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do Trabalhador (CST/Cogepe), apresenta a décima edicdo do Anudrio Estatistico de Saude do
Trabalhador da Fiocruz em um contexto de grande desigualdade social. Um dos pontos de grande
relevancia é a area de saude dos (das) trabalhadores (as) do nosso pais.

O Anudrio visa a disponibilizar informagGes para que trabalhadores (as), gestores (as),
pesquisadores (as), estudantes e demais interessados (as) na area da saude do (da) trabalhador
(a) possam utiliza-lo para refletir e construir agdes para a mudanca de processos de trabalho que
estejam causando danos a saude de trabalhadores (as) da Fiocruz e ndo estejam de acordo com o
trabalho digno.

Esta edicdo representa dez anos de muito trabalho da Coordenagdo de Saude do
Trabalhador, que também foi desafiada a se reinventar com a Pandemia da Covid-19, decretada
em margo/2020 e ainda ndo concluida.

Agradeco a dedicagdo e o trabalho do Nucleo de Analise de Situacdo de Saulde
(Nass/CST/Cogepe) na elaboracdo deste Anudrio desde sua concepg¢do até a edigdo final,
permitindo com isso que a Coordenacao de Saude do Trabalhador cumpra com o seu papel de
produzir e disseminar as estatisticas oficiais acerca da salde dos (das) trabalhadores (as) da

Fiocruz.
Andréa da Luz

Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas (Cogepe)
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O Anuario

A Coordenacdo de Saude do Trabalhador da Fiocruz é uma instancia cuja missdao é
“Assegurar as melhorias das condicOes de trabalho e de salude dos (das) trabalhadores (as) da
Fiocruz mediante a formulacdo de politicas, estratégias e acdes de vigilancia dos ambientes e
processos de trabalho, bem como de promocdo e atencdo a saude, em conformidade com a

|”

politica institucional” e seus pressupostos estdo em consonancia com os principios do Sistema
Unico de Saude e com a Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora.

A Fiocruz, além de referéncia nacional e internacional em ensino e pesquisa para o campo
da Saude Publica, se destaca, também, na praxis em Saude do trabalhador. Composta por uma
equipe interdisciplinar diversa, comprometida com as premissas do trabalho ético, digno e
saudavel, se dedica a cuidar, na perspectiva da integralidade e transdisciplinaridade, tendo o (a)
trabalhador (a) como central nesse processo e tendo a diversidade e inclusdo como balizadores.

Nessas perspectivas, entendemos que, para cuidar, é preciso produzir dados e
informagdes que expressem a situa¢do de saude dessa populagdo a fim de subsidiar tomadas de
decisdo, formulacdo de politicas e intervencdo nos processos produtivos, visando assim a
prevengdo e a mitigacdo dos riscos e agravos a salde do conjunto de trabalhadores (as) da
instituicdo.

E com muita satisfacdo e orgulho que comemoramos o lancamento do 102 Anudrio
Estatistico de Saude do Trabalhador da Fiocruz, construido a muitas maos e produto de muito
trabalho, engajamento e afeto.

Nesta décima edicdo do Anudrio sdo apresentadas informacdes que, somadas as edi¢bes
anteriores, cobrem treze anos de registro de dados sobre a salude do (da) trabalhador (a) da
Fiocruz. O Anuario encontra-se dividido em quatro sec¢Ges, a saber:

- Capitulo 1: Dez anos do Anudrio Estatistico do Trabalhador da Fiocruz e o percurso dos
nucleos contribuintes;

- Capitulo 2: A¢Ges em Saude do (da) Trabalhador (a);

- Capitulo 3: Acidentes de trabalho;

- Capitulo 4: Licengas por motivo de saude e pericia médica;

- Capitulo 5: COVID-19.
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No primeiro Capitulo desta edigdo comemorativa, os nucleos da CST destacam atividades
de promocao, vigilancia e assisténcia a saude do (da) trabalhador (a) realizadas nos ultimos 10
anos por suas respectivas equipes.

Em seguida, no capitulo dois, sdo relacionadas as a¢des de assisténcia em Saude do (da)
Trabalhador (a) geradas a partir dos dados dos Boletins de Produ¢do em Saude do Trabalhador da
CST e dos Nusts das seguintes unidades: INI, IFF, Farmanguinhos e Instituto Aggeu Magalhdes
(IAM). Os dados referentes a unidade de Bio-Manguinhos foram extraidos do controle préprio
utilizado pelo Servico de Assisténcia ao Trabalhador/Bio-Manguinhos. Foram incluidos, ainda,
neste capitulo, dados acerca de ag¢Ges ergondmicas, bem como de alimentagdo, saide e ambiente
do Programa Ruido e do Programa de Preparagdo para Aposentadoria (PPA) realizados em 2021.

Compdem o terceiro capitulo as informagdes sobre os acidentes de trabalho ocorridos
nos campi Fiocruz. A andlise desses dados teve como base os registros feitos pelos servigos de
saude do (da) trabalhador (a) da Fiocruz.

No quarto capitulo, sdo descritas as informagdes sobre as licencas por motivo de saude
dos (das) servidores (as) produzidas pelo Nucleo de Pericia e Avaliagdo Funcional em Salde
(Nupafs/CST). Com relagdo as licengas médicas por motivo de salde, foram utilizados os dados
disponiveis no Sistema Integrado de Informagdes (Siape/Saude) e no Sistema de Gestdo
Administrativa (SGA). Estes dados correspondem as licencas por motivo de salde em suas
subclassificacdes (Lei 8112/1990): licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca
para tratamento de saude, licenga a gestante e licenca por acidente em servico. Neste capitulo,
também sdo apresentadas informagdes sobre as pericias realizadas pelo Nupafs/CST de acordo
com os registros do Nucleo.

O quinto capitulo engloba os dados da Covid-19 entre os (as) trabalhadores (as) da
Fiocruz, incluindo os testes da COVID-19 para os (as) trabalhadores (as), o registro dos dados
gerados pelo acompanhamento da COVID-19 entre os (as) trabalhadores (as) e as vacinas
aplicadas na Fiocruz.

Outras informacGes poderdo ser obtidas diretamente com o Nucleo de Andlise de
Situacdo de Saude da Coordenacdo de Saude do Trabalhador (Nass/CST/Cogepe).

Boa leitura!

Marisa Augusta de Oliveira
Coordenadora de Saude do Trabalhador (CST/Cogepe)
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Capitulo 5 - COVID-19
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LISTA DE SIGLAS

Bio-Manguinhos — Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos de Manguinhos
CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho

COC - Casa de Oswaldo Cruz

Cogead — Coordenacdo-Geral de Administracao

Cogepe — Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas

Cogeplan — Coordenagdo-Geral de Planejamento Estratégico

Cogic — Coordenacgao-Geral de Infraestrutura dos Campi

CST — Coordenacgao de Saude do Trabalhador

Ensp — Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca

EPSJV — Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio
Farmanguinhos — Instituto de Tecnologia em Farmacos de Manguinhos
Fiocruz — Fundag¢do Oswaldo Cruz

Gereb — Geréncia Regional de Brasilia

IAM — Instituto Aggeu Magalhaes

Icict — Instituto de Comunicacao e Informacao Cientifica e Tecnoldgica
ICTB — Instituto de Ciéncia e Tecnologia em Biomodelos

IFF — Instituto Fernandes Figueira

IGM — Instituto Gongalo Muniz

ILMD — Instituto Lednidas e Maria Deane

INCQS — Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude

INI — Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas

10C — Instituto Oswaldo Cruz

IRR — Instituto René Rachou

Mpog — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Nasa - Nucleo de Alimentagdo, Saide e Ambiente
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NAE - Nucleo de Ambiéncias e Ergonomia

Nupss — Nucleo de Psicologia e Servico Social

Nass — Nucleo de Analise de Situacao de Saude

Nupafs — Nucleo de Pericia e Avaliagdo Funcional

Nust — Nucleo de Saude do Trabalhador

PPA — Programa de Preparacdo para Aposentadoria

QVT - Qualidade de Vida no Trabalho

RJU — Regime Juridico Unico

Seinfo — Servi¢o de Informacgao

SGA-RH — Sistema de Gestdo Administrativa — Recursos Humanos
Siape — Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos
Siass - Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor

SST — Servigo de Saude do Trabalhador

SUS — Sistema Unico de Saude

VPAAPS — Vice-Presidéncia de Ambiente, Atencdo e Promogao da Saude
VPEIC — Vice-Presidéncia de Educacdo, Informa¢do e Comunicagdo
VPGDI - Vice-Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento Institucional
VPPCB - Vice-Presidéncia de Pesquisa e Cole¢Ges Bioldgicas

VPPIS — Vice-Presidéncia de Producdo e Inovagdo em Salde
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Capitulo 1

Dez anos do Anuario Estatistico do Trabalhador da Fiocruz

e o percurso dos nucleos contribuintes

A Ferramenta de trabalho importante para a vigilancia em saude é a informacao. E dispor de informacgao
de qualidade, que retrate de forma fidedigna a situa¢do de saude nas diversas unidades da Fiocruz é um dos
objetivos do Nucleo de Anadlise de Situagdo de Saude (Nass), que em 2013 incluiu como meta a elaboragdo do
Anuario Estatistico de Saude do Trabalhador da Fiocruz. A criagdo do Anudrio tinha por objetivo apresentar, de
forma consolidada e organizada, todas as informacGes em Saude do (da) Trabalhador (a) realizadas pela
Coordenacgdo de Saude do Trabalhador (CST), Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas (Cogepe) e Nucleos de
Saude do Trabalhador (Nusts) de toda instituicao.

A primeira Edicdo do Anuario compilou os dados de saude dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz dos
anos de 2009 a 2011, sendo publicado em 2013. A edi¢do de 2014 do Anuario reuniu os dados dos anos de 2012 e
2013, ja as demais edigGes, langadas nos anos subsequentes, apresentaram os dados anualmente até a presente
edicdo (Edicdo Comemorativa de 10 anos). Desta forma, no decorrer das edi¢gdes, o documento institucional
possibilitou a sistematizacdo, organizacdo e compilagdo dos dados de saude dos (das) trabalhadores (as) da
Fiocruz de 2009 a 2021.

Seu objetivo é reunir e consolidar algumas estatisticas sobre sadde dos (das) trabalhadores (as) da
Fiocruz, enfocando temas como acidentes de trabalho, licengas por motivo de saude, assisténcia em saldde do
(da) trabalhador (a), agdes de nutricdo saudavel, saide e ambiente, acdes de ergonomia, Programa de Preparagao
para Aposentadoria e Projeto Ruido. Além disso, a partir da edicdo de 2021, que apresentou as informacoes de

2020, foram incluidos também os dados relacionados a pandemia da COVID-19.
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Para essa edicdo comemorativa, foram convidadas as equipes da Coordenac¢do de Saude do Trabalhador

(CST/Cogepe) a fim de contribuirem com uma anélise dos dados publicados nas ultimas 10 edic¢des.
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Figura 1.1.1 — Imagens representando as edi¢oes do Anudrio Estatistico do Trabalhador da Fiocruz, de 2013
a 2021

NUCLEO DE SAUDE DO TRABALHADOR (NUSsT)

Ao longo dos 10 anos de existéncia do Anuario Estatistico de Saide do Trabalhador, o mesmo vem
cumprindo com exceléncia sua funcdo de instrumentalizar a tomada de decisdo, objetivando a promogéo e
a prevencao da saude do(a) trabalhador(a).

O Nust/CST, ao longo desses anos, passou por mudancgas tanto em sua forma quanto no nimero de
trabalhadores e no foco de suas acbes. Até 2019, ele era composto por uma equipe multiprofissional, que

naquele ano se dividiu e deu origem a trés novos nucleos da CST: Nucleo de Alimentacdo, Saude e
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Ambiente (Nasa), Nucleo de Psicologia e Servico Social (Nupss) e Nucleo de Ambiéncias e Ergonomia (NAE).
Essa mudanca também gerou alteragdes no préprio Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador.

O Anudrio pode ser utilizado para a consulta de dados recentes, como a observacdo do aumento da
demanda do pronto atendimento no Nust/CST no ultimo ano. Devido a pandemia de COVID-19, os exames
ocupacionais apresentaram uma diminuicdo em sua realizacdo, no entanto, suas atividades se mantiveram
em funcionamento durante todo o periodo, incessantemente.

Por outro lado, o Anudrio ajuda a dar visibilidade ao trabalho do Nust/CST a longo prazo, uma vez
gue compila os nimeros de seus atendimentos e os apresenta de maneira didatica e acessivel. Destaca,
ainda, os tipos de atendimentos mais frequentes, mostrando os motivos que levam os (as) trabalhadores
(as) a procurarem o Nust/CST. Assim, podemos depreender que estamos cumprindo nossa missdo, uma vez
gue os motivos mais frequentes de atendimento, ao longo dos 10 anos de existéncia do Anuario, foram os
“Fatores que influenciam o estado de salide e o contato com os servigos de saude” (Figura 1.1.1), ou seja,
na maioria dos casos, pessoas assintomaticas que vieram procurar os servicos de salde para investigacdo e
acGes de prevengdo, e para exames ocupacionais, quer sejam eles exames admissionais ou exames

periddicos de saude.
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e Capitulo XX - Causas externas de morbidade e de mortalidade (V01-Y98)
= Capitulo XX1 - Fatores que influenciam o estado de satide e o contato com os servicos de satide (Z00-Z99)
= Capitulo | - Algumas doencas infecciosas e parasitarias (A00-B99)
Capitulo XVIII- Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério, ndo
classificados em outra parte (RO0-R99)

= Capitulo XIIl - Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (M00-M99)

Figura 1.1.2 — Distribuicao dos atendimentos médicos realizados na CST, segundo os cinco principais
Capitulos do CID-10, no periodo de 2011 a 2021

Muito importante é sabermos que podemos contar com os dados precisos e atualizados deste

valioso instrumento de registro das nossas atividades. Que tenha vida longa!

NUCLEO DE ATENCAO INTEGRAL A APOSENTADORIA (NAIA)

O Nucleo de Atencdo Integral a Aposentadoria (Naia) é ligado a Coordenacdo de Saude do
Trabalhador da Fundagdo Oswaldo Cruz e tem o Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA) como
parte de sua politica de acbes em Salde do (da) Trabalhador (a).

Em 2020, o programa completou uma década e hoje se apresenta como um modelo de pratica
inovadora em Saude do (da) Trabalhador (a), tendo sua metodologia consolidada. Sua missdo é oferecer

espaco de reflexdo, planejamento e cuidado para com o processo de transicdo para a aposentadoria e
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atencdo integral ao (a) trabalhador (a) mais velho (a) dentro da ldgica de prevencdo de agravos e de
promogao da salide por meio de uma metodologia critico-reflexiva e de autonomia.

Em fungdo da celebragdo dos 10 anos do PPA, a equipe desenvolveu o projeto de organizar um livro
sobre o histdrico e metodologia do programa e tematicas afins, que serd publicado sob o apoio e
financiamento do Fiocruz Saudavel por meios digitais — disponibilizado gratuitamente no repositério da
Fiocruz. O livro Programa de Preparagdo para Aposentadoria Fiocruz: Uma Experiéncia Inovadora em Saude
do Trabalhador, além do registro da metodologia e sistematizagdo de conhecimentos e reflexdes
acumulados, pretende ser uma ponte de didlogo com profissionais da area, pesquisadores (as) e
estudantes.

A Figura 1.1.3 apresenta o percentual de adesdo dos participantes do PPA de 2010 a 2021, onde se
observa que a maior adesdo ocorreu na edi¢do especial de 2021 (86,2%), seguido pelo ano de 2016 (81,7%),

onde ocorreram duas edi¢gdes: uma no Rio de Janeiro e outra na regional da Bahia.
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Figura 1.1.3 — Percentual de adesdo dos (das) trabalhadores (as) inscritos (as) no PPA, entre os anos de
2010 a 2021
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NUCLEO DE ALIMENTACAO SAUDE E AMBIENTE (NASA)

Nesta edicdo comemorativa, o Nucleo de Alimenta¢do, Saude e Ambiente (Nasa) destaca a
trajetdria do Boletim da Nutricdo até a sua atualizacdo como Boletim Informativo Feed Nasa.

O desenvolvimento de ac¢des de educacdo em saude no ambiente de trabalho desempenha
importante papel na construcdo do processo educativo de conhecimento dos trabalhadores. Criado em
2010, o Boletim da Nutri¢do surgiu como um instrumento de Educa¢do Alimentar e Nutricional, a fim de
disseminar informagdes sobre alimentagao, trabalho e salde, estimulando a reflexdao e autonomia quanto
as escolhas de habitos alimentares saudaveis dos (as) trabalhadores (as) da institui¢do.

Desde entdo, o material educativo vem se transformando conforme a escuta dos (as) trabalhadores
(as), a partir das a¢Oes desenvolvidas pelo Nucleo como rodas de conversas, oficinas culinarias, exercicios
fisicos, atendimentos individualizados, atividades dos projetos Circuito Saudavel, avaliacdo das condi¢cdes
higiénico-sanitarias dos restaurantes e lanchonetes da Fiocruz e outras praticas de promocgado da saude.

A partir de 2012, outras tematicas como salude mental, seguranca do trabalho, envelhecimento,
ergonomia e direito dos (as) trabalhadores (as) permearam o conteudo. Dessa forma, a construgao do
editorial contou com a colaboragdo de diversos profissionais no intuito de valorizar as agoes
interdisciplinares e intersetoriais, podendo repercutir positivamente para a prevencdo e promoc¢do da
saude do (da) trabalhador (a).

Neste mesmo ano, em comemorac¢do pelo alcance da sua 302 edicdo, foi realizada uma pesquisa
com os (as) trabalhadores (as) da instituicdo, a fim de avaliar a dimensdo do Boletim da Nutricdo. Os
resultados da pesquisa demonstraram que o material contribuiu para a disseminacdo de informacgdes sobre
alimentacédo, nutricdo, saude e trabalho no campo da saude do (da) trabalhador (a).

Durante a sua trajetodria, o Boletim de Nutri¢do foi reestruturado e, em 2015, trouxe uma se¢ao de
avaliacdo de rotulos de produtos alimenticios. A secdo do cantinho saudavel passou a compartilhar receitas
saudaveis elaboradas pelos (as) trabalhadores (as) com o objetivo de incentivar o desenvolvimento de

habilidades culinarias por meio de receitas que possuiam memdrias afetivas positivas.
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Em 2020, a partir das a¢des desenvolvidas pelo Nucleo, percebeu-se a necessidade de reformular o
documento, ampliando suas pautas e inovando o seu design. Com isso, o Boletim de Nutricdo ganhou uma
nova roupagem, abarcando outras nuances técnico-cientificas e sendo nomeado boletim informativo Feed
Nasa.

O Boletim de Nutricdo chegou a sua 822 edicdo em 2019 e, atualmente, o Feed Nasa estd indo para
a sua 62 edicdo. O material educativo esta disponivel para consulta e download, por parte dos (das)
trabalhadores (as) da institui¢do, na Intranet Fiocruz e no Repositério Institucional ARCA.

A partir das mudangas, as pautas se mantém articuladas em ocasiGes e datas comemorativas,
conforme calendario oficial do Ministério da Saude, centradas no campo da nutri¢do, exercicio fisico,
saude, ambiente e trabalho, visando a prevengdo e promocdo da saude dos (as) trabalhadores (as) da

Fiocruz.
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Figura 1.1.4 — Imagens representando as edi¢oes do Boletim da Nutricao e Feed Nasa, elaboradas de 2010
ao ano de 2021
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NUCcLEO DE AMBIENCIAS E ERGONOMIA (NAE)

Acles de ergonomia

As acdes de ergonomia da Fiocruz completaram 20 anos de atuacdo na Instituicdo em 2021.
Idealizado pelo professor e Dr. Renato José Bonfatti, em meméria, o servico de ergonomia foi implantado
na Coordenacdo de Saude do Trabalhador apds a apresentacdo de sua proposta ao Conselho Gestor do
Programa Fiocruz Sauddvel. Sua proposta visava a inserir a pratica da Andlise Ergon6mica do Trabalho na
Fiocruz como uma metodologia modelar para a organizagao, capaz de estudar as relagdes saude-trabalho
no contexto institucional.

Inseridas no escopo da Saude do (da) Trabalhador (a) — apoiada na pluralidade de contribui¢des de
outras disciplinas e no protagonismo dos (as) trabalhadores (as), independente do seu vinculo com a
instituicdo — e seguindo as diretrizes do Programa Fiocruz Saudavel, as a¢des de ergonomia se estabelecem
como uma ac¢do estratégica ndo sé para atender a crescente demanda de realizagdo de avaliagbes
ergonémicas no ambito institucional, como também para possibilitar uma reflexdo coletiva e participativa
sobre as situagdes e ambientes de trabalho, com vistas a sua compreensao e transformagdes em beneficio
da saude dos (das) trabalhadores (as).

O trabalho na Fiocruz configura-se em uma rede diversa de processos de trabalho que visam,
enquanto agente de cidadania, a promogado da saude e o desenvolvimento de recursos sociais geradores e
propagadores de conhecimento. Por sua abrangéncia, a instituicdo organiza e atua de forma estratégica nas
acGes: Ambiente, Atencdo e Promogdo da Saude; Educagdo, Informacdo e Comunicagdo; Gestdo e
Desenvolvimento Institucional; Pesquisa e Cole¢des Bioldgicas e Producdo e Inovacdo em Saude. Para
tanto, compde-se um articulado complexo de saude.

Neste contexto, o trabalho humano nos diferentes processos se apresenta enquanto uma demanda
de andlise ergonémica, cuidado, intervencao e vigilancia da saude do (da) trabalhador (a). Aqui falamos do
trabalho no ensino, na assisténcia, na pesquisa, no laboratdrio, na producdo, na gestdo, enfim, numa

diversidade de modos de trabalhar.
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Do ponto de vista da acdo ergonbmica, este cenario demanda acdes estratégicas que atravessam a
atencdo ao sujeito e ao coletivo de trabalhadores (as) por meio da intervencdo nos processos de trabalho.
Algumas dessas demandas sao referidas como: quadro dlgico relacionado ao sistema osteomuscular e seus
acometimentos, adequacdo de mobilidrio, processo de certificacdo e ajustes em posto de trabalho.

Os dados das a¢Oes de Ergonomia comecam a ser divulgados no Anudrio no ano de 2016, em sua 42
edicdo, referente as a¢des desenvolvidas em 2015. De 2016 até 2022, observamos o amadurecimento e
crescimento das frentes de agdes desenvolvidas ao identificar a inclusdo de informag¢des de novas a¢des ao
longo deste periodo. Inicialmente, os dados se relacionavam ao desenvolvimento de AET’s e AEPT’s (Analise
Ergondmica do Trabalho e de Posto de Trabalho) e os seus respectivos acompanhamentos, que se referem
ao retorno aos setores onde as a¢Ges foram realizadas para compreender as condi¢gdes de implementagao
das propostas de melhorias. Em 2018, passa a acrescentar informagdes dos Proergos (Programas de
Ergonomia) realizados, seguido de seus acompanhamentos. Notamos ainda a divulgacdo de outras
informacgdes relativas as a¢des de ergonomia ja desenvolvidas, a partir de 2018, com os dados sobre a
populacdo de trabalhadores (as) envolvidos (as). Na presente edi¢cdo, em func¢do do periodo de pandemia,
mais uma frente de trabalho realizada sera apresentada, a A¢do Sterh (Saude do Trabalhador e Ergonomia
em home office).

A elaboracdo de uma série histdrica oportunizou uma interpretacdo mais detalhada dos dados até
entdo apresentados anualmente.

Ao analisar os dados publicados entre 2016 e 2022, identificamos que as acdes de ergonomia
alcangaram 12 unidades (75% do total de unidades) situadas no campus Manguinhos. A Casa de Oswaldo
Cruz (COC), seguida da Coordenacdo-Geral de Pessoas (Cogepe) sdo as unidades com maior nimero de
setores e trabalhadores contemplados nessas acées.

Para esta edigdo comemorativa, foi possivel resgatar os dados organizados e sistematizados pela
equipe desde 2014, a fim de compor a série histdrica das ag¢des de ergonomia, que tiveram sua 12

publicacdo no Anuario em 2016.
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Com relac¢do as informacgdes dos acompanhamentos de AEt’s, AEPt’s e Proergos, é possivel
identificar que, a partir de 2018, houve o aumento significativo no nimero de recomendacdes de
mudancas nos ambientes e processos de trabalho indicadas, assim como no quantitativo das
implementacdes dessas mudancas. Esse aumento se relaciona principalmente ao resultado da acdo e a
abrangéncia das a¢des do Programa de Ergonomia (Proergo).

700
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400
300
200

100

2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021

mmm Recomendagdes implementadas 86 42 33 23 133 212 103 26
Recomendagdes Implementadas parcialmente 18 17 39 13 79 106 38 8
Recomendagbes nio implementadas B7 BB a3 24 138 265 86 5

= Referéncia 215 153 172 63 408 695 535 45

Figura 1.1.5 - Distribuicao do monitoramento das recomendagées realizadas pela equipe de ergonomia,

segundo a situa¢do de recomendagao, entre os anos 2014 e 2021
*Referéncia se aplica ao quantitativo total de situagGes diagnosticadas nos ambientes e processos de trabalho que requerem mudangas.

Olhar para a série histérica do acompanhamento das a¢des de ergonomia divulgadas no Anuario é
relevante para informar e orientar a instituicdo no sentido de como anda o cuidado e o olhar para seus
proprios ambientes e processos de trabalho, além de estimular o planejamento em curto, médio e longo
prazo quanto as mudangas e melhorias necessarias. A producdo de indicadores (intitulados “Percentual de
recomendacdes de ergonomia implementadas pelas unidades atendidas” e “Percentual de recomendagdes
de ergonomia monitoradas”), a partir destes dados, também foi um avanco estimulado pelo estudo dessas
informacdes e pretende servir de guia para as unidades. Encaminhar essa discussdo sobre a utilizagdo dos
dados do Anuario e dos indicadores produzidos pela Saude do (da) Trabalhador (a) para, de fato, orientar as

acles institucionais, ainda é um desafio para a CST.
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Os dados do Anuario Estatistico foram utilizados também como justificativa em um processo de
compra de cadeiras realizado pelo I0C no ano de 2020, assessorado pela equipe de ergonomia. A analise
dos dados relacionados aos dias de afastamentos de servidores (as), entre os anos de 2015 e 2018, na
categoria de adoecimento de servidores (as) pelas Doengas do Sistema Osteomusculares do Tecido
Conjuntivo (M00-M99), nas Pericias avaliadas pelo Nupafs, fundamentou a justificativa para a aquisicdo de
produtos de qualidade para os (as) trabalhadores (as) da institui¢do, vinculadas a prevengdo de Doengas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT). Foram fundamentais, ainda, em outro processo, o de
contratagdo de profissionais terceirizados (as) para a Presidéncia da Fiocruz, subsidiando a garantia de
manutenc¢do dos beneficios trabalhistas como plano de salde e de vale alimentagdo para os (as)
trabalhadores (as) terceirizados (as) da instituicdo.

O exercicio de pensar os dados e informagdes para o Anuario da Fiocruz tem contribuido para
identificar os avangos da agao ergondmica na institui¢cao, assim como os entraves e desafios. O Anudrio tem
auxiliado no olhar para o processo de trabalho desta equipe e para a consequente busca de melhorias
internas, a fim de contribuir na orientag¢do a instituicdo sobre as adequacdes do trabalho para a promogao

da saude do (da) trabalhador (a).
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PROJETO RUIDO
2012°2021

2012

inicio do Projeto em
22/05/2012 com aplicacdo
do inquerito
epidemiologico.

2013

vContinuacéde da aplicacio do
Inquérito Epidemiologico.

vAvaliacdo do ambiente sonoro
em 6 areas, abrangendo: area
externa do IFF, INCQS (Setorde
Elementos Inorganicos) € COGIC.

2015

2014

vConclusdo da aplicacéo do
Inquérito Epidemiolégico no Rio
de Janeiro.

vAvaliacdo do ambiente sonoro
em 19 areas, abrangendo o
Hospital do IFF, Restsurante da

v1* veia do pesqusador Jean-Paul
Thbaud, nicando a parcera da
Fiocruz com CRESON/ ENSAG.

ASFOC e Restaurante da ENSP. 4 z
vAnakse de dados do hquério

Epidemilogico e avalacdo do
ambrrente sonoro no CGTl /Cogepe.
vPerbdo de paralsacdo do progto
no Programa  Fiocruz Saudavel
vRealzacdo do percurse sonoro no
Campus de Manguinhos.

2017

vAvaliacdo do ambiente sonoroem 22
areas, abrangendo: Biotério € Lab. de
Fisiologia Bacteriana do 10C,
Farmanguinhos, Laboratdrio de
Parasitologia do INI, Museu da Vida-
COC, casasde geradoresda COGIC,
Chiller do ICTB, Sala M do
CSGSF/ENSP, Pav.Mourisco e seu
sistema de agua gelada (area externa).

vCriagio do Nicko de Ambéncas e
Ergonomia — NAE.

v'Organzacdo de curso de Cooperacéo
htemacional com Prof. Bento Coeho da
Universidade de Lisboa em parcera com a
FALWFRI.

v'2® vista do Prof. Jean-Paul Thibaud ao
campus de Mangunhos.

v Avalacio do ambiente sonoro em 42 reas,
abrangendo: Laboratdro de Bobga
Mokecular de Flavivius, Laboratoro de
Histobgia e Laboratoro de Microbiobgia
Cellar do 10C, Casteb Meursco, Campus
Mata Afiintica, Centro de Referéncia
Professor Hébb Fraga, eCentro de Estudos
em Salide do Trabahador e Ecobga
Humana.

2016

vAvaliacdo do ambiente sonoro em
11 areas, abrangendo o INCQS
(Setorde Elementos Inorgénicos),
IoC e Cogepe.

vElaboracdo de Relatorio de
Analise do Inquérito Epidemiologico
Relativo a Farmanguinhos.

vOrganzacdo do Semndro ntemaconal
Escutas e Representacies em parcera
FALWFR. e parficpacdo na Semana
Naconal de Cénca e Tecnobga.

vAvalacdo do ambente sonoro em 43 areas,
abrangendo: Biotéro de Criacdo do ICTB,
Escrifrio de Progtos da Presidénca,
COGEPE, LaficavedOC no BEX €0 campus
da Focruz.

2020

vAvalacdo do ambiente sonoro em 37 areas,
abrangendo: Sal da Presidénca no Pavihdo
Moursco, Fiocruz Manaus, Pavihdo Henrque
Aragdo de Bomanguinhos, ICICT; bem como
22 pontos dsfrbudos pebb Campus de
Manguinhos.

vhico do Progto Siéncio, comtemplado peb edial NOVA
Gestio, com avalacdo do ambiente  sonoro do CCFF /IOC e
DEMEQ /COGK, totalzando 176 medicies de Nivel de Pressdo
. Sonora (NPS).

vReaprovacdo do Progto Ruido no Comié de Efica em Pesquisa.
vAvalacdo do ambients sonoro em 10 reas, abrangendo:
Centros Crirgicos do FF, CHC-19. Alémdemecigﬁadet-IPSem
3 dreasdo LATEC na EPSJV.

2021

Figura 1.1.6 — Trajetodria do Projeto Ruido (NAE) na Fiocruz, de 2012 a 2021
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NUCLEO DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL (NUPSS)

Acdles da Psicologia:

A atuacdo em Saude Mental e Trabalho abrange, ndo somente, o cuidado em relacdo a
determinados transtornos, mas também o sofrimento psiquico vivenciado a partir de diferentes questdes
cotidianas ligadas ao trabalho. A promocgdo da salde, neste ambito, vem se constituindo como uma diretriz
fundamental para a atua¢do da Coordenagdo de Saude do Trabalhador - CST, considerando desde
demandas especificas das unidades a problematicas que atravessam o conjunto da instituicdo,
especialmente no que tange aos processos, condi¢des e relagdes de trabalho.

No ano de 2013, o Nucleo de Saude do Trabalhador — Nust/CST contava com um psicélogo com a
atribuicdo de atender os (as) trabalhadores (as) que buscassem acolhimento em fungdo de diferentes
demandas, fossem elas relacionadas ou ndao ao trabalho na instituicdo. Considerando a missdo da
Coordenagdo (CST), este profissional buscou instituir em sua pratica a perspectiva da psicologia do
trabalho. Neste contexto, foi reiterado o papel do (da) psicélogo (a) neste servigo: realizar acolhimento
individual a trabalhadores (as) em sofrimento psiquico, independente de vinculo de trabalho e, nas
situagGes de sofrimento ocasionado ou agravado pelo trabalho, intervir junto a chefias ou Servigos de
Gestdao do Trabalho, sempre com anuéncia do (da) trabalhador (a) atendido (a). Foi firmado, entdo, o
entendimento de que situagdes que demandassem acompanhamento clinico / psicossocial continuo,
seriam encaminhadas para o suporte necessdrio fora da instituicdo. Com o aumento expressivo da
guantidade e complexidade das demandas, a equipe cresceu, incluindo mais trés profissionais, sendo uma
na Assessoria da Coordenagdo. Atualmente, a equipe de Saude Mental e Trabalho da CST conta com cinco
psicologos (as), sendo trés deles responsdveis pelos atendimentos individuais. Todos (as) estdo envolvidos
nas demais a¢des voltadas aos coletivos de trabalho e ao conjunto de trabalhadores (as) da instituicdo e, a
partir de sua ampliagdo, foram implementadas estratégias voltadas a promoc¢do da salude mental no

trabalho na Fiocruz. Sempre que possivel, tais acdes ocorrem de forma articulada com os diferentes
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nucleos e profissionais de saude da CST, considerando a importancia da interdisciplinaridade para as
analises das rela¢des saude-trabalho.

No decorrer dos anos, foi estabelecida uma importante articulacdo da equipe de Saude Mental e
Trabalho com os Nucleos de Saude do Trabalhador - Nusts e Servicos de Gestdo do Trabalho- SGTs da
Fiocruz. Esta aproximacdo é fundamental para a capilaridade e construcao coletiva de modos de trabalhar
gue possam produzir saude, pois se sabe que, a depender das praticas de gerenciamento adotadas, as
condigGes e a organizagao do trabalho tém potencial para produzir o aumento de estresse, adoecimentos,
assédio, violéncia etc. Neste cenario, com a finalidade de fortalecer a articulacdo da equipe da CST com
estes importantes atores institucionais — os Nucleos de Salude do Trabalhador e Servigos de Gestdo do
Trabalho —, em 2016 foi criado o dispositivo Didlogos em Salde Mental e Trabalho. O periodo de
implementacdo deste dispositivo foi marcado por uma crescente demanda institucional por respostas a
conflitos entre pares, adoecimentos, auséncias e outras situacdes tomadas como passiveis de interven¢ao
dos psicdlogos, mas frequentemente percebidas como problemas individuais, desconsiderando suas
possiveis vinculagdes com o trabalho. Nos Didlogos em Saude Mental e Trabalho, a equipe da CST e os
participantes construiram um espaco periddico de discussdo, a partir de diferentes perspectivas tedricas,
experiéncias e saberes que emergem das praticas dos Nusts e SGTs. Os encontros seguem acontecendo,
tecendo uma rede de apoio mutuo entre seus participantes, compartilhando desafios e propostas para a
promocao da saude mental nas unidades da Fiocruz.

Outra estratégia de atuacdo é o dispositivo chamado Conversas sobre o Trabalho, que busca
promover a construcdo de mudancgas nos ambientes e processos de trabalho da Fiocruz, visando a saude
mental dos coletivos. Sua primeira edicdo ocorreu no ano de 2014 e, desde entdo, é realizado a partir de
demandas dos (as) trabalhadores, chefias ou SGTs, com participa¢do voluntaria dos (das) trabalhadores
(as). Neste tipo de atuagdo, a equipe permanece, em média, seis meses em didlogo com os (as)
trabalhadores (as) de um determinado setor sobre suas percepcbes acerca das relages entre saude e
trabalho no cotidiano, buscando, assim, promover o envolvimento dos (das) trabalhadores (as), inclusive da

gestdo, na transformacdo de situagcbGes que envolvam riscos psicossociais. O painel final, construido
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coletivamente, serve de base para pactuar a realizacdo de transformacgdes entre os (as) trabalhadores (as)
do setor, bem como para fomentar a discussdo com a gestdo da area sobre as necessidades dos (das)
trabalhadores (as), visando a melhorias na organizacdo do trabalho e na producdo de saude.

Na perspectiva de acolhimento, as Rodas de Conversa sao outra estratégia de atuacdo junto aos
coletivos de trabalho. Elas se caracterizam como espacos de acolhimento aos (as) trabalhadores (as) de um
setor ou de uma unidade, a partir da discussdo e da reflexdo conjunta sobre um tema disparador que esteja
mobilizando as equipes. O processo de luto em fung¢ao da perda de colegas ou as novas exigéncias que
emergiram no contexto do trabalho remoto sdo exemplos de questdes que desencadearam oficinas neste
formato, nas unidades da Fiocruz.

Com a finalidade de ampliar o debate e disseminar informac¢des sobre Saude Mental e Trabalho na
instituicdo — e entendendo ser esta mais uma atuagao relevante para a promog¢do da saude — tém sido
realizados semindrios abertos a toda a comunidade Fiocruz. Nestes eventos, sdo apresentados diferentes
temas em Saude Mental, em geral com a participacdo de profissionais de outras instituicdes, convidados
(as) a dialogar com os (as) trabalhadores (as) da Fiocruz. No contexto da pandemia, a producdo de
conteddo para material de orientacdo aos (as) trabalhadores (as) e participacdo em lives com o mesmo
objetivo também foram importantes iniciativas adotadas pela equipe.

Ainda na perspectiva da ampliacdo do debate e disseminagao de informagdes sobre Saude Mental e
Trabalho, no ano de 2019, em parceria com o Cesteh/Ensp, a equipe de psicélogos (as) da CST construiu um
curso livre de curta duragdo. Contando atualmente com duas edi¢des ja concluidas, o curso “Saude,
Trabalho e Subjetividade: ferramentas para a reflexdo-acdo em gestdo do trabalho” tem carater
participativo e valoriza a experiéncia e os conhecimentos prévios dos (as) alunos (as), propondo reflexdes
sobre as dreas de Gestdo do Trabalho e Saude do (da) Trabalhador (a) a partir de suas praticas profissionais.
Além de receber alunos (as) sem vinculo com a instituicdo, o médulo também figura entre as disciplinas
eletivas oferecidas aos (as) alunos (as) da Pdés-graduacdo lato sensu em Saude do Trabalhador e Ecologia

Humana do Cesteh. O publico-alvo do curso é composto, também, por profissionais que atuam nos Servicos
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de Gestdao do Trabalho e Nucleos de Saude do Trabalhador da Fiocruz, publico que tem participado
amplamente do mdédulo. Em sua ultima edicdo, realizada em 2021, foram oferecidas 30 vagas.

Finalmente, o Programa Fiocruz Saudavel conta com uma meta voltada ao estimulo a integracdo
institucional na promog¢do da saude mental no trabalho, ao aprimoramento dos métodos de intervengao
nos ambientes, processos e relacdes de trabalho e a ampliacdo do debate e difusdo de informacgées sobre o
tema na instituicdo. Desta forma, por meio da meta Atuagdo Integrada em Saude Mental e Trabalho na
Fiocruz — que engloba as estratégias de atuagao junto aos coletivos aqui apresentados — a CST reafirma seu
compromisso institucional com a promog¢do da saude mental no trabalho, bem como o entendimento de
que, guardadas as especificidades de cada atribuicdo e fungao, toda a comunidade Fiocruz deve estar
envolvida no cuidado cotidiano com o outro, com os ambientes e com as relagGes de trabalho.

Quantitativo

2014: Ciclo de Conversas sobre o trabalho no ICTB.

2015: Ciclo de Conversas sobre o trabalho em setores do ICTB e no INI; 01 Oficina com
trabalhadores (as).

2016: 05 Encontros Didlogos em Saude Mental e Trabalho; 01 Seminario; Ciclo de Conversas sobre
o trabalho em setores do ICTB; 02 Rodas de Conversa.

2017: 03 Encontros Didlogos em Saude Mental e Trabalho; Ciclo de Encontros com trabalhadores
(as) em licenga para tratamento de saude; 02 Rodas de Conversas.

2018: 06 Encontros Didlogos em Saude Mental e Trabalho; 01 Semindrio; Ciclo de Encontros com
trabalhadores (as) em licenca para tratamento de saude; Ciclo de Conversas sobre o trabalho em setor do
IFF e da Presidéncia; 02 Rodas de Conversas.

2019: 05 Encontros Didlogos em Saude Mental e Trabalho; 03 Semindrios; Ciclo de Conversas sobre
o trabalho em setor da Ensp e do INI; 14 Rodas de Conversas; 01 Curso.

2020: 02 Encontros Didlogos em Saude Mental e Trabalho; 08 Seminarios/Lives; Ciclo de Conversas
sobre o trabalho em setor da Ensp; 03 Rodas de Conversas; Producdo de guia de orientacdo aos (as)

trabalhadores (as).
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2021: 04 Encontros Dialogos em Saude Mental e Trabalho; 05 Seminarios/Lives; Ciclo de Conversas

sobre o trabalho em setor do IFF; 13 Rodas de Conversa; 01 Curso.

Acdes do Servico Social:

Desde o ano de 2012, o Servico Social do Nucleo de Psicologia e Servigo Social (Nupss-CST) realiza
encontros com assistentes sociais cuja atuagdo abrange a saude do (da) trabalhador (a) em diferentes
unidades da Fiocruz. O encontro tem como finalidade conhecer, trocar informac&es/experiéncias e
fortalecer praticas voltadas a saude do (da) trabalhador (a). Destes encontros, foi produzido coletivamente
um documento denominado “Parametros para Atuac¢do do Servico Social na Saude do Trabalhador no
Ambito da Fiocruz”. Como desdobramento, também foi criado um Férum Permanente de Assistentes
Sociais da Saude do Trabalhador, que se relune periodicamente e estd composto por profissionais das
distintas unidades que tem nos seus quadros trabalhadores (as) com formagdo em Servico Social (CST,
Cesteh, Bio-Manguinhos, Icict, ICTB, IFF etc.).

Ressalta-se que a area de Saude do (da) Trabalhador (a) é multifacetada, necessitando trabalhar
com vdrias areas do conhecimento de uma forma interdisciplinar para ter um olhar mais amplo que
realmente consiga dar conta da intervengdo. Neste sentido, o Servico Social desenvolve suas acdes em uma
perspectiva interdisciplinar, sendo poucas as atividades que somente o Servigo Social realiza. Entre suas
acOes, destaca-se a participagdo no Projeto “Didlogos com a Enfermagem: Vivenciando a Maternidade no
Trabalho”, coordenado pela equipe de enfermagem do trabalho do Nust, onde o Servico Social é
responsavel pela discussdao “Direitos da Trabalhadora Gestante”. Soma-se a isto sua participacdo no curso
de manipuladores de alimentos coordenado pelo Nasa, também com a discussdo sobre direitos dos (das)
trabalhadores (as); por ultimo, sua participacdo nas a¢des de Vigilancia em Saude do Trabalhador, que
ocorrem de acordo com as demandas dos (das) trabalhadores (as) atendidos (as) no Nust e, de forma
integrada, com equipe multiprofissional da CST. O objetivo dessas a¢Oes é tracar estratégias de acGes
conjuntas para melhoria dos ambientes de trabalho com a perspectiva participativa e ampliada do cuidado

em saude no trabalho nas unidades da Fiocruz.
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O Servico Social desenvolve também atividade de acolhimento aos (as) trabalhadores (as) com
relatos de acidentes e agravos relacionados ao trabalho. Esta etapa consiste na busca da identificacdo das
possiveis demandas relacionadas as condi¢cdes de trabalho que possam estar contribuindo para uma
situacdo de desgaste — fisico e ou psiquico — propiciadora de acidentes, assim como orientar o (a)
trabalhador (a) quanto aos direitos trabalhistas e previdenciarios. A partir desta abordagem, poderdo ser
identificadas outras demandas, trazendo a possibilidade de se estabelecer novas media¢gdes no ambito
desta atuac¢do profissional. Por meio da analise dos registros de atendimentos realizados pelo Servigo
Social, identificamos o seguinte perfil dos (das) trabalhadores (as) atendidos (as) pelo Servigco Social nos
ultimos cinco anos: em 2017, foram atendidos (as) 107 trabalhadores (as), sendo 61% terceirizados (as),
64% mulheres e 46% negros (as); em 2018, foram 118, sendo 81% terceirizados (as), 73% mulheres e 61%
negros (as) e, em 2019, foram 103, sendo 59% terceirizados (as), 63% mulheres e 41% negros (as).

O ano de 2020 é caracterizado como um ano atipico. Diante do estado de pandemia de COVID-19,
diversas medidas foram tomadas visando a redu¢do da contaminacdo da populagdo brasileira e em atencdao
ao tratamento dos casos confirmados. A Fiocruz, por meio do seu Plano de Contingéncia, adotou diversas
medidas de prevencdo e protecdao de seus (suas) trabalhadores (as), como o isolamento social, o trabalho
remoto e, ainda, a manutencgao das atividades presenciais tendo em vista o importante papel da Fiocruz no
enfrentamento a COVID-19. A partir de entdo, a Fiocruz iniciou a constru¢do do Centro Hospitalar para a
COVID-19, entre outras unidades. Neste periodo, o Servigo Social atendeu, em sua maioria, trabalhadores
(as) das obras iniciadas de manutengdao do Campus Manguinhos. Seguem os dados: em 2020, foram
atendidos (as) 47 trabalhadores (as), sendo 87% terceirizados (as), 63% homens e 57% negros (as). J4 em

2021 foram 56, sendo 84% terceirizados (as), 66% homens e 59% negros (as).

Comissdo Interna de Saude do Trabalhador:

As Comissdes internas de Saude do Servidor Publico (CISSP), que na Fiocruz passaram a se chamar

Comissdo Interna de Saude do Trabalhador (CIST), comegaram a ser implantadas no ano de 2018, com a

36




Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2021

finalidade de construcdo de acdes voltadas para a prevencao de riscos a saude dos (das) trabalhadores (as),
uma das finalidades da CIST. Atualmente, ha duas Comissdes:

ICTB (Instituto de Ciéncia e Tecnologia em Biomodelos) — a Portaria 19/2019, de 31 de julho de
2019, instituiu a Comissao Interna de Saude do Trabalhador;

EPSJV — a Portaria 029/2020, de 29 de outubro de 2020, instituiu a Comissdo Interna de Saude das
Trabalhadoras e dos Trabalhadores.

A primeira Comissao foi constituida no ICTB e contou com a assessoria da equipe de Coordenagdo
de Saude do Trabalhador, incluindo o Servigo Social, para estabelecer estratégias e critérios de implantagdo
obedecendo ao seguinte roteiro: reunido com todos (as) os (as) trabalhadores (as) para apresentagdo de
diagndstico do local de trabalho e langamento da proposta de criagdo da Comissdao como estratégia de
enfrentamento e encaminhamento das questdes referidas; emissdao de portaria formalizando a Comissao;
curso de formac¢do em Saude do Trabalhador.

J& no ano seguinte, a Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio (EPSJV/Fiocruz) deu inicio as
acles da Comissdo Interna de Saude das Trabalhadoras e dos Trabalhadores (CISTT).

Ressalta-se que também foram realizadas reunides iniciais com outras unidades que apresentaram

interesse em implantar uma CIST em seus locais de trabalho.

NUCLEO DE PERicIA E AVALIACAO FUNCIONAL EM SAUDE (NUPAFS)

Nas ultimas duas décadas, o processo de Pericia Oficial em Saude sofreu importante transformacao
com a criagdo do Siass (Sistema Integrado de Assisténcia a Saude do Servidor). Foram incorporados a
equipe, por meio de concurso publico, trés novos peritos. E possivel observar o aumento do nimero de
pericias realizadas a partir do ano de 2013, quando estas passaram a ser realizadas dentro do sistema Siass.
Na distribuicdo pelos capitulos do CID-10, das pericias realizadas pelo Nupafs/CST/Cogepe,
destacam-se, com maior frequéncia, os Capitulos V - Transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99), o

Capitulo Xl — Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (M00-M99), o Capitulo XIX -
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LesGes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas (SO0 - T98), o Capitulo Il -
Neoplasias [tumores] (COO - D48) e o Capitulo IX - Doencas do aparelho circulatdrio (100 - 199).

E bastante significativo o impacto dos afastamentos relativos a salde mental e as doencas do
sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo, sempre entre os dois mais frequentes e se alternando no
topo do ranking ao longo desses 10 anos. No entanto, vale destacar que, enquanto os afastamentos pelo
Capitulo XIlIl se mantém numa faixa ao longo do tempo, o periodo da pandemia do novo coronavirus traz
um aumento importante nos afastamentos relacionados ao Capitulo V.

Também se destacam, ao longo desses 10 anos, os Capitulos XIX - Lesdes, envenenamento e
algumas outras consequéncias de causas externas (SO0 - T98), o Capitulo Il - Neoplasias [tumores] (COO -
D48) e o Capitulo IX - Doencas do aparelho circulatério (100 - 199), que, contudo, se apresentam com uma

porcentagem significativamente menor, conforme apresentado na Figura 1.1.7.
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e Capitulo XIII - Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (MO0 - M99)
Capitulo XIX - Lesdes, envenenamento e algumas outras conseqliéncias de causas externas (S00 - T98)
Capitulo Il - Neoplasias [tumores] (CO0 - D48)

s Capitulo IX - Doencas do aparelho circulatdrio (100 - 199)

Figura 1.1.7 — Percentual de pericias realizadas no Nupafs, segundo os principais Capitulos do CID-10, no
periodo de 2011 a 2021

38




Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2021

O Nupafs, a partir de 2016, iniciou um novo processo de trabalho, a Avaliacao Funcional em Salde,
independente da Pericia Oficial em Saude/Siass, pois € um procedimento interno da Fiocruz. A Avaliacdo
Funcional atua como um ambiente de escuta/acolhimento para os (as) servidores (as). Os atendimentos
sdo realizados por uma junta multiprofissional, com participacao fixa de psicélogo, assistente social, médico
do trabalho e, quando necessario, da participacdo de outros ntcleos da CST. E um processo do Nupafs, mas

gue conta com o suporte de toda a Coordenacgao de Saude do Trabalhador.
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Capitulo 2

Acoes em Saude do (da) Trabalhador (a)

No segundo capitulo do Anudrio, abordamos as a¢des em Saude do (da) Trabalhador (a) vinculadas
a Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz). Na primeira parte sdo apresentados os aspectos conceituais e a
descri¢do dos atendimentos realizados pelos Nicleos/Servicos de Saude do Trabalhador no Rio de Janeiro -
Coordenacdo de Saude do Trabalhador (CST), Instituto Fernandes Figueira (Nust/IFF), Farmanguinhos
(Nust/Far), Bio-Manguinhos (Nust/Bio) e, em Pernambuco, o Instituto Aggeu Magalhdes (Nust/IAM).

Em seguida sdo apresentados dados referentes as edi¢des do Programa de Preparacdo para
Aposentadoria (PPA) em 2021. Também contemplamos, neste capitulo, as a¢es de alimentacdo, saude e
ambiente realizadas pelo Nucleo de Alimentagdo, Saide e Ambiente (Nasa/CST), acdes de Ergonomia e

Programa Ruido, ambos realizados pelo Nucleo de Ambiéncias e Ergonomia (NAE/CST).
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2.1 ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES(AS)

Compreende-se por comunidade Fiocruz todos os (as) trabalhadores (as) - servidores (as) e
empregados terceirizados (as) -, estudantes, bolsistas, estagiarios (as) e outros possiveis vinculos, como
auténomos (as), entre outros, assim como os (as) visitantes. Os atendimentos realizados pelas equipes de
saude da Coordenagdo de Saude do Trabalhador, dos Nucleos de Saude do Trabalhador (Nusts), Servigos
de Saude do Trabalhador (SST’s) e Servigos de Assisténcia ao Trabalhador (SAT’s), no que se referem ao
pronto atendimento (urgéncias e emergéncias) sdo oferecidos a todos os individuos que fagam parte da
comunidade Fiocruz. Os atendimentos s3ao de responsabilidade dos Nucleos ou Servicos de Saude do
Trabalhador citados no inicio deste capitulo. Nestes, busca-se desenvolver as a¢des sob a ldgica de um
modelo de atengdo integral a saude dos (as) trabalhadores (as), envolvendo o atendimento aos (as)
acidentados (as) no trabalho, aos (as) acometidos (as) por doengas relacionadas ao trabalho, as urgéncias,
além de agGes de promocgao e protecdo a saude dos (as) trabalhadores (as).

Os dados presentes nesta edicdo foram extraidos do Boletim de Produgdo em Saldde do
Trabalhador, ferramenta que permite obter os registros padronizados. De forma a servir a todos os
Nucleos/Servicos de Saude do Trabalhador e suas atividades desenvolvidas, este instrumento passa por
periddicas atualizagdes. Foram incluidas, ainda, as informacdes disponibilizadas pelo Nust/Bio-Manguinhos
coletadas em registro préprio.

Os tipos de atendimentos considerados em 2021 foram:

— Eletivos/Pronto atendimento: sdo todos os atendimentos ou procedimentos indicados ao (a)

usudrio (a), sem carater de urgéncia, e aqueles (as) que necessitam, em alguns casos, de
acompanhamento;

— Urgéncia: sdo os atendimentos referentes as ocorréncias imprevistas de agravos a saude, com
ou sem potencial risco de vida ao (a) paciente, o (a) qual necessita de assisténcia médica em

curto prazo;
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Emergéncia: sdo os atendimentos referentes as ocorréncias de agravos subitos e imprevistos,
causando risco de vida ou grande sofrimento ao (a) paciente, o (a) qual necessita de assisténcia
médica imediata;

Exame médico ocupacional: sdo os atendimentos referentes aos exames admissionais,

periddicos, demissionais, de mudanga de funcdo e de retorno ao trabalho oferecidos aos (as)
servidores (as) publicos (as) vinculados (as) a Fiocruz;

Avaliacdo clinica de estagiarios (as): sdo os atendimentos realizados aos (as) candidatos (as) a

estagio para fins de ingresso na Fundagao;

Retorno para acompanhamento em Saude do (da) Trabalhador (a): sdo os atendimentos

realizados durante a investigacdo da relagdo dos agravos com o trabalho e para o
acompanhamento do caso clinico;

Acidente no local de trabalho ou a servico da Fiocruz: sdo os atendimentos referentes aos

acidentes de trabalho ocorridos com trabalhadores (as) da Fundagdo, independentemente do
vinculo e da natureza do mesmo;

Acidente no trajeto para o trabalho: sdo os atendimentos referentes aos acidentes ocorridos

com trabalhadores (as) no trajeto de sua residéncia para a Fundacdo e vice-versa;

Outros tipos de atendimentos considerados: acolhimento psicolégico; atendimento psicoldgico

por motivo de trabalho; atendimento do Servigo Social por motivo de trabalho; atendimento de
orientacdo nutricional ao (a) trabalhador (a); imunizacdo de trabalhadores (as), alunos (as),

bolsistas e estagidrios (as); verificacdo de pressdo arterial.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS NA FIOCRUZ NO ANO DE 2021

No ano de 2021, ocorreram, em toda Fiocruz, 31.671 atendimentos a servidores (as) e empregados
(as) terceirizados (as), bolsistas, estagiarios (as), alunos (as) e visitantes da Fundagdo Oswaldo Cruz.

Deste total de atendimentos, 48,4% foram realizados pelo Nust/Farmanguinhos; 17,5% pelo
Nust/Bio-Manguinhos; 17,1% pela CST/Cogepe; 12,2% pelo Nust/INI; 3,5% pelo Nust/IAM e 1,2% pelo

Nust/IFF (Figura 2.1.1).
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Figura 2.1.1 — Distribuicao dos atendimentos realizados na CST, nos Nusts e SST’s da Fiocruz, segundo a
unidade, no ano de 2021

*Nota: Os dados do Nust/INI compreendem os meses de julho a novembro de 2021

Na figura 2.1.2 é apresentada a distribuicdo dos atendimentos segundo o més de competéncia.

Nesta observa-se maior volume nos meses de julho (13,66%), agosto (11,48%) e setembro (12,44%).
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Figura 2.1.2 — Distribui¢do dos atendimentos realizados na CST, nos Nusts e SST’s da Fiocruz, segundo o més
de atendimento, no ano de 2021

Dos (as) usudrios (as) dos servigos de saude do (da) trabalhador (a) atendidos (as) no ano de 2021,

59,10% eram do sexo masculino e 40,90% do sexo feminino, conforme descrito na Figura 2.1.3.

40,90

59,10

H Masculino M Feminino

Figura 2.1.3 — Distribuicao dos atendimentos realizados na CST, nos Nusts e SST’s da Fiocruz, segundo o
sexo do (da) usuario (a), no ano de 2021
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A figura 2.1.4 apresenta a distribuicdo etdria dos individuos que foram atendidos. Assim como
apontado nos Anuadrios anteriores, os individuos com faixa etaria compreendida entre 25 a 54 anos foram

os que demandaram a maioria dos atendimentos no ano de 2021 (76,86%).
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Figura 2.1.4 - Distribuicao dos atendimentos realizados na CST, nos Nusts e SST’s da Fiocruz, segundo a
faixa etaria do (da) usuario (a), no ano de 2021

Na figura 2.1.5 pode ser observada a distribuicdo dos atendimentos por vinculos em 2021. Dos (as)
usudrios (as) atendidos (as) nos Nucleos/Servicos de Saude do (da) Trabalhador (a), 79,46% sdo

terceirizados (as), seguidos pelos (as) servidores (as) com 10,20%
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Figura 2.1.5 — Percentual dos atendimentos realizados na CST, nos Nusts e SST’s da Fiocruz, segundo o
vinculo do (da) usuario (a) com a Fiocruz, no ano de 2021

A Figura 2.1.6 apresenta as principais unidades de lotacdo dos individuos que mais buscaram
assisténcia na CST, seja por motivo de doenga ou mesmo por questdes relacionadas ao trabalho. Os demais

Nusts atendem apenas os (as) trabalhadores (as) de suas unidades.
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Figura 2.1.6 — Distribui¢do dos atendimentos realizados na CST, segundo os principais locais de trabalho do (da) usuario (a), no ano de 2021
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Em relacdo ao carater dos atendimentos, a Figura 2.1.7 mostra que os pronto atendimentos

corresponderam a maioria dos motivos pela procura do servico no ano avaliado, correspondendo a 41,2%.

Pronto Atendimento - 41,2
Atendimento Ocupacional (ndo especificado) | 22,5
Exame médico ocupacional | 6,7
Retorno Para Acompanhamento Em Satide Do Trabalhador | 6,5
Verificacdo De Pressdo Arterial | 44
Pré Atendimento | 4,0
Plano De Agdo Nutricional | 2,5
Atendimento Do Servigo Social Por Motivo Do Trabalho | 18
Urgéncia | 1,7
Atendimento Psicolégico - 1,4
Retorno Para Acompanhamento | 14
Orientacédo | 1,0
Acidente de Trabalho - 1,0
Imunizacdo |
. : : : : m?gg

0,0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Figura 2.1.7 — Percentual dos atendimentos realizados na CST, nos Nusts e SST’s da Fiocruz, segundo os
principais motivos de atendimento, no ano de 2021
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A figura 2.1.8 apresenta a classificacdo dos dez principais eventos ou problemas de saude, sendo o

principal problema de saude os efeitos adversos de vacina ou substancia bioldgica ndo especificada

(7,56%), seguidos por nasofaringite aguda (resfriado comum) (6,29%) e infec¢do viral ndo especificada

(5,72%). Esta analise é realizada a partir dos 8.971 atendimentos médicos realizados em 2021.

Efeitos adversos de vacina ou substancia
biolégica, ndo especificada

Nasofaringite aguda [resfriado comum]

Infecgdo viral ndo especificada

Exame geral e investigacdao de pessoas sem
queixas ou diagnostico relatado

Exame de seguimento apos outro tratamento
por outras afecgdes

Hipertensio essencial (primaria)

Exame de satde ocupacional

Cefaléia

Exame e observagdo por outras razdes

Infeccdo por coronavirus de localizagdo nao
especificada

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00

Figura 2.1.8 — Percentual dos atendimentos médicos realizados na CST, nos Nusts e SST'da Fiocruz, segundo
os dez eventos/problemas de satide mais frequentes, no ano de 2021
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Na Figura 2.1.9, é apresentada a distribuicdo dos dez principais encaminhamentos dados ao (a)
usudrio (a), tendo como principal o encaminhamento para exames complementares (laboratoriais), com

1.686.

Exames Complementares (Laboratoriais) 1686
Exame De Retorno Ao Trabalho _ 167
Médico Do Trabalho _ 141
Ortopedista _ 138
_ 123

Pronto Atendimento

Psicologia 109

Psicoterapia _ 107
Cardiologista _ 97
Exames Complementares (Imagem) _ 95
Exames Complementares (N&o Especificado) _ 90

0 100 200 300 400 500 600 700

Figura 2.1.9 — Distribuicao dos atendimentos realizados na CST, nos Nusts e SST’s da Fiocruz, segundo os
dez principais encaminhamentos dados aos (as) usuarios (as), no ano de 2021
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TABELAS DOS ATENDIMENTOS DE SAUDE DO (DA) TRABALHADOR (A) REALIZADOS NA FIOCRUZ NO ANO DE 2021

Tabela 2.1.1 - Distribui¢do dos atendimentos realizados na CST, nos Nusts e SST’s da Fiocruz, segundo o
més de atendimento, no ano de 2021

Més N2 %
Janeiro 1636 5,17
Fevereiro 1577 4,98
Margo 2343 7,40
Abril 2143 6,77
Maio 2238 7,07
Junho 2374 7,50
Julho 4326 13,66
Agosto 3637 11,48
Setembro 3940 12,44
Outubro 2286 7,22
Novembro 2828 8,93
Dezembro 2343 7,40
Total 31671 100,0

sexo do (da) usuario (a), no ano de 2021

Sexo N¢ %
Masculino 18719 59,10
Feminino 12952 40,90
Total 31671 100,0

faixa etaria do (da) usuario (a), no ano de 2021

Faixa Etaria Ne %
De 0 a 14 anos 7 0,02
De 15 - 24 anos 1748 5,52
De 25 - 34 anos 8277 26,13
De 35 - 44 anos 9363 29,56
De 45 - 54 anos 6701 21,16
De 55 - 64 anos 3342 10,55
A partir de 65 anos 1440 4,55
Sem informagdo 793 2,50
Total 31671 100,0

Tabela 2.1.2 - Distribuigdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nusts e SST’s da Fiocruz, segundo o

Tabela 2.1.3 — Distribui¢dao dos atendimentos realizados na CST, nos Nusts e SST’s da Fiocruz, segundo a

51



Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2021

Tabela 2.1.4 - Distribui¢do dos atendimentos realizados na CST, nos Nusts e SST’s da Fiocruz, segundo o
vinculo do (da) usuario (a) com a Fiocruz, no ano de 2021

Vinculo N2 %
Trabalhador (a) terceirizado (a) 25165 79,46
Servidor (a) publico (a) estatutario (a) 3232 10,20
Cooperativado (a) 1010 3,19
Bolsista 711 2,24
Colaborador (a) eventual 697 2,20
Aluno (a) 181 0,57
Estagiario (a) 143 0,45
Visitante da Fiocruz 41 0,13
Residente 13 0,04
Trabalhador (a) celetista anistiado (a) 12 0,04
Aposentado (a) 6 0,02
Outros 378 1,19
Sem informagdo 82 0,26
Total 31671 100,0
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Tabela 2.1.5 - Distribui¢do dos atendimentos realizados na CST, nos Nusts e SST’s da Fiocruz, segundo o
local de trabalho do (da) usuario (a), no ano de 2021

Local de Trabalho Ne %
Farmanguinhos 15611 | 49,29
INI 3469 | 10,95
Cogic 1702 5,37
Instituto Aggeu Magalh3es -IAM 1133 3,58
ICTB 680 2,15
10C 546 1,72
Presidéncia 481 1,52
IFF 452 1,43
Ensp 272 0,86
INCQS 221 0,70
Cogepe 324 1,02
Unadig 243 0,77
EPSIV 197 0,62
Bio-Manguinhos 5590 | 17,65
coc 149 0,47
Cogead 72 0,23
Icict 66 0,21
Instituto Rene Rachou-IRR 23 0,07
Instituto Gongalo Muniz-IGM 9 0,03
Instituto Carlos Chagas-ICC 9 0,03
Instituto Lednidas e Maria Deane-ILMD 8 0,03
Gereb 7 0,02
Cogeplan 6 0,02
Fiocruz Cerrado/Pantanal 3 0,01
Fiocruz Ceara 2 0,01
Outros 79 0,25
Sem informagdo 317 1,00
TOTAL 31671 | 100,0
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Tabela 2.1.6 — Distribui¢do dos atendimentos realizados na CST, nos Nusts e SST’s da Fiocruz, segundo o
carater de atendimento, no ano de 2021

Carater de Atendimento Ne %
Pronto atendimento 12841 41,18
Atendimento ocupacional (ndo especificado) 7030 22,55
Exame médico ocupacional 2104 6,75
Retorno para acompanhamento em saude do (da) trabalhador (a) 2022 6,48
Verificagdo de pressdo arterial 1376 4,41
Pré-atendimento 1246 4,00
Plano de agdo nutricional 789 2,53
Atendimento do servigo social por motivo do trabalho 570 1,83
Urgéncia 530 1,70
Atendimento psicoldgico 451 1,45
Retorno para acompanhamento 423 1,36
Orientagdo 323 1,04
Acidente de trabalho 320 1,03
Imunizagdo 272 0,87
Atividade coletiva em saude* 177 0,57
Atendimento psicoldgico por motivo do trabalho 142 0,46
Atendimento nutricional 141 0,45
Articulacdo / Interlocugdo 72 0,23
Avaliagdo clinica de estagiarios (as) 44 0,14
Atendimento individual em educacdo fisica 19 0,06
Outros 25 0,08
Sem informagdo 264 0,85
Total 31181 100,0

* No ano de 2021 foram realizadas 177 atividades coletivas envolvendo 667 individuos
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Tabela 2.1.7 - Distribui¢do dos atendimentos médicos realizados na CST, nos Nusts e SST’s da Fiocruz,

segundo os 20 problemas de satide mais frequentes, no ano de 2021

Problemas de Saude

%

O 00 N O U1 A W N

[ = S
N kO

13

14
15
16
17
18
19
20

Efeitos adversos de vacina ou substancia bioldgica ndo especificada
Nasofaringite aguda [resfriado comum]

Infecgdo viral ndo especificada

Exame geral e investigacdo de pessoas sem queixas ou diagndstico relatado
Exame de seguimento apds outro tratamento por outras afecgdes
Hipertensdo essencial (primaria)

Exame de saude ocupacional

Cefaleia

Exame e observagdo por outras razoes

Infecgdo por coronavirus de localizagdo ndo especificada

Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel

Dor lombar baixa

Pessoas em contato com os servigos de salide para outros aconselhamentos e conselho
médico ndo classificada

Observagao por suspeita de tuberculose

Outros transtornos ansiosos

Contato com e exposicdo a doenga transmissivel ndo especificada
Efeitos adversos de vacinas antivirais

Exame de laboratério

Ndusea e vomitos

Infecgdo pelo novo coronavirus

678
564
513
347
272
229
219
205
191
177
169
147

140

108
105
103
99
84
83
76

7,56
6,29
5,72
3,87
3,03
2,55
2,44
2,29
2,13
1,97
1,88
1,64

1,56

1,20
1,17
1,15
1,10
0,94
0,93
0,85
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Tabela 2.1.8 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nusts e SST’s da Fiocruz, segundo
encaminhamento dado ao (a) usuario (a), no ano de 2021

Encaminhamento Ne %
Exames complementares (laboratoriais) 1686 7,69
Exame de retorno ao trabalho 167 0,76
Médico do trabalho 141 0,64
Ortopedista 138 0,63
Pronto atendimento 123 0,56
Psicologia 109 0,50
Psicoterapia 107 0,49
Cardiologista 97 0,44
Exames complementares (imagem) 95 0,43
Exames complementares (ndo especificado) 90 0,41
Emergéncia (rede publica) 60 0,27
Psiquiatria 58 0,26
Emergéncia (rede privada) 54 0,25
Servigo Social 52 0,24
INSS 51 0,23
Oftalmologista 45 0,21
Imunizagdo 36 0,16
Otorrinolaringologista 34 0,16
Nupafs 32 0,15
Dermatologista 31 0,14
Neurologista 30 0,14
Nutricionista 29 0,13
Gastroenterologista 27 0,12
Unidade bdasica de saude 27 0,12
Rede de atendimento em saude mental 25 0,11
Endocrinologista 24 0,11
Urologista 22 0,10
Fisioterapia 16 0,07
Pneumologista 15 0,07
Ginecologista 12 0,05
Nuvst/CST 12 0,05
Terapia alternativa 12 0,05
Reumatologista 11 0,05
Alergologista 11 0,05
Outros 300 1,37
Sem encaminhamento 21384 97,55
Sem informagdo 6551 29,89

Nota: Aceita respostas multiplas
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2.2 PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA — PPA

O Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA) consiste em acles de reflexdo e orientacdo
aos (as) trabalhadores (as) quanto ao processo de transicdo para aposentadoria, com énfase na prevencado
de agravos e promocdo da saude. Entre as acdes do PPA, estdo a realizacdo de mddulos educativos sobre
temas relacionados a aposentadoria e o suporte ao (a) trabalhador (a) para a elaborag¢do de um projeto
pds-carreira.

O programa é estruturado em etapas, a saber: sensibilizacdo (por meio de ag¢des educativas e
informativas), adesdo dos (as) trabalhadores (as) (por meio de inscrigdes online), desenvolvimento e
planejamento (com realizacdo de entrevistas individuais e construgdo do perfil do grupo) e culminancia
(desenvolvimento de mdédulos educativos em assuntos de interesse dos (as) participantes e apontados no
perfil do grupo).

E a partir da escuta do (da) trabalhador (a) que o PPA é construido para cada grupo. Por este
motivo, é pré-requisito para participacdo no Programa uma entrevista semiestruturada que abarca uma
série de temas com potencial impacto no envelhecer no trabalho e na aposentadoria. Ela tem como
objetivos principais conhecer cada participante no tocante aos temas abordados pelo programa e tragar um
perfil do grupo para fundamentar a constru¢cdo dos médulos educativos. E considerada uma abordagem
individual pelo seu formato e por ser garantido ao (a) trabalhador (a) o sigilo préprio dos espacos de saude.
Seu roteiro envolve temas como: trajetoria profissional, condi¢bes financeiras, habitos/estilo de vida e
saude, relagGes sociais, expectativas de futuro e aposentadoria.

Apds o Programa, o nucleo responsavel realiza o acompanhamento dos (as) egressos (as), inclusive
dos (das) ja aposentados (as). A construcdo dos modulos educativos se da a partir das analises qualitativa e
guantitativa dos dados coletados na etapa de entrevista, cujo objetivo é conhecer o perfil dos (as)

trabalhadores (as) que irdo compor cada edi¢do do Programa.
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No periodo entre maio e novembro de 2021, foi realizada uma edicdo especial do PPA, que leva
este nome por ter sido a primeira edicdo totalmente online, com momentos sincronos e assincronos e de
abordagem integral.

No ano de 2021, 57 trabalhadores (as) realizaram a inscri¢do no Programa e passaram pela etapa

de entrevista. Destes, 50 (87,7%) participaram da edigdo.

60
50
40
30
20

10

Inscritos Entrevistados Participantes

Figura 2.2.1- Distribui¢do dos (das) participantes do Programa de Preparagdo para Aposentadoria, segundo
status de participagao do (da) usuario (a), no ano de 2021

PERFIL DOS (DAS) PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

Dos (Das) participantes do Programa, a maioria era do sexo feminino (74%) e possuia entre 51 e 65

anos de idade (71,9%), de acordo com as figuras 2.2.2 € 2.2.3.
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M Feminino

® Masculino

Figura 2.2.2 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) que participaram do PPA, segundo o sexo, no ano de

2021
35,0%
29,8%
30,0%
25,0%
21,1% 21,1%
20,0%
15,0%
12,3% 12,3%

10,0%

5,0% 3,5%

-

40a 45 anos 46a 50 anos 51a55anos 56a 60 anos 61a65anos 66a 70 anos

Figura 2.2.3 — Percentual dos (das) trabalhadores que participaram do PPA, segundo faixa etaria, no ano de
2021
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Quando se observa a distribuicdo dos (das) trabalhadores (as) por unidades da Fiocruz (Figura

2.2.4), nota-se que a maioria (17,4%) é da Ensp, seguida pelo IFF (15,8%), Presidéncia (10,5%) e 10C

(10,5%). Destaca-se que, por se tratar de uma edigdo online, foi possivel a participacdo de trabalhadores

(as) das unidades regionais da Fiocruz. Somando todas as regionais dd um total de 14,2%.

ENSP

IFF

Presidéncia

10C

coc

FarManguinhos
INCQS

ICICT

INI

COGIC

Regional Amazénia
Regional Pernambuco
Regional Ceara
Regional Brasilia
Regional Sdo Paulo
EPSIV

Regional Minas
Fiocruz Mata Atlantica

BioManguinhos

————— '
———— 1 5
————— 1"

— 7 T
o —

3,5%

10,5%

3,5%
3,5%
3,5%
3,5%

3,5%

B 5%
B 13%
B 13%
B 18%
B 5%
B 13%
B 13%

0,0% 20% 40% 60% 80% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 18,0% 20,0%

Figura 2.2.4 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz (campus Manguinhos) alcangados (as) pelo

PPA, por unidade, no ano de 2021
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Em relacdo a escolaridade, a maioria dos (das) trabalhadores (as) que participaram dos médulos do
PPA em 2021 possuia Especializacdo (28,1%), seguidos (as) por aqueles (as) que possuiam Mestrado

(26,3%) e Doutorado (24,6%), conforme Figura 2.2.5.

30,0% 28, 1%
26,3%
24,6%
25,0%
20,0%
15,0%
10,5%
10,0%
7,0%
5,0%
1,8% 1,8%

oo R —

Ensino médio Ensino superior Ensino superior Especializacdo Mestrado Doutorado Pos-Doutorado

completo incompleto completo

Figura 2.2.5 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz alcangados (as) pelo PPA, segundo
escolaridade, no ano de 2021

DADOS PROFISSIONAIS DOS (DAS) PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

A maioria dos (das) participantes do PPA de 2021 possui de 30 a 35 anos de trabalho na Fiocruz

(26,3%), seguidos (as) pelos (as) que possuem de 10 a 15 anos (24,6%), conforme Figura 2.2.6.
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30,0%

26,3%

24,6%
25,0%

20,0%

15,00/6 14,0%

10,5%
10,0% 8,8% 8,8%
5,3%
5,0%
1,8%
0.0% o

delaS5anos de5al0 del10al5 del5a20 de20a25 de25a30 de30a35 de35a40
anos anos anos anos anos anos anos

Figura 2.2.6 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz alcangados (as) pelo PPA, segundo tempo
de trabalho na Fiocruz, no ano de 2021

Ao serem questionados (as) sobre como avaliam suas relagGes de trabalho, a grande maioria
afirmou ser agradavel (94,7%), apenas 1,8% afirmaram que as relacGes de trabalho sdo desagradaveis,

conforme Figura 2.2.7.

2% 39,

m Agradaveis
m Desagradaveis

Indiferentes

Figura 2.2.7 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz alcangados (as) pelo PPA, segundo a
avaliacao das rela¢des de trabalho, no ano de 2021
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Quando pedido para que descrevessem suas relacdes com o trabalho, 82,5% informaram que o

trabalho é a sua fonte de sustento e uma fonte de satisfacdo pessoal (Figura 2.2.8).

Meu trabalho é minha fonte de sustento e também uma
i a — 82!5%
fonte de satisfacdo pessoal
Meu trabalho é tudo para mim - 17,5%

Sinto que sou importante em fungao do meu trabalho - 15,8%

Identifico-me profundamente com ele e com minha
profissdo

Meu trabalho é minha fonte de sustento somente ' 5,3%
Nao sinto que meu trabalho seja importante para os outros l 3,5%
Fonte de aprendizado I 1,8%

Frustracdo por ndo conseguir a altura da minha funcdo I 1,8%

Gosto do meu trabalho, mas pela dissolucdo do grupo

§ 18%
estou sem lugar

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

Figura 2.2.8 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz alcangados (as) pelo PPA, segundo a
descri¢ao da relagdo com o trabalho, no ano de 2021

A experiéncia em PPA e a literatura mostram a importancia dos recursos financeiros no envelhecer
e na preparagdo para aposentadoria, uma vez que viabiliza mais qualidade de vida e a compensacdo de
outros recursos, como sociais e de saude, por exemplo. E relativamente comum que trabalhadores (as)
adiem suas aposentadorias por questdes financeiras, o que pode coloca-los (as) em situagdo de maior risco
de adoecimento devido a insatisfacdo, estresse e menos condi¢cbes de cuidar de sua saude. Por isso,
durante a entrevista, procura-se saber sobre suas condi¢Ges financeiras no que tange ao seu planejamento
para aposentadoria, bem como montar atividades sobre educa¢do financeira mais adequadas a sua

realidade.
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Percebe-se que nos ultimos anos, em funcdo da crise econdmica, de fato muitos (as) trabalhadores
(as) tém adiado suas aposentadorias por questdes financeiras. Alguns (Algumas) até liquidarem dividas,
outros (as) por darem suporte as suas familias que enfrentam desemprego e trabalhos precarizados.
Especialmente os (as) servidores (as), por terem estabilidade, acabam suprindo as necessidades de suas
familias em situagdes de crise. Os (As) trabalhadores (as) regidos (as) pela CLT, em geral, adiam em fungdo
dos custos de planos de saude, que perdem quando se aposentam.

Nota-se na Figura 2.2.9 que a percepgdo de suficiéncia de renda no ano de 2021 foi positiva para
61% dos (das) entrevistados (as), o que revela uma queda em relagdo aos anos anteriores. Pontua-se que,
apesar de no momento das entrevistas a questdo financeira ser abordada, pode haver certo
constrangimento em falar sobre o assunto, o que nos leva a crer que a percepc¢ao de suficiéncia de renda
seja ainda menor e a existéncia de dividas, maior. Além disso, durante os mddulos educativos nas
discussOes sobre educagao financeira e familia, a questdao das dificuldades econdmicas tem sido pautada

pelos (as) trabalhadores (as).

39%

W NZo

W Sim

Figura 2.2.9 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz alcangados (as) pelo PPA, segundo a renda
familiar, no ano de 2021
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CONDICOES DE VIDA, RELACOES SOCIAIS E SAUDE DOS (DAS) PARTICIPANTES DO PPA

Dos (Das) trabalhadores (as) entrevistados (as), apenas 19% afirmaram viver sozinhos (as) (Figura

2.2.10).

B Vive sozinho

M N3o vive sozinho

Figura 2.2.10 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz alcancados (as) pelo PPA, segundo a
forma de viver, no ano de 2021

Em relacdo a realizacdo de atividades além do trabalho, a maioria dos (das) trabalhadores (as)
afirmou realizar atividades domésticas (78,9%), seguidas por atividades relacionadas a um hobby (40,4%),

conforme figura 2.2.11.
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Atividades domésticas _ 78,9%
Atividades relacionadas a um hobby — 40,4%
Atividades esportivas — 31,6%
Atividades religiosas — 29,8%
Atividades académicas — 26,3%
Atividades politicas - 14,0%
Atividades relacionadas a trabalho voluntério - 12,3%
Atividades artisticas - 10,5%
S6 me envolvo com o trabalho l 1,8%
Lazer I 1,8%
Atividades intelectuais l 1,8%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Figura 2.2.11 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz alcangados (as) pelo PPA, segundo as
atividades além do trabalho, no ano de 2021

A figura 2.2.12 apresenta as principais atividades realizadas no momento de lazer citadas pelos (as)
trabalhadores (as), com destaque para televisdo (78,9%), viagem (68,4%), musica (66,7%) e internet

(64,9%).
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Conversar e estar com amigos — 49,1%
Comer fora com familiares e amigos — 43,9%
Estar com os animais de estimacao — 38,6%

Hobby 24,6%
Jogos ' 1,8%
Rédio l 1,8%
Danca l 1,8%
Tarefas domésticas l 1,8%
Atividades Fisicas l 1,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Figura 2.2.12 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz alcangcados (as) pelo PPA, segundo as
atividades realizadas no momento de lazer, no ano de 2021

Ja em relagdo as mudancas que gostariam de realizar nos seus habitos e estilo de vida nesse
momento, a maioria (66,7%) informou que gostaria de participar de atividades fisicas, seguidos (as) pelos
(as) que gostariam de ter mais momentos de lazer e prazer (61,4%) e pelos (as) que gostariam de cuidar

melhor da saude (42,1%), conforme Figura 2.2.13.
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Gostaria de praticar atividades fisicas 66,7%

Gostaria de ter mais momentos de lazer e prazer 61,4%

Gostaria de cuidar melhor da minha satde 42,1%

Gostaria de ter mais tempo disponivel pra mim 38,6%

Gostaria de melhorar minha alimentacdo 38,6%

Gostaria de melhorar a qualidade do meu sono 38,6%

Gostaria de estudar 33,3%

Gostaria de melhorar minha vida social 24,6%

[
[os]
=®

Gostaria de ter mais tempo disponivel para familia e amigos

r

Gostaria de morar em um lugar mais adequado as minhas
necessidades

¥

=
[
[os]
=®

Gostaria de ter um companheiro

¥

L
[
[o.s]
=®

Parar de fumar

¥

N
[
[o.s]
=®

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Figura 2.2.13 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz alcangados (as) pelo PPA, segundo as
mudancas que gostariam de realizar nos seus habitos e estilo de vida, no ano de 2021

A Figura 2.2.14 apresenta afirmacoes feitas pelos (as) entrevistados (as) em relagdo ao seu sono,
onde se destacam que 54,4% relatam levantar para ir ao banheiro, 47,4% afirmam ter sono noturno

suficiente e 38,6% afirmam ter sono noturno insuficiente.
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Levanta para ir ao banheiro 54,4%

Sono noturno suficiente 47,4%

Sono noturno insuficiente 38,6%

Sensacao de ndo ter dormido nada 17,5%

Cochilos durante o dia 12,3%

Insonia 3,5%

Acorda cansado, independente da quantidade de

horas que dormi. 1,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Figura 2.2.14 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz alcancados (as) pelo PPA, segundo
afirmagoes feitas sobre a qualidade do sono, no ano de 2021

Em relagdo a problemas de saude diagnosticado, 42,1% afirmam possuir doengas enddcrinas
(hipertireoidismo, hipotireoidismo, diabetes, entre outras), 33,3%, doencas cardiovasculares (hipertensao,
arritmia, doenca arterial coronariana, entre outras) e 26,3%, doencas respiratdrias (asma, rinite, sinusite,

entre outras). A Figura 2.2.15 apresenta estes dados e os demais problemas de salude relatados.
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Doencas enddcrinas (hipertireoidismo, hipotireoidismo,
) 42,1%
diabetes, entre outras)
Doencas cardiovasculares (hipertensao, arritmia, doenca
; . 33,3%
arterial coronariana, entre outras)
Doencas respiratorias (asma, rinite, sinusite, entre outras) _ 26,3%
Doencas mentais (depressdo, sindrome de ansiedade,
. - 15,8%
sindrome do panico, entre outras)

Doencas reumatologicas (artrose, artrite, fibromialgia,
7,0%
entre outras)

Doencas autoimunes (lupus, esclerose multipla, entre
3,5%
outras)

Doencas do aparelho geniturinario (Transtormos da 3 59
menstruacdo, transtornos da Prostata, entre outros) 270

Doencas oftalmologicas (glaucoma, catarata, entre outras) ' 3,5%

Doencas oncoldgicas ' 3,5%

Doencas dermatologicas (dermatite atopica, vitiligo, entre 1.8%
outras) (e

Nao tenho problemas de satide diagnosticados 26,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Figura 2.2.15 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz alcancados (as) pelo PPA, segundo
problemas de saude diagnosticados, no ano de 2021

EXPECTATIVAS DE FUTURO DOS (DAS) PARTICIPANTES DO PPA

Sobre os projetos e metas para a aposentadoria, 31,6% ndao possuem metas, mas sabem que

precisam desenvolver, 24,6% tém ideias vagas, 21,1% tém projetos e planos sobre o que precisam fazer e
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como, 17,5% sabem o que gostariam de fazer, mas ndo sabem como e apenas 5,3% ndo tém ideia do que

fazer quando se aposentarem (Figura 2.2.16).

35,0%
31,6%
30,0%
24,6%
25,0%
21,1%
20,0% 17,5%
15,0%
10,0%
5,3%
- -
0,0%
Ndo, ndo tenho Sim, mas tenho  Sim, sei que o fazer Sim, sei o que Ndo, ndo fago ideia
planos e metas  apenas ideias vagas e tenhoum plano  gostaria de fazer, sobre o que fazer
ainda. Mas, seique sobreoque vou sobre o que preciso mas ndo sei guando me
preciso desenvolve- fazer e sobre o que fazer e como exatamente como aposentar
los Vou precisar colocar em pratica

Figura 2.2.16 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz alcancados (as) pelo PPA, segundo a
existéncia de projetos e metas pds-aposentadoria, no ano de 2021

Foi perguntado também aos (as) participantes do PPA o sentimento deles (as) quando pensam em
aposentadoria (Figura 2.2.17): 42,1% apresentaram sentimentos positivos, entre os quais se destacaram
liberdade, satisfagdo pelo dever cumprido e alegria e 15,8% apresentaram sentimentos negativos, entre os
quais se destacaram incerteza e medo. Ainda tiveram os 40,4% que apresentaram sentimentos

ambivalentes e 1,8% que ndo souberam responder.
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45,0%
42,1%

40,4%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

15,8%
l e
[
Positivo Ambivalente Negativo Ndo soube responder

Figura 2.2.17 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz alcangados (as) pelo PPA, segundo o
sentimento em relagdo a aposentadoria, no ano de 2021

A Figura 2.2.18 apresenta os motivos pelos quais os (as) participantes de 2021 procuraram o PPA.

Entre as principais razoes, estavam a busca por um planejamento de vida para aposentadoria (89,5%), a

busca por informacGes sobre leis e regras financeiras (71,9%) e a busca por refletir sobre a relagdo entre

envelhecimento e aposentadoria (71,9%).

Busca de planejamento de vida para aposentadoria _ 89,5%
Busca de informacses sobre leis e regras e financeiras _ 71,9%
Busca de reflexdo sobre envelhecimento e aposentadoria _ 66,7%
Indicacdo de amigos - 17,5%

Obter informagdes em geral I 1,8%

Buscar dialogo com pessoas que estejam passando pelo 1 8%
mesmo processo 2

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Figura 2.2.18 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz alcancados (as) pelo PPA, segundo o
motivo pelo qual buscaram o programa, no ano de 2021
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ACOMPANHAMENTO INTEGRAL DE EGRESSOS DO PPA

O Naia ja atendeu, na ultima década, cerca de 510 trabalhadores (as). A equipe permanece como
referéncia, disponivel para atendimentos e ofertando informacdes relevantes e acompanhamento. Desde
marco de 2019, os (as) trabalhadores (as) tém sido convidados (as) a entrarem em plataformas digitais que
facilitem o atendimento integral conforme descrito. Desta forma, o Naia acompanhou de janeiro a
dezembro de 2021, de forma integral e sistematica, 120 trabalhadores (as), entre ativos (as) e aposentados
(as) de todos os vinculos. Por acompanhamento integral, entende-se: (1) compartilhamento sistematico
por, pelo menos, trés vezes na semana de material relevante relacionado ao PPA ou a novos temas
(trabalho, saude do (da) trabalhador (a), envelhecimento, saude fisica e mental, relacionamentos e rede
social, financas, legislacdo previdenciaria, planejamento de vida etc.), incluindo matérias jornalisticas,
artigos cientificos, filmes, palestras, entrevistas etc.; (2) canal direto e instantdneo com a equipe para
duvidas, sugestoes, solicitagdes e levantamento de demandas de temas a serem abordados e tratados; (3)

oferta de atendimentos individuais pela equipe do Naia como parte do cuidado em saude.
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2.3 ACOES DE ALIMENTACAO, SAUDE E AMBIENTE

O Nucleo de Alimentagdo, Saude e Ambiente (Nasa) da Coordenacdo de Saude do Trabalhador
realiza acGes de alimentacdo, nutricdo, exercicio fisico, ambiente e trabalho para promocédo, prevencado e
vigilancia a saude dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz, conforme as formula¢Ges tedricas do campo da
Saude do (da) Trabalhador (a). Destaca-se a realizagdo de a¢des que estdo correlacionadas na prevengdo
das doencas crénicas nao transmissiveis, principais causas de morte entre adultos.

Tendo como direcionamento a promogao da alimentagdo adequada e saudavel e do exercicio fisico
para os (as) trabalhadores (as), a¢Ges interdisciplinares e intersetoriais sdo adotadas, a fim de reverberar
positivamente sobre determinantes da salde e nutricdo. Busca-se, assim, atender as demandas
relacionadas aos fatores determinantes e condicionantes de doencas e agravos a salde referentes ao
processo de trabalho.

Nesta sessdo, iremos apresentar os dados obtidos nos seguintes projetos: Circuito Saudavel e

Avaliacdo das condi¢Oes higiénico-sanitdrias dos restaurantes e lanchonetes da Fiocruz.

CIRCUITO SAUDAVEL

O Circuito Saudavel é um programa institucional desenvolvido pelo Nucleo de Alimentacdo, Saude e
Ambiente (Nasa/CST/Cogepe) com apoio da Associacdo dos Servidores da Fundag¢do Oswaldo Cruz -
Asfoc/SN.

Com iniciativa do Programa Fiocruz Sauddvel desde 2014, o Circuito Sauddvel é voltado para a
promocao de acbes de vigilancia nutricional, de saude do (da) trabalhador (a) e de Educacdo Alimentar e
Nutricional, visando a prevencdo e controle das doencas crénicas ndo transmissiveis e seus fatores de
riscos.

No ano de 2021, devido ao estado de pandemia causado pela COVID-19, as atividades se

mantiveram em consonancia com o Plano de Contingéncia da Fiocruz e o plano Em defesa da vida —
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Convivéncia com a COVID-19 na Fiocruz. Com isso, as a¢des permaneceram no formato online. Abaixo,
apresentamos os dados relativos a pratica de exercicio fisico e o inquérito telefonico realizado com os (as)
participantes do grupo focal.

Na andlise dos resultados e/ou dados obtidos, foram utilizados como base tedrica a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, os
Protocolos do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — Sisvan na assisténcia a saude, o Guia
Alimentar para a populagdo brasileira e as recomendag¢des do Guia de Atividade Fisica para a populagao

brasileira (MS).

Circuito Saudavel — pratica de exercicio fisico

De acordo com as recomendagdes de distanciamento social devido a pandemia da Covid-19, foram
ofertadas aulas em formato online para todos os (as) trabalhadores (as) da Fiocruz. Cada
treinamento/sessdo tinha a duracdo de 40min, sendo ofertadas em quatro horarios semanais as tercas e
quintas-feiras.

As aulas buscaram uma melhora do condicionamento fisico dos (das) trabalhadores (as),
promovendo a sua saude e prevenindo desconfortos fisicos. Além disso, um dos principais objetivos era o
da melhora do afeto, promovendo uma experiéncia prazerosa e agradavel aos (as) trabalhadores (as).
Portanto, as varidveis de intensidade, sensagdes e ativagdao foram controladas a cada sessdo.

Participaram das ag¢bes, em 2021, 53 trabalhadores (as), entre os (as) quais 83% eram do sexo
feminino e 17%, do sexo masculino (Figura 2.3.1). Em relagdo a raga/cor dos (das) participantes, observa-se,
na Figura 2.3.2, que a maioria (47,2%) era branca, seguida por pardos (as) (35,8%). Sobre o vinculo dos (das)
participantes, a maioria (45,3%) era servidor (a), seguidos (as) por terceirizados (as) (35,8%), conforme
Figura 2.3.3. A maioria dos (das) participantes era do INCQS (15,1%) ou da Cogepe (15,1%), seguidos (as)
pelos (as) trabalhadores (as) da COC (13,2%). A Figura 2.3.4 apresenta o percentual das demais unidades

participantes.
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17,0%

83,0%

B Feminino B Masculino

Figura 2.3.1 —Percentual de participantes das aulas de exercicio fisico, segundo o sexo, no ano de 2021

Branca Parda Preta Amarela

Figura 2.3.2 —Percentual de participantes das aulas de exercicio fisico, segundo raga/cor, no ano de 2021
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Servidor Terceirizado Bolsista Outros

Figura 2.3.3 —Percentual de participantes das aulas de exercicio fisico, segundo vinculo, no ano de 2021

incos I 15,1%
Cogepe NN 15,1%
coc I 13,2%
giomanguinhos [N 2%
presidéncia [ NEEEEEE oo
ioc I ©, 4%
RR I 7.5%
Ensp N - 79
e I S8%
v [ 10%
1AV I 1,9%
Farmanguinhos [ 1,9%

Sem Informacio [N 7%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%  12,0%  14,0%  16,0%

Figura 2.3.4 —Percentual de participantes das aulas de exercicio fisico, segundo o local de trabalho, no ano
de 2021
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O controle da intensidade do exercicio fisico identifica se a atividade proposta esta de acordo com
o objetivo de cada aula e se algum (a) trabalhador (a) ndo estd se adaptando adequadamente ao treino. O
conceito de esforgo percebido foi determinado de maneira subjetiva, pela escala adaptada de Borg (Figura
2.3.5) de 0 a 10 (CR-10), onde “0” corresponde a nenhum esfor¢o e “10” corresponde ao esforgo maximo,
sendo coletada ao final de cada sessdo de exercicio. O objetivo da aula foi evitar uma intensidade muito
elevada ou extremamente baixa, buscando uma melhora do condicionamento fisico dos (das)
trabalhadores (as) e ndo gerando um desconforto muito grande. A mediana encontrada para a atual

amostra foi de 6 na escala de Borg, mostrando que o objetivo das aulas foi atingido.

0 Nenhum esforco

1 Muito facil

Dificil
Dificil
Muito dificil
Muito dificil

00N OO0

Figura 2.3.5 —Escala de Borg

Uma resposta de afeto positiva experimentada apds o exercicio pode contribuir na melhora da
adesdo dos (das) trabalhadores (as) a um programa de exercicio, contribuindo na promoc¢do e manutencao
dos habitos saudaveis daquele (a) trabalhador (a).

- A escala de sensac¢Ges avalia como o (a) trabalhador (a) se sentiu naquela sessdo (pontuando de -5
até +5), descrevendo a percepcdo de sensacgdes positivas (+5: Muito bom), negativas (-5: Muito ruim) ou

neutra (0) associadas a pratica do exercicio.
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- A escala de ativagdo descreve o grau de alerta do (da) trabalhador (a) imediatamente apods a
realizacdo do exercicio, variando entre 1 e 6 (1: pouco ativado; 6: muito ativado).

Buscou-se manter a escala de sensacdes em valores positivos (acima de 1). A escala de ativacdo
possui uma variagao interindividual grande, servindo como uma varidvel de controle. Nas aulas de 2021, as
medianas das escalas dos (das) trabalhadores (as) que participaram foram de +5 na escala de sensacdes e 5

na escala de ativagao.

Circuito Saudavel — inquérito telefonico

Foi realizado um inquérito telefénico com os (as) trabalhadores (as) que participaram das
atividades do Programa no periodo de 2014 a 2019, no campus Manguinhos e Farmanguinhos. As unidades
contempladas foram: Coordenacdo-Geral de Administracdo (Cogead), Coordenagdo-Geral de Infraestrutura
dos Campi (Cogic), Casa de Oswaldo Cruz (COC), Instituto de Tecnologia em Farmacos (Farmanguinhos),
Instituto de Ciéncia e Tecnologia em Biomodelos (ICTB), Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (Cogepe)
e Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saudde (INCQS). O Inquérito telefénico, com a
participacao de 59 trabalhadores (as) respondentes, teve como objetivo monitorar e avaliar a situa¢do de
saude desses (s) trabalhadores (as) em relagdo aos habitos de alimentacdo e exercicio fisico no ano de 2021
e, a partir dessas respostas, elaborar acGes e estratégias para promoc¢ao da salde dos (as) mesmos (as).

Com os dados apresentados, observou-se que o somatdrio dos percentuais dos (das) trabalhadores
(as) que tiveram mudangas ocorridas na alimentagdo neste periodo foi de 71,88%. Deste quantitativo,
42,19% relataram que ndo estdo conseguindo se alimentar saudavelmente. Em relagdo ao consumo de
frutas, legumes e verduras, o mesmo foi considerado adequado quando o (a) participante apontava o
consumo desses alimentos em pelo menos cinco dias da semana e quando a soma das por¢Ges consumidas
diariamente totalizava pelo menos cinco, conforme recomendagdo da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS). A conclusdo foi que 45,31% dos (das) participantes estavam com o consumo adequado de frutas,

legumes e verduras (Figura 2.3.7). Na analise da ingestdo de agua diaria, o Ministério da Saude recomenda

79




Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2021

mais que 2 litros por dia, o mesmo que 10 copos de agua de 200ml. De acordo com as respostas, 37,50%
dos (das) trabalhadores (as) respondentes estavam com a ingestdo adequada.

Em relagdo & pratica de exercicio fisico ao longo do ano de 2021, 25% relataram que tal pratica
oscilou entre momentos que praticavam e outros que nao praticavam e 21,88% relataram ter iniciado uma
rotina de exercicio fisico (Figura 2.3.9). Quanto a frequéncia semanal de exercicio fisico, a Organizagao
Mundial de Saude (OMS) e o Guia de Atividade Fisica para a populagdo brasileira (Ministério da Saude)
recomendam o minimo de 150 minutos de exercicio fisico por semana para manuten¢do e melhora da
saude. Os dados apresentaram que 67,5% dos (das) trabalhadores (as) estavam dentro dessa
recomendacdo (Figura 2.3.10), sendo que 55% relataram realizar exercicios de 3 a 5 vezes por semana (150

a 300min) e 12,5% informaram que praticavam de 6 a 7 vezes por semana (mais que 300 min).

M Sim, ndo estou conseguindo
me alimentar
saudavelmente.

B Sim, melhorei meus habitos.

m N3o tive mudancas.

Figura 2.3.6 — Percentual de participantes do inquérito telefonico (2021), segundo as mudangas ocorridas
na alimentacgao
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7,81%

46,88%
M 1vez por semana

M 2 a4 vezes porsemana

45,31% M5 a7 vezes porsemana

Figura 2.3.7 — Percentual participantes do inquérito telefonico (2021), segundo o consumo de frutas,
legumes e verduras

9,38%

De 1 a 3 copos De 4 a 6 copos De 7 a 9 copos Mais que 10 copos Nao costuma beber
agua

>

Figura 2.3.8 — Percentual participantes do inquérito telefonico (2021), segundo ingestido de agua

81




Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2021

21,88%

Sim, mas oscilei, entreSim, iniciei uma rotina N&o tive mudancas, Sim, parei de realizar N&o tive mudancas,
praticar e ndo praticar de exercicio fisico. ndo pratico exercicio o exercicio fisico.  continuo realizando
exercicio fisico. fisico. minha rotina de
exercicos.

Figura 2.3.9 — Percentual participantes do inquérito telefonico (2021), segundo a mudanga na pratica de
exercicio fisico

12,50%

32,50%

m1a2(até 150 min)
M3 a5 (entre 150 e 300 min)
6 a 7 (mais de 300 min)

55,00%

Figura 2.3.10 — Percentual de participantes do inquérito telefénico (2021), segundo a frequéncia de
exercicio fisico
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Avaliacdo das condicdes higiénico-sanitarias dos restaurantes e lanchonetes da Fiocruz

O projeto de avalia¢do das condig¢des higiénico-sanitdrias dos restaurantes e lanchonetes da Fiocruz
enquadra-se no objetivo estratégico “ampliar dreas/acdes voltadas para o conforto do (da) trabalhador (a)
e para o desenvolvimento das atividades saudaveis”.

O projeto possui a perspectiva estratégica de aprimorar as condi¢des higiénico-sanitarias das
unidades produtoras de alimentagdo da Fiocruz e tem como um de seus propdsitos fornecer suporte
técnico ao (a) gestor (a) e/ou fiscal de contrato das unidades de alimentagdo e nutri¢do, assim como propor
acles, em conjunto, que visem a melhoria das condi¢des higiénico-sanitarias dos restaurantes do campus.

Considerando que os servigos de alimenta¢do sdo caracterizados como essenciais, no ano de 2021
as agles sobre seguranca alimentar e nutricional nos ambientes alimentares da instituigdo se mantiveram,
objetivando garantir a oferta de alimentos/refeicdes seguras e promover a vigildncia e seguranca para os

manipuladores de alimentos e usuarios.

Monitoramento das condicdes higiénico-sanitdrias dos restaurantes e lanchonetes no campus

Entre janeiro e dezembro do ano de 2021, a equipe realizou o monitoramento em relagdo as
condigGes higiénico-sanitarias das unidades produtoras de alimentacdo da Fiocruz no campus Manguinhos,
IFF e Farmanguinhos. A acdo se deu por meio de visitas técnicas, capacitacdes e suporte técnico, a fim de
evitar prejuizos para a saude dos (das) manipuladores (as) de alimentos e usudrios (as) dos restaurantes. As
acGes implementadas estdo em consonancia com as atualiza¢gdes do Plano de Convivéncia com a COVID-19
nos ambientes alimentares da Fundacdo Oswaldo Cruz e sdo realizadas a medida que novas orientac¢des sao
adquiridas de acordo com o cendrio epidemioldgico da doenca no Brasil.

A Figura 2.3.11 demonstra o percentual, por més, das a¢cdes de monitoramento realizadas em 2021,

onde se observa um percentual maior no més de dezembro (22,7%).
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22,7%
15,9% 15,9%
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Figura 2.3.11 — Percentual de ag¢des realizadas nos restaurantes e lanchonetes da Fiocruz, segundo o més da
realizagdao, em 2021
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24 ACOES DE ERGONOMIA

A equipe de Ergonomia do Nucleo de Ambiéncias e Ergonomia da Coordenag¢do de Saude do
Trabalhador (NAE/CST) realizou, em 2021, o acompanhamento de 100% das acBes de Ergonomia
executadas no WMP (World Mosquito Program)/Presidéncia — Equipe de opera¢des de relacionamento
com anfitrido (Equipe RA).

O acompanhamento acontece apds um ano da entrega do relatério da agdo ergondmica e tem
como objetivo identificar as recomendagdes que foram implementadas, parcialmente implementadas e
aquelas que ndo foram implementadas. Em 2021, 74% das recomendagdes foram implementadas ao

menos parcialmente (Figura 2.4.1).

B Recomendagdes
implementadas

® Recomendagdes ndo
implementadas

Recomendagdes
Implementadas parcialmente

B Recomendacgdes (N A)

Figura 2.4.1 — Distribuicao do monitoramento das recomendagdes realizadas pela equipe de ergonomia,
segundo situa¢do da recomendagdo, no ano de 2021

”N&o se aplica” se refere as situagdes nos ambientes e processos de trabalho que sofreram mudangas e ndo se justifica mais a proposta
de melhoria definida na ocasido do mapeamento.
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O monitoramento permite apresentar um panorama sobre o que foi concretizado a partir de uma
das ac¢bes de vigilancia da CST e orientar futuras acdes nos ambientes e processos de trabalho na Fiocruz,
no dmbito da Saude do (da) Trabalhador (a).

Em 2021, estava prevista a execucao da etapa de acompanhamento das a¢des do Proergo no
Centro de Saude Escola Germano Sinval Faria (CSEGSF). Porém, durante o ano de 2021, o CSEGSF
direcionou seus esfor¢os e atividades para a realiza¢do de atendimento e monitoramento dos casos de
COVID-19 ocorridos no territdrio. Com o prolongamento da condi¢do da pandemia causada pela COVID-19,
acrescido da necessidade de definir novas diretrizes estratégicas para nortear a sua atua¢do na instituicao
no proximo quadriénio (2021-2025), a etapa de acompanhamento do Proergo foi inviabilizada e as ag¢Ges
do Programa foram definidas como concluidas em conjunto com a gestao do servigo.

No decorrer do ano de 2021, a equipe de ergonomia realizou 02 analises de situa¢des de trabalho
(AET) e 01 andlise das situagoes de um posto de trabalho (AEPT). As AET’S foram realizadas com as equipes
da sala de tubos e sala de limpeza, ambas pertencentes ao Setor de Entomologia do World Mosquito
Program (WMP)/Presidéncia. A AEPT foi realizada no setor de recebimento de amostras da Unidade de
Atencgdo Diagndstica (Unadig).

Em relagdo as andlises das situacBes de trabalho desenvolvidas no WMP/Presidéncia, estiveram
envolvidos (as) 10 trabalhadores (as), entre os (as) quais 60% sdo bolsistas, 30% RPA (prestadores (as) de
servicos autébnomos) e 10% empregados (as) terceirizados (as), vide Figura 2.4.2. Na figura 2.4.3, onde se
apresenta a distribuicdo das faixas etarias dos (das) trabalhadores (as) participantes, podemos observar
que a maioria dos (das) trabalhadores (as) possui entre 35 e 39 anos (40%); outra faixa etdria com destaque

é ade 40 a 44 anos (30%).
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10%

, M Bolsista
30%

-60%  gRrpa

m Empregado
Terceirizado

Figura 2.4.2 — Percentual de trabalhadores (as) do WMP que participaram das AET’s, segundo o vinculo
com a Fiocruz, em 2021

10%

® 30-34 anos

W 35-39 anos

1 40-44 anos

® 45 anos ou mais

Figura 2.4.3 — Percentual de trabalhadores (as) do WMP que participaram das AET’s, segundo a faixa etaria,
em 2021
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Na figura 2.4.4 é apresentada a distribuicdo das recomendag¢des de melhorias, por categoria
avaliada, quando diagnosticada a necessidade de interven¢do. Observa-se que duas categorias apresentam

maior nimero de recomendacgbes propostas, sendo elas exigéncia fisica (17) e equipamento (13).

20
17
15
13
10
8
7 7
6
| I I I |
0 I
Exigéncia Fisica Equipamento Exigéncia Ambiente Espago Mobiliario Exigéncia

Organizacional Cognitiva

Figura 2.4.4 - Distribuicao de recomendac¢des de mudancgas propostas por categoria, segundo diagndstico
de AET’s e AEPT realizadas em 2021

Saude do Trabalhador e Ergonomia em Home Office — STERH 2021

Em funcdo das mudancas impostas pela situacdo de pandemia causada pela COVID-19,
especificamente com relacdo aos modos de trabalho, ao longo do ano de 2021, as a¢Ges de ergonomia

seguiram seu desenvolvimento adaptando todas as suas frentes de trabalho ao modelo remoto.
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Para atender especificamente aos (as) trabalhadores (as) da Fiocruz que se encontravam no sistema
de trabalho remoto, a equipe de ergonomia NAE-CST- Cogepe desenvolveu em 2020 a estratégia de acao
denominada STERH (Saude do Trabalhador (e Ergonomia em Home Office) que objetivava “fomentar a
criacdo de estratégias individuais, coletivas e institucionais para promocao a saude dos (das) trabalhadores
(as) em home office”.

A acdo STERH foi desenvolvida em 2021em 05 Unidades do campus Manguinhos -Fiocruz (COC,
ICTB, Cogic, Ensp, Cogeplan), envolvendo 8 setores. A execu¢do desta estratégia de acdo compreendeu 17
reunides de sensibilizagdo com atores (atrizes) chaves das unidades, além de 15 encontros virtuais de
discussdo sobre a situagdo de trabalho em home office e os respectivos encaminhamentos. Em outras duas
oportunidades, houve a realizacdo de encontros virtuais de discussdo com grupos de trabalhadores (as) de
diferentes setores, incluindo pontualmente trabalhadores (as) de outras unidades, além das 05
supracitadas. Durante o ano de 2021, 45 trabalhadores (as) participaram de algum grupo de discussdo
sobre o trabalho em home office conforme a proposta metodolégica da agdo. Os registros desta iniciativa
foram consolidados em 04 relatérios sobre as a¢Oes locais e 01 relatério geral de divulga¢do da acdo. Na
Figura 2.4.5, estdo distribuidos os percentuais das unidades de lotagcdo dos (das) participantes

respondentes ao questionario, dos (das) quais 80,5% (n=153) pertencem a unidade COC.
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Figura 2.4.5 - Percentual de participagao na STERH, segundo unidade, no ano de 2021

Como etapa da metodologia da acdo da STERH, um instrumento de coleta de dados digital foi
aplicado para conhecer algumas questdes da relagdo saude-trabalho em home office. Ao todo, 190
trabalhadores (as) realizaram o preenchimento dos instrumentos que foram analisados. Abaixo,
apresentam-se os dados referentes a populagdo participante e as questdes levantadas por meio do
instrumento digital. Na Figura 2.4.6, observa-se que 52% dos (das) integrantes apresentam vinculo de
servidor (a) publico (a) (RJU). Na Figura 2.4.7, destacam-se duas faixas etdrias com o maior nimero de

participantes, sendo entre 40 a 44 anos (n=32) e 50 a 54 anos (n=31).
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Figura 2.4.6 - Percentual de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo o tipo de vinculo com a
Fiocruz, em 2021

32
31
25 25
20 18
16
14
13
10
)
0 I

20-24anos 25-29anos 30-34anos 35-49anos 40-44anos 45-49anos 50-54anos 55-59 anos Acimade 60
anos

Figura 2.4.7 - Distribuicdo de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo faixa etaria, em 2021
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A Figura 2.4.8 apresenta os dados referentes as questOes levantadas por meio do instrumento
digital, que inicia investigando as condicGes do local de trabalho remoto do (da) participante. Em relagdo a
existéncia de local para a realizagdo do trabalho remoto, 48% dos (das) respondentes afirmaram que ja

possuiam um espago em casa para esta finalidade.

48%

52%]

= Ndo = 5im

Figura 2.4.8 — Percentual de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
questionamento: “Ja possuia um local em casa destinado para o trabalho home office?”, em 2021

Ao serem questionados (as) sobre a privacidade e concentracdo no local onde realizavam o
trabalho remoto, os (as) respondentes possuiam as op¢des de: nenhuma, pouca/alguma e total.

Para a realizacdo do trabalho em casa, 100 respondentes consideraram que o ambiente
proporcionava pouca/alguma privacidade e 70 consideraram possuir privacidade total. Em rela¢do a
concentragdo, 117 respondentes consideraram que o ambiente permitia pouca/alguma concentracgio e 62

percebiam possuir concentragao total (Figura 2.4.9).
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Figura 2.4.9 - Namero de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
guestionamento: “O local onde realiza sua atividade permite a privacidade e concentragao?”, em 2021

Em relagdo ao levantamento sobre as condi¢des de iluminacdo do ambiente de trabalho remoto,
158 afirmavam possuir uma estrutura adequada e suficiente (Figura 2.4.10). Sobre os ruidos presentes no
ambiente de trabalho remoto, a Figura 2.4.11 mostra que, apesar de 94 respondentes afirmarem que
sofriam pouca interferéncia, 76 trabalhadores (as) afirmaram que os ruidos interferiam muito nas

atividades de trabalho.

Pouca (insuficiente) - 25

Muita (Exagerada) I 6

e T
(suficiente) 158

Figura 2.4.10 — Numero de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
questionamento: “Em relagdo a iluminagdao do ambiente de trabalho remoto”, em 2021
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Figura 2.4.11 - Numero de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
gquestionamento: “Durante a realizagdao de sua atividade a presenca de ruido gera...”, em 2021

No questionario enviado aos (as) trabalhadores (as) foi realizado o levantamento em relagdo ao
mobilidrio utilizado. Quando perguntado se as cadeiras possuiam ajustes, 96 trabalhadores (as) afirmaram
gue sim, em relagdo ao uso de apoio dos pés, e 102 responderam ndo utilizar (Figura 2.4.12).

A Figura 2.4.13 apresenta as respostas em relacdo ao mobilidrio atender ou ndo a necessidade do
trabalho: 66 pessoas afirmaram ter problemas com as cadeiras utilizadas para trabalhar, 45 com o apoio de

pés e 38 com a mesa.
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Figura 2.4.12 - Numero de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
guestionamento: "Em relagdo a possibilidade de ajuste de mobiliarios (apoio dos pés, cadeira e mesa)”, em 2021

Sim 119

115
Nao Utilizo 2
1

W Apoio dos pés

148

Nao sei Informar M Cadeira
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Figura 2.4.13 — Numero de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
guestionamento: “Os mobiliarios atendem as necessidades das tarefas (apoio dos pés, cadeira e mesa) ?”, em 2021

Quando questionados (as) sobre a eficiéncia do equipamento ou recurso tecnoldgico utilizado
(Figura 2.4.14), 132 dos (das) trabalhadores (as) respondentes afirmaram que seus computadores portateis
atendiam as necessidades das tarefas realizadas. Cabe ressaltar que, neste bloco de perguntas, apenas 15%

(n=28) dos (das) trabalhadores (as) utilizavam outro tipo de equipamento diferente do citado.
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Figura 2.4.14 - Numero de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
guestionamento: “Sobre a eficiéncia do equipamento ou recurso tecnolégico utilizado”, em 2021

Sobre a necessidade de acionar algum tipo de suporte de tecnologia da informacdo, 63,5% (n=120)
dos (das) respondentes afirmaram que houve necessidade (Figura 2.4.15) e, entre os suportes mais

acionados, encontrou-se a busca por profissionais de Tl da prdpria Fiocruz (Figura 2.4.16).
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63,5

36,5

Ndo  Sim

Figura 2.4.15 - Percentual de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
questionamento: “Ja houve necessidade de acionar suporte de tecnologia da informagao?”, em 2021
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Figura 2.4.16 - Numero de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
questionamento: “A quem recorreu?” em relagao ao suporte de tecnologia da informagao, em 2021

Referente a demanda de trabalho realizado no formato remoto, a Figura 2.4.17 mostra que 56% dos (das)
respondentes do questionario afirmaram perceber aumento de demandas. Na Figura 2.4.18, observa-se

que 63% dos (das) trabalhadores (as) afirmaram nao terem sofrido alteragdo quanto a pressdo para entrega
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de trabalho. Em relagdo as mensagens recebidas fora do hordrio de trabalho, a maioria dos (das)
participantes ndo se sentiu pressionada ou percebeu pouca pressdo para responder as mensagens

imediatamente (Figura 2.4.19).

37%

m Aumentou

= Nao sofreu
alteracdo

Reduziu

56%

Figura 2.4.17 - Percentual de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
questionamento: “A demanda de trabalho que tem recebido da instituicdo”, em 2021

63%

B Aumentou

1 Nao sofreu
33% alteragao

Reduziu

Figura 2.4.18 - Percentual de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
gquestionamento: “A pressdo de tempo para a entrega de trabalho”, em 2021
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Figura 2.4.19 - Percentual de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
questionamento: “Se sente pressionado (a) a responder as mensagens recebidas prontamente mesmo fora do
horario de trabalho?”, em 2021

A Figura 2.4.20 apresenta os dados referentes a comunicagdo entre as equipes e o (a) gestor (a).
Quando abordados (as) sobre a percepgdo referente a comunicagdo entre as diferentes equipes, 89
trabalhadores (s) responderam que ndo houve alteracdo, porém, 38 avaliaram a comunicagdo dificil nesse
periodo. Sobre a comunicagdo com o (a) gestor (a) direto (a) e com a equipe de trabalho, a maioria dos

(das) respondentes afirmou ter boa comunicagdo (128 e 111 respectivamente).

89
Entre as diferentes
equipes? 49
49
Com o seu gestor
imediato? 128
58
Entre a propria
equipe de trabalho? 111
18
Se manteve igual ® Ndo sei Informar B Facil | Dificil

Figura 2.4.20 — Numero de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
questionamento: “Como percebe a comunicagao?”, em 2021
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Quando questionados (as) em rela¢do a dor ou desconforto de alguma natureza durante o dia, 86%
dos (das) trabalhadores (as) responderam que apresentavam algum incémodo (Figura 2.4.21). Na Figura
2.4.22, ao especificarem em qual regido do corpo sentiam dor, 75% dos (das) respondentes apontavam dor

ou desconforto no tronco, 73% apontavam dor ou desconforto nos ombros e 72% afirmavam ter dor ou

desconforto nos pés.

14%

86% . .
mNao ESim

Figura 2.4.21 - Percentual de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
questionamento: “Apresenta dor/desconforto de alguma natureza em algum momento do dia?”, em 2021
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Figura 2.4.22 - Percentual de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
questionamento: "Em que regidao do corpo?”, em 2021

Sobre a percepgdo de reagdes e sintomas gerais no dia a dia, na Figura 2.4.23 percebe-se que 36%
dos (das) trabalhadores (as) mencionavam sentir sempre ansiedade e outros 36% disposicdo sempre,

porém, outros 28% afirmavam sentir cansaco sempre e 61% as vezes.
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Figura 2.4.23 - Percentual de trabalhadores (as) que participaram da STERH, segundo as respostas para o
guestionamento: “Vocé percebe alguma dessas reagées ou sintomas no dia a dia?”, em 2021
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2.5 ESTRATEGIAS PARA A GESTAO DO RUIDO E SUBSTANCIAS OTOTOXICAS NA FIOCRUZ (PROJETO

RuiDoO)

Em 2012, aprovado pelo Comité de Etica da Fiocruz sob o N2 621/11, foi criado na Fiocruz o projeto
de pesquisa “Estratégias para a gestdo do ruido e substancias ototdxicas na Fiocruz”, popularmente
conhecido na Instituicdo como Projeto Ruido. Este projeto hoje é realizado por uma equipe multidisciplinar
que integra o Nucleo de Ambiéncias e Ergonomia da Coordenacdo de Saude do Trabalhador (NAE/CST).

No primeiro trimestre de 2021, realizou-se o mapeamento sonoro da drea de interesse a
Preservagdo Histdrica, Arquitetdnica e Paisagistica do Campus de Manguinhos a partir das medi¢des de
Nivel de Pressdo Sonora (NPS), realizadas em 2020, em 22 pontos distribuidos pelo campus e do
levantamento de Dados de Trafego da CET-Rio e LAMSA, cujos valores foram comparados com os niveis de

referéncia estabelecidos pela norma NBR 10151:2019.

Mapa de Ruido Diurno (7:00-22h) Mapa de Ruido Diurno (7:00-22h)
Cenario: 2019. Dados de trafego: CET-Rio e e — Cendrio: 2020
Legenda Legenda
[ Edificaes do campus ~ Njvel Sonoro ~ =150-55 EE70-75 W 90-95 [ Edificacbes do campus ~ Njvel Sonoro  [£150-55 @ 70-75 [ 90-95
[ Edificagbes Entorno [dB(A)] [s5-60 MM75-80 HM>=95 [ edificagbes Entorno [dB(A)] [Oss-60 MM75-80 WM>=95
4 Receptores B <4 [60-65 [ 80-85 ® Receptores B <40 [60-65 [HMS80-85

[ 45 - 50 [es5-70 WM 85-9% [ 45 - 50 es-70 EE85-9%

Figura 2.5.1 — Mapa de ruido diurno para o cenario de 2019, antes da pandemia, e 2020, durante a
pandemia
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No ano de 2021, o Projeto Ruido também desenvolveu estudos de avaliacdo do ambiente sonoro
interno, emitindo duas Notas Técnicas, uma para trés Centros Cirurgicos do Instituto Fernandes Figueira
(IFF) e a outra para o Centro Hospitalar COVID-19 do Instituto Nacional de Infectologia (CHC-19/INI). Neste
mesmo ano, iniciou-se o “Projeto siléncio: Gestdo do Ruido na Aquisicdo de Equipamentos de Laboratério”,
seu subprojeto comtemplado pelo edital INOVA Gestdao em 2020, sendo elaborados 02 relatérios técnicos
de Avaliagdo do Ambiente Sonoro e de presta¢do de contas.

No que tange ao projeto INOVA Gestdo, com o objetivo de definir o protocolo de medi¢do da
poténcia sonora de equipamentos de laboratério, foram realizadas medi¢des de Nivel de Pressdao Sonora
(NPS) nas seguintes areas: duas oficinas do Departamento de Manuteng¢do de Equipamentos Cientificos
(Demeq/Cogic) e Colecdo de Fungos Filamentosos (CCFF/IOC). Com relagcdo aos Centros Cirurgicos do IFF e
ao CHC-19/INI, cabe destacar que estdo sendo concluidos seus respectivos relatdrios, contemplando um
total 10 ambientes de trabalho.

Além disso, foram realizadas medicdes de NPS em trés salas do Laboratério de Educacdo
Profissional em Técnicas Laboratoriais em Saude da Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio
(Latec/EPSJV), cujo relatério encontra-se em fase de conclusdo.

As avaliagdes do ambiente sonoro sdo realizadas em locais selecionados em fungdo das diretrizes
definidas no planejamento do projeto ou também podem ocorrer em atendimento as demandas dos (das)
trabalhadores (as) e prioridades da instituicao.

A metodologia adotada para avaliagdo do ambiente sonoro se baseia nas Normas (NBR) da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) pertinentes a poluicdo sonora em ambientes externos
(NBR 10.151:2019) e internos (NBR 10.152:2017).

Ressalta-se que a ABNT NBR 10.152 define valores de referéncia para o nivel sonoro equivalente
(RLaeg), nivel maximo (RLasmax) € nivel NC (RLnc) por ambiente interno, para que sejam comparados com os
niveis Laeqt, Lasmax € Lne medidos em determinado tempo de integragdo T ou calculados a partir da uma

analise espectral.
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O grafico ilustrado na Figura 2.5.2 apresenta a diferenca, em dBA, entre os resultados das medi¢oes

realizadas nos ambientes internos avaliados em 2021 e seus respectivos niveis de referéncia.

35% -
30% -

25% - 23,40% 23,40%

20% 4 19,15%

15% 12,77%

10% - 8,51% 8,51%

o | H26% I 4,26%
v . _

Conforme Até 10 De 11 a 15 De 16 a 20 De 21325 De 26 2 30 De 31a35 De 36 240

Figura 2.5.2 — Percentual de ambientes internos avaliados com niveis de conforto em dB(A) acima do recomendado,

no ano de 2021

No CHC-19 foram avaliados quatro ambientes internos, onde todos apresentaram Niveis de Pressdo
Sonora (NPS) acima do recomendado pela norma, conforme descrito a seguir. Em relacdo aos niveis
equivalentes de referéncia (Figura 2.5.3): 02 ambientes (50%) na escala até 10 dB(A), 01 (25%) na escala de

16 a 20 dB(A) e 01 (25%) na escala de 26 a 30 dB(A).
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Figura 2.5.3 — Percentual de ambientes do CHC-19 com niveis equivalentes (La.;) em dB(A) acima dos niveis
de referéncia (RLaeq), No ano de 2021

Todos os trés ambientes avaliados no Hospital do IFF apresentaram niveis sonoros acima do
recomendado e, com relacdo aos niveis equivalentes de referéncia (Figura 2.5.4), um ambiente (33%)

superou na escala de 26 a 30 dB(A), um (33%) na escala de 31 a 35 dB(A) e o ultimo (33%) na escala de 36 a

40 dB(A).

35% - 33% 33% 33%
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -

5% -

0% 0%
0% T

Conforme Até 25 De 26230 De31a35 De 36240

Figura 2.5.4 — Percentual de ambientes do IFF com niveis equivalentes (La;) em dB(A) acima dos niveis de
referéncia (RLaeq), No ano de 2021.
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No Latec/EPSJV, os trés ambientes avaliados superaram em cerca de 21 a 25 dB(A) acima do valor
de referéncia recomendado na atual NBR 10.152.

No CCFF/IOC, foram realizadas medi¢cBes num Unico ambiente, considerando oito condicbes
distintas. Todos os resultados apresentaram NPS acima dos valores de referéncia recomendados, sendo

que 50% dos resultados superaram de 21 a 25 dB(A) e 50% em até 10dB(A) (Figura 2.5.5).

60,0 -
50,0 50,0
50,0 -
40,0 -
30,0
20,0 -

10,0 -

0,0
0,0 .

Conforme Até 10 De 11 a15 De 16 220

0,0

Figura 2.5.5 — Percentual de resultados de medigdes no CCFF/IOC com niveis equivalentes (Lae,), em dB(A),
acima dos niveis de referéncia (RLaeq), N0 ano de 2021.

Na area de espera da recepgao dos (das) pacientes do CHC-19, considerada como um ambiente
externo, foram realizadas medi¢cbes em quatro pontos e em trés condi¢Bes distintas. Todos os pontos
apresentaram niveis acima do valor recomendado pela norma NBR 10.151:2019 (Figura 2.5.6) para area
externa estritamente residencial urbana ou de hospitais ou de escolas no periodo diurno. Na condicdo 1,
apenas um ponto (33%) superou em 11 a 15dB(A) e em dois pontos (67%) na escala de 16 a 20 dB(A). Nas

condigdes 2 e 3, 100% dos pontos encontram-se na escala de 16 a 20 dB(A).
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Figura 2.5.6 — Percentual de pontos na area externa do CHC-19 com niveis equivalentes (Lae,), em dB(A),
acima dos niveis de referéncia (RLaeq), N0 ano de 2021.

Destaca-se que o decibel é uma escala logaritmica. Portanto, conforme se verifica na Tabela 2.5.1,
20 dB acima do nivel de conforto representa uma mudanca na percep¢ao da audibilidade cerca de quatro
vezes mais intensa. Desta forma, é necessario tomar as medidas ja recomendadas pela equipe em

relatérios elaborados para cada area.

Tabela 2.5.1 - Percep¢ao do som em fungdao de mudangas nos niveis de pressao sonora

Alteragao do nivel sonoro Mudanga na percepg¢ao da audibilidade

1dB | Imperceptivel (exceto para tons)

3 dB | Perceptivel

6 dB | Claramente notavel

10dB | Cerca de 2 vezes (ou metade) mais intenso

20 dB | Cerca de 4 vezes (ou %) mais intenso
Fonte: EGAN, M. D., 1988, Architectural Acoustics, McGraw-Hill
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Capitulo 3

Acidentes de trabalho

Segundo estimativas da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT), cerca de 2,78 milhGes de
pessoas morrem e 374 milhdes ficam feridas todos os anos no mundo em acidentes de trabalho,
comprometendo cerca de 4% do PIB mundial. No Brasil, todos os anos, cerca de 2.265 trabalhadores (as)
morrem vitimas de acidentes de trabalho, uma morte a cada trés horas e trinta e oito minutos. De acordo
com o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social, em 2020 foram registrados 445.814 acidentes de trabalho,
incluindo 30.599 doencas relacionadas ao trabalho.

A Fiocruz, por meio da Coordenagdao de Saude do Trabalhador (CST), busca identificar e propor
acGes as unidades visando a eliminar e, quando na impossibilidade disto, minimizar os riscos decorrentes
das atividades de trabalho realizadas.

Nesta secdo, serdo expostos os aspectos legais envolvendo os acidentes de trabalho, com foco
tanto na legislacdo que se aplica aos (as) servidores (as) publicos (as) federais como na legislagdo que se
aplica aos (as) trabalhadores (as) segurados (as) pela Previdéncia Social Brasileira. Em seguida, apresenta-se
uma breve analise descritiva dos acidentes de trabalho ocorridos na Fundag¢do Oswaldo Cruz (Fiocruz) no
ano de 2021, abrangendo todos os (as) trabalhadores (as) dos diversos vinculos existentes na instituicao.
Na ultima parte do capitulo, é exposto um conjunto de tabelas e graficos referentes as variaveis disponiveis

nas fichas de notificacdo de acidentes de trabalho em uso na Fundacdo em 2021.
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3.1 AsPeCTOS LEGAIS DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Acidente de trabalho, conforme dispde o art. 19 da Lei n2 8.213/91,

(...) € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta lei, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente
ou tempordria, da capacidade para o trabalho.
No ambito da Administracdo Publica Federal, o acidente de trabalho é denominado “acidente em
servi¢o” e o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, por meio da Portaria Normativa N.2 03, de 7

de maio de 2010, o define como:
(...) um evento subito, indesejado ou inesperado em relagdo ao momento da ocorréncia,
do qual possa resultar ou ndo dano fisico ou psiquico ao servidor, relacionado, mediata ou
imediatamente, com as atribui¢des do cargo ou funcdo exercida, podendo causar, ainda,
danos materiais e econdmicos a organizacao (Brasil, 2010)".

Para efeitos das legislagdes’ que tratam sobre este tema, equiparam-se aos acidentes de

trabalho/acidentes em servigo:

a) o acidente ligado ao trabalho que, embora n3do tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do (da) trabalhador (a), para reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho ou produzido lesdo que exija atengdao médica para a sua recuperacao;

b) o acidente sofrido pelo (a) segurado (a) no local e no hordrio do trabalho, em consequéncia de:
ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros ou companheiro (a) de
trabalho; ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho; ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiros ou de companheiro

(a) de trabalho; ato de pessoa privada do uso da razdo, e desabamento, inundacdo, incéndio e

outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

1Brasil. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Portaria Normativa N.2 03, de 7 de maio de 2010. Estabelece orientagdes basicas
sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor - NOSS aos drgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica
Federal — SIPEC. Brasilia (DF); 2010.

2 | eiN.28.213/1991; Lei N2 8.112/1990 e Orientagdo Normativa SRH/MP N2 03, de 23/02/2010, republicada em 18/03/2010.
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c¢) a doenga proveniente de contaminagdo acidental do (da) trabalhador (a) no exercicio de sua
atividade;

d) o acidente sofrido pelo (a) trabalhador (a) ainda que fora do local e horario de trabalho: na
execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa; na prestacao
espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada (com 6nus ou com
onus limitado) por estar dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do (da)
trabalhador (a);

e) os acidentes ocorridos nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, estando o (a)

trabalhador (a) no cumprimento de sua jornada de trabalho.

Os acidentes de trabalho requerem o registro da notificacdo por questbes legais, para fins de
vigildncia e para a proposi¢cdo de medidas que favorecam a melhoria do ambiente e/ou situacdo que o
originou, por meio da adogdao de medidas corretivas e preventivas adotadas, bem como a garantia dos
direitos sociais, trabalhistas e previdencidrios dos (das) trabalhadores (as) vitimas desses acidentes.

No caso de trabalhadores (as) segurados (as) pela Previdéncia Social, a comunicac¢do do acidente de
trabalho deve registrada por meio de Comunicagao de Acidente do Trabalho — CAT, conforme preconizado
no artigo 22, da Lei n? 8.213/91, para todas as ocorréncias, mesmo para aquelas em que ndo ha
afastamento do trabalho.

Da mesma forma, no caso de servidores (as), de acordo com o Manual de Pericia Oficial em Saude
do Servidor Publico Federal (Brasil, 2010) 3, o registro de acidentes em servico deve ser feito para que:

(...) todo e qualquer acidente de trabalho que provoque ou ndo lesdes no servidor tenha
registro obrigatério, mediante formuldrio de Comunica¢do de Acidente de Trabalho do
Servico Publico - CAT/SP, para que sejam analisadas as condigdes em que ocorreu o
acidente e se intervenha de forma a reduzir ou mesmo impedir novos casos, além de se
resguardar os direitos do servidor acidentado em servico (Brasil, 2010, p.11)

3Brasil. Ministério do Pla nejamento Orcamento e Gestdo. Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico Federal — 32 Edigdo/2017.
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo, Brasilia (DF). 2010.
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Na Fiocruz, para todo atendimento de acidente de trabalho, inicialmente é preenchido um
formulario de Notificacdo de Acidente de Trabalho (NAT), realizado pela equipe de enfermagem, destinado
a todos os (as) trabalhadores (as) (servidores (as) e terceirizados (as)) e, inclusive, bolsistas que atuam na
Fundacdo. Este instrumento serve para coletar e registrar o primeiro relato do acidente de trabalho (AT)
ocorrido. Neste, sdo descritas as caracteristicas do acidente (tipo, agente causador, caracteristicas da lesdo,
local do acidente, entre outros). Esse formuldrio é de suma importancia para nortear o (a) profissional —
médico (a) do trabalho -, que ird preencher a comunicagdo de acidente de trabalho (CAT).

Os dados deste capitulo sdo provenientes da NAT.

O monitoramento estatistico dos acidentes de trabalho constitui-se como um importante
instrumento para o planejamento e definicdo de a¢des de prevengdo junto aos processos e ambientes de

trabalho.
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3.2 DESCRICAO DOS ACIDENTES DE TRABALHO OCORRIDOS NA FIOCRUZ EM 2021

Do total de acidentes de trabalho ocorridos e registrados pelo Nucleo de Saude do Trabalhador
(Nust) em 2021 (345) ou encaminhados a Coordenacio de Salde do Trabalhador (CST/Cogepe) por outros
servicos de saude do (da) trabalhador (a) da instituicdo, os acidentes de trabalho tipicos foram os mais

frequentes (87,5%), seguidos por acidentes de trajeto (12,2%), como observado na figura 3.2.1.

M Tipico
B Trajeto

m Doenca Ocupacional

Figura 3.2.1 — Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o tipo do acidente,
no ano de 2021
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Entre os individuos acidentados, 56,8% foram do sexo feminino e 43,2%, do masculino (figura

3.2.2).

B Feminino

56.8 B Masculino

Figura 3.2.2 — Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o sexo do (da) trabalhador (a), no
ano de 2021

Na Figura 3.2.3, pode-se observar que a maior parte dos acidentes de trabalho envolveu

trabalhadores (as) com idades entre 25 e 54 anos (73,3%).

350 31,6
30,0
24,3
25,0
20,0 17,4
15)0 11’3
8,7
10,0
4,9
5,0 1,7
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Del8a24 De25a34 De35a44 De45a54 Deb55a64 Apartirde Sem
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Figura 3.2.3 — Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo a faixa etdria, no ano de 2021

Em relacdo ao vinculo das pessoas acidentadas com a Fiocruz, a Figura 3.2.4 mostra que a grande

maioria ocorreu com trabalhadores( as) terceirizados (as) (86,4%), seguido por servidores (as), com 6,7%.

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

6,7
P 4

Trabalhador  Servidor Bolsista Residente  Estagidria Outros Sem
terceirizado  publico Informacdo

Figura 3.2.4 — Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o vinculo, no ano de 2021

Entre as unidades do campus da Fiocruz, destacam-se o Instituto Nacional de Infectologia Evandro

Chagas (INI), o Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos (Bio-Manguinhos) e o Instituto de Tecnologia

em Farmacos (Farmanguinhos), com 29,3%, 27,8% e 11,3% respectivamente, conforme Figura 3.2.5.
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Figura 3.2.5 — Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o local de trabalho, no ano de 2021
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Em 2021, a maior frequéncia de acidentes de trabalho ocorreu em hospitais/ centros de saude
(29%), seguidos por aqueles ocorridos nas dreas externas da Fundag¢do (16,2%) e em laboratdrios (12,8%).

Na Figura 3.2.6, sdo apontados os principais locais onde ocorreram acidentes de trabalho.

Hospital / Centro De Satide 29,0
Areas Externas Na Fiocruz | 16,2
Laboratério | 12,8
Via Publica _ 10,7

Produgo -7,0
Areas Administrativas -4;6
-

Obras

Areas De Circulacdo Do Edificio

InstalagSes Sanitarias

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Figura 3.2.6 — Percentual dos principais locais de ocorréncia de acidentes de trabalho na Fiocruz, no ano de
2021

Nota: Areas externas da Fiocruz s3o os espagos fora das edificagdes, porém dentro do campus.
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Em relagao aos agentes causadores de acidentes de trabalho, considerados como coisa, substancia
ou ambiente onde, sendo inerente a condicdo de inseguranca, tenha provocado o acidente (ABNT, 2001)*,
a Figura 3.2.7 mostra os principais tipos envolvidos nos eventos ocorridos na Fiocruz no ano de 2021.
Nesta, observamos que os acidentes ocasionados por agentes bioldgicos foram os mais frequentes (21,4%),

seguidos por queda da propria altura (15,1%).

Agentes Biolégicos _ 21,4
Queda Da Propria Altura _ 15,1
Material Perfuro Cortante 7 7,8
Veiculo | 7,5
Produtos Quimicos _ 6,1
Instrumental / Equip. De Laboratério | 5,2
Instrumental / Equip. Construgdo Civil _ 4,6
Mobilidrio (Mesa, Cadeira, Armario, Etc.) _ 3,5
Predial (Porta, Janela, Parede, Piso) _ 3,2
Outros 7 2,9
Escada _ 2,6
Calor _ 2,3
Covid 19 _ 2,0
0,0 5,|0 1(;,0 15;,0 2(;,0 25;,0

Figura 3.2.7 — Percentual dos principais agentes causadores de acidentes de trabalho na Fiocruz, no ano de

2021
As partes do corpo dos (das) trabalhadores (as) mais atingidas nos acidentes foram os membros
superiores (52,5%) seguidos pelos membros inferiores (21,4%), conforme pode ser observado na Figura

3.2.8.

4Associag?zo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). NBR 14280 — Cadastro de acidente do trabalho — Procedimento e classificagdo. Rio de
Janeiro: ABNT; 2001.

118




Anuadrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2021

8,7

Cabeca e/ou Face -

Olhos 8,7

Dorso 2,6

Vias respiratorias 2,0

Pescogo 2,0

Outros 2,6

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Figura 3.2.8 — Percentual das principais partes do corpo atingidas nos acidentes de trabalho na Fiocruz, no
ano de 2021

No que tange a classificacdo dos acidentes quanto a natureza da lesdo, ou seja, a lesdo segundo

suas caracteristicas principais (ABNT, 2001), a Figura 3.2.9 mostra que as lesGes mais frequentes ocorridas

no periodo foram corte ou perfuragdo (41,7%).
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Corte / Perfuragdo

Fratura/Entorse/Luxacdo

Contusdo/Distensdo Muscular

Exposicdo a Agentes Bioldgicos

Escoriagdes

Queimadura

Trauma ndo especificado

Exposicdo a Agentes Quimicos

Infecgdo por virus Sars-CoV-2

Lesdo Ocular

0,0 5,0 10,0 150 200 250 30,0 350 400 450

Figura 3.2.9 — Percentual dos principais tipos de lesdo (natureza da lesdo) dos acidentes de trabalho na
Fiocruz, no ano de 2021

A Figura 3.2.10 apresenta a distribuicdo dos acidentes de trabalho de 1998 a 2021, onde se observa

uma acentuada queda no nimero de acidentes em 2020.

120




Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2021

SERIE HISTORICA DOS ACIDENTES DE TRABALHO® OCORRIDOS NA FIOCRUZ ENTRE 1998 E 2021
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Figura 3.2.10 - Série histdrica de acidentes de trabalho na Fiocruz de 1998 a 2021

50 quantitativo de acidentes de trabalho ocorridos no periodo de 1998 a 2008 era fornecido pelo Nucleo de Informagdo em Saude do Trabalhador (Nist), que a partir de 2009, deu lugar ao Nucleo de
Analise de Situagdo de Saude (Nass), localizado na Coordenagdo de Saude do Trabalhador.
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3.3 TABELAS DOS ACIDENTES DE TRABALHO OCORRIDOS NA FIOCRUZ EM 2021

Tabela 3.3.1 — Distribuigcdao de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo tipo do acidente,

no ano de 2021
Tipo de acidente de trabalho Ne %
Tipico 302 87,5
Trajeto 42 12,2
Doenga ocupacional 1 0,3
Total 345 100,0

Tabela 3.3.2 — Distribui¢do de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o sexo e
o tipo do acidente, no ano de 2021

Tipo de acidente
Sexo Tipico Trajeto oclz:ae::‘iianal Total
Ne % Ne % Ne % N2 %
Feminino 166 84,7 30| 15,3 0,0| 196 56,8
Masculino 136 91,3 12 8,1 1 0,7 149 43,2
Total 302 87,5 42| 12,2 1 0,3| 345| 100,0

Tabela 3.3.3 — Distribui¢cao de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo a faixa etaria e
o tipo do acidente, no ano de 2021

Tipo de acidente
Faixa etaria Tipico Trajeto ocE:ae:if:'ial Total
Ne % Ne % N2 % N2 %
De 18 a 24 anos 35 89,7 4 10,3 0,0 39 11,3
De 25 a 34 anos 99 90,8 10 9,2 0,0 109 31,6
De 35 a 44 anos 72 85,7 12 14,3 0,0 84 24,3
De 45 a 54 anos 48 80,0 12 20,0 0,0 60 17,4
De 55 a 64 anos 26 86,7 3 10,0 1 3,3 30 8,7
A partir de 65 anos 6 100,0 0,0 0 0,0 6 1,7
Sem informacgdo 16 94,1 1 5,9 0,0 17 4,9
Total 302 87,5 42 12,2 1 0,3 345 100,0
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Tabela 3.3.4 — Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o vinculo e
o tipo do acidente no ano de 2021

Tipo de acidente
Vinculo Tipico Tipico Doenga ocupacional Total
N2 % N2 % Ne % N¢ %
Trabalhador (a) terceirizado (a) 261 87,6 36 12,1 1 0,3 298 86,4
Servidor (a) publico (a) 18 78,3 5 1,7 0 0,0 23 6,7
Bolsista 12 92,3 1 0,3 0 0,0 13 3,8
Residente 7 100,0 0 0,0 0 0,0 7 2,0
Estagiério (a) 2 100,0 0 0,0 0 0,0 2 0,6
Outros 1 100,0 0 0,0 0 0,0 1 0,3
Sem informagdo 1 100,0 0 0,0 0 0,0 1 0,3
Total 302 87,5 42 12,2 1 0,3 345 100,0

Tabela 3.3.5 — Distribui¢dao de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o més de ocorréncia e o tipo do
acidente, no ano de 2021

Tipo de acidente
Total
Meses Tipico Trajeto Doenga ocupacional
Ne % Ne % Ne % Ne %
Janeiro 19 76,0 6 24,0 0 0,0 25 7,2
Fevereiro 26 83,9 5 16,1 0 0,0 31 9,0
Margo 33 91,7 2 5,6 1 2,8 36 10,4
Abril 26 83,9 5 16,1 0 0,0 31 9,0
Maio 32 97,0 1 3,0 0 0,0 33 9,6
Junho 15 88,2 2 11,8 0 0,0 17 4,9
Julho 18 94,7 1 53 0 0,0 19 5,5
Agosto 34 89,5 4 10,5 0 0,0 38 11,0
Setembro 18 78,3 5 21,7 0 0,0 23 6,7
Outubro 29 96,7 1 3,3 0 0,0 30 8,7
Novembro 33 89,2 4 10,8 0 0,0 37 10,7
Dezembro 19 76,0 6 24,0 0 0,0 25 7,2
Total 302 87,5 42 12,2 1 0,3 345 100,0
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Tabela 3.3.6 — Distribui¢do de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o local de trabalho e o tipo do
acidente, no ano de 2021

Tipo de acidente
Local de trabalho Tipico Tipico Trajeto Total
Ne % Ne % Ne % Ne %
INI 88 87,1 13 12,9 0,0 101 29,3
Bio-Manguinhos 84 87,5 12 12,5 0,0 96 27,8
Farmanguinhos 34 87,2 4 10,3 1 1,0 39 11,3
IFF 27 84,4 5 15,6 0,0 32 9,3
COGIC 25 86,2 4 13,8 0,0 29 8,4
10C 11 100,0 0,0 0,0 11 3,2
ICTB 8 100,0 0,0 0,0 8 2,3
Presidéncia 4 66,7 2 33,3 0,0 6 1,7
Ensp 4 100,0 0,0 0,0 4 1,2
ICC 4 100,0 0,0 0,0 4 1,2
IRR 3 100,0 0,0 0,0 3 0,9
Unadig 2 66,7 1 33,3 0,0 3 0,9
Cogepe 3 100,0 0,0 0,0 3 0,9
IGM 1 100,0 0,0 0,0 1 0,3
Asfoc 1 100,0 0,0 0,0 1 0,3
INCQS 1 100,0 0,0 0,0 1 0,3
Sem informagdo 2 66,7 1 33,3 0,0 3 0,9
Total 302 87,5 42 12,2 1 0,3 345 100,0
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Tabela 3.3.7 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o agente causador, no ano de

2021
Agente causador Ne %
Agentes bioldgicos 74 21,4
Queda da prépria altura 52 15,1
Material perfurocortante 27 7,8
Veiculo 26 7,5
Produtos quimicos 21 6,1
Instrumental / Equip. de laboratério 18 5,2
Instrumental / Equip. construgdo civil 16 4,6
Mobilidrio (mesa, cadeira, armario etc.) 12 3,5
Predial (porta, janela, parede, piso) 11 3,2
Outros 10 2,9
Escada 9 2,6
Calor 8 2,3
Covid-19 7 2,0
Desnivel no ch3o / buraco 6 1,7
Animais 6 L7
Equipamento hospitalar 5 1,4
Equipamento de jardinagem 4 1,2
Instrum. equip. de oficina 4 1,2
Gas / poeiras / vapores 4 1,2
Outros 19 5,5
Sem informagc3o 6 1,7
Total 345 100,0
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Tabela 3.3.8 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o local do acidente, no ano de

2021
Local do acidente N2 %
Hospital / centro de satde 100 29,0
Areas externas da Fiocruz 56 16,2
Laboratdrio 44 12,8
Via publica 37 10,7
Produgdo 24 7,0
Areas administrativas 16 4,6
Obras 12 3,5
Areas de circulacdo do edificio 10 2,9
InstalagGes sanitarias 5 1,4
Cozinha / restaurante / refeitorio 4 1,2
Vestidrio 4 1,2
Oficina 3 0,9
Jardim / horto 3 0,9
Criadouro de animais 2 0,6
Outros 13 3,8
Sem informacdo 12 3,5
Total 345 100,0
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Tabela 3.3.9 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o local do acidente e o vinculo, no ano de 2021

Vinculo
Local do acidente feTcF;:‘:igzzzz ((2)) Speﬁr;li:: c;r ((:)) Bolsista Residente Estagiario (a) Outros in fosr(:r:ra‘gﬁo Total
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Hospital / centro de satide 85 85,0 4 4,0 3 3,0 7 7,0 1 1,0 0 0,0 0,0 100| 29,0
Areas externas da Fiocruz 46 82,1 9 16,1 1 1,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 56| 16,2
Laboratério 33 75,0 1 2,3 7 | 159 0 0,0 1 2,3 1 2,3 1 2,3 44| 12,8
Via publica 32 86,5 4 10,8 1 2,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 37| 10,7
Producdo 24 100,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 24 7,0
Areas administrativas 13 81,3 2 12,5 1 6,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 16 4,6
Areas de circulaggo do edificio 9 90,0 1 10,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 10 2,9
Obras 12 100,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 12 3,5
Instalacdes sanitarias 5 100,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 5 1,4
Cozinha/ restaurante / refeitério 4 100 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 4 1,2
Vestiario 4 100 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 4 1,2
Jardim / horto 3 100 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 3 0,9
Oficina 3 100 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 3 0,9
Criadouro de animais 2 100 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 2 0,6
Outros 12 92 1 7,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 13 38
Sem informacdo 11 92 1 8,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 12 3:5
Total 298 86,4 23 6,7 13 | 3.8 7 2,0 2| 06 1| 03 1| 03| 345| 100,0
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Tabela 3.3.10 — Distribuigao de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo a natureza da lesdo, no ano de

2021
Natureza da lesdo Ne %
Corte / perfuragdo 144 41,7
Fratura/entorse/luxagdo 34 9,9
Contusdo/distensdo muscular 29 8,4
Exposicdo a agentes bioldgicos 22 6,4
Escoriagdes 18 5,2
Queimadura 18 5,2
Trauma ndo especificado 16 4,6
Exposicdo a agentes quimicos 12 3,5
Infecgdo por virus Sars-CoV-2 7 2,0
Lesdo ocular 5 1,4
Hematoma 3 0,9
Edema 3 0,9
Envenenamento ou intoxicagdo 3 0,9
Abalo emocional 2 0,6
LesGes multiplas 2 0,6
Picada de inseto 2 0,6
Outros 5 1,4
Sem informacdo 31 9,0

Nota: Admite respostas multiplas

Tabela 3.3.11 - Distribuicao de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo a parte do corpo atingida, no ano de 2021

Parte do corpo atingida Ne¢ %
Membros superiores 181 52,5
Membros inferiores 74 21,4
Cabeca e/ou face 30 8,7
Olhos 30 8,7
Dorso 9 2,6
Vias respiratdrias 7 2,0
Pescogo 7 2,0
Outros 9 2,6
Sem informagdo 19 5,5

Nota: Admite respostas multiplas
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Capitulo 4

Licengas por motivo de saude e Pericia Oficial em Saude

Na primeira parte deste capitulo, sdo apresentados os aspectos conceituais referentes as licengas
por motivo de saude. A seguir, é feita uma breve descricdo do quantitativo de licengas concedidas e
atendimentos relacionados a Pericia Oficial em Saude dos servidores publicos da Funda¢do Oswaldo Cruz

(Fiocruz) no ano de 2021 (Lei Federal de n? 8.112/90).
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4.1. AsSPECTOS LEGAIS

De acordo com o Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (Siass), Pericia Oficial em
Saude é “o ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de questbes relacionadas a saude e a
capacidade laboral, realizada na presenca do servidor por médico ou cirurgido-dentista formalmente
designado” (Brasil, 2016, p.1). Em outras palavras, serve para atender aos interesses sociais, pois por meio
dela sdo assegurados os direitos do (da) servidor (a), defendem-se os interesses da Administra¢do Publica
Federal, além de se dar base para a tomada de decises administrativas. A chamada para uma Pericia
Oficial em Saude é uma convocagdo. O (A) servidor (a) que faltar ou se recusar injustificadamente de se
submeter a inspecdo pericial pode ser punido (a) com suspensdo de até 15 dias, cessando os efeitos da

penalidade a partir da data em que o (a) servidor (a) comparecer a pericia.

Aos (As) servidores (as) podem ser concedidas licengas por motivo de satde, que configuram:

(...) o direito do servidor de ausentar-se, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus, por
motivo de tratamento da prdpria saude ou de pessoa de sua familia, enquanto durar a
limitagdo laborativa ou a necessidade de acompanhamento ao familiar, dentro dos prazos
previstos, conforme a legislagdo vigente (Brasil, 2010, cap. |, p.6).

As espécies de licengas por motivo de saude sao:

| — Licenca para tratamento de sadde: refere-se a licenga para tratamento da prépria saude do

(da) servidor (a);

Il — Licenca a gestante: destina-se a protecdo da gravidez, a recuperagdo pds-parto, a

amamentacdo e a rela¢do do binémio mae-filho a partir do parto (correspondente ao periodo
entre 38 e 42 semanas), salvo antecipagao por prescricdo médica;

Il — Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia: refere-se as licencas em que

assisténcia pessoal do (da) servidor (a) é indispensavel a pessoa doente de sua familia. Para

este tipo de licenca sdo consideradas pessoas da familia: o (a) conjuge ou o (a) companheiro
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(a), os pais, o padrasto ou a madrasta, os (as) filhos (as), os (as) enteados (as) e os (as)
dependentes que vivam sob suas expensas e constem de seu assentamento funcional.

IV — Licenca por acidente em servico: refere-se as licencas para tratamento da salde do (da)

servidor (a) em decorréncia de acidente em servico ou de doenca relacionada ao trabalho.
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4.2 LICENCAS POR MOTIVOS DE SAUDE — SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA)

No ano de 2021, segundo o Sistema de Gestdo Administrativa (SGA), foram concedidas 995 licencas
por motivo de saude a 634 servidores (as) da Fundag¢do Oswaldo Cruz (Fiocruz). O SGA abrange todos os
(as) servidores (as) da Fiocruz.

A distribuicdo das licengas deu-se da seguinte forma: a maioria (90,5% )foi para tratamento da
propria saude, ja a segunda licenga com maior nimero de casos é a licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia (7%) e com 2,5% a licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
conforme demonstrado na Figura 4.2.1.

As licengas a gestante, por orientacdo do Nupafs/CST, ndo sdo incluidas por se tratarem de uma
licenga administrativa, e o SGA ndo faz distingdo dos casos relacionados a saude, porém esse nimero

podera ser visualizado nas pericias realizadas.

7,0%

2,5%

B Licenga para tratamento da prépria satde
M Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

m Licenga por motivo de acidente em servico ou doenga profissional

Figura 4.2.1 - Distribuicdo de licengas por motivo de satide concedidas a servidores (as) da Fiocruz, segundo
o tipo de licenca, no ano de 2021
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Analisando o tempo de afastamento dos (das) servidores (as) em relagdo ao tipo de licenca
realizada no periodo, a Tabela 4.2.1 mostra que os maiores percentuais de afastamento foram nas licencas
para tratamento da prépria saude, distribuindo-se em 52% para o tempo de afastamento entre 1 e 14 dias,
42,3% para 15 e 120 dias e 5,7% para os (as) servidores (as) que ficaram de licenca entre o periodo de 121 e
365 dias. Nas licengas por motivo de doenc¢a em pessoas da familia, 72,9% tiveram afastamento de 1 a 14
dias e 27,1%, entre 15 e 120 dias. Ja para as licengas por motivo de acidente em servi¢o ou doenga
profissional, houve afastamento de 1 a 14 dias para 88% e de 15 a 120 dias para 12%.

Tabela 4.2.1 - Distribuicdo de licengas por motivo de satide concedidas a servidores (as) da Fiocruz,
segundo o tempo de afastamento e a espécie de licenga, no ano de 2021

Tempo de Afastamento
Entrele 14 | Entre15e | Entre12le

Espécie de licenga dias 120 dias 365 dias Total
Ne % N2 % N2 % N2 %
Licenga para tratamento da prépria saude 468 52,0| 381 | 42,3| 51 57| 900| 90,5
Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia 51 72,9 19| 27,1 0 ,0 70 7,0
Licenga por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional 22 88,0 3| 12,0 0 ,0 25 2,5
Total 541 | 212,9| 403 | 81,5| 51 57| 995 100,0

Em relacdo ao perfil dos (das) servidores (as) que tiveram licenga por motivo de saude concedida,
na Figura 4.2.2 observa-se que 71% sao do sexo feminino e 29% do sexo masculino.

Na Figura 4.2.3 é apresentada a faixa etdria dos (das) servidores (as) envolvidos (as), sendo as
licengas que se destacam com maior percentual aquelas pertencentes as faixas etdrias entre 50 a 59 anos

(34,4%) e entre 40 a 49 anos (29,2%).

133




Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2021

M Feminino

B Masculino

71,0

Figura 4.2.2 — Percentual de licengas por motivo de satide concedidas a servidores (as) da Fiocruz, segundo
o sexo do (da) servidor (a), no ano de 2021
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anos

Figura 4.2.3 — Percentual de licengas por motivo de satide concedidas a servidores (as) da Fiocruz, segundo
a faixa etaria do (da) servidor (a), no ano de 2021
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Em relacdo ao tempo de afastamento, 54,4% dos (das) servidores (as) se afastaram de 1 a 14 dias,

40,5% de 15 a 120 dias e 5,1% de 121 a 365 dias, conforme a Figura 4.2.4.

60,0 54,4

200 40,5

40,0
30,0

20,0

51

0,0 T T T T
Entre 1 e 14 dias Entre 15 e 120 dias Entre 121 e 365 dias

10,0

Figura 4.2.4 — Percentual de licengas por motivo de satide concedidas a servidores (as) da Fiocruz, segundo
o tempo de afastamento, no ano de 2021

Na Figura 4.2.5 é exposta a distribuicdo do percentual de licengas médicas segundo a unidade de
lotacdo do (da) servidor (a) afastado (a). As quatro unidades com o maior percentual de licencas concedidas
foram: o Instituto Fernandes Figueira (IFF), com 38,8%, o Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos (Bio-

Manguinhos), com 10,1%, e o Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas (INI), com 9,9%.
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Figura 4.2.5 — Percentual de licengas por motivo de satide concedidas a servidores (as) da Fiocruz, segundo
a unidade de lotagao do (da) servidor (a), no ano de 2021
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4.3 PeRICIA — NUCLEO DE PERICIA E AVALIACAO FUNCIONAL (NUPAFS)

O Nucleo de Pericia e Avaliagdo Funcional (Nupafs/CST/Cogepe) realizou o total de 539 pericias
médicas nas 495 licengas concedidas aos (as) servidores (as) da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), em 2021.
As pericias médicas realizadas se distribuem em: afastamentos de licengas para tratamento de saude do
(da) préprio (a) servidor (a), com 95,2%; licengca por motivo de doenga em pessoa da familia, com 4,2% e
licengas por acidente de trabalho, com 0,6% dos atendimentos realizados no ano de 2021, conforme
apresentado na Figura 4.3.1. Em relagdo aos acidentes de trabalho, o nimero apresentado é referente aos

acidentes que geram dias de afastamento. O total de acidentes de trabalho encontra-se no Capitulo 3.

95,2

m Licenga para tratamento da prépria saide do servidor

M Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

M Licenga por acidente de trabalho

Figura 4.3.1 — Distribuicao Pericias Oficiais em Saude realizadas no Nupafs, segundo a espécie da licenga
médica, no ano de 2021
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Ao se tratar do tempo de afastamento, no caso das licengas avaliadas pelos (as) médicos (as)
peritos (as), as licengas para tratamento da prépria saude e as licencas por acidente de trabalho obtiveram
maior frequéncia no tempo de afastamento entre 15 e 120 dias, com 47,3% e 66,7%, respectivamente. J3 a
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia apresentou maior percentual para o tempo de

afastamento entre 1 e 14 dias, com 90,5%. (Tabela 4.3.1).

Tabela 4.3.1 - Distribui¢do de pericias por motivo de satide avaliadas pelo Nupafs, segundo o tempo de
afastamento e a espécie de licenga, no ano de 2021

Tempo de Afastamento

Espécie de licenga Entrele 14 | Entre15e 120 Entre 121 e Total
dias dias 365 dias
N2 % N2 % N2 % N2 %

Licenga para tratamento da prépria saude do (da) servidor

(a) 203 43,1 | 223 47,3 45 9,6 471 100,0

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia 19 90,5 2 9,5 0 0,0 21 100,0
Licenga por acidente de trabalho 1 33,3 2 66,7 0 0,0 3 100,0
Total 223 45,1 227 45,9 45 9,1 495 100,0

43%

H Entre 1 e 14 dias H Entre 15 e 120 dias M Entre 121 e 365 dias

Figura 4.3.2 — Distribuicdo de Pericias Oficiais em Saude realizadas no Nupafs a servidores (as) da Fiocruz
por motivo de tratamento da prépria saide, segundo o tempo de afastamento, em 2021
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Com relagdo ao perfil dos (das) servidores (as) que tiveram atendimento no Nupafs, na Figura 4.3.3

observa-se que 77,8% sao do sexo feminino e 22,2% do sexo masculino.

B Feminino

® Masculino

Figura 4.3.3 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) avaliados (as) pelo Nupafs, segundo o sexo do (da)
servidor (a), no ano de 2021

Das pericias realizadas no Nupafs/CST, as faixas etarias com maior destaque sdo de trabalhadores
(as) entre 50 a 54 anos (com 20,6%), entre 55 a 59 anos (com 18%) e entre 55 a 59 anos (com 15,4%),

conforme se observa na Figura 4.3.4.
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Figura 4.3.4 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) avaliados (as) pelo Nupafs, segundo a faixa etaria do
(da) servidor (a), no ano de 2021

A seguir é apresentado o percentual de pericias em saude realizadas segundo a unidade de lotacdo
do (da) trabalhador (a) afastado. Destaca-se entre as unidades o Instituto Fernandes Figueira (IFF), com
44%, o Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas (INI), com 9,3%, a Escola Nacional de Saude

Publica Sérgio Arouca (Ensp), com 8,9%, e o Instituto Oswaldo Cruz (I0C), com 6,9% (Figura 4.3.5).
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Figura 4.3.5 — Percentual de pericias avaliadas pelo Nupafs, segundo a unidade de lotagdo do (da) servidor (a), no ano de 2021
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Na realizacdo da distribuicdo das pericias realizadas no Nupafs/CST/Cogepe de acordo com o
Capitulo do CID-10, destaca-se o Capitulo V - Transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99), com
20,3%, e o Capitulo Xlll — Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (M00-M99), com
13,5%. Destacam-se, ainda, o Capitulo XIX - LesGes, envenenamento e algumas outras consequéncias de
causas externas (SO0 - T98), com 8,5%, conforme apresentado na Tabela 4.3.2.

O Capitulo XXI - Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com os servigcos de salde
(200 - Z99), com 14,6%, ndo apresenta diagndsticos, mas sim uma grande variedade de situa¢Ges que
podem afastar o individuo do trabalho. Entre elas, trabalhadores (as) realizando exames para investigacdo
de um quadro de saude, trabalhadores (as) com riscos potenciais de saude relacionados com circunstancias
socioecondmicas, trabalhadores (as) em contato com servicos de salde em outras circunstancias,
trabalhadores (as) em tratamentos especificos, pessoas em recuperag¢do de uma cirurgia e muitas outras.

Em seguida, apresentamos a média de dias de afastamento segundo os principais CID-10.
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Tabela 4.3.2 - Distribuicdo das pericias realizadas no Nupafs, segundo Capitulo do CID-10, no ano de 2021

Capitulo CID - 10 Ne | %

Capitulo V - Transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99) 110| 20,3
Capitulo XXI - Fatores que influenciam o estado de salde e o contato com os servicos de saude
(oo - Z99) 79) 148
Capitulo XIIl - Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (MO0 - M99) 73| 13,5
Capitulo XIX - LesGes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas (S00 - 16 85
T98) ’
Capitulo | - Algumas doengas infecciosas e parasitarias (AOO - B99) 41 7,6
Capitulo XI - Doengas do aparelho digestivo (KOO - K93) 27 5,0
Capitulo Il - Neoplasias [tumores] (COO - D48) 23 4,3
Capitulo XIV - Doencas do aparelho geniturinario (NOO - N99) 16 3,0
Capitulo IX - Doengas do aparelho circulatério (100 - 199) 14 2,6
Capitulo X - Doencas do aparelho respiratorio (JOO - J99) 12 2,2
Capitulo VI - Doengas do sistema nervoso (G0O - G99) 11 2,0
Capitulo IV - Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas (E00 - E9Q) 6 1,1
Capitulo XVIII - Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério, nao
classificados em outra parte (ROO - R99) 6 11
Capitulo VII - Doencas do olho e anexos (HOO - H59) 5 0,9
Capitulo XXII - Cédigos para propdsitos especiais (U04 - U99) 4 0,7
Capitulo XX - Causas externas de morbidade e de mortalidade (VO1 - Y98) 2 0,4
Capitulo XII - Doengas da pele e do tecido subcutaneo (LOO - L99) 1 0,2
Capitulo XV - Gravidez, parto e puerpério (000 - 099) 1 0,2
Capitulo XVII - MalformagGes congénitas, deformidades e anomalias cromossémicas (Q00 - Q99) 1 0,2
N3o identificado 63| 11,6

Total 541| 100
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Tabela 4.3.3 — Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-10, nas
pericias avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2021

Continua...
, Total i Total Médi i
Evento/Problema de saude - CID 10 otal de dias otal de édia de dias de
afastados afastamento afastamento
FA12Transtorno misto ansioso e depressivo 1876 32 58,6
F32Episddios depressivos 541 8 67,6
FA3ReagOes ao estresse grave e transtornos de adaptagdo 528 11 48,0
U049Sindrome respiratdria aguda grave [Severe acute respiratory
~ o 506 4 126,5
syndrome) [SARS] ndo especificada
C18Neoplasia maligna do cdlon 493 2 246,5
Z00Exame geral e investigacdo de pessoas sem queixas ou diagndstico 488 a4 11,1
relatado
MOOArtrite piogénica 472 13 36,3
FA10Transtorno de panico [ansiedade paroxistica episddical 439 6 73,2
C509Neoplasia maligna da mama nao especificada 413 3 137,7
C50Neoplasia maligna da mama 405 3 135,0
C22Neoplasia maligna do figado e das vias biliares intra-hepaticas 365 1 365,0
C71Neoplasia maligna do encéfalo 365 1 365,0
D211Neoplasia benigna do tecido conjuntivo e outros tecidos moles dos
. . . 365 1 365,0
membros superiores, incluindo ombro
M22Transtornos da rétula [patela] 365 1 365,0
T29Queimaduras e corrosdes de multiplas regides do corpo 365 1 365,0
M544Lumbago com cidtica 362 2 181,0
B34Doengas por virus de localizagdo ndo especificada 354 22 16,1
F4080utros transtornos fébico-ansiosos 334 1 334,0
M542Cervicalgia 321 3 107,0
F411Ansiedade generalizada 319 5 63,8
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Continuagdo...
Tabela 4.3.3 — Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-10, nas pericias

avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2021

Continua...
, Total i Total Médi i
Evento/Problema de saude - CID 10 otal de dias otal de édia de dias de
afastados afastamento afastamento

§373M|ellte transversa aguda em doengas desmielinizantes do 312 1 312,0
sistema nervoso central
M545Dor lombar baixa 284 5 56,8
M501Transtorno do disco cervical com radiculopatia 277 5 55,4
C419Ngop|a5|a maligna dos ossos e cartilagens articulares, ndo 270 1 270,0
especificada
M8790steonecrose ndo especificada 270 1 270,0
M870steonecrose 267 1 267,0
M170Gonartrose primaria bilateral 255 2 127,5
MG65Sinovite e tenossinovite 237 2 118,5
F410utros transtornos ansiosos 226 7 32,3
!\/|511Transto'rnos de d|§cos Iombares e de outros discos 224 5 448
intervertebrais com radiculopatia
M541Radiculopatia 224 1 224,0
S934Entorse e distensdo do tornozelo 222 5 44,4
16780utras doengas cerebrovasculares especificadas 219 1 219,0
M8560utro cisto 6sseo 215 1 215,0
A89Infecc¢des virais ndo especificadas do sistema nervoso central 213 2 106,5
FA32Transtornos de adaptagdo 191 2 95,5
FA30Reagdo aguda ao estresse 188 4 47,0
M99Lesdes biomecanicas ndo classificadas em outra parte 185 6 30,8
Z42Seguimento envolvendo cirurgia plastica 177 3 59,0
I110Hipertens3o essencial (primaria) 155 5 31,0
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Continuagdo...

Tabela 4.3.3 — Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-10, nas pericias

avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2021

Continua...
i Média de dias
Evento/Problema de satude - CID 10 Total de dias Total de de
afastados afastamento
afastamento

M75Lesdes do ombro 151 1 151,0
K42Hérnia umbilical 150 1 150,0
M870Necrose asséptica idiopatica do osso 150 1 150,0
M224Condromalacia da rétula 148 1 148,0
S626Fratura de outros dedos 148 3 49,3
F33Transtorno depressivo recorrente 147 3 49,0
Z2763Pessoa em boa salide acompanhando pessoa doente 126 16 7,9
C329Neoplasia maligna da laringe ndo especificada 125 1 125,0
FA21Transtorno obsessivo-compulsivo com predominancia de

. - . 120 1 120,0
comportamentos compulsivos [rituais obsessivos]
F6380utros transtornos dos habitos e dos impulsos 120 1 120,0
F841Autismo atipico 120 1 120,0
1499Arritmia cardiaca ndo especificada 120 1 120,0
1501Insuficiéncia ventricular esquerda 120 1 120,0
M750Capsulite adesiva do ombro 120 1 120,0
S422Fratura da extremidade superior do Umero 120 1 120,0
S53Luxagdo, entorse e distensdo das articulagdes e dos ligamentos do 115 1 115,0
cotovelo
B342Infecgdo por coronavirus de localizagdo ndo especificada 109 11 9,9
1821Tromboflebite migratoria 104 1 104,0
M5130utra degeneracdo especificada de disco intervertebral 104 2 52,0
C66Neoplasia maligna dos ureteres 102 1 102,0
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Continuagdo...

Tabela 4.3.3 — Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-10, nas pericias

avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2021

Continua...
Evento/Problema de saude - CID 10 TZELS: dii:S a f:;taar:\::to N;?::ad:e
afastamento
S836Entorse e distensdo de outras partes e das ndo especificadas do joelho 101 1 101,0
B15Hepatite aguda A 90 1 90,0
C21Neoplasia maligna do anus e do canal anal 90 1 90,0
E881Lipodistrofia ndo classificada em outra parte 90 1 90,0
F321Episédio depressivo moderado 90 3 30,0
S521Fratura da extremidade superior do radio 90 2 45,0
S832Ruptura do menisco atual 90 1 90,0
S923Fratura de ossos do metatarso 90 2 45,0
N63Nddulo mamario ndo especificado 87 2 43,5
E270utros transtornos da glandula suprarrenal 82 1 82,0
Z952Presenca de prétese de valvula cardiaca 82 1 82,0
S400Contusdo do ombro e do brago 79 1 79,0
S800Contusao do joelho 79 1 79,0
D25Leiomioma do utero 77 3 25,7
F331Transtorno depressivo recorrente, episddio atual moderado 77 3 25,7
E10Diabetes mellitus insulino-dependente 75 1 75,0
G560Sindrome do tunel do carpo 75 2 37,5
Z630utros problemas relacionados com o grupo primario de apoio, inclusive 73 3 243
com a situagdo familiar !
S431Luxagdo da articulagdo acromioclavicular 72 1 72,0
J1580utras pneumonias bacterianas 70 1 70,0
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Continuagdo...
Tabela 4.3.3 — Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-10, nas pericias

avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2021

Continua...
i Média de
Evento/Problema de satude - CID 10 Total de dias Total de dias de
afastados afastamento
afastamento
K80Colelitiase 66 3 22,0
S334Ruptura traumadtica da sinfise pubica 65 2 32,5
S835Entorse e distensdo envolvendo ligamento cruzado (anterior) (posterior)
. 64 1 64,0
do joelho
1219Infarto agudo do miocérdio ndo especificado 63 1 63,0
S321Fratura do sacro 63 1 63,0
140Miocardite aguda 60 1 60,0
1820utra embolia e trombose venosas 60 1 60,0
N939Sangramento anormal do Gtero ou da vagina ndo especificado 60 1 60,0
V892Pessoa traumatizada em um acidente de transito com um veiculo a motor
- e 60 1 60,0
ndo especificado
HO23Blefarocalasia 58 2 29,0
M706Bursite trocantérica 55 2 27,5
F31Transtorno afetivo bipolar 54 1 54,0
M17Gonartrose [artrose do joelho] 53 3 17,7
C83Linfoma ndo Hodgkin difuso 52 1 52,0
F313Transtorno afetivo bipolar, episddio atual depressivo leve ou moderado 51 2 25,5
E6680utra obesidade 50 1 50,0
S223Fratura de costela 48 1 48,0
Z480utro seguimento cirurgico 48 4 12,0
M751Sindrome do manguito rotador 47 1 47,0
K389Hérnia inguinal 45 2 22,5
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Continuagao...
Tabela 4.3.3 — Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-10, nas pericias

avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2021

Continua...
Média de dias
. Total i Total
Evento/Problema de satude - CID 10 otal de dias otal de de
afastados afastamento
afastamento

Q670Assimetria facial 45 1 45,0
F99Transtorno mental ndo especificado em outra parte 44 5 8,8
S72Fratura do fémur 44 1 44,0
F603Transtorno de personalidade com instabilidade emocional 41 1 41,0
M54Dorsalgia 41 3 13,7
S562Traumatismo de outro musculo flexor e tenddo ao nivel do antebrago 41 1 41,0
S92Fratura do pé (exceto do tornozelo) 40 1 40,0
F311Transtorno afetivo bipolar, episédio atual maniaco sem sintomas 39 1 39.0
psicdticos !
N80OEndometriose 39 2 19,5
S022Fratura dos 0ssos nasais 36 4 9,0
1500Insuficiéncia cardiaca congestiva 32 1 32,0
K220utras doengas do es6fago 32 1 32,0
D440Neoplasia de comportamento incerto ou desconhecido da glandula

Y 30 1 30,0
tiredide

E042Bdcio ndo tdxico multinodular 30 1 30,0
F322Episddio depressivo grave sem sintomas psicéticos 30 1 30,0
G56Mononeuropatias dos membros superiores 30 1 30,0
HO024Ptose da pélpebra 30 1 30,0
K429Hérnia umbilical sem obstrugdo ou gangrena 30 1 30,0
K43Hérnia ventral 30 1 30,0
M626Distensdo muscular 30 1 30,0
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Continuagao...

Tabela 4.3.3 — Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-10, nas pericias

avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2021

Continua...
Evento/Problema de saude - CID 10 TZELS: dii:S a f:;taar:\::to Ncli?::ad:e
afastamento
N4OHiperplasia da prostata 30 1 30,0
N62Hipertrofia da mama 30 1 30,0
FA31Estado de estresse pds-traumatico 29 2 14,5
F3§3’Transtorno depressivo recorrente, episddio atual grave com sintomas )8 1 28,0
psicoticos
K359Apendicite aguda sem outra especificagdo 28 2 14,0
S523Fratura da diafise do radio 28 1 28,0
1471Taquicardia supraventricular 27 1 27,0
M47Espondilose 27 1 27,0
M7050utras bursites do joelho 27 1 27,0
M797Fibromialgia 27 2 13,5
S820Fratura da rotula [patela] 27 1 27,0
K802Calculose da vesicula biliar sem colecistite 26 1 26,0
K85Pancreatite aguda 25 1 25,0
B334Sindrome (cardio-) pulmonar por Hantavirus [SPH] [SCPH] 23 1 23,0
KOODisturbios do desenvolvimento e da erupg¢do dos dentes 22 3 7,3
N20Calculose do rim e do ureter 22 3 7,3
G441Cefaléia vascular ndo classificada em outra parte 21 1 21,0
B24Doenca pelo virus da imunodeficiéncia humana [HIV] ndo especificada 20 2 10,0
FOODeméncia na doenga de Alzheimer 20 5 4,0
J35Doencgas crdnicas das amigdalas e das adendides 20 1 20,0

150




Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2021

Continuagdo...
Tabela 4.3.3 — Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-10, nas Pericias

avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2021

Continua...
Evento/Problema de saude - CID 10 thfz:: dii:s a f:;taar:\::to N;?::ad:e

afastamento
S98Amputacgdo traumatica do tornozelo e do pé 20 1 20,0
J12Pneumonia viral ndo classificada em outra parte 18 1 18,0
JA5Asma 18 2 9,0
K591Diarreia funcional 17 1 17,0
R11N&usea e vomitos 17 1 17,0
Z209Contato ou exposi¢do a doenga transmissivel ndo especificada 17 2 8,5
Z81Histdria familiar de transtornos mentais e comportamentais 17 1 17,0
N831Cisto do corpo luteo 16 1 16,0
S020Fratura da abdbada do cranio 16 1 16,0
D352Neoplasia benigna da glandula hipdfise (pituitaria) 15 1 15,0
EO040Qutros bdcios ndo téxicos 15 1 15,0
FA19Transtorno ansioso ndo especificado 15 1 15,0
KO70Anomalias importantes (major) do tamanho da mandibula 15 1 15,0
K621Pdlipo retal 15 1 15,0
K81Colecistite 15 1 15,0
N993Prolapso de clpula de vagina pds-histerectomia 15 1 15,0
0O62Anormalidades da contragdo uterina 15 1 15,0
S420Fratura da clavicula 15 1 15,0
S924Fratura do halux 15 1 15,0
D34Neoplasia benigna da glandula tiredide 14 1 14,0
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Continuagao...
Tabela 4.3.3 — Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-10, nas pericias

avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2021

Continua...
Média de
. Total i Total .
Evento/Problema de satude - CID 10 otal de dias otal de dias de
afastados afastamento
afastamento
GO4Encefalite, mielite e encefalomielite 14 1 14,0
G09Sequelas de doengas inflamatdrias do sistema nervoso central 14 1 14,0
H251Catarata senil nuclear 14 1 14,0
K14Doengas da lingua 14 1 14,0
K91Transtornos do aparelho digestivo pds-procedimentos, ndo classificados 14 1 140
em outra parte !
R22Tumefagdo, massa ou tumoragdo localizadas da pele e do tecido
R 14 1 14,0
subcutaneo
S826Fratura do maléolo lateral 14 1 14,0
Z54Convalescenca 14 1 14,0
B008Outras formas de infec¢do devida ao virus do herpes 13 1 13,0
J11Influenza [gripe] devida a virus ndo identificado 12 2 6,0
N30Cistite 11 1 11,0
F51Transtornos ndo organicos do sono devidos a fatores emocionais 10 1 10,0
H521Miopia 10 1 10,0
C444Neoplasia maligna da pele do couro cabeludo e do pescogo 8 1 8,0
F4130utros transtornos ansiosos mistos 8 1 8,0
G55Compressdes das raizes e dos plexos nervosos em doengas classificadas em 3 ) 40
outra parte !
M6510utras (teno) sinovites infecciosas 8 1 8,0
M940utros transtornos das cartilagens 8 1 8,0
NOOSindrome nefritica aguda 8 1 8,0
N99Transtornos do trato geniturindrio pds-procedimentos nao classificados 3 1 30
em outra parte !
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Continuagdo...
Tabela 4.3.3 — Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-10, nas pericias

avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2021

Continua...
Evento/Problema de saude - CID 10 TZELS: dii:S a f:;taar:\::to N;?::ad:e
afastamento
G409Epilepsia ndo especificada 7 2 3,5
J01Sinusite aguda 7 1 7,0
L905Cicatrizes e fibrose cutanea 7 1 7,0
R101Dor localizada no abdome superior 7 1 7,0
S42Fratura do ombro e do brago 7 1 7,0
S823Fratura da extremidade distal da tibia 7 1 7,0
M180Artrose primaria bilateral das primeiras articulagdes carpometacarpianas 6 1 6,0
S81Ferimento da perna 6 2 3,0
Z04Exame e observagao por outras razoes 6 1 6,0
Z940Rim transplantado 6 1 6,0
J069Infecgdo aguda das vias aéreas superiores ndo especificada 5 1 5,0
J15Pneumonia bacteriana ndo classificada em outra parte 5 1 5,0
M791Mialgia 5 1 5,0
N390Infecgdo do trato urinario de localizagdo ndo especificada 5 1 5,0
R72Anormalidade dos leucécitos ndo classificada em outra parte 5 1 5,0
S02Fratura do cranio e dos ossos da face 5 1 5,0
K102Afecgdes inflamatdrias dos maxilares 4 1 4,0
S93Luxagdo, entorse e distensdo das articulagdes e dos ligamentos ao nivel do 4 1 40
tornozelo e do pé !
KO8Outros transtornos dos dentes e de suas estruturas de sustentagao 3 1 3,0
M255Dor articular 3 1 3,0
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Continuagdo...
Tabela 4.3.3 — Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-10, nas pericias

avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2021

Média de
. Total i Total .
Evento/Problema de saude - CID 10 otal de dias otal de dias de
afastados afastamento

afastamento
Z208Contato com e exposi¢do a outras doengas transmissiveis 3 1 3,0
AO9Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 2 1 2,0
JOONasofaringite aguda [resfriado comum] 2 2 1,0
KO81Perda de dentes devido a acidente, extragdo ou a doengas periodontais 5 1 20

localizadas '
K135Fibrose oral submucosa 2 1 2,0
K21Doengca de refluxo gastroesofagico 1 1 1,0
R509Febre ndo especificada 1 1 1,0
R633Dificuldades de alimentagdo e erros na administragdo de alimentos 1 1 1,0
S600Contusdo de dedo(s) sem lesdo da unha 1 1 1,0
Y26Exposicdo a fumaca, fogo e chamas, intengdo ndo determinada 1 1 1,0
Z0180utros exames especiais especificados 1 1 1,0
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Capitulo 5

COVID-19

No dia 12 de margo de 2020, a Organizagdao Mundial da Saude anunciou o estado de pandemia
global pelo novo coronavirus (COVID-19), cuja transmissdo teve inicio no municipio de Wuhan, na China,
sendo oficialmente reportado em 31 de dezembro de 2019 pelo governo local.

Em 24 de janeiro, a Fiocruz ja havia instituido a sala de situagdo do novo coronavirus, para
monitorar e acompanhar a situacdo da doengca no mundo e coordenar as a¢les internas relacionadas a
COVID-19 nos diversos campos de atuacdo da instituicdo. O Plano de contingéncia da Fiocruz diante da
pandemia da doenga pelo SARS-CoV-2 (COVID-19) foi langado em 13 de marc¢o de 2020. J& em mar¢o do
ano seguinte foi publicada a versdo 2 do Plano, que teve como um dos objetivos orientar a comunidade
Fiocruz para manutenc¢do de um ambiente institucional seguro e saudavel no contexto da COVID-19.

Uma das ag¢Bes desse plano de contingéncia foi a reorganizacdo das a¢des de saude do (da)
trabalhador (a) no sentido de estabelecer uma Vigilancia em Salde do (da) Trabalhador (a) para o controle
da circulagdo do virus nas unidades da Fiocruz. Com isto, objetivava-se identificar e isolar precocemente

pessoas com COVID-19, evitando que outros se infectassem e as atividades essenciais fossem prejudicadas.
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5.1 MONITORAMENTO DA SITUACAO DE SAUDE

A Fiocruz, por meio da Coordenacédo de Saude do Trabalhador — CST / Cogepe, em parceria com os
Nucleos de Saude do Trabalhador (Nusts) de outras unidades e com os Servicos de Gestdo de Pessoas —
SGTs, iniciou um processo de articulacdo das acbes de vigilancia em saude dos (das) seus (suas)
trabalhadores (as), assim como a organizacdo da rede de apoio e atencdo, visando a conhecer com mais
detalhes o perfil dos (das) trabalhadores (as) em face da atual situagdo pandémica, bem como preparar
resposta coordenada para o enfrentamento da ocorréncia de casos entre trabalhadores (as) da Fiocruz.

Os Nusts da Fiocruz realizaram o monitoramento especifico da situa¢do de saude dos (das)
trabalhadores (as) pelo contato direto via telefone e/ou via e-mail. O objetivo deste contato foi obter
informacdes sobre o estado/processo saide e doenca destes (as) trabalhadores (as) e de seus contatos
domiciliares e ocupacionais diretos e indiretos, além de informag¢des sobre sua situacdo de trabalho. A
comunidade Fiocruz contou com a Plataforma Nust-COVID-19, desenvolvida a partir de uma parceria com o
Instituto de Comunicacdo e Informacdo Cientifica e Tecnoldgica em Saude (Icict/Fiocruz) e com duas
unidades académicas - Centro de Estudos da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana (Cesteh) da Escola
Nacional de Saude Publica (Ensp) e Instituto Oswaldo Cruz (IOC) - para monitoramento da situagdo de
saude dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz no que tange a COVID-19.

Todos os vinculos existentes na Fiocruz, incluindo o de trabalhadores (as), aposentados (as),
terceirizados (as), bolsistas e estudantes que respondem as perguntas na plataforma eletrénica sdo
contactados pela equipe de monitoramento de salde do (da) trabalhador (a) do Nust/CST que, por sua vez,
se necessario, podera fazer o devido encaminhamento do (da) respondente para o atendimento com

psicologo (a), assistente social ou médico (a).

156



https://nustcovid19.fiocruz.br/

Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2021

5.1.1 PANORAMA DOS CASOS INFORMADOS NO MONITORAMENTO COVID-19

Os dados apresentados nesta secdao sdao provenientes de diferentes fontes de informacdo: do
Nust/CST, dos Nusts locais de Bio-Manguinhos, de Farmanguinhos e do Instituto Fernandes Figueira (IFF) e
da plataforma eletronica Nust-COVID-19, que monitora os casos suspeitos e confirmados da COVID-19
entre trabalhadores (as) da Fiocruz.

Entre janeiro e dezembro de 2021, foram encontrados 3.999 registros nas ferramentas de
monitoramento da COVID-19 citadas acima. Destes, 3.185 (79,6%) eram sintomaticos e 804 (20,1%),
assintomaticos. A Figura 5.1.1 mostra a distribuicdo dos registros do monitoramento ao longo dos meses,
gue apresentou um maior nimero nos meses de marco, abril, maio e agosto. Em relacdo a existéncia de
sintomas da COVID-19, observa-se que, em todos os meses, o nimero de sintomaticos foi maior do que os

assintomaticos.
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Jjan/2021 fev/2021 mar/2021 abr/2021 mai/2021 jun/2021 jul/2021 ago/2021 set/2021 out/2021 nov/2021 dez/2021

—o—Assintomético 72 32 99 122 168 78 45 114 44 11 7 12
—a—Sintomético 314 187 414 415 368 219 204 318 194 154 159 239
Informantes 386 219 513 537 536 297 259 432 238 165 166 251

Figura 5.1.1 — Distribuicdo dos casos registrados no monitoramento da situacdo de satide dos (das)
trabalhadores (as) da Fiocruz no enfrentamento a pandemia da COVID-19, segundo a existéncia de sintomas, ao
longo dos meses de 2021
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Do total de casos informados no monitoramento, 25,6% (2.962) realizaram algum tipo de teste para
detectar o virus SARS-CoV-2 (Figura 5.1.2). No inicio do periodo de monitoramento, observou-se um

numero maior de testes realizados no més de margo e, posteriormente, em agosto (Figura 5.1.3).

25,6%

74,1%

m N3o = Sim

Figura 5.1.2 — Percentual dos casos registrados no monitoramento da situagdo de satde dos (das)
trabalhadores (as) da Fiocruz no enfrentamento a pandemia da COVID-19, segundo a realizacdo de testes, no ano
de 2021
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Figura 5.1.3 — Distribuigcdo dos casos registrados no monitoramento da situacdo de satide dos (das)

trabalhadores (as) da Fiocruz no enfrentamento a pandemia da COVID-19, segundo a realizacdo de testes, ao longo
dos meses de 2021
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A Figura 5.1.4 mostra o resultado do teste para COVID-19 entre os casos informados no
monitoramento. Observa-se que, durante todo o ano de 2021, o numero de resultados negativos se
manteve acima dos positivos. Em relacdo aos resultados positivos, nota-se que houve dois picos em 2021,
um no més de margo (267) e outro em agosto (223). Percebe-se ainda uma queda no nimero de positivos a

partir de setembro, que se manteve até o final do ano.
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jan/2021 fev/2021 mar/2021 abr/2021 mai/2021  jun/2021 jul/2021 ago/2021 set/2021 out/2021 nov/2021  dez/2021
Negativo 164 124 267 194 185 139 156 223 136 130 123 216
=#—Positivo 135 45 135 108 96 63 57 103 47 12 9 10

Figura 5.1.4 — Distribuicao do resultado dos testes de COVID-19 registrados no monitoramento da situagao
de saude dos trabalhadores da Fiocruz, segundo més, no ano de 2021

O monitoramento da COVID-19 realizado durante o ano de 2021 entre os (as) trabalhadores (as) da
Fiocruz obteve o registro de 820 notificacGes de casos com resultado do teste positivo para o novo
coronavirus. As unidades que apresentaram a maior propor¢cdo de resultado positivo foram

Farmanguinhos, INI, Bio-Manguinhos e IFF, conforme Figura 5.1.5.
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Figura 5.1.5 — Proporgao dos resultados dos testes da COVID-19 registrados no monitoramento da situagdo
de saude dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz, segundo a unidade do (da) respondente, no ano de 2021
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Em relagdo ao perfil dos casos que obtiveram resultado positivo para COVID-19, o sexo feminino apresenta
51,8% (424) e o sexo masculino apresenta 48,2% (394). A distribuicdo entre as faixas etarias foi semelhante
para ambos os sexos. Tanto para o sexo feminino quanto para o sexo masculino a faixa com maior destaque

foi a de 30 a 44 anos (Figura 5.1.6).

Até 29 anos 57 -- 87
De 45 a 59 anos 119 -_ 120
Mais de 60 anos 24 ll 25

Figura 5.1.6 — Distribuicao do nimero de casos registrados no monitoramento da situagao de saude dos
(das) trabalhadores (as) da Fiocruz em enfrentamento a pandemia da COVID-19, segundo sexo e faixa etaria dos
(das) respondentes, no ano de 2021

B Masculino ® Feminino
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5.2 TeSTES DA CoVviD-19 REALIZADOS NOS CAMPI FIOCRUZ

Os dados a seguir sdo originados dos registros do Research Electronic Data Capture (REDCap),
realizados pelos centros de coleta dos campi da Fiocruz.

Em 2021 foram realizados 9.386 testes para o diagndstico da COVID-19 em todos os centros de
coleta da Fiocruz. A Figura 5.2.1 mostra o nimero de testes realizados por més, em que se observa que os
meses de maio e agosto foram os que obtiveram o maior nimero de testes no periodo considerado (1579 e
1044, respectivamente).

Na Figura 5.2.2 sdo apresentados os percentuais dos testes positivos registrados pelos centros de
coleta da Fiocruz, durante o ano de 2021, onde se observa que o més de janeiro apresenta o maior

percentual registrado (20%), com reducdo a partir do més agosto até dezembro de 2021.
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Figura 5.2.1 — Distribuicao dos testes para COVID-19 registrados pelos centros de coletas da Fiocruz,
segundo o més, no ano de 2021
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Figura 5.2.2 — Percentual dos testes positivos para COVID-19 registrados pelos centros de coletas da
Fiocruz, segundo o més, no ano de 2021
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5.3 VACINAS CONTRA COVID-19

Na Fiocruz, a vacinacdo contra COVID-19 comecou a ser aplicada no dia 20 de janeiro de 2021.
Inicialmente, seguindo o calendario do municipio do Rio de Janeiro, os (as) trabalhadores (as) das areas
assistenciais e dos laboratérios que lidavam diretamente com a COVID-19 foram vacinados (as). Com o
avango do calenddrio do municipio para o grupo de trabalhadores (as) de saude desde junho de 2021, a
imunizagdo contra COVID-19 tem sido amplamente oferecida para todos (as) os (as) trabalhadores (as) da
Fiocruz, bem como para alunos (as), bolsistas e estagiarios (as). A partir de 6 de outubro foi iniciada a dose
de reforgo, inicialmente para trabalhadores (as) acima de 60 anos e, posteriormente, para toda a
comunidade Fiocruz conforme critérios estabelecidos pelo Programa Nacional de Imuniza¢Ges (PNI) e
Secretaria Municipal de Satude do Rio de Janeiro (SMS-Rio).

No levamento realizado para a obten¢do dos dados referentes a vacinas contra COVID-19, foram
utilizados os registros fornecidos pelas unidades da Fiocruz para a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
da Fiocruz (Cogepe).

Em levantamento sobre a cobertura vacinal realizado pela Cogepe junto as unidades até o més de
dezembro, 19.106 trabalhadores (as) de todas as unidades da Fiocruz (de todos os vinculos) e estudantes
receberam a primeira dose de vacina (dentro ou fora do campus da Fiocruz), o que representa cerca de 99%
de cobertura vacinal. E aproximadamente 95% dos (das) trabalhadores (as) (n=18.050) tomaram a segunda

dose (Figura 5.3.1).
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Figura 5.3.1 — Comunidade Fiocruz vacinada contra COVID-19 em 2021 (12 e 22 dose)
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5.4 PERFIL DOS (DAS) TRABALHADORES (AS) HOSPITALIZADOS (AS) E OBITOS RELACIONADOS A COVID-19

Os dados a seguir sao oriundos do controle e acompanhamento da Coordena¢do de Saude do
Trabalhador (a) — CST em relagdo aos casos de hospitalizagdo e ébitos dos (das) trabalhadores (as) da Fiocruz
com suspeita de COVID-19.

Entre janeiro e dezembro de 2021, 63 trabalhadores (as) da Fiocruz foram hospitalizados (as) com
casos confirmados ou suspeitos de infecgdo pela COVID-19. Entre esses casos apenas um foi suspeito. No
mesmo periodo, 18 trabalhadores (as) foram a 6bito, sendo apenas um ndo confirmado. A Figura 5.4.1
apresenta a distribuicdao do niumero de internagdes e dbitos de casos suspeitos ou confirmados para COVID-
19, onde se observa que os meses de margo e abril de 2021 apresentam o maior nimero de internagdes. Em
relacdo aos obitos, abril foi 0 més com o maior nimero de dbitos (6); ja entre os meses de agosto a
dezembro ndo foram registrados dbitos entre os (as) trabalhadores (as) da Fiocruz.
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Figura 5.4.1 — Numero dos casos confirmados ou suspeitos para COVID-19, segundo internagdes e obitos
entre os (as) trabalhadores (as) da Fiocruz, no ano de 2021
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Entre os (as) trabalhadores (as) hospitalizados (as), 34 (54,0%) eram do sexo masculino e 29 (46,0%)
eram do sexo feminino (Figuras 5.4.2). Na Figura 5.4.3, em relagdo a faixa etaria com maior nimero de
casos, o sexo feminino apresenta a faixa etaria entre 40 a 49 anos (15) e, entre o sexo masculino, as

internagdes ocorreram em sua maioria entre trabalhadores de 30 a 39 anos (10).

46,0%

\_54,0%

» Masculino = Feminino

Figura 5.4.2 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) que foram hospitalizados (as) com casos confirmados
ou suspeitos de COVID-19, segundo o sexo, no ano de 2021
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De 30 a 39 anos 10 _- 7
De 50 a 59 anos 9 -_ 14
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m Masculino

Figura 5.4.3 — Numero dos trabalhadores que foram hospitalizados com casos confirmados ou suspeitos de
COVID-19, segundo sexo e faixa etaria, no ano de 2021
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Ja entre os casos que foram a dbito, 12 (66,7%) eram de homens e 6 (33,3%) de mulheres em sua

maioria com idade entre 40 a 49 anos (Figura 5.4.4 e Figura 5.4.5).

-33.3%

66,7%

» Masculino  ® Feminino

Figura 5.4.4 — Percentual dos (das) trabalhadores (as) que foram a 6bito com casos confirmados ou
suspeitos de COVID-19, segundo o sexo, no ano de 2021
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Figura 5.4.5 — Numero dos (das) trabalhadores que foram a 6bito com casos confirmados ou suspeitos de
COVID-19, segundo sexo e faixa etaria, no ano de 2021
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Anexo

FORCA DE TRABALHO DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ NO ANO DE 2021

Local de Trabalho Total
Bio-Manguinhos 1982
Cogic 1694
IFF 1136
Farmanguinhos 979
10C 827
Ensp 745
Presidéncia 714
INI 675
INCQS 313
1AM 273
EPSJV 259
CcocC 242
Icict 240
Cogepe 233
IGM 227
ICTB 196
IRR 189
Gereb 174
Cogead 166
ICC 112
ILMD 94
Fiocruz Ceara 44
Cogeplan 28
Total 11542

FONTE: FiTA ESPELHO SGA-RH — PosicAo DezemBro/2021
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