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RESUMO

A avaliagdo de cursos e 0 acompanhamento de egressos sao temas muito
explorados e controversos na literatura sobre educagdo. Para 0 mestrado
profissional, introduzido desde o final da década de 1990 no pais, aumenta o desafio
a ser enfrentado por uma instituicdo secular no campo da ciéncia e tecnologia como
a Fiocruz, que o incorporou a partir de 2001. Com este estudo se desenvolveu uma
proposta de instrumento para acompanhamento de egressos e avaliagdo dos cursos
de mestrado profissional dessa instituicdo. Para isso, analisaram-se, criticamente,
trés questionarios de uso consagrado na instituicdo, para desenvolver um
instrumento Gnico para essas finalidades. A abordagem analitica foi a comparativa. A
analise individualizada de cada instrumento, em seu contexto e finalidade, seguiu-se
a analise do conteudo de cada questionario, sendo as perguntas desagregadas e
reestruturadas, vindo a constituir novos blocos organizados por classificacao
tematica. Comprovaram-se os pontos falhos dos questionarios analisados, tanto no
gue concerne a sua forma, quanto ao conteddo. Adaptaram-se 0s pontos positivos
na elaboracao de questdes para compor o instrumento, cujos elementos centrais sao

passiveis de utilizagcdo em outros contextos educativos similares.

Palavras-chave: egressos, avaliacdo, mestrado profissional, educacéo.



ABSTRACT

The evaluation of courses and monitoring of released prisoners are topics
explored and very controversial in the literature on education. For the professional
master's degree, introduced since the late 1990's in the country, increases the
challenge to be faced by a secular institution in the field of science and technology as
Fiocruz, which incorporated since 2001. This study has developed a draft instrument
for monitoring and evaluation of graduates of master's work of this institution. For
this, we analyzed critically, three questionnaires sacred in the institution, to develop a
unique instrument for these purposes. The analytical approach was comparative. In
the individual analysis of each instrument in its context and purpose, followed by the
content analysis of each questionnaire, the questions being unbundled and
restructured, thus building new blocks organized by subject classification. Shown are
the weak points of the questionnaires analyzed, both as regards its form, as to the
content. Adapted to the strengths in preparing questions to compose the instrument,
whose central elements are acceptable for use in other educational settings alike.

Key words : graduates, evaluation, professional master's, education
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INTRODUCAO

O mestrado profissional, ou profissionalizante, como ja foi chamado, foi
proposto pela Capes em 1994, mas somente em 1999 foi implementado, devido a
resisténcia das instituicdes universitarias. Segundo Passos, Gerges e Cunha Neto
(2006), alguns docentes, defendendo a manutencdo de um formato Unico para o
mestrado e preocupados com uma reducdo do financiamento ao mestrado
“académico”, afirmavam que o novo modelo se tratava de um curso mais superficial,
de um caminho que facilitaria a obtencao do titulo de mestre. Havia também, como
indicou Ribeiro (2005), o receio de que a pesquisa se tornasse submissa em relacao
aos interesses do préprio capital.

Algumas das principais razbes alegadas para a criagdo do mestrado
profissional foram: o crescimento socio-econdmico do Brasil determinando o
aperfeicoamento da qualidade produtiva e dos servigos; o desenvolvimento do
mercado buscando profissionais com conhecimento diferenciado para a aplicacao
nas praticas de trabalho; o novo perfil do aluno da graduagdo necessitando de
professores com conhecimentos além da academia; e a inovacado acelerada do
mundo globalizado obrigando a universidade e o setor produtivo a manterem um
vinculo constante na busca por ciéncia e tecnologia de ponta (BRASIL, 2005a).

A flexibilizacdo do modelo de mestrado, que abriu espaco para a formagao

profissional, deu-se através da Portaria n° 47/95, onde a Capes resolveu:

Determinar a implantacdo na Capes de procedimentos apropriados a
recomendacdo, acompanhamento e avaliacdo de cursos de mestrado
dirigidos a formacéao profissional [...] (BRASIL, 1995, p. 147).

Da mesma forma, seguindo as prerrogativas legais do mestrado académico, a
Capes formalizou e regulamentou o mestrado profissional, através da Portaria n°
80/98, onde descreveu 0s requisitos necessarios para o enquadramento dos cursos
de mestrado profissional, o perfil das instituicdes qualificadas para oferecer o curso,
e as regras sobre avaliacao e financiamento (BRASIL, 1999).

O mestrado profissional tem caracteristicas proprias que o diferenciam do

mestrado académico, pois objetiva “uma formacao profissional altamente qualificada



e também uma producéo intelectual com forte cunho de aplicacdo imediata [...]”
(BARROS; VALENTIM; MELO, 2005, p. 130).

O objetivo principal dos cursos de mestrado profissional € dotar o aluno de
ferramentas — ou seja, conhecimento aplicado — que contribuam nas suas praticas
profissionais; facam sua insercdo na pesquisa cientifica, para que possa reavaliar
seus processos de trabalho; e amplie seu campo de visdo, a fim de que tenha
condi¢cOes de desenvolver ou aperfeicoar produtos e processos inovadores.

A importdncia do mestrado profissional estd, como apontam suas
caracteristicas, no seu produto; ou seja, na formacdo do profissional sem a
necessidade de seu afastamento do ambiente de trabalho, dando-lhe uma visao
mais ampla da area na qual desempenha suas funcdes; e na possibilidade de
implementacéo, a curto prazo, do seu produto final de curso.

Essa nova modalidade de curso, no entendimento de Goldbaum (2006, p. 29),
“enfatiza o desenvolvimento de estudos e técnicas diretamente voltados para o
desempenho de um alto nivel de qualificagdo profissional e que responde a
necessidades socialmente definidas, diferentes daquelas apresentadas pelo setor
académico”.

Como visa a formacgédo voltada para o mercado, o mestrado profissional deixa
a cargo deste proprio mercado o financiamento dos cursos demandados. Na Portaria
n° 47/95 da Capes consta que “o curso devera procurar auto-financiamento,
devendo ser estimuladas iniciativas de convénios com vistas ao patrocinio” (BRASIL,
1995, p. 148).

Uma vez que a execuc¢ao e a manutencdo de cursos de mestrado profissional
dependem do investimento da propria instituicAo de ensino superior ou de
convénios, os cursos de mestrado profissional oferecidos na Fundacdo Oswaldo
Cruz (Fiocruz) buscam, em alguns casos, 0 investimento conjunto de outras
instituicbes parceiras.

No Curso de Politica e Gestdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude,
por exemplo, “houve investimento significativo para qualificar os trabalhadores da
FIOCRUZ e de instituicdes congéneres (INCA e INTO), mediante a implementacéao
de uma consistente politica de formacéo e desenvolvimento de recursos humanos”
(SILVA, 2009, p. 62).

Hartz e Nunes (2006) afirmam que os mestrados profissionais na area de

saude, como os oferecidos pela Fiocruz, ttm como objetivos especificos:



e contribuir para a constru¢do de capacitagbes organizacionais
estratégicas para a gestdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico em saude;

e promover intervencdes no processo de trabalho, desenvolvendo
e utilizando novos métodos e ferramentas para a promocao, o
acompanhamento e a avaliacdo de inovacdes gerenciais;

e capacitar gestores envolvidos com processos dinamicos de
transformacdo institucional e inovacdo gerencial em saulde
(HARTZ; NUNES, 2006, p. 56-57).

Goldbaum (2006), analisando o processo de formacéo de recursos humanos
de alta qualificacdo na area da saude através de cursos de mestrado profissional,
mostra que esse tipo de curso se propde a formar, dando destaque ao seu carater
de terminalidade, quadros estratégicos de profissionais que sejam aptos e capazes
de compreender e conduzir politicas de intervencdo na area de saude. Essa
proposta, feita em conjunto entre o demandante e a instituicdo formadora, tem por
objetivo fornecer profissionais conscientes dos novos conhecimentos e capacitados
para acompanhar os processos de inovagcdo e incorpora-los, a fim de poder
desenvolver projetos que venham a resolver problemas observados na sua area de
atuacao e gerenciar o seu resultado.

Os mestrados profissionais em saude, para Hartz e Nunes (2006), surgem,

portanto:

Como uma iniciativa voltada tanto para a capacitacdo dos quadros
gestores, associada a promocdo do desenvolvimento institucional,
quanto para a capacitacdo de profissionais das organizacdes e da
politica de ciéncia e tecnologia em saude, partindo do reconhecimento
de que a gestdo é uma das varidveis centrais para a geracdo e
aplicacdo dos conhecimentos produzidos (HARTZ; NUNES, 2006, p.

56).

Hortale e colaboradores (2010), em um estudo de egressos de mestrado

profissional na Fiocruz, escrevem que:

Esses MP foram criados com o objetivo de qualificar profissionais para
atuarem como formadores e indutores de processos de mudanca em
seus espacos de trabalho mediante a adocdo de novos conceitos e
praticas, desenvolvendo produtos de alta aplicabilidade ao
desenvolvimento do Sistema Unico de Salde e do Sistema de Ciéncia
e Tecnologia (HORTALE et al., 2010, p. 2053).



Os cursos de mestrado profissional oferecidos na Fundagdo Oswaldo Cruz
tém em comum, principalmente, a clientela: profissionais que trabalham nas areas
da saude ou em areas a ela vinculadas, sendo na propria Fiocruz, ou em instituicdes
afins. O Mestrado Profissional em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia em Saude, por
exemplo, nasceu de uma iniciativa da Presidéncia da Fundacdo direcionada a
promoc¢do do desenvolvimento institucional através da capacitacdo de seus quadros
gestores (GADELHA; QUENTAL, 2006).

Outro exemplo € o Mestrado Profissional em Epidemiologia Aplicada ao
Servigo de Saude, que, segundo a chamada publica para sele¢do de candidatos de
2010, esta voltado, especificamente, para os profissionais da area de Saude Publica
que estejam em atividade. O Curso tem como objetivo contribuir para o
fortalecimento do SUS, com contetdos programaticos abrangendo as necessidades
do cotidiano e a producdo de conhecimento dentro dessa realidade (FUNDACAO
OSWALDO CRUZ, 2010a).

Na Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca, principal Unidade da
Fiocruz na oferta de cursos de mestrado profissional, entre os objetivos referentes a
oferta dessa modalidade de curso, observa-se “a formacao de profissionais oriundos
de instituicbes governamentais (municipais, estaduais e federais) comprometidos
com processos dinamicos de transformacao institucional e de inovacédo gerencial”
(FREITAS et al., 2006, p. 133).

Em sintese, o mestrado profissional na Fiocruz objetiva formar os
profissionais que venham atuar nos diversos campos da gestdo dos servicos de
saude da propria instituicdo e de outras na mesma area.

Hortale e colaboradores (2010), discutindo sobre as caracteristicas do
mestrado profissional na Fiocruz, através de um estudo de egressos realizado na
propria Instituicdo, ressaltam a importancia da avaliacdo para o desenvolvimento
dessa nova modalidade de p6s-graduacdo.

A avaliacdo € um processo de extrema importancia para Minayo (2005, p. 19),
pois “como técnica e estratégia investigativa, € um processo sistematico de fazer
perguntas sobre o mérito e a relevancia de determinado assunto, proposta ou
programa”.

Outros autores, desde os anos 1950, também véem com importancia o0 campo
de estudo da avaliacdo educacional. Dentre eles, Tyler, que atribui a escola “a

responsabilidade de verificar sua eficiéncia através da avaliacdo”. Cronbach, que



entende que “a avaliacdo tem por finalidade fazer ndo apenas um julgamento final,
mas oferecer meios para o aprimoramento de curriculos”. Ja4 Stake defende que “a
avaliacdo ndo deve ter um carater meramente episédico, devendo ser calcada na
compreensao de todo o processo que diz respeito ao programa educacional tendo
como base o0 levantamento de dados fundamentados na realidade” (MEIRA;
KURCGANT, 2009, p. 482).

A avaliacdo educacional possui diversos enfoques. Uma de suas vertentes, a
avaliacdo da aprendizagem do aluno, trata-se de um debate antigo entre os
pesquisadores que abordam esse assunto. Contudo, a énfase neste trabalho é na
avaliacdo do curso pelos alunos, e o acompanhamento do aluno com o

levantamento de sua percepcao sobre o impacto do curso na sua vida profissional.



REVISAO BIBLIOGRAFICA

A Segunda Grande Guerra gerou inumeros esfor¢cos nos setores de ciéncia e
tecnologia, especificamente para o desenvolvimento no campo bélico; o que chamou
a atencdo de boa parte dos paises, principalmente depois do evento da bomba
atdbmica. Isso impulsionou uma iniciativa de praticas politicas em prol da pesquisa
cientifica e do desenvolvimento tecnoldgico.

Estas pesquisas passaram a caracterizar-se, “pelo empenho concentrado do
Estado em ofertar recursos humanos de alta qualificagcdo e fomentar a pesquisa
académica, contando que seus resultados fossem transferidos ou absorvidos pelo
setor privado” (BRASIL, 2006, p. 63).

Essa mudanca no cenario mundial, de acordo com Cassiolato e Lastres
(1999), trata-se de um novo paradigma tecno-econémico, que tem como

caracteristicas:

a) um novo nucleo de dinamismo tecno-econémico;

b) uma maior velocidade nas mudancas de processo e produtos;

c) novos métodos de pesquisa e desenvolvimento;

d) um novo nivel mais aprofundado de conhecimentos tacitos;

e) mudancas na estrutura organizacional e nos processos de producgao das
empresas;

f)  novos requerimentos por regulacéo e desregulacao; e

g) um novo perfil nos recursos humanos.

A globalizacdo da economia, a utilizacdo de novas tecnologias no sistema
produtivo, a reestruturacdo organizacional, as novas técnicas de administracao
empresarial e 0os incrementos na produtividade que impelem uma busca de niveis
cada vez mais especializados de formacao profissional fazem parte de uma profunda
reestruturacao do sistema capitalista que alterou diretamente o mercado de trabalho
(FROZZA, 2006).



Esse novo cenario tem ocasionado transformacgdes nas organiza¢cdes em todo
0 mundo, tais como novos produtos e processo de trabalho ou gestdo. Segundo

Pierantoni (2006), sdo exigidos novos perfis adaptativos dos trabalhadores, que:

[...] demandam uma nova conformacdo da capacidade de adaptacgdo
de labor de diversos setores da economia ditada por tendéncias, por
vezes contraditdrias, relacionadas com a polivaléncia, a auséncia de
especializacdo, a capacidade de inovar, a énfase do trabalho em
equipe, a qualificacdo, a autonomia e a responsabilizacdo, o
desenvolvimento de habilidades cognitivas e de novas competéncias
(PIERANTONI, 2006, p. 124).

A abertura de mercado, por ocasido da globalizacdo econ6mica, passou a
exigir que as empresas demandassem profissionais poés-graduados; sem 0s quais
seria impossivel manter-se num nivel minimo de competitividade exigido por este
novo mercado.

Além dessa mudanca no mercado de trabalho, a evolugdo do conhecimento e
a melhoria do padréo de desempenho levaram a busca de recursos humanos com a
capacidade de transferir para a sociedade, de forma mais rapida, os conhecimentos
gerados na universidade e nos institutos de pesquisa (BUSS, 2006).

Nesse atual contexto, a universidade assume a importante funcao de formar o
novo profissional que ir4 atuar no mercado de trabalho, e de conscientiza-lo de que
ele proprio serd o responsavel por sua empregabilidade durante toda a sua
trajetoria.

O conhecimento, na sociedade poés-industrial, tornou-se peca-chave para o
alcance do poder, pois incorpora elementos tanto codificados como tacitos. O
conhecimento codificado transformado em informacéo, passa a ser um bem
transferivel, comercializavel, em forma compacta e padronizada, com uma
minimizacdo de custo, através de longas distancias entre firmas e organizacfes. J&
0 conhecimento tacito, também conhecido como capacitagdo, ndo € transferivel
facilmente, pois ndo pode ser transformado, gravado e/ou registrado em um formato
comercializavel (CASSIOLATO, 1999).

Como o mundo ficou dependente da inovacdo e do desenvolvimento. O
profissional passou a ser considerado como figura imprescindivel dessa

dependéncia, ja que ele é o detentor dos conhecimentos codificados e tacitos.



Nos ultimos anos, segundo Hortale e colaboradores (2010, p. 5), “vem se
fortalecendo a idéia de que a era do conhecimento leva a absorcdo de novos
formatos organizacionais e que grande parte desse processo esta associada a
qualificacdo profissional e & qualidade dos conhecimentos produzidos”.

Recurso humano qualificado, para Botelho e Bueno (2008), compde o cerne

da inovacao de varias formas, pois:

Permite & empresa realizar atividades de pesquisa e inovacao;
aumenta as escolhas tecnolégicas e de conhecimento, disponiveis
para a empresa através de maior conexdo com outras pesquisas
publicas e empresariais e de entidades de desenvolvimento; permite a
pesquisa publica e as organizacdes de desenvolvimento melhorarem
a qualidade de seu trabalho, o que aumenta o valor e a extensdo da
transferéncia de tecnologia para as empresas privadas, o potencial de
licenciamento e a qualidade do ensino (BOTELHO; BUENO, 2008, p.
96).

As instituicbes que sempre foram voltadas para a pesquisa académica tém
dificuldade em se adaptar as peculiaridades do desenvolvimento tecnologico e da
inovacdo. Segundo Botelho e Bueno (2008), termos como “janelas de oportunidade”,
“propriedade intelectual”, “modelo de negdcio”, “nicho de mercado”, “disponibilidade
de investimento”, entre outros, sdo assuntos de uma nova realidade organizacional
que requer novos conhecimentos e especializacdo; o que demanda, na mesma
linha, novas instituicdes e cultura para lidar com eles.

As instituicdes de saude podem ser incluidas nessa categoria, pois ainda sao
muito dependentes de uma gestdo mais capacitada para o servico e a pesquisa do
que para a administracdo. Esta caracteristica limita o crescimento e desenvolvimento
dessas instituicdes, pois as exigéncias e os desafios na qualificacdo dos gestores
em saude crescem na mesma propor¢cdo da complexidade da saude da populacdo
(ARTMANN, 2006).

Sobre os desafios na formacéo de recursos humanos para o SUS, Artmann

(2006) aponta que:

Um desses desafios constitui-se em uma necessaria aproximagao
entre a academia e 0s servicos, visando a obter maior adequacdo na
formacdo dos quadros estratégicos e, conseqientemente, um
desempenho de maior qualidade na busca de solu¢des que elevem as
condi¢cBes de saude de nossa populacdo (ARTMANN, 2006, p. 151).



A caréncia por profissionais com conhecimento mais aprofundado do que
aquele obtido na graduagdo tem sido uma demanda persistente para as
universidades. Igualmente, o aprofundamento cientifico para aplicacdo na area de
atuacao do profissional ndo faz parte do curriculo universitario.

J& as instituicdes que oferecem ensino em nivel de mestrado e doutorado
devem se adequar as novas caracteristicas do mercado, porque a abertura deste
“passa a demandar das empresas um nivel de competitividade que as leva a buscar
profissionais com formacao pés-graduada, de preferéncia mestrado” (BUSS, 2006,
p. 19).

A Capes, fundamentada nesse novo cenario de crescimento e
desenvolvimento soOcio-econémico e tecnologico mundial, onde a industria busca
profissionais com conhecimento diferenciado, inseridos em um mundo globalizado,
caracterizado pela busca constante por inovagdo, passou a mostrar-se favoravel a
revisdo do modelo da poés-graduacdo vigente no pais, com caracteristicas
predominantemente voltadas para a formacao académica.

Para responder a todos esses processos de mudanca, seria preciso criar um
espaco onde fosse possivel combinar o melhor do meio académico com o melhor do
ambiente dos servicos. Isto é, o interesse na producdo de conhecimento, na
formulagdo de politicas e no desenvolvimento de estratégias que exercessem
efetividade sobre as estruturas e as praticas ainda insuficientes e inadequadas para
resolver os problemas existentes (TEIXEIRA, 2006).

No documento “Capes: metas da atual gestado”, de 1995, a flexibilizacdo do
modelo de pds-graduacao stricto sensu tradicional comecou a ser cogitada, quando

o Professor Abilio Baeta Neves, presidente da Capes na época, afirmou que:

As profundas transformagfes econémico-sociais experimentadas pela
sociedade brasileira nas Ultimas décadas, processo este que tem
implicado sensivel expansdo e diferenciacdo do sistema produtivo e
da estrutura de empregos, tém também acarretado o surgimento de
novas demandas de formacgéo de profissionais de alto nivel que ndo
irdo, necessariamente, atuar na vida académica (NEVES apud
BARROS; VALENTIM; MELO, 2005, p. 125).

Através da portaria n® 47/95, que implantou os procedimentos que regeriam a
recomendacdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos cursos de mestrado

profissional, de forma a conservar o padréo de qualidade dos demais cursos sob sua
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responsabilidade, a Capes acabou flexibilizando o mestrado em cursos profissionais
(BRASIL, 1995).

O mestrado profissional foi, entdo, criado visando a alcancar objetivos que
nao estavam contemplados no mestrado académico ou no doutorado, como inserir o
aluno na pesquisa para reavaliar suas praticas profissionais, desenvolver produtos
inovadores e ampliar seu campo de visdo sobre sua area de atuacdo, sem a
necessidade de afastamento total do mesmo da sua atividade profissional.

Hartz e Nunes (2006), ao tratarem da formacao e capacitacdo de recursos

humanos no Brasil, citam que:

A criagdo dos MPs buscou responder aos desafios atuais
apresentados pela sociedade do conhecimento, que demanda um
profissional com perfil aberto, criativo, questionador e capaz nao
apenas de se adaptar, mas de gerar e propor mudancas, motivado e
instrumentalizado para se capacitar, em carater permanente, e
consciente desta necessidade. Esses profissionais devem se preparar
para atuar como formadores e indutores de processos de mudanca
em seus espacos de trabalho, mediante a ado¢&o de novos conceitos
de gestdo estratégica que abarquem os trés grandes universos nos
quais a proposta se insere: universo da ciéncia e tecnologia; universo
da saude; universo da gestao publica (HARTZ; NUNES, 2006, p. 56).

Essa nova modalidade de curso ressalta o incremento de estudos e técnicas
voltados para o desempenho de uma qualificacdo profissional de alto nivel, que
responda as necessidades definidas pela sociedade, que n&o necessariamente
sejam aquelas apresentadas pelo setor académico (GOLDBAUM, 2006).

Feltes e Baltar (2005) mostraram-se bastante favoraveis a criacdo do

mestrado profissional. Segundo os autores:

[...] o mestrado profissional podera representar de fato um grande
avanco social, pois trabalhadores competentes, voltados para a
resolucdo de problemas pontuais, bem formulados, lancando méo de
estratégias metodologicas e de quadros conceituais adequados,
podem sinalizar para o desenvolvimento de um sistema social mais
cbnscio de suas responsabilidades, e de seus problemas, e com maior
capacidade para equaciona-los (FELTES; BALTAR, 2005, p. 75).

Os cursos de mestrado profissional tiveram, no entanto, desde sua criacao,
uma grande rejeicdo por parte da comunidade académica que, mesmo
desconhecendo na totalidade as especificidades desses modelos de cursos, passou

a tratd-los como “cursos de ‘segunda linha’ capazes de desqualificar a nobreza
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inerente aos titulos emitidos pelos mestrados académicos” (PIQUET; LEAL; TERRA,
2005, p. 31).
Houve uma divisdo nas opinides dos docentes e pesquisadores das diferentes

areas sobre a proposta da criacdo de um novo mestrado, pois:

Os docentes e pesquisadores que atuam em &reas aplicadas
tenderam a ver a proposta como uma inovagao positiva para a pos-
graduacdo senso estrito, enquanto os pesquisadores das chamadas
areas basicas receberam a proposta com bastante receio, vendo nela
a possibilidade de descaracterizacdo do mestrado e sua
transformacdo em outra modalidade de especializacdo (BARATA,
2006, p. 268).

O mestrado profissional, em verdade, tem caracteristicas proprias que o
diferenciam do mestrado académico, pois visa a uma formacao profissional com alta
qualificacdo, além de uma producao intelectual voltada para a aplicacdo imediata
(BARROS; VALENTIM; MELO, 2005). Estas caracteristicas atendem aos
profissionais com perfil mais pratico do que cientifico. Est4d voltado para o
desenvolvimento tecnoldgico e ndo o académico; visa a obtencdo de conhecimentos
para a aplicabilidade concreta e finalistica; e, principalmente, aproxima o
conhecimento académico e o0s setores produtivos.

Paulo Marchiori Buss, ex-presidente da Fiocruz, afirma que:

O que diferencia os dois tipos de mestrado sdo o perfil dos candidatos
e o foco de atuacdo. Enquanto o académico forma pesquisadores e
docentes, o profissional qualifica para o mercado de trabalho. Os
cursos de MP destinam-se a graduados em cursos superiores, com o
objetivo de prepara-los para elaborar novas técnicas e processos
ligados & sua atuacao profissional, e devem comprovar contribuicédo
inovadora para o desenvolvimento de atividades profissionais (BUSS,
2006, p. 20).

Além de uma formacdo altamente qualificada, o mestrado profissional tem
como objetivo um impacto em curto prazo, senao imediato, no meio profissional para
0 qual se destina. Leva o aluno a conhecer mais a fundo os problemas da sua area
de atuacao, e, desta forma, da-lhe meios para elaborar propostas de intervencdo em
praticas profissionais, processos e produtos do seu ambiente profissional.

Dourado e colaboradores (2005) e Ribeiro (2005) resumiram o0s principais
objetivos do mestrado profissional em:
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a) produzir conhecimento para o desenvolvimento de tecnologia;

b) somar uma formacao profissional a um conhecimento académico;

c) formar para o mundo fora da academia um profissional que saiba
identificar os nds criticos nas suas atividades, e utilizar-se de contetdo
técnico-cientifico para propor solu¢des adequadas;

d) democratizar o conhecimento técnico-cientifico, difundindo técnicas e
meétodos a serem utilizados como instrumento de trabalho; e

e) preencher uma lacuna deixada pela especializacdo, que ja ndo cumpre
suficientemente seu papel de profissionalizagdo em diversas areas de

conhecimento.

Em 19 de novembro de 1999, O Conselho Técnico Cientifico da Capes,
aprovou pressupostos para a avaliagdo de projetos para credenciamento e
implantacdo de cursos de mestrado profissional, dando diretrizes gerais para a
avaliacdo destes projetos e deixando a critério das diversas areas a tarefa de
estreita-los com suas especificidades (BARROS; VALENTIM; MELO, 2005).

No item sobre indicadores para avaliagdo da versdo desse documento,
intitulada “Parametros para avaliagdo de mestrado profissional (Anexo A)”",

atualizada em 2002, faz-se a observacéao de que:

[...] devera ser objeto de particular incentivo pela Capes a implantacéo
pelos Programas que oferecem mestrado profissional de sistemas
regulares de acompanhamento dos egressos destes cursos, tendo em
vista a utilizacdo dos resultados desse acompanhamento para o
ajustamento da concepgdo e conducdo de tais cursos (BRASIL,
2005c, p. 155).

O documento citado caracteriza a pos-graduacao brasileira em dois eixos: o
académico e o profissional. O segundo eixo, representado pelo mestrado
profissional, é visto como uma modalidade direcionada aqueles que ndo desejam se
dedicar ao ensino e a pesquisa.

No documento encontram-se 0s requisitos minimos para a oferta de cursos de
mestrado profissional. Entre os principais tépicos que compdem o documento estao:
instituicbes qualificadas, estrutura curricular, corpo docente, infra-estrutura, apoio

institucional e financiamento.
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Em 2005, a Capes disponibilizou para as instituicbes universitarias o
Aplicativo para Proposta de Cursos Novos — APCN voltado para cursos de mestrado
profissional, que veio a facilitar o envio de propostas para credenciamento dentro de
um padrdo especifico. Segundo o documento “APCN — Mestrado Profissional 2005”,
a avaliagdo do mestrado profissional deve levar em conta seus resultados
especificos, dentre eles o valor agregado ao aluno pelo curso. Para que isso

aconteca, sao de vital importancia:

a) o trabalho ou os trabalhos de conclusdo de curso, que
preferencialmente devem constituir casos de aplicacdo de
conhecimento cientifico ao ambiente profissional para o qual se volta o
curso; b) que parte pelo menos do corpo docente demonstre producdo
em campos aplicados no referido ambiente profissional; ¢) o destino
do egresso, e uma apreciacdo do valor a ele agregado, ap6s um
tempo razoavel de sua conclusdo do curso (de preferéncia, dois anos)
(BRASIL, 2005b, p. 164-165).

O propésito da Capes, expresso ho mesmo documento, seria a implantacao
de cursos de mestrado profissional que permitissem: a rapida transferéncia do
conhecimento cientifico para a sociedade; o aumento da produtividade das
empresas brasileiras; e o aumento da competéncia dos setores sociais da
administracdo publica, assim como das organizacbes ndo-governamentais que
tenham por meta a reducao da divida social (BRASIL, 2005a).

No mesmo documento, a Capes adverte que o mestrado profissional “faz
parte da educacao regular e, portanto, ndo pode ser cobrado dos alunos de
Instituicdbes de Ensino Superior (IES) publicas”. Sinaliza, ainda, que o mestrado
profissional “tem vocacdo para o autofinanciamento”, pois “agregando valor ao
aluno, o MP é altamente rentavel para esse ou para a entidade na qual ele trabalha”
(BRASIL, 2005b, p. 165). Desta forma, ndo considera correto seu financiamento com
recursos das IES publicas.

Além do nao financiamento dos cursos de mestrado profissional, apesar de a
Capes considera-los de mesmo nivel e importancia que os académicos, outros
pontos ainda geram duvidas sobre a sua pertinéncia e a real necessidade de criacao
dessa outra modalidade de mestrado: a avaliagdo, que ndo pode ser realizada com

0S mesmos critérios e pesos dos cursos académicos’, pois esta destaca a

' Vide: Critérios da avaliac&o trienal 2004-2007 da Grande Area de Ciéncias da Saude, acessivel em:
< http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacac/CA2007_CienciasSaude.pdf>.
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importancia da producdo académica, que nao é prioridade do mestrado profissional,
e a diversidade de é&reas de formacdo e atuacdo profissional dos alunos que
compdem o0s cursos, criando grande dificuldade na concepcdo das grades de
disciplinas e atuacdo de seus respectivos docentes.

Esta situacao dificulta a criacdo de cursos nas instituicdes publicas, pois estas
nao podem cobrar de seus alunos, diferente das instituicbes privadas. Ribeiro

(2005), sobre essa dificuldade, escreve que:

[...] a Constituicdo Federal, ao proibir a cobranga do ensino publico
dos seus alunos, e a legislacdo vigente, ao incluir o mestrado
profissional no seio da educacéo regular, impedem que as instituicdes
de ensino superior (IES) publicas obtenham recursos diretamente do
alunado — o que, por sua vez, é perfeitamente licito para as IES
privadas. Assim, essas Ultimas terdo maior facilidade para instituir
MPs desde, obviamente, que aprovados pela Capes (RIBEIRO, 2005,
p. 11).

Ainda que sem financiamento das agéncias de fomento, a Fundacao Oswaldo
Cruz (Fiocruz) tem se destacado entre as instituicbes publicas de ciéncia e
tecnologia em saude que, inclusive com auto-financiamento, tém ofertado cursos de
mestrado profissional. Essa instituicdo tem investido na formacdo de seus
funcionarios e em profissionais de areas afins, para que estes retornem a seus
ambientes de trabalho somando conhecimento, propondo novos produtos e
intervindo nos processos.

Segundo Hortale e colaboradores (2010, p. 2053), a razdo para esse
investimento foi que a “instituicdo diagnosticou a quase inexisténcia no pais de
iniciativas voltadas para a qualificacdo de profissionais, no campo da gestdo, nas
areas de ciéncia e tecnologia em saude e de informacdo e comunicacdo em saude,
o que afetava seu préprio desenvolvimento institucional”.

A Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) criou, a partir de 2001, cursos de
mestrado profissional vislumbrando a oportunidade de contribuir no atendimento das
necessidades de melhor gestio do Sistema Unico de Satde (BUSS, 2006).

A proposta do primeiro mestrado profissional foi elaborada por uma comisséo,
criada pela Vice-Presidéncia de Ensino, Informacdo e Comunicacéo da Fiocruz, que
sugeriu dois cursos que atenderiam as especificidades dos profissionais da
Instituicdo. Foram criados o Mestrado Profissional em Gestdo de Ciéncia e
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Tecnologia em Saude e o Mestrado Profissional em Informac¢do e Comunicagdo em
Saude.

A partir desses primeiros, outros cursos de mestrado profissional foram
implantados nas diferentes Unidades da Fiocruz. Embora tenham sido criados
visando a “qualificar profissionais para atuarem como formadores e indutores de
processos de mudanca em seus espacos de trabalho mediante a ado¢do de novos
conceitos e praticas, desenvolvendo produtos de alta aplicabilidade ao
desenvolvimento do Sistema Unico de Satde e do Sistema de Ciéncia e Tecnologia”
(HORTALE et al., 2010, p. 2053), nota-se, ao analisar as chamadas publicas de
alguns desses cursos, que cada um tem peculiaridades com relacdo a seus
objetivos, publico-alvo, estrutura, entre outras.

Exemplos dessas peculiaridades podem ser observados no publico-alvo a que
se dirigem as chamadas publicas de alguns desses cursos, como pode ser
observado a seguir:

« MP em Atencéo Priméaria em Saude com Enfase na Estratégia de
Saude da Familia - Exclusivamente para profissionais da area de
saude (medicina, enfermagem, farmécia, odontologia, servico
social, psicologia, nutricdo, fisioterapia, terapia ocupacional,
biologia, biomedicina, fonoaudiologia e educacdo fisica),
portadores de diploma de graduacdo conferido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo MEC e que atuem como
servidores publicos ou contratados em regime de CLT na
estratégia de saude da familia e apoio matricial as equipes de
saude da familia no &mbito local do Municipio do Rio de Janeiro
(FIOCRUZ, 2011).

e MP em Politica e Gestdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em
Saude - Profissionais de nivel superior que atuem na gestéo,
indicados pelas seguintes instituicbes de CT&l em Saulde:
FIOCRUZ, INCA, INTO, INC e SCTIE/MS, cuja participacao conte
com apoio institucional, a partir de sua contribuicdo para
inovagdes na instituicdo de origem (FIOCRUZ, 2010b).

« MP em Epidemiologia Aplicada ao Servico de Saude -
Profissionais de saude, com curso superior completo, com vinculo
empregaticio ou que seja prestador de servico na Secretaria de
Vigilancia em Saude do Ministério da Saude (sede em Brasilia), no
Instituto Evandro Chagas ou no Grupo de Monitoramento das
Acdes de Vigilancia em Saude (DAGVS/SVS/MS) (FIOCRUZ,
2010a).

Com o perfil claramente voltado para saude, gestéo, tecnologia e inovacao,
sdo exemplos desses cursos de mestrado profissional, além dos ja citados: Saude

Pldblica e Meio Ambiente; Educacdo Profissional em Saude; Tecnologia de
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Imunobiologicos; Saude Materno-Infantil; Saude Publica; Ensino em Biociéncias e
Saude; Desenvolvimento e Politicas Publicas; Gestdo do Trabalho e da Educacédo
na Saude; Gestdo, Pesquisa e Desenvolvimento na Industria Farmacéutica; e
Vigilancia Sanitaria.

O retorno do investimento que a Fiocruz vem realizando na oferta dos cursos
de mestrado profissional (na forma de recursos humanos capacitados para
intervencao técnica e cientifica nos produtos e processos institucionais) deve ter
acompanhamento e avaliacdo periddicos. Esse processo pode ser realizado atraves
de um estudo de egressos desses cursos. Desta forma, podem-se obter informacdes
suficientes para que se possam tomar decisoes referentes a mudancgas em: objetivo,
publico-alvo, estrutura, grade de disciplinas, metodologia de estudo e trabalho de
conclusdo dos cursos. Outrossim, a critério da coordenacédo do curso, também é
possivel decidir-se pela ndo criacdo de novas turmas.

O egresso, como escrevem Meira e Kurcgant (2009), se defronta na sua
rotina de trabalho com situacbes complexas, que o fazem confrontar as
competéncias por ele desenvolvidas no decorrer do curso, com as demandadas em
sua atividade profissional. Desta forma, tem condi¢bes de avaliar a qualidade do
curso realizado, no que concerne a sua estrutura pedagdgica ou mesmo ao
processo de formag&o académica.

Esta pesquisa busca constatar o impacto profissional e institucional dessa
nova modalidade de mestrado para Fiocruz, sugerindo um meio através do qual se
possa verificar o produto do investimento institucional, sua influéncia na gestao dos
servi¢os, na producéo de tecnologia e inovacdo em saude e na introducdo de novos

processos de trabalho.
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JUSTIFICATIVA

A criacdo do mestrado profissional, pela Capes, trouxe uma grande
oportunidade, seguida de um desafio ainda maior, para Fundacdo Oswaldo Cruz:
formar seus quadros de gestores, por meio de cursos que visem a capacitacao e a
insercao de seus profissionais num novo modelo de gestdo dominado pela ciéncia,
pela tecnologia e pela inovagéo.

O desafio comecou a ser enfrentado a partir de uma proposta institucional
para investimento em seus funcionarios através da criacdo de cursos de mestrado
dentro dessa nova modalidade. Com a oferta desses cursos, inicia-se uma nova
etapa desse desafio: avaliar o produto desse investimento. O egresso do mestrado
profissional e seu trabalho de conclusdo de curso precisam ser acompanhados em
sua evolucdo pos-curso. O segundo, no que concerne a sua implementacédo, e o
primeiro, no seu desenvolvimento profissional.

O impacto que o produto de um curso de mestrado profissional traz para a
Instituicdo, para sua area de conhecimento e para a sociedade é o cumprimento de
seus objetivos e a melhor forma de avaliar sua eficiéncia e sua eficacia.

Diante do exposto, houve o interesse em iniciar um estudo que, direcionado
ao acompanhamento de egressos e a avaliacdo de cursos de mestrado profissional,
desenvolvesse um instrumento que fornecesse ao coordenador dos referidos cursos
as informacdes necessarias para gestdo dos mesmos.

Outra caracteristica, que despertou o desejo em desenvolver esse estudo, é o
envolvimento deste pesquisador com a area de ensino, desde a Graduacdo em
Letras, seguida por uma Especializagdo em Gestdo Académica. Além de uma
experiéncia profissional de quinze anos em avaliacdo de programas de pos-
graduacdo stricto sensu, como responsavel pelo acompanhamento e preenchimento
do Sistema de Coleta de Dados da Capes; gestor administrativo do Programa de
Pos-Graduacao Stricto sensu em Pesquisa Clinica em Doencas Infecciosas do
Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas (IPEC) desde seu credenciamento em
2003; e representante da Fiocruz na Capes como membro do grupo “Apoio Coleta”,

desde sua criacao ha cinco anos.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Propor um instrumento para acompanhamento de egressos e avaliagcao de

cursos de mestrado profissional oferecidos na Fiocruz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analisar trés questionarios de estudo de egressos de cursos stricto sensu
oferecidos na Fiocruz;

Elaborar um instrumento especifico para acompanhamento de egressos e
avaliacao de cursos mestrado profissional oferecidos na Fiocruz.
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MATERIAL E METODOS

O estudo teve como base trés questionarios para estudo de egressos
utilizados em cursos de poés-graduacao stricto sensu oferecidos na Fiocruz: o
questionario para “Funcionario que cursou mestrado profissional” (Q1) apresenado
no Anexo B teve como objeto de estudo somente funcionarios da Instituicdo que
participaram dessa modalidade de curso. No Anexo C encontra-se 0 questionério
“Pesquisa com egressos do Doutorado do Programa de Pdés-graduacdo em Saude
Publica da ENSP/Fiocruz: de onde vém e para onde vado os novos doutores?” (Q2)
restringiu-se aos egressos do curso citado, oferecido pela Escola Nacional de Saude
Publica Sérgio Arouca (ENSP). Por ultimo, o “Estudo de Egressos de Doutorado da
Fiocruz” (Q3) disponibilizado no Anexo D, questionario utilizado em um estudo da
Vice-Presidéncia de Ensino, Comunicacao e Informacéo da Fiocruz, € o mais amplo
em seu escopo de publico-alvo.

Usado em um estudo com egressos de trés cursos de mestrado profissional
da Fiocruz, Q1 focou o impacto institucional desses cursos. Através de questdes
especificas, 0 questionario visou a analisar caracteristicas desses egressos,
identificar possiveis modificacbes geradas pelos cursos na Unidade da Fiocruz da
qual esses ex-alunos encontram-se vinculados, e tragar uma relagdo entre a
proposta desses cursos, as necessidades da instituicAo e as expectativas dos
egressos (HORTALE et al., 2010).

Trata-se de um questionario de auto-preenchimento, que pode ser respondido
online; semi-estruturado, com questdes fechadas — binarias, de multipla escolha ou
escalonadas — e questdes abertas; utilizado para uma pesquisa qualitativa.

Elaborado para uma pesquisa sobre a trajetéria profissional dos recém-
doutores do Programa de Pos-graduacdo em Saude Publica da ENSP/Fiocruz, que
iniciaram o curso de doutorado entre os anos de 1998 e 2002, Q2 teve como
objetivo identificar se 0 egresso estava inserido na area de saude publica e se o
curso contribuiu na sua vida profissional, entre outras questdes (ESCOLA
NACIONAL DE SAUDE PUBLICA SERGIO AROUCA, 2008a).

Com um retorno de quase 80% de respondentes validos, Q2 foi considerado

um instrumento amigavel pelos seus responsaveis, 0s pesquisadores Elizabeth
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Artmann e Claudio Huguet. Disponibilizado online, para auto-preenchimento, tem
predominancia de questbes fechadas, em sua maioria, escalonadas, e algumas
questdes abertas. Foi utilizado para uma pesquisa qualitativa (ESCOLA NACIONAL
DE SAUDE PUBLICA SERGIO AROUCA, 2008a).

Por altimo, Q3 faz parte de uma pesquisa que esta sendo realizada pela Vice-
Presidéncia de Ensino, Comunicacéo e Informag&o da Fiocruz, com ex-alunos que
cursaram o doutorado na Instituicdo até 2007. O estudo tem como meta orientar o
planejamento de ensino para elaboracéo de artigos cientificos (ESCOLA NACIONAL
DE SAUDE PUBLICA SERGIO AROUCA2, 2008b).

Ainda disponivel na pagina da Fiocruz (acessivel em:
http://www.castelo.fiocruz.br/scegressos/), trata-se de um questionario dividido em
blocos fechados, interdependentes, com predominancia de questdes abertas na
parte de “dados pessoais”, e fechadas, com escala de valores, a partir do segundo
bloco. A intencdo do estudo é a implementacdo de um programa de
acompanhamento de egressos e, para esse fim, convida o respondente a participar
do estudo qualitativo.

Fundamentado em Vieira (2009), cuja obra visa a elaboracdo de
guestionarios, fez-se, bloco a bloco, a analise dos grupos de questdes particulares a
cada questionario, e comuns a dois ou aos trés guestionarios, baseada no contexto
de sua finalidade. Para uma comparacdo entre 0s questionarios, 0s quais se
subdividiam em blocos diferentes entre si, foi feito um novo re-enquadramento de
perguntas afins em novos blocos propostos nesta analise.

Buscou-se a pertinéncia da utilizagado de cada pergunta no novo instrumento;
a adequacao para possivel aproveitamento; ou a eliminacdo da mesma, por nao se
enquadrar no perfil da nova proposta elaborada. E importante frisar que o novo
instrumento néo foi elaborado tdo somente baseado nas questdes apresentadas nos
questiondrios existentes, mas também, na necessidade de adequacdo dos cursos
aos “Parametros para avaliacdo de mestrado profissional’, o que desencadeou
novas questdes a serem incluidas na elaboracédo da proposta. Isso se sustenta pela
necessidade de adequacdo desses cursos as determinagfes estipuladas pela
Capes, que credencia e acompanha os cursos de mestrado profissional.

A partir da redistribuicdo das perguntas presentes nos trés questionarios,
obteve-se uma nova divisdo em blocos que veio a facilitar a analise mais proxima do

gue se deseja utilizar - ou, em alguns casos, descartar - no novo instrumento:
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a) Bloco 1 — Identificagéo

b) Bloco 2 — Atividade profissional

c) Bloco 3 — Avaliacao do curso

d) Bloco 4 — Impacto do curso na atividade profissional
e) Bloco 5 — Programa de acompanhamento

f) Bloco 6 — Avaliacdo Capes

Os blocos 5 e 6 ndo foram analisados nesta pesquisa, pois ndo fazem parte
da proposta de contetdo do novo instrumento. Optou-se, também, pela avaliacdo do
impacto do curso na atividade profissional do respondente em um bloco separado
para que haja melhor visibilidade nas respectivas questdes, consideradas de grande

importancia para o acompanhamento de egressos de mestrado profissional.
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DISCUSSAO DOS RESULTADOS

IDENTIFICACAO

Todos os blocos analisados possuem perguntas de, no minimo, dois dos trés
guestionarios. O Bloco 1, mais abrangente em Q3, onde se encontram guestdes
relativas a identificacdo do respondente ndo ha a necessidade de uma avaliacao
sobre seu formato, pois se trata apenas de uma aproximacao com o respondente,
sem maiores dificuldades ou davidas para resposta. Igualmente, alguns itens néo
fardo parte do novo instrumento; sdo eles: nome, e-mail e endereco completo; pois
ocasionam a identificacdo do respondente.

Nas questdes destinadas a obtencéo de informacdes sobre a escolaridade do
respondente, os trés questionarios ndo comprometem com respeito a sua forma.
Sao questdes abertas para indicacdo da area de formacgéo, do ano de concluséo e
da instituicdo formadora. Dois questionarios perguntam sobre a natureza da
instituicdo formadora (publica ou privada); tema que sera mantido no novo
instrumento. Faz-se necessario que se abra espago para outros cursos de pos-
graduacdo como atualizacdo e aperfeicoamento, pois é importante conhecer o
investimento que os ex-alunos do mestrado profissional fizeram em si mesmos; no
caso, saber se mantiveram-se fiéis a area da graduacéo, ou se ja haviam migrado

para uma area mais proxima a do mestrado profissional.

ATIVIDADE PROFISSIONAL

A partir do terceiro bloco, “Atividade profissional’, houve um maior
aprofundamento na analise do conteudo e da forma. Questdes retiradas de Q1 e Q3
formam o rol de perguntas e respostas desse bloco. Fazendo um cruzamento por

proximidade de assuntos, reduziu-se a 10 topicos que ficaram relacionados como:
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a) Topico 1: Local de trabalho

b) Topico 2: Natureza da instituicao

c) Topico 3: Tipo de instituicao

d) Tépico 4: Vinculo empregaticio

e) Toépico 5: Tipo de atividade

f) Topico 6: Cargo que ocupa atualmente
g) Topico 7: Funcao

h) Topico 8: Ano de admisséo

i) Topico 9: Renda mensal média

j) Tépico 10: Outra atividade profissional

A predominédncia de questbes abertas nesse bloco, em ambos os
questiondrios, mostra, como observado também na escolaridade, a grande
diversidade nos perfis dos alunos que fazem algum curso na Fiocruz. Apesar da
tbnica do ensino voltado para a saude, variadas areas conseguem se ajustar as
linhas de pesquisa oferecidas nos diversos cursos da Instituicdo.

O topico “Local de trabalho”, presente em Q1, composto por questbes
fechadas e respostas de multipla escolha, como se observa no Quadro 1, direciona-

se somente a funcionarios Fiocruz.

Quadro 1: Questédo 2.2

2.2. Local de trabalho: ( )INCQS ( )ENSP ( )EPSJV ( )DIPLAN ( )DIRAD
( )DIRAC ( )DIREH ( )DIREB ( )Farmaguinhos ( ) Biomanguinhos
()COC ()CPgAM ( )CPqGM ( )CPqRR ()IFF ()IPEC ()IOC

Fonte: Questionario 1

Os cursos de mestrado profissional oferecidos na Fiocruz tém a participacao
de funcionarios de outras instituicbes, além dos funcionarios da prépria Instituicdo. E
uma questado importante, pois facilita a analise de dados de todo o grupo estudado;
somente de funcionérios da Instituicdo; como também de funcionarios externos a
esta; além de uma comparacao entre esses dois Ultimos grupos.

Observa-se, nas respostas fornecidas na questdo, um erro na grafia de

“Farmanguinhos”, uma das Unidades da Fundacdo Oswaldo Cruz.
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Para que seja utilizada uma questdo como a apresentada, é preciso alterar o
formato das respostas para total ou parcialmente abertas, o que possibilita a
inclusédo do nome, ou da sigla, de outra instituicao diferente da Fiocruz.

Apesar de alguns cursos de mestrado profissional oferecidos na Fiocruz
terem como publico-alvo somente funcionarios de instituicdes publicas, o segundo
topico “Natureza da instituicdo”, presente em Q3, como pode ser observado no
Quadro 2, é apropriado para constar no novo instrumento, pois este trata-se de uma
proposta a ser utilizada em todos os cursos de mestrado profissional oferecidos na

Fiocruz.

Quadro 2: Questao 1.1

1.1 Natureza da instituicao:
( )Pudblica ( )Privada ( )Organizacdo nao Governamental

Fonte: Questionario 3

Com a inclusdo do toépico “Local de trabalho”, torna-se desnecessaria a
insercao da questédo “Tipo de instituicdo”, que aparece em Q3, haja vista o0 egresso
ja ter mencionado o nome de sua instituicAo anteriormente. Observando as
possibilidades de resposta oferecidas na questdo 1.2 de Q3, apresentadas no
Quadro 3, vé-se que esta questao também limita o respondente.

Quadro 3: Questao 1.2

1.2 Tipo de Instituicéo:

( )Instituto de pesquisa

( )Universidade

( )Centro Universitario

( )Faculdade Isolada

( )Instituicdo de Ensino Médio ou Fundamental
( )Posto de saude

( )Centro de saude

( )Ambulatorio especializado

( )Unidade — de PSF

( )Hospital

( )Secretaria Municipal de Saude
( )Secretaria Estadual de Saude
( )Ministério da Saude

( )Industria

( )Empresa

( )Consultorio

( YONG ou OCIP

( )Outro(s)

Fonte: Questionario 3
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Na sondagem sobre o vinculo do respondente, feita em Q1 e Q3 com
perguntas diferentes — “Vinculo empregaticio” e “Tipo de vinculo”, respectivamente —
utilizaram-se questdes com respostas fechadas, mas com um diferencial de grande
importancia: em Q1, como mostra o Quadro 4, o respondente pode especificar sua

resposta na opgao “Outros”.

Quadro 4: Questao 2.1
| 2.1. Vinculo empregaticio: ( JRJU ( )terceirizado ( )OULIOS .......c.c.cocoevrvevrvrurunne. |
Fonte: Questionario 1

Como se pode verificar no Quadro 5, 0 numero de alternativas para resposta
em Q3 é muito mais abrangente. A utilizacdo desse maior numero de alternativas,
com a possibilidade de especificacdo em relagdo a opgéo “Outros”, como ocorre em
Q1, torna a questdao mais completa e reduz a possibilidade de erros na coleta de

dados.

Quadro 5: Questdo 1.7

1.7 Tipo de vinculo:

( YRegime Juridico Unico
( )Contrato pela CLT

( )Cooperativado

( )Contrato temporario

( )Autbnomo

( )Bolsista

( JAposentado

( )Outros

Fonte: Questionario 3

A pergunta 1.3 de Q3 deve ser observada positivamente. Guardando suas
proporc¢des para um aluno (ou ex-aluno) de doutorado da area de saude, as opgdes
oferecidas como respostas estdo adequadas. Uma questdo como esta aberta,
dificultaria a analise dos dados. Da mesma forma que a questdo anterior
apresentada no mesmo questionario, nesta também o respondente ndo tem a
possibilidade de especificar a categoria oferecida “Outros”. Isso pode ser observado
no Quadro 6.
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Quadro 6: Questao 1.3

1.3 Tipo de Atividade (assinale todas que se aplicam as atividades realizadas na
Institui¢cao):

( )Ensino

( )Pesquisa

( )Desenvolvimento Tecnolégico

( )Assisténcia a Saude

( )Gestdo em Saude

( )Gestao Académica

( )Consultoria

( )Outros

Fonte: Questionario 3

Os topicos “Cargo que ocupa atualmente” (Q1, questdo 2.4 e Q3, questdo
1.4), “Funcédo” (Q3, questdo 1.5) e “Ano de admissdo” (Q1l, questdo 2.3 e Q3,
questao 1.6) sdo importantes para 0 acompanhamento da progressao profissional e
da experiéncia profissional anterior ao curso. Em todos foram utilizadas questdes
abertas por ocasido do grande numero de possibilidades de resposta para cada
guestao.

Um ponto a ser observado, tanto nesses tOpicos como em outros anteriores, €
a possibilidade de identificagdo do respondente através de sua atividade
profissional. Contudo, como o0 objetivo do instrumento proposto ndo €é o
acompanhamento individual dos egressos respondentes, e sim a analise estatistica
de percentuais coletivos, ndo se entende como necessaria uma desconsideracéo
das questdes supracitadas por possibilidade de quebra de sigilo.

Na direcdo contrdria as questbes observadas como oportunas em um
instrumento definitivo para acompanhamento de egressos de cursos de mestrado
profissional oferecido na Fiocruz, o topico “Renda mensal média”, de Q3 (questéo 3),
faz-se desnecessario para os objetivos do referido questionario e passivel de
inibicdo do respondente; o que poderia ocasionar a desisténcia no preenchimento ou
nao veracidade da resposta.

Por dltimo, entre o0s topicos considerados integrantes de atividade
profissional, “Outra atividade profissional” presente na questdo 2 de Q3, como se
pode verificar no Quadro 7, permite resposta binaria fechada (sim ou n&o) sem
possibilidade de especificacdo em caso de resposta positiva. A questdo, sem
objetivo concreto para o fim proposto no novo instrumento, também podera inibir o

respondente, seguindo o exemplo dado no paragrafo anterior.
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Quadro 7: Questao 2

2. Vocé exerce atualmente outra atividade profissional além da caracterizada
acima?
( )Sim ( )Nao

Fonte: Questionario 3

AVALIACAO DO CURSO

A partir do Bloco 4, “Avaliacdo do curso”, comecam a aparecer questoes
sobre opinido. As respostas oferecidas para estas perguntas precisam estar bem
adequadas. Sao questdes coletadas dos trés questionarios. Por afinidade na

tematica, pode-se reduzir a 26 topicos, que sao:

a) Topico 1: Nome do curso

b) Topico 2: Periodo de realizacéo

c) Tépico 3: Motivacao para fazer o curso

d) Topico 4: Motivagdo para fazer o curso na Fiocruz

e) Topico 5: Expectativas em relacdo ao curso

f) Topico 6: Expectativas atendidas

g) Tépico 7: Convergéncia entre as expectativas e 0s objetivos institucionais
h) Topico 8: Objetivos alcancados pelo curso

i) Tépico 9: Adequacao do processo de selecao

j) Tépico 10: Disciplinas que melhor caracterizam o curso

k) Topico 11: Dedicacdo as atividades do curso, como: disciplinas, pesquisa e
dissertacao

l) Topico 12: Grau de formacao oferecida pelo curso na area de estudos

m) Topico 13: Grau de formacé&o oferecida pelo curso em pesquisa

n) Topico 14: Insercdo em linha de pesquisa institucional

0) Tépico 15: Pesquisa independente ou sub-projeto

p) Topico 16: Comparacgao entre o projeto de inicio de curso e o produto final
q) Topico 17: Modificagdes sugeridas pela banca de defesa de dissertacao

r) Topico 18: Més e ano de entrega da versao definitiva
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s) Topico 19: Impacto dos resultados da pesquisa

u) Topico 20: Compromisso institucional com a implementac¢do do produto final de
curso

t) Topico 21: Implementacéo da Proposta de trabalho

v) Topico 22: Produto gerado pela dissertacédo

w) Topico 23: Publicacdo da dissertacao

X) Topico 24: O curso frente a um cenario de crescente especializacdo nos modos
de producéo e transmissdo de ciéncia, tecnologia e inovacdo em saude

y) Topico 25: Avaliacdo geral do curso

z) Tépico 26: Bolsa de estudos

Houve uma predominancia por questfes de Q2, justificavel por seu objetivo
de acompanhar os novos doutores em saude publica. Q3 também busca
informacdes sobre varios aspectos relacionados ao curso; contudo, essas questdes
sdo apresentadas com subitens para avaliacdo através de escala de valores. Por
tratar-se de um instrumento bem sintético, predominantemente de opinido, Q1
encontra-se igualmente distribuido entre todos os tépicos analisados.

Programa de poés-graduacao é formado por um curso ou por um conjunto de
cursos que fazem parte de uma mesma area de conhecimento. Normalmente, os
programas sao formados por cursos de mestrado e doutorado, mas ha programas
formados apenas por um dos dois cursos ou por mais de um deles. O aluno de um
curso de pos-graduacao stricto sensu nao obrigatoriamente sabera distinguir a
diferenca entre o conceito de programa e de curso, desta forma, a questédo
“Programa”, presente nos “Dados Pessoais” de Q3, € inadequada para utilizacdo no
novo instrumento. Da mesma forma, em Q1, a informacao sobre o “Nome do Curso”
(Topico 1) realizado pelo egresso, encontra-se em uma questao fechada, de multipla
escolha, o que limita o questionario aos cursos pré-existentes a este, como pode ser

observado no Quadro 8, a sequir:

Quadro 8: Questao 3.1

3.1 Dados Gerais

( )Mestrado Profissional em Gestdo em Ciéncia e Tecnologia em Saude.

( )Mestrado Profissional em Gestéo da Informacao e Comunicacdo em Saude.
( )Mestrado Profissional em Tecnologia e Imunobiolégicos.

Fonte: Questionério 1
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Para que haja funcionalidade no novo instrumento, faz-se necesséario que
detalhes como os assinalados anteriormente sejam observados, pois sempre ha a
perspectiva de que novos cursos sejam iniciados na Fiocruz, inclusive de mestrado
académico. Uma questdo adequada para a obtencdo dessa informacao precisa ser
aberta, por mais que possibilite ao egresso cometer algum erro no preenchimento do
nome do curso realizado.

Informacdes sobre o “Periodo de realizacdo” do curso sdo comuns aos trés
questionarios; com um diferencial em Q2, que se limita a questionar o periodo da
defesa, através da questdo aberta 7.2. Segundo os “Parametros para avaliacdo de
mestrado profissional” da Capes, no tdpico sobre estrutura curricular, entre 0s
requisitos basicos, o item menciona que o prazo maximo para a conclusdo do curso
de mestrado profissional € de 36 meses.

Para um acompanhamento desses cursos visando a qualidade dos mesmos,
o0 prazo médio de defesa de seus egressos é um critério de vital importancia na
busca da qualidade e manutencdo dos mesmos.

Entre os questionarios analisados, Q1 € o Unico que possui o formato de
questao ideal para a obtencdo completa da informag&o sobre o tempo que o aluno
levou para defender sua dissertacdo; além de fornecer o periodo de inicio e término
do curso; diferente de Q3, que sé solicita os anos de ingresso e de titulacdo. A

comparacao pode ser feita através dos Quadros 9 e 10.

Quadro 9: Questao 3.2

3.2. Periodo de realizac&o do curso
3.21.Inicio:/_ /[ 1 | | I

meés ano
322.Fim:/_/ [ | [ [ [ [
més ano

Fonte: Questionario 1

Quadro 10: Ano de Ingresso e de Titulagéao

Ano de Ingresso:

Ano de Titulagéo:

Fonte: Questionario 3
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A “Motivacdo para fazer o curso” de mestrado profissional estd entre os
principais topicos que precisam fazer parte de um instrumento para estudo de
egressos. Através desse tipo de pergunta € possivel obter informacdes das mais
diversas, como: aspiracoes pessoais e profissionais; limitacbes no ambiente de
trabalho; auto-realizagéo; retorno financeiro; entre outras. Aparece questdo sobre
esse topico em Q1 e Q2, sendo que neste, encontra-se no formato mais adequado
para levantamento de dados quantitativos. Fechada e subdividida em itens que
abrangem possibilidades como as citadas neste paragrafo, a questao 3.1.2 tem em
cada um dos respectivos itens respostas escalonadas, com opg¢bes entre
“fortemente”, “parcialmente” e “pouco”.

Apesar de a questdo 3.1.2 de Q2 ser mais elaborada, a questdo 3.3 de Q1
encontra-se num formato mais adequado, facilitando seu entendimento e

preenchimento, como se pode comparar nos Quadros 11 e 12.

Quadro 11: Questéo 3.3

3.3. Assinale o principal motivo que o fez cursar o Mestrado Profissional (MP):
3.3.1. ( )Recomendacao institucional, como forma de aprimoramento profissional.
3.3.2. ( )Recomendacao institucional, como condi¢do de ascenséao profissional.
3.3.3. ( )Iniciativa pessoal.
T T T (D L L8 £ (o PP

Fonte: Questionério 1

Quadro 12: Questéo 3.1

3.1 A motivacao para procurar o Doutorado em Saude Publica foi:
( )melhoria do curriculo ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )preocupacao com a saude da populagéo
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )a partir de questbes levantadas ou necessidades oriundas da atividade
profissional que vocé vinha desenvolvendo. ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )aumentar os conhecimentos na area de atuacéo
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )possibilidade de remuneracao (bolsa de doutorado) tendo em vista dificuldades
no mercado de trabalho ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )participar de um espaco de reflexéo
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )por recomendacao institucional académica
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )por recomendacao de instituicdo ndo académica
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )outro

( )fortemente ( )parcialmente .( )pouco

Fonte: Questionario 2
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Existe, ainda assim, um detalhe que precisa ser corrigido na questado 3.1.2,
citada anteriormente: os itens fornecidos para escolha sdo, ou pelo menos parecem
ser excludentes. No instrumento proposto, para que ndo haja a necessidade de
escolha entre uma das opcdes, estas precisam estar dispostas para escalonamento
direto, com cinco diferentes possibilidades, ao invés de trés.

Ainda em Q2, a questdo 3.6 também pode ser incluida neste topico. Através
de uma escala de um a dez, pede para que o respondente quantifigue o peso do
fator ideoldgico pela area de formacéo escolhida. Contudo, ndo fornece parametros
que auxiliem em seu preenchimento.

No topico sobre a “Motivagdo por fazer o curso na Fiocruz”, observa-se o
mesmo problema da questdo anterior em Q2 com relacdo ao escalonamento e a
formatacdo (Quadro 13); enquanto que Q3 fez uso de uma questdo fechada com

multiplas possibilidades de escolha, conforme o Quadro 14.

Quadro 13: Questéo 3.1.2

3.1.2 A motivagdo para procurar Doutorado em Saude Publica na ENSP/FIOCRUZ
foi:
( )exceléncia do curso ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )tradicéo e reconhecimento do curso

( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )compatibilidade entre meus interesses e as linhas de pesquisa oferecidas pelo
Programa. ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )desejo de trabalhar / pesquisar junto a um docente / pesquisador especifico da
ENSP ou da FIOCRUZ ou ligado ao Programa

( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )desejo de trabalhar junto a um departamento especifico da ENSP ou da

FIOCRUZ ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )desejo de trabalhar em um linha de pesquisa especifica da ENSP ou da
FIOCRUZ ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco

Fonte: Questionario 2

Quadro 14: Questao 8

8. Por que vocé procurou a FIOCRUZ para realizar seu doutorado? (assinale até
trés motivos mais importantes)

( )Tradicéo da instituicao

( )Prestigio da instituicdo

( )Exceléncia do curso

( )Interesse na linha de pesquisa oferecida

( )Probabilidade alta de obter bolsa de estudos

( )Conveniéncia decorrente da estruturacao do curso

( )Interesse num orientador especifico

Fonte: Questionario 3
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Em ambas as questbes, sente-se a auséncia da alternativa “Outros”, para que
0 respondente possa optar por ndo marcar qualquer uma das possibilidades
anteriores e citar a sua resposta.

Os dois topicos seguintes “Expectativas em relacédo ao curso” e “Expectativas
atendidas” estéo relacionados, principalmente em Q2, onde cada item assinalado na
primeira questédo é reavaliado na seguinte.

Pela primeira vez em Q2, tem-se a informacao indireta de que o respondente
s6 pode assinalar uma das opc¢des nas questdes de multipla escolha escalonadas.
Isso pode ser visto no Quadro 15, onde aparece a expressao “qual era sua
expectativa” utilizada no enunciado; como encontra-se no singular, entende-se que

somente uma resposta sera aceita.

Quadro 15: Questdes 3.2 e 3.2.1

3.2 Quando procurou o curso qual era sua expectativa em relacédo ao curso?

1. ( )qualificar-se melhor para mercado de trabalho
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
2. ( Jaumentar seus conhecimentos

( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
3. ( )obter titulacdo para aumentar seus rendimentos

( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
4. ( )tornar-se professor

( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco

5. ( )dar sequéncia em sua trajetoria como pesquisador
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco

6. ( )fixar-se na instituicdo como professor e ou pesquisador
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco

7. ( )desenvolver um determinador projeto
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco

8. ( )outro:

( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
3.2.1 Em que medida as suas expectativas (ou expectativa) assinaladas acima
foram atendidas?

Avalie de acordo com suas marcacdes no item acima (3.2)
1( )alto ( )médio ( )baixo;

2( )alto ( )médio ( )baixo;

3( )alto ( )médio ( )baixo

4( Jalto ( )médio ( )baixo

5( )alto ( )médio ( )baixo

6( )alto ( )médio ( )baixo

7( )alto ( )médio ( )baixo

8( )alto ( )médio ( )baixo

Comente (opcional):

Fonte: Questionario 2
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Contudo, a elaboragéo das questbes 3.2 e 3.2.1 observadas no Quadro 15
mostra um erro que obriga ao respondente, muitas vezes, a retornar da segunda
para a primeira. Observando o texto da questdo 3.2.1 “Em que medida as suas
expectativas (ou expectativa) assinaladas acima foram atendidas?”, notamos que o
enunciado da questdo 3.2 foi mal elaborado. Da mesma forma, analisando a
estrutura da segunda questado “Quando procurou o curso_qual era sua expectativa
em relacdo ao curso ?”, observa-se, inclusive, que a pergunta pode ser melhor
formulada, para que ndo haja a necessidade de repeticdo de termos dentro de um
mesmo paragrafo. O ideal seria: “Qual era sua expectativa em relacdo ao curso
guando o procurou?”.

Sobre 0 mesmo assunto, Q1, apesar de mais claro e objetivo em sua questao
(Quadro 16), obriga o respondente a escolher somente um aspecto para expressar

sua expectativa com relagcéo ao curso.

Quadro 16: Questéo 3.5

3.5. Dos aspectos listados abaixo, indique aquele que melhor expressava a sua
expectativa em relacao a participacao no curso de Mestrado Profissional (MP):

3.5.1. ( JAumentar os conhecimentos na area de atuacao.

3.5.2. ( )Desenvolver proposta de melhoria no processo de trabalho.

3.5.3. ( )Ascender na carreira profissional.

3.5.4. ( )Participar de um espaco de reflexao.

3.5.5. ( )Apenas cumprir determinacdo da chefia.

3.5.6. ( )Sair da rotina.

3.5.7. ( )OULIO MOLIVO.....cceviiiiiiiiiiiiiiee e

Fonte: Questionério 1

As questdes sobre as “Convergéncias entre as expectativas e 0s objetivos
institucionais” (Quadro 17), que constam em Q2, sdo inadequadas para serem
respondidas por alunos de mestrado. Ainda que se considere que o0 grupo de
respondentes seja formado por funcionarios da propria Instituicdo, ndo ha como

garantir que estes conhegam os objetivos “institucionais” do curso.
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Quadro 17: Questdes 3.4 e 3.5

3.4 Em que medida vocé acha que houve convergéncia entre suas expectativas e
0s objetivos institucionais do Doutorado em Saude Publica?

()alto ( )médio ( )baixo ( )nao sei

3.5 O que vocé sugere para aumentar a convergéncia da expectativa institucional
do Doutorado em Saude Publica e as expectativas dos doutorandos?

Fonte: Questionario 2

Em se tratando de “Objetivos alcancados pelo curso”, o respondente possui
amplas condi¢Oes de resposta, pois 0s objetivos citados encontram-se no folder ou
na chamada publica do curso realizado. Ainda que ndo se recorde dos referidos
objetivos, 0 egresso possui — ou deve possuir — resquicios do conteudo destes. Esta
questao encontra-se somente em Q2, e mantém o padrdo das anteriores (fechada,

multipla escolha, escalonada), conforme Quadro 18.

Quadro 18: Questéo 3.3

3.3 Quais os objetivos que considera alcangados pelo curso:
( )melhorar a formacéao de docentes
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )preparar pesquisadores
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )formar profissionais ideologicamente comprometidos com a saude publica
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )formar melhores gestores
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )contribuir para a producéo do conhecimento na area
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )outros

( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco

Fonte: Questionario 2

A questdo sobre o tépico “Adequacdo do processo de selecdo”, em Q1, é
muito vaga para o respondente, como observado no Quadro 19. Melhor seria se
estive subdividida em itens com os pontos pertinentes sobre o processo de selecéo.

Desta forma, o ex-aluno poderia, através de suas impressdes, diagnosticar

possiveis falhas no respectivo processo. Detalhando as etapas de sua inscrigdo e
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matricula no curso; incluindo todo o processo de selecdo, disciplinas e defesa, é

possivel verificar possiveis falhas no processo do curso.

Quadro 19: Questao 3.4

3.4. Na sua opinido, o processo de selecao foi adequado:
()Sim ( )Nao ( )Nao seiresponder
(0] 01T = V7= Lo T T

Fonte: Questionario 1

As disciplinas oferecidas em um curso de poés-graduacdo stricto sensu
necessitam estar de acordo com 0s seus objetivos propostos. Nos “Parametros para
avaliacdo de mestrado profissional”, subitem “d”, topico a respeito dos requisitos
bésicos para a estrutura curricular de cursos de mestrado profissional, consta que:
essas modalidades de cursos precisam conciliar “a oferta de disciplinas que
garantam uma formacdo béasica solida com disciplinas e préaticas voltadas para o
conhecimento e utilizacdo das tecnologias mais recentes e inovadoras relativas ao
campo de atuacéao profissional focalizado” (BRASIL, 2005c, p. 153).

A opinido dos respondentes a respeito das disciplinas pode ter um contexto
muito mais amplo e diversificado do que a questdo apresentada em Q2. Recém-
doutores, egressos de um curso de Saude Publica, possuem mais experiéncia e
capacitacdo para analisar e responder a pergunta apresentada no Quadro 20, do
gue egressos de um curso de mestrado profissional, que tém um perfil

predominantemente técnico.

Quadro 20: Questdo 5.2

5.2 Que conhecimentos e disciplinas (independentemente do que era ou é oferecido
pela ENSP) vocé pode citar como parte de um nucleo comum capaz de caracterizar
0 curso como sendo de Saude Publica?

Fonte: Questionario 2
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Igualmente, esses egressos sao perfeitamente capazes de avaliar disciplinas
guanto ao seu aprofundamento teérico e pratico, e se estas oferecem conhecimento
dentro das tecnologias de ponta necessarias para a utilizacdo do profissional no seu
campo de atuacao.

“Dedicacéo as atividades do curso, como: disciplinas, pesquisa e dissertacao”
aparece como um dos principais tépicos a respeito dos cursos de mestrado
profissional que deve ser analisado, pois o aluno dessa modalidade de curso divide
seu tempo entre as disciplinas obrigatorias oferecidas pelo curso, o desenvolvimento
do projeto de dissertacéo, a pesquisa e a sua atividade profissional.

Em Q2, a questéo sobre a dedicacao as atividades do curso ndo se apresenta
subdividida em itens para uma melhor avaliagdo do egresso, conforme Quadro 21. A
possibilidade de dedicacdo a uma atividade com maior intensidade do que a outra
depende muito do perfil do aluno, da grade curricular do curso e do tempo disponivel
para cada atividade.

Quadro 21: Questéo 4.3

4.3 Vocé considera que o seu grau de dedicacdo ao conjunto de atividades do curso
(pesquisa, tese, disciplinas, etc.) foi:
( )alto ( )médio ( )baixo.

Fonte: Questionario 2

Determinados aspectos relacionados ao ensino sdo de dificil mensuracéo,
pois lhe faltam parametros para este fim. O “Grau de formacao oferecida pelo curso
na area de conhecimento” e o “Grau de formacao oferecida pelo curso em pesquisa”
sao assuntos em que o respondente ndo possui uma base comparativa para uma
analise pessoal. As questbes 4.1 e 4.2 de Q2, conforme o Quadro 22, incorrem

nesse erro.

Quadro 22: Questbes 4.1 e 4.2

4.1 Em que medida vocé considera que o curso ofereceu formacdo em saude
publica?

( )alto ( )médio ( )baixo.

4.2 Como vocé avalia a formagao que o curso propiciou-lhe em pesquisa?

( )alto nivel ( )médio nivel ( )baixo nivel.

Fonte: Questionario 2
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O topico que se refere a “Insercdo em linha de pesquisa institucional” tem
alguns aspectos importantes a serem tratados. Um primeiro ponto seria a
necessidade desse tema, pois pode ser verificado através do cadastro dos docentes
que orientaram no curso. Em segundo lugar, os alunos de curso de mestrado
normalmente preocupam-se mais com a area de concentracdo do que com a linha
de pesquisa, limitando-se, em muitos casos, a somente assinalarem sua opgéao pela
linha quando exigida em chamada publica.

No “Curso de Mestrado Profissional em Politica e Gestdo de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo em Saude” da ENSP/Fiocruz, por exemplo, os alunos
somente sdo encaminhados a um orientador, determinado pela coordenacgéo do
curso, apos seu ingresso e analise de sua proposta de trabalho. Nesse caso, o aluno
precisara pesquisar a linha de pesquisa de seu orientador para ter conhecimento de
em qual linha foi inserido.

A questao que aparece em Q2, observada no Quadro 23, ndo informa como o
respondente deve assinalar sua resposta, e por ja possuir o0 nome das linhas

especificado na questéo, limita o questionario a um Unico curso.

Quadro 23: Questdo 6.2

6.2 Em que linha institucional de pesquisa vocé se inseriu?

Avaliacao de Politicas, Sistemas e Programas de Saude . Avaliacdo de Servicos
e Tecnologias de Saude . Bioética, Biotecnologia e Saude . Cultura, Saude e
Enfermidade . Desenvolvimento, Estado e Saude . Desigualdades Sociais e
Saude . Determinacdo e Controle de Endemias . Economia em Saude
Educacdo, Saude e Cidadania . Epidemiologia de Doencas Crdnicas
Epidemiologia de Doencas Transmissiveis . Formulacdo e Implementacdo de
Politicas Publicas e Saude . Género e Saude . Informacdo e Saulde
Modelagem em Saude e Ambiente . Nutricdo e Saude Publica . Paleopatologia e
Paleoparasitologia . Planejamento e Gestdo em Salde . Politica e Gestdo de
C&T em Saude e Complexo Industrial de Saude . Politicas e Sistemas de Saude
em Perspectiva Comparada . Profissdo, Trabalho e Formacdo em Saulde
Promocao da Saude . Saude Ambiental . Saude e Trabalho . Saulde Indigena .
Saude Mental . Toxicologia e Saude . Vigilancia em Saude . Violéncia e Saude

Fonte: Questionario 2

Os topicos a respeito do desenvolvimento e da defesa do projeto de pesquisa
do aluno, presentes em Q2, parecem bem formulados. No entanto, ao se observar a
guestdo 6.3, Quadro 24, sobre o projeto que foi realizado pelo aluno, apesar de
gerar informacbes pertinentes, a serem aproveitadas pelo departamento ou

coordenacao de pesquisa do curso em guestao, deixa uma davida ao respondente:
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a pergunta “Qual?” refere-se somente a segunda opcédo (qual grupo de pesquisa?),

ou, na possibilidade de se marcar a primeira, deve-se informar qual orientador?

Quadro 24: Questdo 6.3

6.3 Sua pesquisa:

( )foi independente, apenas com o orientador

( )inseriu-se dentro de um projeto maior num grupo de pesquisa
Qual?

Fonte: Questionério 2

A questdo 6.1 do mesmo Questionario (Quadro 25), ligada ao Tdépico 16, que
faz uma “Comparacao entre o projeto de inicio de curso e o produto final”, ndo
consta na proposta do novo instrumento, pois é o tipo de questdo que nao trara
nenhuma informac¢do nova sobre o assunto. Haja vista que um grande numero de

projetos de dissertagdo costuma sofrer alteragdes ao longo de seu desenvolvimento.

Quadro 25: Questdo 6.1

6.1 O seu anteprojeto de tese ho momento do inicio do curso comparado com seu
produto final:

( )mudou pouco

( )mudou substancialmente (objetivos e / ou métodos),

( )mudou totalmente (topico / area)

Fonte: Questionario 2

Na mesma linha, a questdo 7.1, ainda de Q2, que busca o resultado obtido na
defesa do aluno, é desnecessaria e sem motivo aparente. Na analise do
guestionario nao foi encontrado fundamento pratico para essa pergunta, relacionada
ao Toépico 17, observada no Quadro 26, em qualquer tipo de levantamento

estatistico; pelo menos no formato em que foi apresentada.

Quadro 26: Questdo 7.1

7.1 Qual o resultado obtido em sua defesa?
( )aprovada, favoravel a divulgacdo em sua forma atual,
( )aprovada, favoravel a divulgacdo ap6s as modifica¢des sugeridas pela comissao.

Fonte: Questionério 2
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Os cursos de mestrado e doutorado oferecidos na Fiocruz tém como praxe
dar um prazo de trinta a noventa dias para a entrega da versao definitiva, ap6s a
defesa. Os alunos de mestrado profissional tém um perfil diferenciado, se
comparado ao perfil dos alunos dos cursos académicos, jA que, em sua maioria
dividem o periodo do curso com sua atividade profissional. Assim, é possivel que, da
mesma forma que o periodo para conclusdo de curso é maior que o do mestrado
académico, o tempo que 0 egresso levara para atender as sugestdes propostas pela
banca deva ser maior. A resposta a questdo 7.3 de Q2, “Qual o0 més e ano da
entrega da versao final de sua tese para a SECA?”, mostra-se, pois, uma informacéo
importante e necessdria para uma possivel comparacéo entre as duas modalidades
de mestrado: académico e “profissionalizante”.

Os topicos “Impacto dos resultados da pesquisa”, “Compromisso institucional
com a implementacdo do produto final de curso”, “Implementacéo da proposta de
trabalho”, “Produto gerado pela dissertagéo” e “Publicacdo da dissertacdo”, formam
0 bloco que analisa o produto do curso de mestrado profissional. Toda a razdo da
oferta dessa modalidade de curso encontra-se nesse grupo de perguntas, que estédo
distribuidas nos trés questionarios.

O primeiro tépico “impacto dos resultados da pesquisa’ segue o padrédo das
guestdes presentes em Q2. Tem pertinéncia; necessita, contudo, de itens melhor
elaborados para resposta, além da observacéo de que o respondente pode escolher
mais de uma opcao na Questdo 7.6. No Quadro 27 é possivel observar a situacao

mencionada.

Quadro 27: Questdo 7.6

7.6 Os resultados de sua pesquisa implicaram em algum tipo de impacto?
( ) contribuicéo para politicas publicas
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )contribuicao (inovacao / melhoria) para procedimentos institucionais
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )contribuicao (inovacao / melhoria) para metidos de pesquisa
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )outro
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )néo sei

Fonte: Questionario 2
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A “Implementacdo da proposta de trabalho” e o “Compromisso institucional
com a implementacdo do produto final de curso” se referem a questdes que
aparecem em Q1, conforme Quadro 28, as quais se completam e se justificam.

Entre os objetivos principais dessa modalidade de curso, encontra-se a
possibilidade de implementagcéo rapida dos produtos gerados por seus alunos. O
compromisso institucional é fator decisivo para concluir um ciclo que se inicia na

proposta de criagdo de um curso de mestrado profissional.

Quadro 28: Questdes 3.12, 3.13 e 3.14

3.12 Ao final do curso, a sua proposta de trabalho (produto do MP) foi
implementada?
()Sim ( )Nao
3.13 Se a resposta anterior foi ndo, qual o principal motivo?
3.13.1 ( )Falta de apoio da direcao.
3.13.2 ( )Os conteudos do curso ndo eram apropriados ao processo de
trabalho no qual estou inserido.
3.13.3 ( )O produto n&o ficou como fora planejado.
0t I J0 A (O 1@ 11 | 1 (o TSRS
3.14 Como vocé avalia o compromisso institucional com a recepgcdo e
implementag&o da sua proposta de trabalho (produto do MP)?
3.14.1 ( )Alto
3.14.2 ( )Médio
3.14.3 ( )Baixo

Fonte: Questionério 1

A importancia dada ao produto dos cursos de mestrado e doutorado € de tal
forma distinta, que os trés questionarios buscam o saber “Produto gerado pela
dissertacdo”, em suas particularidades. No caso do mestrado profissional é ainda
maior, pois visa a um aproveitamento dos trabalhos de conclusdo de curso nos
processos administrativos e de gestdo, além da possibilidade da criagdo de novos
produtos voltados para as areas de conhecimento dos respectivos cursos.

Com relacdo as questbes apresentadas para esse fim, nenhuma das trés
alcanca um nivel de qualidade necessario para aproveitamento. Em Q1, por
exemplo, o respondente ndo possui a opg¢ao onde possa marcar que a sua

dissertacdo nao foi aproveitada, conforme observamos no Quadro 29.
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Quadro 29: Questao 3.15

3.15 Sua dissertagao de mestrado se transformou em:
3.15.1 ( )Patente
3.15.2 ( )Proposta de melhoria organizacional
T TS T (0 L LU 1 o PP

Fonte: Questionario 1

Em Q2, temos duas questdes para esse topico. O questionario fornece a
possibilidade de resposta negativa sobre o trabalho de concluséo ter gerado algum
produto. Outrossim, nao informa ao respondente que, no caso de uma possivel
resposta negativa, deve pular a questao seguinte. A questdo 7.5, como aparece no
Quadro 30, também induz a escolha de mais de uma resposta, quando a dissertacéo

do respondente pode haver gerado somente um produto.

Quadro 30: Questbes 7.4 e 7.5

7.4 Sua tese gerou algum tipo de produto?

( )sim ( )néo

7.5 quais?

( )artigo  ( )livro  ( )capitulo de livro  ( )patente  ( )outros:

Fonte: Questionario 2

Por ultimo, as observacdes do paragrafo anterior servem também para o
Questionario 3, com a diferenca de que, ao contrario de induzir a mais de uma
resposta, limita-se a uma Unica possibilidade de escolha entre os cinco itens
presentes como respostas para a referida questao (Quadro 31).

Quadro 31: Questbes 9 e 9.1

9. Sua tese gerou algum tipo de produto?
( )Sim ( )N&o

9.1 Qual produto:

( )Artigo

( )Livro

( )Capitulo de livro

( )Patente

( )Outro | \

Fonte: Questionario 3




42

Um tépico considerado por todos os programas de pos-graduacgdo stricto
sensu de extrema importancia é a informacao sobre a “Publicacéo da dissertacdo”. A
Capes, em suas avaliacdes de cursos de mestrado e doutorado oferecidos no pais,
vem dando ao longo dos ultimos anos grande importancia a producao de egressos,
com até 2 anos de defesa. Alguns cursos de mestrado académico e de doutorado
oferecidos na Fiocruz tém, incluidas em suas grades, disciplinas que auxiliam aos
seus alunos na producdo de artigos para publicacdo em peridédicos da area de
conhecimento.

A questao, que s6 aparece em Q1, apresenta um formato objetivo e eficiente,
como mostrada no Quadro 32, onde inclui espaco para o respondente mencionar o

nome da revista em que seu trabalho, se for o caso, foi publicado.

Quadro 32: Questao 3.16

3.16 Esta dissertacao foi publica? ( )Sim  ( )Nao
3.16.1 Se SIM, ONAE?.......ceeeiiiiiiieieeeeeiice e

Fonte: Questionario 1

O topico “O curso frente a um cenario de crescente especializacdo nos modos
de producao e transmissao de ciéncia, tecnologia e inovacdo em saude”, construido
a partir da questdo aberta 5.2.1 de Q2, permite ao respondente tracar um perfil do
curso, dentro daquilo que melhor define e resume o0s objetivos de um curso
profissional. A inclusdo de disciplinas, conhecimento e contetdos inovadores, com
utilizacdo de tecnologia de ponta, e a insercdo do aluno na pesquisa cientifica
denotam os valores buscados por todos os cursos dessa modalidade oferecidos na
Fundacdo Oswaldo Cruz.

A questado 12, referente ao topico “Avaliacdo geral do curso”, presente em Q3,
reune varios itens que possibilitam uma analise objetiva da estrutura curricular do
curso pesquisado. Através de uma escala de valores que vao de “excelente” a “muito
fraco”, incluindo como resposta “ndo se aplica”, a questao permite ao respondente
expressar sua opiniao frente a sua experiéncia no curso, analisando quesitos como:
“processo seletivo”, “contetdo de disciplinas”, “corpo docente”, “orientacao da tese”
e “infra-estrutura”, entre outros.

A manutencgao deste formato no novo instrumento forgcaria a uma adequagao

de todas as questdbes — ou, possivelmente, quase todas — ao novo padrao.
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Outrossim, certos itens constantes dessa pergunta (Quadro 33) podem ser utilizados

em questdes mais completas.

Quadro 33: Questdo 12

12. Avalie os seguintes aspectos do curso, utilizando a escala de valores:
(1)Excelente

(2) Bom

(3)Regular

(4)Fraco

(5)Muito Fraco

(9)Nao se aplica

12.1 Processo seletivo

12.2 Conjunto de disciplinas

12.3 Conteudos abordados

12.4 Corpo docente

12.5 Pratica pedagodgicas adotadas

12.6 Oportunidades de trabalho em pequenos grupos

12.7 Aprendizagem de trabalho em equipe

12.8 Utilizacdo de situacOes-problema e oportunidades de
problematizacao

12.9 Estratégias de avaliacao de alunos

12.10 Estratégias de avaliacdo de docentes e disciplinas pelos
alunos

12.11 Aprendizagem de métodos e técnicas de pesquisa

12.12 Orientagéo da tese

12.13 Servigos prestados pela Secretaria Académica

12.14 Relacao da Coordenacéao Académica com os alunos

12.15 Instalacéo, servicos e acervo das bibliotecas

12.16 Infra-estrutura para aulas

12.17 Infra-estrutura para reuniées de grupo

12.18 Infra-estrutura dos laboratérios

12.19 Orientacao fornecida sobre mercado e oportunidade de
trabalho

12.20 Orientacdo sobre elaboracao de artigos cientificos

12.21 Estimulo a busca ativa de dados em bases eletrénicas

12.22 Desenvolvimento de habilidades de comunicagao

12.23 Desenvolvimento do seu potencial de lideranga

Fonte: Questionario 3

Por sua nédo pertinéncia ao novo instrumento, o ultimo tépico, sobre “Bolsa de
estudos”, ndo convém analise neste trabalho, ja que este avalia cursos de mestrado

profissional; ndo financiaveis pela Capes.
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IMPACTO DO CURSO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL

O bloco que analisa o “Impacto do curso na atividade profissional” convém e
completa o conjunto de topicos centrais dos questionarios avaliados. Com uma
divisdo por aproximacdo de idéias, pode-se formar um total de 15 topicos,
compostos por perguntas retiradas dos trés questionarios analisados, conforme

segue:

a) Topico 1: Area de atuacéo antes do curso;

b) Topico 2: Atividade profissional antes do curso;

c) Topico 3: Cargo ocupado antes do curso;

d) Topico 4: Local de trabalho antes do curso;

e) Topico 5: Liberacéo para o curso;

f) Tépico 6: Local de trabalho ap6s o curso;

g) Tépico 7: Atividade profissional apds o curso;

h) Topico 8: Motivo da mudanca profissional apds o curso;

i) Tépico 9: Impacto da vivéncia no curso na vida profissional;
j) Tépico 10: Impacto do titulo na vida profissional,

K) Topico 11: Capacitacdo recebida para atuacao profissional,
[) Tépico 12: Crescimento profissional;

m) Topico 13: Mudancas na postura, atuacéo, rotina e processo de trabalho apés o
Curso;

n) Topico 14: Contribuicdo para o meio cientifico apds o curso;
0) Topico 15: Satisfacdo profissional apds o curso.

Dividido em questdes baseadas na trajetoria profissional do respondente, que
buscam tracar uma evolucdo entre o antes e o depois do curso realizado, esse bloco
junta questdes relacionadas ao curso e a atividade profissional do aluno/egresso,
visando mensurar o quanto o curso interfere na vida do profissional e vice-versa.

Os alunos de mestrado profissional sofrem uma constante influéncia de suas
vidas profissionais no decorrer do curso; nem sempre positivas. A concomitancia no

desempenho de sua atividade profissional, com o tempo necessario para cursar as
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disciplinas obrigatérias, fazer sua pesquisa e defender sua dissertacdo, em
determinadas situagdes obriga o aluno a destinar uma maior atengdo a uma das
tarefas em detrimento a outra. Os topicos de um a seis abrangem esse primeiro
aspecto.

A “Area de atuacio antes do curso”, topico baseado na questio 2.1, de Q2,
tem como objetivo registrar se o curso procurado pelo aluno esta dentro de sua area
de atuacéo, e se esta contempla alguma atividade ligada a pesquisa, a docéncia ou
a gestdo, entre outras. Apesar de especifica & Area de Saude Publica/Coletiva,
conforme Quadro 34, com um ajuste no texto, tornando-a uma questdo mais
generalizada, é possivel fornece-lhe importancia ao se tracar uma linha na trajetoria

do respondente.

Quadro 34: Questdo 2.1

2.1 Vocé atuava na area de saude publica/coletiva ou em atividades afins a area e
aos objetivos do doutorado em saude publica (docéncia, pesquisa, gestdo, etc.)
antes do inicio do doutorado?

( )fortemente ( )parcialmente ( )nao

Fonte: Questionario 2
Através de uma questao fechada, de mdultipla escolha, Q3 se preocupa com a
atividade rotineira do respondente, que, muitas vezes, ndo se resume ao cargo

ocupado, buscando a relacao entre esta e a tematica do curso.

Quadro 35: Questdo 1.8

1.8 O quanto esta atividade esta relacionada a tematica do seu doutorado:
( )Muito relacionada

( )Razoavelmente relacionada

( )Pouco relacionada

( )Nao tem relacao

Fonte: Questionario 3

O tdpico seguinte, sobre a “Atividade profissional antes do curso”, aparece em
Q2, conforme o Quadro 36, numa questdo fechada, com respostas de mudltipla
escolha, excludentes, com subitens de escalonamento. Importante notar que a
pergunta como foi elaborada, impossibilita ao respondente marcar mais de uma

opcao.
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Quadro 36: Questdo 2.2

2.2 Qual era sua atividade profissional antes do inicio do curso?
( )docéncia ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )pesquisa ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )cooperacao técnica ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )consultoria ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )assessoria ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )outros ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco

Fonte: Questionario 2

O Questionario 3, ao buscar informacdes sobre a atividade do egresso antes
do curso na questao 4, limita-se a perguntar se 0 mesmo era autbnomo ou néo. Q1,
por ser um questionario destinado a funcionarios, preocupa-se com o “Cargo
ocupado antes do curso”, e o faz através de uma questdo aberta (2.5); justificavel
pelo grande numero de cargos que integram o quadro da instituicao.

A inclusdo de uma questdo sobre o “Local de trabalho antes do curso” em um
bloco diferente de atividade profissional se fundamenta pelo momento em que o
guestionario é preenchido. No bloco direcionado a atividade profissional, localizado
no inicio dos questionarios, o respondente, como ex-aluno, informa seu local de
trabalho atual, ndo necessitando desta forma, de um novo questionamento no bloco
agora analisado.

O tépico “Local de trabalho antes do curso” aparece em Q3, na questdo 1.9,
onde se Ié “Antes de ingressar no doutorado vocé exercia atividade profissional
nesta instituicdo?”, unicamente para uma resposta binaria (sim ou nao).

Ja em Q2, o formato utilizado mostra-se muito confuso em suas varias
subdivisbes. Sao diversas perguntas dentro de uma mesma questdo: a) o tipo de
instituicdo, para respostas de multipla escolha com possibilidade de mais de uma
opcao; b) o grau de participacdo em cada instituicdo assinalada; c) o tipo de vinculo;
d) o cargo ou a funcao, que, na realidade, sdo informacdes diferentes; e) o Estado,
grifado com inicial mailscula, utilizada somente no sentido de pais; e f) a situacao
atual, se “em andamento” ou “encerrada”.

Esta unica questdo, como € possivel observar no Quadro 37, pode ser
subdividida em quatro ou cinco, diminuindo a poluicdo visual apresentada na

mesma, que dificulta e desanima o respondente.
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Quadro 37: Questdo 2.2.1

2.2.1 Onde vocé exercia sua atividade profissional antes do inicio do curso?
Marque as alternativas que se aplicarem, completando as informacdes abaixo sobre cada alternativa:
( )Instituicdes de ensino superior publicas
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: ( )servidor publico

( )CLT
( )bolsista
( )autdbnomo
( )outro:
cargo ou funcéo
Estado:
( )em andamento ( )encerrada
( )Instituicdes de ensino superior privadas ( )fortemente ( ) parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )em andamento ( )encerrada
( )Instituicdes de pesquisa: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )em andamento ( )encerrada
( )Empresas publicas: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )em andamento ( )encerrada
( )empresas privadas: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )emandamento ( )encerrada
( )gestao de servicos publicos: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )emandamento ( )encerrada
( )assisténcia no servico publico: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )emandamento ( )encerrada
( )escrit6rio: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )em andamento ( )encerrada
( )consultério: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )em andamento ( )encerrada
( )organizacdo ndo governamental: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )em andamento ( )encerrada
( )bolsista com dedicacéao integral: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de bolsa (se teve mais de uma pode marcéa-las)
( )CAPES
( )CNPQ
( )FIOCRUZ
( JFAPERJ
cargo ou fungéo , Estado ; ( )em andamento ( )encerrada

( )desempregado:
Motivo pelo qual acha que estava sem emprego: ;

( )outros:
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco

tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ;  ( )em andamento ( )encerrada
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco

tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )emandamento ( )encerrada

Fonte: Questionario 2

Os cursos de mestrado profissional, como o préprio nome ja denota, sao
direcionados a profissionais, normalmente, em atividade. Aqueles oferecidos na
Fiocruz solicitam a liberagdo destes no momento de sua inscricdo. Desta forma, o
topico sobre “Liberacdo para o curso”, do qual a questédo 2.3 (Quadro 38), presente

em Q2, faz parte, ndo se aplica ao publico-alvo do novo instrumento.
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Quadro 38: Questdo 2.3

2.3 Vocé teve liberacdo do trabalho para fazer o doutorado?
( )sim ( )parcial ( )ndo ( )ndo se aplica

Fonte: Questionario 2

A guestao 2.5 “Qual o impacto da vivéncia no curso em sua vida profissional”,
integrante de Q2, produz sobre o respondente uma duvida: trata-se do periodo
durante o curso, ou da experiéncia adquirida durante o curso. No caso de cursos de
mestrado profissional, as duas informagfes s&o importantes. As possibilidades de
respostas presentes nesta questdo fechada e escalonada, conforme Quadro 39, ndo
permitem ao respondente apontar se o impacto foi positivo, negativo, ou nulo. O
melhor escalonamento a ser utilizado em questdes desse tipo seria uma variante

entre “muito positivamente” e “muito negativamente”.

Quadro 39: Questdo 2.5

2.5 Qual o impacto da vivéncia no curso em sua vida profissional?
( )alto ( )médio ( )baixo

Fonte: Questionario 2

Informacdes referentes as possiveis mudancas de local de trabalho e de
atividade profissional apds o curso precisam vir precedidas de uma questdo onde o
respondente confirme ou ndo se houve qualquer alteracdo formal em sua vida
profissional. No caso de resposta negativa, deve existir a possibilidade de se ignorar
as questdes seguintes. Os tépicos “Local de trabalho apds o curso”, “Atividade
profissional apos o curso” e “Motivo da mudanca profissional apdés o curso” estao
presentes principalmente em Q2, onde aparecem na forma de questdes fechadas,
gue se repetem em conteddos semelhantes, e nao redirecionam, no caso de
resposta negativa, a uma questdo subsequente de assunto diferenciado; como se

pode observar nos Quadros 40, 41 e 42.
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Quadro 40: Questao 2.4

2.4 Apés a conclusédo do curso, VOcé:
( )Continuou exercendo as mesmas atividades?

( )fortemente ( )parcialmente ( )n&o
( )Passou a exercer atividades relacionadas a sua formagdo como doutor em saude
publica

( )fortemente ( )parcialmente ( )nao
( )Passou a exercer outras atividades ndo relacionadas a formacdo como doutor
em saude publica.

( )fortemente ( )parcialmente ( )n&o
( )Interrompeu suas atividades anteriores para se dedicar mais a atividades que
foram fortalecidas tanto pelo processo do curso do doutorado, como pela obtencéo
do titulo de doutor.

( )fortemente ( )parcialmente ( )néo

Fonte: Questionario 2
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Quadro 41: Questdo 2.4.1

2.4.1 Especifiqgue abaixo onde vem desenvolvendo suas atividades profissionais apés a concluséo
do curso:
Marque as alternativas que se aplicarem, completando as informacdes abaixo sobre cada alternativa:
( )Instituicdes de ensino superior publicas

( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: ( )servidor publico

( )CLT
( )bolsista
( )autdbnomo
( )outro:
cargo ou funcéo
Estado:
( )em andamento ( )encerrada
( )Instituicdes de ensino superior privadas ( )fortemente () parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )em andamento ( )encerrada
( )Instituicdes de pesquisa: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )em andamento ( )encerrada
( )Empresas publicas: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )em andamento ( )encerrada
( )empresas privadas: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )emandamento ( )encerrada
( )gestao de servicos publicos: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )emandamento ( )encerrada
( )assisténcia no servico publico: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )emandamento ( )encerrada
( )escritorio: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )em andamento ( )encerrada
( )consultério: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )em andamento ( )encerrada
( )organizacdo ndo governamental: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )emandamento ( )encerrada
( )bolsista com dedicacéo integral: ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
tipo de bolsa (se teve mais de uma pode marcé-las)
( )CAPES
( )CNPQ
( )FIOCRUZ
( JFAPERJ
cargo ou fungéo , Estado ; ( )em andamento ( )encerrada

( )desempregado:
Motivo pelo qual acha que estava sem emprego: ;

( )outros:
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco

tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )emandamento ( )encerrada
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco

tipo de vinculo: , cargo ou funcéo , Estado ; ( )emandamento ( )encerrada

Fonte: Questionario 2
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Quadro 42: Questbes 2.4.2,2.4.3e 2.4.4

2.4.2 Vocé mudou de atividade profissional a partir de sua pesquisa do doutorado?

( )fortemente ( )parcialmente ( )nao

2.4.3 Vocé iniciou atividade profissional a partir de sua pesquisa do doutorado?

( )fortemente ( )parcialmente ( )nao

2.4.4 Qual o motivo da mudanca de trabalho ou inicio de novo trabalho?

( )por uma proximidade com o assunto, processo ou sujeitos de pesquisa ligados
ao seu doutorado.

( )pela proximidade as atividades desenvolvidas no campus da FIOCRUZ, ao longo
do processo de doutoramento;

( )outro (descreva):

Fonte: Questionario 2

Também € possivel observar nos Quadros 40, 41 e 42 gue a questdo
subsequente ndo leva em conta uma possivel resposta negativa da pergunta
anterior; chegando, por vezes, a ndo dar uma opgao negativa ao respondente.

Por exemplo: se o respondente, em 2.4, assinala que continua exercendo as
mesmas atividades ap0s a conclusao do curso, € de se esperar que ele ndo tenha
mudado de atividade profissional a partir de sua pesquisa no curso (2.4.2), e que
também nao tenha iniciado atividade profissional a partir da mesma pesquisa (2.4.3).
Por fim, 2.4.4 pergunta qual o motivo da mudanca ou do inicio do novo trabalho; na
mesma linha de raciocinio, ndo houve mudanca.

Seguindo sobre os mesmos tépicos, Q1 mantém o estilo objetivo e sintético,
ao perguntar sobre o que aconteceu com o respondente apdés o curso, dando-lhe
somente trés possibilidades de resposta, sem muito conteldo, como se pode
observar no Quadro 43.

Quadro 43: Questdo 3.6

3.6. Ao término do curso Vocé:
3.6.1. ( )Continuou exercendo as mesmas atividades.
3.6.2. ( )Passou a exercer outras atividades relacionadas com a formacao no MP.
3.6.3 ( )Passou a exercer outras atividades ndo relacionadas a formagédo no MP.

Fonte: Questionério 1

A questéo 2.5 “Qual o impacto da vivéncia no curso em sua vida profissional”,
integrante de Q2, referente ao Topico 9, produz sobre o respondente uma duvida:
trata-se do periodo durante o curso, ou da experiéncia adquirida durante o curso. No
caso de cursos de mestrado profissional, as duas informagdes sao importantes. As
possibilidades de respostas presentes nesta questdo fechada e escalonada, néao
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permitem ao respondente apontar se o impacto foi positivo, negativo, ou nulo. O
melhor escalonamento a ser utilizado em questdes desse tipo seria uma variante
entre “muito positivamente” e “muito negativamente”.

Ao abordar sobre o “Impacto do titulo na vida profissional” do respondente,
em 2.5.1, Q2 incorre no mesmo erro da questédo anterior sobre o impacto da vivéncia
no curso: oferece respostas escalonadas (alto, médio ou baixo), sem perguntar se o
impacto foi positivo ou negativo.

O Quadro 44 mostra que, em complemento as questdes 2.5 e 2.5.1, Q2
apresenta uma terceira, onde, de forma mais abrangente, porém confusa, é possivel
precisar o impacto do curso na vida profissional do respondente. A questao citada,
2.5.2, praticamente torna desnecessarias as duas anteriores, e por ter muitas
subdivisdes, poderia ser desmembrada em outras duas, com mais importancia que
suas duas antecessoras.

Outra possibilidade, para que o0 questionamento ndo mostre a incoeréncia
observada, seria a retirada da Ultima questdo e a utilizacdo de suas opcdes de

resposta diretamente nas duas anteriores.
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Quadro 44: Questbes 2.5,2.5.1e 2.5.2

2.5 Qual o impacto da vivéncia no curso em sua vida profissional?
( )alto ( )médio ( )baixo
2.5.1 Qual o impacto que a obtencdo do titulo de doutor vem tendo em sua vida
profissional?
( )alto ( )médio ( )baixo.
2.5.2 Em relacéo aos itens acima precise:
( )O Doutorado em Saude Publica produziu modificagbes substanciais em meu
processo de trabalho ( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )o Doutorado em Saude Publica permitiu-me implementar inovagcdes em minhas
atividade profissionais
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )o Doutorado em Saude Publica aumentou meus conhecimentos técnicos, de
pesquisa e fontes de informacg&o, ampliando minha capacidade de elaborar novas
solucdes para os problemas e desafios em meu trabalho
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )O Doutorado em Saude Publica aumentou minha capacidade de lidar com
problemas interdisciplinares. Especifique abaixo:
( )no campo de pesquisa e ensino
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )na pratica em servigcos com equipes de trabalho interdisciplinares.
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )o Doutorado em Saude Publica serviu basicamente para minha promocao
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )a obtencado do titulo de doutor influiu decisivamente em meu trabalho abrindo
novos horizontes tais como:
possibilidade de pedir financiamentos, bolsas, etc.
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
possibilidade de criar ou chefiar grupo de pesquisa
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )outros:
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco
( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco

Comente sua resposta sobre este item 2.5.2

Fonte: Questionario 2

No Questionario 3 também se encontram perguntas sobre o mesmo topico,
com um formato proximo das analisadas em Q2 e com 0s mesmos problemas; que
podem ser solucionados com a retirada da questdao 10. O Quadro 45 mostra que

somente a Questdo 11 é suficiente para a obtencao das informacdes sobre o tema.
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Quadro 45: Questbes 10 e 11

10. Qual foi o grau de impacto do doutorado na sua vida profissional:
( )Alto

( )Médio

( )Baixo

11. Qual foi o grau de impacto do doutorado nos seguintes aspectos?
1-Baixo 2-Médio 3-Alto

11.1 Formacao académico-profissional

11.2 Crescimento pessoal

11.3 Ampliagao da rede de relagoes

11.4 Ampliagc&o das oportunidades de trabalho
11.5 Aumento de remuneracao

Fonte: Questionario 3

A “Capacitacdo recebida para atuacdo profissional” percebida pelo
respondente pode ser mensurada em dois momentos diferentes: logo apos o término
do curso, quando o recém-egresso se posiciona baseado nas teorias adquiridas
durante o estudo; e entre um ou dois anos apés o término do curso, quando o
egresso ja possui experiéncia pratica para responder de forma mais adequada a
esse tipo de questdo. Em Q2, as questbes 8.1 e 8.2 (Quadro 46) buscam
informacgdes sobre a percepcao do respondente a respeito da capacitacdo adquirida
no curso para a docéncia, a coordenacédo de grupo de pesquisa, a formulacédo de
politicas publicas e para a pesquisa. A estrutura da primeira questao estaria melhor
adequada com a inclusdo da possibilidade de resposta nula.

A questdo 8.2 busca completar a anterior, possibilitando uma resposta mais
abrangente sobre situacfes que tenham contribuido para o aumento da capacidade
profissional do respondente. As iniUmeras possibilidades de respostas, ja que se

trata de uma questéo aberta, dificultam uma analise estatistica.
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Quadro 46: Questdes 8.1 e 8.2

8.1 Em que medida vocé se sentiu, apés o doutorado, capaz da atuar como:

8.1.1 coordenador de um grupo de pesquisa?

( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco.

8.1.2 docente em poés-graduacao stricu sensu?

( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco.

8.1.3 formulador de politicas publicas para a saude publica:

( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco.

8.1.4 pesquisador qualificado

( )fortemente ( )parcialmente ( )pouco.

8.2 Cite as atividades, estimulos, subsidios, experiéncias (bolsas, experiéncias
profissionais, contato com outros profissionais, imersdes institucionais, etc.) que
contribuiram e tém contribuido para o aumento da sua capacidade profissional, do
seu ponto de vista, como recém-doutor, em relacdo ao que foi perguntado nos
quatro itens acima.

Fonte: Questionério 2

Outro topico que aparece em Q2 e que também pode sofrer mudanca em sua
resposta, se oferecido ao egresso logo apds o curso e, novamente, um ou dois anos
depois, trata-se do “Crescimento profissional’. Esse topico, presente na questao 4.4,

também peca pela auséncia de resposta nula, como mostra o Quadro 47.

Quadro 47: Questao 4.4

4.4 VVocé considera que seu crescimento profissional por ter feito esta formacao foi:
( )alto ( )médio ( )baixo.

Fonte: Questionario 2

Perguntas sobre o topico “Mudancas na postura, atuacado, rotina e processo
de trabalho apds o curso” estdo bem divididas em cinco questdes com possibilidade
de respostas fechadas, de multipla escolha. Sendo todas presentes em Q1, entre as
questbes 3.7 e 3.11, buscam informagOes de suma importancia sobre a incidéncia
do curso de mestrado profissional na carreira do egresso e devem fazer parte de
qualquer instrumento que tenha a pretensdo de acompanhar e avaliar esse egresso.

As questdes citadas aparecem no Quadro 48.
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Quadro 48: Questbes 3.7, 3.8, 3.9,3.10 e 3.11

3.7. Como vocé avalia a relacdo entre o Mestrado Profissional (MP) e o seu
processo de trabalho:
3.7.1. ( )O MP produziu modificagdes substanciais no meu processo de trabalho.
3.7.2. ( )O MP produziu poucas modificagcdes no meu processo de trabalho.
3.7.3. ( )Nao havia relagbes substanciais entre o MP e as atividades que
desempenho.
3.7.4. ( )Deveria ter feito um outro tipo de curso.
T8 T (R 1 1 1 - W

3.8. O Mestrado Profissional (MP) e as mudancas no processo de trabalho:
3.8.1. ( )O MP ampliou a minha capacidade de elaborar solucbes para os
problemas do trabalho.
3.8.2. ( )O MP aumentou meus conhecimentos técnicos, mas pouco alterou a
minha capacidade de elaborar solu¢ées para os problemas do trabalho.
3.8.3. ( )O MP néo teve impacto substancial no meu processo de trabalho.
3.8.4. ( )O MP serviu basicamente para a minha promocao.
G 78 T (R 1 1 1 - VP

3.9. Na sua opinido, o Mestrado Profissional:
3.9.1. ( )Ampliou as minhas fontes de informag&o sobre a area de atuacdo, com
modificacdo substancial da minha capacidade para resolver problemas no trabalho.
3.9.2. ( )Ampliou as minhas fontes de informagé&o sobre a area de atuacéo, mas
nao modificou a minha capacidade para resolver problemas no trabalho.

3.10. Na sua opinido, o Mestrado Profissional:
3.10.1. ( )Modificou substancialmente a minha rotina de trabalho.
3.10.2. ( )Modificou em parte a minha rotina de trabalho.
3.10.3. ( )Nao modificou a minha rotina de trabalho.
ODSEIVAGAOD. ...ttt ettt e e e e e e

3.11. Na sua opinido, o Mestrado Profissional:

3.11.1. ( )Aumentou 0os meus conhecimentos técnicos e modificou
substancialmente a minha postura como servidor.

3.11.2. ( )Aumentou 0s meus conhecimentos técnicos, mas nao modificou a
minha postura como servidor.

Fonte: Questionério 1

O mestrado profissional ndo objetiva formar um pesquisador, nem tem como
pretensdo servir como ponte para o doutorado, mas sempre existe a possibilidade de
que um percentual de seus alunos descubra e desenvolva talento e aptiddo para a
pesquisa. Contudo, a questdo 7.7, presente em Q2 (Quadro 49), que busca a
“Contribuicdo para o meio cientifico apdés o curso”, melhor se aplica a um
guestionario voltado para egressos do doutorado, ou, no minimo, do mestrado

académico.
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Quadro 49: Questéo 7.7

7.7 Apos a conclusdo de seu doutorado, como vocé continuou a contribuir para o
meio cientifico?

( )producéo de artigos / quantos ( )

( )livros ou capitulos de livro / quantos ( )

( )novas pesquisas, com respectivos relatorios técnicos / quantas ( )

( )orientacao de teses e dissertacdes / quantas ( )

( )criacdo de grupos de pesquisa cnpq / quantos ( )

( )criacdo de outros tipos de grupo de pesquisa / trabalho; quantos ( )

especifique:
( )assumindo melhores posi¢cdes na instituicdo onde trabalha

( )assumindo maiores responsabilidades em grupo(s) de pesquisa
( )outros:

Fonte: Questionario 2

O dltimo tépico analisado neste trabalho busca conhecer a “Satisfacao
profissional” do egresso. A questdo 7 de Q3 (Quadro 50), em que o respondente
classifica fatores relacionados a sua satisfacdo profissional numa escala de cinco
possibilidades entre “extremamente satisfeito” e “extremamente insatisfeito”, surge
como possibilidade para analise sintética de um tépico que poderia ser
desmembrado em varias perguntas; uma boa sugestdo para questdes de mesma

ordem no novo instrumento.

Quadro 50: Questéo 7

7. Utilizando escala de valores de 1 a 5, classifique os seguintes fatores associados
a sua satisfacao profissional:

(5) extremamente satisfeito

(4) satisfeito

(3) medianamente satisfeito

(2) insatisfeito

(1) extremamente insatisfeito

7.1 Remuneracao

7.2 Prestigio

7.3 Relacdes de Trabalho

7.4 Relevancia Social do trabalho

7.5 Oportunidade de novas aprendizagens e
exercicio da criatividade

7.6 Oportunidade de desenvolvimento profissional
7.7 Carga de trabalho

7.8 Autonomia

Fonte: Questionario 3
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Ha de se observar que algumas poucas questdes ndo se encontram
referenciadas nesses resultados. 1sso ocorreu, no geral, por ndo se enquadrarem em
nenhum dos topicos sugeridos para a analise dos trés questionarios. Igualmente,
muitas questdes e ideias foram aproveitadas na proposta do instrumento para
acompanhamento de egressos e avaliacdo de cursos de mestrado profissional

apresentada a seguir.



INSTRUMENTO PARA ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
AVALIACAO DE CURSOS DE MESTRADO PROFISSIONAL
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E

1°. Bloco: Identificacdo

1.1. Sexo: () 1. Masculino () 2. Feminino

1.2. Data de Nascimento: Més Ano

1.3. Escolaridade: (Mencionar o curso mais recente em cada modalidade)

1.3.1. Curso de graduacéao:

1.3.1.1. Natureza da instituicdo formadora: ( ) 1. Pablica ( ) 2. Privada
1.3.1.2. Ano de concluséo:

1.3.2. Curso de atualizacdo: ( )1.Sim ( ) 2. N&o - (va para 1.3.3)
1.3.2.1. Qual?
1.3.2.2. Onde? ( ) 1. Fiocruz ( ) 2. Outra Publica ( ) 3. Privada
1.3.2.3. Ano :

1.3.3. Curso de aperfeicoamento: ( ) 1. Sim () 2. N&o - (va para 1.3.4)
1.3.3.1. Qual?
1.3.3.2. Onde? ( ) 1. Fiocruz ( ) 2.Outra Publica ( ) 3. Outra Privada
1.3.3.3. Ano :

1.3.4. Curso de especializagdo: ( ) 1. Sim ( ) 2. N&o - (va para 1.3.5)
1.3.4.1. Qual?
1.3.4.2. Onde? ( ) 1. Fiocruz ( ) 2. Outra Pablica ( ) 3. Outra Privada

1.3.4.3. Ano de conclusao:

1.3.5. Mestrado profissional:

1.3.5.1. Sigla da Unidade responsavel pelo curso:

1.3.5.2. Inicio do curso: Més Ano

1.3.5.3. Concluséo do curso: Més Ano
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2°. Bloco: Atividade Profissional

2.1. Instituigdo de vinculo:

( ) 1. Fiocruz - Sigla da Unidade:
( ) 2. Outra - Nome:

2.2. Tipo de vinculo:

(
(
(
(
(
(
(
(

) 1.
) 2.
) 3.
) 4.
) 5.
) 6.
)7.
) 8.

Regime Juridico Unico
Contrato pela CLT
Cooperativado
Contrato Temporario
Autdbnomo

Bolsista

Aposentado

Outro:

2.3. Tipo de atividade: - (Admite mais de uma resposta)
2.3.1.( ) Ensino
2.3.2.( ) Pesquisa
2.3.3. ( ) Assisténcia
2.3.4.( ) Gestao
2.3.5. ( )Desenvolvimento tecnolégico
2.3.6. ( )Consultoria

2.3.7.( ) Assessoria

2.3.8. ( ) Outro:
2.4. Cargo que ocupa atualmente:

2.5. Funcéo que exerce atualmente:

2.6. Ano de admisséo:
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3°. Bloco: Avaliacdo do Curso

3.1. Como tomou conhecimento sobre a existéncia do Curso? - (Admite mais de uma resposta)
3.1.1. ( ) Site da Fiocruz
3.1.2. ( ) Site da Unidade responsavel pelo Curso
3.1.3. ( ) SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Académica
3.1.4. ( ) Aluno ou egresso do curso
3.1.5. ( ) Outro:

3.2. Como tomou conhecimento sobre a chamada publica para uma nova turma? - (Admite mais de
uma resposta)

3.2.1. ( ) Site da Fiocruz
3.2.2. () Site da Unidade responsavel pelo Curso

3.2.3. ( ) SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Académica

3.2.4.( ) Aluno ou egresso do curso
3.2.5.( ) Outro:

3.3. A chamada publica para o curso apresentou clareza em todos 0s seus itens.

( ) 1. Concordo completamente

( ) 2. Concordo

( ) 3. Nao concordo, nem discordo
( ) 4. Discordo

( ) 5. Discordo completamente

3.4. Assinale o grau de importancia que vocé da aos itens abaixo, considerando os motivos que o
levaram a se inscrever na selecao para o Curso. Dé nota 5 ao item mais importante, seguindo até 1
ao menos importante.

3.4.1. () Aumento salarial através da titulagao

3.4.2. ( ) Possibilidade de reconhecimento e ascenséo profissional

3.4.3. ( ) Recomendacéao da chefia da Instituigcdo de vinculo

3.4.4. () Interesse em uma melhor capacitagédo na area do Curso

3.4.5. () Possibilidade de desenvolver ou aperfeigoar técnica ou processo
ligado a area de atuacao profissional

3.5. No processo de selecéo para o curso, a bibliografia para a prova escrita: - (Admite mais de
uma resposta)

3.5.1. ( ) Adequava-se ao perfil do curso
3.5.2. ( ) Foi de dificil acesso

3.5.3. ( ) Foi muito extensa

3.5.4. ( ) Jaera de seu dominio

3.5.5. () Limitava-se a temas ligados a Fiocruz
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3.6. O nivel de exigéncia do exame de lingua inglesa, realizado no processo seletivo, foi adequado
para o publico-alvo ao qual o curso se destinava?

( ) 1. Sim, o nivel estava adequado

( ) 2. N&o, o nivel estava muito elevado

( ) 3. N&o, o nivel estava abaixo do esperado
() 4. Nao sei opinar

3.7. Avalie os aspectos abaixo relacionados sobre a prova de selecdo para o curso, seguindo a
escala de valores proposta:

(1) Excelente
(2)Bom
(3) Regular
(4) Fraco
(5) Muito fraco
3.7.1. ( ) Conteudo das questdes
3.7.2. ( ) Elaboracg&o das questbes
3.7.3. ( ) Contextualizacdo das questdes
3.7.3. () Abrangéncia das questdes em relacéo a bibliografia fornecida

3.8. O conteudo didatico oferecido no curso foi interdisciplinar, abrangendo assuntos e areas
diferentes, dentro do objetivo proposto.

( ) 1. Concordo completamente

( ) 2. Concordo

( ) 3. Nao concordo, nem discordo

( ) 4. Discordo

( ) 5. Discordo completamente
3.9. O curso apresentou temas referentes a sua area de atuacao.

( ) 1. Concordo completamente

( ) 2. Concordo

() 3. Nao concordo, nem discordo

( ) 4. Discordo

( ) 5. Discordo completamente

3.10. O curso forneceu instrumentos suficientes na busca de literatura especializada na sua area de
estudo.

( ) 1. Concordo completamente

( ) 2. Concordo

( ) 3. Nao concordo, nem discordo
( ) 4. Discordo

( ) 5. Discordo completamente
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3.11. Seu grau de dedicacéo as diferentes atividades do curso:

3.11.1. participacao nas disciplinas:
( )1 Alto ( )2.Médio ( )3.Baixo

3.11.2. desenvolvimento do projeto de pesquisa:
( )1 Alto ( )2.Médio ( )3.Baixo

3.11.3. defesa da dissertacéo
( )1 Alto ( )2.Médio ( )3.Baixo

3.11.4. adequacéo das sugestdes da banca para entrega da versao definitiva:
( )1 Alto ( )2.Médio ( )3.Baixo

3.12. Data de entrega da versao definitiva: Dia Més Ano

3.13. O produto da sua dissertagdo foi implementado? - (Resposta afirmativa, va para 3.15)
( ) 1. Sim, somente no Setor/Departamento em que se encontra lotado
( ) 2. Sim, na Unidade em que se encontra lotado
( ) 3. Sim, em toda a InstituicAo em que se encontra lotado
() 4. Sim, nas instituicdes ligadas a area do trabalho como um todo
() 5. Nao, o trabalho nédo foi implementado

3.14. Caso a resposta 3.11 tenha sido negativa, qual foi o motivo? - (Admite mais de uma
resposta)

3.14.1. ( ) Falta de interesse pessoal
3.14.2. ( ) Falta de interesse institucional
3.14.3. ( ) Falta de maturidade do trabalho
3.14.4. ( ) Outro motivo:

3.15. Como vocé avalia o grau de compromisso institucional com a implementacéo do produto da
sua dissertacao:

( )1 Alto
( ) 2. Médio
( ) 3. Baixo
() 4. Nenhum
3.16. Sua dissertacdo gerou algum tipo de produto?
( )1.Sim ( )2.Néao - (vVapara3.15.)
3.16.1. Qual? - (Admite mais de uma resposta)
3.16.1.1 ( ) Artigo
3.16.1.2 ( ) Livro
3.16.1.3 ( ) Capitulo de livro
3.16.1.4 ( ) Patente
3.16.1.5( ) Outro -
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3.17. Avalie os aspectos abaixo relacionados ao curso, seguindo a escala de valores proposta:
(1) Excelente
(2)Bom
(3) Regular
(4) Fraco
('5) Muito fraco
3.17.1. ( ) Processo seletivo
3.17.2. ( ) Grade de disciplinas
3.17.3. ( ) Contetdos abordados
3.17.4. ( ) Corpo docente
3.17.5. ( ) Praticas pedagégicas adotadas
3.17.6. ( ) Trabalhos em grupo
3.17.7. ( ) Trabalhos individuais
3.17.8. ( ) Atividades praticas
3.17.9. ( ) Avaliacéo da aprendizagem dos alunos
3.17.10. ( ) Aprendizagem de métodos e técnicas de pesquisa
3.17.11. ( ) Orientag&o de dissertacéo
3.17.12. ( ) Servicos prestados pela Secretaria do curso
3.17.13. ( ) Relag&o com a coordenacao do curso
3.17.14. ( ) Infra-estrutura
3.17.15. ( ) Acervo da biblioteca

3.17.16. ( ) Orientacédo sobre elaboracéo de artigos cientificos
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4°, Bloco: O Curso na Atividade Profissional

4.1. Cargo que ocupava antes do curso:

4.2. Local de trabalho antes do curso:
( ) 1. Fiocruz — Sigla da Unidade
( ) 2. Outra — Nome

4.3. Em que grau o periodo de vivéncia e dedicacdo ao curso impactou na sua vida profissional
(realizacao de tarefas cotidianas)?

( ) 1. Muito positivamente
( ) 2. Positivamente

( ) 3. Nao impactou

( ) 4. Negativamente

() 5. Muito negativamente

4.4. Em que grau o mestrado profissional produziu modificagdes no seu processo de trabalho?

( ) 1. Muito positivamente
( ) 2. Positivamente

() 3. Nao produziu

( ) 4. Negativamente

() 5. Muito negativamente

4.5. Avalie os aspectos abaixo relacionados a influéncia que o curso teve na sua atividade
profissional, seguindo a escala de valores proposta:

(1) Muito
(2) Pouco
(3) N&o influenciou
4.5.1. ( ) Modificou a rotina de trabalho.
4.5.2. () Modificou a postura profissional.
4.5.3. ( ) Aumentou os conhecimentos técnicos.
4.5.4. ( ) Ampliou as fontes de informacao sobre a area de atuacéao.
4.5.5. ( ) Ampliou a capacidade de elaborar solu¢des para os problemas do
trabalho.

4.6. Em que grau a obtencdo do titulo de mestre (somando-se aos conhecimentos adquiridos
durante o curso) vem impactando na sua vida profissional?

( ) 1. Muito positivamente
( ) 2. Positivamente

( ) 3. N&do impactou

( ) 4. Negativamente

() 5. Muito negativamente
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4.7. Utilizando a escala de valores abaixo, classifique os fatores associados a satisfacdo profissional
atual:

(1) Muito satisfeito
(2) Satisfeito
( 3) Insatisfeito
(4 ) Muito insatisfeito
4.7.1. ( ) Remuneracéo
4.7.2. ( ) Prestigio
4.7.3. ( ) Relacdes de trabalho
4.7.4. () Relevancia social do trabalho
4.7.5. () Oportunidade de desenvolvimento profissional
4.7.6. ( ) Carga de trabalho
4.7.7. ( ) Autonomia

4.8. Ap6s o curso, vocé expandiu suas atividades profissionais para outros campos? - (admite mais
de uma resposta)

4.8.1. ( ) Sim, apresentacao de trabalhos em eventos cientificos
4.8.2. ( ) Sim, atividades de docéncia na area do mestrado
4.8.3. ( ) Sim, palestras na area do mestrado
4.8.4.( ) Nao.
4.9. Ap6s o0 mestrado, em relacdo a outros cursos, vocé:
( ) 1. Fez o doutorado.
( ) 2. Esta cursando o doutorado.
( ) 3. Pretende fazer o doutorado.
( ) 4. Nao pretende fazer o doutorado.

() 5. Nao pensou no assunto.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os trés questionarios analisados neste trabalho, de acordo com o que cada
um se propde, estdo bem elaborados quanto a forma, e adequados quanto ao
conteudo. Ainda assim, apresentam alguns pequenos detalhes que somente uma
analise mais criteriosa, como a realizada neste estudo, poderia observar.

O Questionario 1, unico sobre mestrado profissional, € bem sintético e
objetivo; com questdes, em sua grande maioria, fechadas (de multipla escolha). Com
um conteldo mais completo e aprofundado, poderia tornar-se um questionario
padrdo para uso nos cursos oferecidos na Fiocruz.

A combinacdo de questdes abertas e fechadas compde o Questionario 2.
Direcionado aos egressos de doutorado, trata-se de um instrumento de coleta de
dados extensa e de dificil preenchimento, por ocasido da subdivisdo de algumas
guestdes.

Por ultimo, o Questionéario 3, também direcionado a ex-alunos de doutorado
da Instituicdo, € um instrumento de facil preenchimento, com questbes abertas e
fechadas. As questdes fechadas, para facilitar o levantamento de dados estatisticos,
séo escalonadas.

A contribuicdo dos trés questionarios para a elaboracdo do novo instrumento,
proposto neste trabalho, foi valorosa, ndo somente com questfes, como também
com ideias sobre temas muito propicios para o instrumento proposto. Algumas
questdes, adaptadas no texto ou na forma, foram utilizadas. Com isto, houve um
ganho de qualidade e conteddo na nova proposta.

O instrumento elaborado devera ser proposto a Vice-Presidéncia de Ensino,
Informag&o e Comunicagéo da Fiocruz como instrumento Unico no acompanhamento
e analise dos cursos de mestrado profissional na Fiocruz, a fim de que se tenham
informacdes confiaveis e seguras na tomada de decisdes referentes a manutencao e
readequacéo dos referidos cursos.

Espera-se que a Instituicdo utilize esse instrumento, a ser disponibilizado
online, na obtencdo de dados sobre as impressdes pessoais do egresso a respeito
do curso que participou e sobre sua vida profissional apés o mesmo. Informacdes

sobre: desempenho profissional depois do curso, aplicacdo dos novos métodos e
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instrumentos, inser¢do no meio académico e na pesquisa, aproveitamento do
trabalho de conclusédo e a valorizagdo do profissional no seu ambiente de trabalho,
também poderao ser obtidas através desse instrumento.

N&o foi objetivo deste trabalho avaliar a confiabilidade e a validade —
constancia dos resultados e grau em que um instrumento realmente mede a variavel
gue pretende medir, respectivamente (MARTINS, 2006) — do instrumento na coleta
de dados para andlise de cursos de mestrado profissional. Pois, no caso da
aprovacao institucional pela utilizacdo do referido instrumento, abre-se a
possibilidade de readequagdo do mesmo.

Os sujeitos, que venham a fazer parte da pesquisa, deverdo ser consultados
e atestardo sua participacdo atraves de um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, a ser disponibilizado juntamente com o referido instrumento. O sigilo
individual sera assegurado através do preenchimento ndo nominal do mesmo.

Considera-se, também, a possibilidade de que esse instrumento venha a
servir como modelo e incentivo a criacdo de outros direcionados ao mestrado
académico e ao doutorado, com conteudo e forma melhor elaborados.

Por fim, entende-se que o produto desta pesquisa possa servir como indutor
para a valorizagao do trabalho realizado pelos alunos que tém cursado o mestrado

profissional na Fiocruz.



69

REFERENCIAS

ARTMANN, Elizabeth. Desafios na formacdo de recursos humanos para o SUS: a
experiéncia do mestrado profissionalizante da ENSP com a SAS-MS. In: LEAL,
Maria do Carmo; Freitas, Carlos Machado de (Org.). Cenarios possiveis:
experiéncias e desafios do mestrado profissional na saude coletiva . 20. ed.
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2006. Cap. 8, p. 151-189.

BARATA, Rita Barradas. Avancos e desafios do mestrado profissionalizante. In:
LEAL, Maria do Carmo; Freitas, Carlos Machado de (Org.). Cenarios possiveis:
experiéncias e desafios do mestrado profissional na saude coletiva . 20. ed.
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2006. Cap. 12, p. 267-282.

BARROS, Elionora Cavalcanti de; VALENTIM, Marcia Cristina; MELO, Maria Amélia
Aragao. O debate sobre o mestrado profissional na Capes: trajetéria e defini¢cdes.
Revista Brasileira de Po6s-Graduacdo , Brasilia, v. 2, n. 4, p. 124-138, jul. 2005.

BOTELHO, Antonio José Junqueira; BUENO, José Antonio Pimenta. Financiando as
relacfes entre a universidade e a América Latina: um apoio as universidades ou
um estimulo a inovacdo? In: SCHWARTZMAN, Simon (Org.). Universidades e
desenvolvimento na América Latina: experiéncias exi tosas de centros de
pesquisas . Rio de Janeiro: Biblioteca Virtual de Ciéncias Humanas do Centro
Edelstein de Pesquisas Sociais, 2008. p. 96-132.

BRASIL. MCT. CNC&I. CGEE. 3a. Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao: sintese das conclusdes e recomendacdes . Brasilia, 2006.

BRASIL. MEC. CAPES. Mestrado no Brasil — a situagdo e uma nova perspectiva.
Revista Brasileira de Pos-Graduacdo |, Brasilia, v. 2, n. 4, p. 139-144, jul. 2005a.

BRASIL. MEC. CAPES. APCN — Mestrado Profissional 2005. Revista Brasileira de
Pés-Graduagéo , Brasilia, v. 2, n. 4, p. 162-165, jul. 2005b.

BRASIL. MEC. CAPES. Parametros para avaliacdo de mestrado profissional.
Revista Brasileira de Pos-Graduacdo |, Brasilia, v. 2, n. 4, p. 151-155, jul. 2005c.

BRASIL. MEC. CAPES. Portaria n° 80 de 16 de dezembro de 1998. Dispde sobre o
reconhecimento dos mestrados profissionais e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido , secéo I, p. 14, 11 janeiro de 1999.



70

BRASIL. MEC. CAPES. Portaria n° 47 de 17 de outubro de 1995. Boletim de
Pessoal , n° 10, 31 de outubro de 1995.

BUSS, Paulo Marchiori. Prefacio. In: LEAL, Maria do Carmo; Freitas, Carlos
Machado de (Org.). Cenérios possiveis: experiéncias e desafios do mest  rado
profissional na saude coletiva . 20. ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2006. p.
17-21.

CASSIOLATO, José Eduardo. A economia do conhecimento e as novas politicas
industriais e tecnologicas. In: LASTRES, Helena Maria Martins; ALBAGLI, Sarita
(Org.). Informacéo e globalizagdo na era do conhecimento . 4. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 1999. p. 164- 190.

CASSIOLATO, José Eduardo; LASTRES, Helena Maria Martins. Inovacéao,
globalizagdo e as novas politicas de desenvolvimento industrial e tecnologico. In:
CASSIOLATO, José Eduardo; LASTRES, Helena Maria Martins (Org.).
Globalizagcdo e inovacgéo localizada: experiéncias de sistemas locais no
Mercosul . Brasilia: IBICT/  MCT, 1999, v. 1, p. 767-799.

DOURADO, Inés; TEIXEIRA, Carmen Fontes; AQUINO, Estela; SILVA, Ligia Maria
Vieira da; PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Mestrado
profissional em salude coletiva: uma proposta alternativa para a qualificacdo de
dirigentes e técnicos em saude — Instituto de Saude Coletiva da UFBA (2001-
2005). Revista Brasileira de Pods-Graduacéo, Brasilia, v. 2, n. 4, p. 61-71, jul.
2005.

ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA SERGIO AROUCA. De onde vem e
para onde vdo os novos doutores em Saude Publica da ENSP? Rio de
Janeiro, 2008a. Disponivel em: <http://www.ensp.fiocruz.br/portal-ensp/informe/
materia/index .php?origem=9&matid=12321>. Acesso em: 23 mai. 2011.

ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA SERGIO AROUCA. Fiocruz realiza
estudo com egressos dos cursos de Doutorado . Rio de Janeiro, 2008b.
Disponivel em: <http://www.ensp.fiocruz.br/portal-
ensp/noticia/index.php?id=11893& texto=medio>. Acesso em: 23 mai. 2011.

FELTES, Heloisa Pedroso de Moraes; BALTAR, Marcos Antonio. Novas
perspectivas para mestrados profissionais: competéncias profissionais e
mercados regionais. Revista Brasileira de Pos-Graduacdo , Brasilia, v. 2, n. 4,
p. 72-78, jul. 2005.



71

FREITAS, Carlos Machado de; RIVERA, Francisco Javier Uribe; ARTMANN
Elizabeth; SANTOS, Ricardo Ventura. O Mestrado Profissional nos cenarios
futuros da Escola Nacional de Saude Publica, Fundacdo Oswaldo Cruz. Revista
Brasileira de Pds-Graduacéo, Brasilia, v. 3, n. 5, p. 129-149, jun. 2006.

FROZZA, Janes Caciano. Os impactos da reestruturagdao produtiva no mundo
do trabalho e as expectativas do profissional bacha rel em quimica . 2006.
115 f. Dissertacdo (Mestrado) — Universidade Federal do Parand, Curitiba.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Chamada para selecéo de candidatos para o curso
de Mestrado Profissional em Atencdo Primaria em Salde com Enfase na
Estratégia de Saude da Familia da Escola Nacional de Saude Publica Sergio
Arouca - ENSP/Fiocruz. 2011. Disponivel em:
<http://www.siga.fiocruz.br/arquivos/ss/ documentos/editais/1_MP%20APS-
ESF%202011.pdf> Acesso em: 31 ago. 2011.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Chamada para selecéo de candidatos para o curso
de Mestrado Profissional em Epidemiologia Aplicada ao Servico de Saude da
Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca — ENSP/Fiocruz. 2010a.
Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/63_edital_29 mar_2010_versaofin
al_seca.pdf> Acesso em: 25 set. 2010.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Curso de Mestrado Profissional em Politica e
Gestdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude. 2010b. Disponivel em:
http://www.ensp.fiocruz.br/informe-images/mest_prof pol gestao CTI _saude_
edital_2010.pdf> Acesso em: 31 ago. 2011.

GADELHA, Carlos Augusto Grabois; QUENTAL, Cristiane. Mestrado Profissional em
Gestao de Ciéncia e Tecnologia em Saude. In: LEAL, Maria do Carmo; FREITAS,
Carlos Machado de (Org.). Cenarios possiveis: experiéncias e desafios do
mestrado profissional na saude coletiva . 20. ed. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2006. p. 137-149.

GOLDBAUM, Moisés. Mestrado profissionalizante em saulde coletiva. In: LEAL,
Maria do Carmo; FREITAS, Carlos Machado de (Org.). Cenarios possiveis:
experiéncias e desafios do mestrado profissional na saude coletiva . 20. ed.
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2006. Cap. 1, p. 27-32.

HARTZ, Zulmira Maria de Araujo; NUNES, Tania Celeste Matos. Formacédo e
capacitacdo dos recursos humanos no Brasil: situacdo atual, desafios e
perspectivas da pds-graduacdo em Saude Coletiva. In: LEAL, Maria do Carmo;
FREITAS, Carlos Machado de (Org.). Cenarios possiveis: experiéncias e



72

desafios do mestrado profissional na saude coletiva . 20. ed. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 2006. Cap. 3, p. 49-63.

HORTALE, Virginia Alonso; LEAL Maria do Carmo; MOREIRA, Carlos Otavio Filza;
AGUIAR, Adriana Cavalcanti de. Caracteristicas e limites do mestrado
profissional na area da Saude: estudo com egressos da Fundacdo Oswaldo Cruz.
Ciéncia & Saude Coletiva , v. 15, n. 4, p. 2051-58, jul. 2010.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Sobre confiabilidade e validade. Revista Brasileira
de Gestéo de Negocios , S&o Paulo, v. 8, n. 20, p. 1-12, jan./abr. 2006.

MEIRA, Maria Dyrce Dias; KURCGANT, Paulina. Avaliacdo do curso de graduacgao
segundo egressos. Revista da Escola de Enfermagem da USP [online] , vol.
43, n. 2, p. 481-485, 2009.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Introdugéo: conceito de avaliagdo por triangulagédo
de métodos. In: MINAYO, Maria Cecilia de Souza; ASSIS, Simone Goncalves de;
SOUZA, Edinilsa Ramos de (Org.). Avaliagdo por triangulagdo de método:
abordagem de programas sociais . 20. ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz,
2005. p. 19-52.

PASSOS, Julio César; GERGES, Samir Nagi Yousri; CUNHA NETO, José Antonio
Bellini da. Trés experiéncias do Mestrado Profissional em Engenharia Mecanica
na UFSC. Revista Brasileira de Pds-Graduacdo , Brasilia, v. 3, n. 5, p. 117-128,
jun. 2006.

PIERANTONI, Célia Regina. Formacdo de gestores para o sistema de saude: a
experiéncia do Mestrado Profissional do Instituto de Medicina Social da UERJ. In:
LEAL, Maria do Carmo; FREITAS, Carlos Machado de (Org.). Cenéarios
possiveis: experiéncias e desafios do mestrado prof issional na saude
coletiva . 20. ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2006. Cap. 6, p. 123-36.

PIQUET, Rosélia; LEAL, José Agostinho Anachoreta; TERRA, Denise Cunha
Tavares. Mestrado profissional: proposta polémica no Sistema Brasileiro de Pos-
Graduacdo — o caso do planejamento regional urbano. Revista Brasileira de
Pos-Graduacao , Brasilia, v. 2, n. 4, p. 30-37, jul. 2005.

RIBEIRO, Renato Janine. O mestrado profissional na politica atual da Capes.
Revista Brasileira de Pos-Graduacdo , Brasilia, v. 2, n. 4, p. 8-15, jul. 2005.

SILVA, Monica de Souza Gomes da. Capacitacdo Profissional em Instituicbes de
Ciéncia e Tecnologia: a experiéncia da Fiocruz . 2009. 70 f. Dissertacao



73

(Mestrado Profissional) — Escola Nacional de Saude Pdudblica Sergio
Arouca/Fiocruz, Rio de Janeiro.

TEIXEIRA, Carmen. Significado estratégico do mestrado profissionalizante na
consolidacdo do campo da Saude Coletiva. In: LEAL, Maria do Carmo; FREITAS,
Carlos Machado de (Org.). Cenarios possiveis: experiéncias e desafios do
mestrado profissional na saude coletiva . 20. ed. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2006. Cap. 2, p. 33-47

VIEIRA, Sonia. Como elaborar questionarios . 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. v. 1.



ANEXO A — Parametros para avaliacao de mestrado pro  fissional

Parametros para avaliacio de mestrado
profissional®

1. Natureza do mestrado profissional

A pos-graduacao brasileira € constituida, atualmente, por dois eixos
claramente distintos: o eixo académico, representado pela pos-graduacao
tradicional e o eixo profissional que contempla, exclusivamente , o mestrado
profissional (MP).

0 mestrado profissional ganha identidade propria e valor em si mesmo,
como resposta as necessidades e demandas sociais. O mestrado profissional
¢ basicamente para aqueles que nao planejam dedicar-se a carreira
académica de ensino e pesquisa

Constitui um tipo de grau académico em nivel de pos-graduacao senso
estrito, voltado ao aprofundamento da formacdo cientifica e profissional e
a ampliacdo da experiéncia pratica dos egressos de cursos de graduacao,
capacitando-os a aplicar conhecimentos, tecnologias e resultados cientificos
a solucédo de problemas em seu ambiente de atuacgao profissional.

2. Caracterizacio

A natureza do mestrado profissional expressa-se por meio das seguintes
caracteristicas:

a) associacao da estrutura curricular, e das experiéncias profissionais
oferecidas pelo curso as demandas da sociedade ou as tendéncias
identificadas ou novas tendéncias a serem prospectadas;

b) construcdo em torno de problemas de interesses comuns entre as
instituicdes que oferecem o curso e as empresas ou instituicoes
governamentais ou nao govermamentais envolvidas;

c) implantacdo e desenvolvimento respaldado por esquemas de
intercambio com empresas e instituicoes governamentais e nao
governamentais para melhor qualificar seus profissionais. E
necessario que o MP possua um plano estruturado articulando a
instituicdo que oferta o curso e as instituicoes sociais nela
interessada, comprovando os vinculos e relagoes de intercambio.

3. Instituicdes qualificadas para a oferta de mestrado profissional

Sdo qualificadas para a oferta de MP universidades, centros universitarios,
instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, instituicoes de pesquisa
e instituicdes de desenvolvimento tecnologico que possuam corpo docente
e infra-estrura compativeis com a proposta do curso.
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4. Corpo docente
O corpo docente para um MP devera:

a) ser constituido predominantemente por doutores (no minimo o
dobro dos especialistas sem doutoramento) devendo incluir
profissionais com qualificacdao e experiéncia comprovadas no
exercicio de atividades no campo pertinente a tematica do curso.
A qualificacdao devera ser demonstrada por meio de producao
intelectual que pode incluir : patentes, protdtipos, processos,
consultorias, projetos técnicos, publicacoes tecnologicas,
producao artistica, propriedade intelectual, servicos e produtos
com uso corrente do mercado, capitulos de livros e direitos
autorais;

b) ter dimensio adequada para o oferecimento do curso, ndo podendo
haver dependéncia de professores visitantes para o desenvolvimento
das atividades requlares de docéncia e orientacao;

c¢) contar com um nucleo de docentes em regime miimo de tempo
integral dedicado a instituicdo promotora; e

d) abranger os especialistas necessérios para o desenvolvimento de
todas as areas de concentracao e linhas de pesquisa correspondentes
ao projeto de curso.

5. Infra-estrutura

A proposta de um MP devera comprovar a existéncia de infra-estrutura
adequada para as atividades previstas pelo curso, tais como:

a) salas (de aula, de professores e de alunos), laboratdrios e instalacoes
devidamente equipadas para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa tecnologica - ou ajustados aos propasitos do curso - €
para as atividades praticas de formacdo dos mestrandos na propria
instituicao ou em instituicées conveniadas;

b) acesso a Intemet disponivel para professores e alunos;

c) biblioteca adequada, atualizada e com acesso a documentacdo
digital, acesso aos principais periodicos nacionais e internacionais
da drea de concentracdo do curso; e

d) estrutura administrativa para a coordenacio e operacionalizacdo
do curso.

6. Apoio institucional e financiamento

A instituicdo promotora deve formalizar o compromisso com o
oferecimento, manutencao e conclusao do curso. Deve também demonstrar
estudo de viabilidade econdmica e financeira do curso.

0 financiamento do curso deverd estar ligado ao tipo de demanda .
Por exemplo pode-se ter:

RBPG,v. 2 n. 4, p. 151-155, jul. 2005.
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a) demanda vinda de drgdos publicos, tais como prefeituras ou secretarias
de estado, nas areas de educacio, saude e administracao publica:
neste caso os cursos poderao ter auxilios de organismos publicos de
fomento ao ensino e pesquisa ou estarem contidos em programas
prdprios de instituicoes de ensino publico e privado;

b) demanda vinda de empresas privadas: estas empresas financiariam
os custos do curso;

c) oferta de cursos por instituicoes de ensino e pesquisa publicos e
privados sem as demandas estabelecidas acima: o financiamento
seria viabilizado instituicoes; e

d) demandas de organizacées nao governamentais: financiamento
viabilizado pelas proprias organizacdes.

7. Estrutura curricular

Requisitos basicos:

a) prazo maximo para a conclusdo do curso de 36 meses;

b) apresentar o projeto pedagdgico ajustado aos objetivos especificos
do curso e ao desenvolvimento pretendido para o curso. Canstituem
componentes importantes desta proposta: horarios e periodos
letivos que levem em conta o fato de que os participantes discentes
tém compromissos de trabalho fora do cursos;

c) estar inserido em um contexto que faz uso de tecnologias de
informacao e comunicacio;

d) articular conhecimento béasico, dominio de metodologia pertinente
e aplicacdo profissional relativos a habilitacdo pretendida
(conciliando a oferta de disciplinas que garantam uma formacéo
basica solida com disciplinas e praticas voltadas para o
conhecimento e utilizacao das tecnologias mais recentes e
inovadoras relativas ao campo de atuacédo profissional focalizado);

e) prever a exigéncia de trabalho discente final que demonstre dominio
do objeto de estudo, assim como capacidade de expressio bem
estruturada sobre tal objeto. Exigir elaboracéo de trabalho final de
mestrado que demande atividade aplicada a solucdo de problema
em nivel técnico, ou adaptacdo de solugdes de outros problemas;
que incorpore proposta de acdo profissional que possa ter impacto
no sistema a que ele se dirige, demonstrando dominio e capacidade
de expressao sobre o objeto de estudo. De acordo com a natureza
da area e os fins do curso, este trabalho pode assumir a forma de
dissertacao, producio artistica definida, projeto técnico especifico,
estudo de casos, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos,
prototipos, propriedade intelectual, patentes, depdsito de pedido
de patentes, software etc.

O trabalho final de mestrado sera examinado por uma comissdo
devidamente qualificada e externa a instituicdo, nao necessariamente de
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forma presencial. Pelo menos um dos examinadores devera ter experiéncia
no campo profissional em analise. Os pareceres dessa comissdo fardo
parte do procedimento de avaliacdo do MP pela Capes.

Requisitos complementares:

a) apresentar os programas das disciplinas com as respectivas
bibliografias em forma impressa e digital;

b) especificar os procedimentos previstos para a formacido do
mestrando, incluindo as caracteristicas do treinamento a The ser
assegurado e formas de avaliacao de seu desempenho, em se
tratando das atividades letivas regulares e do trabalho final;

c) atividades profissionais tais como participacdo direta em
congressos, feiras, exposicoes, desfiles, concertos, missoes técnicas,
residéncias profissionais, organizacoes de eventos profissionais
poderao fazer parte do projeto de trabalho final; e

d) apresentar o portal de Web para uso dos estudantes , professores
e colahoradores , bem como o desenvolvimento de webmail para
acesso remoto online, visando criar e ampliar a rede de
relacionamento entre os mestrados profissionais e os seus alunos,
professores e ex-alunos e as instituicoes e empresas participantes
dos cursos .

8. Corpo docente: qualificagdo, produtividade, dimensdo, condigdes
de trabalho

O corpo docente do mestrado profissional € composto
predominantemente de professores com plena titulagdo académica e de
profissionais com ampla experiéncia no que ensinam. Em situagdes
definidas pela comprovada falta de profissionais titulados na area em
questdo, bem como pela comprovada capacitagdo dos demais profissionais,
a predominancia podera ser inversa. Na avaliacdo sdo levadas em conta,
com a mesma importancia, a presenca de académicos nas disciplinas
académicas e a de profissionais ndo académicos nas disciplinas onde a
experiéncia de primeira mao ¢ vital.

A producdo intelectual ¢ igualmente valorizada na forma académica
da area e na forma profissional, incluindo patentes, registros de
propriedade intelectual, protdtipos, estudos de casos, relatorios de estagios
em empresas, consultorias, praojetos técnicos, publicagdes tecnoldgicas,
desenvolvimento - de aplicativas, materiais didéticos e instrucionais,
produtos, processos , técnicas e servicas —, producao de programas de
midia, editoria, composicoes, concertos, relatorios finais de pesquisa. Essa
producao € pertinente a area, regular nos ultimos trés anos e bem
distribuida entre os docentes.

0 Curso possui corpo docente adequadamente dimensionado e
independe de visitantes para as atividades regulares de ensino e orientacdo;
ele abrange os especialistas necessarios para o desenvolvimento do projeto;
e conta com um nucleo de professores vinculado a instituicdo promotora
em regime minimo de tempo integral.
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9, Atividades de orientacdo

A orientacao dos estudantes compete normalmente aos professores
com plena titulacdo académica. Os profissionais credenciados como
docentes do programa por sua ampla experiéncia podem exercer atividades
de co-orientacao ¢, excepcionalmente, de orientacao dos trabalhos finais
de mestrado.

10. Indicadores para avaliagdo

a) dada a natureza do curso, as turmas ingressantes devem ser
majoritariamente formadas por profissionais que atuam ou ja
atuaram nas areas especificas ou afins;

b) os mestrados profissionais serdo acompanhados e avaliados dentro
da mesma periodicidade estabelecida para o conjunto de programas
integrantes do Sistema Nacional de Pos-Graduacdo;

c) devera ser objeto de particular incentivo pela Capes a implantacio
pelos Programas que oferecem mestrado profissional de sistemas
regulares de acompanhamento dos egressos destes cursos, tendo
em vista a utilizacdo dos resultados desse acompanhamento para
o ajustamento da concepgao e conducado de tais cursos. Devem
ser realizada avaliacao externa: i) por especialistas nas areas de
treinamento, selecao e capacitacdo de recursos humanos; ii) por
sistemas externos de avaliacdo nacional e internacional com
reconhecida legitimidade;

d) nos cursos de mestrado profissional originados por demanda (por
exemplo solicitacdes de mestrado profissionais por empresas,
cooperativas de empresas, prefeituras etc.) parte da avaliacdo estara
a cargo da instituicdo solicitante através de relatorio-pesquisa
encaminho pela direcdo do mestrado;

e) os pareceres emitidos pelos avaliadores dos trabalhos de conclusao
do mestrado fardo parte da avaliacdo do curso pela Capes;

f) o Comité Coordenador da Pos-Graduacdo Profissional apreciara se
a proposta se caracteriza como de mestrado profissional,
encaminhando-a entdo a area correspondente para analise de
mérito dentro de critérios proprios a serem definidos conjuntamente
com as comissoes de area da Capes. Casos que ndo se enquadram
nas atuais areas ou omissos serdo resolvidos pelo Comité; e

g) na avaliacdo dos projetos de cursos de mestrado profissional deverdo
ser preservados os parametros estabelecidos por este texto. Tais
parametros poderao ser complementados pelos padroes e critérios
correspondentes a especificidade de cada area.
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ANEXO B — Questionario 1

FUNCIONARIO QUE CURSOU MESTRADO PROFISSIONAL

79

BLOCO 1: DADOS DEMOGRAFICOS J

1. Sexo: | | Masculino | | Feminino

2. Data de nascimento:

N O Y

Meés Ano
3. Escolaridade:
3.1. Curso de graduacfio............cocuiivieiorieiiiicic e e e
3.2. Natureza da institui¢do formadora: | | Publica | | Privada
3.3. Curso de Pos-Graduagao anterior ao mestrado profissional: | | Sim | | Nao

B I, PBL T eivndissuinmenocint s o i o o R S S R it

BLOCO 2: ATIVIDADE PROFISSIONAL

2.1. Vinculo empregaticio: ( ) RIU () terceirizado ( ) OUFOS .veveveivevniccriiieecnnenne
2.2. Local de trabalho: ( ) INCQS ( ) ENSP ( ) EPSJV ( ) DIPLAN ( ) DIRAD
( )DIRAC ( ) DIREH ( ) DIREB () Farmaguinhos ( ) Biomanguinhos

( )COC ( )CPgAM ( )CPqGM ( ) CPgRR ( ) IFF ( )IPEC ( )IOC

2.3 Ano de admissao na FIOCIUZ: .....ooomveiiiiieiiiiiee i evees e

2.5. Cargo que ocupava antcs do Mcstrado Profissional:............c.coooeiiiin

‘ BLOCO 3 - CURSO E PROCESSO DE TRABALHO

3.1 Dados Gerais
| | Mestrado Profissional em Gestdo em Ciéncia e Tecnologia em Satde.
| | Mestrado Profissional em Gesto da Informagfio ¢ Comunicagéio em Satde.

|__| Mestrado Profissional em Tecnologia de Imunobiologicos.

3.2. Periodo de realizag¢@o do curso
3.2.1, Infcio: |__|_| [

a

més ano



3.22.Fim: |_|_| || |
mes dano

~

3.3. Assinale o principal motivo que o fez cursar o Mestrado Profissional (MP):

3.3.1. | | Recomendagao institucional, como forma de aprimoramento
profissional.

3.3.2.| | Recomendagdo institucional, como condig¢éio de ascensdo profissional.
3.3.3.| | Iniciativa pessoal.

3.3k || OO s sisisn s A R SR

3.4. Na sua opinido, o processo de sele¢do foi adequado:
|| Sim | | Nao | | Nao sei responder

ODBSEIVAGAO. ... veeiveerienirteieeraersresesaseesrerenessae e essaesneessaesnsesssaensene sens

3.5. Nos aspectos listados abaixo, indique aquele que melhor expressava a sua
expectativa em relagdo a participagdio no curso de Mestrado Profissional (MP):

3.5.1.| | Aumentar os conhecimentos na area de atuagéo.
3.5.2.| | Desenvolver proposta de melhoria no processo de trabalho.
3.5.3.| | Ascender na carreira profissional.

3.5.4.| | Participar de um espago de reflexdo.
3.5.5.|__| Apenas cumprir determinagéo da chefia.
3.5.6.| | Sair darotina.

S8 | S G S s e

3.6. Ao término do curso vocé:

3.6.1.| | Continuou exercendo as mesmas atividades.
3.6.2.| | Passou a exercer outras atividades relacionadas com a formag¢&o no MP.
3.6.3 | |Passou a exercer outras atividades nfo relacionadas a formagdo no MP.

3.7. Como vocé avalia a relagdo entre o Mestrado Profissional (MP) e o seu processo de
trabalho:

3.7.1.|__| O MP produziu modificagdes substanciais no meu processo de trabalho.
3.7.2.| | O MP produziu poucas modificagdes no meu processo de trabalho.
3.7.3.| | Nao havia relagdes substanciais entre o MP e as atividades que
desempenho.

3.7.4.| | Deveria ter feito um outro tipo de curso.

375, || O oo sesseseoesessesessessesesssesssssesssesesssesmsneenesaseesssssssssns



3.8. O Mestrado Profissional (MP) e as mudangas no processo de trabalho:

3.8.1.| | O MP ampliou a minha capacidade de elaborar solugdes para os
problemas do trabalho.

3.8.2.| | O MP aumentou meus conhecimentos técnicos, mas pouco alterou a
minha capacidade de elaborar solug¢des para os problemas do trabalho.

3.8.3.| | O MP néo teve impacto substancial no meu processo de trabalho.
3.8.4.| | O MP serviu basicamente para a minha promogao.

B85 || OB, cmvasivurivrvivisssasiincs e asessss sy s i s savivas s viess
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3.9. Na sua opinido, o Mestrado Profissional: -

3.9.1.| | Ampliou as minhas fontes de informag&o sobre a area de atuac@o, com
modificacdo substancial da minha capacidade para resolver problemas no trabalho.

3.9.2 || Ampliou as minhas fontes de informag&o sobre a drea de atua¢do, mas
nao modificou a minha capacidade para resolver problemas no trabalho.

3.10. Na sua opinido, o Mestrado Profissional:
3.10.1 | | Modificou substancialmente a minha rotina de trabalho.
3.10.2 | | Modificou em parte a minha rotina de trabalho.
3.10.3 | | Nao modificou a minha rotina de trabalho.

AT o R ——

3.11. Na sua opinido, o Mestrado Profissional:

3.11.1.|__ | Aumentou os meus conhecimentos técnicos ¢ modificou
substancialmente a minha postura como servidot.

3.11.2.| | Aumentou os meus conhecimentos técnicos, mas ndo modificou a
minha postura como servidor.

3.12 Ao final do curso, a sua proposta de trabalho (produto do MP) foi implementada?
|| Sim | | Néo

3.13 Se a resposta anterior foi niio, qual o principal motivo?
3.13.1 | | Falta de apoio da diregao.

3.13.2| | Os contetdos do curso ndo eram apropriados ao processo de trabalho no
qual estou inserido.

3.13.3| | O produto néo ficou como fora planejado.
R N ® < R e stsoe s o o e
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3.14 Como vocé avalia o compromisso institucional com a recepgéo e implementagéo
" da sua proposta de trabalho (produto do MP)?

3.14.1|__| Alto
3.14.2 || Médio
3.14.3| | Baixo

3.15 Sua disserta¢@o de mestrado 'se transformou em:
3.15.1 |__| Patente
3.15.2 || Proposta de melhoria organizacional

BAS A | | OIS overrenvimmnsmamamsosssserserss - —

3.16 Esta dissertacao foi publicada? | | Sim || Néo

3.17 Comentarios gerais:




ANEXO C — Questionario 2

Pesquisa com egressos do Doutorado do Programa de Pos-graduagao em Saude Pu biu,d
da ENSP/FIOCRUZ de onde vém e para onde vao 0s novos doutores?

1.IDENTIFICAGAO:
118exoo M () - F ()
1.2 Data de nascimento: _ . . [n&o consta na versao online —faz parte
das informacdes fornecidas no cadastro]
1.3 Escolaridade
1.3.1 Graduacéo (Se tiver mais de uma graduacao, informar a que considerar
mais relevante para o doutorado em Saude Publica):
Ano de concluséo :
Natureza da Instituigdo em que se formou:  publica( ) Privada ( )
1.3.2 Especializacao Sim L) - Nao.. [ )
(Se tiver mais de uma espemahzag;ao informar a gque considerar mais
relevante para o doutorado em Saude Publica):
1.3.3 Mestrado Sm () Nao ()
Area : '

2. ATIVIDADE PROFISSIONAL :
2.1 Vocé atuava na area de saude publica/coletiva ou em atividades afins a area e aos

objetivos do doutorade em saude publica (docencm pesquma gestao, etc)) anteb do
mu:lo do doutorado?

( ) fortemente ( ) parciamente * () ndo

2.2 Qual era sua atividade profissional antes do inicio do curso?

( ) docencia ( yforte onte ( ) parcialmente ~ () pouco
() pesquisa { ) fortemente :;: ) parcialmentes { ) pouco
( ) cooperagao técnica ( )fortemente { ) parcialmenta ( ) pouco
( ) consultoria { ) fortemente { ) parcialmente [ ) pouco
( ) assessoria ( ) fortemente [ ) parcialmente ( co
( ) outros ( ) fortemente- . () parcialments ( ) pouco

{ ) fortermente () parciaimenie { ) poucy .

2.2.1 Onde vocé exercia sua atividade profissional antes do inicio do curso?
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Marque as alternativas que se aplicarem, completando as informacées abaixo sobre

cada alternativa:
( ) Instituic6es de ensino superlor publicas _

( ) fortemente { ) parciaimente () pouce
tipo de vinculo: ( ) servidor publico
' { JCLT '
{ ) bolsista
( ) autdbnomo
{ )outro:
cargo ou fungdo

Esiada.

( ) em andamento () encerrada

( ) Instituicdes de ensino superior privadas 4 )fortemente . {
parciaimente ( ) pouco _

tipo de vinculo: ., cargo ou funcéo , Estado-___ 5 (. )em:
andamento  ( ) encerrada '

( )instituigdes de pesquisa:  { )fortemente | | parcialmente { ) pouco
tipo de vinculo: , cargo ou funcdo _ = Botagor S50 Diem
andamento () encerrada

( JEmpresas publicas () fortemente ( ) parcialmente ( ) pouco

tipo de vinculo: __ , cargo ou fungao o= rEstade T {0 e

andamento () encerrada _ ;
{ ) empresas privadas: { ) fortements { ) parcialments { Y poucso



tipo de vinculo: , cargo ou fungdo , Estado _;" ( ) em
andamento ( ) encerrada

( ) gestao de servigos publicos: ({ ) fortements ( ) parcialmente { Jpouco ™ .
tipo de vinculo: . cargo ou fungéo , Estado ___; ( ) em

andamento () encerrada :
( ) assisténcia no servigo publico: ( )fortemente ( ) parcialmente () pouco

Area , tipo de vinculo: , cargo ou fungéo , Estado
___;( )em andamento ( ) encerrada . :
( ) escritério: () fortemente { ) parcialmente ( ) pouco
tipo de vinculo: , cargo ou fungéo , Estado __; ( Yem
andamento ( ) encerrada -
( ) consultério: ( )fortemenie - () parcialmente { ) pouce
tipo de vinculo: , cargo ou funcao : y Bstado ¢ ( )em
andamento () encerrada - :
( ) organizagdo ndo governamental: ( ) foriemente | ) parcialmer } poLee
tipo de vinculo: , carge ou funcao . Estado __; ( ) em
andamento () encerrada '
() bolsista com dedicagao integral: { ) fortemente { ) parcialmente () pouca
tipo de bolsa (se teve mais de uma pode marca-las)
( ) CAPES
( ) CNRFQ
( 3 FIOCRUZ
( ) FAPERJ , ;
cargo ou funcao : ,Estado () em andamenta { )encerrada

( )desempregado:
Motivo pelo qual acha que estava sem emprego:
( )outros: '
( )fortemente ( ) parcialmente { ) pouco

tipo de vinculo: , cargo ou fungéo , Estade — i (. ) em
andamento ( ) encerrada :

( )fottemente ( ) parcialmente ( ) pouco

tipo de vinculo: , cargo ou funcao _ o Estado () em

andamento () encerrada
2.3 Vocé teve liberacdo do trabalho para fazer o doutorado?
()sim () parcial () nao () nao se aplica
2.4 Apos a conclusao do curso, voceé:
( ) Continuou exercendo as mesmas atividades? ;

( ) fortemente ( ) parcialmente . () néo
( ) Passou a exercer atividades relacionadas a sua formagéo como doutor em saude
publica i .
_ ( ) fortemente ( ) parcialmente ( )nao
( ) Passou a exercer outras atividades nao relacionadas a formacao como doutor em
salde publica. ' 3

( ) fortemente () parcialmente { Jnéo
( ) Interrompeu suas atividades anteriores para se dedicar mais a atwldades gue
foram fortalecidas tanto pelo processo do curso do doutorado, como pela obteng.ac} do
titulo de doutor. :

{ ) fortemente ( ) parcialmente { nao
2.4.1 Especifique abaixo onde vem desenvolvendo suas atividades profissionais apos
a conclusdo do curso; W
Marque as alternativas que se aplicarem, completando as informagées abaixo sobre
cada alternativa:
( ) Instituigbes de ensino superior publicas s

( ) fortements ( ) parciaimente { ) pouso

tipe de vincule: { ) servidor publico :

84
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~()CLT

( ) bolsista

() autdbnomo
{ ) outre:

cargoe ou funcao
Estado :
( ) em andamento () encerrada

() Instituicdes de ensino supenor privadas { ) fortemente

parciaimente ( ) pouca ;

tipo de vinculo: , cargo ou funcéo ; Estado' ___: ( ‘Jem
andamento  ( ) encerrada : -

( )InstituicOes de pesquisa: ( ) fortemente ( ) parcialmente (-) pouco |

tipo de- vinculo: , cargo ou funcgao Estage . () em
andamento ( ) encerrada

( JEmpresas publicas: f { ) fortemente ( ) parcialmente () poues

tipo de vinculo: __, cargo ou funcéo , BEstado ;. { ) em
andamento ( ) encerrada

( ) empresas privadas; ( }fortemente { ) parciaimente ( )pouco
tipo de vinculo: , ‘cargo ou fungéo b » Estado __ §o( )em

andamento ' ( ) encerrada
( ) gestéo em servigos publicos: () fortemente ( ) parciaimente ( ) pouco:

tipo de vinculo: , cargo ou fungéo , Estadeo. ___: { ) em
andamento = ( ) encerrada ' '

( ) assisténcia no servigo publico: ( }fortemente { ) parcialmente { ) poucao
Area , tipo de vinculo: , cargo ou funcéo . Estado
___ () em andamento () encerrada '

( ) escritorio: ( }fortemente { ) parcialments DOLC

tipo de vinculo: * , cargo ou fungdo : . Estado ;. ( ) em
andamento ( ) encerrada -

( ) consultério: { }fortemente { ) parcialmente ()} pouco

tipo de vinculo: , cargo ou fungéo o EstEdel | < te ) e

andamento () encerrada
( ) organizacdo n&o governamental: ( ) fortemente ( ) parcialmente = ( ) pouco

tipo de vinculo: , cargo ou fungao , Estade __ ; ( ) em
andamento () encerrada : '
( ) bolsista com dedicagao integral: { ) fortemente ( ) parcialmente ) POUCO
tipo de balsa (se teve mais de uma pode marca-ias)
{ JCAPES
( ) CNPQ,
() FICCRUZ
( ) FAPERJ _
cargo ou funcao ,Estado () em andamento { ) encerrada

" )desempregado:
Motivo pelo gual acha que estava sem emprego
( )outros: .

L ( ) fortemente ( )paru.a!mer te { ) pouco
tipo de vinculo ; cdgooufungdo -~ -« .. Estad (
andamento . ( ) encerrada
' il ( )fortemente ( ) parcialmente pOU

~ tipo de vinculo: , cargo ou funcao ~Estada” o st

andamento () encerrada
2.4.2 Vocé mudou de atividade profissional a partir de sua pesquisa do doutorado?
( ) fortemente ( ) parcialmente ( )nao
2.4.3 Vocé iniciou atividade profissional a partir de sua pesquisa do doutorado?
( ) fortemente ( ) parcialmente ( In&o
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2.4.4 Qual o motivo da mudanga de trabalho ou inicio de novo trabalho?
(') por uma proximidade com o assunto, processo ou sujeitos de pesquisa ligados ao
seu doutorado.
( ) pela proximidade as atividades desenvolwdas no campus da FIOCRUZ, ao longo
do processo de doutoramento;
( ) outro (descreva):
2.5 Qual o impacto da vivéncia no curso em sua vida profissional?
( )alto () médio () baixo.
2.5.1 Qual o impacto que a obtencdo do titulo de doutor vem tendo em sua vida
profissional?
() alto. ( )medlo ( ) baixo.
2.5.2 Em relagdo aos itens acima precise:
( ) O Doutorado em Saude Publica produziu modificacdes substanciais em meu
processo de trabalho | ( ) fortemente ( ) parcialmente ( ) peuco
( ) o Doutorado em Saude Publica permitiu-me implementar inovacdes em minhas
atividades profissionais
( ) fortemente ( ) parcialmente { ) pouco
() o Doutorado em Saude Publica aumentou meus conhecimentos técnicos, de
pesquisa e fontes de informacao, ampliando minha capacidade de elaborar novas
solucées para os problemas e desafics em meu trabalho
( ) fortemente ( ) parcialmente { ) pouco
( ) © Doutorado em Saude Publica aumentou minha capacidade de lidar com
problemas interdisciplinares. Especifique abaixo:
no campo de pesquisa e ensmo :
() fortemente ( )parmalmente ( ) pouco
na pratica em servicos com _eques de trabalho interdisciplinares.
( ) fortemente ( ) parcialmente { ) pouco
( ) o Doutorado em Saude Publica serviu basicamente para minha. promogao
{ ) fortemente ( ) parcialmente ( ) pouco
( ) a obtencao do titulo de doutor influiu demswamente em meu trabalho abrindo
novos horizontes tais como:
possibilidade de pedir financiamentos, bolsas, etc.

( ) fortemente ( ) parcialmente ( ) pouco

possibilidade de criar ou chefiar grupos de pesquisa

( )fortemente - - ( ) parcialmente ( ) pouco
() outros: '

( ) fortemente ( ) parcialmente ( ) pouco
( ) fortemente ( ) parcialmenie ( ) pouco

Comente sua resposta sobre este item 2.5.2

3. MOTIVAGAO E EXPECTATIVAS:
3.1 A motivagao para procurar o Doutorado em Saude Publica foi:

( ) melhoria do curriculo ( ) fortemente { ) parcialmente ( ) pouco
() preocupacéo com a saude da populagéo . :
( ) fortemente ( ) parcialmente ( ) pouco
() a partir de questdes levantadas ou necessidades oriundas da dthIddde profssu)nai
que voce vinha desenvolvendo. { ) fortemente () parcialmente ( ) pouce
( ) aumentar os conhecimentos na area de atuacéo
( ) fortemente ( ) parcialmente { ) pouco
() possibilidade de remuneracéo (bolsa de doutorado) tendo em vista dificuldades no
mercado de trabalho ( ) fortemente () patcialmente ) ( ) pouco

( ) participar de um espaco de reflex&o
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( ) fortenente { ) parcialmente () pouco
( ) por recomendacao institucional académica .

( ) fortemente ( ) parcialmente { ) pouco -
( ) por recomendacéao de instituicdo ndo académica

( )fortemente ( ) parcialmente ( ) pouco
( ) outro

31.2A motwagao pdl’a procurar Doutorado em Saude Pubhca na ENS;P!HO(,RUZ for:
() exceléncia do curso ( ) fortemente ) parcialmente [ Y poLi
( ) tradicdo e reconhecimento do curso
_ ( ) fortemente ( ) parcialmente { ) pouco
( ) compatibilidade entre meus interesses e as linhas de pesquisa oferecidas pelo
Programa. ( ) fortemente . ( ) parcialmente ( ) pouco
() desejo de trabalhar / pesquisar junto a um docente / pesquisador especifico da
ENSP ou da FIOCRUZ ou ligado ao Programa

( ) fortemente ( ) parcialmente { ) pouco
() desejo de trabalhar junto a um departamento especifico da ENSP ou da FIOCRUZ.

( ) fortemente () parcialmente ( ) pouco
() desejo de trabalhar em uma linha de pesquisa especifica da ENSP ou da
FIOCRUZ ( ) fortemente ( ) parcialmente { ) pouco
+3.2 Quando procurou o curso qual era sua expectativa em relacéo ao curso?
1.() quallflcar-se melhor para mercado de trabalho

[ ) fortermente  parial

2.4 )aumentar seus conhec1mentos

erne

1“.""_:' -. | e

Sl ) obter tltulaf;ao para aumentar seus rendmentos
'-. i :I =TI |I f i IIl ‘I{

4. ( )tornar-se professor

{ ||; o]
1

| frrlemernits  VOEre simere FLIEE
5.1() dar sequenua em sua tra]etorla como pesqwsador
6. ( )frxar—se na lnstltuigao como professor e ou pesqwsador
. prtamonis { 4 pardalmeniea e
Fa) desenvolver um determinado projeto
[ | inrtemenis i e

8.() outro:

i 1ioramenis { }pardisEneine { EROLAE
3.21 Em que medida as suas expectatwas (ou expectatlva) assinaladas acima foram
atendidas? _
Avalie de acordo com suas marcagoes no item acima (3.2)
1( ) alto ( )medio ( )baixo;
2( )alto ( )médio ( )baixo; .
3( ) alto ( )médio ( )baixo
4( ) alto ( )medio ( )baixo
5( )alto ( Yymédio ( )baixo
6( ) alto ( )médio ( )baixo -
7( ) alto ( )meédio ( )baixo
8( ) alto (.)médio ( )baixo
Comente (opcional):

- 3.3 Quais os objetivos gue considera alcangados pelo curso:
() melhorar a formagao de docentes




() preparar pesqulsadores

( ) formar proﬁssaonass |deolog|camente comprometldos com a saude publica

() formar meihores gestore$

( ) outros

3.4 Em que medlda voce acha que houve convergenma entre suas expectativas e os
objetivos institucionais do Doutorado em Satide Publica?

( )alta ( ) médio ( ) baixo ( ) nao sej

3.5 O que vocé sugere para aumentar a convergéncia da expectativa institucional do
Doutorado em Saude Publica e as expectativas dos doutorandos?

3.6 em um gradiente de um a dez, qual o peso do fator ideolégico em sua escolha por
esta formacgao? (fator ideologico aqui entendido como preocupacdo nao apenas
técnica e cientifica com a saude da populacdo, com importante nivel de
comprometimento pessoal com melhorias na qualidade de vida da populagéo, do SUS,
da situagdo da saude no pais, aumento de eqiidade, etc.) |

Escreva o numero no paréntesis ao lado: ( )

4. FORMAGAO

4.1 Em gque medida vocé considera que o curso ofereceu formagao em salde publica?
(alto () médio ( ) baixo.

4.2 Como voceé avalia a formagao que o curso propiciou-lhe em pesquisa?

( ) alto nivel ( ) médio nivel ( ) baixo nivel.

4.3 Vocé considera que o seu grau de dedicagdo ao conjunto de atlwdades do curso
(pesquisa, tese, disciplinas, etc.) foi;

( )alto ( ) médio ( ) baixo.

4.4 VVoce considera que seu crescimento profissional por ter feito esta formacgao foi:

( )alto ( )médio ( ) baixo.

5. IDENTIDADE PROFISSIONAL E DESENHO GERAL DO CURSO

5.1 Em que medida vocé sente que ser doutor em saude publica marca sua identidade
profissional? |

() fortemente () parcralmente () pouco

Comente

5.2 Que conhecimentos e disciplinas (independentemente do que era ou & oferecido

pela ENSP) vocé pode citar como parte de um nucleo comum capaz de caracterizar o
curso como sendo de Saude Publica?

1

5.2.1 O Doutorado em Saude Publica hoje € um curso interdisciplinar, oferecendo
conhecimentos bastante diversificados dentro do universo da salde publica / satide
coletiva. Como vocé vé o Doutorado em Saude Publica frente a um cenario de
crescente especializagdo nos modos de produgao e transmissao da ciéncia?
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(Frente a este cenario a ENSP responde institucionalmente com a criacdo recente dos
cursos de Saude Publica e Meio Ambiente e de Saude Publica e Epidemiologia, além-
da proposta de reestruturagcdo do Doutorado em Saude Publica),

6. PROCESSO
6.1 O seu anteprojeto de tese no momento do iniciordo curso comparado com seu
produto final: ;
( ) mudou pouco
( ) mudou substancialmente (ohjetlvos e / ou métodos),
( ) mudou totalmente (topico / area)
6.2 Em que linha institucional de pesquisa vocé se inseriu?

© Avaliacdo de Politicas, Sistemas e Programas de Saude - Avaliacio de Servicos e
Tecnologias de Saude - Biogtica, Biotecnologia e Satude * Cultura, Saude ¢ Enfermidade

- Desenvolvimento, Estado e Saide - Desigualdades Sociais € Saude * Determinacio e
Controle de Endemias © Economija em Saude - Educagdo, Saude ¢ Cidadania
Epidemiologia de Doencas Cronicas - Epidemiologia de Doencas Transmissiveis
Formulacio e Implementagdo de Politicas Publicas ¢ Saude - Género e Saude -
Informacao e Saude : Modelagem em Saude ¢ Ambiente © Nutricio e Saude Publica -
Paleopatologia e Paleoparasitologia - Planejamento e Gestdo em Satde - Politica ¢
Gestdo de C&T em Saude e Complexo Industrial de Saude - Politicas e Sistemas de
Saude em Perspectiva Comparada - Profissdo. Trabalho e Formagdo em Saude -
Promocio da saude - Saude Ambiental  Saude e Trabalho - Saltde Indigena © Satde
Mental - Toxicologia e Satde - Vigilancia em Saude - Violéncia e Saude
6.3 Sua pesquisa:

( ) foi independente, apenas com o orientador
( ) inseriu-se dentro de um projeto maior num grupo de pesquisa
Qual?

6.4 Em gue medida vocé considera que a politica de concessao de bolsas de
doutorado tem sido estimulo adequado a pesquisa, a producdo de conhecimento e a
melhor formacdo de quadros de alto' nivel (professores, pesquisadores, gestores,
etc.)?

( )alto ( )médio ( }balxo

Comentarios e sugestdes:

7. PRODUTO FINAL

7.1 Qual o resultado obtido em sua defesa?

( ) aprovada, favoravel a divulgacdo em sua forma atual,

( ) aprovada, favoravel a divulgacdo apds as modlﬁcag;ées sugeridas pela commsao
7.2 Qual o més e ano de sua defesa?

7.3 Qual 0 més e ano da entrega da versao final de sua tese para a SI:LA’P

7.4 Sua tese gerou algum tipo de produto?
( )sim ( )nao - :

7.5 quais? )

() artigo ( )livro ( )capitulo de livro ( )patente ( )outros:
7.6 Os resultados de sua pesquisa implicaram em algum tipo de impacto?




() contnbuu;ao para pU|ItFCES publlcas

TS L&) i’.‘urE -._-,'_-§-| Phio e

) _outro

( ) ndo sei

7.7 Ap0s a concluséo de seu doutorado, como vocé continuou a contribuir para o meio

cientifico?

() producao de artigos / quantos ( )

() livros ou capitulo de livro / quantos ( )

() novas pesquisas, com respectivos relatorios técnicos / quantas ( )
) orlentag:ao de teses e dissertagdes / quantas ( )

() criagao de grupos de pesquisa cnpg/ quantos ( )

( ) criagdgo de outros tipos de grupo de pesqulsa / trabalho; quantos ( )
especifique:

(

(

(

) assumindo melhores posi¢ées na instituicao onde trabalha
) assumindo majores responsab|lldades em grupo(s) de pesquisa
) outros:

8. CAPACIDADE PROFISSIONAL.:

8.1 Em que medida vocé se sentiu, apés o doutorado, capaz da atuar como:

8.1.1 coordenador de um grupo de pesquisa?

( ) fortemente ( ) parcialmente ( ) pouco.

8.1.2 docente em pds-graduagdo stricu sensu?

( ) fortemente ( ) parcialmente ( ) pouco.

8.1.3 formulador de politicas publicas para a saude publica:

( ) fortemente ( ) parcialmente ( ) pouco.

8.1.4 pesquisador qualificado

( )fortemente ( ) parcialmente ( ) pouco.

8.2 Cite as atividades, estimulos, subsidios, experiéncias (bolsas, experiéncias
profissionais, contato com outros profissionais, imersdes institucionais, etc.) que
contribuiram e tém contribuido para o aumento de sua capacidade profissional, do seu

ponto de vista, como recém-doutor, em relacao ao que foi perguntado nos quatro itens

acima.

9. AVALIAGAOQ:

9.1 Vocé conhece 08 parametros da LAPES para avaliar as mstitulgﬁes académicas?

( )S|m ( ) nao

Recapitulamos as principais diretrizes utilizadas pela: CAPES para avaliacdes
institucionais com o objetivo manter e melhorar a qualidade dos programas através de
maiores estimulos & subsidios aos melhor avaliados.

- produgdo cientifica docente e discente,

- formacgéo e qualidade do corpo docente

infra-estrutura do Programa (computadores, bibliotecas, laboratérios, etc.)
quantidade de bolsas prqdutlwdade de pesquisadores

- intercambios institucionais no pais e no exterior

9.2 Vocé concorda com este modo de avaliacdo e medigdo da pr()dutlwddde na area?
( ) fortemente ( )parcialmente ( ) pouco

Comentarios e sugestoes:

90
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9.3 A atual ficha de avaliagdo da CAPES introduz novos itens na avaliagdo como:
- inserg¢ao social do Programa, ' i

- solidariedade com relagé@o a programas menos estruturados,

- produc@o em livros

Vocé aprova estas modificagoes?

( ) fortemente ( ) parcialmente ( ) pouco.

Comentarios e sugestoes:




ANEXO D — Questionario 3
Estudo de Egressos de Doutorado da FIOCRUZ

Dados Pessoais| Atividade Profissional| SatisfagSo Profissiona Avaliagso do Curse| Programa de Acompanhament| 88|

Dados Pessoais

* Os dados abaixo constam do Sistema de Gestdo Académica da Fiocruz, atualize-os se necessario.
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Nome:

E-Mail:

Rua: Namero: Complemento:
Bairro: CEP: Cidade:

Telefone Residéncial: Telefone Celular: Telefone Comercial:
Programa:

Ano de Ingresso:

Ano de Titulacao:

Sexo:
> Masculino O Feminino

Ano de Nascimento:

MNacionalidade:

Naturalidade:
Mio Informado

Solteiro{a)

Estado Civil__ Casado(a)

Divorciado(a)
Separadofa) Judicialmente

Formacéaq Anterior |Instituicdo Ano de Titulagdo |Curso

3 3 » = =
Jﬁpﬁcialrzagﬁu [ InserirNovo |

Graduacao

Mestrado

Possui Curriculum Lattes cadastrado?
O Sim (O Nao

Sua producédo esta atualizada no Lattes?
O Sim O Nao
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Dados Pessoals| Atividade Profissional| Satisfacho Profissional| Avaliacio do Cursc| Programa de Acompanhament| [S&iF

Atividade Profissional

1. Em relacéo a sua principal atividade profissional atual (aquela de maior carga horaria
semanal) informe:

1.1 Natureza da instituicdo:
O Pidblica O Privada O Organizagdo ndo Governamental

1.2 Tipo de Instituicao:

1.3 Tipo de Atividade (assina
instituicdo):

] Ensino

[] Pesquisa

] Desenvolvimento Tecnolégico
(] Assisténcia a Saude

[1 Gestdo em Saude

todas que se aplicam as atividades realizadas na

Instituto de pesquisa

Universidade

Centro Universitario

Faculdade Isolada

Instituicao de Ensino Medio ou Fundamental
Posto de sadde

Centro de saode

Ambulatdrio especializado

0 Gestdo Académica Unidade - de PSF
] i Hospital
[ Consultoria Secretaria Municipal de Sadde
[] Outros Secretaria Estadual de Saide i
. Ministério da Saide
1.4 Cargo: e
Empresa
a Consultdrio i
S ERnshe: Regime Juridico Unica  ONG ou OCIP
Contrato pela CLT Outro(s)
Cooperativado

1.6 Ano de ingresso na instituicdo: Contrato temporério

/ Autdnomo Muito relacionada

—— Bolsista Razoavelmente relacionada

1.7 Tipo de vinculo: Apasentado Pouco relacionada
: Dutros Mo tem relacdo

1.8 O quanto esta atividade esta relacionada a tematifa do seu doutorado:

1.9 Antes de ingressar no doutorado vocé exercia atividade profissional nesta instituicdo?
O Sim O Nao

2. Vocé exerce atualmente outra atividade profissional além da caracterizada acima?
O Sim O Nao

3. Qual a sua rendTensal média?

4. Antes do doutorado Sua principal atividade profissional era como auténomo?
O Sim O Nao

\
4

ate 5 salarios minimos

maior que 5 salarios minimos e menor ouw igual a 10 salarios minimaos
maior que 10 salarios minimos e menor ou igual a 15 salarios minimos
maior que 15 salarios minimos & menor ou igual a 20 salarios minimos
maior que 20 salarios minimaos

Sem rendimento
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Satisfacao Profissional
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7. Utilizando escala de valores de 1 a 5, classifique os seguintes fatores associados a sua
|satisfacdo profissional:

(5) extremamente satisfeito
(4) satisfeito

(3) medianamente satisfeito
(2) insastifeito

(1) extremamente insatisfeito

5141321
7.1 Remuneragao 10| Ole| O
7.2 Prestigio Q10 0|6| C
7.3 Relagdes de Trabalho Cl10]|0]|0] O
7.4 Relevdncia Social do trabalho Ol 9|00
7.8 Oportunidade de novas aprendizagens e exercicio da ololololo

icriatividade R R )

7.6 Oportunidade de desenvolvimento profissional O]

7.7 Carga de trabalho G W

(|

7.8 Autonomia {

[ “salvar pados |




Dados Péssoaie| Atividade Profissional| Satisfacio Profissiona

Avaliacdo do Cursci Programa de Mompanllamentl m

Avaliacao do Curso
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8. Por que vocé procurou a FIOCRUZ para realizar seu doutorado? (assinale até trés motivos
mais importantes)

[ Tradicdo da instituicdo

[ Prestigio da instituic@o

[] Exceléncia do curso

[] Interesse na linha de pesquisa oferecida

[] Probabilidade alta de obter bolsa de estudos

[] Conveniéncia decorrente da estruturacdo do curso

[] Interesse num orientador especifico B Atign e
O Livro
Capitulo de li
9, Sua tese gerou algum tipo de produto? > g p:Ee'nl;; = e
O Sim O Néo OOuto[ |
Alto
10. Qual foi o grau de impacto do doutorado na sua vida profissional: T mMagdig
o Baixo
11. Qual foi o grau de impacto do doutorado nos seguintes aspectos?
1- Baixo 2- Médio 3- Alto
1 2 3

11.1 Formacdo académico-profissional @) O @)

11.2 Crescimento pessoal @ O Q

11.3 Ampliacdo da rede de relaces & O )

11.4 Ampliagdo das oportunidades de trabalho O O e

11.5 Aumento de remuneracio O O O
12. Avalie os seguintes aspectos do curso, utilizando a escala de valores:
(5) Excelente
(4) Bom
(3) Regular
(2) Fraco
(1) Muito Fraco
(9) Nao se aplica

112|345 9

12.1 Processo seletivo

r‘
{
O
Fan

1

12.2 Conjunto de disciplinas

O
@H1o) (©)
3
1
)

12.3 Conteiidos abordados

e

12.4 Corpo docente

_I
) [

elle

12.5 Pratica pedagdgicas adotadas

OO0
L
Y

=
@il
M

12.6 Oportunidades de trabalho em pequenos grupos

3

12.7 Aprendizagem de trabalho em equipe O1O010|10|0] O

12.8 Utilizac3o de situagdes-problema e oportunidades de slolololol o
iprohlematizagio SOOI OO




12.9 Estratégias de avaliacdo de alunos

=

{
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12.10 Estratégias de avaliacdo de docentes e disciplinas pelos alunos

St

12.11 Aprendizagem de métodos e técnicas de pesquisa

(i M Ml

12.12 Orlentacdo da tese

)

12.13 Servicos prestados pela Secretaria Académica

12.14 Relacdo da Coordenacfio Académica com os alunos

&1

olo

12.15 Instalacdo, servicos e acervo das bibliotecas

(N

—

Ololo

12.16 Infra-estrutura para aulas

-

12.17 Infra-estrutura para reunides de grupo

) :C 1L

XD |

(e

12.18 Infra-estrutura dos laboratorios

.j’: )

]

12.19 Orientacdo fornecida sobre mercado e oportunidade de trabalho

)

il

12.20 Orientacdo sobre elaboracdo de artigos cientificos

O

12.21 Estimulo a busca ativa de dados em bases eletrdnicas

N

£

55

alolo

12.22 Desenvolvimento de habilidades de comunicacdo

o

12.23 Desenvolivimento do seu potencial de lideranga

)

SO E

1M

=

W

-]

[ “sawvar pados |

Dados Pessoais| Atividade Profissional| Satisfack

Programa de Acompanhamento

fissio aﬁ Avaliacio do Curs:] Programa de Ammpunhamenti ﬂ

A FIOCRUZ tem a intengdo de implementar um programa de acompanhamento de egresso, que

ofereceria subsidios para iniciativas como:

e mapear a trajetoria profissional dos ex-alnos e as consegiiéncias da formacao recebida na

FIOCRUZ;
o subsidiar o aprimoramento dos programas oferecidos;

e identificar tendéncias do mercado de trabalho e incentivar o desenvolvimento de competéncias

para seu aprimoramento e problematizac&o pelos egressos.

e propiciar a criacdo de uma comunidade virtual composta pelos egressos dos diversos programas.

Sobre a implementagédo deste programa, responda as seguintes perguntas:

12. Vocé tem interesse em participar do Programa de Acompanhamento de Egressas da

FIOCRUZ?
O Sim O Nao

14. Comentarios e sugestdes acerca do presente estudo:

(Saver Dados ]




