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RESUMO

Trata-se de um estudo descritivo exploratério, com carater propositivo, que caracteriza
os estagios curriculares dos cursos de formacdo na area da salde, realizados nos municipios
de Teresina do Estado Piaui e Mossord e Santa Cruz do Estado do Rio Grande do Norte;
identifica as principais dificuldades nos estagios e apresentam subsidios para uma politica de
estagios nos referidos municipios. A coleta de dados foi feita através de levantamento
bibliografico e de documentos, revisdo das informacdes j& coletadas no exercicio de enlace
inter-modular do Curso de Especializacdo em Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde e
entrevistas para complementacdo de informacgdes. A analise dos dados considerou as varias
fontes, interpretando seus significados. Os resultados apontam que as dificuldades dos
estagios sdo naturezas variadas e estdo relacionadas a diferentes aspectos: organizativos,
pedagdgicos e estruturais. Refletindo a desarticulacdo ainda muito presente entre o 6rgao
formador e as instituicdes de salde, reafirmando a necessidade da formacdo de uma rede
articulada entre ensino-servico, para que se tenha nos municipios uma politica de estagios

articulada as demandas do Sistema Unico de Saude.

Palavras Chaves: Formagdo em Salde; Estdgio Curricular em Saude; Integracdo
Ensino-Servico.

ABSTRACT

The present work is a descriptive and exploratory study, with a propositional essence,
which qualifies internships that take place in the city of Teresina, State of Piaui and Mossoro
and Santa Cruz, State of Rio Grande do Norte, envisaged in the curriculum of graduating
courses in the Health area. It also identifies the main difficulties found in internships and
exposes subsides to a new internship policy for the mentioned municipalities. Data collection
was made through bibliographic and documental survey, re-examination of previously
collected information for the exercise of interlacing of the Specialization Course in
Management of Health Work and Education and interviews with the purpose of enriching
information. Data analysis has considered various sources, interpreting its meanings. The
results show that difficulties found in internships are due to various reasons and are related to
different aspects, which are: organizational, pedagogical and structural. It indicates the

disarticulation still very present between the graduating entity and health institutions,



reaffirming the needs of creating an articulate link between teaching and working, so that then
there is an internship policy which lives up to the demands of the Brazil’s Unified Health

System.

Key-words: Graduating in the Health Area, Internship envisaged in the Health

Curriculum; Integration between Teaching and Working.



SUMARIO

1 = INEFOTUGAD. ...ttt bbb bbbttt b et bt bbb e et et n s 07
2 — Conhecendo 0s municipios integrantes do eStUAO. .........cccviiiirieieiierese e 12
2.1 — MUNICIPI0 A€ TEIESINA / Pl .....viiiiieeiiieeee et 12
2.2 — MUNICIPIo d& MOSSOIO / RN .....ooiiiie ettt be et e ste e sreane s 13
2.3 = MUnicipio de Santa CruzZ / RN ......ccciiiiiiiiiiiiee et 14
3 — CaracterizaGdo dOS ESTAQIOS .......ccuveiueiieiresieeie et ete e ste et e ta et e sre e esaesneesseeneesree e 16
3.1 -0 estagio N0 MUunicipio de Teresina / Pl.........ccuiiiiiiiiiieiesee s 16
3.2 — O estagio no Municipio de MOSSOIG / RN ........ccooiviiiecieeeeeee e 18
3.3 — 0 estagio no Municipio de Santa Cruz / RN .......ccoioiiiiiiec ettt 21
4 — ConsideracOes Finais: Subsidios para uma pratica de eStagio .........cccevevereierienenieieniennnn. 24

B REFERENCIAS ..o oo et e e e e e e et e e et e e s et e e et ees e es e ren e, 27



| - INTRODUCAO

Com o advento da globalizagio no mundo contemporaneo e a consequente
competitividade no mercado de trabalho, a exigéncia por profissionais capacitados esta cada
vez maior.

Neste campo de competitividade, predomina uma visdo de educacéo profissionalizante
com supervalorizacdo do tecnicismo, deixando de lado a premissa de que para ser um bom
profissional ndo é necessario apenas o dominio da técnica, mas sim a internalizacdo de um
saber amplo integralizado e critico.

Segundo Morin (2002), “as ciéncias permitiram a compreensao de muitas certezas, no
entanto, também revelaram zonas de incertezas”. Dessa forma, a politica pedagdgica, precisa
converter-se em um instrumento que conduza o estudante ao didlogo criativo, com as duvidas
e as interrogacdes do nosso tempo, condicdo necessaria para uma formacdo cidadd. Nao se
pode mais ignorar a urgéncia da universalizacdo da cidadania, que, por sua vez, requer uma
nova ética.

Vygotsky (2003, p. 59), defendendo a importancia do saber integral no processo
educativo e a necessidade de se estabelecer interacbes com a pratica para tornar a

aprendizagem significativa ressalta:

[...] o aprendizado decorre da compreensdo do homem como ser que se forma em
contato com a sociedade, onde cada pessoa estabelece uma interagdo com
determinado ambiente, & chamada experiéncia pessoalmente significativa [...]

Esta afirmacdo reforca que os processos educativos devem buscar cada vez mais a
integracdo com a realidade proporcionando aos alunos experiéncias reais, que possam
produzir o resgate de conhecimentos, vivéncias, praticas e formulacGes de novos conceitos,
opinides e atitudes perante as situacdes na vida e no trabalho cotidiano.

Na opinido de Maturama (2005) “a educacdo que se funda na competicdo, na
justificativa enganosa de vantagens e privilégios, numa nocdo de progresso que afasta os
jovens do conhecimento de seu mundo ndo serve”. A educacdo verdadeira gera
responsabilidade e liberdade ao mesmo tempo. No pensamento deste autor, a responsabilidade
surge quando nos damos conta se queremos ou ndo as conseqliéncias das nossas acgdes; e a
liberdade surge quando nos damos conta se queremos Oou Nao NOSSO querer, ou Ndo querer as
consequiéncias de nossas acdes. Quer dizer, responsabilidade e liberdade surgem na reflexao

gue expde nosso pensar e nosso fazer no ambito das emocdes e dos desejos.



Este posicionamento nos leva a pensar sobre a importancia de organizar situacfes de
aprendizagem que leve o aluno a ter responsabilidade e liberdade, na qual a reflexdo critica e o
contato com a realidade sdo imprescindiveis para contextualizar o saber e motivar os desejos
de aprender e transformar.

No campo da saude ja se evidencia ha alguns anos, varias discussdes, que trazem a tona
estas questdes, baseadas em preocupacdes histéricas em prol de uma formacdo mais voltada
para atender as necessidades do sistema de saude e da populacdo e que estimulam a realizacéo
de estagios dentro da realidade dos servicos.

Em prol de uma mudanca na perspectiva da construgdo de um novo perfil de
profissionais voltados para um modelo de saude integral e ndo para um modelo tecnicista e
individualista herdado do relatério Flexneriano que orientou a Reforma Universitaria em
1967, a X Conferéncia Nacional de Saude em 1996, deliberou em seus anais “a reviséo
imediata dos curriculos minimos dos cursos de nivel superior, com a participacao dos gestores
do SUS e Conselhos de Saude adequando-os as realidades locais e regionais, aos avangos
tecnoldgicos, as necessidades epidemioldgicas e as demandas quantitativas e qualitativas do
Sistema Unico de Satde”.

Ao longo dos altimos anos, foi crescendo no interior da academia juntamente com o
movimento de Reforma Sanitaria Brasileira, a busca por mudancas tanto no modo de pensar
salide como no modo de produzir saude, incorporando seu conceito ampliado e novas formas

de organizar o sistema de salde e o sistema de ensino.

Articular conceitos, percep¢des e sensacdes para produzir saberes sobre as praticas
de ensino orientadas pela integralidade, requer a postura critica e criativa de
reconhecer possibilidades e colocar-se um desafio de “abertura de possiveis”.
PINHEIRO (20086, p. 13).

Nesta perspectiva, 0s estagios como espacos de interacdo teoria-pratica sdo cenarios de
aprendizagem que ndo podem ser desperdicados ou desvalorizados.

No ano de 2001, o Ministério da Saude em resolucdo conjunta com o Ministério da
Educacdo e Cultura, definiram as Diretrizes Curriculares Nacionais, num processo de ampla
discussdao e com o objetivo de qualificar a gestdo dos Estagios Curriculares Supervisionados
nos servicos de saude, incentivando mudancas significativas nos processos de formacéo

profissional.



Outras iniciativas, principalmente do Ministério da Saude, também contribuiram para o
fortalecimento e ampliacdo dos processos de mudancas na formacdo em sadde, tais como:
Aprender — SUS (2004), Ensina — SUS (2004) e Ver-SUS (2003).

Além de outras iniciativas mais recentes, que criam estratégias para estimular a
integracdo da formacdo em salde com o SUS, destacando-se: o Programa Nacional de
Reorientacdo da Formagdo Profissional em Salde (PRO-SAUDE/2005), que tem como
objetivos: reorientar 0 processo de formacdo, de modo a oferecer a sociedade profissionais
habilitados para responder as necessidades da populacdo brasileira e a operacionalizacdo do
SUS; estabelecer mecanismos de cooperacdo entre os gestores do SUS e as escolas, visando a
melhoria da qualidade e resolubilidade da atencdo prestada ao cidaddo e a integracdo da rede a
formacéo dos profissionais de saude, na graduacao e na educacao permanente; incorporar no
processo de formacdo a abordagem integral do processo salde-doenca e da promocdo da
salde ampliando assim a duracdo da pratica educacional na rede publica de servi¢os basicos
de saude; o Programa Universidade Aberta do Sistema Unico de Satide (UNASUS - 2008),
que € uma estratégia proposta pelo Ministério da Saude do Brasil em cooperacdo com a
Organizacdo Pan-Americana de Salde (OPAS-OMS) para aprendizagem em rede no setor
salide e o Programa de Educacio para o Trabalho em Satde (PET-SAUDE - 2008), que
estabelece incentivos para 0s estagios na atencdo basica em saude

A expansdo dos cursos, a implantacdo de novas Diretrizes Curriculares Nacionais, o atual
Programa de Apoio a Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais — REUNI, e todas estas
iniciativas mencionadas e ja implementadas pelo Ministério da Saude, vém contribuindo de forma

significativa para o aumento de alunos em estagios curriculares nos servigos de saude.

Apesar deste contexto favoravel, identifica-se que os municipios ndo se encontram
preparados para regular o ingresso, o acompanhamento e a avaliacdo dos estagidrios dos
cursos da area de saude, gerando dificuldades que afetam o servico e o processo de formacao.

Uma politica de formacdo integrada aos servicos deve propor a construcdo e
organizacdo de um projeto educativo responsavel por mudancas do quadro atual, alavancando
a producdo de acOes mobilizadoras dos gestores, docentes, trabalhadores, estudantes e
usuarios, de tal forma que incorpore os principios basilares do SUS e os aspectos relacionados
a gestdo e ao cuidado coerentes com as necessidades gque o sistema requer.

Desta forma, o processo pedagogico pode ser um componente importante para apontar
novos caminhos, que possibilitem a instituicdo de praticas inovadoras no pensar e no agir,

apostando que cada um seja capaz de aceitar este desafio, buscando de forma ldgica,
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conceituar e conviver com as praticas que se aproximam do ensino-servigo, ao tempo em que
possa problematizar e intervir na avaliacdo dos processos que contribuam para mudancas no
modelo de atengéo.

Vale salientar, que também compete ao Sistema Unico de Sadde, além de outras
atribuicoes definidas pela Constituicdo Brasileira em seu artigo 200: “ordenar a formacao dos
recursos humanos na area de sadde” (1988).

Para Ribeiro, (2003) “na Ameérica Latina, a realidade do ensino superior possui
caracteristicas que revelam os desafios a serem superados por esse setor — fragmentacéo,
heterogeneidade, empobrecimento, expansao”.

E também verificada a auséncia de integracdo ensino-servico, a dicotomia entre a teoria
e a pratica, e, a divisdo do curriculo em ciclo bésico e profissionalizante, caracteristicas do
modelo flexneriano. Tais fatores que impedem os futuros profissionais de conhecer a
realidade dos problemas e do trabalho em salde, como consequéncia, tem-se a formacao de
profissionais despreparados para atuar nos sistemas de salde, gque tenham como eixo
ordenador a assisténcia integral.

Henriques(2004) relata que na maior parte dos curriculos, os alunos ndo sdo estimulados
a conviver, mas sim a estabelecer relagdes com os equipamentos, caracteristica marcante da
reforma universitaria de 60, baseada no modelo norte-americano da ultra -especializacéo, da
separacao do ser integral que é o homem pelo seu aspecto bioldgico ainda predominante na

atualidade .

E objetivo das Diretrizes Curriculares Nacionais (2001): permitir que os curriculos
propostos possam construir perfis profissionais com competéncias, habilidades e conteddos,
dentro de perspectivas e abordagens contemporaneas de formacédo pertinentes e compativeis
com referenciais nacionais e internacionais, capazes de atuar com qualidade, eficiéncia e
resolutividade, no Sistema Unico de Saude (SUS).

E nessa perspectiva recomenda levar os alunos dos cursos de graduacdo em salde a
aprender a aprender, que engloba aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e
aprender a conhecer, possibilitando a capacitacdo de profissionais com autonomia e
discernimento para assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade e humanizagdo do
atendimento prestado aos individuos, familias e comunidades.

Abordando uma discussdo relacionada a estas questdes Ceccim (2002), enfatiza a
importancia do investimento na formacdo para avancos na mudanca do modelo de atencéo

proposta pelo SUS:
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Quando se desejam servicos de salde pautados na qualidade, equidade e nas
necessidades da populagdo, a educacdo é um instrumento importante de conquista.
O investimento na formacgdo através das mudangas curriculares, a organizagdo de
processos de educagdo permanente nos servicgos de saude, tornam-se prioritarios no
momento para avancos efetivos no modelo assistencial de satide (CECCIM APUD
FARAH, 2006, p32 ).

Farah (2003) “relata também, que o processo educativo a ser construido para 0s
profissionais de salde que atuam no SUS ndo deve ser entendido como aquele que substitui
apenas as lacunas de formacéo na graduacéo. Ele deve ocupar os espacos criados pelo modelo
assistencial proposto para o SUS e que precisam ser preenchidos para sua efetivacdo.” O
processo deve ser um meio de adaptacdo do conhecimento técnico-cientifico para a
transformacdo das praticas dos profissionais de salde, com uma nova visdo e pratica no
trabalho em salde.

Neste sentido, € de salutar importancia analises sobre a situacdo dos estagios
curriculares na rede SUS, visando demarcar a problematica e contribuir para a definicdo de
uma politica de estagios e maior integracdo ensino-servico.

A partir deste contexto, foi realizado este estudo descritivo exploratorio, com carater
propositivo, tendo como objetivos:

1. Caracterizar os estagios curriculares realizados nos municipios integrantes do
estudo;

2. Identificar principais dificuldades referentes ao desenvolvimento dos estagios; e

3. Propor subsidios para orientacdes normativas reguladoras dos estagios curriculares
a serem desenvolvidos na rede de servigos do Sistema Unico de Salide e para uma politica de
estagio.

O campo investigado se reportou no Estado do Piaui sendo a capital Teresina, € no
Estado do Rio Grande do Norte os municipios de Mossor6 e Santa Cruz, por serem espagos
de vinculacdo dos autores, alunos do Curso de Especializacdo em Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude.

A coleta de dados foi realizada através de levantamento bibliogréafico acerca do tema,
levantamento de documentos sobre a situacdo dos estagios curriculares nos municipios
integrantes, revisdo das informacdes ja coletadas no exercicio de enlace inter-modular do

referido curso e entrevistas para complementagdo de informacdes.
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A analise dos dados considerou as varias fontes, interpretando seus significados,
sintetizando algumas questfes relacionadas aos objetivos do estudo que estdo sistematizadas
neste texto em duas partes.

A primeira aborda a situacdo dos estagios nos municipios, contextualizando o campo
estudado; apresentando em seguida suas principais dificuldades. E a segunda apresenta
subsidios, ja a titulo de consideracfes finais, para elaboracdo de uma politica de estagio

visando um melhor ordenamento e regulamentacdo do mesmo.

Il - CONHECENDO OS MUNICIPIOS INTEGRANTES DO ESTUDO

2.1 Municipio de Teresina / Pl

O municipio de Teresina, Capital do Estado do Piaui, possui uma area territorial 1680
Kmz2 e uma populacéo de 793.915 mil habitantes. Conhecida como a capital do sol e da luz, a
origem da cidade esta ligada ao Rio Poty, que deu nome a Vila Nova do Poty, depois
denominada Teresina em homenagem a Imperatriz Tereza Cristina, mulher de Dom Pedro |I.
Foi fundada em 1832 com a designacdo de Vila Nova do Poty. Conhecida também como uma
das primeiras cidades planejadas do Brasil, (0 projeto chegou antes da ocupacdo do espaco
urbano). Suas ruas e pracas expdem aos seus visitantes e moradores casarfes neoclassicos,
palacios greco-romanos, cinemas "art-decor"”, aléem de inimeras igrejas do século XIX.

E a Gnica Capital do Nordeste que no esta as margens do Oceano Atlantico, limita-se
com o0s municipios Timon (Maranh&o), Demerval Lob&o, Palmeirais, Monsenhor Gil, Uniéo,
Beneditinos e José de Freitas. Esta localizada numa regido chamada "Chapada do Corisco™.
Os principais pontos turisticos de Teresina sdo: O Parque Municipal do Encontro dos Rios,
uma reserva ambiental localizada na zona Norte, onde desagua o rio Poti no Parnaiba, lugar
de singular beleza principalmente ao p6r do sol, o Parque Ambiental da Floresta Fossil, a
Igreja Sdo Benedito, a Praca da Bandeira que é a grande area verde no centro da cidade, onde
se encontram o Museu do Piaui, 0 Mercado Velho de Teresina, o Palacio da Cidade e a Igreja
Matriz. Destacam-se também, o P6lo Ceramico de Teresina, a Praca Pedro 11 e o Balneario da
Curva do Séo Paulo que esta localizado no bairro Sdo Paulo, zona sudeste da capital, € uma
estrutura construida nas margens do rio Poti, em um total de 32 hectares e 19 mil metros de
area construida.

Na inddstria, destaca-se a industria téxtil e de confec¢des, que exporta para outras

regibes e gera cerca de dez mil empregos. H& ainda montadoras de bicicletas, industrias de
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bebidas, medicamentos, quimica, mdveis e ceramica, entre outras. A construcdo civil merece
destaque por ser um setor em rapida expanséo, devido a verticalizacdo da cidade nos ultimos
15 anos.

Quanto aos servicos de saude, a Fundacdo Municipal de Saude dispGe de 72 Unidades
basicas de Saude com 225 Equipes de Saude da Familia, correspondendo a uma cobertura de
95,45% da populacdo. Dispde ainda de 09 Unidades de Internacdo, sendo 03 (trés) Hospitais
Geral/ Maternidade nas Regides Centro/Norte, 01 Hospital Geral e 01 Maternidade na Regido
Leste/Sudeste, 02 Unidades Mistas nas Regides Centro/Norte e Regido Leste/Sudeste, como
também os servigos a seguir:

¢ 01 Centro Integrado de Saude Lineu Araujo - Consulta Especializada

¢ 01 Centro Diagndstico Raul Bacelar- Laboratorio Quimico

¢ 02 Centros de Especialidade Odontoldgica

¢ 01 Centro de Convivéncia da Terceira Idade

¢ 01 Centro de Atendimento Movel de Urgéncia- SAMU

¢ 02 Unidades Moveis

¢ 02 Centros de Atengéo Pisicosocial- CAPS

¢ 01 Centro de Atencdo Psicosocial - CAPS AD

e Central de Regulacdo — responsavel pela autorizagdo dos procedimentos de média e

alta complexidade.

2.2 Municipio de Mossor6 / RN

O municipio de Mossord esta situado na regido salineira do Meio Oeste Potiguar, a 285
km da capital, possui uma area territorial de 2.110 Km? e est4 situado entre as capitais
Fortaleza e Natal, podendo ser alcancado pelas BR's 110, 304 e 405, além de rodovias
intermunicipais. Limita-se ao norte com o Estado do Ceard e o Municipio de Grossos, ao sul
com o0s Municipios de Governador Dix-Sept Rosado e Upanema, ao leste com Areia Branca e
Serra do Mel e a oeste com Baratina. Com uma populacdo de 234.390 mil habitantes (IBGE,
2007) o mossoroense desfruta de aguas térmicas, nas piscinas ou em cascatas, com
temperaturas variadas, provenientes de fontes hidrominerais naturais.

E conhecido carinhosamente como "A terra do sol, do sal e do petroleo”. Apesar de
localizar-se no sertdo, possui facil acesso as praias, sendo Tibau a mais proxima, seguida por
Areia Branca com Upanema (48 km), Ponta do Mel (53 km) e Morro Pintado (50 km). No
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artesanato destacam-se: a confeccao de chapeéus, bolsas e apetrechos com a palha de carnalba,
balaio e cestos feitos com talos da carnaubeira, moringas e panelas de barro, cordas da fibra
da macambira.

Dentre as atividades econémicas, pode-se destacar a extracdo do Petroleo, Sal e
Calcarios no setor de mineracdo. Ja na fruticultura irrigada tem como grande destaque a
producdo de meldo, representando a maior exportacdo do Brasil no mencionado ramo
empresarial.

A lIgreja de S&o Vicente, que serviu de trincheira no combate ao bando de Lampiéo, e 0
antigo prédio da Cadeia Publica, que fora palco para acontecimentos importantes como a
libertacdo dos escravos, fazem parte da histdria da cidade.

Tradicionalmente, a cidade tem um agitado carnaval de rua e uma maratona de festivais
durante o periodo junino, tendo como denominacdo “Mossord Cidade Junina”. No dia 13 de
dezembro acontecem os festejos comemorativos a Santa Luzia, padroeira da cidade.

Em relacdo ao Sistema de Saude, 0 municipio possui 46 Unidades Basicas de Salde,
sendo 04 com PACS e 42 com a ESF (12 na zona rural), possui ainda 21 unidades de
referéncia, sendo 02 Centro de Atencdo Psicossocial 11, 01 Centro de Atencdo Psicossocial
Infantil, 01 Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas, 01 Sistema de Atendimento
Movel de Urgéncia, 01 Centro Clinico Prof. Vingt-Un Rosado, 02 Centros Especialidades
Odontoldgicas — CEO, 01 Centro de Reabilitacdo Fisica, Oral e Auditiva, 01 Hospital
Municipal Sdo Camilo de Lelis (Saude Mental), 01 Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador — CEREST, 01 Centro de Apoio e Controle da Obesidade, 01Central de
Regulacdo e Marcacdo de Consultas, 02 Unidade de Pronto Atendimento — UPA’s, 01
Unidade Integrada de Saude Mental e Central de Ambulancia, 01 Ambulatério Materno
Infantil, 01 Centro Clinico Aboli¢do, 01 Vigilancia a Saude e 08 Hospitais sendo dois com o
titulo "Hospital Amigo da Crianga".

2.3 Muncipio de Santa Cruz / RN

Santa Cruz da Cachoeira foi um dos primeiros nomes que foi dado ao lugarejo que
acabara de receber a primeira imagem de Santa Rita de Cassia. Havia abundancia de “inharé”,
arvore tida como sagrada e que provocava secas, epidemias e outros males, toda vez que seus
galhos eram quebrados. Segundo a lenda um santo missionario, tomando conhecimento do

fato dirigiu-se ao local e, cortando galhos de inharé, com eles ergueu uma cruz. Os maleficios
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cessaram como por encanto. Das fontes, a agua jorrou em abundancia, os animais tornaram-se
mansos e humildes, e, as aves entoaram canticos. A localidade foi denominada por Santa Cruz
do Inharé. Anos se passaram e o topdnimo Inharé foi trocado por Trairi, nome indigena dado
ao importante curso d'adgua que banha o territorio. Mais tarde simplesmente Santa Cruz.

O municipio de Santa Cruz esta localizado na Mesorregido do Agreste Potiguar inserido
na Microrregido da Borborema Potiguar, maior municipio da regido do Trairi, possui uma
area territorial de aproximadamente 594 Km2, equivalente a 1,12% da superficie estadual
limitando-se ao Norte com os Municipios de Sitio Novo, Lajes Pintadas e Sdo Tomé, ao Sul
com S&o Bento do Trairi e Japi, ao Leste com Tangara e Sitio Novo, ao Oeste com Campo
Redondo, Lajes Pintadas e Coronel Ezequiel e esta localizado a 115 km da capital Natal.
Registra-se uma maior concentracdo demogréafica na zona urbana e em relacdo a economia, 0s
setores que mais geram oportunidade de emprego local sdo: a criagdo de frango, a prestagéo
de servicos, o comércio e a administragéo publica.

O municipio também ¢é considerado importante polo regional de saude, recebendo
muitos pacientes dos municipios vizinhos. Para o cumprimento de seu papel dentro do sistema
de satde, o municipio conta com a seguinte estrutura:

e 07 Postos de Saude na zona rural;

e 05 Unidades Bésicas de Saude na zona urbana;

e 01 Unidade Movel de Saude;

e 03 Unidades de Atendimento Especializado (01 Centro de Reabilitacdo do Adulto, 01
Centro de Reabilitacdo Infantil, 01 Centro de Atencédo Psicossocial)

e 01 Unidade de Saude Hospitalar Municipal com servigos de urgéncia e emergéncia 24
horas e de referéncia para a regido do Trairi.

e Unidade de Saude Hospitalar Universitaria para atendimento materno-infantil e de
referéncia para a regido do trairi.

A Estratégia de Saude da Familia (ESF), que surgiu como uma alternativa ao modelo de
atencdo hegemonico, centrado em acgdes curativas e no hospital, foi implementada com 07
Unidades Basicas de Saude, totalizando 10 equipes de satde da familia.

De temperatura agradavel, Santa Cruz projeta para 0 mundo a construcdo do complexo
turistico no alto de Santa Rita, em que abrigara a maior estatua religiosa da América Latina.
Com 42 metros de altura, a estatua de Santa Rita de Céssia sera erguida em uma base de 3

metros e recebera em sua cabeca um resplendor de 8 metros, totalizando 53 metros.
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Santa Cruz, da Praca Tequinha Farias, do Teatro Municipal Candinha Bezerra, do
complexo esportivo Juvenal Pé de Copa e do Projeto Cidaddo do Amanhd , que em um espaco
de 20 mil metros quadrados estimula criangas e jovens com idade entre 5 e 16 anos a
participar de atividades culturais, esportivas e de lazer, como musica, danga, Judé e Circo.

111 CARACTERIZACAO DOS ESTAGIOS

Nos trés municipios sdo oferecidos estagios curriculares dos cursos da area da salde de
ambito publico e privado. Faremos uma apresentacao caracterizando a situacdo dos estagios

em cada um dos municipios.

3.1 O estagio no Municipio de Teresina / Pl

No municipio de Teresina existem 13 (treze) instituicdes de Ensino Superior oferecendo
cursos na area da salde, sendo trés de natureza publica e dez de natureza privada, das quais
apenas cinco estabeleceram convénio com a Fundacdo Municipal de Sadde, quais sejam: a
Universidade Federal do Piaui — UFPI, a Universidade Estadual do Piaui — UESPI, Faculdade
de Saude, Ciéncias Humanas e Tecnologia do Piaui - NOVAFAPI, a Faculdade Santo
Agostinho, a Faculdade Integral e Diferencial — FACID e o Centro de Ensino Unificado do
Piaui - CEUT.

A demanda de cursos ligados a area da salde no municipio de Teresina, vem
aumentando em face da caréncia de profissionais especializados e pela demanda proveniente
do interior do Estado fortalecido com a municipalizacdo da saude. A prospeccdo do mercado

de trabalho do setor satude tem levado a instalacdo de varios cursos na cidade.

Considerando a demanda de estudantes dos cursos da area de satde nas InstituicGes de
Ensino Privado no Piaui e que os mesmos necessitam de estadgios para conclusdo de seus
cursos, o Hospital de Urgéncia de Teresina Dr. Zenon Rocha (Pronto Socorro Municipal),
Unidade de Saude totalmente financiada pelo SUS e que possui as condi¢bes para ser
utilizado como Hospital Escola foi contemplado por unanimidade pelo Conselho Municipal
de Saude de Teresina CMS, em reunido ordinéria no dia 25 de marco de 2008 com a decisdo
de estabelecer convénio com as Institui¢cdes de Ensino supracitadas e as que queiram utilizar a

sua rede assistencial para o campo de estagio, como também foi condicionado para este fim a
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contratagdo por cada curso, de uma equipe de profissionais de nivel superior que faca a
cobertura de uma escala de plantdo semanal, pela instituicdo de ensino correspondente, neste
intere ficou isenta dessa condi¢do a Universidade Federal do Piaui — UFPI e a Universidade
Estadual do Piaui UESPI.

Os estagios curriculares séo realizados da seguinte forma:

A Faculdade Santo Agostinho oferece os cursos de Fisioterapia e Enfermagem sendo os
estagios curriculares supervisionados realizados durante dois meses no 6° e 7° periodos
respectivamente no Hospital de Urgéncia de Teresina, nas Unidades de Salude, Hospital da
Primavera, Hospital Ozéas Sampaio, Hospital do Satélite, Hospital do Promorar, Hospital do
Dirceu Arcoverde.

A NOVAFAPI - Faculdade de Saude, Ciéncias Humanas e Tecnologia do Piaui oferece
0s cursos de: Medicina sendo o estagio realizado no 11° e 12° periodos em regime de internato
nas Unidades de Saude da Familia, Hospital de Urgéncia de Teresina, Unidade de Satde Wall
Ferraz e a Unidade de Saude Mariano Mendes durante 45 dias. O curso de Fonoaudiologia,
realiza no 8° periodo o estagio curricular supervisionado durante um semestre na Unidade de
Saude Mariano Mendes. O curso de Odontologia realiza o estagio curricular supervisionado
no 7° periodo durante 2 meses na Unidade de Saude Mariano Mendes e o curso de nutricéo
realiza o estagio curricular supervisionado no 8° periodo durante um semestre, também na
Unidade de Satude Mariano Mendes.

O CEUT - Centro de Ensino unificado de Teresina oferece os cursos de Fisioterapia e
Enfermagem sendo os estagios curriculares supervisionados realizados no 5° periodo durante
dois meses nas Unidades de Satde: CAPS Leste, Maternidade Wall Ferraz, Hospital Oseas
Sampaio, Hospital do Dirceu Arco Verde, Hospital do Promorar, Unidade de Salde Trés
Andares e nos Centro de Saude Vila da Paz, Cidade Verde e Cecy Fortes.

Os alunos do Curso de Medicina da Universidade Federal do Piaui realizam em regime
de internato do 10° ao 12° periodo os estagios curriculares supervisionados no Hospital de
Urgéncia de Teresina, no Hospital Getulio Vargas, Hospital de Doencas Infecto-contagiosas
Natan Portela, Hospital Infantil Lucidio Portela, no Hospital Aerolino de Abreu especializado
em salde mental e na Maternidade Evangelina Rosa. Os Cursos de Nutricdo e Enfermagem
da UFPI realizam no 7° periodo e durante um semestre o estagio curricular supervisionado nas
Unidades Basicas de Saude: Bueno Aires, Wall Ferraz, Bela Vista e Poty Velho. No caso do
Curso de Servigo Social, os alunos realizam estagio curricular supervisionado no 8° durante
um bimestre no CAPS zona leste. Em relacdo ao Curso de Farmécia, os alunos realizam o

estagio curricular supervisionado no 6° e durante um bimestre nas farmacias das Unidades de
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Saude da Fundacao Municipal de Saude. Ja o curso de Medicina Veterinaria oferece o estagio
curricular supervisionado aos alunos do 8° periodo no Centro de Controle de Zoonoses de
Teresina durante um bimestre.

Os alunos do Curso de Medicina da Universidade Estadual do Piaui — UESPI realizam
0s estagios curriculares supervisionados e o Internato no Hospital Getdlio Vargas, Hospital de
Doencas Infecto-contagiosas Natan Portela, Hospital Infantil Lucidio Portela, no Hospital
Aerolino de Abreu especializado em saude mental e na Maternidade Evangelina Rosa. No
caso do Curso de Fisioterapia 0 estagio curricular supervisionado é realizado no 7° e 8°
durante um bimestre na sede da Fundacdo Municipal de Sadde. Os alunos de Enfermagem
realizam estagio curricular supervisionado no 6° periodo durante um més na Unidade de
Saude Oséias Sampaio e nos Hospitais Publicos Estaduais no 7° e 8° periodos.

A Faculdade Integral e Diferencial — FACID de natureza privada oferece os Cursos de
Medicina, Odontologia, Enfermagem e Fisioterapia, celebrou convénio no Més de
outubro com a Fundag@o Municipal de Saude e utiliza as Unidades de Saude e os Hospitais de
Teresina, principalmente o Hospital de Urgéncia para realizar os estagios curriculares, durante
45 dias.

O Programa de Residéncia Médica no municipio de Teresina é coordenado pela
Universidade Federal do Piaui — UFPI nas seguintes areas: Cirurgia Geral, Clinica médica,
Oftalmologia, ortopedia/traumatologia e gastroenterologia no Hospital Getulio Vargas;
Infectologia no Hospital Natan Portela; Obstetricia e Ginecologia na Maternidade Evangelina
Rosa; Pediatria no Hospital Infantil Lucidio Portela, Buco-maxilar no Hospital de Urgéncia
de Teresina — Dr. Zenon Rocha e Psiquiatria no Hospital Aerolino de Abreu.

A Fundacdo Municipal de Saude celebrou convénio com a Universidade Estadual do
Piaui - UESPI e a Faculdade de Saude, Ciéncias Humanas e Tecnologia do Piaui -
NOVAFAPI para realizagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional nas Unidades de

Saude da Familia com a participacéo das diversas areas do conhecimento.

3.2 O estagio no Municipio de Mossor6 / RN

O municipio de Mossor6 vem se destacando na regido com InstituicGes de Ensino
Superior de ampla producdo cientifica na area da salde, podendo-se destacar a UERN —
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte, a UFERSA — Universidade Federal do Semi-
arido, e ainda as instituicdes de ensino privado: UNP — Universidade Potiguar e a FACENE -

Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca.
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Com intuito de colaborar com as Institui¢cbes de ensino e entendendo a importancia do
Campo de Estagio para a formagdo dos recursos humanos na area de salde, a Geréncia
Executiva da Saude da Secretaria da Cidadania, propicia a abertura de campo de estagio em
toda a rede bésica e especializada do municipio. Para tanto é necessario que as Instituicdes de
Ensino Superior se adéquem as normas pré-estabelecidas nos convénios celebrados entre 0s
gestores.

Na Universidade Estadual do Rio Grande do Norte — UERN funcionam os cursos de
Medicina, Enfermagem, Servico Social e Educacdo Fisica, 0s estagios curriculares sdo assim
oferecidos:

O Curso de Medicina teve seu inicio no ano de 2004 sendo o Estdgio Curricular
Supervisionado, oferecido nos dois Gltimos anos do curso, totalizando 5.488 (cinco mil e
guatrocentos e oitenta e oito) horas, divididas nas areas de clinica médica e cirdrgica, saude
comunitaria, pediatria e toco-ginecologia / obstetricia. Vale ressaltar que 0s estagios serdo
realizados no Hospital Regional Tarcisio Maia, Maternidade Almeida Castro — APAMI,
Hospital da Policia Militar, Hospital Rafael Fernandes, Unidades Béasicas de Saude da zona
urbana e rural, Ambulatério Materno Infantil - AMI, Centro Clinico Vingt-un Rosado, Casa

de Saude S&o Camilo de Lélis e nos CAPS — Centro de Atencéo Psico-social do municipio.

O Estagio Curricular Supervisionado em Enfermagem com habilitacdo em bacharel e
licenciatura constitui-se de atividades desenvolvidas nas disciplinas: Estagio Curricular
Supervisionado | com carga-horaria de 420 horas e o Estagio Curricular Supervisionado 11
com carga-horaria de 480 horas. Esses estagios acontecem de forma supervisionada na rede
de atencdo basica e na rede hospitalar em escolas profissionalizantes do técnico de
enfermagem, e ainda, em espagos ndo formais de educacgdo e salde com acompanhamento de
preceptores (enfermeiros do servico) e de uma equipe de supervisores do curso. Esses estagios
se desenvolvem em duas areas de atuacdo. A primeira, o Estagio em Pratica de Ensino, que
deve ser cursada a partir do sexto periodo e é divida em quatro mddulos: Estagio em Pratica
de ensino | — Educacdo em salde na rede basica e hospitalar com 105 horas; Estagio em
Préatica de ensino Il — Educacdo popular em espacos ndo escolares como creches, grupos de
idosos, associacdo de moradores, conselhos municipais, igrejas, entre outros — 105 horas;
Estagio em Pratica de ensino Il — Educacdo permanente em salde — 105 horas; Estagio em
Prética de ensino IV — Educacdo profissional de enfermagem — 105 horas. E a segunda, o
Estagio em Servico de Salde que acontecera no oitavo e no nono periodo, assim distribuidos:
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Estagios em Servigos de Saude | — rede de atencdo bésica a salde — 8° periodo; Estagio em

Servicos de saude 11 - rede hospitalar — 9° periodo.

A referida faculdade mantém um convénio com o municipio/geréncia executiva da
salide para o espaco do campo de estdgio na rede de saude, podendo ser observado um bom
relacionamento entre os gestores. No tocante aos alunos estagiarios, a resposta também tem

sido bastante favoravel.

No Curso de Servico Social, o estagio curricular supervisionado acontece do Quarto ao
Sétimo periodo, com carga horaria de 420 (quatrocentos e vinte) horas nas Unidades Bésicas
de Saude, na Previdéncia Social, na Assisténcia Social, no Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica - CEFET, como também na area sdcio-juridica, sendo distribuidas da seguinte
forma: 120 horas no Quarto Periodo, e 100 horas no Quinto, sexto e sétimo periodos.

O Curso de Educacdo Fisica mesmo sendo incluido na relacdo dos cursos da area de
salde as Instituicbes de Ensino Superior ndo encaminha alunos para estagios curriculares
supervisionados nos servicos de saude especializados. Vale ressaltar que com a expansédo de
servicos como o CAPS — Centro de Atencdo Psicosocial, os gestores de salde sentem a

necessidade de contratar esse profissional para desenvolvimento das atividades terapéuticas.

A Universidade Potiguar — UNP oferece os Cursos de Enfermagem e Fisioterapia
criados recentemente, portanto ndo havendo iniciado os estagios curriculares supervisionado
até o momento. A Instituicdo informou que o inicio dos estagios para 0s dois cursos estdo

previstos para 2010 e serdo formalizados a partir de convénio entre os gestores.

O Curso de Enfermagem da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca — FACENE
realiza estagio curricular supervisionado do primeiro ao sexto periodo com uma carga horaria
de 200(duzentas) horas. Nos dois ultimos periodos o estdgio curricular acontece em forma de
internato acompanhado por preceptores, quando o aluno esta em fase de concluséo.

EADCOM (Educacdo a Distancia Continuada) — Empresa que transmite o curso de
servigo social para os alunos da UNITINS (Fundacdo Universidade de Tocantins): esta
modalidade de ensino ja esta desde o ano de 2006 no municipio de Mossoro, tendo o estagio
iniciado no segundo semestre de 2007. Atualmente possui trés turmas no segundo, no quarto e
no sexto periodo, tendo como campo de estagio a area da salde, CREA’s e APAE. No
momento, esta em processo de oficializacdo do convénio junto a municipio, mas ja existem

alguns alunos estagiando nas unidades de salde especializada.
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3.3 O estagio no Municipio de Santa Cruz /RN

O municipio de Santa Cruz inicia suas atividades como campo de estdgio em 1966
guando o Dr. Onofre Lopes, primeiro reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
— UFRN criou e implantou 0 CRUTAC - Centro Rural Universitario de Treinamento e A¢do
Comunitaria, um programa pioneiro de extensdo universitaria, em que estudantes dos cursos
de medicina (primeiramente), servico social, enfermagem entre outros, viam para a
Maternidade Ana Bezerra para realizar estagio curricular. Esse programa serviu de referéncia
para outras regibes do Pais.

Atualmente o municipio sedia através da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
um Hospital Universitario Materno Infantil Ana Bezerra o programa de estagios para 0s
cursos da area de saude ministrados em Natal. O Hospital recebe em regime de internato os
alunos dos cursos de: Medicina, Odontologia, Fisioterapia e Enfermagem.

No Curso de Medicina, o estagio curricular supervisionado acontece a partir do oitavo
periodo acompanhado de professores e preceptores, no periodo de dez semanas nas Unidades

Basicas de Saude, nos Hospitais de Santa Cruz e nos municipios vizinhos.

No Curso de Odontologia, 0 estagio curricular supervisionado acontece a partir do
oitavo periodo acompanhado de professores e preceptores, no periodo de 30 dias nas
Unidades Baésicas de Salude, nos Hospitais de Santa Cruz e nos municipios vizinhos.

No Curso de Fisioterapia, o estagio curricular supervisionado acontece a partir do oitavo
periodo acompanhado de professores e preceptores, no periodo de 30 dias nas Unidades

Basicas de Saude, nos Hospitais de Santa Cruz e nos municipios vizinhos.

No Curso de Enfermagem, o estagio curricular supervisionado acontece a partir do
oitavo periodo acompanhado de professores e preceptores, no periodo de 30 dias nas
Unidades Bésicas de Salude, nos Hospitais de Santa Cruz e nos municipios vizinhos.

Com recursos do REUNI, a Universidade Federal do Rio Grande do Norte ergue em
Santa Cruz um Campus Universitario, que passa a receber alunos de toda parte do Pais,
principalmente dos Estados do Nordeste. As atividades comecaram com o0 curso de
enfermagem que ja estd na terceira turma, aumentando com mais dois cursos: fisioterapia e

nutricao.
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O Setor Académico do Hospital Universitario Ana Bezerra e a Rede "Articulacdo em
Saude", formada por estudantes da UFRN, promovem no periodo de férias, o curso de
extensdo, Vivéncia no SUS (VER-SUS). O evento possui uma metodologia voltada para a
aprendizagem significativa dos participantes, oferecendo a possibilidade de aprofundamento
dos conhecimentos sobre o sistema de saude do Pais, envolvendo os estudantes dos mais
diversos cursos em atividades de sensibilizacdo, com aprendizagem em grupo, em roda de
debates e atividades institucionais. O VER-SUS serd composto por quatro etapas: pré-
vivéncia, visitas institucionais, vivéncia na comunidade e avaliagdo em grupo. Para tal
atividade, a UFRN disponibiliza o transporte para deslocamento Natal-Santa Cruz, e, Santa
Cruz-Natal, bem como o translado, além da estadia e alimentacdo para os alunos. Cada turno
da programacdo corresponde a quatro horas, totalizando oitenta horas. Para receber o
certificado, o aluno devera ter uma frequéncia minima de 75%. Nesse periodo os alunos

participam das atividades nas Unidades Bésicas de Saude do municipio.

O Hospital Universitario Ana Bezerra também oferece o Programa de Residéncia
Médica: a Residéncia Médica em Pediatria e a Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade. Os residentes ja iniciam o periodo de estagio nos servicos de saude do

municipio.

O Nucleo Avangado da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte — UERN inicia
suas atividades em 2005 no municipio com o curso de enfermagem. Na modalidade
licenciatura e Bacharel, a Universidade s6 ofertou uma Unica turma, pois ndo haveria
condigdes de funcionamento de duas turmas, sendo uma na UFRN e outra na UERN. O
estagio curricular do curso acontece no sexto e sétimo periodos com carga horéria de 105
horas. No oitavo e nono periodos a carga horaria sera de 525 horas para o estagio curricular

supervisionado.

A seguir destacamos um quadro apontando as principais dificuldades e a sua ocorréncia

em cada municipio.

QUADRO 1 - Dificuldades Encontradas nos Estagios Curriculares Supervisionados por
Municipio

MUNICIPIOS




23

DIFICULDADES

SANTA
CRUZ

MOSSORO

TERESINA

Os gestores de saude desconhecem o numero de
Instituicbes de Ensino Superior que mantém
convénio.

Os Convénios sdo elaborados pelo setor de
planejamento das secretarias de salude sem a
participacao de outros setores.

Inexisténcia de  orientagbes técnicas que
regulamentem 0S estagios curriculares
supervisionados nos servicos de saude.

Alguns profissionais da area da saude (médicos e
enfermeiros) e professores das Instituicdes de
Ensino ndo conveniadas, levam seus alunos para as
Unidades de Saude, sem o conhecimento da gestéo.

Auséncia de participacdo de estagiarios em
determinadas atividades de importancia
fundamental para a formacdo: planejamento
reunides dos Conselhos, educacdo em saude e
mobilizagdo social

Os coordenadores dos estagios s6 comparecem as
instituicBes de servicos no periodo da assinatura do
convénio;

Existe uma alta rotatividade de estudantes nos
servicos de saude, com uma carga horaria de
estagio insuficiente para vivenciar a complexidade
do Sistema local de Saude

Descontinuidades de agOes entre as turmas de
estagiarios.

Despreparo dos estagiarios para atuarem no
Sistema Unico de Saude.

Inexisténcia de espaco fisico nas Unidades de
Saulde para acolhimento dos estagiarios

Auséncia de um processo que prepare 0S
preceptores dos servicos de salde para
acompanhamento dos estagiarios

Falta de integracdo entre os proprios estagiarios
dos diversos cursos nas atividades desenvolvidas
na comunidade

As Instituicdes de Ensino na sua maioria nao
informam a Secretaria/Fundacdo o numero de
alunos que iniciardo o periodo de estagio, como
também ndo h& o feedback dos relatorios finais
sobre as atividades desenvolvidas nos servicos.

Postura inadequada de alguns estudantes no servico

Queixa de que as Unidades de Saude devem criar
uma demanda para suprir as necessidades da
Universidade.
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As dificuldades identificadas conforme o quadro apresentado é de natureza variada e
estdo relacionadas a diferentes aspectos: organizativos, pedagogicos e estruturais, refletindo a
desarticulacdo ainda muito presente entre o 6rgdo formador e as instituicdes de salde.

Vale salientar que nos municipios integrantes do estudo ainda estdo presentes muitas
fragilidades na gestdo da Educacdo em Saude que vdo desde a inexisténcia deste setor na
estrutura organizacional ate indefinicdo do seu papel, o que de certa forma vem interferindo

para as ocorréncias dessas dificuldades.

V CONSIDERACOES FINAIS: subsidios para uma politica de estagio

Este estudo mapeou a situacdo dos estagios curriculares supervisionados nos municipios
de Teresina (Capital do Piaui), Mossoré e Santa Cruz no Estado do Rio Grande do Norte,
identificando suas principais dificuldades, na perspectiva de apresentar subsidios para
superacao destas e para elaboracdo de uma proposta para uma politica permanente de estagio
nestes municipios.

E oportuno destacar que o Departamento de Gestdo da Educacdo na Sadde, do
Ministério da Saude, coloca, entre os principais desafios da formagdo na &rea da salde, a
construcdo de novos modos de fazer salde com vista a integralidade da atencdo através de
acdes inter-setoriais e ao trabalho em equipe (BRASIL, 2003).

As Secretarias Municipais de Saude, cientes das suas responsabilidades com a formacéo
dos trabalhadores da saude , entendendo a importancia da utilizagdo da sua rede como cenario
de pratica para a qualidade desse processo, e, buscam definir politicas de estagios com

carater permanente.

Estas politicas, com base nos contextos apresentados neste estudo e nas dificuldades
identificadas, devem ter como propdsito a ordenacdo dos estagios e a articulacdo necesséria
as mudancgas almejadas nos projetos politicos pedagdgicos dos cursos, norteadas pelas
diretrizes curriculares e pelas necessidades do SUS, e serem elaboradas, de forma coletiva
envolvendo gestores, profissionais de salde, docentes e representacdo dos estudantes e
usuarios.

Diante deste desafio, apresentamos alguns subsidios sob a forma de propostas para
deflagracdo da referida politica nos municipios integrantes do estudo:
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1. Realizacdo dos estagios na rede municipal de saude a partir da celebracdo de convénio
com a Prefeitura Municipal por meio da Secretaria Municipal de Salde, com
exigéncias contratuais pactuadas entre as partes.

2. Implantacdo de um Nducleo de Integracdo Ensino-Servico, que tenha como missao
estreitar as relagdes entre alunos, docentes, profissionais dos servicos de salde e

gestores no processo de estagios curriculares supervisionados.

3. Elaboracdo de um documento estabelecendo recomendacBes a serem seguidas, que
contemplem as orientacdes para 0 uso da rede de servicos pelas Instituicbes de Ensino
através do Programa de Estagios Curriculares Supervisionados, respeitando as
especificidades de cada curso, de acordo com as normas pré-estabelecidas pelos
Conselhos Profissionais e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da
Educacao e Cultura - MEC.

4. Realizacdo de um Seminario de Integracdo para acolhimento dos alunos estagiarios,

objetivando o conhecimento do sistema de saude local.

Contudo, consideramos que estas medidas ndo sinalizardo mudancas nos aspectos
enrijecidos das Instituices, se os atores envolvidos ndo estiverem sensibilizados e

comprometidos com as mudancas desse processo.

E necesséria a formacéo de uma rede articulada entre ensino-servigo para que se tenha
nos municipios uma Politica de estagios consolidada com as demandas do Sistema Unico de
Saude. Precisamos buscar modelos ideais de formacdo que contemple o mundo real, que as
Instituicbes de Ensino, ao levar seus alunos para o campo de estagios nas Unidades de Saude
do Sistema Unico de Sadde, possam também incorporar em suas praticas a integralidade do

cuidado.

Finalizando, as propostas apresentadas buscam apontar caminhos para a superacao de
partes das dificuldades aqui mencionadas, como também dotar a gestdo municipal, de
subsidios para alavancar o desenvolvimento de uma politica de estagios em consonancia com
as diretrizes Curriculares Nacionais e as necessidades do SUS.

Desta forma, espera-se que este estudo tenha contribuido para despertar a urgéncia do
“novo” nos processos de integracdo ensino-servico, e especificamente na organizacdo dos
estagios nos municipios de Teresina, Capital do Piaui, Mossor6 e Santa Cruz no Estado do
Rio Grande do Norte.
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