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RESUMO

Este projeto de pesquisa mostra a importancia de uma padronizagdo dos
componentes curriculares desenvolvidos em sala de aula, de acordo com suas
bases tecnoldgicas atendendo as competéncias e habilidades do curso Técnico em
Nutricdo e Dietética da Escola Estadual Técnica em Saude, no Hospital de Clinicas.
O presente estudo tem como objetivo elaborar um material didatico em forma de
apostilas para o curso técnico em nutricdo e dietética em consonancia com as
competéncias e habilidades do curso. Para tanto, optou-se por uma metodologia
qualitativa, caracterizada como uma pesquisa bibliografica onde serdo analisados
dados retrospectivos, tais como: componentes curriculares e suas bases
tecnoldgicas ministradas atualmente nos trés turnos, com o objetivo de verificarmos
a situacdo atual e posteriormente propormos uma padronizacdo dos mesmos. Apos
a padronizacdo dos componentes curriculares, sera elaborado um cronograma para
o desenvolvimento do material didatico em forma de apostilas. Acreditamos que este
material ira auxiliar os professores na sua pratica de ensino e oportunizarq aos

alunos uma referéncia de conhecimentos inerentes ao curso.

Palavras-chave: Material didatico; Professores; Ensino.
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1 INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

O ensino técnico esta sendo valorizado atualmente muito mais por parte do
governo e empresas e com isto vem sofrendo alteracbes em sua estrutura curricular
para adaptar-se as necessidades do mercado e & demanda nacional por novas
vagas no mundo do trabalho. Diante dessa realidade, as relacdes entre as areas do
conhecimento se modificam e se reestruturam a todo o momento, gerando novos

conhecimentos.

O impacto das transformacdes de nosso tempo obriga a sociedade, e mais
especificadamente os educadores, a representarem a escola, a repensarem
a sua temporalidade. E continua. Vale dizer que precisamos estar atentos
para urgéncia do tempo e reconhecer que a expansao das vias do saber
ndo obedece mais a ldgica vetorial. E necessario pensarmos a educagao
como um caleidoscdpio, e perceber as multiplas possibilidades que ela pode
nos apresentar, os diversos olhares que ela impde, sem contudo, submeté-
la a tirania do efémero (SILVA, 2001, p.37).

Nesse sentido, uma influéncia mutua mais efetiva entre as variadas areas do
conhecimento faz-se necessaria, haja vista que o0s progressos cientificos e
tecnologicos se apoiam mutuamente. Quando falamos em ensino técnico
especificadamente o Curso Técnico de Nutricdo e Dietética (TND), ocorre uma
interacdo mais efetiva entre as variadas areas do conhecimento onde se faz
necessario 0os avancgos cientificos e tecnoldgicos, gerando efeitos positivos nas
areas de atuacdo destes profissionais, tais como: Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo, Saude Coletiva e Unidades de Nutricdo e Dietética.

O avanco na educacao ocorre de diversas maneiras, talvez a mais importante
delas seja a transdisciplinaridade no curriculo de competéncias e habilidades e nao
apenas um trabalho de multidisciplinaridade, beneficiando o educando e assim
resultando em um pensamento organizador que ultrapassa as proprias disciplinas
sendo Uteis em diversas situa¢cdes no mundo profissional.

A Escola Estadual Técnica em Saude, no Hospital de Clinicas — ETS - foi
criada em 1990 pelo Decreto de Criagdo n° 33.445, de 20/02/1990, através de uma
parceria entre o Hospital de Clinicas e a Secretaria de Educacdo do Estado. Na
época de sua criacdo a escola teve como objetivo formar profissionais técnicos de
nivel médio na area da saude nos Cursos Técnicos em Administragcdo Hospitalar,
Nutricdo e Dietética, Patologia Clinica e Radiologia Radiodiagnostico. Atualmente,

apos readequacao curricular e ajustamento a tabela de convergéncia ao Catalogo



Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacgédo, os cursos denominam-se,
respectivamente, Geréncia em Saude, NutricAo e Dietética, Andlises Clinicas e
Radiologia. Todos os cursos séo oferecidos na forma subsequente. (BRASIL,2012)

No ano de 2010, no dia 13 de dezembro, por meio da Portaria de Alteracéo de
Designacao n° 0000188, a escola passou a denominar-se Centro Estadual de
Referéncia em Educacgao Profissional, projeto da Secretaria da Educacdo que
consiste em formar escolas-pdlo localizadas em diferentes regides do Estado para
se tornarem referéncia de qualidade na oferta de cursos técnicos de nivel médio e
cursos de formacdo inicial e continuada.

Com a nova Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional (LDB), ocorreram mudancas no ambito de
ingresso na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, onde ela passou a ser
concomitante oferecida a quem ingresse no ensino médio, jA o esteja cursando ou
concluido, efetuando-se matriculas distintas para cada curso.

Com a alteracdo na LDB de 1996 com a Lei n° 11.741 de julho de 2008 Art.
36-D ocorreu uma reestruturacdo na organizacdo curricular onde foi possivel
estruturar o curso por médulos, com uma certificagdo parcial como atendente de
nutricdo, apdés a conclusdo do primeiro modulo tebrico e realizagdo do primeiro
estagio curricular. Apés a conclusao do segundo mdédulo e estagio o aluno recebe o
Diploma de Habilitacéo Profissional de TND.

O curso Técnico em Nutricdo e Dietética (TND) ficou estruturado em dois
mddulos num total de 1240 horas de teoria e 600 horas de estagio curricular. O
primeiro médulo é composto por um tempo pedagdgico de 640 horas e 120 horas de
estagio e o segundo modulo por um tempo pedagodgico de 600 horas e 480 horas de
estagio.

Outra modificacao significativa foi introducdo do curriculo por competéncias e
habilidades, onde ele preza o desenvolvimento pessoal e a preparacdo para a
cidadania e o trabalho e pressupde a construgéo da efetiva autonomia intelectual do
educando, para que ele possa transitar com desenvoltura pelos diversos contextos
da vida em sociedade.

E isso que determina o artigo 36 da LDB, que fixa diretrizes para o curriculo
do ensino e, em seu inciso Il, prevé a adocdo de metodologias de ensino e de

avaliacao que estimulem a iniciativa dos estudantes.



Com as alteracdes na LDB de 1996, o curso ficou estruturado por
competéncias e habilidades, assim gerando interpretacdes errbneas ou muitas vezes
conhecimentos e bases tecnoldgicas nao trabalhadas pelo professor ou em tempos
pedagogicos diferentes.

As mudancgas no curriculo do curso TND acabaram gerando um caos no
entendimento da nova estruturacdo curricular por competéncias e habilidades, tanto
para os professores quanto para os alunos, ocorrendo na mesma instituicdo trés
cursos diferentes de acordo com cada turno.

A constatacdo da inexisténcia de uma padronizacdo nos conteudos
ministrados no curso justifica o propdsito de produzir um material didatico com base
em referéncias cientificas de apoio aos professores e alunos, padronizacdo das
bases tecnolégicas de acordo com as competéncias e habilidades e professores

referéncia por componente curricular.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Elaborar apostilas para o Curso Técnico em Nutricdo e Dietética de acordo

com as competéncias e habilidades do curso.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Apresentar uma proposta para a padronizacdo das bases tecnoldgicas
a serem desenvolvidos de forma mais equanime nos trés turnos em que o

curso é oferecido.

. Criar um cronograma para a elaboracdo, organizacdo e revisdo do

material didatico;

. Eleger um professor responsavel por componente curricular que ficara

responsavel pela organizacéo e revisdo do material didatico.
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3 FUNDAMENTACAO TEORICA
3.1 AESCOLA

A Escola Estadual Técnica em Saude, no Hospital de Clinicas de Porto Alegre
tem sua vocacao profissional no eixo tecnolégico Ambiente, Salde e Seguranca,
especificamente nas acdes de saude. Ela foi pensada e criada tendo presentes as
demandas de profissionais em saude, educacdo profissional de nivel técnico
(BRASIL,2012).

Pensar em escola publica em saude necessariamente passa pela vontade
politica de interesse da esfera publica, entdo representada pela Secretaria do
Estado da Educacdo (SE), e pelo Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA).
Assim, com o propésito de qualificar recursos humanos de nivel técnico com base
em conhecimentos cientificos na area da saude, em especial a hospitalar, comeca
um processo pedagoégico revelador de uma nova realidade em educacdo no ambito
estadual. Foi criada entdo a Escola Estadual Técnica em Saude, no Hospital de
Clinicas, com habilitacGes definidas visando a busca de qualidade de vida e insercéo
no mundo do trabalho.

A escola esta situada na cidade de Porto Alegre, capital do Estado do Rio
Grande do Sul, e integra a Regidao Metropolitana de Porto Alegre e o COREDE
(Conselho Regional de Desenvolvimento) Delta do Jacui.

Existe uma tendéncia de polarizacdo espacial dos servigos, em substituicdo a
sua base industrial que vem se deslocando para outros municipios da Regido
Metropolitana de Porto Alegre e areas proximas. A especializacdo em determinados
tipos de servigos oferecidos é cada vez maior. Na &rea da saude néo é diferente,
pois as novas tecnologias vém a cada dia, sendo mais utilizada nos métodos de
diagnésticos, exigindo assim que os profissionais se atualizem e entrem em contato
com esta nova realidade, a fim de terem condi¢cdes de ingressar no mundo do
trabalho.

Porto Alegre € reconhecida por ser referéncia cientifica em saude. A
competéncia técnica de seus profissionais, a qualificagdo dos seus hospitais e
demais servicos de saude, assim como suas universidades tém reconhecimento
publico. A cidade conta com hospitais de pequeno, médio e grande porte, clinicas
especializadas, consultérios, laboratorios de analises patoldgicas e laboratérios de

analises clinicas.
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Considerada o segundo centro de assisténcia a saude no Brasil, Porto Alegre
é referéncia internacional para transplantes, cirurgias cardiacas e plasticas. Pela sua
localizacdo no Mercado Comum do Sul — MERCOSUL, a estrutura em saude da
capital gaucha tem efeito multiplicador na economia, interagindo com atividades das
areas de educacdo, pesquisa, turismo, transporte, indistria e comércio. E atragéo
para eventos, cursos e congressos capazes de expandir conhecimentos e agdes em
saude e setores afins.

A Escola esta presente nesse contexto socioeconémico, cultural, tecnolégico,
educacional e de saude, buscando formar profissionais da area técnica em saude
com conhecimentos, habilidades e atitudes que revelem uma atuagcéo cidada e
profissional no desempenho de suas atividades.

A Escola tem presente a necessidade de profissionais qualificados para atuar
nos servicos em saude, com formagcdo que proporcione competéncias humanas,
técnicas e cientificas, responsaveis e comprometidas com saude, ética, qualidade de
vida e valores humanos, morais e sociais. A responsabilidade se revela, também,
com o cuidado de que as normas de biosseguranca constituem-se parte essencial
do processo de formagéo, tendo em vista as contingéncias que 0O servigo exige.
Enfim, formar profissionais de nivel técnico competentes, providos de habilidades

gue levem a uma atuacéo eficiente e eficaz.

3.2 CURSO TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

O curso busca desencadear um processo educativo, formador de
profissionais criticos e éticos, competentes e solidarios, com discernimento para
atuar de forma qualificada no mundo do trabalho, area da saude, preservando a vida
e seus valores, enquanto busca de alternativas para melhoria de vida e insercéo
socioprofissional (GOLDIM; GLOCK, 2003).

Proporciona uma formacdo em Nutricdo e Dietética que qualifique o aluno
para o mundo do trabalho com competéncia técnica e cientifica, senso ético, para
agir social e profissionalmente como coparticipante e responsavel pelas acdes e
atividades inerentes aos servicos em unidades de alimentacdo e nutricdo
(restaurantes industriais e comerciais, hotéis, cozinhas experimentais, creches,

escolas e supermercados), em unidades de nutricdo e dietética (hospitais, clinicas,
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instituicbes de longa permanéncia e similares), em acdes de salde coletiva
(programas institucionais, Unidades Bésicas de saude e similares) e junto a
empresas publicas e privadas, com espirito de lideranca e visdo empreendedora
(BRASIL, 2004).

3.3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico em Nutricdo e Dietética — Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude
realizam acdes de promoc¢do da saude na busca do bem-estar de individuos e da
coletividade com ética profissional, condutas conscientes, criticidade e percepc¢éo de
contextos em saude, procurando refletir sobre sua pratica na busca da qualificacéo
profissional e melhora da saude coletiva (BRASIL, 2012).

Desenvolve suas atribuicbes em diferentes segmentos sob supervisédo do
Nutricionista, realizando atividades em unidades de alimentacdo e nutricdo
(restaurantes industriais e comerciais, hotéis, cozinhas experimentais, creches,
escolas e supermercados), em unidades de nutricdo e dietética (hospitais, clinicas,
instituicbes de longa permanéncia e similares), em acdes de salde coletiva
(programas institucionais, Unidades Basicas de saude e similares). (BRASIL, 2004).

Participa de acdes voltadas para alimentacdo humana, a partir do estudo das
necessidades nutricionais de individuos e coletividades sadios e enfermos, em todas
as fases do ciclo vital. Essas a¢des incluem o transporte, a estocagem, a selecéo, o
preparo e a distribuicdo de alimentos, visando a seguranca e 0 aproveitamento
integral do alimento (BRASIL, 1999).

Atua em equipes multidisciplinares relacionando-se adequadamente com o0s
profissionais envolvidos no processo de trabalho, com postura condizente com as
normas que organizam as a¢fes na area da saude. Propde inovacgdes, identifica e
incorporam, criticamente, novos métodos, técnicas e tecnologias as suas acgdes e
responde as situacdes cotidianas e inusitadas com flexibilidade e criatividade
(BRASIL, 1999, 2003).

Gerencia seu caminho profissional com iniciativa e de forma empreendedora
ao prestar servicos nos diferentes segmentos voltados para a alimentacédo ou na

condugédo do seu proprio negocio (TEIXEIRA, 2010).
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Planeja, implanta, coordena e supervisiona procedimentos de controle
higiénico-sanitario dos alimentos, considerando principios de microbiologia,
cumprindo e fazendo cumprir a legislacéo vigente (TEIXEIRA, 2010; SILVA JUNIOR,
2008).

3.4 O MATERIAL DIDATICO

O processo pedagdgico escolar se concretiza em um ambiente especifico que
podemos denominar de sala de aula, laboratorios entre outros, entendidos aqui num
sentido amplo, além do espaco fisico de quatro paredes. A sala de aula ou
laboratorio se caracteriza como resultado da conjugacéo de varios fatores, entre os
quais: a organizacdo dos conteudos e atividades, a definicdo de uma metodologia de
ensino e de avaliacdo, as técnicas de trabalho individual e em grupo, a organizagao
tempo e do espaco a forma de gestdo escolar e as condicdes materiais exigidas
(PARCERISA ARAN, 1999).

Neste contexto, os materiais didaticos devem ser entendidos como qualquer
tipo de material que se destina a ser utilizado por alunos e professores e quando tem
como alvo especifico auxiliar no processo de planejamento, desenvolvimento e
avaliacao da proposta curricular (PARCERISA ARAN, 1999).

Segundo Sacristan (1991) materiais didaticos, sdo aqueles instrumentos ou
objetos que possam ser utilizados como recursos para que, frente a seu manuseio,
observacédo ou leitura, oferecam oportunidades de se aprender algo e que possam
servir para instigar e dirigir o processo ensino-aprendizagem.

Para Zabala (1998) os termos materiais curriculares ou materiais de
desenvolvimento curricular sdo todos aqueles instrumentos que proporcionam ao
professor referéncias e critérios para tomar decisfes, tanto no planejamento como
na intervencao direta no processo de ensino e aprendizagem e em sua avaliagao.
Os materiais curriculares sado aqueles meios que ajudam os educadores a responder
aos problemas concretos com diferentes fases dos processos de planejamento,
execucao e avaliacao.

Conforme o conceito apresentado por Zabala (1998) pode-se entender que
todo material que auxiliar o professor no desenvolvimento de suas atividades é

considerado como um material didatico-curricular, os objetos podem variar tais
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como: o quadro-negro, o material didatico impresso como livros e apostilas, artigos,
material ilustrativo como uma pirdmide alimentar, videos entre outros.

No que se refere a suportes para materiais e recursos didaticos podemos citar
algumas tecnologias: projecdo estatica (slides, transparéncias), projecdo em
movimento, video, informatica, multimidia, etc. Também encontramos materiais de
diversas caracteristicas: de laboratério, experimentacédo, simulagdo, etc. (ZABALA,
1998).

Embora exista uma vasta producdo sobre o tema, a concepcao de material
didatico na atualidade vem sendo ressignificada, ndo apenas no que se refere a sua
concepcao grafica, mas em termos de contetdos, atualidade e valores que veicula
(STAUFFER, 2007).

No ponto de vista de Oliveira (2010), ainda que haja muitos trabalhos acerca

bY

do livro didatico, surge cada vez mais a necessidade da ampliagdo e
aprofundamento desse debate, visto a sua importancia no cenéario educacional.

Lajolo (1987) define o tema como “velho tema, revisitado”, o que implica
sempre em novas pesquisas e reflexdes.

Historicamente a questao livro didatico ficou em xeque especialmente a partir
da teoria critica da educacéo nos anos de 1970, onde acompanhando o contexto
mudanca de paradigma na educacdo em geral, como alternativa as Pedagogias
Tradicional e Tecnicista (STAUFFER, 2007).

Assim, as diferentes perspectivas de educagdo no decorrer do processo
histérico em, nosso pais estiveram atreladas ao modelo politico-econémico
e a concepcdo de educacdo iniciada no periodo colonial. O
desenvolvimento da educacéo brasileira reflete os diversos cenarios que
desvelam a evolugdo do pensamento humano desde o Humanismo do
século XIV, passando pelo lluminismo e o Positivismo, como também pelas
radicais mudancas advindas da perspectiva dialética marxista e, mais
recentemente, em decorréncia da pos-modernidade. Podemos entdo
constatar como, ao longo da histéria, diferentes visbes de mundo, mais
conservadoras ou mais progressistas, determinam avangos ou retrocessos
na ordem politica e social em geral e, mais especificamente, no campo da
educacdo (FUNDAP, 2011, p.28).

Algumas criticas recuperadas por Stauffer (2007) de varios teéricos da

educacao a respeito do livro didatico:

[...] Nessa linha de pensamento, podemos citar varios autores, tais como
Garcia (1987), ao escrever que o livro didatico condiciona o trabalho do
professor aos interesses da sociedade, sem que ele tenha consciéncia
disso. Freire (1989) por sua vez denunciava sua descrenca nas cartilhas
gue, longe de entenderem o analfabeto como sujeito de sua alfabetizacéo, o
institui como objeto de um arremedo de lingua, de textos, de discursos
fragmentados. Também Paraiso (1994) ressalta que o livro didatico
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determina o que sera estudado, selecionando conhecimentos validos.
Freitag (1993) destaca que o livro didatico é instrumento condutor da
atividade do professor e alunos. Apple (1995) analisa que (...) os livros
didaticos estabelecem grande parte das condicGes materiais para 0 ensino
e aprendizagem, definindo cultura legitima a ser transmitida (FIOCRUZ,
2007).

Tomando como base o material didatico em seu contexto politico, legal e
ético, destacamos o conceito de mediacdo, onde ele pode ser entendido como uma
ferramenta principal, um elemento de mediacdo entre o professor e aluno no
processo ensino-aprendizagem.

Com base nesse entendimento de material didatico a afirmacéo do pensador
Vygotsky, de que 0s processos sociais e psicolégicos humanos se formam através
de ferramentas ou de artefatos culturais, que medeiam a interacéo entre individuos.
Ou seja, a mediacao se dara pelos instrumentos e pelo signo, que por sua vez sao
frutos da acdo humana, da producdo de sua cultura, em sua relagdo com o mundo
(VYGOTSKY apud STAUFFER, 2007).

Aranha e Martins (2003) elucidaram a estrutura da linguagem por signos,
onde toda linguagem € um sistema de signos, sendo que o signo esta no lugar do
objeto que ele representa. Essa representacdo pode assumir aspectos variados,
dependendo do tipo de relacdo que o signo mantém com o objeto representado. Se
a relacdo é de semelhanca, temos um signo tipo icone (Ex: uma fotografia). Se a
relacdo é de causa e efeito, temos um signo tipo indice (Ex: as nuvens sao signos
indiciais de chuva; a fumaca é signo indicial de fogo). Se a relacdo € arbitréria,
regida por convencéao, temos o simbolo (Ex: palavras e nimeros).

O papel do professor é fundamental como mediador no processo ensino-
aprendizagem, independente dos tipos de materiais didaticos adotados, ressaltamos
a dimensdo dialégica do processo pela importancia das interacbes que se

estabelecem entre sujeito-aluno que aprende e sujeito-professor que ensina.

3.5 A INSERCAO DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL TECNICO NA SAUDE

Os anos 90 estabeleceram um novo padrdo de interferéncia do Estado na
configuracédo do setor de Saude no Brasil. A implantacdo e a firmacdo do Sistema
Unico de Satde (SUS), em sua gestéo descentralizada, é por certo o elemento mais

relevante desse modelo, mas pode-se dizer que todas as modalidades privadas e
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publicas de prestacdo de servicos de saude acabaram por ser redefinidas nesse
decénio, devido ao envolvimento do Estado no seu financiamento e na sua
regulacédo (BRASIL, 2002).

Os progressos alcancados pelo SUS, nas Ultimas décadas, foram dirigidos
para garantir a efetivacdo dos principios constitucionais e para a necessidade de
instituir o sistema de saude, depara-se com limitacbes importantes relacionados a
gestao e formacado de recursos humanos para o setor Saude (BRASIL, 2002).

Verifica-se que o processo de descentralizacéo, realizado com a participacao
da populacdo, tem sido o pilar fundamental para favorecer a universalizacdo da
atencado a saude de individuos e popula¢gbes (BRASIL, 2002).

Entretanto, a busca pela prestacdo da assisténcia integral e de exceléncia,
adequada aos diversos perfis epidemiolégicos, de maneira equanime, confere
crescente complexidade para os gestores do sistema (BRASIL, 2002).

E preciso levar em consideracdo as dificuldades relacionadas aos contextos
econbmicos e sociais da populacdo, assim reconhecendo os problemas e
potencialidades gerados a partir de novas abordagens para velhas questées, como a
insuficiéncia quantitativa e qualitativa dos profissionais envolvidos na execugdo do
processo de trabalho em saude (BRASIL, 2002).

Reconhecemos que acdes e intervencdes de impacto no campo dos
Recursos Humanos em salde demandam do setor Saude proposi¢cdes pactuadas
entre diversos atores, com envergadura e amplitude inclusive sobre a legislacéo
existente (BRASIL, 2002).

Portanto, além da formacédo de trabalhadores na area da saude, identifica-se
a importancia de se investir nos aspectos que futuramente possam garantir a
sustentabilidade da educacéo profissional para o setor Saude (BRASIL, 2002).

As modifica¢des no curriculo da educacéo profissional e a inser¢do do modelo
por competéncias e habilidades para a formacao profissional de nivel técnico em
salude deve levar em conta que as competéncias profissionais sdo construidas pelos
préprios trabalhadores, como sujeitos deste processo e que tanto os espacos
formativos quanto as organizacdes de trabalho deverédo se constituir em “instancias
qualificadoras”, propiciando aos alunos condi¢cbes de participacdo, de dialogo, de

negociacao e de intervencéao (BRASIL, 2002).
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Implicando assim em mudangcas nas estratégias pedagdgicas, com
redefinicdo do papel dos docentes e discentes nas escolas, e na organizagdo dos
processos de trabalho nas instituicbes empregadoras. Partindo dessa compreenséo,
esse modelo devera possibilitar a construcdo de competéncias ampliadas em
habilidades, abrangendo varias dimensdes ainda pouco reconhecidas ou valorizadas
na organizacdo do trabalho, tais como a iniciativa, a autonomia e o trabalho em
equipe, onde a escola fard a insercdo através dos componentes curriculares
distribuidos por: conhecimentos, bases tecnoldgicas e metodologias (BRASIL, 2002).

Este método vem ao encontro com o tema abordado por Morin, onde é
trabalhada a necessidade de se estruturar um perfil cognitivo deste profissional
capaz de dar conta dos desafios, onde ocorra uma integracdo do conhecimento
desenvolvido como uma ferramenta Util para humanidade (MORIN apud ARANHA,
2005).

A educagdo transcende a mera informagédo, tendo como deveres o
desenvolvimento da capacidade de transformar conhecimento em sabedoria,
informacdo em experiéncia de vida. O ensinar estaria assim imbuido da missao de
transferéncia ndo s6 de informagdo, mas acima de tudo competéncia, formando
capacidades culturais que possam ser Uteis para uma mentalidade distintiva,
contextualizante, multidimensional capaz de preparar mentes para o0 enfrentamento
de desafios impostos pela crescente complexidade dos problemas humanos
(ARANHA, 2005).

Esta competéncia prepara o aluno para lidar com as incertezas, promovendo
a estruturacdo de inteligéncias estratégicas, ultrapassando o senso de que o papel
da ciéncia e do ensino € suficiente enquanto problematizacdo do homem e natureza
(ARANHA, 2005).
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4 METODOLOGIA

4.1 TIPO DE PESQUISA

Este projeto pretende oportunizar a elaboragdo de um material didatico para o
curso TND, a fim de padronizar os componentes curriculares e suas bases
tecnoldgicas, auxiliando os professores no desenvolvimento de suas aulas e na
aprendizagem dos alunos.

Para tanto, se caracteriza como uma pesquisa bibliografica onde serdo
analisados dados retrospectivos, tais como 0S componentes curriculares e suas
bases tecnolégicas em andamento ou ja ministradas, apds sera realizada uma
padronizacdo dos componentes curriculares e por fim a elaboracdo de um material
didatico em forma de apostilas.

Optou-se por uma metodologia qualitativa por adaptar-se melhor ao objetivo
do projeto, pois ela se preocupa com um nivel de realidade que ndo pode ser
qguantificado. Ou seja, trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracoes,

crencgas, valores e atitudes.

4.2 LOCAL DA PESQUISA

A pesquisa sera realizada na Escola Estadual Técnica em Saude, no Hospital
de Clinicas localizada na cidade de Porto Alegre.
As padronizagdes das bases tecnoldgicas e material didatico serdo realizadas

em reunides pedagodgicas e horas atividades.

4.3 INTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Para a elaboracdo do material didatico primeiramente serd proposto uma
padronizacdo das bases tecnoldgicas de acordo com 0s componentes curriculares,
de acordo com suas competéncias e habilidades. Inicialmente serdo verificadas as
bases tecnolégicas ministradas em cada componente curricular, nos trés turnos.
Esta coleta de dados sera através de um formulario que cada professor ira receber,

conforme o numero de componentes curriculares ministrados no semestre, onde
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descrevera suas bases tecnolégicas a serem desenvolvidas no periodo em vigéncia
de acordo com componentes curriculares de sua competéncia (APENDICE A).

O prazo para o preenchimento do formulario sera de quinze dias, onde o
professor devera entregar no Nucleo Pedagogico da escola ou enviar por e-malil
para o endereco do Nucleo Pedagdgico.

Ap6s o preenchimento e entrega dos formularios, serd tabulado cada
componente curricular em seus trés turnos. Apds o procedimento de tabulacdo dos
componentes curriculares e suas devidas bases tecnolégicas, sera marcada uma
reunido pedagdgica com os professores para apresentacdo dos resultados e
discussédo, em seguida de acordo com o conhecimento/especializacdo de cada
professor, sera eleito os professores responsaveis por cada componente curricular,
onde ficardo responsaveis pela organizacdo das bases tecnolégicas (APENDICE B).

O formulario para descricdo das bases tecnoldgicas dos componentes
curriculares serdo os mesmos utilizados para verificacdo das bases tecnoldgicas
ministrados atualmente (APENDICE A).

O prazo para descricdo das bases tecnoldgicas serd de quinze dias, onde o
professor devera enviar por e-mail para o endereco do Nucleo Pedagogico da
escola.

ApGs a entrega dos componentes curriculares, serdo marcadas trés reunioes
para apresentacdo dos conteudos, onde cada professor ira apresentar o da sua
responsabilidade, em seguida sera aberto para os demais professores para
sugestbes, duvidas e esclarecimentos. Encerrada cada apresentacdo do
componente curricular ndo serd abordado mais os assuntos compostos nas bases
tecnoldgicas.

Para aprovacdo das bases tecnoldgicas levaremos em consideracao 0s
professores presentes no dia e registrados em ata.

Apoés a apresentacao das bases tecnoldgicas, sendo necessarios ajustes no
componente curricular o professor responsavel terd o prazo de sete dias para
organizacéo e entrega no Nucleo Pedagdgico da Escola.

Encerrada as apresentacdes e com todas as bases tecnologicas atualizadas
sera elaborado um documento com todos os componentes curriculares distribuidos

por etapas, impressos e distribuidos para os professores do curso de TND.
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Os componentes curriculares também serdo disponibilizados para os alunos
atraves do e-mail das turmas em arquivo com extensao pdf.

Com a padronizacdo dos componentes curriculares, inicia-se 0 processo de
elaboracdo do material didatico, os mesmos professores responsaveis pela
padronizacao ficardo responsaveis pela elabora¢édo das apostilas. (APENDICE B)

Para elaboracdo do material didatico organizaremos um cronograma de

execucao:

ATIVIDADES MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Reunides
Quinzenais

Elaboracéao
do material

Revisao

X X X X X X

X X X X

Apresentacao
ao grupo de
Professores

Orcamento /
Impresséao

Distribuicao
Fonte: Elaborado pela autora,2014.
A revisdo do material didatico serd realizada anualmente sendo da
responsabilidade do professor de cada componente curricular e com o auxilio e
supervisdo da coordenacao do curso.
No caso de uma alteracdo na legislacdo vinculada ao curso ou protocolos,
sera disponibilizado via e-mail para alunos sendo de responsabilidade da

coordenacao do curso esta informacéao.
4.4 PARTICIPANTES
Os participantes da pesquisa serdo nove professores do curso TND dos

componentes curriculares especificos da nutricdo e uma pedagoga responséavel pelo

nacleo pedagoégico da escola.
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Excluem-se da pesquisa o0s professores dos componentes curriculares

comuns aos outros cursos.

4.5 ANALISE DOS DADOS

A andlise dos dados sera efetuada com a tabulacdo dos componentes
curriculares com suas respectivas bases tecnolégicas em formulario préprio, tanto no
primeiro momento de verificacdo das bases trabalhadas como no segundo momento
em que serdo padronizados os componentes curriculares.

Com a primeira tabulacado, teremos a realidade do curso e com a segunda
onde queremos chegar, para ai sim alcancar o objetivo do projeto em elaborar um

material didatico impresso para aulas do Curso Técnico em Nutricdo e Dietética.

4.6 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Os resultados serédo apresentados com a elaboracdo de um documento com
todos os componentes curriculares, impressos e distribuidos para todos os
professores do curso de TND.

Os componentes curriculares também serdo disponibilizados para os alunos
através do e-mail das turmas com extenséao pdf.

ApoOs a conclusao do material didatico os mesmos serao disponibilizados para

os professores e sugeridos a aquisi¢cao para os alunos.
4.7 ASPECTOS ETICOS
O projeto sera desenvolvido seguindo todos os preceitos éticos preconizados

pela Resolugcdo n°466/2012, do Conselho Nacional de Saude, do Ministério da

Saulde.



5 ORCAMENTO

Para a realizacdo do projeto de pesquisa sera utilizado:

ITENS VALOR
Notebook R$ 1.200,00
Impressora R$ 500,00
Folha A4 R$ 24,00
Canetas R$ 15,00
Sacos plasticos R$ 12,00
Etiquetas R$ 15,00
Total R$1.766,00
O valor de 1.766,00 sera financiado pelo pesquisador.
6 CRONOGRAMA

ANO 2014 ANO 2015

Ago Set Nov Dez Mar Abr Mai Jun Jul

Desenvolvimento
do projeto
Entrega do

projeto
Apresentacao

X X X

X

Aplicagéo do

projeto (coleta X X X X X

de dados)
Analise dos
dados
Resultados e
Conclusao

Ago

23



24

REFERENCIAS

ARANHA, G. Por uma democracia cognitiva: a reforma do pensamento e do ensino
na visdo de Edgar Morin. Ciéncias & Cognicéao; Ano 02, Vol. 04, mar/2005.p.106-
109. Disponivel em:
<http://www.cienciasecognicao.org/revista/index.php/cec/article/view/511/282>.
Acesso em:17.11.2014.

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducéo a filosofia. 3. ed.
Sao Paulo: Moderna, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Brasilia:
Junho, 2012. Disponivel em:
WWW.%20and%20Settings/cmelo/Meus%20documentos/Downloads/catalogo_nacio
nal_versao2012.pdf . Acesso em: 10/11/2014.

.Ministério da Educacéo e Cultura. Lei de Diretrizes e Bases da educagéo
profissional. Lei 9.394/1996. Brasilia. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf. Acesso em: 09/10/2014.

. Ministério da Educacéo e Cultura .Lei n® 11.741, de 11 de julho de 2008.
Altera dispositivos da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro del1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, para redimensionar, institucionalizar e
integrar as acoes da educacdao profissional e tecnolégica. Disponivel em:
<http://www3.dataprev.gov.br/ SISLEX/paginas/42/2008/11741.htm>. Acesso em
20/10/2014.

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestédo de Investimentos em Saude —
SIS. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem
— PROFAE Formacgao Técnica em Saude Formacao Técnica em Saude no contexto
do SUS. Brasilia, Maio de 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/profae/Revista2005.pdf. Acesso em
20/09/2014.

. Resolucdo CFN n.° 227/99. Dispde sobre o registro e fiscalizacao
profissional de técnicos da area de alimentacéao e nutricdo, e d4 outras
providéncias. Brasilia, 1999. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/90 _99/res227.pdf. Acesso em: 24/08/2014.

. Resolucdo CFN n°® 312/2003. Altera a Resolucdo CFN n° 227, de 1999,
que trata do registro e fiscalizag&o profissional de Técnicos e da outras
providéncias. Brasilia, 2003. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2000 _2004/res312.pdf. Acesso em:
24/08/2014.


http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/90_99/res227.pdf.%20Acesso%20em:%2024/08/2014.
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/90_99/res227.pdf.%20Acesso%20em:%2024/08/2014.
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2000_2004/res312.pdf.%20 
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2000_2004/res312.pdf.%20 

25

. Resolucéo CFN n° 333/2004. Dispde sobre o Cédigo de Etica
Profissional dos Técnicos em Nutricdo e Dietética e de outras providéncias.
Brasilia 2004. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/codigo/codigo_tecnicos.pdf. Acesso em:
24/08/2014.

FUNDACAO DO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO. Curso de
especializacao profissional de nivel técnico em enfermagem: guia metodolégico
de apoio ao docente. Sdo Paulo, 2011. Disponivel em:
<http://tecsaude.sp.gov.br/pdf/Guia_Metodologico_de_Apoio_ao_Docente_verso_fin
al.pdf>. Acesso em: 02/09/2014.

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R. S. Etica Profissional e Compromisso Social.2003.
p.1-3. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.ntm Acesso em: 24 ago.
2014.

LAJOLO, M. O livro didatico: velho tema, revisitado. In: Em Aberto. INEP. Brasilia,
n.35, jul./set.1987.

PARCERISA ARAN, A. Materiales Curriculares: cimo elaborarlos, seleccionarlos y
usarlos. 4 ed. Barcelona: Grad, 1999.

SACRISTAN, Gimeno J. Los materiales y la ensefianza. Cuadernos de Pedagogia,
n. 194, 1991. p.10-15.

SILVA, M. L. A urgéncia do tempo: novas tecnologias e educagéo contemporanea.
In: (org.) Novas Tecnologias: educacéo e sociedade na era da informatica.
Belo Horizonte: Auténtica, 2001.p.37.

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 6.
ed. Sdo Paulo: Varela, 2008.

STAUFFER, Analeika de Barros. Concepc¢des de educacao e livro didatico:
dialogando sobre suas relacfes na formacédo do agente comunitario de saude.
Educacéo profissional e Docéncia em Saude: a formacéo e o trabalho do agente
comunitario de saude. Educacao e Saude n. 6. Rio de Janeiro: EPSJV/FIOCRUZ,
2007.

TEIXEIRA, S. M. F. G. Administracado aplicada as unidades de alimentacéo e
nutricdo. Sao Paulo: Atheneu, 2010.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OLIVEIRA, L. Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD): aspectos historicos e
politicos.Universidade Estadual de Ponta Grossa. p.1-8. Disponivel em:
http://www.alb.com.br/anais17/txtcompletos/sem18/COLE_2079.pdf. Acesso em:
05/11/2014


http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.htm
http://www.alb.com.br/anais17/txtcompletos/sem18/COLE_2079.pdf.

APENDICES

APENDICE A — PADRONIZACAO DAS BASES TECNOLOGICAS

Turma: Componente Curricular:
Manhéa Tarde Noite
Professor: Professor: Professor:
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APENDICE B — PROFESSORES RESPONSAVEIS PELOS COMPONENTES
CURRICULARES

COMPONENTE CURRICULAR PROFESSOR

Nutrigdo Normal

Microbiologia

Higiene Alimentar

Dietoterapia

Materno Infantil

Técnica Dietética

Administrag&o Aplicada

Saude Publica

Nutricdo Aplicada

Bromatologia

Metodologia de Projeto

Trabalho de Conclusao




