Anais do Congresso Brasileiro de Satde Coletiva
ISBN: 978-85-85740-10-8

ANALISE ESTRATEGICA DO PROGRAMA MAIS MEDICOS: UMA AVALIAGAO DE PERTINENCIA

Leda Zorayde de Oliveira (Leda Zorayde de Oliveira) (/proceedings/100058/authors/334835)" ; Andreia Ferreira de Oliveira (Andreia Ferreira de Oliveira)
(/proceedings/100058/authors/334836)2 ; Marly Cruz (Marly Cruz) (/proceedings/100058/authors/333922)3 ; Alessandro Jatoba (Alessandro Jatobd)
(/proceedings/100058/authors/334837)"

#98962

,3Fdestination%3D/saude-coletiva-2018/papers/analise-estrategica-do-programa-mais-medicos--uma-avaliacao-de-pertinencia)

Apresentacao/Introducdo

Com problemas na Atencéo Bdsica em Saude (ABS), o Governo Federal implementou o Programa Mais Médicos (PMM), estruturado no

provimento de médicos, reformas na educacao e investimento nas unidades basicas. Este visa qualificagdo do atendimento e mudanga
do modelo de atengdo. A avaliagdo de pertinéncia possibilita verificar relevancia do problema, suficiéncia dos objetivos e se passiveis de

alcance.

Objetivos
Avaliar o grau de pertinéncia do PMM como estratégia para o fortalecimento da ABS no Brasil, considerando se os problemas

selecionados para serem enfrentados pelo PMM sé&o pertinentes e se os objetivos do PMM s&o adequados para melhorar a ABS.

Metodologia
A avaliagdo teve como base a abordagem centrada em especialistas. Utilizou-se trés painéis: idealizadores do Programa; especialistas

em recursos humanos em saude; e especialistas em ABS, planejamento e gestdo em saude. O estudo ancorou-se em metodologias
quali-quantitativas, por meio de entrevistas e aplicagédo de instrumentos seguindo escalas de Likert para avaliagdo de problemas e
causas dos problemas selecionados pelo PMM. Na escala, considerou-se como resposta: 0 - Nenhuma Pertinéncia; 1 - Pouco Pertinente;
2 — Pertinente; e 3 — Muito Pertinente. Foi aplicado questionario estruturado e utilizado o Modelo Fuzzy para analise dos resultados da

pertinéncia dos objetivos estratégicos do PMM.

Resultados

Os problemas que PMM escolheu intervir sdo pertinentes, assim como sua capacidade de agir sobre estes. O PMM elegeu
adequadamente as causas sobre as quais agir, considerando a contribuicdo dessas muito relevantes para manutengéo do Déficit de
provimento de médicos. Ha causas que condicionam o problema, julgadas muito pertinentes por serem estruturantes e que nao estao no
PMM. Para a Deficiéncia do acesso e longo tempo de espera, das 21 causas relevantes para manutenc¢ado do problema, o PMM propée
agir sobre 57%. Ao julgarem a pertinéncia do PMM para Padrdes tidos como necessarios para melhorar a qualidade e estruturar ABS, os

especialistas julgaram o PMM N&o Pertinente em 55% e Pertinente em 22%.

Conclusdes/Consideracdes

Mesmo que problemas selecionados pelo PMM sejam pertinentes na melhoria da qualidade da ABS, algumas causas ndo estdo sendo
objeto de agdo do PMM, demonstrando que podem reduzir a pertinéncia da intervencado. Importante assim investir em agdes que
fortalegam o trabalho em equipe; regular a formagao; avangar no modelo de contratagdo de médicos; interagir com outras Secretarias do

MS para superagao de problemas na pratica dos profissionais da ABS.
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