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INTRODUGAO

O modelo de competéncias precisa ser compreendido como um
fendmeno relacionado as mudancas operadas no mundo do traba-
lho a partir da crise estrutural do capitalismo contemporéneo, inici-
ada na década de 70. Formulado a partir da década de 80, o
modelo das competéncias profissionais visa responder as deman-
das de qualificacé@o profissional geradas a partir da reorganizacéo
da esfera produtiva, operada como tentativa de resgatar os niveis
de acumulacéo do capital e de reconstituir as relacdes entre capital
e trabalho, a favor do capital.

Este modelo localiza-se no contexto da crise do Estado de
Bem-Estar Social e da perda dos direitos sociais historicamente
conquistados pelos trabalhadores nas décadas anteriores, nos
quais se incluem os direitos contratualmente associados ao tra-
balho e as garantias conquistadas para o desemprego (seguro-
desemprego etc).

Nesse sentido, ao se adotar o modelo das competéncias profis-
sionais na formacdo dos trabalhadores, tem-se no horizonte imedi-
ato o objetivo de se adequar essa formacao as novas exigéncias do
processo produtivo, derivadas do novo padrdo de acumulacéo ca-
pitalista flexivel. Sob a forma de novas concepcdes gerenciais, as
empresas operam um processo de reestruturacdo que visa primor-
dialmente “racionalizar, ofimizar e adequar a forca de trabalho
face as demandas do sistema produtivo”. (Deluiz, 2001, p.13).

! Sanitarista, professora e pesquisadora do Laboratério de Educagdo Profissional em Atencéo & Satde
da EPSJV/Fiocruz,mestranda em Satde Coletiva pelo IMS/UERJ.
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Os obijetivos da qualificacdo no marco das competéncias im-
plicam-se com as metas de producao flexivel, qualidade do pro-
duto, inovacdo cientifico-tecnolégica e reducdo dos custos de
producdo. Dessa forma, visa-se qualificar trabalhadores flexi-
veis, capazes de lidar com as mudancas e os imprevistos tipicos
do processo produtivo, polivalentes e atualizados continuamen-
te, de forma que possam ser facilmente transferidos de funcao,
caso necessdrio, ou que possam acumular vdrias funcoes, em
caso de enxugamento de quadros.

Mais do que isso, segundo Ramos (2003), a apropriagdo so-
cio-econdmica da nog@o da competéncia, origindria da psico-
logia do desenvolvimento, levou a educacdo a desempenhar o
papel de “adequar psicologicamente os trabalhadores as rela-
¢des sociais de produc@o contemporéneas, o que denominamos
de psicologizacGo das questdes sociais” (p.95).

Por outro lado, enquanto a qualificacdo profissional carrega
um forte componente social, traduzido nas negociacdes coleti-
vas e na definicdo das carreiras e saldrios associados aos valo-
res socialmente determinados das profissdes, no marco das com-
peténcias, as relacdes de trabalho sdo geridas individualmente,
e ao trabalhador é atribuida a responsabilidade por desenvol-
ver e atualizar o seu estoque de competéncias. Essa capacidade
de manter-se adequada ao mercado - este também
desregulamentado e flexivel - d& & forca de trabalho a medida
de sua empregabilidade.

Esses fatores somados contribuem para o esvaziamento politi-
co das relacdes de trabalho, das relacées sociais em geral e dos
historicos processos coletivos de reivindicacées e negociacdes.
Com o desmanche, a fragilizacéo e a fragmentacdo dos contra-
tos de trabalho, a relacdo capital-trabalho encontra-se individu-
alizada em um de seus pélos — o do trabalhador — enquanto o
pblo das empresas atua em blocos fortalecidos.

Néo se pode esquecer que a crise estrutural do capitalismo con-
tempordneo tem como um fenémeno diferencial o desemprego es-
trutural. Portanto, o referencial das competéncias profissionais mol-
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da-se em meio & crise do trabalho assalariado e do declinio das
organizacdes profissionais e politicas dos trabalhadores.

Cabe notar que compreender a crise no modo de producéo
capitalista como uma realidade estrutural implica compreender
que o cardter contraditério do capitalismo é endégeno, produzi-
do pelos elementos que lhe dédo especificidade enquanto modo
social de organizacéo.

Primeiro, o modo de producdo capitalista visa necessdria e
permanentemente & maximizacdo da acumulacéo de capital por
meio da ampliacdo da extragdo da mais-valia.

O modo de producao capitalista tem que acumular, concentrar
e centralizar e, por isso, é necessariamente incapaz de socializar o
que produz, uma vez que “somente se interessa por produzir bens
Uteis para o consumo enquanto portadores da virfude do lucro, da

mais valia e, portanto, da acumulacdo ampliada do capital”.
(Frigotto, 2003, p. 63)

Segundo, o processo de producdo capitalista legaliza e justi-
fica a exploracao do trabalho humano, dissimulando-a no con-
trato de trabalho que supde uma relagéo entre iguais: quem
detém a propriedade privada, os meios e instrumentos de pro-
ducéo, e quem vende a forca de trabalho. Ambos, legalmente
iguais e livres, porém, historicamente diferentes e inseridos de
forma desigual na producéo. Portanto, “as relacées de forca e

de poder entre capital e trabalho sdo estruturalmente desiguais”.
(Frigotto, 2003, p. 64)

Destarte, o modo de producdo capitalista traz em seu préprio
modo de ser e de se operar, os elementos de suas crises: a domina-
cG@o do capital e a explorag@o do trabalho humano numa equacéo
de compatibilizacdo impossivel. Isto é, produzir mercadorias que
rendam cada vez mais mais-valia e realizd-las, num processo de
incorporacdo continua de tecnologia, tendo como saldo um exce-
dente cada vez maior de forca de trabalho e de capitalistas (inca-
pazes de concorrer) a excluir, ao mesmo tempo, em que tende a
mercantilizar a reproducéo da forca de trabalho.
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O principal elemento que d& especificidade & crise atual do
modo de producéo capitalista é justamente o ndo-emprego, con-
forme |4 referido anteriormente. Somado a ele, estdo: a expansdo
da degradacé@o do meio ambiente, o acirramento da desigualdade
entre a populacdo dos paises ricos e dos paises pobres e o “vacuo
moral” resultado da subordinacéo da humanidade ao capitalismo,
conforme desenvolve o autor, com o auxilio da obra de Hobsbawm.

(Frigotto, 2003, p. 79)

A perversidade da crise atual compde-se num cendrio em que a
capacidade de produzir e a produtividade estdo ampliadas ao ex-
tremo ao mesmo tempo em que se intensifica a excluséo de parce-
los cada vez maiores da populagéo mundial.

Os direitos sociais anteriormente ampliados como medida de
soluc@o para a crise préxima passada tornam-se alvo das politicas
de reducdo dos gastos publicos com as politicas sociais, visando &
reducéo da face publica do Estado.

O desenvolvimento tecnolégico realizado sob a légica do capital
oferece & humanidade uma enorme capacidade de produzir e inovar,
mas retira-lhe a possibilidade de socializar o que produz, substituindo,
cada vez mais, o capital vivo por capital morto no processo produtivo.

A mundializacéo do capitalismo (anunciada como globalizacéo)
joga um papel fundamental nessa crise uma vez que corresponde a
transnacionalizacdo do processo produtivo e & internacionalizacéo
do capital financeiro. Ambas acompanhadas, de um lado, da re-
ducéo da soberania dos Estados Nacionais e, do outro, do fortale-
cimento de insténcias mundiais de regulacdo e mediacéo das tran-
sacdes econdmicas.

Os efeitos da mundializagdo do capitalismo incidem também
sobre as possibilidades de organizacdo da classe trabalhadora,
instada a competir internacionalmente pelos postos de trabalho,
onde se confrontam situacdes historicamente diferentes em relacéo
a conquista dos direitos associados ao trabalho.

Soma-se a isso a crise dos referenciais tedricos criticos &
racionalidade capitalista, o materialismo histérico. Crise essa, mui-
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to associada ao desmanche da experiéncia socialista, o chamado
fim do socialismo real, referéncia concreta, apesar de também con-
traditéria, para a reflexdo politica sobre a experiéncia capitalista.

Quem paga a conta da crise do capitalismo sGo os trabalhado-
res, hoje, atingidos no que lhes define como classe: o trabalho que,
na sociedade capitalista, assume a forma regulada de emprego.

Na crise do ndo-emprego, os custos humanos sdo vidas huma-
nas. A exclusdo social de parcelas cada vez maiores da populacdo
de paises de economia periférica, mas também, parcelas crescen-
tes de pobres e miserdveis, integrantes da populagdo de paises de
economia central.

No caso brasileiro, e em toda a América Latina, a exclusé@o
social expressa-se sob a forma de criancas fora da Escola, ou sub-
metidas a uma escolarizacdo precdria, a exploracéo do trabalho
de criancas e jovens, a reducdo do saldrio e dos postos de empre-
go, o crescimento do subemprego, do emprego tempordrio, a vio-
léncia urbana e no campo, as doencas endémicas, a mortalidade
infantil, a mortalidade por causas violentas, entre outros agravos,
que acometem mais dramaticamente os, ao mesmo tempo, exclui-
dos do mercado e desassistidos do Estado brasileiro.

CONFRONTRANDO O DISCURSO DAS COMPETENCIAS
COM UM POUCO DA HISTORIA

Ao se compreender o processo histérico que possibilitou o mo-
delo das competéncias, como parte do mesmo processo pelo qual
se construiu novo fdlego para o modo de producéo capitalista,
passa-se a uma atitude metodoldgica, no minimo, de relativizacdo
das vantagens supostamente relacionadas aquele modelo. Destarte,
pensar as possibilidades do modelo de competéncias inclui neces-
sariamente partir de seus limites estruturantes, relativos & constru-
céo social da nocdo de competéncia.

Sao apresentados como elementos positivos do modelo de com-
peténcias a elevacdo da escolaridade, uma certa intelectualizacao
do trabalho promovida pela complexidade dos processos e das
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inovacoes tecnoldégicas em curso, a valorizacdo do conhecimento
advindo da experiéncia do trabalhador e a multiqualificacdo deri-
vada das exigéncias de polivaléncia desse trabalhador, o que o
tornaria apto a atuar em vdrias situagdes e a enfrentar diferentes
desafios operacionais e técnicos.

Com relag@o & suposta vantagem de elevagdo da escolaridade
associada ao modelo das competéncias, cabe opor a politica de
inflexdo dos organismos internacionais, criados em Brentton Woods,
sobre as politicas educacionais dos paises de economia periférica e
que tem colocado em destaque o ensino fundamental, relegando
ao segundo plano a educacdo profissional e, principalmente, o
ensino superior, num projeto de submiss@o politico-tecnolégica da
economia desses paises. Ensino fundamental minimalista e forma-
céo profissional aligeirada, desde o final da década de 80, combi-
nam-se e resultam no empobrecimento do caréter cientifico-filosé-
fico da educacao nesses paises. (Leher, mimeo).

Esse aspecto é limitante também de um possivel projeto de unifi-
cacdo dos processos de qualificacdo profissional, por meio do
modelo de competéncias, uma vez que, essa unificacdo se daria
em condicdes diferenciadas entre os paises. O trabalho nos paises
periféricos e as qualificacdes dele derivadas reproduzem em escala
mundial a divisdo social do trabalho, pela qual esses paises inse-
rem-se na economia de forma subordinada e restrita.

Também a polivaléncia, num contexto de exploracéo capita-
lista da forca de trabalho, agravado pela situacdo de desem-
prego estrutural, joga um papel contrdrio aos interesses dos tra-
balhadores, tornando-os dispensdveis, substituidos por um ou-
tro, multiqualificado, que pode acumular funcées e ajudar a
eliminar postos de trabalho. A multiqualificacéo, servindo aos
interesses do capital, é fonte de ampliacdo de mais-valia, por
meio da ampliacdo da jornada de trabalho e da intensificacédo
do trabalho realizado, no tempo alargado.

Sobre a valorizacdo da experiéncia do trabalhador ou do saber
pratico por ele adquirido, esta revelaria uma possibilidade de
estreitamento da relacé@o entre o mundo do trabalho e os conceitos
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desenvolvidos no dmbito educacional, supostamente, resolvendo a
cisdo histérica entre teoria e prdtica. Entretanto, é notério um certo
sentido utilitarista, de aplicacdo imediata dos saberes e habilida-
des dos trabalhadores, instrumentalizados a atender as necessida-
des do processo produtivo e a manter o patamar de
empregabilidade.

Torna-se dificil vislumbrar possibilidade de sintese teérico-prati-
ca no dmbito das relacdes capitalistas de trabalho, nas quais o
trabalhador tem sido historicamente expropriado de seus saberes,
transformados em meios de producéo, apropriados pelo capital. A
incorporacdo tecnolégica no modo de producdo capitalista tem se
dado de forma a contribuir na transformacéo do trabalho concreto
em abstrato, ou do trabalho complexo? em trabalho simples. A
alguns poucos cabem funcées de concepgdo e programacgéo e, &
maioria, cabem fun¢des mais simplificadas de interacéo com os
instrumentos (monitoramento, ajustes etc), intensificando a
hierarquizacdo do trabalho, num acirramento da divisGo social e
intelectual do trabalho.

Sobre o enfoque do modelo das competéncias na subjetividade
e na intersubjetividade, visando a integracéo dos trabalhadores
numa administracdo supostamente participativa, ressalta-se o fato
de que a medida da participacdo e da autonomia de conceber e
de decidir é dada pela capacidade de os trabalhadores se organi-
zarem coletivamente e conquistarem espacos e condicdes de ges-
tdo participativa, visando o alcance de seus interesses, num proces-
so de correlacdo de forcas entre capital e trabalho.

E essa correlacdo de forcas que condicionard em que sentido
verterd a incorporacdo do modelo de competéncias na Educacdo
Profissional no campo da salde, particularmente na formacédo dos
trabalhadores de nivel médio. Se no sentido dos parG@metros indivi-
duais e técnicos, estreitando a qualificacdo profissional, reduzindo
os conhecimentos & sua dimensdo instrumental e tecnicista, atendo

2 A respeito dos termos trabalho concreto, trabalho abstrato, trabalho complexo e trabalho simples,
ver os verbetes correspondentes no Diciondrio da Educagéo Profissional em Sadde (EPSJV, 2006)
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as necessidades racionalizantes da reestruturacéo capitalista. Ou,
se no sentido contra-hegeménico, numa perspectiva totalizante, res-
gatando os principios cientificos que fundamentam os conhecimen-
tos profissionais e a sua operacéo, incluindo-se também a dimen-
s@o ético-politica do trabalho. Em suma, o trabalho compreendido
em sua dimensé@o ontolégica, como aquilo que diferencia o ho-
mem, e o processo e as relacdes de trabalho compreendidos como
realidades historicamente construidas.

AS COMPETENCIAS E A PROMESSA DE
EMPREGABILIDADE: RELAGOES ENTRE O SISTEMA DE
ENSINO E OS EMPREGOS REALMENTE EXISTENTES,
INCLUINDO A QUALIFICAGAO DO TRABALHADOR

Uma das promessas mais associadas ao modelo de competén-
cias na Educacao é a elevacao das condicées de empregabilidade,
entretanto, deve-se destacar que estas sGo compreendidas de for-
ma individualizada, dissociadas das condicées histéricas que ge-
ram o emprego e o desemprego e as formas em que estes se
realizam e se reproduzem.

A Educacéo e o emprego estabelecem uma relagéo condicional,
mas ndo causal. Isto significa dizer que a Educacdo é condicdo
para a obtencdo de emprego, mas néo significa dizer que quem for
educado vai, necessariamente, obter um emprego. Da mesma for-
ma, ndo se pode afirmar que quem for melhor ou mais qualificado,
necessariamente, obterd um emprego melhor, ou mais socialmente
valorizado.

H& que se partir do reconhecimento de que o emprego é uma
forma histérica de como socialmente se organiza o trabalho e que
a Educac@o é uma prdtica social de mediacdo, do ponto de vista
da reproducéo humana, numa perspectiva marxiana.

Destarte, sobre a disponibilidade e a distribuicdo de empregos
incidem uma série de fatores que extrapolam o campo da Educa-
c@o, mas que também incidem sobre este. SGo fatores de ordem
econdmica e politica que dizem respeito, primeiramente, ao mode-
lo de desenvolvimento econdmico do pais. Esse modelo de desen-
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volvimento inflexiona o setor produtivo, definindo-lhe o volume e os
tipos de investimentos; assim como determina as formas de organi-
zacGo do processo produtivo.

Da mesma forma, o modelo das relacées de trabalho tam-
bém afeta a distribuicdo dos postos de trabalho, uma vez que se
refere ao tempo de duracdo e & intensidade do trabalho, aos
tipos de contrato legalmente possiveis e a definicdo dos pata-
mares salariais.

Essas relagdes estdo em dependéncia direta com a capacidade
de os trabalhadores se organizarem e defenderem os direitos e as
conquistas sociais, o que lhes confere maior poder de barganha
nas negociacdes trabalhistas. Trata-se, afinal, de uma correlacao
de forcas que é dada pela necessidade, de um lado, e pela capa-
cidade de prescindir, do outro.

No meio do caminho, hd o Estado, cujo papel na definicéo das
politicas econémicas e sociais pode intensificar ou amenizar as con-
tradicées do sistema produtivo, em fungdo, por exemplo, das poli-
ticas publicas em relacé@o & regulacéo do trabalho, ao incentivo ao
emprego e aos beneficios associados ao desemprego. Por outro
lado, néo se pode esquecer que a formacéao profissional estd inscri-
ta entre as politicas publicas e, nesse sentido, o Estado, assim como
no caso da oferta de postos de trabalho, também pode intervir
sobre a oferta e a qualidade da forca de trabalho disponivel.

A esta altura, hd, pelo menos, duas ressalvas a serem feitas. Em
primeiro lugar, existe uma diferenca essencial entre a qualificacdo
do sujeito trabalhador, propriamente dito, e a qualificacdo do pos-
to de trabalho. A qualificac@o ou formacao do trabalhador refere-
se as capacidades que este obtém e que o habilitam para o de-
sempenho de determinadas atividades. J& a qualificacdo do posto
ou emprego diz respeito “ao conjunto de conhecimentos e habilidades
requeridos do trabalhador para ocupar um emprego determinado, e
que se concretizam na classificacdo ou qualificac@o efetiva, definida
de forma unilateral pela empresa”, segundo o modelo de organizacéo
do processo de trabalho e de remuneracdo da forca de trabalho ado-
tado pelo empregador. (Pefia Castro, mimeo a).
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Em segundo lugar, note-se que o sistema de ensino é o espago
privilegiado onde se desenvolve o processo de qualificacdo do tra-
balhador, mas ndo exclusivamente. A qualificacdo do trabalhador
é resultado também da interacéo do sujeito trabalhador em outros
dmbitos sociais, como a familia e o préprio trabalho.

Em Pefia Castro (mimeo b), especificamente sobre a relacéo Edu-
cacao-trabalho, destacam-se quatro teorias interpretativas relevan-
tes: a Teoria do Capital Humano e a sua variante tecnocrdtica; a
Teoria Credencialista; a Teoria da Segmentacdo do Mercado; e a
Teoria Econdémica da Correspondéncia.

A Teoria do Capital Humano (TCH) constréi uma relacdo direta,
de tipo mecénico entre a escolaridade e o emprego, considerando
a primeira o fator determinante do acesso ao emprego, da produ-
tividade no trabalho, do saldrio obtido, da posicdo e do status
profissional. Ignora as diferencas historicamente constituidas entre
os individuos e supde um mercado de trabalho neutro e infinito,
baseada na crenca do pleno emprego.

A vertente tecnocrdtica da TCH estreita o vinculo entre a educa-
c@o e o incremento da produtividade do individuo e o rendimento
da economia nacional, reduzindo a qualificacdo da forca de traba-
lho ao atendimento de demandas supostamente mais elevadas ge-
radas pelo desenvolvimento tecnolégico.

A Teoria credencialista diverge da TCH ao defender que nédo é a
produtividade determinada pelo nivel de escolaridade, mas, sim, o
valor de mercado dos diplomas obtidos pelo trabalhador que defi-
ne as oportunidades de emprego e os saldrios. Segundo essa teo-
ria, os empregadores tendem a preferir individuos que |G tenham
obtido sucesso diante dos desafios educacionais; funcionando o
sistema de ensino como uma espécie de filtro selecionador no qual
o diploma resulta numa espécie de indicador do potencial dos
candidatos ao emprego.

A Teoria da segmentacdo do mercado de trabalho, como o
nome & diz, compreende o mercado de trabalho como fragmenta-
do em dois segmentos auténomos — primdrio e secundério — com
caracteristicas opostas. O segmento primdrio é muito fechado e
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seletivo, reunindo as melhores condicées de trabalho aliadas a
saldrios altos, seguranca no trabalho e estabilidade no emprego.
Ao contrério, o segmento secunddrio é mais competitivo e aberto,
correspondendo as piores condicées de trabalho agravadas por
baixos saldrios, falta de seguranca no trabalho e instabilidade no
emprego. Atualmente, hd os que considerem a fragmentacéo ain-
da maior do mercado de trabalho, incluindo o segmento terciério,
composto pelos trabalhadores excluidos, subproletarizados ou em-
pobrecidos, sem condicées de barganhar no mercado de trabalho.

Por fim, a Teoria da correspondéncia entre formacéo e emprego,
critica radicalmente o sistema de ensino por compreender que a
escola, em vez de promover a igualdade, reproduz as desigualda-
des sociais. Em suma, a escola reproduz as classes sociais e a
segmentacdo dos trabalhadores, selecionando-os e classificando-
os; cultivando em suas mentes, ao longo da escolarizacéo, a idéia
de que a quantidade, a qualidade da educacéo e o tipo de escola
determinardo seus empregos e rendas, no futuro, num processo que
contribui para a perpetuacéo da estrutura social.

Segundo essa corrente, a escola contribui para um controle mais
completo, porém, dissimulado, dos empresdrios sobre a producdo
e sobre os trabalhadores, sobretudo, porque inculca nos alunos
hébitos, atitudes e valores que reforcam a subordinacdo das clas-
ses subalternas as classes dominantes, ou seja, aos donos do poder
econdmico e politico. Sado exemplares, nesse sentido, a resignacéo,
a obediéncia e a discipling, tipicos elementos valorizados na con-
duta escolar, no sistema de ensino capitalista.

’

E mister reconhecer que uma andlise critica relativa ao papel
que a Educacdo ou, mais especificamente, a qualificacdo profissio-
nal joga em relacéo ao emprego, deve ter como ponto de partida
a compreensdo de que a qualificacdo associada a um posto de
trabalho é construida socialmente e estd condicionada por fatores
econdmicos, sociais e politicos, assim como o emprego. De outra
forma, contribui-se para naturalizar uma relacdo historicamente
construida, risco presente na naturalizacdo dos pressupostos que
corroboram as competéncias como modelo curricular e estruturante
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do projeto pedagdgico na Educacdo Profissional, prometendo am-
pliacdo das condicées de empregabilidade.

PERSPECTIVA POLITECNICA

Neste ponto é preciso retornar a Ramos (2003), quando a autora
desafia o leitor a enfrentar os limites conceituais que marcam o
desenvolvimento do modelo de competéncias, ao indagar-se da
possibilidade de se construir uma “pedagogia das competéncias
contra-hegeménica mediante um referencial teérico-metodolégico
centrado na préxis humana, mediada pelo trabalho” (p.98). E pre-
ciso, enté@o, definir-se a compreensdo de trabalho em sua dimen-
sdo ontolégica que permeia a critica & reducéo do trabalho pro-
movida pelo modelo de competéncias, buscando-se construir vias
para a sua superacao.

Em Engels, o trabalho é apresentado como a condicdo bésica e
fundamental de toda a vida humana, como aquilo que criou o
préprio homem (2004); em Marx (2004), o trabalho é descrito como
um processo entre o homem e a natureza pelo qual o homem, ao
atuar sobre a natureza, modificando-a; modifica, simultaneamen-
te, a sua prépria natureza.

Marx distingue o trabalho humano do trabalho animal pela
capacidade de o homem antecipar idealmente o resultado do
seu trabalho, de guiar sua acdo transformadora por objetivos:
“o que distingue o pior arquiteto da melhor abelha é que ele
construiu o favo em sua cabeca, antes de construi-lo em cera”

(Marx, 2004, p. 36).

Vale destacar que o autor também identifica a capacidade de
usar e criar os proprios meios de trabalho como caracteristica do
trabalho humano e acrescenta que “os meios de trabalho néo sé@o
s6 medidores do grau de desenvolvimento da forca de trabalho
humana, mas também indicadores das condicdes sociais nas quais

se trabalha” (Marx, 2004, p. 39).

Em busca de uma perspectiva critica de construcdo curricular
que permita dialogar com a educacéo e o trabalho, encontra-se a
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formacao politécnica, apresentada em Rodrigues (1998), como uma
formacdo que “busca romper com a profissionalizacdo estreita e
também com uma educacdo geral e propedéutica, de cardter livresco
e descolado do mundo do trabalho” (p. 24)

Saviani (2003) localiza a nogdo de politecnia como derivada
basicamente da problemdtica do trabalho, cujo ponto de referén-
cia é “a nocdo de trabalho, o conceito e o fato do trabalho como
principio educativo geral. Toda educacdo organizada se dé a partir
do conceito do e do fato do trabalho, portanto, do entendimento e
da realidade do trabalho” (p. 132).

Outro aspecto relevante da perspectiva da politecnia é que esta
aponta para a superacdo da dicotomia historicamente produzida -
pela divisdo social do trabalho no modo de produgéo capitalista —
entre trabalho manual e trabalho intelectual.

Por isso, desenvolver uma educacao politécnica significa promo-
ver o dominio do conhecimento historicamente produzido pela so-
ciedade, os fundamentos cientificos das técnicas presentes no pro-
cesso de trabalho de forma a promover a compreensdo pelo traba-
lhador do cardter e da esséncia do seu trabalho, ao mesmo tempo
em que este se habilita para o desempenho das atividades que o
caracterizam.

Deve-se lembrar, entretanto, que trata-se da educacéo realizada
na e pela escola que, segundo Gramsci (1982), é loci de reprodu-
céo ideolégica, onde, entretanto, pelos espacos gerados pela con-
tradicdo, pode-se contribuir para a transformacéo da sociedade
capitalista, por meio da socializacéo aos trabalhadores do conhe-
cimento produzido pela humanidade e apropriado privadamente
pela classe dominante.

Com relag@o ao método de aproximagdo da realidade, a tradi-
c@o marxista nos instrui quanto a pseudoconcreticidade e nos ofere-
ce o pensamento dialético para a enfentrarmos e atingirmos a
concreticidade.

Kosik (2002) nos apresenta a formacdo do mundo da
pseudoconcreticidade como:
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“O complexo dos fendmenos que povoam o ambiente cotidiano
e a atmosfera comum da vida humana, que, com a sua regula-
ridade, imediatismo e evidéncia, penetram na consciéncia dos
individuos agentes, assumindo um aspecto independente e na-
tural, constitui o mundo da pseudoconcreticidade” (p. 15)

Na conformacao da pseudoconcreticidade, a independéncia com
que se manifestam os fendmenos joga um papel fundamental e é
essa pretensa independéncia que o pensamento dialético busca
refutar, comprovando, ao contrdrio, o seu cardter mediato e deri-
vado. Conhecer implica separar o fenédmeno da esséncia, condicéo
precipua para que a coeréncia e a especificidade se tornem visi-
veis. Conhecer implica, portanto, desvelar as relacdes sociais que
reificam o mundo e o pensamento sobre este.

A educacdo profissional sob essa perspectiva precisa construir
projetos curriculares que partam do entendimento da educacao
como um conjunto de préticas sociais que se articulam, basea-
das nas ciéncias, constituindo uma formacdo que além de técni-
ca precisa ser ética e politica — no sentido de se aproximar da
formacado humana.

Como ensina Marx (1978), formacdo humana entendida como
a expressdo social do processo de conhecimento e de realizacéo
individual que transcende o nivel da acdo movida pelas necessi-
dades de subsisténcia. Trata-se de compreender a formacdo hu-
mana como expressdo de um desenvolvimento individual, mas
também coletivo, ou seja, uma particularizacdo de uma forma
social de existéncia.

Em Ramos (2001), a autora reafirma a compreensao da for-
macdo humana “como um processo histérico e contraditério por
meio do qual os individuos tomam consciéncia de si e das rela-
¢oes sociais das quais sdo sujeitos” (p. 25), compreenséo esta
diretamente relacionada & concepcédo de homem como um ser
histérico e social.

Uma pergunta se impde entdo: o modelo de competéncias é
compativel com a perspectiva da formagdo humana? Esta questdo
faz com que se retorne, mais uma vez, ao texto de Ramos (2003),
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onde a autora conclui por uma necessidade de supressdo do termo
competéncias para que seja possivel realizar-se um projeto peda-
gdgico contra-hegemdnico.

Tal conclusé@o baseia-se na verificacdo de quao inconcilidvel é a
missdo de construir um projeto de pedagogia contra-hegeménica
em relacdo as perspectivas tedrico-conceituais que fundamentam a
nocGo de competéncias e negam a possibilidade de se conhecer a
esséncia dos objetos e fendbmenos, restringindo o conhecimento &
aparéncia captada, experienciada.

“Substitui-se o modelo sujeito-objeto pelo de organismo-meio;
o idéia de unidade-diversidade pela de holismo ou
contextualismo; e a de relacdo dialética pela de interacdo
dialégica. O trabalho entdo deixa de ser uma mediacéo funda-
mental da préxis (em suas caracteristicas ontolégicas e histéri-
cas), sendo substituido pela linguagem como mediag@o das ex-
periéncias intersubjetivas” (Ramos, 2003, p.110).

O que fica excluido da possibilidade de conhecimento é justa-
mente a contradicdo, aquilo que o conhecimento cientifico, na pers-
pectiva marxiana, procura descrever da realidade, seus aspectos
ndo observaveis. Portanto, o modelo das competéncias parece in-
compativel com a possibilidade de se desenvolver um projeto poli-
tico pedagdgico que busque ensejar ao trabalhador a possibilida-
de de compreender a realidade social e natural por meio da edu-
cacdo, visando a sua transformacao.

Entretanto, é preciso sempre lembrar que a transformacao é
um processo e o resultado da correlacdo de forcas entre os pro-
jetos de conservacdo e de transformacéo estd em continua pro-
ducéo, onde escola e trabalho sdo espacos de tensdo que, em
Ultima instdncia, remete-se & tensdo entre capital e trabalho. Por
isso, o caminho aponta para a militéncia em sala de aula, a
reconstrucdo dos curriculos, a sintonia e a participacé@o junto
com os movimentos sociais organizados, que disputam um pro-
jeto societdrio mais justo e igualitdrio, por meio dos quais nés,
trabalhadores da educacé@o, vamos perseguindo, permanente-
mente, outras possibilidades de verter essa correlacdo de forcas
em prol dos interesses da classe trabalhadora.
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