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trabalhadores no Brasil

Modelo de acao para proteger os Trabalhadores Rurais e
Empregadores do novo coronavirus (COVID-19)

A Rede de informacgoes sobre a exposicao ao agente SARS-CoV-2
no trabalho lanca seu terceiro informe, com o objetivo de
contribuir para a prevencao e o enfrentamento da pandemia
pela COVID-19. Neste, estamos divulgando a orientacao
conjunta do CDC e do Departamento do Trabalho dos EUA que
fornece modelo de agao para proteger os Trabalhadores Rurais e
Empregadores da COVID-19.

Na agricultura, os grandes desafios para reduzir o risco de
disseminacao da COVID-19 sao as habitacdes e os veiculos de
transporte compartilhados pelos trabalhadores rurais.

Até o momento, nao ha evidéncias de que animais, plantacoes
ou produtos que possam ser manuseados por trabalhadores
rurais sejam fontes de infeccao por COVID-19. No entanto, o
contato proximo com colegas de trabalho pode contribuir para
espalhai ¢ virus entre os trabalhadores rurais.




Os pontos destacados no texto sao:

« A geréncia do setor agricola deve realizar avaliagées no local
de trabalho para identificar os riscos da COVID-19 e as
estratégias de prevencdo de infeccbes para proteger os
trabalhadores rurais.

« As orientagdes de prevencao e controle da COVID-19 devem
levar em consideragao as habitacdes e os veiculos de transporte
compartilhados, assim como, os ambientes de trabalho
fornecidos peloempregador.

« As praticas de prevencao devem seguir a hierarquia de
controles, que é o método fundamental de protecao dos
trabalhadores para controlar as exposi¢cées a riscos
ocupacionais. Tradicionalmente, a hierarquia de controles tem
sido usada como um meio de determinar como implementar
solucdes de controle vidveis e eficazes. A ideia por tras dessa

hierarquia é que os métodos de controle na parte superior do
grafico sao potencialmente mais eficazes e protetores do que
aqueles na parte inferior. Seguir essa hierarquia normalmente
leva a implementacao de sistemas mais seguros, onde o risco
de doencaoulesaofoisubstancialmente reduzido.




- O agrupamento de trabalhadores em equipes fixas pode
reduzir a propagac¢ao da transmissao COVID-19 no local de
trabalho, minimizando o numero de trabalhadores que
permanecem em contato ao longo de uma semana e também
pode reduzir o numero de trabalhadores em quarentena por
causa daexposicaoaovirus.

« Os proprietarios e gestores devem maximizar as
oportunidades de colocar trabalhadores rurais que residem
juntos ou préximos nos mesmos veiculos de transporte e nas
mesmas equipes de trabalho para limitar a exposicao.

- Informacgdes basicas e treinamento sobre prevencao de
infeccoes devem ser fornecidos a todos os trabalhadores rurais
em linguagem adequada para que eles possam entender.

- Os ambientes de trabalho rural que desenvolvem planos para
operac¢oes continuas onde a COVID-19 esta se espalhando,
entre trabalhadores ou na comunidade rural circundante,
devem trabalhar diretamente com profissionais das areas de
saude publica edesaudedo trabalhador.




Abaixo segue arepresentac¢ao da hierarquia de controles

Eliminacao e Substituicao

A elimina¢do e a substituicdo, embora sejam mais eficazes na reducao de
riscos, também tendem a ser as mais dificeis de implementar em um processo
existente. Se o processo ainda estiver no estagio de desenvolvimento, a
eliminacao e a substituicao de perigos podem ser de baixo custo e simples de
implementar. Para um processo existente, podem ser necessarias alteragoes
importantes nos equipamentos e procedimentos para eliminar ou substituir
umrisco.

Controles de Engenharia

Os controles de engenharia sao favorecidos em relagao aos equipamentos de
protecao administrativa e pessoal (EPI) para controlar as exposicdes existentes
dos trabalhadores no local de trabalho, pois sao projetados para remover o
risco na fonte, antes que ele entre em contato com o trabalhador. Controles de
engenharia bem projetados podem ser altamente eficazes na protecao dos
trabalhadores e normalmente serao independentes das interagdes entre os
trabalhadores para fornecer esse alto nivel de protecao. O custo inicial dos
controles de engenharia pode ser maior que o custo dos controles
administrativos ou EPI, mas, em longo prazo, os custos operacionais sao
frequentemente mais baixos e, em alguns casos, podem proporcionar
economia de custos em outras areas do processo.




Controles Administrativos e EPI

Os controles administrativos e os EPI's sao frequentemente usados em
processos existentes, onde os riscos nao sao particularmente bem
controlados. Os controles administrativos e os programas de EPI podem ser
relativamente baratos de estabelecer, mas, em longo prazo, podem custar
muito caro. Esses métodos de protecao provaram ser menos eficazes do que
outras medidas, exigindo um esfor¢o significativo dos trabalhadores afetados.
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Risco de exposicao entre trabalhadores e
empregadores agricolas

- Distancia entre trabalhadores - os trabalhadores
rurais costumam ter um contato préximo entre si, tanto
nos campos quanto em ambientes fechados. Os
trabalhadores também podem estar proximos uns dos
outros em outros momentos, como quando vao marcar
o ponto, durante os intervalos, quando compartilham o
transporte ou em moradias compartilhadas.

- Duracdao do contato - os trabalhadores rurais
costumam ter um contato prolongado com os colegas
de trabalho, tanto no local de trabalho quanto durante
o transporte e em algumas moradias. O contato
continuo com individuos potencialmente infecciosos
aumentaoriscodetransmissaoda COVID-19.

« Tipo de contato - os trabalhadores rurais podem ser
expostos a COVID-19 através de goticulas respiratdrias
no ar, por exemplo: quando trabalhadores com o virus
tossem, espirram ou conversam. A exposi¢ao também
pode ocorrer quando os trabalhadores tém contato
com superficies ou objetos contaminados, como
ferramentas, equipamentos, tratores, estacdes de
trabalho, instalagées sanitarias ou mesas de
alimentacao e depois tocam sua propria boca, nariz ou
possivelmente seus olhos. Nao se acredita que essa seja
a principal maneira de o virus se espalhar, mas ainda
estamos aprendendo sobre como esse virus se espalha.




- Outros fatores que podem aumentar o risco entre
alguns trabalhadores:

- Compartilhamento de transporte, como vans ou
veiculos de transporte compartilhados,
estacionamentos e transporte publico.

- Dividir alojamentos, areas de cozinha e alimentacao,
banheiros e lavanderia com colegas de trabalho.

- Viver em comunidades, moradias lotadas e
multigeracionais.

- Contato entre familiares e com colegas de trabalho em
ambientes comunitarios em areas com transmissao
comunitariaem andamento.

- Mobilidade da forca de trabalho (trabalhadores
migrantes) que, ao passar de fazenda em fazenda, pode
potencialmente espalhar o virus entre as comunidades.

- Acesso precario a agua limpa para fins de higiene ao
longo dodia.




Criarum plano de avalia¢ao e controle COVID-19

Os proprietarios e administradores devem desenvolver um
plano de avaliacao e controle da COVID-19 para proteger a si
mesmos e aos trabalhadores rurais. Proprietarios e
administradores podem responder de maneira flexivel a niveis
variados de transmissao de doenc¢as na comunidade e estar
preparados para refinar seus planos de controle, conforme
necessario. Um plano de controle deve refletir a regiao
especifica, o espaco no local de trabalho, as atividades de
trabalho e outros recursos de cada fazenda, sitio, pomar ou
outros locais agricolas. Os envolvidos no trabalho podem
definir melhor as prioridades e avaliar quao realistas sao essas
recomendacoes para situagoes especificas em suasinstalagcoes.

Proprietdrios e administradores devem designar um
coordenador qualificado do local de trabalho que sera
responsavel pelo planejamento da avaliacdao e controle da
COVID-19. Todos os trabalhadores devem saber como entrar
em contato com o coordenador identificado com quaisquer
preocupacoes da COVID-19, e o coordenador deve lidar com
essas preocupac¢oes de maneira confidencial. O coordenador
do local de trabalho deve se comunicar e fornecer materiais
que possam ser entendidos pelos trabalhadores rurais. Os
trabalhadores rurais também devem receber informagdes
sobre onde obter o teste COVID-19.

Os coordenadores e administradores do local de trabalho
pracisam seguir todos os regulamentos federais, estaduais e
iocais aplicaveis e devem estar cientes da natureza evolutiva
das recomendac¢6es sobre seguranca e saude do trabalhador
duranie a pandemia da COVID-19. As avaliacées do local de
trabalho para identificar os riscos da COVID-19 e as estratégias
de prevencao devem ser realizadas periodicamente, como
parte dasaude publica e dasaudedotrabalhador.



Triagem e monitoramento de trabalhadores

As op¢oes possiveis para rastrear os trabalhadores quanto aos sintomas da
COVID-19 podemiincluir:

- Triagem antes da entrada no local de trabalho ou, se possivel, antes de
embarcar no transporte compartilhado.

- Pergunte aos funcionarios se eles tiveram febre (ou sensa¢ao de febre),
sintomas respiratdrios ou outros sintomas nas tultimas 24 horas.

- Verificar a temperatura dos trabalhadores no inicio de cada turno para
identificaralguém com febre (38°C) ou sensacao defebre.

« Ndo permitir que os trabalhadores rurais entrem no local de trabalho se tiver
febre de 38°C ou maior (ou sensagao de febre relatada), ou se os resultados da
triagemindicarem que o trabalhador é suspeito de ter sintomas semelhantes a
COVID-19.

- Incentivar os trabalhadores rurais a relatar sintomas imediatamente, quando
no local de trabalho.




« Manter os trabalhadores com sintomas em isolamento social e contatarem
um profissional de saude ou, quando apropriado, fornecer-lhes acesso a
cuidados médicos diretos ou telemedicina. Além disso:

- Coordenar qualquer teste de diagndstico recomendado com o profissional de
saude oucom autoridades de saude publica.

- Fornecer informagdes sobre quando é seguro retornar ao trabalho,
juntamente com as politicas e procedimentos de retorno ao trabalho da
operacao.

- Informar os recursos humanos, o setor de saude (se houver no local de
trabalho) e o supervisor (para que o trabalhador rural possa ser retirado da
escala de trabalho durante a doen¢a e uma substituicao possa ser designada,
sedisponivel).




Garantir que o profissional de saude que realiza atividades de triagem,
incluindo verificagées de temperatura, esteja adequadamente protegido da
exposicao a trabalhadores rurais potencialmente infectados que entram na
instalacao por:

- Treinamento para usar termémetros de acordo com as instru¢des do
fabricante.

- Proteger o profissional de saude através do distanciamento social, controles
de barreira e equipamento de protecao individual (EPI). No entanto, a
dependéncia apenas dos EPI's € um controle menos eficaz e mais dificil de
implementar, dada a escassezde EPI’s e os requisitos de treinamento.

 Fornecer EPI apropriado para que os profissionais de saude possam se
aproximar dos trabalhadores (a menos de 2 metros):

- Esses EPI's devem incluir luvas, capote, protetor facial e, no minimo, uma
mascara facial.

- Treinar os profissionais de satde sobre como colocar, retirar e descartar
adequadamente todos os EPI’s.

- Os respiradores da peca facial de filtragem, como o N95, podem ser
apropriados para os profissionais de saude que executam tarefas de triagem.
Se os respiradores forem necessarios, eles devem ser usados no contexto de
um programa abrangente de protecao respiratoria que inclua avaliacao
médica, teste de adaptacao e treinamento de acordo com o padrao de
Protecao Respiratoria da OSHA.




Gerenciando trabalhadores doentes

Trabalhadores que parecem apresentar sintomas como
febre, tosse, falta de ar ou dois ou mais dos seguintes
sintomas, incluindo calafrios, tremores repetidos com
calafrios, dores musculares, dor de cabeca, dor de
garganta ou perda de paladar ou olfato, na chegada ao
trabalho ou que desenvolvam esses sintomas durante
o dia, devem ser imediatamente separados dos outros
no local de trabalho, enviados para o isolamento social,
longe de outros trabalhadores. Como nao sabemos ao
certo quais animais podem ser infectados pelo virus
gue causa a COVID-19, os trabalhadores doentes
devem ficar afastados dos animais, incluindo animais
domésticos e animais de estimac¢ao, durante adoenca.

Os trabalhadores doentes devem receber informacao
para acessar cuidados médicos, caso precisem. Os
individuos também podem receber servicos de
atencao primaria a saude em seu centro de saude local
gratuitamente. A maioria das pessoas com COVID-19
terdumadoencaleve e pode serecuperarem casa.

Garantir que os trabalhadores que gerenciam os
trabalhadores rurais doentes recebam EPI e
treinamento adequados. Para o pessoal que precisa
estar amenos de 2 metros de um colega doente, siga as
mesmas consideracdes de EPllistadas acima.




Se for confirmado que um trabalhador possui o COVID-19,
os proprietarios e administradores devem considerar
maneiras de informar qualquer pessoa no local de
trabalho, na medida em que seja razoavelmente
conhecido, que tenha mantido contato proximo (a menos
de 2 metros) com esse trabalhador da empresa. No
entanto, os proprietarios e administradores devem
proteger a confidencialidade do trabalhador infectado e
naoidentifica-los.

Se um trabalhador rural ficar doente ou relatar estar
doente, limpe e desinfete a area de trabalho, o
equipamento, as areas comuns usadas (areas de

descanso, banheiros, veiculos, etc.) etodas as ferramentas
manuseadas pelo trabalhador sintomatico. Se um
trabalhador estiver em um alojamento, considere
fornecer um espac¢o dedicado para o trabalhador se
recuperar dos outros e, em seguida, limpe e desinfete os
alojamentos, as areas de cozinhar e de alimentacao, os
banheiros e lavanderia. Nao permita que outros
trabalhadores usem essas areas até que tenham sido
limpos e desinfetados. Um trabalhador que vai para a sua
residéncia deve receber orientacao sobre isolamento
social em sua propria casa para mitigar o risco de
transmissao em casa.




Proprietarios e administradores devem consultar
profissionais de saude publica para facilitar a
identificacao de outros individuos expostos e
potencialmente expostos, como colegas de trabalho.
As instalag6es devem trabalhar com os funcionarios do
Servi¢o de Saude do Trabalho para considerar o papel
apropriado para os testes e orastreamento de contatos
no local de trabalho (ou seja, identificar a propagacao
de pessoa para pessoa) depois que um trabalhador
apresentarumresultado positivo paraa COVID-19.

Os profissionais de satide no local, como enfermeiros
da unidade ou técnicos de emergéncia médica devem
seguir as orientacdes do Guia de Vigilancia
Epidemioldgica - Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Nacional pela Doenca pelo Coronavirus
2019 do MINISTERIO DA SAUDE.

(https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/202
0/April/”/GuiaDeVigiEpidemC19-v2.pdf)




Abordagem do retorno ao trabalho apds a exposicao do
trabalhadorao COVID-19

« Os coordenadores tém a obrigacao de desenvolver o plano
mais adequado para gerenciar o retorno ao trabalho de
maneira que proteja a saude de seus trabalhadores e do
publicoem geral.

« Quando os trabalhadores que tiveram COVID-19 retornam
para o trabalho, incluindo aqueles que deram positivo para
COVID-19, mas permaneceram livres de sintomas, devem ser
atendidos porum profissional de saude do trabalhador.

A pandemia da COVID-19 esta mudando constantemente;
portanto, os coordenadores devem reavaliar os niveis de
transmissao da COVID-19 em sua area e sequir as
recomendacdes de autoridadeslocais, estaduais e federais.




Plano de controle - controles de engenharia

Avaliar e identificar oportunidades para limitar o contato proximo com outras
pessoas (mantenha uma distancia de pelo menos 2 metros entre as pessoas
sempre que possivel). Isso inclui proprietarios, administradores, operadores,
trabalhadores rurais, supervisores, lideres de equipe, pessoal de entrega e
qualquer pessoa que entre no local de trabalho agricola. Envolva os
trabalhadores rurais neste processo de avaliacao.

Adicionar métodos sem contato (isto &, relogios de ponto sem contato, portas
automaticas) ou reorganizar tarefas de trabalho que possam ajudar os
trabalhadores a ficarem pelo menos 2 metros de distancia uns dos outros. As
op¢oes possiveis podem incluir:

« Ajuste do fluxo de trabalho para permitir uma distancia de 2 metros entre os
trabalhadoresrurais, se possivel.

- Instalacao de escudos ou barreiras, como plastico, entre trabalhadores rurais,
quando nao for possivel uma distancia de 2 metros entre os trabalhadores
rurais.

- Adicao de esta¢oes de entrada / saida de relégio de ponto (sem toque, se
disponivel) ou de tempo adicional para entrada / saida de turno de trabalho
parareduziraaglomeracao, se possivel.

«Removendo oureorganizando cadeiras e mesas ou adicionando sinais visuais
nas areas de descanso/alimentacao dos funcionarios para apoiar o
distanciamento social entre trabalhadoresrurais.

Os empregadores também devem treinar os trabalhadores a sequir medidas
de protecao durante osintervalos.




Plano de controle - limpeza, desinfeccao e saneamento
Higiene das maos

- Incentive os trabalhadores a lavarem as maos frequentemente com agua e
sabao por pelo menos 20 segundos.

- Os trabalhadores rurais devem ter acesso razoavel a instalagcdes de lavagem
das maos permanentes e/ ou temporarias, equipadas com sabao, dgua potavel
e toalhas descartaveis. O acesso facil é especialmente importante em areas
onde varios trabalhadores rurais estao trabalhando; aumentar o nimero de
estacoes de lavagem das maos para minimizar a probabilidade de
aglomeracao nas estagoes.

- Além disso, para aumentar a frequéncia da lavagem das maos, se as maos nao
estiverem visivelmente sujas, os trabalhadores rurais podem usar
alcool/alcool gel, esfregando as maos até que estejam secas.

Essas estacoes de higienizacao devem estar em varios locais da fazenda, se
possivel, como o ponto de entrada ou saida para um campo agricola, o local em
que os trabalhadores entram e saem e, se possivel, em contéineres individuais
disponibilizados aos trabalhadores no campo agricola.
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Desinfec¢ao e saneamento

Os proprietarios / administradores das fazendas devem desenvolver
protocolos de saneamento para limpeza diaria e saneamento dos locais de
trabalho, onde é possivel desinfetar o local de trabalho, bem como
procedimentos de limpeza e desinfeccao para areas de alto contato, como
ferramentas, equipamentos e veiculos utilizados pelos trabalhadores rurais.
Alémdisso, eles devem:

« Sequir as recomenda¢des do tempo de contato do fabricante para garantir
que as solugdes permanecam nas superficies pelo tempo recomendado.

« Ter cuidado com as criancgas - como as crian¢as podem estar presentes na
fazenda, planeje como manter os produtos quimicos de limpeza, incluindo
desinfetantes paraas maos fora do alcance das criangas.

« Escolher desinfetantes ou métodos de limpeza alternativos (por exemplo,
agua e sabao) para superficies com as quais os alimentos entram em contato.

Realize a limpeza e desinfeccao direcionadas e mais frequentes de areas de
alto contato de espacos compartilhados (por exemplo, relégios de ponto,
lougas sanitarias, maquinas de venda automatica, grades, puxadores de
portas). Porexemplo, as opgoes possiveis podem incluir:

- Limpar e desinfetar diariamente as areas de descanso, assim como, apos cada
grupo utilizar as areas.

-Limpar e desinfetar os vestiarios no final de cada turno.
- Fornecertoalhas descartaveis, suprimentos desinfetantes apropriados e o EPI

necessario para usa-los com seguranga, para que as superficies tocadas
possam ser limpas, conforme necessario.




Higienizacao de ferramentas e equipamentos

As ferramentas variam de acordo com a producao agricola, mas os exemplos
incluem enxadas, ancinhos, engradados, equipamentos de ordenha (incluindo
componentes eletronicos), portoes, selas e arreios de animais.

«Sempre que possivel, nao compartilhe ferramentas.

- Se as ferramentas forem usadas por varios funcionarios, elas deverao ser
limpas e desinfetadas entre cada uso.

« Quando a limpeza e desinfec¢ao apos cada uso nao é possivel, é necessaria
uma limpeza diaria e mais frequente dos equipamentos e ferramentas
compartilhados. Nesses casos, os trabalhadores também podem precisar usar
luvas ao manusear ferramentas e equipamentos compartilhados.

» Descarte todo o material de limpeza e EPI nao reutilizavel para evitar maior
disseminacao daCOVID-19.




Plano de controle - controles administrativos
Treinamento

Toda comunicagao e treinamento para os trabalhadores deve ser de facil
entendimento e deve ser fornecida em linguagem apropriada aos
participantes do treinamento, no nivel de alfabetizacao adequado e incluir
informacgoes precisas e oportunas sobre:

- Sinais e sintomas da COVID-19, como ele se espalha, riscos para exposi¢ées no
local de trabalho e como os trabalhadores podem se proteger.

- Praticas adequadas de lavagem das maos e uso de estagdes de higienizacao
das maos.

« Praticas de distanciamento social especificas da fazenda (por exemplo, como
percorrer os campos de uma maneira que permita que os trabalhadores
figuem afastados por pelo menos 2 metros).

- Etiqueta para tossir e espirrar.

- OQutras precauc¢oes derotina para controle deinfecgoes:
- Colocar etirarmascaras e luvas.
-Medidas de distanciamento social.

«Passos atomar se ficarem doentes.

- Politicas do empregador em relagao a COVID-19 (protocolos de desinfec¢ao,
isolamento de moradias e trabalhadores, politicas de licenca médica) e como
os funcionarios devem alertar os administradores se estiverem apresentando
sinais ou sintomas da COVID-19 ou se tiverem tido contato préximo recente
com um suspeito ou caso confirmado de COVID-19.




Revise as politicas de licenca médica elicenca médica

- Considere modificar as politicas para garantir que os trabalhadores doentes
nao estejam no local de trabalho e nao sejam penalizados por tirar licenca
médica. Verifique se os funciondrios estao cientes e compreendem essas
politicas.

- Analise quaisquer programas de incentivo e considere modifica-los, se
necessario, para que os trabalhadores nao sejam penalizados por tirar licenca
médica se tiverema COVID-19.

- Considere flexibilidades adicionais que podem incluir adiantamentos em
futuras licencas médicas e permitir que os trabalhadores transfiram licencas
médicas uns aos outros.




Promoverodistanciamento social

« Considere reduzir o tamanho da equipe, escalonar turnos de trabalho,
horarios das refei¢oes e horarios de descanso e pedir aos trabalhadores rurais
que alternemfilas nos campos para ser possivel uma distancia de 2 metros.

- Considere a coloca¢ao de materiais (tais como baldes de colheita) num ponto
de transferéncia central, ao invés de transferir diretamente de um trabalhador
paraooutro.

- Considere organizar os grupos de trabalhadores saudaveis em grupos que
incluem os mesmos trabalhadores todos os dias. Isso pode aumentar a eficacia
de alterar os hordrios normais de turno, garantindo que os grupos de
trabalhadores sempre sejam atribuidos aos mesmos turnos com os mesmos
colegas de trabalho. A eficacia é otimizada se estiver alinhada com os
alojamentos compartilhados e o transporte compartilhado. A organizacao de
trabalhadores em grupos pode reduzir a propaga¢ao da transmissao da
COVID-19 no local de trabalho, minimizando o numero de diferentes
individuos que entram em contato préximo ao longo de uma semana e
também pode reduzir o numero de trabalhadores em quarentena devido a
exposicaoao virus.

- Trabalhadores agrupados, como descrito acima, sao considerados uma Unica
familia ou familia. Os proprietarios / administradores devem maximizar as
oportunidades de colocar trabalhadores rurais que moram juntos nos mesmos
veiculos para transporte e nos mesmos grupos para limitar a exposicao.

« Ao ministrar treinamento, considere fornecé-lo em area aberta, em grupos
menores que o habitual, com os participantes a 2 metros de distancia.




Mascaras em operagoes agricolas

E recomendado o uso de mascaras faciais de pano como medida
protetora, além do distanciamento social (por exemplo, ficar pelo
menos a 2 metros de distancia uns dos outros). As mascaras podem ser
especialmente importantes quando o distanciamento social nao é
possivel ou possivel com base nas condi¢des de trabalho. A mascara
pode reduzir a quantidade de goticulas respiratérias grandes que uma
pessoa espalha quando fala, espirra ou tosse. As mascaras de pano
podem impedir que pessoas que nao sabem que tém o virus causador
da COVID-19 o espalhem para outros. As mascaras de pano destinam-se
aprotegeroutras pessoas - nao o usuario.

As mascaras de pano nao sao EPI. Elas nao substituem de forma
apropriada os EPI’s, como respiradores (como respiradores N95) ou
mascaras médicas (como madscaras cirirgicas) em locais de trabalho
onde respiradores ou mascaras sao recomendados ou necessarios para
proteger o usudrio.

Embora o uso de mascaras de pano para o rosto seja uma medida de
saude publica destinada a reduzir a dissemina¢ao da COVID-19 nas
comunidades, nao é possivel utilizar uma inica mascara durante todaa
jornada de trabalho (por exemplo, oito ou mais horas) nas operagoes
agricolas, sendo necessario trocar se as mascaras ficarem molhadas,
sujas ou visivelmente contaminadas durante o turno de trabalho. Se
forem utilizadas mascaras de pano nessas operagoes, os empregadores
deverao fornecer mascaras de pano limpas prontamente disponiveis
(ou op¢des de mascara facial descartavel) para os trabalhadores
usarem quando as mascaras ficarem molhadas, sujas ou contaminadas
visivelmente.




Os empregadores devem determinar que as mascaras de tecido devam
ser usadas no local de trabalho, inclusive para cumprir com os
requisitos estaduais ou locais para seu uso, e devem garantir que as
mascaras de tecido:

 Encaixem, confortavelmente, sobre o nariz e a boca e na lateral do
rosto;

+Sejam protegidas comlacos ouganchosde orelha;
«Incluam varias camadas de tecido;

« Permitam respirar sem restricdes (e nao sejam usadas por pessoas
com problemas respiratoérios);

«Possam ser colocadas e removidas pelo usuario sem ajuda;

«Naolevem adoencasrelacionadas ao calor;

« Possam ser lavadas usando agua quente apropriada e secada
diariamente apds a troca, sem danos ou alteracées na forma (uma
coberturade pano limpa deve ser usadatodos os dias);

«Nao serao utilizadas se ficarem molhadas ou contaminadas;

- Serao substituidas por mascaras limpas, fornecidas pelo empregador,
conforme necessario;

+ Nao serao compartilhadas entre os trabalhadores, a menos que sejam
lavadas adequadamente entre os usos;

« Serao manuseadas o minimo possivel paraimpedir a transferéncia de
materiais infecciosos parao panoe

» Ndo serao usadas como protecao respiratdria quando sao necessarios
respiradores.




Como as mascaras podem ser dificeis de usar por longos periodos de
tempo, especialmente em ambientes quentes e imidos, pois requer
toque no rosto, reposicionamento das mascaras, e remogao frequentes
para beber agua ou se alimentar, o distanciamento social sera muito

importante quando o uso da mascara facial nao for viavel. Nesses casos,
os empregadores também podem considerar oferecer aos
trabalhadores alternativas para mascaras de pano, como protetores
faciais.




Plano de controle - equipamento de protecao individual (EPI)

Como parte das avaliacoes de risco, proprietarios e administradores devem
considerar se o EPI é necessario para proteger os trabalhadores. Isso é
especialmente importante quando os controles administrativos e de
engenharia sao dificeis de manter e pode haver exposicao a outros riscos no
local de trabalho.

Os trabalhadores agricolas que mantém contato frequente e préximo (ou seja,
a menos de 2 metros) de colegas de trabalho que podem estar infectados com
SARS-CoV-2 estao na categoria de exposicao de risco médio. Trabalhadores de
médio risco raramente precisam usar respiradores para controlar a infecgao.
Neste caso, proprietarios e administradores podem considerar o uso
voluntario de mascara facial de filtragem (como os N95's) se os trabalhadores
desejarem comprar e usar esses equipamentos por conta propria.
Proprietarios e administradores que permitam o uso voluntario de
respiradores devem estar cientes de que o uso de respiradores de mascara
facial com filtro pode aumentar o risco de doencas relacionadas ao calor.
Proprietarios e administradores devem ajustar a disponibilidade de agua e a
frequéncia das pausas, conforme apropriado, sempre que os trabalhadores
estiverem emrisco de doencasrelacionadasao calor.

Os trabalhadores rurais podem precisar de EPI, como luvas, protecao para o
rosto e os olhos e outros tipos de EPI ao limpar e desinfetar os locais de
trabalho, incluindo superficies, ferramentas e equipamentos frequentemente
tocados. Qualquer pessoa envolvida na limpeza e / ou desinfeccao de areas de
trabalho ou equipamentos deve usar luvas selecionadas com base nas
informacgodes fornecidas na Ficha de Dados de Seguranca (SDS) do fabricante
para o agente desinfetante ou desinfetante especifico.

Quando o EPI é necessario, os proprietarios e os administradores devem
considerarriscos adicionais que podem ser criados pelainadequag¢ao do EPI no
ambiente de trabalho.




Treinamentonousode EPI

- Forneca treinamento adequado de EPI através do uso de videos ou
demonstrag¢oes visuais e garanta que o EPI seja usado corretamente por todos
os trabalhadores da fazenda. Mantenha o distanciamento fisico/social durante
essas demonstracgoes.

Os seguintes pontos devem ser incluidos no treinamento:

-Quando usar o EPl e qual EPI é necessario.

-Como colocar eretirar os EPI’'sadequadamente.

- Como descartar adequadamente o EPI ou, se reutilizavel, como limpar
adequadamente e, conforme apropriado, descontaminar o EPI.

-Lembrete paraalterar o EPI se ficarrasgado, sujo ou danificado.

- Ap6s remover qualquer EPI, sempre lave as maos com agua e sabao por 20
segundos. Se o sabao e agua nao estiverem disponiveis imediatamente e as
maos nao estiverem visivelmente sujas, pode ser usado alcool/alcool gel,
esfregando as maos até que estejam secas.




Usodeluvas

Os trabalhadores rurais podem continuar usando as luvas que habitualmente
utilizam enquanto realizam trabalhos de campo. Essas luvas podem incluir luvas
descartaveis feitas de nitrilo ou vinil leve ou luvas de trabalho de borracha para
servi¢cos pesados que devem ser desinfetadas.

Consideracoes especiais paraalojamento

Os trabalhadores rurais podem ter controle limitado sobre o alojamento. Os
proprietarios/administradores devem fornecer orienta¢cdes bdsicas sobre a
COVID-19 e as medidas a serem tomadas para impedir a transmissao nas areas
de habitacdao, com linguagem adequada para os trabalhadores rurais
entenderem.

Os membros da familia devem ser mantidos juntos nas moradias. Além disso,
trabalhadores agrupados, como descrito acima, podem ser considerados uma
Unica familia ou familia. Mais importante ainda, em alojamentos, o
proprietario/administrador deve fornecer um espa¢o dedicado e segregado
para dormitdrios, cozinhas e banheiros para trabalhadores rurais com COVID-19
confirmado ou suspeito, para poderem se recuperar sem infectar outras
pessoas.

Além de organizar os grupos de trabalhadores para os alojamentos, medidas
adicionais, como saneamento basico e distanciamento social, devem ser
tomadas parareduzira probabilidade de transmissao dentro de um alojamento.
Essas medidas estao detalhadas a sequir.




Habitacao e saneamento avancado

- Forneca luvas descartaveis, sabao para lavar as maos e produtos de limpeza
para ajudar os residentes e funcionarios a implementar medidas preventivas
pessoais.

« Desenvolver e implementar planos aprimorados de saneamento e limpeza
que abordem a frequéncia de saneamento e limpeza e identifiqguem uma
pessoa responsavel.

- Nao compartilhe pratos, copos, xicaras ou utensilios de cozinha. Os itens nao
descartaveis utilizados para o preparo de alimentos devem ser manuseados
comluvas e lavados com sabao e agua quente.




Desinfeccao de alojamentos, areas para cozinhar e alimentar, banheiros e
lavanderia

- Garanta que os quartos compartilhados tenham umbom fluxodear:
-Usear condicionado ou janelas abertas, se possivel.

- Limpe as unidades de ar condicionado e troque os filtros de acordo com as
instrucoes do fabricante.

- Forneca sistemas de filtragem de ar em unidades sem ar condicionado, se
possivel.

 Limpe as dreas comuns rotineiramente. Os residentes devem limpar e
higienizar regularmente os alojamentos.

« Forne¢a suprimentos para a limpeza de utensilios de cozinha compartilhados
(como facas, conchas, espatulas) e utensilios compartilhados (como fogoes,
micro-ondas, geladeiras, etc.).

- Mantenha o acesso as instalacdes de lavanderia e publique diretrizes para a
lavanderia, se possivel (por exemplo, restrinja o niumero de pessoas permitidas
nas lavanderias de uma s6 vez para garantir o distanciamento social, evite
sacudiraroupasuja).

- Forneca op¢oes de armazenamento apropriadas para EPI reutilizaveis, como
luvas de trabalho, macacao, 6culos de segurancga, botas, etc., para evitar
contaminacgao cruzada.




Habitacao e distanciamento social

- Apoie o distanciamento social durante todo o tempo em que os
trabalhadores rurais estao alojados, inclusive durante a recreacao, o
cozimentoeosono.

- Considere, se possivel, adicionar barreiras fisicas, como telas flexiveis de
plastico, entre pias de banheiro quando houver varias pias. Modifique areas
comuns para incentivar o distanciamento social, se possivel, incluindo
remog¢ao ou espacamento de moveis.

« Considere modificagcdbes nas configuracoes do leito para maximizar o
distanciamento social nos alojamentos, na medida do possivel. Isso pode ser
realizado através de:

- Distanciamento de pelo menos 2 metros entre as camas.

- Adicionando barreiras fisicas, como telas flexiveis de plastico, quando as
camas nao podem ter 2 metros de distancia.

- Minimizar ou evitar o uso de beliches, o que dificulta o distanciamento.

- Se possivel, e se as condicdes ambientais permitirem, realize reunides e
conversasao ar livre para minimizaraaglomeracao.

- Incentive os moradores a usar mascaras de rosto de tecido em espacos
compartilhados.

- Informe aos residentes que as mascaras de rosto de pano nao devem ser
colocadas em criancas menores de 2 anos, em quem tem dificuldade em
respirar ou esta inconsciente, incapacitado ou incapaz de remover a mascara
sem assisténcia.




Outras considera¢desimportantes paraalojamentos

- Considere a possibilidade de instituir verificacoes diarias de saude (por
exemplo, triagem de sintomas e / ou temperatura) e relatérios diarios aos
supervisores antes e durante o periodo da moradia para identificar doencas
precocemente.

« Conclua as verificacbes de saide de uma maneira que impeca os
trabalhadores de se reunir em grandes multidées, como fornecer varios
pontos de triagem ou horarios de apresentacao escalonados.

- Mantenha a confidencialidade dos trabalhadores com infec¢ao confirmada
pelaCOVID-19.

- Estabeleca planos de isolamento para responder aos trabalhadores rurais
comaCOVID-19:

- Forneca acomodacoes separadas das outras, se possivel. Considere designar
uma pessoa que nao esteja em maior risco de doenca grave para ajudar uma
pessoa doente e isolada e que o pessoal que gerencia os funcionarios doentes
esteja adequadamente protegido da exposicao. Quando o auxiliar precisar
estaramenos de 2 metros de um colega doente, siga as mesmas consideragoes
de EPI para profissionais de satiide que precisam estar a menos de 2 metros dos
trabalhadores.

- Considere usar prédios ou salas separados em vez de barreiras fisicas sempre
que possivel.

- Considere fornecer alimentos separados e acesso ao banheiro sempre que
possivel.

- Considererestringir o acesso a pessoas nao essenciais.

- Forneceracesso médico e telemedicina para doengas emergentes.

- Fornecer transporte, se necessario, de uma maneira que nao exponha outras
pessoas.

- Consulte um médico ou autoridade de saude publica para que eles possam
monitorar a situacao e fornecer orientacdes sobre tratamento e moradia
permanente de todos os trabalhadores rurais.




Consideragoes especiais para transporte compartilhado

O transporte usado pelos trabalhadores rurais pode ser fornecido pelo
empregador, proprietario / administrador ou contratado, ou pode ser um
servico compartilhado organizado pelos trabalhadores rurais. As
consideragdes a sequir devem ser aplicadas a todos os tipos de transporte de e
paraolocal detrabalhoagricola:

- Forne¢ca o maximo de espago possivel entre os pilotos.

« Agrupe os trabalhadores nas mesmas equipes e / ou que compartilham os
assentos durante o transporte.

- Aumente o numero de veiculos e a frequéncia de viagens para limitar o
numero de pessoas em um veiculo.

- Disponibilize a higiene das maos (lavagem das maos / dlcool / dlcool gel) e
incentive os motoristas a usar a higiene das maos antes de entrar no veiculo e
aochegaraodestino.

- Instrua os motoristas a sequir a etiqueta da tosse e espirros quando estiverem
no veiculo.

- Imponha que todos os passageiros e motoristas utilizem mascaras faciais de
pano quando estiverem no veiculo.

Os veiculos de transporte devem ser limpos e desinfetados antes e depois de
cadaviagem oudiariamente, no minimo.




Consideragoes especiais para criangas

Levar as crian¢as a um local de trabalho nao apenas as expde aos riscos
ambientais, como também distrai os trabalhadores de suas tarefas,
aumentando orisco delesdes para criancas e adultos.

- Aconselhe os trabalhadores rurais a continuarem enviando seus filhos para
creches/cuidadores enquanto estiverem trabalhando nafazenda, se possivel.

- Estabeleca e aplique politicas para os trabalhadores rurais que restringem as
criangas dos locais de trabalho. Se os programas de assisténcia a infancia e as
escolas de ensino fundamental e médio nao estiverem abertos, o local de
trabalho nao sera umaalternativa aceitavel.

- Mesmo quando as casas e os locais de trabalho se sobrepéem, continue a
restringir as crianc¢as do local de trabalho.

- Se jovens trabalhadores rurais sao contratados, verifique se vocé estd
seguindo as leis trabalhistas e atribua tarefas apropriadas aidade.

- Para jovens contratados, forneca supervisao e orientacao extras, destacando
os métodos de prote¢ao para minimizar sua exposi¢aoa COVID-1
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