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Ninguém educa ninguém,
ninguém educa a si mesmo,
os homens se educam entre

si mediatizados pelo mundo.

(Paulo Freire, 1987)

o texto “Educacio, escola e aprendizagem” vocé pode refletir

melhor sobre as relagdes entre o aprendizado e a escola ao
longo da vida. O autor destacou esta relagdo tao intima de apren-
der como exercicio relacional e de experimentacio. Neste capitulo
vamos voltar a pensar sobre isto, mas tentando nos aproximar
mais de outra dimens&o importante para nosso aprendizado e para
nossa forma de agir no mundo: a reflex3o. E para compreender me-
lhor os desafios de refletir, nada melhor do que reler a epigrafe

desse texto.

Vocé ja parou para pensar que, mesmo sendo seres humanos
e nos caracterizando como tal por nossa capacidade de reflexio,
muitas vezes aprendemos a agir de determinada maneira, mas
nem sempre conseguimos pensar sobre esta a¢do ou mesmo agir
de uma maneira diferente? Uma das expressdes disso pode se dar,
por exemplo, no nosso trabalho. Algo semelhante aquelas imagens
repetitivas encenadas por Charles Chaplin no filme Tempos mo-
dernos, que tio bem manifesta a alienagio - ou essa dificuldade
de refletir - no trabalho.
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Vocé ja se percebeu repetindo procedimentos no seu trabalho
de forma mecéinica? Ji parou para pensar se isso é comum e se
ocorre com todos os profissionais?

As sociedades capitalistas tém como caracteristica a especializa¢io do
trabalho para a amplia¢do do processo produtivo e do lucro. Com isso,
uma das marcas destas sociedades tem sido a divisdo entre o trabalho

manual e o trabalho intelectual. Estamos falando do fato de que, nestas

|
Pwta, aber mais §e |

Sobre o filme Tempos modernos ' ¥ - ||

= |
Titulo: Modern Times (Original) k"“"-u__\_\j o
Ano produgio: 1936 3
Dirigido por: Charles Chaplin
Tempos modernos retrata a vida urbana nos Estados Unidos
nos anos 1930, imediatamente apds a crise de 1929, quando
a depressao atingiu toda sociedade norte-americana, levando
grande parte da populagio ao desemprego e a fome. O filme
caracteriza a vida na sociedade industrial que tinha como
énfase a producio baseada no sistema de linha de montagem
e especializacio do trabalho. E uma critica 8 modernidade e ao
capitalismo representado pelo modelo de industrializacio,
em que o operério é engolido pelo poder do capital e
perseguido por suas ideias ‘subversivas’. Neste trecho,
Charles Chaplin transforma o ato de apertar parafusos
em uma expressio de critica e humor. Um gesto do dia a
dia trazido para o contexto de uma coreografia — em uma

repeti¢io dele, por exemplo, — ganha um sentido expressivo.

Adaptado de: <http://www.historianet.com.br/conteudo/
default.aspx?codigo=181>

Link de acesso: <https://www.youtube.com/
watch?v=3tL3E5fIZis>
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sociedades, alguns seres humanos foram designados como os que ‘pen-
sam’ e outros como os que recebem as orientac¢des destes que pensam, e
‘fazem’. Assim, a divisdo entre trabalho manual e intelectual estabelece o
que é mais valorizado socialmente, o que determina, por exemplo, dife-

rentes saldrios e condi¢des de trabalho que terdo os trabalhadores.

Ao refletir sobre esta divisdo do trabalho, podemos pensar também
sobre o papel das institui¢ées de ensino. Ou seja, a divisdo da sociedade
em classes sociais também se expressa na divisdo social do trabalho
e nas escolas. Por exemplo, a realizacdo de cursos técnicos, em geral,
prioriza os conhecimentos relativos ao préprio fazer no trabalho, certa
ideia de trabalho manual ou ‘técnico’. J4 os cursos universitarios ten-
dem a priorizar a preparac¢do para o trabalho intelectual. Esta diferenca

néo se expressa somente com relacio ao tipo das instituicées de ensino

Pota. nefletin

N&o por acaso dissemos que ‘em geral’
ha esta divisido entre os cursos técnicos

e universitdrios, pois é importante

lembrar que, dependendo da 4rea do
conhecimento, mesmo na formacio
universitaria, haverad maior ou menor énfase no trabalho
intelectual ou no trabalho manual. Por exemplo, os
cursos universitarios da drea da saude, considerando

sua énfase prética e a necessdria aplicacio de técnicas e
procedimentos, também se configuram como cursos com
énfase na execuc¢ido do trabalho e, ndo necessariamente,
segundo bases e fundamentos cientificos do trabalho.
Mas estas técnicas e procedimentos também nio

devem ter fundamentacdo? Neste caso, é importante
considerar, assim, que a formacgao para o trabalho
manual e a formacio para o trabalho intelectual tém
origens anteriores a da prépria constituicdo das escolas e

universidades como as conhecemos atualmente.
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(escolas técnicas ou universidades), mas também ao publico que conse-

gue acessar e até mesmo permanecer nestas instituicdes.

Em sua opinido, o trabalho em satde seria um trabalho manual ou
intelectual? Alguns profissionais realizam mais o trabalho manual
e outros o trabalho intelectual? Esta diferenca ocorre apenas entre téc-
nicos e profissionais com escolaridade de nivel superior? Ha consequén-
cias desta divisdo do trabalho para o cuidado da popula¢io?

O trabalho, como ac¢do que caracteriza a prépria natureza huma-
na, é uma atividade complexa. Exige de nds experimentacio, refle-
x40 e aprendizado constantes. Lembra que no capitulo “Educacio,
escola e aprendizagem” discutimos que esta relacio é fundamental
para o nosso aprendizado? Se assim considerarmos, o trabalho é
uma atividade humana que integra ambas as dimensdes: manual
e intelectual, acio e reflexdo. Concorda?

Bom... a priori tendemos a concordar com essa afirmacdo, mas
ndo podemos esquecer que também é uma marca de sociedades de-
siguais como a nossa a negacdo do trabalho como um lugar criati-
vo ou passivel de transformac¢des pelos trabalhadores. Ficamos,
durante boa parte do tempo, submetidos a normas e regras que
restringem a maneira como realizamos nosso trabalho. Em geral,
um pequeno grupo de pessoas é responsavel por coordenar como
deve ser desenvolvida uma determinada acdo e como os outros
trabalhadores devem agir. Além disso, a falta de uma estabilidade
maior no emprego, muito comum atualmente, ndo nos da seguran-
ca para experimentarmos desenvolver nossas atividades de forma
diferente, em funcio de possiveis dificuldades nossas ou dos usua-
rios. Vocé ja parou para pensar que muitas vezes recebemos regras
ou imposi¢ées ao nosso trabalho que nio fazem muito sentido?
E, ainda assim, muitas vezes, sequer questionamos — por diversos

motivos — o porqué destas regras.

O trabalho realizado desta maneira, sem maiores possibilidades
para refletirmos e mudarmos o que fazemos, nos restringe. Realizar
o trabalho desta forma é problemadtico para nossa existéncia e para
a humanidade em qualquer 4rea de atuacio, mas, em areas sociais
como a saude, é ainda mais.

b4
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Por exemplo, por mais que algumas vezes os problemas de saide
das pessoas sejam os mesmos, a forma como cada um manifesta es-
tes problemas, a relacdo entre eles e a forma de viver demandam dos
profissionais de satide um planejamento terapéutico que vai muito
além do que estd previsto em cada protocolo. A atuagio do trabalha-
dor é, portanto, singular e exige que ele pense sobre o seu fazer. Para
construir o trabalho e, mais especificamente, o trabalho em saide
de outra forma, precisariamos modificar varios aspectos em nossa
sociedade, sobretudo a relagdo entre o trabalho e os modos de pro-
duzir. Assim, ao mesmo tempo em que afirmamos isso, pensamos
que um aspecto fundamental para a transformacio das relacées é o
da organizagdo coletiva. Assim, espa¢os como as reunides de equipe,
ainda que insuficientes para modificar o contexto que marca os de-
safios de atuar na saude, podem ser fundamentais para discutir os

casos e o processo de trabalho e, com isso, refletirmos juntos.

Pode parecer 6bvio, mas é importante reafirmar que todos os
trabalhadores devem participar e trocar experiéncias e saberes nes-
tes espagos. Para que cumpram sua fungdo, os encontros devem ser
construidos para viabilizar a integracdo entre a teoria e a prética.
Quanto mais nos apropriarmos desta integra¢io, mais préximos es-
taremos de compreender como se constroem o trabalho manual e o
trabalho intelectual na nossa sociedade e em nossa area de atuacio.
Este seria, embora insuficiente, um passo importante para pensar-
mos a superac¢io desta ‘oposicdo’. Ou seja, tomar consciéncia dessas
contradi¢des, ou dos desafios que fazem parte da nossa realidade
como sujeitos histéricos. Esse recurso pode ajudar na participacido
de todos, sobretudo nos métodos de planejamento e tomada de deci-
sOes que, usualmente, ficam mais centralizadas em alguns trabalha-
dores (os que estdo mais voltados para o trabalho intelectual).

Para Paulo Freire, a possibilidade de construirmos a nossa capaci-da-
de de fazer ou agir de forma reflexiva se d4 com base na préxis. A pra-
xis, que é uma palavra diferente mas muito importante para todos nés,
educadores, é um caminho a ser construido. Por praxis, entendemos a
unidade entre fazer e pensar, ou seja, a propria agdo humana de forma
consciente. Mas ndo somente isso. Para Paulo Freire, ela “é reflexao e acdo
dos homens sobre o mundo para transforma-lo” (FREIRE, 1987, p. 38).

bo
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Com essa ideia, podemos pensar que a dimenséo da praxis é parte im-
portante para supera¢io do caréter alienado, ou pouco reflexivo, que pode
marcar a agio humana e o trabalho que realizamos. Tomar consciéncia
sobre os modos desiguais como vivemos e trabalhamos é fundamental

para que possamos compreender a realidade e, juntos, transforma-la.

Certamente, este agir ‘praxiolégico’ é importante para a reali-
za¢do de um trabalho em satide mais dialégico. Mas é bem mais do
que isso. Retomando a frase de Paulo Freire: a préxis “é reflexdo e
acdo dos homens sobre o mundo para transformé-lo” (1987, p. 38).

Assim, o caminho proposto pela praxis é o do compromisso com a
democratizacdo das relagdes e a redistribuicdo de poder, demandando
a constru¢do de novas interacées dos trabalhadores com o seu traba-
lho. E por mais que a criagdo de novos arranjos de gestdo, atencéo e
participac¢do nos servicos de satde ndo responda a tudo o que precisa-
mos para modificar a légica do trabalho em satde, poderia (ou deve-

ria) ser um bom ponto de partida.

e aprofundar seus estudos '*-ur.

Se vocé gostou deste texto e quiser estudar
mais sobre a noc¢io de praxis, saiba que o
Acervo Paulo Freire disponibiliza na internet
todos os livros de Paulo Freire. Estdo disponiveis também
livros de outros autores que escreveram sobre a educagido
popular baseados na obra freireana. Um destes livros é
Consciéncia e historia: a prdxis educativa de Paulo Freire,
escrito por Carlos Alberto Torres, que discute de forma
mais profunda a praxis na educacdo popular. O livro esta
disponivel em: <http://www.acervo.paulofreire.org:8080/
jspui/handle/7891/1628>.

Referéncia: TORRES, Carlos Alberto. Consciéncia e histéria:
a praxis educativa de Paulo Freire. Sdo Paulo: Loyola, 1976.
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trabalhadores da Estratégia Satude da Familia
(ESE), mais do que conhecer o local e a populagio
atendida, deverdo entender as relacdes sociais, os

modos de existéncia e as diferentes formas de adoecimento
dos individuos, familias e comunidades. Assim, como
trabalhadores da saide, devemos nos ocupar da possibilidade
de cuidar das pessoas de maneira integral. Vocé ja pensou
sobre isso? O video Integralidade, criado e produzido por
Berro - Associagdo Cultural, vinculada ao Laboratério de
Artes Cénicas da UFPI, sob direc¢io e roteiro de Cleiber
Silveira representa uma possibilidade de cuidado distante da
integralidade. Ele esta disponivel em: <https://www:youtube.
com/watch?v=72qjpRHbv9s>

Com base no video que vocé acabou de assistir, discuta com
seus colegas se a divisdo do trabalho em satide compromete
a forma de cuidar das pessoas e como a praxis poderia

ajudar a construir outra forma de cuidado.
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