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“E preciso ter esperan¢a, mas ter esperanca do
verbo esperangar; porque tem gente que tem
esperanca do verbo esperar. E esperanga do verbo
esperar ndo é esperanga, é espera.

Esperancar é se levantar, esperancar € ir atrds,
esperancar é construir, esperancar é ndo desistir!
Esperancgar é levar adiante, esperangar é juntar-se
com outros para fazer de outro modo...”

Paulo Freire

(Paulo Reglus Neves Freire foi um educador e fildsofo brasileiro. E considerado um dos pensadores mais
notaveis na historia da pedagogia mundial, tendo influenciado o movimento chamado pedagogia critica.

E também o Patrono da Educacdo Brasileira.

Nascimento: 19 de setembro de 1921, Recife, PE. Falecimento: 2 de maio de 1997, Sdo Paulo, SP)



Apresentacao

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (Cogepe) por meio da
Coordenacdo de Saude do Trabalhador (CST/Cogepe), apresenta a nona
edicdo do Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador da Fiocruz, referente ao
ano de 2020. Este anudrio foi desenvolvido no dmbito do Programa Fiocruz
Sauddvel pela Coordenacdo de Saude do Trabalhador.

A Fiocruz tem como missdo principal a afimacdo da salde como um
direito fundamental e busca por solucdes para os principais problemas de saude
da populacdo brasileira em um contexto de grande desigualdade social. Um dos
pontos de grande relevéncia é a drea de saude das trabalhadoras e
trabalhadores do nosso pais.

O Anudrio visa a disponibilizar informacdes para que trabalhadores,
gestores, pesquisadores, estudantes e demais interessados na drea da Saude do
Trabalhador, possam utilizd-lo para refletir e construir acdes para a mudanca de
processos de frabalho que estejam causando danos ¢ saude de trabalhadoras e
trabalhadores da Fiocruz e ndo estejam de acordo com o trabalho digno.

No ano de 2020 a Fiocruz celebrou seus 120 anos reafimando seu
compromisso com a sociedade brasileira exercendo sua funcdo de instituicdo
estratégica de Estado na drea da ciéncia e tecnologia em salde atuando no
enfrenfamento da Pandemia do novo coronavirus. Na drea de saude do
trabalhador foi fundamental criar as condicdes de protecdo e seguranca para
que os tfrabalhadores e frabalhadoras pudessem se envolver fortemente nas
acoes de combate da Pandemia.

Agradeco a dedicagdo e o tfrabalho do Nucleo de Andlise de Situacdo de
Saude (Nass/CST/Cogepe), na elaboracdo deste anudrio desde sua concepcdo
até a edicdo final, permitindo com isso que a Coordenacdo de Salude do
Trabalhador cumpra com o seu papel de produzir e disseminar as estatisticas

oficiais acerca da savde dos trabalhadores da Fiocruz.

Andréa da Luz
Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas (Cogepe)



O Anudrio

No ano em que o mundo vivencia a maior crise sanitdria da Histéria devido
a pandemia da novo Coronavirus SARS-CoV-2 e no Brasil milhares de vidas sdo
ceifadas pela COVID-19, a Fiocruz enfrenta o seu maior desafio como Instituicdo
PUblica e Estratégica de Estado: oferecer respostas cientificas rdpidas e
fundamentadas, seja na pesquisa, no ensino ou no servico, em defesa da vida.
O Anudrio Estatistico de Satde do Trabalhador da Fiocruz — 2020, retrata em seus
dados o compromisso dos trabalhadores(as) que no decorrer deste periodo tdo
dificil procuraram cumprir a missdo institucional com competéncia e dedicacdo.
Por oportuno, a Coordenacdo de Saude do Trabalhador (CST/Cogepe), vem
homenagear a lembranca de todos que estiveram conosco e ndo mais estdo,
tendo suas vidas ceifadas precocemente.

Este anudrio é produzido em tempos de muitas incertezas trazidas pela
pandemia global, tendo a equipe de elaboracdo abracado o desafio de
reinventar abruptamente novas formas de frabalhar em meio a necessidade
sanitdria do isolamento social. Este documento tem por objetivo dar visibilidade,
de forma sistematizada, aos dados produzidos pelos servicos de saude do
trabalhador da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) de forma a instrumentalizar a
tomada de decisdo no dmbito da promocdo da saude dos trabalhadores(as),
estruturacdo da vigilncia em salde, em especial, em salde do trabalhador, em
consond@ncia com o conceito de VigilGncia em saude:

[...] um processo continuo e sistemdtico de coleta, consolidacdo,
andlise e disseminacdo de dados sobre eventos relacionados a
saude, visando o planejamento e a implementacdo de medidas
de salude publica para a protecdo da saude da populacdo, a
prevencdo e confrole de riscos, agravos e doencas, bem como
para a promoc¢do da saude (BRASIL, 2013).



Em face da atual situagcdo epidémica, a Fiocruz, por meio da
Coordenacdo de Saude do Trabalhador — CST/Cogepe, em parceria com oS
NUcleos de Saude do Trabalhador (Nusts) de outras unidades e com os Servicos
de Gestdo de Pessoas — SGPs, iniciou um processo de articulacdo das acdes de
vigildncia em saude dos seus frabalhadores (as), assim como a organizacdo da
rede de apoio e atencdo, visando conhecer com mais detalhes o perfil dos
trabalhadores(as), bem como preparar resposta coordenada para o
enfrenfamento da ocorréncia de casos entre trabalhadores(as) da Fiocruz.

Dessa forma, passou-se a produzir o Boletim epidemioldégico para
acompanhar a situacdo da COVID-19 entre os trabalhadores(as) da Fiocruz, que
se configura em mais instrumento para vigiléncia epidemiolégica de agravos e
doencas relacionadas ao trabalho que juntamente com este Anudrio sdo
instrumentos que contribuem para a vigiléncia em sadde do trabalhador ao
gerarem subsidios para a proposicdo e articulacdo de acdes de prevencdo e
promoc¢do da saude dos trabalhadores (as). O histérico da edicdes do BE que ja
foram lancadas pode ser acessado através do link:

https://portal.fiocruz.br/documentos-para-comunidade-fiocruz

A elaboracdo do Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador da Fiocruz
com dados de 2020 compreende desde a adequacdo de instrumentos de
registro de dados acerca das acdes realizadas pelas equipes da Coordenacdo
de Saude do Trabalhador (CST/Cogepe) a realizagdo de outras agdes
estruturantes para a coleta e sistematizacdo de dados sobre salde dos
trabalhadores(as) da Fiocruz em sistemas de informacdo como o sistema de
Gestdo Administrativa (SGA) e o Subsistema de Atencdo & Saude do Servidor

PUblico Federal (SIASS).


https://portal.fiocruz.br/documentos-para-comunidade-fiocruz

Nesta nona edicdo do Anudrio sdo apresentadas informacdes que
somadas as edicdes anteriores cobrem doze anos de registro de dados sobre a
saude do frabalhador e frabalhadora da Fiocruz.

O Anudrio encontra-se dividido em quatro secdes, a saber:

- Capitulo 1: Acdes em saude do frabalhador;

- Capitulo 2: Acidentes de trabalho;

- Capitulo 3: Licencas por motivo de saude e Pericia Médica.
- Capitulo 4: COVID-19

No primeiro capitulo sdo relacionadas as acdes de assisténcia em saude
do frabalhador realizadas pelo NUcleo de Saude do Trabalhador (Nust/CST) e,
também estdo incluidas aquelas geradas a partir dos dados dos Boletins de
Producdo em Saude do Trabalhador dos Nusts das seguintes unidades: IFF,
Farmanguinhos e Instituto Aggeu Magalhdes (IAM). Os dados referentes &
unidade de Biomanguinhos, foram extraidos do controle préprio utilizado pelo
Servico de Assisténcia ao Trabalhador/Biomanguinhos. Foram incluidos, ainda,
neste capitulo, dados acerca de acdes ergondmicas, de acdes de alimentacdo,
saude e ambiente, do Programa Ruido e do Programa de Preparacdo para
Aposentadoria (PPA) realizadas em 2020.

Compdem o segundo capitulo, as informacdes sobre os acidentes de
trabalho ocorridos nos campi Fiocruz. A andlise desses dados teve como base os
registros feitos pelos servicos de saude do trabalhador da Fiocruz.

No terceiro capitulo, sGo descritas as informacdes sobre as licencas por
motivo de saude dos servidores produzidas pelo NUcleo de Pericia e Avaliacdo
Funcional em Saude (Nupafs/CST). Com relacdo ds licencas médicas por motivo
de saude foram utilizados os dados disponiveis no Sistema Integrado de

Informacodes (Siape/Saude) e no Sistema de Gestdo Administrativa (SGA). Estes



dados correspondem as licencas por motivo de salude em suas subclassificacoes
(Lei 8112/1990): licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca
para tratamento de saude, licenca & gestante e licenca por acidente em
servico. Neste capitulo também sdo apresentadas informacdes sobre as pericias
realizadas pelo Nupafs/CST de acordo com os registros do nucleo.

O quarto capitulo apresenta as estratégias de enfrentamento da
pandemia no dmbito da Saude do Trabalhador da Fiocruz, afravés da
constituicdo do NuUcleo de Saude do Trabalhador do Instituto Nacional de
Infectologia (NUST-INI) em virtude da estruturagcdo do novo Centro Hospitalar
COVID-19, visando o acolhimento, cuidado e assisténcia aos trabalhadores
envolvidos no atendimento direto e indireto & populacdo vitima da COVID-19.
Outra estratégia de Vigildncia foi a realizacdo dos testes da COVID-19 para os
trabalhadores e do registro dos dados gerados pelo acompanhamento da
COVID-19 entre os trabalhadores.

Outras informacdes poderdo ser obtidas direfamente com o Nucleo de
Andlise de Situacdo de Saude da Coordenacdo de Saude do Trabalhador
(Nass/CST/Cogepe).

Boa leitural

Sonia Regina C. Barreto Gertner
Coordenadora de Saude do Trabalhador (CST/Cogepe)
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Figura 4.3.1 - Distribuicdo dos testes RT-PCR realizados na Fiocruz, ao longo dos meses de
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LISTA DE SIGLAS

Biomanguinhos - Instituto de Tecnologia em Imunobiolégicos de Manguinhos
CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho

COC - Casa de Oswaldo Cruz

Cogead - Coordenacdo-Geral de Administracdo

Cogepe - Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

Cogeplan - Coordenacdo-Geral de Planejamento Estratégico

Cogic — Coordenacdo-Geral de Infraestrutura dos Campi

CST - Coordenacdo de Saude do Trabalhador

ENSP - Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca

EPSJV - Escola Politécnica de Saude Joaquim Venéncio
Farmanguinhos - Instituto de Tecnologia em Fadrmacos de Manguinhos
Fiocruz — Fundacdo Oswaldo Cruz

Gereb - Geréncia Regional de Brasilia

IAM - Instituto Aggeu Magalhdes

ICICT - Instituto de Comunicacdo e Informacdo Cientifica e Tecnoldgica
ICTB - Instituto de Ciéncia e Tecnologia em Biomodelos

IFF — Instituto Fernandes Figueira

IGM - Instituto Goncalo Muniz

ILMD - Instituto Lednidas e Maria Deane

INCQS - Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude

INI - Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas

I0C - Instituto Oswaldo Cruz

IRR - Instituto René Rachou

MPOG - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Nasa - Nucleo de alimentacdo, saude e ambiente.



Nae - NUcleo de ambiéncias e ergonomia

Nupss — NUcleo de psicologia e servico social

Nass — NUcleo de Andlise de Situacdo de Saude

Nupafs — NUcleo de Pericia e Avaliagdo funcional

Nust — NUcleo de Saude do Trabalhador

PPA - Programa de Preparacdo para Aposentadoria

QVT - Qualidade de Vida no Trabalho

RJU — Regime Juridico Unico

Seinfo — Servico de Informacdo

SGA - RH - Sistema de Gestdo Administrativa — Recursos Humanos
Siape - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
SIASS - Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor

SST - Servico de Saude do Trabalhador

SUS - Sistema Unico de Saude

VPAAPS - Vice-Presidéncia de Ambiente, Atencdo e Promocdo da Saude
VPEIC - Vice-Presidéncia de Educacdo, Informacdo e Comunicacdo
VPGDI - Vice-Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento Institucional
VPPCB - Vice-Presidéncia de Pesquisa e Colecdes Bioldgicas

VPPIS - Vice-Presidéncia de Producdo e Inovacdo em Salude



Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador [N202000

Capitulo 1

ACOES EM SAUDE DO TRABALHADOR

No primeiro capitulo do anudrio abordamos as acdes de saude do trabalhador
vinculadas a Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz). Na primeira parte sdo apresentados os
aspectos conceituais e a descricdo dos atendimentos realizados pelos NUcleos/Servicos
de Saude do Trabalhador no Rio de Janeiro - Coordenacdo de Saude do Trabalhador
(Nust/CST), Instituto Fernandes Figueira (Nust/IFF), Farmanguinhos (Servico de Salude do
Trabalhador - SST/Far) e Biomanguinhos (Servico de Assisténcia ao Trabalhador — SAT/Bio)
e em Pernambuco - Instituto Aggeu Magalhdes (Nust/IAM).

Em seguida sdo apresentados dados referentes as edicdes do Programa de
Preparacdo para Aposentadoria (PPA), em 2020. Também contemplamos nesse capitulo,
a descricdo dos grupos do Programa Circuito Sauddvel, realizado pelo Nucleo de
Alimentacdo, Saude e Ambiente (Nasa/CST), e o Programa de Ergonomia (Proergo) e

Programa Ruido, ambos realizados pelo NUcleo de Ambiéncias e Ergonomia (NAE/CST).
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1.1 ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES(AS)

Compreende-se por comunidade Fiocruz todos os trabalhadores e tfrabalhadoras
(servidores e empregados terceirizados), estudantes, bolsistas, estagidrios e outros
possiveis vinculos, como autébnomos, entre outros, assim como os visitantes. Os
atendimentos realizados pelas equipes de saude da Coordenacdo de Saude do
Trabalhador, dos NuUcleos de Saude do Trabalhador (Nust’s), Servicos de Saude do
Trabalhador (SST's) e Servicos de Assisténcia ao Trabalhador (SAT”s), no que se refere ao
pronto atendimento, as urgéncias e emergéncias sdo oferecidos a todos os individuos
que facam parte da comunidade Fiocruz. Os atendimentos sGo de responsabilidade dos
nUcleos ou servicos de saude do trabalhador citados no inicio deste capitulo. Nestes,
busca-se desenvolver as acodes sob a légica de um modelo de atencdo integral a saude
dos tfrabalhadores e trabalhadoras, envolvendo o atendimento aos acidentados do
trabalho, aos acometidos por doencas relacionadas ao trabalho, as urgéncias, além de
acoes de promocdo e protecdo a saude dos trabalhadores(as).

Os dados presentes nesta edicdo, foram extraidos do Boletim de Producdo em
Saude do Trabalhador, ferramenta que permite obter os registros padronizados. De forma
a servir a todos os Nucleos/Servicos de Saude do Trabalhador e suas atividades
desenvolvidas, este instrumento passa por periddicas atualizacdes. Foram incluidas ainda
as informacgdes disponibilizadas pelo Nust/Biomanguinhos coletadas em registro proprio.

Os tipos de atendimentos considerados em 2020 foram:

— Eletivos/Pronto atendimento: sdo todos os atendimentos ou procedimentos

indicados para o usudrio, sem cardater de urgéncia e aqueles que necessitam,

em alguns casos, de acompanhamento;
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Urgéncia: sdo os atendimentos referentes ds ocorréncias imprevistas de agravos
a saude, com ou sem risco potencial de vida, cujo portador necessita de
assisténcia médica em curto prazo;

Emergéncia: sdo os atendimentos referentes as ocorréncias imprevistas de
agravos subitos e imprevistos, causando risco de vida ou grande sofrimento ao
paciente, cujo portador necessita de assisténcia médica imediata;

Exame médico ocupdacional: sdo os atendimentos referentes cos exames

admissionais, periddicos, demissionais, de mudanca de funcdo e de retorno ao
trabalho realizados nos servidores puUblicos vinculados & Fiocruz;

Avdliacdo clinica de estagidrios: sdo os atendimentos realizados aos candidatos

a estdgio para fins de ingresso na Fundacdo;

Retorno  para acompanhamento em sadde do trabalhador: sdo os

atendimentos realizados durante a investigacdo da relacdo dos agravos com o
trabalho e para o acompanhamento do caso clinico;

Acidente no local de trabalho ou a servico da Fiocruz: sdo os atendimentos

referentes aos acidentes de trabalho ocorridos com frabalhadores(as) da
Fundacdo, independente do vinculo e da natureza do mesmo;

Acidente no tragjeto para o trabalho: sdo os atendimentos referentes aos

acidentes ocorridos com trabalhadores(as) no trajeto de sua residéncia para a
Fundacdo e vice-versa;

Qutros tipos de atendimentos considerados: Acolhimento psicoldgico;

Atendimento psicoldgico por motivo de trabalho; Atendimento do servico social
por motivo de trabalho; Atendimento de orientacdo nutricional ao trabalhador;
Imunizacdo de trabalhadores(as), alunos, bolsistas e estagidrios; Verificacdo de

pressdo arterial; praticas integrativas.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS NA FIOCRUZ NO ANO DE 2020

No ano de 2020, ocorreram, em toda Fiocruz, 21.920 atendimentos aos servidores e
empregados terceirizados, bolsistas, estagidrios, alunos e visitantes da Fundagcdo Oswaldo
Cruz (Fiocruz). A queda do nUmero de atendimentos € justificada pela alteracdo da
modalidade de frabalho em diversas unidades da Fiocruz, que devido a Pandemia
global causada novo Coronavirus (COVID-19), e anunciada pela Organizacdo Mundial
da Saude em 12 de marco de 2020, passaram a adotar a modalidade de Home Office, e
de rodizio (revezamento entre atividade presencial e home office) em vdrios postos de
trabalho. Os servicos essenciais continuaram presenciais em sua totalidade.

Deste total de atendimentos, 51,1% foram realizados pelo SST/Farmanguinhos;
21,4% pelo SAT/Biomanguinhos; 19,5% pela CST/Cogepe; 6.8% pelo Nust/IAM e 1,1% pelo

Nust/IFF (Figura 1.1.1).
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Figura 1.1.1 - Distribuic@o dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo a unidade, no ano de 2020
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Na figura 1.1.2 é apresentada a distribuicdo dos atendimentos, segundo o més de
competéncia. Na qual observa-se maior volume nos meses que antecederam a
Pandemia da COVID-19: Janeiro (11,04%), Fevereiro (11,30%) e Marco (10,73%).
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Figura 1.1.2 - Distribui¢c@o dos atendimentos realizados na CST, nos Nust’s e SST's da Fiocruz,

segundo o més de atendimento, no ano de 2020
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Dos usudrios dos servicos de salde do trabalhador atendidos no ano de 2020,
59,29% eram do género masculino e 40,71% do género feminino, conforme descrito na

Figura 1.1.3.

59,29

B Masculino B Feminino

Figura 1.1.3 - Distribuigao dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo o género do usudrio, no ano de 2020
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A figura 1.1.4 apresenta a distribuicdo etdria dos individuos que foram atendidos.
Assim como aponfado nos anudrios anteriores, os individuos com faixa etaria
compreendida enfre 25 a 54 anos foram os que demandaram a maioria dos

atendimentos no ano de 2020 (75,15%).
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Figura 1.1.4 - Distribuic@o dos atendimentos realizados na CST, nos Nust’s e SST's da Fiocruz,

segundo a faixa etdria do usudrio, no ano de 2020
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Na figura 1.1.5 pode ser observada a distribuicdo dos atendimentos por vinculos
em 2020, no qual, 75,39% dos usudrios atendidos nos nucleos/servicos de saude do

trabalhador sdo terceirizados, seguidos pelos servidores com 13,60%.
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Figura 1.1.5 - Percentual dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo o vinculo do usudrio com a Fiocruz, no ano de 2020

A Figura 1.1.6 apresenta as principais unidades de lotagcdo dos individuos que mais
buscaram assisténcia na CST, seja por motivo de doenca ou mesmo por questdes
relacionadas ao trabalho. Os demais Nust's e SST's atendem apenas os trabalhadores de

suas Unidades.
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Figura 1.1.6 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, segundo os principais locais de trabalho do usudrio, no ano de 2020
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Em relagcdo ao cardater dos atendimentos, a Figura 1.1.7 mosftra que os prontos
atendimentos corresponderam & maioria dos motivos pela procura do servico no ano

avaliado, sendo 56,6%.

Pronto Atendimento | 56,6
Atendimento Ocupacional (ndo especificado) | 18,5
Verificagdo De Pressdo Arterial | 4,6
Acompanhamento | 4,5
Exame Médico Ocupacional | U
Retorno Para Acompanhamento Em Satide Do Trabalhador | 2,0
Imunizacdo | 1,7
Atendimento Nutricional | 1,6
Atividade Coletiva Em Educacdo Fisica | 15
Urgéncia | 1,4
Acidente de Trabalho | 1,3
Atendimento Do Servigo Social Por Motivo Do Trabalho | '0:5
Atendimento Psicolégico -' ,3
Atendimento Psicologico Por Motivo Do Trabalho | ' L
Atendimento Questdes Sociofuncionais | ' ,2

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Figura 1.1.7 - Percentual dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo os principais motivos de atendimento, no ano de 2020
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A figura 1.1.8 apresenta a classificacdo dos dez principais eventos ou problemas

de saude, sendo o principal problema de saude a Nasofaringite aguda (resfriado

comum) (10,49%), e o principal evento de saude o exame geral e investigacdo de

pessoas sem queixas ou diagnostico relatado (8,80%). Esta andlise € realizada a partir dos

9.558 atendimentos médicos em 2020.

Nasofaringite aguda (resfriado comum)

Exame geral e investigagao de pessoas sem
gueixas ou diagndstico relatado

Exame de saude ocupacional

Pessoas em contato com os servicos de satude
para outros aconselhamentos e conselho médico

Hipertens&o essencial (primaria)

Exame de seguimento apos outro tratamento
por outras afec¢des

Cefaléia

Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa
presumivel

Infeccdo por coronavirus de localizagdo nédo
especificada

Exame e observagdo por outras razdes

5,85

=
[=2]
=

3,45

3,05

2,82

2,49

2,23

5,00

|

10,00

10,49

8,30

15,00

Figura 1.1.8 - Percentual dos atendimentos médicos realizados na CST, nos Nust's e SST's da

Fiocruz, segundo os dez eventos/problemas de saide mais frequentes de acordo com o CID-10,
no ano de 2020
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Na Figura 1.1.9 é apresentada a distribuicdo dos dez principais encaminhamentos
dados ao usudrio, tendo como principal, o encaminhamento para exames
complementares (laboratoriais) com 455, seguido de imunizacdo com 136 e cardiologista

com 129.

Exames Complementares (Laboratoriais) 455

Imunizacdo

Cardiologista

Ortopedista

Exames Complementares (Imagem)

Oftamologista

Emergéncia (Rede Privada)

Otorrinolaringologista

Unidade Basica De Satlde

Emergéncia (Rede Pblica)

Figura 1.1.9 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo os dez principais encaminhamentos dados aos usudrios, no ano de 2020
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TABELAS DOS ATENDIMENTOS DE SAUDE DO TRABALHADOR REALIZADOS NA FIOCRUZ NO ANO DE 2020

Tabela 1.1.1 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo o més de atendimento, no ano de 2020

Més n %
Janeiro 2419 11,04
Fevereiro 2477 11,30
Marco 2353 10,73
Abril 1789 8,16
Maio 1564 7,14
Junho 1650 7,53
Julho 1561 7,12
Agosto 1725 7,87
Setembro 1671 7,62
Outubro 1527 6,97
Novembro 2047 9,34
Dezembro 1137 5,19
Total 21920 100,0

Tabela 1.1.2 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo o género do usudrio, no ano de 2020

Género n %
Masculino 12997 59,29
Feminino 8923 40,71
Total 21920 100,0
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Tabela 1.1.3 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo a faixa etdria do usudrio, no ano de 2020

Faixa Etaria n %
De 0 a 14 anos 2 0,01
De 15 - 24 anos 1040 4,74
De 25 - 34 anos 5440 24,82
De 35 - 44 anos 5849 26,68
De 45 - 54 anos 5183 23,65
De 55 - 64 anos 2737 12,49
Apartir de 65 anos 339 1,55
Sem informagao 1330 6,07
Total 21920 100,0

Tabela 1.1.4 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo o vinculo do usudrio com a Fiocruz, no ano de 2020

Vinculo n %
Empregado Terceirizado 16526 75,39
Servidor Publico Estatutario 2981 13,60
Bolsista 509 2,32
Aluno 203 0,93
Estagiario 93 0,42
Visitante Da Fiocruz 20 0,09
Colaborador Eventual 17 0,08
Trabalhador Temporério 14 0,06
Aposentado 10 0,05
Trabalhador Celetista Anistiado 7 0,03
Autbnomo/Conta Prépria 4 0,02
Sindicato 2 0,01
Outros 1379 6,29
Sem Informagé&o 155 0,71
Total 21920 100,0
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Tabela 1.1.5 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo o local de frabalho do usudrio, no ano de 2020

Local de Trabalho N.2 %
Farmanguinhos 11273 | 51,43
Biomanguinhos 4763 | 21,73
1AM 1501 6,85
COGIC 1195 5,45
ENSP 443 2,02
10C 420 1,92
COGEPE 306 1,40
IFF 301 1,37
INCQS 240 1,09
ICTB 268 1,22
Presidéncia 222 1,01
Outras Empresas N&o Pertencentes A Fiocruz 213 0,97
cocC 174 0,79
INI 111 0,51
ICICT 77 0,35
EPSJV 72 0,33
COGEAD 73 0,33
IRR 28 0,13
IGM 13 0,06
Fiocruz Ceara 10 0,05
ICC 6 0,03
Sem Informagéo 211 0,96
TOTAL 21920 | 100,0
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Tabela 1.1.46 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo o cardter de atendimento, no ano de 2020

Carater de Atendimento n %
Pronto Atendimento 12412 56,62
Atendimento Ocupacional (ndo especificado) 4066 18,55
Verificacdo De Pressao Arterial 1011 4,61
Acompanhamento 992 4,53
Exame Médico Ocupacional 808 3,69
Retorno Para Acompanhamento Em Saude Do Trabalhador 444 2,03
Imunizagéo 368 1,68
Atendimento Nutricional 360 1,64
Atividade Coletiva Em Educacéo Fisica 330 1,51
Urgéncia 314 1,43
Acidente de Trabalho 276 1,26
Atendimento Do Servigo Social Por Motivo Do Trabalho 116 0,53
Atendimento Psicoldgico 57 0,26
Atendimento Psicolégico Por Motivo Do Trabalho 52 0,24
Atendimento Questdes Sociofuncionais 52 0,24
Emergéncia 29 0,13
Atendimento Salde Do Familiar 27 0,12
Solicitagdo De Exames / Outros 24 0,11
Atendimento Do Servigo Social 15 0,07
Outros 46 0,21
Sem Informagéo 121 0,55
Total 21920 100,0
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Tabela 1.1.7 - Distribuicdo dos atendimentos médicos realizados na CST, nos Nust's e SST's da

Fiocruz, segundo os 20 eventos ou problemas de salde mais frequentes, no ano de 2020

Problemas de Saude n %
1 Nasofaringite aguda (resfriado comum) 635 10,49
2 Exame geral e investigagdo de pessoas sem queixas ou diagnoéstico relatado 533 8,80
3 Exame de saulde ocupacional 354 5,85
4 Pessoas em cpntato com os servigos de salde para outros aconselhamentos e 281 4.64
conselho médico
5 Hipertensédo essencial (primaria) 212 3,50
6 Exame de seguimento apds outro tratamento por outras afec¢des 209 3,45
7 Cefaleia 185 3,05
8 Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 171 2,82
9 Infeccgdo por coronavirus de localizagcdo néo especificada 151 2,49
10 Exame e observacao por outras razdes 135 2,23
11 Infecg&o viral ndo especificada 132 2,18
12 Convalescenca 115 1,90
13 %ljetl;gz 0exames e investigagdes especiais de pessoas sem queixa ou diagnéstico 113 1,87
14 Influenza (gripe) devida a virus néo identificado 85 1,40
15 Dor lombar baixa 80 1,32
16 Faringite aguda 80 1,32
17 Outros transtornos ansiosos 73 1,21
18 Alergia ndo especificada 58 0,96
19 Nausea e vomitos 53 0,88
20 Mal estar, fadiga 52 0,86
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Tabela 1.1.8 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo encaminhamento dado ao usudrio, no ano de 2020

Encaminhamento n %
Exames Complementares (Laboratoriais) 455 2,08
Imunizacéo 136 0,62
Cardiologista 129 0,59
Ortopedista 124 0,57
Exames Complementares (Imagem) 88 0,40
Oftalmologista 60 0,27
Emergéncia (Rede Privada) 55 0,25
Otorrinolaringologista 54 0,25
Unidade Basica De Saude 54 0,25
Emergéncia (Rede Publica) a1 0,19
Rede De Atendimento Em Saude Mental 40 0,18
Dermatologista 37 0,17
Endocrinologista 29 0,13
Neurologista 23 0,10
Gastroenterologista 21 0,10
Dentista 17 0,08
Nupafs 17 0,08
Alergologista 16 0,07
Psicélogo 16 0,07
Psiquiatria 16 0,07
Urologista 15 0,07
Pneumologista 14 0,06
Fisioterapia 11 0,05
Nutricionista 10 0,05
Outros 119 0,54
Sem Encaminhamento 12972 59,18
Sem Informacgédo 7523 34,32

Nota: Aceita respostas multiplas
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1.2 INVENTARIO DE RECURSOS DE EGRESSOS DO PROGRAMA DE PREPARACAQ PARA APOSENTADORIA —

PPA

O Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA) consiste em acdes de reflexdo
e orientacdo aos trabalhadores (incluindo servidores, terceirizados, bolsistas e outros
vinculos) quanto ao processo de transicdo para aposentadoria, com énfase na
prevencdo de agravos e promoc¢do da saude. Entre as acdes do PPA, estdo a realizacdo
de mddulos educativos sobre temas relacionados a aposentadoria de forma ampliada e
o0 suporte ao frabalhador para elaboracdo de projetos de vida na perspectiva do
trabalho e da aposentadoria.
O programa € estruturado em etapas, a saber: sensibilizacdo (por meio de acdes
educativas e informativas), adesdo (por meio de inscricdes online), planejamento (com
realizacdo de enftrevistas individuais e construcdo do perfil do grupo) e culmindncia
(desenvolvimento de mddulos educativos em assuntos de interesse dos participantes e
apontados no relatério de perfil do grupo oriundo das entrevistas). A construcdo dos
modulos educativos se dd a partir das andlises qualitativa e quantitativa dos dados
coletados na etapa de entrevista, que tem como objetivo conhecer o perfil dos
trabalhadores que irdo compor cada edicdo do programa. Assim, os modulos
educativos sdo construidos em seus recursos metodoldgicos e de abordagem.
Apds o programa, o nucleo responsdvel realiza o acompanhamento dos egressos do
PPA, inclusive dos j& aposentados. H& trés anos esse acompanhamento se d& por meio
de redes sociais em que a equipe compartiha com o grupo conteldos relevantes j&
tratados no PPA ou novos temas, além de convites a eventos e encontros.
Desde o ano de 2018, alguns instrumentos foram agregados as fases de diagndstico do

grupo, que incluem as entrevistas, como o Inventdrio de Recursos para Aposentadoria
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(Leung & Earl, 2012), Escalas de Afitude Frente a Aposentadoria (Franca, 2008) e Escala
de percepcdo do Trabalho (Franca, 2009).

No ano de 2020, foi pela primeira vez aplicado o Inventdrio de Recursos para
Aposentadoria com nos egressos do PPA no intuito de identificar nesse publico seus
recursos (fisicos, emocionais, cognitivos, etc) disponiveis de modo a facilitar para o
trabalhador mudancas necessdrias em sua preparacdo ou vivéncia da aposentadoria.
Esse instrumento tive como principal objetivo avaliar cada egresso, quanto as suas
atitudes e percepcdo de ganhos e perdas na aposentadoria. J& a Escala de Percepgao
do Trabalho com o intuito de mapear a percepcdo do trabalhador frente a organizacdo
e trabalho, apontando seus niveis de satisfacdo e envolvimento.

A principal justificativa para realizacdo dessa investigacdo encontra-se na possibilidade
de construir estratégias que fomentem o desenvolvimento de acdes de promocdo da
salde dos frabalhadores antigos ou novos participantes do PPA. Recursos tendem a
garantir uma aposentadoria mais satisfatéria e adaptada, bem como os ciclos finais de
trabalho. J& as atitudes apontam para a balanca de percepcdes positivas e negativas
em relacdo 4 aposentadoria, o que impacta na tomada de decisdo e criacdo de
expectativas em relacdo a esta fase da vida. J& a percepcdo do trabalho também
impacta na tomada de decisdo em relacdo ao trabalho e ao ndo trabalho, uma vez
que mostra em que medida o individuo estd identificado ao seu frabalho e organizacdo.
Os principais resultados estdo expostos a seguir:

No ano de 2020, 66 egressos do PPA responderam ao Inventdrio de Recursos para
Aposentadoria, sendo 15,2% lotados na ENSP e 12,1% aposentados, resultado exposto na

figura 1.2.1.

35



Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador [N202000

16,0% 15,2%

14,0%
12,1%

12,0%
10,0% 9,1% 9,1% 9,1%

8,0%

6,1% 6,1%
Q,

6.0% 4,5% 4,5% 4,5%

4,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%

2.0% l l l |15%15% 1,5% 1,5% 1,5%

N FERER

> & N

0,0%

0 O N @ ¢ & & ¢
<5\ g?b €9 gé‘c'\ & 068 &0 O & O F \(’ é’v S
& & & & & @
(o] 2 O L
W <t ° &
&° &

Figura 1.2.1- Percentual dos egressos do Programa de Preparagao para Aposentadoria que
responderam ao Inventdrio de Recursos, segundo a unidade de lotagéo do respondente, no ano
de 2020

INVENTARIO DE RECURSOS PARA APOSENTADORIA

Em sua validacdo no Brasil, o inventdrio de recursos para aposentadoria foi estruturado
em 29 itens subdivididos em 5 dimensdes citadas a seguir com suas respectivas

propriedades psicométricas: F1- recursos fisicos (4 itens, a = .63), F2- recursos financeiros (4

itens, a =.77), F3- recursos sociais (8 itens, a = .65), F4- recursos emocionais (4 itens, a = .48)
e F5- cognitivos e motivacionais (2 itens, a = .60). Tem variacdo de 1 a 5 (extremamente
insatisfatéria - extremamente satisfatoria).

Nesta sessdo, serdo apresentados os principais resultados obtidos neste inventdario.

A Figura 1.2.2 mostra o percentual da percepcdo do estado geral de salde dos

respondentes do inventdrio, onde a maioria (53%) afirmou considerar satisfatéria a

36



Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador [N202000

condicdo de saude geral, seguindo pelos que consideram extremamente satisfatoria
(25,8%). Quando perguntado se sofrem de alguma doenca fisica (ex.. doencas
cardiacas, diabetes, problemas de locomocdo, artrite, hipertensdo), 39,4% responderam
“de modo nenhum”, seguido por 27,3% que responderam “moderadamente” (Figura
1.2.3). J& em relacdo a transtornos mentais (ex: ansiedade, depressdo, pdnico), quando
questionados se sofriam de uma ou mais desordens mentais 68,2% responderam “de
modo nenhum”, seguido por 24,2% que responderam “suavemente” (Figura 1.2.4).

Em relacdo a existéncia de energia para realizar atividades didrias ou atividades que
interessem, a figura 1.2.5 mostra que a maioria (53%) respondeu “substancial”, seguido

pelos 28,8% que responderam “moderadamente”.
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50,0%

40,0%

5 0,
30,0% /
1 0,
20,0%
10,0%
Ay S

0,0%
Extremamente Satisfatoria Média Insatisfatoria Extremamente
Satisfatoria Insatisfatoria

Figura 1.2.2 - Percentual dos egressos do Programa de Preparagao para Aposentadoria que

responderam ao Inventdrio de Recursos, segundo percepgdo da condigéo de saide geral , no
ano de 2020
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Figura 1.2.3 - Percentual dos egressos do Programa de Preparagdo para Aposentadoria que

responderam ao Inventdrio de Recursos, segundo a existéncia de uma ou mais doencas fisicas, no

ano de 2020
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Figura 1.2.4 - Percentual dos egressos do Programa de Preparagdo para Aposentadoria que
responderam ao Inventdrio de Recursos, segundo a existéncia de uma ou mais desordens

mentais, no ano de 2020
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Figura 1.2.5 - Percentual dos egressos do Programa de Preparagdo para Aposentadoria que
responderam ao Inventdrio de Recursos, segundo a existéncia de energia para realizar atividades

didrias, no ano de 2020

Quando perguntados se recebiam suporte informativo (informacdes ou conselhos de
alguém sobre como lidar em circunstancias dificeis, retificando uma situacdo, buscando
uma solucdo do inicio ao fim, acompanhando em um evento dificil e recebendo criticas
construtivas), 34,8% responderam “muitas vezes”, seguido pelos 28,8% que responderam
“as vezes” (Figura 1.2.6). Sobre receber apoio emocional de outros, (ter alguém disponivel
para ouvir, reconhecer meus sentimentos, me apoiar em situacdes estressantes, agir
como um confidente e expressar interesse sobre meu bem - estar), 34,8% afirmaram ter

apoio muitas vezes, 27,3% sempre e 22,7% Qs vezes, Figura 1.2.7.
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Figura 1.2.6 - Percentual dos egressos do Programa de Preparagao para Aposentadoria que

responderam ao Inventdrio de Recursos, segundo a frequéncia que recebem suporte informativo,

no ano de 2020
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Figura 1.2.7 - Percentual dos egressos do Programa de Preparagdo para Aposentadoria que
responderam ao Inventdrio de Recursos, segundo a frequéncia que recebem apoio emocional, no
ano de 2020
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Na Figura 1.2.8 observa-se o percentual de resposta dos egressos do PPA em relacdo a
intensidade com que vivenciam emocoes positivas (ex.: interesse, animacdo, forca,
entusiasmo, orgulho, determinacdo, prontiddo, inspiracdo, atencdo, ativacdo), onde
mais da metade (59,1%) respondeu “substancial”. A maioria dos egressos tambéem
respondeu “substancial” quando perguntados se possuiacm habilidade para perceber as
proprias emocoes e/ou a dos outros (60,6%, vide Figura 1.2.9), e se possuiam consciéncia
sobre como as emocdes variaom ou influenciam os comportamentos (57,6%, vide Figura
1.2.10). Quando perguntados sobre possuir habilidade para utilizar as emocdes para
facilitar meus pensamentos e comunicacdo, metade (50%) também respondeu

“substancial” (Figura 1.2.11).
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Figura 1.2.8 - Percentual dos egressos do Programa de Preparagdo para Aposentadoria que
responderam ao Inventdrio de Recursos, segundo a vivencia de emogdes positivas, no ano de
2020
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Figura 1.2.9 - Percentual dos egressos do Programa de Preparagao para Aposentadoria que
responderam ao Inventdrio de Recursos, segundo a habilidade para perceber as préprias

emocgoes e/ou a dos outros, no ano de 2020
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Figura 1.2.10 - Percentual dos egressos do Programa de Preparagdo para Aposentadoria que
responderam ao Inventdrio de Recursos, segundo a consciéncia sobre como as emogédes variam

ou influenciam os comportamentos, no ano de 2020
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Figura 1.2.11 - Percentual dos egressos do Programa de Preparagdo para Aposentadoria que
responderam ao Inventdrio de Recursos, segundo a habilidade para utilizar as emogoes para

facilitar meus pensamentos e comunicag¢ao, no ano de 2020.

ESCALA DE PERCEPCAO DO TRABALHO

A Escala de Percepcdo do Trabalho apresenta 10 itens cujas dimensoes
acompanhadas de suas propriedades psicométricas sdo: Envolvimento com o Trabalho
(5 itens, ETa = .91) e Satisfacdo com o Trabalho (5 itens, STa = .64), variando de 1-5
(concordo plenamente - discordo plenamente).

Os resultados da aplicacdo deste instrumento nos egressos do PPA estdo expostos
na Figura 1.2.12, o percentual apresentado foi calculado pela soma das respostas
“concordo” e “concordo plenamente”, onde nota-se que o item que apresentou maior
concorddncia foi a afimacdo “"Eu gosto de ser um trabalhador da Fiocruz” (93,9%),
seguido pelas afirmacdes: “Tenho um bom relacionamento com meus colegas de

trabalho” (84,8%), e “Tenho um bom relacionamento com meu chefe” (84,8%).
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Eu Gosto de Ser um Trabalhador da Fiocruz 93,9%

Tenho Bom Relacionamento com Meus Colegas de Trabalho 84,8%

Tenho um Bom Relacionamento com Meu Chefe

84,8%

Meu Trabalho é Valioso/Importante para a Fiocruz _ 78,8%
Estou Satisfeito com os Resultados Alcancados pelo Meu
il 77
Trabalho
Eu me Vejo Evoluindo com a Fiocruz — 77,3%
Desenvolvo Minha Criatividade em Meu Trabalho — 72,7%
Meu Trabalho é Realmente Desafiante — 71,2%

Estou Satisfeito com o Ambiente De Trabalho 66,7%

Estou Satisfeito com Meu Salario/Beneficio 45,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 1.2.12 - Percentual dos egressos do PPA que concordaram com os itens da Escala de

Percepg¢do do Trabalho, no ano de 2020.
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1.3 ACOES DE ALIMENTACAO, SAUDE E AMBIENTE

A Coordenacdo de Saude do Trabalhador (CST), através do seu Nucleo de
Alimentacdo, Saude e Ambiente realiza acdes de alimentacdo, nutricdo, exercicio fisico,
ambiente e frabalho para promocdo, prevencdo e vigildncia a saude dos frabalhadores
da Fiocruz, conforme as formulacodes tedricas do campo da Saude do Trabalhador e da
frabalhadora. Destaca-se a readlizacdo de acdes que estdo correlacionadas na
prevencdo das doencas crénicas ndo transmissiveis, principais causas de morte entre
adultos. Para o atendimento as demandas e o enfrentamento desse cendrio, acoes
interdisciplinares e intersetoriais que repercutem positivamente sobre os diversos
determinantes da saude e nutricdo sdo desenvolvidas tendo como direcionamento a
promocdo da alimentacdo adequada e sauddvel e do exercicio fisico.

Nesta sessdo iremos apresentar os dados obtidos nos seguintes projetos: Circuito
Sauddvel, Questiondrio: "Avaliacdo dos hdbitos de salde dos trabalhadores da Fiocruz
durante a pandemia da COVID-19" e Avaliacdo das condicdes higiénico-sanitdrias dos

restaurantes e lanchonetes da Fiocruz.

Circuito Saudavel

O Circuito Sauddavel € um programa institucional desenvolvido pelo NUcleo de
Alimentacdo, Saude e Ambiente (Nasa/CST/Cogepe) com apoio da Associacdo dos
Servidores da Fundacdo Oswaldo Cruz - Asfoc/SN.

Com iniciativa do Programa Fiocruz Sauddvel desde 2014, o Circuito Sauddavel é
voltado para a promoc¢do de acdes de vigildncia nutricional, de salude do trabalhador e
de educacdo alimentar, visando & prevencdo e controle das doencas cronicas ndo

fransmissiveis e seus fatores de riscos.

45



Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador [N202000

No ano de 2020 devido a pandemia da COVID-19, as atividades foram
desenvolvidas de acordo com o Plano de Contingéncia da Fiocruz e o plano Em defesa
da vida - Convivéncia com a COVID-19 na Fiocruz. Com isso, as acdes foram realizadas
no formato online. Abaixo apresentamos os dados em relacdo a prdtica de exercicio
fisico, inquérito telefénico realizado com os participantes do grupo focal e o questiondrio
“Avaliacdo dos hdbitos de saude dos frabalhadores da Fiocruz durante a pandemia da
COVID-19".

Na andlise dos resultados e/ou dados obtidos foram utilizados como base tedrica a
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, a Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo, os Protocolos do Sistema de Vigiléncia Alimentar e Nutricional —
SISVAN na assisténcia a saude, o Guia Alimentar para a populacdo brasileira, e, as

recomendacdes do Colégio Americano de Medicina do Esporte.

Circuito Saudavel - Pratica de Exercicio Fisico

De acordo com as recomendacdes de distanciamento social devido a pandemia
da COVID-19, foram ofertadas aulas em formato online para todos os trabalhadores da
Fiocruz, adaptando as atividades a nova realidade. Elas tiveram inicio em maio de 2020
com sessoes de 40min ofertadas em quatro hordrios semanais as tercas e quintas-feiras.

As aulas buscam uma melhora do condicionamento fisico dos trabalhadores,
promovendo a sua salde e prevenindo desconfortos fisicos. Além disso, um dos principais
objetivos € a melhora do afeto, promovendo uma experiéncia prazerosa e agraddvel
aos frabalhadores. Portanto, as varidveis de intensidade, sensacdes e ativacdo sdo
confroladas a cada sessdo.

Participaram das acdes, em 2020, 76 trabalhadores em quatro hordrios de aulas

semanais, em que 80,3% eram do sexo feminino e 19,7% do sexo Masculino (Figura 1.3.1).
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Em rela¢cdo a raca/cor dos participantes, observa-se na Figura 1.3.2 que mais da
metade (55,7%) eram brancos. Sobre o vinculo dos participantes, a maioria (48,6%) eram
servidores, seguido por terceirizados (27,1%), conforme Figura 1.3.3. A maioria dos
participantes eram do INCQS (17,1%), seguido pelos trabalhadores da Presidéncia
(10,5%), da COC (13,2%) e do IRR - Fiocruz Minas Gerais (10,5%). A Figura 1.3.4 apresenta

o percentual das demais unidades participantes.

B Feminino B Masculino

Figura 1.3.1 —Percentual de participantes das aulas de exercicio fisico, segundo género, no ano de
2020
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LB s

Branca Parda Preta Amarela Sem informagao

Figura 1.3.2 —Percentual de participantes das aulas de exercicio fisico, segundo a raga/cor, no

ano de 2020
h . N
Servidor Terceirizado Bolsista Qutros Estagiario

Figura 1.3.3 —Percentual de participantes das aulas de exercicio fisico, segundo vinculo, no ano de
2020
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INCOS I 17,1%
Presidéncia I 14,5%
COC | —  13,2%
IRR I 10,5%
Cogepe I 7,9%
10C I 7,9%
Ensp I ©,6%
Biomanguinhos NN S 3%
IFF I 3,9%
Farmanguinhos NN 2 6%
AM I 2,6%
Cogic I 1,3%
EPSIV M 1,3%
ICICT [l 1,3%
ICTE [ 1,3%
Gereb M 1,3%
ICC I 1,3%
0,0% 2,0%  40% 60% 80% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 180%

Figura 1.3.4 —Percentual de participantes das aulas de exercicio fisico, segundo o local de
trabalho, no ano de 2020

O controle da intensidade do exercicio fisico identifica se a atividade proposta
estd de acordo com o objetivo de cada aula e se algum trabalhador ndo estd se
adaptando adequadamente ao ftreino. O conceito de esforco percebido foi
determinado de maneira subjetiva, pela escala adaptada de Borg (Figura 1.3.5) de 0 a
10 (CR-10), onde "“0" corresponde a nenhum esforco e “10” corresponde ao esforco
mdaximo, e foi coletada ao final de cada sessdo de exercicio. O objetivo da aula foi evitar

a intensidade muito elevada ou exiremamente baixa, buscando melhora do
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condicionamento fisico dos trabalhadores e ndo gerando um desconforto muito grande.

A mediana encontrada para a atual amostra foi de 6 na escala de Borg.

0 Nenhum esforgo

1 Muito facil

Dificil
Dificil
Muito dificil
Muito dificil

00N N

Figura 1.3.5 —Escala de Borg

Uma resposta de afeto positiva experimentada apds o exercicio pode confribuir
na melhora da adesdo dos trabalhadores a um programa de exercicio, contribuindo na
promocdo e manutencdo dos hdbitos sauddveis daquele trabalhador.

- A escala de sensacdes avalia como o trabalhador se sentiu naquela sessdo
(pontuando de -5 até +5), descrevendo a percepcdo de sensacdes positivas (+5: Muito
bom), negativas (-5: Muito ruim) ou neutra (0), associadas a pratica do exercicio.

- A escala de ativacdo descreve o grau de alerta do trabalhador imediatamente
apds a realizacdo do exercicio, variando entre 1 e 6 (1: pouco ativado; 6: muito ativado).

Buscou-se manter a escala de sensacdes em valores positivos (acima de 1). A
escala de ativacdo possui uma variacdo interindividual grande, servindo como uma
varidvel de controle. Nas aulas em 2020 foram encontrados os escores +5 na escala de

sensacoes e 5 na escala de ativacdo (valores expressos em mediana da amostra).
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Circuito Saudavel - Inquérito Telefénico

Foi realizado um inquérito telefénico com os trabalhadores(as) que participaram
das atividades do programa no periodo de 2014 a 2019, no campus Manguinhos e
Farmanguinhos.  As  unidades contempladas foram: Coordenacdo-Geral de
Administracdo (Cogead), Coordenacdo-Geral de Infraestrutura dos Campi (Cogic),
Casa de Oswaldo Cruz (COC), Instituto de Tecnologia em Farmacos (Farmanguinhos),
Instituto de Ciéncia e Tecnologia em Biomodelos (ICTB), Coordenacdo Geral de Gestdo
de Pessoas (Cogepe) e Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude (INCQS).
O Inquérito telefénico teve como objetivo avaliar a situacdo de salde desses
trabalhadores(as) em relacdo aos hdbitos de alimentacdo e exercicio fisico no ano de
2020, e a partir dessas respostas elaborar acdes e estratégias para promocdo da saude
dos trabalhadores. Participaram do inquérito telefénico 59 trabalhadores.

Com os dados apresentados, observou-se que o somatdério dos percentuais dos
trabalhadores que tiveram mudancas ocorridas na alimentacdo neste periodo, foi de
82,69%, destes, 6538% relataram que ndo estGdo conseguindo se alimentar
saudavelmente. Em relacdo ao consumo de frutas, legumes e verduras, foi considerado
adequado quando o participante referia 0 consumo desses alimentos em pelo menos
cinco dias da semana e quando a soma das porcdoes consumidas diariamente desses
alimentos totalizava pelo menos cinco, conforme recomendacdo da Organizacdo
Mundial de Saude (OMS). Em relacdo aos dados 51,92% dos participantes estdo com o
consumo adequado de frutas, legumes e verduras (Figura 1.3.7). Na andlise da ingestdo
de dgua didria o Ministério da Saude recomenda mais que 2 litros por dia, o mesmo que
10 copos de dagua de 200ml. De acordo com as respostas 36,54% dos trabalhadores

respondentes estdo com a ingestdo adequada.
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Em relacdo a prdtica de exercicio fisico ao longo do ano de 2020, 28,85%
relataram que tal prdatica oscilou entre momentos que praticavam e outfros que ndo
praticavam exercicio, 25% relataram ter parado de realizar exercicio fisico e apenas
11,54% ndo oscilaram e se mantiveram ativos ao longo do ano (Figura 1.3.9). Quanto ao
tipo de exercicio fisico realizado os maiores percentuais foram de 27,6% para
musculacdo/academia e/ou gindstica e 20,7% para caminhada e/ou corrida (Figura
1.3.10). Quanto & frequéncia semanal de exercicio fisico, a Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) e o colégio americano de medicina do esporte (ACSM) recomendam o
minimo de 150 minutos de exercicio fisico por semana, para manutencdo e melhora da
saude. Os dados apresentaram que (Figura 1.3.11) 62, 7% relataram realizar de 3 a 5
vezes por semana (150 a 300min), j& 3,45% informaram que praticam de 6 a 7 vezes por

semana (mais que 300 min).

17,31%

M Sim, nao estou
conseguindo me
alimentar
saudavelmente.

M Sim, melhorei meus
habitos.

17 31% m Nao tive mudancas.
o 65,38%

Figura 1.3.6 — Percentual participantes do Inquérito telefénico (2020), segundo as mudangas

ocorridas na alimentagdo
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51,92%

B 5a7 vezespor semana
M2 advezes por semana

M 1vez por semana

Figura 1.3.7 — Percentual participantes do Inquérito telefénico (2020), segundo o consumo de

frutas, legumes e verduras

36,54%

34,62%

21,15%

5,77%

Del a3 copos De4 a6 copos De7 a9 copos Mais que 10 copos Nao costuma beber
agua

Figura 1.3.8 — Percentual participantes do Inquérito telefénico (2020), segundo ingestdo de dagua.
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28,85%
25,00%

19,23%

15,38%

Sim, mas oscilei, entre Sim, parei de realizar Nao tive mudangas, Sim, iniciei uma rotina Nao tive mudangas,
praticar e ndo praticar o exercicio fisico.  ndo pratico exercicio  de exercicio fisico.  continuo realizando
exercicio fisico. fisico. minharotina de
exercicios.

Figura 1.3.9 — Percentual participantes do Inquérito telefénico (2020), segundo a mudanga na

pratica de exercicio fisico.

Danca [ 3,4%
Futebol [ 3,4%
Atividade online (youtube) [ 3,4%
Hidrogisnastica [INNEGEGEN ©,9%
Natagio [N 6, 9%
Bicicleta [N 6, 0%
Atividade do circuito saudavel. [N 6,9%
Pilates [N 10,3%
Circuito Funcional [N 13,8%
Caminhadae/ou Corrida [N 20,7%

Musculagdo, Academia e/ou Ginastica [ NEGEGGGN 27,6%
0,0%  50%  10,0% 150%  20,0%  250%  30,0%

Figura 1.3.10 — Percentual participantes do Inquérito telefénico (2020), segundo o tipo de exercicio

fisico praticado.

54



Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador [N202000

H1la2{até 150 min)
H3a5{entre150 e 300 min)
M 6 a7 {maisde 300 min}

mSem Informacgao

62,07%

Figura 1.3.11 — Percentual participantes do Inquérito telefénico (2020), segundo a frequéncia de

exercicio fisico.
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Questiondrio: “Avaliacdo dos hdbitos de saude dos trabalhadores da Fiocruz durante a

pandemia da COVID-19"

A Coordenacdo de Saude do Trabalhador (CST/Cogepe) por meio do Circuito
Sauddvel, uma iniciativa do Programa Fiocruz Sauddvel, aplicou um questiondrio por
meio do Google Forms, sobre hdbitos alimentares, fisicos e fatores psicoldégicos para os
trabalhadores da Fiocruz. O questiondrio foi respondido por 402 frabalhadores da
instituicdo, entre servidores, terceirizados, bolsistas, estagidrios e outros. O instrumento
teve como objetivo identificar questdes que pudessem estar interferindo nos hdbitos de
saude dos frabalhadores durante a pandemia do novo Coronavirus (COVID-19). E a partir
da andlise de dados do questiondrio, contribuir para o planejamento de acdes voltadas
para os trabalhadores (as) da Instituicdo neste periodo.

O documento pode ser encontrado na integra no link:

https://www.arca.fiocruz.br/bitstream/icict/44270/2/relatorio _final guestionario _nasa.pdf

Perfil dos respondentes

Dos 402 participantes 77,9% eram do género feminino e 22,1% do género
masculino, com uma média de idade de 44,5 anos (£ 11,1%). Observa-se o tipo de
vinculo, sendo a maioria dos trabalhadores(as) respondentes servidores com 64,4%
(Figura 1.3.12).

E possivel verificar o alcance do questiondrio em relacdo as unidades e regionais
da instituicdo, conforme a figura 1.3.13.

Em relacdo ao perfil dos respondentes a amostra apresentou alta proporcdo de
trabalhadores que possuiom formacdo superior com Pds-Graduagdo Lato Sensu e/ou

Stricto Sensu, neste dmbito totalizando um percentual de 79,1%.
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70,0% -

o 64,4%
60,0% -
50,0% -

40,0% -
29,6%
30,0% +
20,0% -

10,0% - 4,5%

- 0i7% OIS% E% E"é
0 0% I I I I 1

Servidor Terceirizado Bolsista Estagiario QOutro Residente

Figura 1.3.12 — Percentual de respondentes do questiondrio sobre hdbitos de salde na pandemia,

segundo o vinculo, no ano de 2020.
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Fiocruz Rondénia 0,2%
0,2%
0,7%
0,7%
1,0%
1.2%
1,2%
1,5%
2,2%
2,2%
2,5%
2,5%
3,7%
4, 7%
5,0%
5,5%
6,2%
6,2%
6,7%
7,0%
7,5%

Fiocruz Mato Grosso do Sul
ICC

Cogeplan

IAM

ICTB

ILMD

IGM

Cogic

IRR

Icict

Cogead

IFF

INCQS
Presidéncia
Cogepe
Farmanguinhos
INI

Gereb
Biomanguinhos
EPSJV

IoC

ENSP

cocC

9,5%
10,7%

I
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
|
|
I
|
I
|
|
|
|
|
|
|
. 10,9%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0%

Figura 1.3.13 — Percentual de respondentes do questiondrio sobre hdbitos de sadde na

pandemia, segundo a Unidade, no ano de 2020
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Informacgoes sobre o isolamento social

Houve mudanca no processo de trabalho para 89,55% dos respondentes, sendo
que 61,44% passaram a trabalhar em casa (home office), e 28,11% em esquema de
revezamento, apenas 10,45% ndo declararam mudanca em seu processo de trabalho,

conforme Figura 1.3.14.

28,11%
m Home office

B Revezamento

M Ndo houve mudanga

61,44%

Figura 1.3.14 — Percentual de respondentes do questiondrio sobre hdbitos de salde na pandemia,

segundo a mudan¢a no processo de trabalho durando o isolamento social, no ano de 2020

Informagoes sobre a pratica de exercicio fisico

Apds a necessidade da adocdo do isolamento social pela pandemia da COVID-
19, observou-se uma mudanca natural no nivel de atividade fisica didria da populacdo.
Todas as atividades realizadas diariamente e que demandassem algum gasto caldrico
foram abandonadas. De acordo com a Figura 1.3.15, o percentual de pessoas que ndo
praticava exercicio passou de 25,1% para 46%. Observamos um numero positivo de

trabalhadores que buscaram manter um estilo de vida ativo durante o isolamento social,
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porém o numero de pessoas que praticava algum tipo de exercicio reduziu de 74,9%

para 53,9%.

50,0% -+

46,0%

45,0% -
40,0% -

36,8%
32,6%

35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -

10,0% T 5’5%

4,2%

5,0% -

0,0% T T T 1
Ndo praticava (ou Sim,1a 2vezes por Sim,3 a5 vezes por Sim, 6 a 7 dias por
pratica) exercicio semana semana semana

M Antes do Isolamento ® Durante o Isolamento

Figura 1.3.15 — Percentual de respondentes do questiondrio sobre hdbitos de saldde na pandemia,
segundo a pratica de exercicio fisico antes e durante o periodo de isolamento social, no ano de
2020.

Informagoes sobre habitos alimentares

De acordo com o questiondrio, 64,4% dos trabalhadores participantes mudaram a
sua rotina alimentar relacionada aos alimentos e preparacdes consumidas no periodo de
isolamento social (Figura 1.3.16). Em relacdo aos alimentos foi solicitado que os
trabalhadores respondentes informassem o que passaram a consumir no ano de 2020. Os
alimentos ultraprocessados foram os que tiveram maior destaque, conforme mostra a
figura 1.3.17. Em relacdo a aquisicdo de alimentos, pode ser visto que 65,4% das compras

dos trabalhadores durante o periodo de isolamento foram realizadas por tipo de servico
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delivery, e dentre os alimentos comprados que apresentaram maior percentual estavam
os hamburgueres e pizzas com 65%. Vale ressaltar que segundo o guia alimentar para a
populacdo brasileira, estes tipos de alimentos sdo nutricionalmente desbalanceados,

ricos em gordura, sal, acucar e aditivos, com isso devem ser evitados.

1,0%

BSim

B Nao

H Nao sei responder

Figura 1.3.16 — Percentual de respondentes do questiondrio sobre habitos de sadde na pandemia,
segundo a mudancga da rotina alimentar (consumo e preparagdo) durante o periodo de

isolamento social, no ano de 2020
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80,0% -
70,7%
70,0% A
60,0% A
50,0% A
40,0% A
29,3%
30,0% A
20,0% A
10,0% - 5 2% . 4.3%
0,0% T T T T 1
Alimentos Alimentosin Alimentos Oleos Outros
ultraprocessados natura ou processados
minimamente
processados

Figura 1.3.17 — Percentual de respondentes do questiondrio sobre hdbitos de sadde na pandemia,

segundo os alimentos que passou a consumir, no ano de 2020.

Informagoes sobre fatores psicologicos

Os trabalhadores respondentes avaliaram seu nivel de ansiedade, a partir da
autopercepcdo de fatores psicoldgicos durante o isolamento social. Foi perguntado aos
trabalhadores da Fiocruz como estavam percebendo seu nivel de ansiedade durante o
isolamento (Figura 1.3.18), e a maioria deles afirmou que apresentou um aumento da
ansiedade. Em relacdo a manutencdo da rotfina, 29,6% dos participantes relataram

apresentar dificuldades, e apenas 14,9% afirmaram ndo ter se sentido ansiosos (14,9%).
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13,9%

M Teve um aumento, mas tenho
conseguido manter minha rotina

14,9%
M Estd muito alto, estou com
dificuldades em lidar com a
rotina e tenho sintomas fisicos
H Nao mudou, ndo estou me
sentindo ansioso
15,7%

M Estd alto e estou com
dificuldades em lidar com minha
nova rotina

Figura 1.3.18 — Percentual de respondentes do questiondrio sobre hdbitos de sadde na pandemia,

segundo o nivel de ansiedade durante o periodo de isolamento social, no ano de 2020.
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Avaliacdo das condicoes higiénico-sanitdrias dos restaurantes e lanchonetes da Fiocruz

O projeto de avaliacdo das condicdes higiénico-sanitdrias dos restaurantes e
lanchonetes da Fiocruz, enquadra-se no objetivo estratégico “ampliar dreas/acdes
voltadas para o conforto do trabalhador e para o desenvolvimento das atividades
sauddveis”.

O projeto possui a perspectiva estratégica de aprimorar as condi¢gdes higiénico
sanitdrias das unidades produtoras de alimentacdo da Fiocruz e tem como um de seus
propdsitos fornecer suporte técnico ao gestor e/ou fiscal de contfrato das unidades de
alimentacdo e nutricdo, assim como propor acdes, em conjunto, que visem a melhoria
das condicdes higiénico-sanitdrias dos restaurantes do campus.

Tendo em vista a crise sanitdria causada pela COVID-19, diversas medidas foram
tomadas para garantir a oferta de alimentos/refeicées na InstituicGo e promover a

vigiléncia e seguranca para os manipuladores de alimentos e usudrios.

Monitoramento do funcionamento dos restaurantes e lanchonetes no campus para
divulgagado no Fiocruz-L

Enfre marco e dezembro do ano de 2020 a equipe realizou o monitoramento em
relacdo ao funcionamento dos restaurantes e lanchonetes do campus Manguinhos, IFF e
Farmanguinhos com o objetivo de evitar qualquer prejuizo no fornecimento da
alimentacdo para os frabalhadores.

O grdfico abaixo demonstra como esteve o funcionamento dos estabelecimentos

neste periodo.
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Funcionamento dos Servicos de Alimentagao

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% /"’R
0,00%
o D -0 o s} o o o © o
6\%&. Y 0~ \o(‘&\ . \\)\0 p di}- . eé\\oﬁ \;\.‘5’0‘\ Qé“ s N
& °© & bé\’
= Restaurantes com = Restaurantes apenas com servi¢o de
com atendimento quentinha

= Restaurantes fechados

Figura 1.3.19 — Percentual de restaurantes em relagdo ao funcionamento entre margo e dezembro
de 2020
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1.4 REALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET) E

PROGRAMA DE ERGONOMIA (PROERGO) NA FIOCRUZ

A equipe de Ergonomia do NUcleo de Ambiéncias e Ergonomia da Coordenacdo
de Saude do Trabalhador (Nae/CST) realizou, em 2020, o acompanhamento de 100% das
acdes de: Proergo realizada em cinco setores da Cogepe, e de Acdes de Ergonomia
realizadas no WMP (World Mosquito Program)/Presidéncia — Equipe de Soltura e Motorista.

O acompanhamento tem como objetivo identificar as recomendacdes que foram
implementadas ou parciamente implementadas e aquelas que ndo foram
implementadas. Identifica fambém os motivos pelos quais as recomendagdes propostas
nas andlises ergondmicas ndo puderam ser implementadas. Em 2020, 58% das

recomendacdes foram implementadas ao menos parcialmente (Figura 1.4.1).

B Recomendagdes implementadas

m Recomendacgdes ndo implementadas

Recomendagoes Implementadas

parcialmente

B Recomendacdes (N A)

Figura 1.4.1 - Distribuicdo do monitoramento das recomendacoes realizadas pela equipe de

ergonomia, segundo situagcdo da recomendagdo, no ano de 2020

*Ndo se aplica se refere as situacdes nos ambientes e processos de trabalho que sofreram mudangas e ndo se justifica mais

a proposta de melhoria definida na ocasido do mapeamento.
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Sobre o Centro de Saude Escola Germano Sinval Faria — (CSEGSF — Ensp), desde o
inicio da Pandemia COVID-19, o CSEGSF passou a direcionar os seus esforcos € as suas
atividades para a readlizacdo de acompanhamento, atendimento e monitoramento dos
casos ocorridos no ferritério que abrange a unidade. Além disso, o prolongamento do
periodo de quarentena, dada pela condicdo da Pandemia COVID-19, com
consequente manutencdo do frabalho remoto através do Home Office fez com que o
cronograma de acdo da etapa de acompanhamento das situacdes de trabalho dos

servicos do CSEGSF/Ensp fosse postergado para 2021.

O monitoramento permite apresentar um panorama sobre o que foi concretizado a
partir de uma das acdes de vigildncia da CST e orientar futuras acdées nos ambientes e

processos de trabalho na Fiocruz, no dmbito da Saude do Trabalhador.

No decorrer do ano de 2020, dentre as diferentes acdes desenvolvidas, a equipe
de ergonomia readlizou o mapeamento das situacdes de frabalho da Equipe de
operacdes de relacionamento com anfitides do WMP (World Mosquito
Program)/Presidéncia.

A Acdo ergondmica contou com a participacdo de 10 trabalhadores, onde 60%
sdo Bolsistas, 30% RPA (Autdnomo) e 10% Empregados Terceirizados, vide Figura 1.4.2.

Em relacdo a idade dos trabalhadores participantes, a maioria possui entre 35 e

39 anos (40%),(Figura 1.4.3).
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10%

M Bolsista

H RPA

600 ™ Empregado
Terceirizado

Figura 1.4.2 - Percentual de trabalhadores do WMP que participaram do Programa de Ergonomia,

segundo o vinculo, em 2020

W 30-34 anos
W 35-39 anos
30%

W 40-44 anos

W 45 anos ou mais

Figura 1.4.3 - Percentual de trabalhadores do WMP que participaram do Programa de Ergonomia,

segundo a faixa etdria, em 2020
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Nas figuras 1.4.4 € apresentado a distribuicdo da situacdo com necessidade de
intervencdo por categoria, onde observa-se que a exigéncia organizacional foi a que

apresentou maior nUmero (9).

Exigéncia Equipamento Ambiente Exigéncia Fisica Exigéncia Espaco
Organizacional Cogpnitiva

=

w

[xe]

[y

Figura 1.4.4 - Distribuicdo da situagdo por categoria do WMP

Foram recomendadas 33 mudancas visando a melhoria nas condicdes de
trabalho no WMP. O grdfico abaixo apresenta estas recomendacdes por categoria de

andlise. (Figura 1.4.5)
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3%

M Exigéncia Organizacional

m Ambiente

®m Equipamento

W Exigéncia Fisica

W Exigéncia Cognitiva

M Espaco

Figura 1.4.5 - Percentual das recomendac¢oes propostas pela equipe de ergonomia, realizado em

no WMP, em 2020
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1.5 ESTRATEGIAS PARA A GESTAO DO RUIDO E SUBSTANCIAS OTOTOXICAS NA FIOCRUZ (PROJETO

Ruipo)

Em 2012, aprovado pelo Comité de Etica da Fiocruz sob o No 621/11, foi criado na
Fiocruz o projeto de pesquisa “Estratégias para a gestdo do ruido e substéncias
ototdxicas na Fiocruz”, popularmente conhecido na InstituicGo como Projeto Ruido. Este
projeto hoje é realizado por uma equipe multidisciplinar que integra o Nucleo de
Ambiéncias e Ergonomia da Coordenacdo de Saude do Trabalhador (NAE/CST).

No Ano de 2020, o Projeto Ruido desenvolveu estudos de avaliacdo do ambiente
sonoro, emitindo 5 relatoérios técnicos para as seguintes dreas: Salas do Pavilhdo Mourisco
— Presidéncia, Setor de Residuos/ Departamento de Medicamentos Veterindrios em
Alimentos — INCQS, Laboratério de Morfologia e Morfogénese Viral — IOC, Setor de
Conservacdo e Preservacdo do Acervo de Livros — ICICT, Laboratério de Controle de
Qualidade de Biomanguinhos — Producdo de Vacinas, e Instituto Lednidas e Maria Deane
—ILMD / Fiocruz Amazdnia, contemplando 40 ambientes de trabalho.

As avaliacdoes do ambiente sonoro sdo realizadas em locais selecionados em
funcdo das diretrizes definidas no planejamento do projeto, ou também podem ocorrer
em atendimento ds demandas e prioridades da Instituicdo. A metodologia adotada
para avaliacdo do ambiente sonoro se baseia nas Normas (NBR) da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) pertinentes & poluicdo sonora em ambientes externos (NBR
10.151:2019) e internos (NBR 10.152:2017).

A seguir sdo apresentados grdficos ilustrando a diferenca, em dB A, no nivel sonoro
encontrado nos ambientes e os niveis de referéncia.

No Pavilhdo Mourisco foram avaliados 2 ambientes, considerando a pior condicdo
de exposicdo sonora no ambiente de trabalho, ambos apresentaram Niveis de Pressdo

Sonora (NPS) acima do recomendado pela norma, conforme descritfo a seguir. Em

71



Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador [N202000

relacdo aos valores de referéncia recomendados na atual NBR 10.152 (Figura 1.4.1): Ol

ambiente (50%) na escala de 16 a 20 dB(A); 01 (50%) na escala 21 a 25 dB(A).

60,0 -
50,0 50,0
50,0 -

40,0 -
30,0 -
200 -
10,0 -
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 T T T T T T 1
Conforme Até 10 Del1l1al5 Del16a20 De21a25 De26a30 De31a3s

Figura 1.5.1 - Percentual de ambientes do Pavilhdo Mourisco com Niveis de Pressdo Sonora (NPS)

em dB(A) acima do recomendado, no ano de 2020.

Dos 2 ambientes avaliados no Setor de Residuos/ Departamento de
Medicamentos Veterindrios em Alimentos — INCQS, ambos apresentaram niveis sonoros
acima do recomendado, conforme descrito a seguir. Em relacdo aos valores de
referéncia (Figura 1.4.2): 01 (50%) estavam na escala de 26 a 30 dB(A) e 01 (50%) na

escala de 16 a 20 dB(A).

60,0 -
50,0 50,0
50,0 -

40,0 -
30,0 -
20,0 -
10,0 -
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 T T T T T T 1
Conforme Até 10 Del11al5 Del6a20 De21a25 De26a30 De31a3s

Figura 1.5.2 - Percentual de ambientes da Setor de Residuos/ Departamento de Medicamentos
Veterindrios em Alimentos — INCQS com Niveis de Pressdo Sonora (NPS) em dB(A) acima do

recomendado, no ano de 2020.
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Foram avaliados 3 ambientes no Laboratdrio de Morfologia e Morfogénese Viral —
IOC, todos obtiveram niveis sonoros acima do recomendado, conforme descrito a seguir.
Com relacdo aos valores de referéncia (Figura 1.4.3): 02 (66,7%) na escala 21 a 25 dB(A) e

1 (33,3%) na escala de 16 a 20 dB (A).

70,0 - 66,7
60,0 -
50,0 -
40,0 - 33,3
300 -
20,0 -
1001 40 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 T T T T T T 1
Conforme Até 10 Del11al5 Del1l6a20 De21a25 De26a30 De31a3s

Figura 1.5.3 - Percentual de ambientes do Laboratério de Morfologia e Morfogénese Viral - 10C

com Niveis de Pressdo Sonora (NPS) em dB(A) acima do recomendado, no ano de 2020.

No Setor de Conservacdo e Preservacdo do Acervo de Livros — ICICT, foram
realizadas medicdes em 3 ambientes, e todos apresentaram NPS acima dos valores de
referéncia recomendados (Figura 1.4.4), sendo 33,3% com valores na escala de 11 a 15
dB(A). 33,3% com valores na escala de 16 a 20 dB(A) e 33,3% na escala acima de
36dB(A) a 40 dB(A).

350 - 33,3 33,3 33,3

30,0 -
250 -
20,0 -
15,0 -
10,0 -
2.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 T T T T T T T
Conforme Afé10 De11a15 De16a20 De21a25 De26a30 De31a35 De36a40

Figura 1.5.4 - Percentual de ambientes do Setor de Conservagdo e Preservagdo do Acervo de
Livros — ICICT com Niveis de Pressdo Sonora (NPS) em dB(A) acima do recomendado, no ano de
2020.
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No Laboratério de Controle de Qualidade de Biomanguinhos — Producdo de
Vacinas, foram realizadas medicdes em 7 ambientes, e todos apresentaram NPS acima
dos valores de referéncia recomendados (Figura 1.4.5), sendo 04 (57,1%) ambientes com
valores na escala de 31 a 35 dB(A), 02 (28,6%) com valores na escala de acima de 40

dB(A) e 01(14,3%) na escala de 26dB(A) a 30 dB(A).

60,0 - 57,1
50,0 -
40,0 -
28,6
30,0

20,0 14,3

10,0 -
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0

Até 10 Del1l1al5 Del16a20 De21a25 De26a30 De31a35 acimaded0

Figura 1.5.5 - Percentual de ambientes do Setor de Conservagao e Preservagao do Acervo de
Livros — ICICT com Niveis de Pressdo Sonora (NPS) em dB(A) acima do recomendado, no ano de
2020.

J& no ILMD / Fiocruz Amazdnia, foram realizadas medicdoes em 22 ambientes
infernos e 1 ambiente externo, o pdtio. Também neste caso, todos apresentaram NPS
acima do valores de referéncia recomendados na atual norma (Figura 1.4.6). Onde 07
(31,8%) ambientes encontram-se na escala de 21 a 25dB(A), 06 (27,3%) na escala de 16 a
20 dB(A), 04 (18,2%) ate 10 dB(A), 02 (9.1%) na escala de 31 a 35dB(A), 01(4,5%) na escala

de 26 a 30 dB(A).
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35,0 ~
30,0 -

31,8
27,3
25,0 -
20,0 - 18,2
15,0 -
9,1 9,1
10,0 -
45
50 -
-
0,0 T T T T T T

Conforme Até 10 Dell1al5 Del1l6a20 De21a25 De26a30 De31a35

Figura 1.5.6 — Percentual de ambientes do ILMD / Fiocruz Amazénia com Niveis de Pressdo Sonora

(NPS) em dB(A) acima do recomendado, no ano de 2020.

No pdtio inferno do ILMD / Fiocruz Amazénia, foram realizadas medicdoes em 8
pontos em 2 condicdes: com o gerador ligado e desligado, respectivamente. Todos 0s
pontos apresentaram NPS acima do valores de referéncia recomendados pela norma
NBR 10.151:2019 (Figura 1.4.7). Onde na condicdo 01, 04 (57,1%) pontos enconfram-se na
escala de 21 a 25dB(A), 01 (14,3%) na escala de 16 a 20 dB(A), 01 (14,3%) 26 a 30 dB(A),
01 (14,3%) na escala de 31 a 35dB(A). Na condicdo 02, 07 (87,5%) pontos enconfram-se

na escala até 10dB(A) e 01 na escala de 16 a 20 dB(A).

100,0 - 87,5
80,0 -
57,1
60,0 -
40,0
200 - 14,3125 14,3 14,3
' 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 | | a = n N |
Conforme Até 10 Del1lals De 16320 De21a25 De 26 2 30 De31a35

m Condicdo 01 m Condicdo 02

Figura 1.5.7 — Percentual de pontos do patio do ILMD / Fiocruz Amazénia com Niveis de PressGo

Sonora (NPS) em dB(A) acima do recomendado, no ano de 2020.
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Destaca-se que o decibel, por ser uma escala logaritmica, conforme verifica-se na
Tabela 1, 20 dB acima do nivel de conforto representa uma mudanca na percepcdo da
audibilidade cerca de 4 vezes mais infensa. Desta forma, é necessdrio tomar as medidas

jd recomendadas pela equipe em relatérios elaborados para cada drea.

Tabela 1.5.1 - Percepgdo do som em fungdo de mudancgas nos niveis de pressdo Sonora

Alteragdo do nivel Mudanga na percep¢ao da
sonoro audibilidade

1 dB | Imperceptivel (exceto para tons)
3 dB | Perceptivel
6 dB | Claramente notavel

10 dB | Cerca de 2 vezes (ou metade)
mais intfenso

20 dB | Cerca de 4 vezes (ou Y4) mais
infenso

Fonte: EGAN, M. D., 1988, Architectural Acoustics, McGraw-Hill.
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Capitulo 2

ACIDENTES DE TRABALHO

Segundo estimativas da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), cerca de
2,78 milhdes de pessoas morrem e 374 milhdes ficam feridos anualmente em todo o
mundo em decorréncia de acidentes de frabalho, comprometendo cerca de 4% do PIB
mundial. No Brasil, todos os anos cerca de 2.265 trabalhadores morrem vitimas de
acidentes de frabalho, uma morte a cada trés horas e trinta e oito minutos. De Acordo
com o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social, em 2019 foram registrados 582.507
acidentes de trabalho incluindo 9.352 Doencas Relacionadas ao Trabalho.

A seguir, nesta sessdo sdo expostos 0s conceitos e aspectos legais envolvendo 0s
acidentes de trabalho, com foco tanto para a legislacdo que se aplica aos servidores
publicos federal como para aquela legislacdo que se aplica aos trabalhadores
segurados pela Previdéncia Social Brasileira.

A Fiocruz, através da Coordenacdo de Saude do Trabalhador (CST), vem
buscando eliminar, e quando da impossibilidade de eliminar, minimizar os riscos
decorrentes das atividades de trabalho realizadas. Em seguida, apresenta-se uma breve
andlise descritiva dos acidentes de trabalho ocorridos na Fiocruz, no ano de 2020,
abrangendo todos os profissionais dos diversos vinculos existentes na Instituicdo. Na Ultima
parte do capitulo, € exposto um conjunto de tabelas e grdficos referentes as varidveis
disponiveis nas fichas de notificacdo de acidentes de trabalho em uso na Fundagdo em

2020.
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2.1 CONCEITO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Acidente de frabalho conforme dispde o art. 19 da Lei n® 8.213/91, "acidente de
trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo
exercicio do ftrabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.”

Os Acidentes de Trabalho podem ser classificados em:

Acidente fipico: sdo os acidentes decorrentes da caracteristica da atividade
profissional desempenhada pelo acidentado.

Acidente de trajeto: sGo os acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia e o
local de trabalho do segurado e vice-versa.

Doencas Relacionadas ao Trabalho: sGo aguelas em que a atividade laboral é
fator de risco desencadeante, contributivo ou agravante de um disturbio latente ou de
uma doenca preestabelecida.

Segundo a gravidade os acidentes podem ser classificados como:

Acidente de Trabalho Grave: E quando o acidente ocasiona lesdo que resulte em
internacdo hospitalar; queimaduras graves, poli traumatismo, fraturas, amputacoes,
esmagamentos, luxacdes, traumatismo crénio encefdlico; desmaio (perda de
consciéncia) provocado por asfixia, choque elétrico ou outra causa externa; qualquer
outra lesdo, levando & hipotermia, doenca induzida pelo calor ou inconsciéncia
requerendo ressuscitacdo; aceleracdo de parto ou aborto decorrente do acidente.

Acidente de Trabalho fatal: E aquele que leva a ébito imediatamente apds sua

ocorréncia ou que venha a ocorrer posteriormente, a qualgquer momento, em ambiente
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hospitalar ou ndo, desde que a causa bdsica, intermedidria ou imediata da morte seja
decorrente do acidente.

Em toda ocorréncia de acidente de frabalho, com ou sem afastamento do
frabalhador, deve ser emitida a Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT. Para fins
deste Procedimento Padrdo deve-se adotar todos os procedimentos devidomente

expressos na Lei 8.213/1991.

2.2 ASPECTOS LEGAIS DOS ACIDENTES DE TRABALHO

No dmbito da administracdo publica federal, o acidente de trabalho é
denominado acidente em servico e o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,

através da Portaria Normativa N.° 03, de 7 de maio de 2010, o define como:

um evento sUbito, indesejado ou inesperado em relacdo ao momento da
ocorréncia, do qual possa resultar ou ndo, dano fisico ou psiquico ao
servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do
cargo e ou funcdo exercida, podendo causar, ainda, danos materiais e

econdmicos ¢ organizacdo (Brasil, 2010) 1.

Para efeitos das legislacdes? que tratam sobre este tema, equiparam-se qos

acidentes de trabalho/acidentes em servico:

1Brasil. Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gest3o. Portaria Normativa N.2 03, de 7 de maio de 2010. Estabelece orientacdes basicas
sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor - NOSS aos érgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica
Federal — SIPEC. Brasilia (DF); 2010.

2 Lei N.2 8.213/1991; Lei n2 8.112/1990 e Orientacio Normativa SRH/MP ne 03, de 23/02/2010, republicada em 18/03/2010.
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a) o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa uUnica,
haja confribuido diretamente para a morte do trabalhador, para reducdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesGo que exija
atencdo médica para a sua recuperacdo;

b) o acidente soffido pelo segurado no local e no hordrio do frabalho, em
consequéncia de: ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho; ofensa fisica intencional, inclusive de
terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho; ato de imprudéncia,
de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;
ato de pessoa privada do uso da razdo, e desabamento, inundacdo, incéndio
e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

c) a doenca proveniente de contaminacdo acidental do trabalhador no
exercicio de sua atividade;

d) o acidente sofrido pelo frabalhador ainda que fora do local e hordrio de
frabalho: na execucdo de ordem ou na readlizacdo de servico sob a autoridade
da empresa; na prestacdo espont@nea de qualguer servico a empresa para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; em viagem a servico da empresa,
inclusive para estudo quando financiada (com énus ou com énus limitado) por
esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do trabalhador;

e) os acidentes ocorridos nos periodos destinados & refeicdo ou descanso,

estando o frabalhador no cumprimento de sua jornada de trabalho.

Os Acidentes de Trabalho requerem o registro da notificacdo por questdes legais,

para fins de vigildncia e para a proposicdo de medidas que favorecam a melhoria do
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ambiente e/ou situacdo que o originou, através da adocdo de medidas corretivas e
preventivas adotadas, bem como a garantia dos direitos do(s) frabalhador(es) vitimas
desses acidentes.

No caso de trabalhadores segurados pela Previdéncia Social, a comunicacdo do
acidente de trabalho deve ser feito o registro através de Comunicacdo de Acidente do
Trabalho — CAT, conforme preconizado no artigo 22, da Lei n° 8.213/91, para todas as
ocorréncias, mesmo para aquelas em que ndo hd afastamento do trabalho.

Da mesma forma, no caso dos servidores, de acordo com o Manual de Pericia
Oficial em Saude do Servidor PUblico Federal (Brasil, 2010) 3 o registro de acidentes em

servico deve ser feito para que:

fodo e qualquer acidente de trabalho que provogque ou ndo lesdes no
servidor tenha registro obrigatério, mediante formuldrio de Comunicacéo
de Acidente de Trabalho do Servico Publico - CAT/SP, para que sejam
analisadas as condicdes em que ocorreu 0 acidente e se intervenha de
forma a reduzir ou mesmo impedir novos casos, além de se resguardar os

direitos do servidor acidentado em servico (Brasil, 2010, p.11)

O monitoramento estatistico dos acidentes de frabalho é uma importante
orientacdo para o planejamento e definicGo de acdes de prevencdo junto aos
processos e ambientes de trabalho. A coleta e andlise de dados relativos aos acidentes
permitem o cdiculo de indicadores de morbimortalidade que tanto configuram o perfil
da situacdo de saude dos trabalhadores quanto avaliom a necessidade e a efetividade

das intervencoes.

3Brasil. Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo. Manual de Pericia Oficial em Sadde do Servidor Publico Federal — 32 Edi¢do/2017.
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo, Brasilia (DF). 2010.
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2.3 DESCRICAO DOS ACIDENTES DE TRABALHO OCORRIDOS NA FIOCRUZ NO ANO DE 2020

Do total de acidentes de frabalho ocorridos e registrados pelo NUcleo de Saude
do Trabalhador (Nust) ou encaminhados & Coordenacdo de Saude do Trabalhador
(CST/Cogepe). os acidentes de trabalho tipicos foram os mais frequentes (89%), seguido

por acidente de trajeto(11%). Como observado na figura 2.3.1.

M Tipico

M Trajeto

Figura 2.3.1 - Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o tipo do acidente,
no ano de 2020

Enfre os individuos acidentados, 51,6% eram mulheres e 48,4%, homens (figura

2.3.2).
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B FEMININO

51,6

B MASCULINO

Figura 2.3.2 - Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o género do trabalhador,
no ano de 2020

Na Figura 2.3.3 observa-se que a maior parte dos acidentes de trabalho envolveu

trabalhadores com idades enfre 25 e 54 anos (72,5%).

30,0
26,4
25,3
25,0
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Figura 2.3.3 - Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo a faixa etdria, no ano de
2020
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Em relagcdo ao vinculo com a Fiocruz dos individuos acidentados, a Figura 2.3.4
mostra que a grande maioria ocorreu com trabalhadores terceirizados (80,2%), seguido

por servidores com 12,1%.
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Figura 2.3.4 - Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o vinculo, no ano de 2020

Dentre as unidades do campus da Fiocruz, destacam-se o Instituto de Tecnologia
em Imunobioldgicos (Biomanguinhos), o Instituto de Tecnologia em FArmacos
(Farmanguinhos), o Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente
Fernandes Figueira (IFF), e a Coordenacdo-Geral de Infraestrutura dos Campi (Cogic),

com 27,5%, 20,9%, 16,5% e 15,9%, respectivamente, conforme Figura 2.3.5.
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Figura 2.3.5 - Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o local de trabalho, no ano de 2020
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Em 2020, a maior frequéncia de acidentes de trabalho ocorreu nas dreas externas
na Fundacgdo (23,1%), seguidos por aqueles ocorridos em Laboratoérios (21,4%), e nem
Hospitais/Centros de Saude (11,5%). Na Figura 2.3.6 sdo apontados os principais locais

onde ocorreram acidentes de Trabalho.

|

Areas Externas Na Fiocruz 23,1
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Figura 2.3.6 — Percentual dos principais locais de ocorréncia de acidentes de trabalho na Fiocruz,

no ano de 2020

Nota: Areas Externas na Fiocruz sGo os espacos fora das edificacdes, porém dentro do Campus.
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Em relacdo aos agentes causadores de acidentes de trabalho, considerados
como coisa, substncia ou ambiente onde, sendo inerente a condicdo de inseguranca,
tenha provocado o acidente (ABNT, 2001)4 A Figura 2.3.7 mostra os principais tipos
envolvidos nos eventos ocorridos na Fiocruz no ano de 2020, onde os acidentes
ocasionados por queda da propria altura foram os mais frequentes (14,3%), seguidos por
material perfuro cortante (11%).

Cabe ressaltar que o nUmero de acidentes causados pelo virus Sars-CoV-2 ainda
podem sofrer alteracdo, pois a CST estd realizando investigacdo epidemiologica de

todos os suspeitos de COVID 19 para posterior confirmacdo do Acidente de Trabalho.

Queda Da Prépria Altura 14,3
Material Perfuro Cortante

Predial (Porta, Janela, Parede, Piso)
Instrumental / Equip. De Laboratério
Escada

Veiculo

Mobilidrio (Mesa, Cadeira, Armario, Etc.)
Covid-19

Agente Biologico

Desnivel No Chdo / Buraco

Instr./ Equip. Construgéo Civil

Produtos Quimicos

Agentes Quimicos E Biologicos

00 20 40 60 80 100 120 140 16,0

Figura 2.3.7 - Percentual dos principais agentes causadores de acidentes de trabalho na Fiocruz,

no ano de 2020

4Associa(;éo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). NBR 14280 — Cadastro de acidente do trabalho — Procedimento e classificagdo. Rio de
Janeiro: ABNT; 2001.
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As partes do corpo dos tfrabalhadores mais atingidas nos acidentes foram os
membros superiores (50,5%) seguidos pelos membros inferiores (29,7%), conforme pode ser

observado na Figura 2.3.8.
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Figura 2.3.8 - Percentual das principais partes do corpo atingidas nos acidentes de trabalho na

Fiocruz, no ano de 2020
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No que tange a classificacdo dos acidentes quanto a natureza da lesdo, ou sejaq,
a lesdo segundo suas caracteristicas principais (ABNT, 2001), a Figura 2.3.9 mostra as
lesdes mais frequentes ocorridas no periodo, dentre elas: corte/perfuracdo (34,1%) e

contusdo/distensdo muscular (17,6%).

Corte/Perfuragio
Contusdo/Distensdo Muscular
Fratura/Entorse/Luxacdo
Escoriagcdo

Queimadura

Infecgdo por virus Sars-CoV-2
Hematoma

Irritagcdo Ocular

Mordedura ou Picada

Outros

Sem Informacgdo

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Figura 2.3.9 - Percentual dos principais tipos de lesdo (natureza da lesGo) dos acidentes de

trabalho na Fiocruz, no ano de 2020
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A Figura 2.3.10 apresenta a distribuicdo dos acidentes de trabalho de 1998 a 2020,
onde observa-se uma acentuada queda no nUmero de acidentes de 2019 para 2020.

Os acidentes de trabalho estdo relacionados a vdarios fatores, mas principalmente
ao tempo de exposicdo ao risco. A NBR 14.280 da ABNT, por exemplo, estabelece como
taxa de frequéncia de acidentes, o niUmero de acidentados por milhdo de horas de
exposicdo. Em 2020 devido a Pandemia, apesar de algumas dreas de assisténcia e
producdo terem aumentado a demanda de trabalho, a grande maioria das Unidades
reduziu esse tempo de exposicdo com acdes como, frabalho remoto e isolamento social,
ocasionando uma gqueda acentuada no niUmero de acidentes. Se compararmos com os
dados do ano anterior € possivel observar que Unidades com maior nUmero de
trabalhadores em atividade durante a Pandemia, como Biomanguinhos, Farmanguinhos
e IFF, tiveram um aumento no percentual de acidentes tipicos. J& em Unidades de ensino
e pesquisa como I0C, houve uma queda acentuada nesse percentual. Essa
caracteristica pode ser observada também nos acidentes com materiais perfuro
cortantes, que sdo mais frequentes em dreas de producdo e assisténcia, os quais tiveram

aumento no percentual em relacdo ao ano anterior.
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SERIE HISTORICA DOS ACIDENTES DE TRABALHO® OCORRIDOS NA FIOCRUZ ENTRE 1998 E 2020
Na Figura 2.3.10 é apresentada a série histérica das notificacdes de acidente de trabalho na Fiocruz no periodo

compreendido entre 1998 a 2020.
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Figura 2.3.10 - Série histérica de acidentes de trabalho na Fiocruz de 1998 a 2020

50 quantitativo de acidentes de trabalho ocorridos no periodo de 1998 a 2008 eram informagdes do Nuicleo de Informacdo em Sadde do Trabalhador (Nist), que a partir de 2009 deu lugar ao Nicleo de
Andlise de Situagdo de Salde (Nass), na Coordenagdo de Saude do Trabalhador.
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TABELAS DOS ACIDENTES DE TRABALHO OCORRIDOS NA FIOCRUZ EM 2020

Tabela 2.3.1 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo tipo do acidente,

no ano de 2020
Tipo de acidente de trabalho N %
Tipico 162 89,0
Trajeto 20 11,0
Total 182 100,0

Tabela 2.3.2 - Distribuigdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o género e

o tipo do acidente no ano de 2020

Tipo de acidente
o - Total
Género Tipico Trajeto
N % N % N %
Feminino 79 84,0 15 16,0 94 51,6
Masculino 83 94,3 5 57 88 48,4
Total 162 89,0 20 11,0| 182 100,0

Tabela 2.3.3 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo a faixa etdaria e

o tipo do acidente no ano de 2020

Tipo de acidente
Faixa etaria Tipico Trajeto Total
N % N % N %
De 15 a 24 anos 13 100,0 0,0 13 7,1
De 25 a 34 anos 41 89,1 5 10,9 46 25,3
De 35 a 44 anos 40 83,3 8 16,7 48 26,4
De 45 a 54 anos 33 86,8 5 13,2 38 20,9
De 55 a 64 anos 27 96,4 1 3,6 28 15,4
A partir de 65 anos 4 80,0 1 20,0 5 2,7
Sem informacao 4 100,0 0,0 4 2,2
Total 162 89,0 20 11,0 182 100,0
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o tipo do acidente no ano de 2020

Tipo de acidente
Vinculo Tipico Trajeto Total
N % N % N %
Empregado terceirizado 133 91,1 13 8,9 146 80,2
Servidor publico 17 77,3 5 22,7 22 121
Bolsista 100,0 0 0,0 3,3
Residente 83,3 16,7 3,3
Qutros 50,0 50,0 1,1
Total 162 89,0 20 11,0 182 100,0

Tabela 2.3.5 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o més de ocorréncia e

o tipo do acidente, no ano de 2020

Tipo de acidente
Meses Tipico Trajeto Total
N % N % N %
Janeiro 21 84,0 4 16,0 25 13,7
Fevereiro 20 100,0 0 0,0 20 11,0
Marc¢o 11 84,6 2 15,4 13 7,1
Abril 13 100,0 0 0,0 13 7,1
Maio 10 90,9 1 9,1 11 6,0
Junho 11 100,0 0 0,0 11 6,0
Julho 10 71,4 4 28,6 14 7,7
Agosto 13 81,3 3 18,8 16 8,8
Setembro 11 91,7 1 8,3 12 6,6
Outubro 16 84,2 3 15,8 19 10,4
Novembro 15 88,2 2 11,8 17 9,3
Dezembro 11 100,0 0 0,0 11 6,0
Total 162 89,0 20 11,0 182 100,0
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Tabela 2.3.6 - Distribuigdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o local de trabalho e

o tipo do acidente, no ano de 2020

Tipo de acidente
Local de trabalho Tipico Trajeto Total
N % N % N %
Biomanguinhos 43 86,0 7 14,0 50 27,5
Farmanguinhos 35 92,1 3 6,0 38 20,9
IFF 22 73,3 8 16,0 30 16,5
Cogic 29 100,0 0,0 29 15,9
I0C 9 100,0 0,0 9 49
ICTB 6 100,0 0,0 6 3,3
INCQS 3 75,0 1 2,0 4 2,2
Cogepe 2 66,7 1 2,0 3 1,6
INI 3 100,0 0,0 3 1,6
Presidéncia 3 100,0 0,0 3 1,6
Ensp 2 100,0 0,0 2 11
IRR 1 100,0 0,0 1 0,5
Asfoc 1 100,0 0,0 1 0,5
IAM 1 100,0 0,0 1 0,5
Sem Informagé&o 2 100,0 0,0 2 1,1
Total 162 89,0 20 11,0 182 100,0
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Tabela 2.3.7 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o agente causador,

no periodo no ano de 2020

Agente causador N %
Queda Da Proépria Altura 26 14,3
Material Perfuro Cortante 20 11,0
Predial (Porta, Janela, Parede, Piso) 17 9,3
Instr. / Equip. De Laboratério 15 8,2
Escada 13 7,1
Veiculo 13 7,1
Mobiliario (Mesa, Cadeira, Armério, Etc.) 9 4,9
COVID-19 8 4.4
Agente Bioldgico 7 3,8
Desnivel No Chéo / Buraco 6 3,3
Instr./ Equip. Construcéo Civil 6 3,3
Produtos Quimicos 6 3,3
Agentes Quimicos e Biolégicos 5 2,7
Gas / Poeiras / Vapores 4 2,2
Animais 4 2,2
Calor 4 2,2
Outros 16 8.8
Sem Informacéo 3 16
Total 182| 100,0
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Tabela 2.3.8 - Distribuicao de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o local do acidente,

no ano de 2020
Local do acidente N %
Areas Externas Na Fiocruz 42 23,1
Laboratério 39 21,4
Hospital / Centro De Saude 21 115
Via Publica 15 8,2
Areas Administrativas 14 7.7
Areas De Circulagéo Do Edificio 11 6,0
Obras 10 55
Cozinhas / Restaurantes 8 4.4
Producao 6 3,3
Vestiario 4 2,2
Jardim / Horto 3 1,6
Transporte Publico 2 1,1
Outros 6 3,3
Sem Informacgéo 1 0,5
Total 182 100,0
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Vinculo
Local do acidente tEeTcperi(reigg?ig Servidor publico Bolsista Residente Outros Total
N % N % N % N % % N %
Dentro Dos Campi Da Fiocruz 33 78,6 7 16,7 2.4 0 0,0 24 42 231
Laboratério 31 79,5 5 12,8 3 7,7 0 0,0 0,0 39| 214
Hospital / Centro De Satde 12 57,1 4 19,0 0,0 5 23,8 0,0 21| 115
Via Publica 10 66,7 3 20,0 0 0,0 1 6,7 6,7 15 8,2
Areas Administrativas 12 85,7 2 14,3 0 0,0 0 0,0 0,0 14| 77
Areas De Circulagao Do Edificio 10 90,9 0,0 1 9,1 0 0,0 0,0 11 6,0
Obras 10 100,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 10 55
Cozinhas / Restaurantes 38 100,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 8 4.4
Producéo 6 100,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 6 3,3
Vestiario 4 100 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 4 2,2
Jardim / Horto 3 100 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 3| 16
Transporte Publico 1 50 1 50,0 0 0,0 0 0,0 0,0 2 1,1
Outros 6 100 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 6 33
Sem Informagéo 0 0,0 1 100,0 0 0,0 0,0 1 0,5
Total 146 80,2 22 12,1 6 3,3 6 3,3 2 1,1 182| 100,0
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Tabela 2.3.10 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo a natureza da lesao,

no ano de 2020
Natureza da lesao N %
Corte/Perfuragéo 62 34,1
Contuséo/Distensdo Muscular 32 17,6
Fratura/Entorse/Luxacéo 22 12,1
Escoriacdo 18 9,9
Queimadura 10 55
Infeccgdo por virus Sars-CoV-2 8 4,4
Hematoma 6 3,3
Irritacdo Ocular 5 2,7
Mordedura ou Picada 4 2,2
QOutros 3 1,6
Sem Informagé&o 23 12,6

Nota: Admite respostas mdltiplas

Tabela 2.3.11 - Distribuigdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo a parte do corpo

atingida, no ano de 2020

Parte do corpo atingida N %
Membros Superiores 92 50,5
Membros Inferiores 54 29,7
Cabeca e/ou Face 18 9,9
Olhos 12 6,6
Pulmé&o 8 4.4
Dorso 7 3,8
Pescoco 2 1,1
QOutros 2 1,1
Sem Informagéo 4 2,2

Nota: Admite respostas mdltiplas
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Capitulo 3

LICENCAS POR MOTIVO DE §AL’JDE E PERICIA
OFICIAL EM SAUDE

Na primeira parte deste capitulo sdo apresentados os aspectos conceituais
referentes as licencas por motivo de salude. A seguir, € feita uma breve descricdo do
quantitativo de licencas concedidas e atendimentos relacionados a Pericia Oficial em
Saude dos servidores publicos da Fundagcdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), no ano de 2020 (Lei

Federal de n° 8.112/90).
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31. ASPECTOS LEGAIS

De acordo com o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS),
Pericia Oficial em Saude é "o ato administrativo que consiste na avaliagdo técnica de
questoes relacionadas a saude e 4 capacidade laboral, realizada na presenca do

servidor por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado” (Brasil, 2016, p.1).

Aos servidores podem ser concedidas licencas por motivo de saude, que

configuram
o direito do servidor de ausentar-se, sem prejuizo da remuneracdo a que
fizer jus, por motivo de fratamento da prépria salde ou de pessoa de sua
familia, enquanto durar a limitacdo laborativa ou a necessidade de
acompanhamento ao familiar, denfro dos prazos previstos, conforme a

legislacdo vigente (Brasil, 2010, cap. |, p.é).

As espécies de licencas por motivo de saude sdo:

| — Licenca para tratamento de saude: refere-se a licenca para tratamento da

prépria saude do servidor;

Il — Licenca & gestante: destina-se & protecdo da gravidez, & recuperacdo

pos-parto, a amamentacdo e a relacdo do bindmio made-filho, a partir do
(correspondente ao periodo entre 38 e 42 semanas), salvo antecipagcdo por

prescricdo médica;
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Il - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia: refere-se As licencas

em que assisténcia pessoal do servidor € indispensdvel a pessoa doente de sua
familia. Para este tipo de licenca sdo consideradas pessoas da familia: o
cbnjuge ou o companheiro, os pais, 0 padrasto ou a madrasta, os filhos, os
enteados e o0s dependentes que vivam sob suas expensas e constem de seu

assentamento funcional.

IV — Licenca por acidente em servico: refere-se as licencas para tratamento da

saude do servidor em decorréncia de acidente em servico ou de doenca

relacionada ao trabalho.
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3.2 LICENCAS POR MOTIVOS DE SAUDE : SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS

(SGA-RH)

No ano de 2020, segundo o Sistema de Gestdo Administrativa — Recursos Humanos
(SGA-RH), foram concedidas 1.347 licencas por motivo de saude a 673 servidores da
Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz). O SGA-RH abrange todos os servidores da Fiocruz.

A distribuicdo das licencas fica em 89,3% para as licencas para tratamento da
propria salde, a segunda licenca com maior nUmero de casos € a licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia 8,8% e com 1,9% a licenca por motivo de acidente em
servico ou doenca profissional, conforme demostrado na Figura 3.2.1.

As licencas a gestante, por orientacdo do Nupafs/CST, ndo sdo incluidas por se
fratar de uma licenca administrativa e o SGA ndo faz distingcdo dos casos relacionados a

salde, porém esse nUmero poderd ser visualizado nas pericias realizadas.

B Licenga para tratamento da propria satde
B Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia

1 Licenga por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional

Figura 3.2.1 - Distribuicdo de licengas por motivo de salde concedidas a servidores da Fiocruz,

segundo tipo de licenc¢a, no ano de 2020
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Analisando o tempo de afastamento dos servidores em relacdo ao tipo de licenca
realizadas no periodo, a Tabela 3.2.1 mostra que os maiores percentuais de afastamento
foram nas licencas para tratamento da prépria saude, distribuindo-se em 57,8% para o
tempo de afastamento entre 1 e 14 dias, 37,.9% para 15 e 120 dias, 4,3% para os
servidores que ficaram de licenca entre o periodo de 121 e 365 dias. Nas licencas por
motivo de doenca em pessoas da familia, 58,5% teve afastamento de 1 a 14 dias e 41,5%
entre 15 e 120 dias. J& para as licencas por motivo de acidente em servico ou doenca

profissional, houve afastamento de 1 a 14 dias para 76,9%, e de 15 a 120 dias para 23,1%.

Tabela 3.2.1 - Distribuicdo de licengas por motivo de saide concedidas a servidores da Fiocruz,

segundo o tempo de afastamento e a espécie de licenga, no ano de 2020

Tempo de Afastamento
Entre 121
. . Entrele | Entre 15e
Espécie dalicenca 14 dias 120 dias ed$65 Total
ias
n % n % n % n %
Licenca para tratamento da propria saude 695| 57,8|456| 37,9| 52| 4,3|1203| 89,3
Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia 69| 585| 49| 415 0 ,0| 118 8,8
Licenca por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional 20| 76,9 6| 231 0 ,0 26 1,9
Total 784 | 193,2|511| 102,5| 52| 4,3| 1347| 100,0

Em relacdo ao perfil dos servidores que tiveram licenca por motivo de salde
concedida, na Figura 3.2.2 observa-se que 69,2% sdo do género feminino e 30,8% do
género masculino.

Na Figura 3.2.3 € apresentada a faixa etdria dos servidores envolvidos, As licengas
gue se destacam com maior percentual sdo aquelas pertencentes as faixas etdrias entre

40 a 49 anos (31,9%) e entre 50 a 59 anos(31,8%).
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M Feminino

B Masculino

Figura 3.2.2 - Percentual de licengas por motivo de saide concedidas a servidores da Fiocruz,

segundo o género do servidor, no ano de 2020
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Figura 3.2.3 - Percentual de licengas por motivo de sadde concedidas a servidores da Fiocruz,

segundo a faixa etdria do servidor, no ano de 2020
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Em relacdo ao tempo de afastamento, 58,2% dos servidores se afastaram de 1 a

14 dias, 37,9% de 15 a 120 dias e 3,9% de 121 a 365 dias, conforme Figura 3.2.4
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Entre 1 e 14 dias Entre 15 e 120 dias Entre 121 e 365 dias
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Figura 3.2.4 - Percentual de licengas por motivo de saude concedidas a servidores da Fiocruz,

segundo o tempo de afastamento, no ano de 2020

Na Figura 3.2.5 € exposta a distribuicdo do percentual de licencas meédicas
segundo a unidade de lotacdo do servidor afastado. As quatro unidades com o maior
percentual de licencas concedidas foram: o Instituto Fernandes Figueira (IFF), com 37,9%,
o Instituto de Tecnologia em Imunobiolégicos (Biomanguinhos), com 8,8%, e o Instituto

Nacional de Infectologia Evandro Chagas (INI) , com 8,2%.
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Figura 3.2.5 - Percentual de licengas por motivo de saude concedidas a servidores da Fiocruz, segundo

a unidade de lotagdo do servidor, no ano de 2020
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3.3 PERICIA — NUCLEO DE PERICIA E AVALIAGAO FUNCIONAL (NUPAFS)

O NuUcleo de Pericia e Avaliacdo Funcional (Nupafs/CSt/Cogepe), realizou o total
de 183 pericias médicas nas 146 licencas concedidas aos servidores da Fundacdo
Oswaldo Cruz (Fiocruz), em 2020. Tendo em vista o momento pandémico atual sem
precedentes e a recomendacdo institucional do fechamento das atividades ndo
essenciais, em prol da vida, incluindo o fechamento do local de realizacdo das pericias
médicas, os nUmeros relativos ao exercicio de 2020, especificamente o niUmero total de
pericias realizadas, apresentam um reducdo significativa.

As pericias médicas realizadas se distribuem nos afastamento de licencas para
tratamento de saude do prodprio servidor, com 89,7%; licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia, com 6,2% e licencas por acidente de trabalho, 4,1% nos
atendimentos realizados no ano de 2020, conforme apresentado na Tabela 3.3.1. Em
relacdo aos acidentes de tfrabalho o niUmero apresentado é referente aos acidentes que

geram dias de afastamento, o fotal de acidentes de trabalho encontra-se no Capitulo 2.

Tabela 3.3.1 - Distribuigdo Pericias Oficiais em Saude realizadas no Nupafs, segundo a espécie da

licengca médica, no ano de 2020

Espécie da Licengca Médica n %
Licenga para tratamento da propria saude do servidor 131 89,7
Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia 9 6,2
Licenca por acidente de trabalho 6 4,1
Total 146 | 100,0

Ao se tfratar do tempo de afastamento, no caso das licencas avaliadas pelos
médicos peritos, os trés fipos de licenca: fratamento da propria saude, por motivo de

doenca em pessoa da familia e licencas por acidente em servico, obtiveram maior
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frequéncia no tempo de afastamento entre 15 e 120 dias, com 56,5%, 66,7% e 66,7%

respectivamente. (Tabela 3.3.2)

Tabela 3.3.2 - Distribui¢cdo de pericias por motivo de saude avaliadas pelo Nupafs, segundo o

tempo de afastamento e a espécie de licenga, no ano de 2020

Tempo de Afastamento
Espécie dalicenca Entrg lel4 | Entre ;5 e 120 Entre 1.21 e Total
dias dias 365 dias
n % n % n % n %
Licenca para tratamento da prépria saude do servidor 26 19,8 74 56,5 31 23,7 131 100,0
Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia 3 33,3 6 66,7 0 0,0 9 100,0
Licenga por acidente de trabalho 1 16,7 4 66,7 1 16,7 6 100,0
Total 30 20,5 84 57,5 32 21,9 146| 100,0
24%

HEntre lel4dias MWEntre15e120dias ™ Entre 121 e 365 dias
Figura 3.3.1 - Distribuigdo Pericias Oficiais em Sadde realizadas no Nupafs aos servidores da
Fiocruz por motivo de tratamento da prépria salde, segundo o tempo de afastamento, no ano de

2020
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Com relacdo ao perfil dos servidores que tiveram atendimento no Nupafs, na

Figura 3.3.2 observa-se que 73,3% sdo do género feminino e 26,7% do género masculino.

B Feminino

® Masculino

Figura 3.3.2 - Percentual dos trabalhadores avaliadas pelo Nupafs, segundo o género do servidor,
no ano de 2020

Das pericias realizadas no Nupafs/CST as faixas etdrias com maior destague sdo de
trabalhadores entre 45 a 49 anos com 19,9%, entre 50 a 54 anos 18,5% e outros 18,5% para

os trabalhadores entre 55 a 59 anos, conforme Figura 3.3.3.
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Figura 3.3.3 - Percentual dos trabalhadores avaliadas pelo Nupafs, segundo a faixa etdria do

servidor, no ano de 2020

A seguir € apresentado o percentual de Pericias em Saude realizadas segundo a
unidade de locacdo do frabalhador afastado. Destaca-se entre as unidades o Instituto
Fernandes Figueira (IFF), com 29,5%, a Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca

(ENSP), e com 13,7%, e o Instituto Oswaldo Cruz (I0C), com 10,3% (Figura 3.3.4).

110



Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2020

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

3,

o

0,0

13,7
10,3
8,2 75
5,3
| | l i i ]
Q < ) S & 2 N\ A

.
S g
Bhoacc
D » » »
< e?’b \é‘b

& & & & Lo & & & ¢
N AN < N &
AR R L T S S S
> ¥ >
& &
<b‘ <?

Figura 3.3.4 - Percentual de Pericias avaliadas pelo Nupafs, segundo a unidade de lotagdo do servidor, no ano de 2020
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Na realizacdo da distribuicdo das pericias realizadas no Nupafs/CST/Cogepe de
acordo com o Capitulo do CID-10, destaca-se o Capitulo V - Transtornos mentais e
comportamentais (FOO - F99), com 21,4%, o Capitulo Xl - Doencas dos sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo (M00-M99), com 17,3%, o Capitulo Il - Neoplasias
[fumores] (CO0 - D48) com 14,3%, e o Capitulo XIX - Lesdes, envenenamento e algumas
outras consequéncias de causas externas (SO0 - T98), com 13,7%, conforme apresentado
na Tabela 3.3.3. Em seguida presentamos a média de dias de afastamento segundo os
principais CID-10.

O Grupo Z do CID-10, Fatores que Influenciam o Estado de Saude e o Contatfo
com os Servicos de Saude, apresenta uma grande variedade de situacdes que podem
afastar o individuo do frabalho. Entre elas, trabalhadores realizando exames para
investigacdo de um quadro de saude, trabalhadores com riscos potenciais de salde
relacionados com circunst@ncias socioecondmicas, trabalhadores em contato com
servicos de saude em outras circunstncias, trabalhadores em tratamentos especificos,

pessoas em recuperacdo de uma cirurgia e muitas outras.

112




Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador

Tabela 3.3.3 - Distribuicdo das pericias realizadas no Nupafs, segundo Capitulo do CID-10, no ano de

2020

Capitulo CID - 10 n %
Capitulo V - Transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99) 36| 21,4
Capitulo XIII - Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (M0O - M99) 29| 17,3
Capitulo Il - Neoplasias [tumores] (CO0 - D48) 24| 14,3
Capitulo XIX - Lesdes, envenenamento e algumas outras conseqliéncias de causas externas
(SO0 - T98) 23] 137
Capitulo XXI - Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com os servicos de 3 48
salde (Z0O0 - 299) ’
Capitulo IX - Doengas do aparelho circulatdrio (100 - 199) 7 4,2
Capitulo XIV - Doencas do aparelho geniturinario (NOO - N99) 6 3,6
Capitulo VII - Doencgas do olho e anexos (HOO - H59) 5 3,0
Capitulo | - Algumas doencas infecciosas e parasitarias (A0OO - B99) 4 2,4
Capitulo VI - Doencas do sistema nervoso (GO0 - G99) 4 2,4
Capitulo XXII - Cédigos para propositos especiais (U04 - U99) 4 2,4
Capitulo XII - Doengas da pele e do tecido subcutaneo (LOO - L99) 3 1,8
Capitulo IV - Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas (E00 - E90) 2 1,2
Capitulo X - Doengas do aparelho respiratério (JOO - J99) 2 1,2
Capitulo XI - Doengas do aparelho digestivo (KOO - K93) 2 1,2
Capitulo XVII - MalformagGes congénitas, deformidades e anomalias cromossémicas (Q00 - ) 12
Q99) )
Capitulo XVIII - Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério, ndo
classificados em outra parte (ROO - R99) 2 12
Capitulo XV - Gravidez, parto e puerpério (000 - 099) 1 0,6
Capitulo XX - Causas externas de morbidade e de mortalidade (VO1 - Y98) 1 0,6
Sem Informacgao 3 1,8

Total 168 | 100,0
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Tabela 3.3.4 - Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-

10, nas Pericias avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2020

Continua...
Total de Média de dias
} ; Total de
Evento/Problema de Saude - CID 10 dias de
Afastamento
afastados Afastamento
F410Transtorno de panico [ansiedade paroxistica episédical 826 4 206,5
F430Reacédo aguda ao "stress" 697 3 232,3
M843Fratura de fadiga ("stress") ndo classificada em outra 648 2 324.0
parte
M870Osteonecrose 648 2 324,0
C66Neoplasia maligna dos ureteres 594 2 297,0
C50Neoplasia maligna da mama 591 5 118,2
M170Gonartrose primaria bilateral 588 2 294,0
F412Transtorno misto ansioso e depressivo 482 4 120,5
M511Transtqrnos de dl_scos Ior_nbares e de outros discos 439 2 2195
intervertebrais com radiculopatia
C61Neoplasia maligna da prostata 434 2 217,0
D211Neoplasia benigna do tecido conjuntivo e outros tecidos
" ) . 431 2 2155

moles dos membros superiores, incluindo ombro
C509Neoplasia maligna da mama, néo especificada 408 2 204,0
M541Radiculopatia 405 3 135,0
Z540Convalescenca apos cirurgia 380 2 190,0
C18Neoplasia maligna do co6lon 365 1 365,0
D43Neoplasia de comportamento incerto ou desconhecido do

. . 365 2 182,5
encéfalo e do sistema nervoso central
FOOODeméncia na doenca de Alzheimer de inicio precoce 365 1 365,0
G911Hidrocefalia obstrutiva 365 2 182,5
S623Fratura de outros ossos do metacarpo 365 1 365,0
F321Episodio depressivo moderado 340 1 340,0
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Continuagao...
Tabela 3.3.4 - Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-

10, nas Pericias avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2020

Continua...
Total de Média de dias
. : Total de
Evento/Problema de Saude - CID 10 dias Afastamento de

afastados Afastamento
S82Fratura da perna, incluindo tornozelo 332 2 166,0
G20Doenca de Parkinson 326 1 326,0
S320Fratura de vértebra lombar 305 1 305,0
C343Neoplasia maligna do lobo inferior, brénquio ou pulméao 277 1 277,0
Q76Malforma<;oes congénitas da coluna vertebral e dos 266 1 266,0
0ssos do torax
F432Transtornos de adaptacao 245 1 245,0
I64Audgn}e vasgularAchebral, nao especificado como 297 5 1135
hemorragico ou isquémico
E85Amiloidose 197 1 197,0
110Hipertensao essencial (primaria) 197 1 197,0
U049Sindrome respiratoria aguda grave [Severe acute 196 4 490
respiratory syndrome) [SARS], ndo especificada ’
C23Neoplasia maligna da vesicula biliar 151 1 151,0
M16Coxartrose [artrose do quadril] 150 2 75,0
F410utros transtornos ansiosos 138 3 46,0
M542Cervicalgia 131 3 43,7
Z763Pessoa em boa saude acompanhando pessoa doente 131 3 43,7
F411Ansiedade generalizada 125 2 62,5
M545Dor lombar baixa 121 2 60,5
C71Neoplasia maligna do encéfalo 120 1 120,0
M41Escoliose 120 1 120,0
M65Sinovite e tenossinovite 120 1 120,0
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Continuagao...
Tabela 3.3.4 - Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-

10, nas Pericias avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2020

Continua...
Total de Média de dias
. : Total de
Evento/Problema de Saude - CID 10 dias Afastamento de
afastados Afastamento
M8560utro cisto 6sseo 120 1 120,0
S620Fratura do osso navicular [escafoide] da mao 120 1 120,0
S763Traumat|smo do musculo e do tendao dos musculos 120 1 1200
posteriores ao nivel da coxa
K42Hérnia umbilical 107 1 107,0
C67Neoplasia maligna da bexiga 105 1 105,0
F331Transtorno depressivo recorrente, episédio atual 104 1 104.0
moderado
F32Episédios depressivos 102 6 17,0
S374Traumatismo do ovario 102 1 102,0
F603_Transtorno de personalidade com instabilidade 91 1 91.0
emocional
1442Bloqueio atrioventricular total 90 1 90,0
RO01Bradicardia ndo especificada 90 1 90,0
F19Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso
de multiplas drogas e ao uso de outras substancias 89 1 89,0
psicoativas
S422Fratura da extremidade superior do imero 89 2 445
C900Mieloma multiplo 79 1 79,0
Q33Malformacgdes congénitas do pulméo 75 1 75,0
S524Fratura das diafises do radio e do cubito [ulna] 75 1 75,0
S525Fratura da extremidade distal do radio 70 1 70,0
S526Fratura da extremidade distal do radio e do cubito [ulna] 64 2 32,0
N20Calculose do rim e do ureter 61 4 15,3
LO3Celulite (Flegm&o) 60 1 60,0
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Continuagao...
Tabela 3.3.4 - Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-

10, nas Pericias avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2020

Continua...
Total de Média de dias
. ; Total de
Evento/Problema de Saude - CID 10 dias Afastamento de
afastados Afastamento

M706Bursite trocantérica 60 1 60,0
M769Entesopatia do membro inferior ndo especificada 60 1 60,0
S821Fratura da extremidade proximal da tibia 60 1 60,0
F322Episadio depressivo grave sem sintomas psicoticos 56 2 28,0
R609Edema nao especificado 53 1 53,0
S62Fratura ao nivel do punho e da méo 53 1 53,0
C25Neoplasia maligna do pancreas 52 1 52,0
E042Bdcio nado-tdxico multinodular 50 1 50,0
F313Transtorno afetivo bipolar, episddio atual depressivo

46 1 46,0
leve ou moderado
H33Descolamentos e defeitos da retina 45 1 45,0
N4OHiperplasia da prostata 44 2 22,0
D230utras neoplasias benignas da pele 40 1 40,0
B009Infeccao nao especificada devida ao virus do herpes 38 1 38,0
Cl6Neoplasia maligna do estdmago 38 1 38,0
125Doenca isquémica cronica do coragdo 37 2 18,5
H251Catarata senil nuclear 30 1 30,0
H401Glaucoma priméario de angulo aberto 30 1 30,0
K389Hérnia inguinal 28 1 28,0
0822Parto por cesariana para histerectomia 28 1 28,0
M8720steonecrose devida a traumatismo anterior 27 1 27,0
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Continuagao...
Tabela 3.3.4 - Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-

10, nas Pericias avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2020

Continua...
Total de Média de dias
Evento/Problema de Saude - CID 10 dias Af;sott:rln((je?lto de

afastados Afastamento
Z480utro seguimento cirdrgico 27 1 27,0
S923Fratura de ossos do metatarso 25 1 25,0
S049Traumatismo de nervo craniano ndo especificado 22 1 22,0
Z980utros estados pos-cirdrgicos 22 1 22,0
S800Contuséo do joelho 21 1 21,0
S860Traumatismo do tendé@o de Aquiles 21 2 10,5
M796Dor em membro 19 2 9,5
S321Fratura do sacro 19 1 19,0
M6510utras (teno)sinovites infecciosas 17 2 8,5
F333T_ranstorno (_je,p_ressivo recorrente, episodio atual grave 15 1 15.0

com sintomas psicéticos '
G40Epilepsia 15 1 15,0
H259Catarata senil ndo especificada 15 1 15,0
S701Contusédo da coxa 15 1 15,0
H264P04s-catarata 14 1 14,0
1500Insuficiéncia cardiaca congestiva 14 1 14,0
J36Abscesso periamigdaliano 14 1 14,0
L022Abscesso cutaneo, furlinculo e antraz do tronco 12 1 12,0
L023Abscesso cutéaneo, furinculo e antraz da nadega 12 1 12,0
S91Ferimentos do tornozelo e do pé 10 1 10,0
F31Transtorno afetivo bipolar 5 1 5,0
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Continuagao...

Tabela 3.3.4 - Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos

relacionados ao CID-10, nas Pericias avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2020

Continua...
Total de Média de dias
. . Total de
Evento/Problema de Saude - CID 10 dias Afastamento de
afastados Afastamento
F45Transtornos somatoformes 5 1 50
Z96Presenca de outros implantes funcionais 5 1 50
AQ9Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 3 1 3,0
B001Dermatite vesicular devido ao virus do herpes 3 1 3,0
B349Infeccao viral ndo especificada 3 1 3,0
F33Transtorno depressivo recorrente 2 2 1,0
M773Esporéo do calcaneo 2 1 2,0
JO29Faringite aguda n&o especificada 1 1 1,0
Y56Efeitos adversos de substancias de uso tépico que atuam
primariamente sobre a pele e as membranas mucosas e drogas de 1 1 1,0

uso oftalmoldgico, otorrinolaringoldgico e dentério
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Capitulo 4

COVID-19

No dia 12 de marco de 2020 a Organizacdo Mundial da Saude anunciou o estado
de pandemia global pelo novo Coronavirus (COVID-19), cuja transmissdo teve inicio
no municipio de Wuhan na China, sendo oficialmente reportado em 31 de dezembro
de 2019 pelo governo local.

Em 24 de janeiro, a Fiocruz j& havia instituido a sala de situagcdo do novo
Coronavirus, para monitorar e acompanhar a situacdo da doenca no mundo e
coordenar as acdes internas nos diversos campos de atuacdo da instituicdo
relacionadas a COVID-19. O Plano de contingéncia da Fiocruz diante da pandemia
da doenca pelo SARS-CoV-2 (COVID-19) foi lancado em 13 de marco de 2020 e sua
versdo mais atualizada 1.4 é de 22 de abril de 2020, que tem como um dos objetivos
orientar a comunidade Fiocruz para manutencdo de um ambiente institucional
seguro e sauddvel no contexto da COVID-19.

Uma das acdes desse plano de contingéncia foi a reorganizacdo das acdes de
saude do frabalhador, na direcdo de estabelecer uma Vigiléncia em Salde do
Trabalhador para o controle da circulacdo do virus nas Unidades da Fiocruz, com o
objetivo de identificar e isolar precocemente pessoas com COVID-19 evitando que

outros se infectassem e as atividades essenciais fossem prejudicadas.
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4.1 MONITORAMENTO DA SITUACAO DE SAUDE

A partir de 13 de marco de 2020 o NUST- CST iniciou um monitoramento especifico da
situacdo de saude dos trabalhadores pelo contato direto via telefone e/ou via e-mail,
posteriormente ampliado para outros NUSTs da Fiocruz. O objetivo deste contato € obter
informacodes sobre o estado/processo saude e doenca destes trabalhadores e também
de seus contatos domiciliares e ocupacionais diretos e indiretos, além de informacodes
sobre sua situacdo de trabalho. Concomitantemente, foi desenvolvida uma plataforma
eletrébnica pela equipe do Instituto de Comunicacdo e Informacdo Cientifica e
Tecnoldégica em Saude (Icict/Fiocruz) em parceria com outras duas Unidades
Académicas - Centro de Estudos da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana (CESTEH)
da Escola Nacional de Saude Publica (ENSP) e Instituto Oswaldo Cruz (IOC) para
monitoramento da situacdo de salde dos trabalhadores da Fiocruz relacionado a
COVID-19.

Esta forma de monitoramento virtual comecou a ser efetivamente operacionalizada
no dia 11 de abril de 2020 para atender ao objetivo inicial e ao mesmo tempo frouxe um
aumento quantitativo nas notificacdes. Por meio dessa plataforma eletrbnica de
monitoramento da sadde dos frabalhadores, o acesso a informacdo relacionada d
infeccdo pela COVID-19 foi aprimorado e a abordagem facilitada. Além disso, ela
fornece ao trabalhador demandante uma sugestdo de conduta, bem como propicia
mais rapidamente a consolidacdo e andlises do perfil dos trabalhadores, especialmente
0s pertencentes aos grupos de risco, e de sua reinsercdo protegida na organizacdo do
trabalho sem riscos para ele, para a familia e para a comunidade como um todo.

Todos os trabalhadores, ativos ou aposentados, que respondem as perguntas na
plataforma eletronica sdo contactados pela equipe de monitoramento de salde do

trabalhador do NUST, que por sua vez, se necessdrio, poderdo fazer o devido
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encaminhamento do respondente para o atendimento com o psicdlogo, servico social

ouU médico.

PANORAMA DOS CASOS INFORMADOS NO MONITORAMENTO COVID-19

Os dados apresentados nesta secdo sdo provenientes de diferentes fontes de
informacdo: do NUST/CST, dos NUSTs locais de Biomanguinhos, de Farmanguinhos e do
Instituto Fernandes Figueira (IFF), e da plataforma eletrbnica, que monitora os casos
suspeitos e confirmados da COVID-19 entre trabalhadores da Fiocruz. Entre marco e
dezembro de 2020, foram registrados 4.697 casos nas ferramentas de monitoramento da
COVID-19 citadas acima, destes 3.584 (76,3%) era sinfomdticos e 1.113 assintomdaticos. A
Figura 4.1 mostra a distribuicdo dos registros do monitoramento ao longo dos meses, que
apresentou um maior niUmero nos meses de abril e maio, e voltou a crescer em
dezembro. Em relacdo a existéncia de sinftomas da COVID-19, observa-se que em todos

0s meses o numero de sintomdticos foi maior do que os assintomdticos.
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Figura 4.1.1 - Distribuicdo dos casos registrados no monitoramento da situagdo de salde dos
trabalhadores da Fiocruz em enfrentamento a pandemia da COVID-19, segundo a existéncia de

sintomas, ao longo dos meses de 2020

Do total de casos informados no monitoramento, 52,8% (2.497 casos) realizaram
algum ftipo de teste para detectar o virus SARS-CoV-2 (Figura 4.1.2). No inicio do periodo
de monitoramento, observou-se um numero maior de testes realizados em maio,
posteriormente uma queda em junho, seguido de crescimento até dezembro, més com

maior nUmero de exames realizados em 2020 (Figura 4.1.3).
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2,45%

= Sim
44,75% = Nio
52,80%

= Sem Informacao

Figura 4.1.2 - Percentual dos casos registrados no monitoramento da situagdo de saude dos
trabalhadores da Fiocruz em enfrentamento a pandemia da COVID-19, segundo a realizagdo de

teste, no ano de 2020
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Figura 4.1.3 - Distribuicdo dos casos registrados no monitoramento da situagdo de sadde dos
trabalhadores da Fiocruz em enfrentamento a pandemia da COVID-19, segundo a realizagdo de

testes, ao longo dos meses de 2020
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A Figura 4.1.4 mostra o resultado do teste para COVID-19 entre os casos
informados no monitoramento. Observa-se que a partir de maio o nUmero de resultados
negativos se manteve acima de positivos, porém nota-se um crescimento dos resultados

positivos, que em 2020 atingiu seu pico em dezembro, com 232 casos.

300

) . Yz
IS S S

Numero absoluto

mar/2020 abr/2020 mai/2020 jun/2020 julf2020 ago/2020 set/2020 out/2020 nov/2020 dez/2020
—e— Positivo 16 149 190 61 39 58 52 82 174 232
—— Negativo 11 70 215 112 131 98 122 135 180 270
N&o Informado 2 11 3 4 8 8 3 9 22 24
Inconclusivo 3

Figura 4.1.4 - Distribuigdo do resultado dos testes de COVID-19 registrados no monitoramento da

situacdo de saude dos frabalhadores da Fiocruz, ao longo dos meses de 2020

Entre marco e dezembro de 2020, o monitoramento da COVID-19 entfre os
trabalhadores da Fiocruz recebeu 1.222 notificacdes de casos com resultado do teste
positivo para o novo Coronavirus. As Unidades que apresentaram a maior proporcdo de
testes realizados, e de resultado positivo, em relacdo ao nimero de funciondrios, foram

Farmanguinhos e IFF conforme Figura 4.1.5.

Em relacdo ao perfil dos casos que obtiveram resultado positivo para COVID-19,
temos que 54,4% sdo do sexo feminino e 45,6% do sexo masculino (Figura 4.1.6), 49.7%
estdo na faixa de 30 a 44 anos (Figura 4.1.7), e 61,4% sdo trabalhadores terceirizados

(Figura 4.1.8).
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Figura 4.1.5 - Proporgao dos testes da COVID-19 registrados no monitoramento da situagdo de

savde dos trabalhadores da Fiocruz, segundo a Unidade do respondente, no ano de 2020
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45,6%
= Homens

u Mulheres

Figura 4.1.6 — Percentual dos casos registrados no monitoramento da situagdo de satde dos
trabalhadores da Fiocruz em enfrentamento a pandemia da COVID-19, segundo o sexo dos

respondentes, no ano de 2020
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Até 29 anos De 30 a 44 anos De 45 a 59 anos Mais de 60 anos

Figura 4.176 - Percentual dos casos regisirados no monitoramento da situagdo de satde dos
frabalhadores da Fiocruz em enfrentamento a pandemia da COVID-19, segundo a faixa etdria dos

respondentes, no ano de 2020
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Terceirizado N ¢

servidor | 25.3%

Residente [ 3.3%

Bolsista [ 5.9%

Aluno . 2,2%
Estagidrio | 0,8%
Aposentado | 0,4%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Figura 4.1.8 — Percentual dos casos registrados no monitoramento da situagdo de satde dos
frabalhadores da Fiocruz em enfrentamento a pandemia da COVID-19, segundo o vinculo dos

respondentes, no ano de 2020

Entre os respondentes que informaram ter testado positivo para COVID-19, 88,6%

apresentaram um ou mais sinftomas da doenca, e 11,40% eram assinftomdaticos.

® Assintormatico

= Sintomético

88,60% _—

Figura 4.1.9 — Percentual dos casos registrados no monitoramento da situagdo de saiude dos
trabalhadores da Fiocruz em enfrentamento a pandemia da COVID-19, segundo a existéncia de

sinftomas da doen¢a, no ano de 2020
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A Figura 4.1.10 mostra os sinfomas relatados pelos respondentes do monitoramento
(cada respondente podia informar um ou mais sinfomas). Nota-se que entre os que
testaram positivo os sinfomas mais prevalentes foram Tosse Seca, Dor no corpo e Perda
de Olfato e Paladar (16%, 16% e 14% respectivamente), j& entre os que testaram negativo
0s sinfomas com maior propor¢cdo foram a Dor de Garganta, Tosse Seca e Coriza (19%,

18% e 17% respectivamente).

25%

20% 19%

18%
16% 16% 17%
a,
15% a0 14%
12%
° 12% 11%
y
10% 10%
7% 7% 6%
6% 6%
4% : 5%
5% °
0% 1%
0% — .

TosseSeca DornoCorpo  Perda de Coriza Febre Dor de Dor de cabeca  Diarreia Falta de ar Cianose
Olfato e Garganta
Paladar

W Negativo M Positivo

Figura 4.1.10 - Percentual dos sinftomas registrados no monitoramento da situagdo de saidde dos
trabalhadores da Fiocruz em enfrentamento a pandemia da COVID-19, segundo o resultado do

exame, no ano de 2020
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PERFIL DOS TRABALHADORES HOSPITALIZADOS E OBITOS RELACIONADOS COM A COVID-19

Os dados a seguir sdo oriundos do controle e acompanhamento da Coordenacdo
de Saude do Trabalhador — CST em relacdo aos casos de hospitalizacdo e débitos dos

trabalhadores da Fiocruz com suspeita de COVID-19.

Entre marco e dezembro de 2020, 51 trabalhadores da Fiocruz foram hospitalizados
com suspeita de infeccdo pela COVID-19. Destes 58,8% foram casos positivos, 37,3%
suspeitos (ndo confirmados) e apenas 3,9% foram negativo para COVID-19 (Figura 4.1.11).
No mesmo periodo, 17 trabalhadores foram a obito, dentre os quais 76,5% foram casos

confirmados do novo Coronavirus, 17,6% casos suspeitos e 5,9% negativos (Figura 4.1.12)

37,3%

W Negativo
W Positivo

M Suspeito

58,8%

Figura 4.1.11 - Percentual dos trabalhadores que foram hospitalizados com suspeita de COVID-19,

segundo o resultado do exame, no ano de 2020
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B Negativo
B Positivo

W Suspeito

Figura 4.1.12 - Percentual dos trabalhadores que foram a ébito com suspeita de COVID-19,

segundo o resultado do exame, no ano de 2020

Dentre os trabalhadores hospitalizados, 29 eram homens e 22 mulheres, e a maior
parte deles tinham idade entre 40 a 59 anos (Figura 4.1.13). J& entre os casos que foram a

obito, 11 eram homens e 5 mulheres em sua maioria com idade entre 50 a 59 anos (Figura

4.1.14)
40% 38%
34%
35%
32% 32%
30%
W De 20a 29 anos
Q,
2% M De 30a 39 anos
20% 18% mDe 40a 49 anos
W De 50a 59 anos
15% 14%
W De 60a 69 anos
10% 10%
10% m Mais de 69 anos
’ 7%
5%
5%
0% . 0%
0%
Homens Mulheres

Figura 4.1.13 - Percentual dos trabalhadores que foram hospitalizados com suspeita de COVID-19,

segundo sexo e faixa etdria, no ano de 2020
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10%
0% 0%
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Figura 4.1.14 - Percentual dos frabalhadores que foram a ébito com suspeita de COVID-19, segundo

sexo e faixa etdria, no ano de 2020
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4.2 NUCLEO DE SAUDE DO TRABALHADOR DO INSTITUTO NACIONAL DE INFECTOLOGIA (NUST/INI) -

CENTRO HOsPITALAR COVID-19

Diante do tragico contexto da pandemia da COVID-19, o Nucleo de Saude do
Trabalhador do Instituto Nacional de Infectologia (NUST/INI) foi planejado e estruturado
em tempo recorde, a fim de promover acolhimento, cuidado e assisténcia aos
trabalhadores do INI envolvidos no atendimento direto e indireto & populacdo vitima da
COVID-19.

A equipe €& composta por assistentes sociais, psicologas, uma nutricionista,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e médicos do trabalho em tempo integral, visando
cuidado multiprofissional a todos os trabalhadores e trabalhadoras na perspectiva da
integralidade, a fim de cuidar e promover a salde da forca de trabalho tdo essencial,
sobretudo no contexto da pandemia.

Todos os trabalhadores com suspeita ou confimacdo de COVID-19 sdo
imediatamente afastados do trabalho e monitorados pela equipe multiprofissional do
NUST/INI até o término da convalescenca, retornando ao trabalho, apenas apds
liberacdo médica.

Importante destacar que, além da atencdo necessdria e acertada d COVID-19, o
servico tfambém realiza atendimentos e acompanhamento de trabalhadores que sofrem
por outros agravos & saude, relacionados ou ndo ao frabalho, mas que impactam na
vida e trabalho, como por exemplo: acidentes, mal subito, franstornos mentais e
emocionais, entre outros; o que requer a integralidade do cuidado, em interface com
toda equipe: enfermagem, médicos, psicologia, nutricdo e servico social, a fim de
realizar um atendimento integral e singular através do acolhimento multi, inter e
transdisciplinar para melhor atender as diversas dimensdes da existéncia e cuidado.

Entretanto os dados destes atendimentos ndo foram inseridos nos capitulos anteriores
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deste anudrio por se tratar de um servico novo que teve o inicio das atividades j& em
meados de 2020, o que limitou a padronizacdo dos dados. Vale reforcar também a
especificidade do servico, que foi construido durante a pandemia e para o contexto da
pandemia.

Entre os motivos pelos quais os trabalhadores procuram atendimento no NUST/INI, se
destaca a suspeita de COVID-19, que totalizou 618 atendimentos. A Figura 4.2.1
apresenta este resultado, junto com o nUmero de atendimentos por Acidente de
Trabalho Tipico (73), Acidente de tfrajeto (13), e demais agravos, que juntos totalizaram
914 atendimentos.

Entre os 618 atendimentos por suspeita de COVID-19, 211 foram confirmados por
exame RT-PCR, e para 407 trabalhadores ndo foi detectado a presenca do virus SARS-
CoV-2. A Figura 1.2.2 mostra o resultado do exame dos 618 frabalhadores com suspeita
de COVID-19 ao longo dos meses de 2020, onde observa-se que nUmero de resultado
negativo ficou quase sempre acima do niumero de positivos, com excecdo do més de

novembro, onde houve um resultado a mais positivo.
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Figura 4.2.1 - Distribuigdo dos atendimentos do Nust/INI, segundo o motivo do atendimento, no ano
de 2020
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Figura 4.2.2 - DistribuicGo do resultado do exame de COVID-19 dos frabalhadores atendidos no

Nust/INI, ao longo dos meses de 2020
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Em relacdo ao cargo/funcdo aos 211 trabalhadores que testaram positivo para
COVID-19, destacam-se os técnicos de enfermagem (21,3%), enfermeiros (18%), médicos

(17.1%) e fisioterapeutas (16,1%), conforme Figura 4.2.3.

Técnico de enfermagem 21,3%

Enfermeiro 18,0%

Médico 17,1%

Fisioterapeuta

16,1%

Assistente Administrativo

Servente de Limpeza - 2,8%
Nutricionista [ 2.4%

Suporte de gestdo [ 1,9%

5,2%

Técnico de farmécia [l 1,4%
Porteiro - 1,4%

Magqueiro 0,9%

Copeira 0,9%
Farmacéutico 0,9%
Gestor 0,9%
Técnico de laboratdrio 0,9%

Técnico de Eletrénica 0,9%

Assistente Social 0,9%

Qutros 5,7%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Figura 4.2.3 - Distribuicao dos trabalhadores atendidos no Nust/INI que testaram positivo para

COVID-19, segundo o cargo/fungdo do trabalhador, no ano de 2020
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4.3TESTES DA COVID-19 REALIZADOS NO CAMPUS DA FIOCRUZ

A adocdo do teste padrdo ouro RT-PCR em tempo real para a confirmacdo
diagndstica tem se mostrado internacionalmente recomendada, em razdo de sua
precisdo diagndstica, em especial quando readlizado até o sétimo dia a partir do
aparecimento dos sinfomas, o que ajuda a orientar acdes de vigilncia em salude.

Desde marco de 2020, a Fiocruz realiza a testagem de seus trabalhadores a partir do
RT-PCR em secrecdes respiratdrias, inicialmente nos trabalhadores ligados & assisténcia
do Instituto Nacional de Infectologia (INI) e Instituto Fernandes Figueiras (IFF), e estendido
em abril para todos os frabalhadores da Fiocruz. Compdem a rede de coleta além do INI
e IFF: Escola Nacional de Saude Publica (ENSP), Instituto de Tecnologia em FArmacos
(FARMANGUINHQOS), Instituto de Tecnologia em Imunobiolégicos (BIOMANGUINHOS) e o
Nucleo de Saude do Trabalhador (NUST/CST/Cogepe). Estes centros sGo responsdveis por
coletar as amostras do virus entre os trabalhadores, considerando todos os vinculos,
encaminhd-los ao Laboratério de Virus Respiratérios e Sarampo (LVRS) do Instituto
Oswaldo Cruz (I0OC)e, comunicar os resultados dos testes e realizar as demais acdes de
vigilncia de salde do trabalhador. As unidades localizadas fora do Rio de Janeiro
também participam desta acdo a partir de articulagdes locais com laboratdrios préprios
ou das secretarias estaduais/municipais de saude.

Os graficos apresentados nesta secdo foram produzidos utilizando dados do teste RT-
PCR para COVID-19 e alimentados no REDCap pelos centros de coleta da Fiocruz. O
REDcap € uma plataforma de entrada de dados alimentada pelos centros de coleta da
Fiocruz mencionados acima. Cabe ressaltar que nem todos os trabalhadores que
realizaram o fteste para COVID-19 nestes centros de coleta participaram da pesquisa de

monitoramento, de onde provem os resultados da secdo anterior. Por isso, hd diferenca

6 O Laboratdrio de Virus Respiratorios e sarampo do 10C é referéncia nacional para o diagnéstico da COVID-19 junto ao Ministério da
Saude e referéncia nas Américas para a Organizacdo Mundial da Satde (OMS).
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entre o nUmero total de testes apresentados nos graficos anteriores e nos graficos desta

secdo.

Entre marco e dezembro de 2020 foram realizados 11.293 exames RT-PCR na Fiocruz,
com pico nos meses de maio (1759) e dezembro (1794), conforme mostra a Figura 4.3.1.
O nUmero de testes realizados ndo representa o nuUmero de trabalhadores testados, uma
vez que um frabalhador pode ser sido testado mais de uma vez para fins de

monitoramento.
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Figura 4.3.1 - Distribuicdo dos testes RT-PCR realizados na Fiocruz, ao longo dos meses de 2020

A Figura 4.3.2 apresenta a distribuicdo dos resultados dos exames ao longo dos meses
de 2020. Observa-se que 0s meses com maior nUmero de resultados positivos fambém
foram maio (507) e dezembro (464). Nota-se tfambém que apenas no més de abril de
2020 o nUmero de resultados positivos foi maior que o de negativos, esse padrdo se
inverte j& a partir do més seguinte, quando o nUmero de resultados negativos supera o

de positivos e se mantém superior ao longo dos meses de acompanhamento.
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Figura 4.3.2 - Distribuicao do resultado dos testes RT-PCR realizados na Fiocruz, ao longo dos meses
de 2020

Os dados contidos neste capitulo sdo analisados mensalmente e divulgados em
Boletins Epidemiolégicos, que podem ser acessados no portal da Fiocruz, na drea de

documentos para a comunidade Fiocruz (https://portal.fiocruz.br/documentos-para-

comunidade-fiocruz).
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4.4 DOCUMENTOS DE ORIENTACAO PARA A COMUNIDADE FIOCRUZ

Além dos Boletins Epidemioldgicos, a equipe da Coordenacdo de Saude do
Trabalhador (CST) produziu outros documentos voltados para os frabalhadores da
Fiocruz, que visam a promocdo e prevencdo da saude fisica e mental dos frabalhadores

neste periodo de pandemia:

> Video: Orientagcdo Para Aposentados (Naia/Cst/Cogepe): Partindo da pergunta
"Como se manter ativo fisica e mentalmente em tempos de quarentena?" para
oferecer aos trabalhadores dicas para suporte em relacdo ao periodo de
quarentena em funcdo do COVID-19. Algumas dicas oferecidas se referiram ao
estabelecimento de uma rotina, cronograma de atividades fisicas, autocuidado,
organizar-se, criar momentos de lazer, aproveitar a oportunidade de acesso Ao
conhecimento com oferecimento de cursos online entre outros. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/10b9HW-pHMPOY JixayM8UbTt-3-0-Qk19/view2usp=sharing

> Guia De Orientacdo Do Nicleo De Atencdo Integral A Aposentadoria
(Naia/Cst/Cogepe): Documento que visa minimizar os impactos negativos do
isolamento e distanciamento social e fortalecer o repertério de informacdes Uteis,
confiGiveis e de potencial impacto positivo em nossa saude. Disponivel em:
https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos/quia naia covid1?

final3.pdf

> Guia de orientagoes em relagcdo a alimentagdo e exercicio fisico diante da Covid-
19: Tem objetivo de fornecer informacdes no dmbito da alimentacdo desde o seu
planejamento até o consumo, e da prdtica do exercicio fisico que se destacam
como medidas eficazes no combate as doencas cronicas ndo fransmissiveis,
confribuindo  para a saude dos  frabalhadores. Disponivel  em:
https://www.arca.fiocruz.br/bitstream/icict/41417/2/cartilha_cogepe alimentacao
-exercicio 2020-05-14.pdf
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> Elaboragcdo de videos institucionais sobre alimentagdo e exercicio fisico em
tempos de crise sanitdria em parceria com o Projeto Empregabilidade Social da
Pessoa Surda (Cooperacdo Social): Para a visualizacdo e entendimento a todos os
trabalhadores, realizou-se gravacdo do video em traducdo em Libras, reforcando
a disponibilidade de orientacdo sobre alimentacdo sauddvel e para o plano de
exercicios em casa. Video sobre orientacdes e cuidados com a alimentacdo -
“Como aumentar a imunidade e cuidar da alimentacdo em momentos de tensdo

e ansiedade?” disponivel em: https://www.youtube.com/watch2v=o0pA2ithCOI4. E

Orientacdes sobre atividades fisicas — “Como se mantfer ativo em tempos de

pandemia?” disponivel em: https://www.youtube.com/watchev=ulxt1 CMT5hk

> E-book com orientagoes de alimentagdo e exercicio fisico diante a pandemia da
COVID-19: Tem por objetivo contribuir para a promo¢cdo da saude afravés de
estimulo a construcdo de hdbitos alimentares sauddveis e prdaticas de exercicios
fisicos. Assim como, restaurar os hdbitos sauddveis que j& existia antes da
pandemia. O E-book contém receitas sauddveis, dicas e orientacdes sobre

alimentacdo e exercicio fisico. Disponivel em:

https://www.arca.fiocruz.br/bitstream/icict/43182/2/e-book_notas saudaveis _atudlizado 2.pdf

> Alimentagdo, Sistema Imunolégico e COVID-19 - Boletim Corona: Foi realizado
uma entrevista no Canal Saude sobre a importdncia dos hdbitos alimentares no
fortalecimento do sistema imunoldgico. Disponivel em:

https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/45675

> Nutricionistas da Fiocruz falam sobre alimentagdo e novo coronavirus: Entrevista
para Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente
Fernandes Figueira (IFF/Fiocruz), disponivel em:

https://agencia.fiocruz.br/nutricionistas-da-fiocruz-falam-sobre-alimentacao-e-

NOVO-Coronavirus
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https://agencia.fiocruz.br/nutricionistas-da-fiocruz-falam-sobre-alimentacao-e-novo-coronavirus
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> Guia Pratico de Orientagoes para Manipuladores de Alimentos nos Ambientes
Alimentares da Fiocruz - Coronavirus (COVID-19): O material foi elaborado por um
grupo de frabalhado técnico multidisciplinar da Fiocruz com o objetivo de auxiliar
os gestores/fiscais de contratos relativos aos servicos de alimentacdo nos campi
da Fiocruz, para a promocdo de capacitacdo especial dos manipuladores de
alimentos Nnos ambientes alimentares internos. Disponivel em:

https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/43376

> Plano de convivéncia com a COVID-19 nos ambientes alimentares da Fundagdo
Oswaldo Cruz: Considerando o retorno seguro das atividades presenciais houve a
necessidade da elaboracdo de um documento para nortear os trabalhadores a
respeito das novas medidas sanitdrias nos ambientes alimentares da Instituicdo.
Com isso, para a elaboracdo do documento foi criacdo um grupo de trabalho com
as nutricionistas do Campus Manguinhos, IFF e Farmanguinhos. Disponivel em:

https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/42844
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Anexo
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FORCA DE TRABALHO DA FUNDAGCAO OSWALDO CRUZ NO ANO DE 2020

Local de Trabalho Total
I0C 867
IAM 281
IGM 231
IRR 193
ILMD 99
ICC 110
cocC 243
ENSP 814
EPSJV 179
Biomanguinhos 1609
Farmanguinhos 953
INCQS 319
IFF 1141
INI 664
ICICT 249
ICTB 188
Presidéncia 731
Cogeplan 29
Gereb 183
Cogic 2377
Cogead 176
Cogepe 238
TOTAL 11874

FONTE: FITA ESPELHO SGA-RH — PosICA0 DEzEMBRO/2020
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