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RESUMO

Este estudo teve como objetivo a andlise instihatiolo Curso Técnico de Pesquisa em
Biologia Parasitaria do Instituto Oswaldo Cruz/I@& Fundacdo Oswaldo Cruz/Fiocruz
visando ao desenvolvimento de indicadores de azaliaA pesquisa foi realizada por meio
de analise documental, entrevistas com 0s pesquesadue exerceram a coordenacao do
Curso ao longo de seus vinte e cinco anos de egiat@& questionario respondido por
egressos. Os aspectos privilegiados foram a petoepge tém sobre o Curso, sua relagéo
com as politicas institucionais, de P&D, C&T e danigtério da Saude e, ainda, sua
estrutura, forma de selecdo, avaliagcdo, grade colari estagio, acesso a informacao
técnico-cientifica e a docéncia. Desta forma, espercontribuir para o aperfeicoamento

das préticas e conceitos nos processos de gestdovdgdo no ambito da Fiocruz.

Palavras-chave egressos, avaliacao, indicadores
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ABSTRACT

This application had as goal the institutional gsial of the Research Technical Course in
Parasitic Biology of the Oswaldo Cruz/IOC Instituté the Oswaldo Cruz/Fiocruz

Foundation aiming at the development of the evalnandicators. The research was done
through documental analysis, interviews with reslears that carried on the coordination of
the course during its twenty five years of exiseerand also through questionnaire
answered by the ones that had already left. Thelgwed points were the perception had
about the course, its relation towards the instinal policies, of P&D, C&T and of the

Health Department and, still, its structure, sebecprocedure, evaluation, curricular grate,
traineeship, Technical - Scientific and facultyamrhation access. In this way there is the
will to contribute to the improvement of the praetiand concepts in the processes of

inovation management in the range of Fiocruz.

Key words: egress, valuation, indicators
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1 - INTRODUCAO

O mundo do trabalho vem passando por profundasftnanacdes em funcédo da expansao
do capitalismo e do ritmo acelerado das inovacges,promovem mudancas radicais no

desenvolvimento social e econémico dos paises pagudacao.

Essas transformac0des, introduzidas por novas tgias| determinam uma outra logica
funcional, na medida em que demandam constantizait& de conhecimentos, cada vez

mais complexos, e habilidades capazes de atenégigisicias organizacionais.

Assim, 0s objetivos da politica de inovacdo envolveontribuir para a capacitacdo de
empresas e instituicdes voltadas para o conheaimerd aprimoramento humano, a
constituicdo de redes na promoc¢ao do aprendizagerando impacto no desempenho da

economia.

Segundo Vargas (2002), o processo de geracdoadifelsuso de novos conhecimentos,
bem como a incerteza gerada pela globalizacao;ndietEem a manutencéo de processos de
aprendizado como forma de sobrevivéncia competdas empresas e regides, exigindo

cada vez mais dos profissionais.

Para Deluiz (1996), o profissional precisa ter cajmle de articular e mobilizar
conhecimentos, habilidades e atitudes na resoldegwoblemas e sua imprevisibilidade.

Ao mesmo tempo, o impacto desse novo paradigmapderas conceituais contribui para a
desqualificac@o da classe trabalhadora, devidatahitidade e obsolescéncia continua do
conhecimento, que cada vez mais deve estar ajuagattansformacdes tecno-econémicas

geradas pela inovacgéao e pela competitividade.

Esse processo de mudanca tecnoldgica e organiahtémnbém atingiu o setor saude, que
“possui um elevado grau de inovacdo e de intensidedeonhecimentos cientificos e

tecnoldégicos que conferem um alto dinamismo emo®rde taxa de crescimento e de



competitividade (Gelijns & Rosemberg, 1995. apud Gadélh2002), alto grau de
acumulacédo de capital e cuja producédo ndo matenalfuncdo social e manutencéo do
bem estar, impactando a vida das pessoas no selo efst salide e no seu trabalho.

As instituicbes de saude e pesquisa, portanto,ué@nrelevante papel nos processos de
desenvolvimento econdmico e social. No caso brasilpor exemplo, parte expressiva da
tecnologia utilizada pelas instituicbes de saudengortada, mexendo, portanto, com a
balanca comercial. O Brasil, por intermédio dessetituicbes, tem, entdo, grandes

desafios no campo cientifico e tecnolégico.

A Fiocruz, como uma das principais instituicdespasquisa do pais, vem participando

desse processo.

“A Fundacédo Oswaldo Cruz — Fiocruz, principal ingtiéilo do Ministério da Saude, possui
uma complexa e abrangente organizacdo com atuag@gesquisa e ensino nas areas:
biomédica, saude publica, desenvolvimento tecnobogi producdo de insumos para a
saude, controle de qualidade, prestacdo de seruigoseferéncia e informacdo em saude.
A Fiocruz possui conhecimento e capacitacado técamamulada, o que |he possibilita

ainda subsidiar a funcéo regulatoria do Estado,ateslvimento tecnoldgico e a producéo
de insumos como medicamentos e imunobiologicosriadas pelo Ministério da Saude,

e vem, ao longo dos anos desempenhando papel fentiElma formulagéo, orientacéo e

suporte das politicas de Saude Public@.gal. 2004. p. 4)

Portanto, para acompanhar esses processos, éopavaikar e estar sempre atualizados
com suas mais diferentes areas: producdo, desémeolo tecnoldgico, qualidade,

servicos de referéncia e informacao, ensino/formaca

Carlos A.G.Gadelha é Pesquisador da Escola Nacima&atde Publica/ENSP/Fiocruz — Coordenador e
Professor do Mestrado Profissional de Gestao de &@&TSaude; Graduado em Economia pela UFRJ, Mestre
em Economia pela UNICAMP e Doutor em Economia dhidtria e da Tecnologia pela UFRJ. Atualmente é

Vice-Presidente de Producao e Inovacdo em SaUH@daiz.



A Fiocruz, como instituicdo de ciéncia e tecnologimovacdo em saude, tem uma forte
atividade de formacgéo de recursos humanos nesaar@enivel médio, poés-médio e na
pés-graduacdo, e essa formacdo, no caso desta,uftonta com uma forte regulacdo e
avaliacdo da CAPES, do Quali-Capes e das polilea€&T, enquanto a formacéo de

técnicos é carente de regulacéo e avaliacao.

Este trabalho procedeu, entdo, a uma analise de de formacgéo profissional de nivel
técnico, visando a apontar para a construcdo damszeos de avaliacdo de cursos. Nosso
objeto foi o Curso Técnico de Pesquisa em Bioldgaasitaria, CTBP, do Instituto
Oswaldo Cruz / I0€, por ser o mais antigo curso de nivel técniconditlicdo, da maior
Unidade de pesquisa da Fiocruz, e se encontraronfiuéncia da politica de C&TI,
detendo o maior nimero de projetos nos programstuicionais de P&D. E preciso,
portanto, conhecer como essa estrutura de relevamstitucional articula a formagdo em
saude com as politicas institucionais, do Ministéla Saude, de C&TI e como os alunos se

apropriam ou ndo dessa realidade.

Nossa intencéo, no inicio do desenvolvimento dgepypera avaliar o plano de curso, 0s
docentes, o processo educativo, mas os limitescipalmente temporal, determinaram a
escolha do universo de egressos para proceder andtise institucional do Curso Técnico

de Pesquisa em Biologia Parasitaria do 10C.

Mas a avaliacdo dos processos educativos, a gagiegressos ou outras modalidades, tem
sido também uma preocupacdo crescente dos goverac®nais, dos organismos
internacionais, das agéncias reguladoras e dasuipSés de ensino, como forma de
promover o permanente aperfeicoamento académicaleomconduzir as politicas de

ensino, pesquisa, extensao e gestao da qualidade.

2 O Instituto Oswaldo Cruz / IOC é a unidade da Ripaue atua nas areas de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo e na prestacdo de servigagféréncia para diagndstico de doengas infeciesa
genéticas e controle de vetores. O I0C também mmamg@ecdes cientificas e importancia nacional e
internacional e forma cientistas e técnicos atral@sducacéo profissional e de pds-graduacdo. OnEnc

do 10C é um espaco de discusséo, iniciado em 2p@8 acontece periodicamente, para o planejamento da
Unidade. Este ano a finalidade foi discutir o Pl&ietor, definir diretrizes, rever a estruturaamgacional

e atualizar o Regimento Interno.



Em pesquisa realizada stte www.google.com.bem 15/04/2007, por exemplo, a opcao

“egressos’ nos oferece 682.000 possibilidades dsutta, se “estudo de egressos”

389.000, se fecharmos mais ainda “estudo de egreksdormacdo de nivel técnico” —
183.000, “estudo de egressos de formacéo de @imicb no setor saude” 89.000, “estudo
de egressos de formacéao de nivel técnico no safidlesno Rio de Janeiro” — 68.800, o que
confirma o interesse por esse tipo de analise epagumite diversas vertentes, todas,
evidentemente, procurando, de alguma forma, debemvanelhorias na qualidade de

ensino.

Saber onde trabalham, em que medida o Curso coitipiara sua capacitagao, que tipo de
atividade realizam, como também o que pensam &itesge sua formacdo, de que forma
ela aparece em suas expectativas é imprescindival groceder aos ajustes finos desse
sistema. Numa formacdo em um ambiente de C&TI, candocruz, é preciso tambéem
conhecer que ligacdo fazem com as politicas deagéuv e torna-los capazes para essa
ligacéo.

Logo, conhecer o que fazem como profissionais &iéids e suas perspectivas nos setores
em que atuam possibilita uma reflexdo critica sarf®rmacdo e sua relagdo com as
necessidades do mundo de trabalho, numa era deactasse aceleradas transformacdes,

com problemas cada vez mais complexos.

As profundas transformacdes que vém acontecendeseata
mundial, em virtude do acelerado avanco cientifieo
tecnoldgico e do fendbmeno da globalizacédo, témioagéo
direta nos valores culturais, na organizacdo daginas
individuais, nas relacdes sociais, na participacpolitica,
assim como na reorganizacdo do mundo do trabdPieE,
2000. p. 49).

E essas transformacdes, produzidas pela interradi@agido do capital e a globalizacdo de

processos soécio-econdmicos, tém gerado atencdoupamaacdo educativa dinamica e

4



dialética visando a desenvolver capacidade cognitiabilidades e atitudes, tornando os
profissionais conscientes da realidade humana ealsec capazes de produzir
transformacdes, como cada vez mais necessita @amsistle saude, sobretudo em paises
com diferencas sociais tdo acentuadas quanto d Brasm reflexo direto no atendimento

a saude.

Frente entdo a um sistema que passa por constamt#gsncas, desde a producdo de
insumos e de modelos de diagnostico até a orgauzie assisténcia, com o surgimento de
novos paradigmas tecnologicos, é preciso refletiresa formacéo em saude. E necessario
desenvolver procedimentos que assegurem a redizdgdajustes finos no sistema de

formacao, ampliando o didlogo entre saberes, cameatos e disciplinas.

No caso da Fiocruz, enquanto instituicdo de sagideja sinalizava, nas “Diretrizes para
formulagéo do Plano Quadrien&001-2004, a necessidade de mediadéiat em conta a

articulagdo com atores representativos das demar#asociedade, integracdo entre os
programas e projetos de ensino e modernizacdo degsstao, valorizacdo dos vinculos

entre ensino e pesquisa e das experiéncias berdidade

Entre suas proposi¢cdes, o Plano Quadrienal 2004-2@fica a articulacdo da Fiocruz com
o SUS para identificar suas necessidades quantapacitacdo de recursos humanos,
aperfeicoamento das estratégias de gestdo e aaltamatico da Escola de Governo em
Saudé8, iniciativa reorientadora das ofertas educativasm qualificacdo da gestédo de
sistemas, servicos e programas de saude, em divdinsansoes, niveis e modalidades.

No Plano Quadrienal 2005-2008, amplia essa ne@elside integracadritegra a Missao

bY

da Fiocruz a articulagdo entre producdo de conhegito e a educacao, garantindo o

% O Plano Quadrienal é elaborado de forma altanpeanticipava, contém uma anélise do contexto externo
interno, define a politica institucional e rela@oss principais proposic¢des, incluindo para cada defas a
meta, 0 prazo de execucdo, a unidade responsaweindicador de avaliacdo, de acordo com as acdes
estratégicas do PPA.

4 Espaco institucional dedicado a mobilizar e pdtizar os esforcos institucionais especificamente
dirigidos a colaborar com a ampliacdo da capacidagigalidade de governo em salde, visando respasder
demandas de novos conhecimentos e tecnologiasadascpelo sistema de salde brasileiro em rapida
transformacdo. E uma reorientacédo estratégicgpoimgamas de ensino, pesquisa e cooperacio tétmica
ENSP/Fiocruz, para a formacéo de quadros e a pdiodig conhecimentos para o Sistema de Salde.

5



carater de ampla formacdo humana e critica e s@aucdo nos campos da Ciéncia &

Tecnologia em Saude.

O dultimo Plano Quadrienal também ressalta a imporada avaliacdo O incentivo

institucional para o desenvolvimento tecnoldgico Facruz exige a implementacédo de
infra-estrutura adequada e uma mudanca de cultlmtam como a adocdo de novos
processos de trabalho, modelos organizacionais eamemos de avaliacdo para instituir

uma gestao de inovacgao

O I0OC também privilegiou a formacao de profissiendé alto nivel nas premissas do Il
Encontro do Instituto Oswaldo Cruz — Construindéwuro — (2006) — tornar-se uma
Unidade de exceléncia em pesquisa, referéncian@msinovacdo, geradora e difusora de
conhecimento cientifico-tecnoldgico, célutamter da Instituicdo, integrada e participante
nas decisdes politicas e no seu planejamento égitrat fazendo ciéncia para resolver os
problemas de saude da populacdo brasileira e gperrda as demandas da area de saude
com presteza, qualidade e confiabilidade, formamdapacitando profissionais na area de

saude e servicos de referéncia.

E preciso, portanto, acompanhar e analisar criéciaenas agdes educativas, considerando
se os investimentos qualitativos e quantitativos #cancado os objetivos propostos pela

Missao institucional.

Este estudo ndo avancgou, no entanto, na discussaGudriculos, mas poderd, a partir de
resultados obtidos, servir de base para a Unidatlicdo empreenderem estudos que
levem em conta a realidade do trabalho em sauder secaso. Objetiva contribuir para a
implantagcdo de sistemética de avaliacdo, podendwir secomo referéncia para o
planejamento e a implantagéo de um sistema de asdramento de egressos do 10C, que,
futuramente, podera ser integrado aos sistemasréagamento académico utilizados pela
Unidade.



1.1 — A AVALIACAO E O INSTITUTO OSWALDO CRUZ

O Instituto Oswaldo Cruz — IOC tem uma longa tradiga formacao de recursos humanos
para a area biomeédica - pesquisadores, técniqoscialstas que integram os quadros do
proprio Instituto, da Instituicdo, e das principaistituicbes de pesquisa do Pais e da
América Latina e sempre foi fator basico para ogmsso da ciéncia. Nasceu dai o
interesse por este estudo, interesse em identificato aos alunos/egressos do 10C, o
papel que o ensino oferecido pela Fiocruz exerceswas vidas, como se realiza a gestéao
dos processos de ensino e 0 alcance de seus objefiice ao investimento publico e a
atencdo as necessidades basicas da sociedade [oeraz, enquanto instituicdo de

natureza publica e estatal, € comprometida emrsupri

Esses alunos manifestavam constantemente sua pagadcucom a inser¢do no mundo de
trabalho em saude. Notadamente os alunos do Cuwgsnicb de Pesquisa em Biologia
Parasitaria - CTBP expressavam a dificuldade deegmapilidade apds o Curso, a excecéo
dos que permaneciam como técnicos nos diversosal@bios do I0C, ou nas demais
Unidades. Sabe-se, porém, que muitos foram admitmomo técnicos por concurso
publico em diversas instituicdes de pesquisa enensbmo UERJ, INCA, UFRJ, UFF,

estados, municipios e a prépria Fiocruz, entreasufCentenario do I0C. p.720)

Numa primeira analise documental, junto a Coordgmaie Ensino do 10C, observamos
que o Curso passou por mudancas consideraveisogaafdixa etaria de seus alunos,

quantitativo e diversidade de disciplinas, ordenoféeta, periodicidade.

A ficha de inscricdo, ndo sofreu praticamente neréhalteracdo ao longo de seus vinte e
cinco anos de existéncia, o que demonstra que adechpreocupacdo em descobrir 0s
reais motivos que levaram os pretensos alunos eados Registra tdo somente dados

basicos, pessoais e concernentes a escolaridade.

® Centenario do 10C - publicacdo do Instituto Oswal@ruz em comemoracdo de seu centenario
apresentando a histéria do Instituto em seus 068 de atividades.
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Em um documento, respondendo a questdes de umaaMiesEnsino da Fiocruz/2004, e
uma transparéncia de apresentacédo de 05/04/02asCatordenadora do Curso, Dra Maria
Regina Reis Amendoeftalocalizados na busca documental na Coordenacaensieo,
apresentou uma amostragem de egressos do CTBP 08 BAue estavam assim
distribuidos: 71 se tornaram servidores/funciorgrita Fiocruz — sendo 33 (46,5%)
técnicos; 19 (26,8%) tecnologistas e 19 (26,7%jpieadores.

Egressos CTBP — funcionarios da Fiocruz

IOC OUTRAS TOTAL
UNIDADES
Técnicos 15 (21,1%) 18 (25,4%) 33 (46,5%)
Tecnologistas 9 (12,7%) 10 (14,1%) 19 (26,8%)
Pesquisadores 15 (21,1%) 4 (5,6%) 19 (26,7%)
Total 39 (54,9%) 32 (45,1%) 71 (100,0%)

A Coordenacdo do Curso também manifestava preoBapagom essas questbes. Se o
curso ndo preparava para 0s servicos em saud®, emtdo justificar esse investimento
publico num ensino que, por ser publico, deve fieazna formacao para justificar sua
existéncia? No entanto, como diz o préprio homecuiso, ele € um curso técnico em
pesquisa, até seu corpo docente é composto panipadqgres, logo um campo de trabalho
restrito a pesquisa, diferente dos demais curswsctEs da area de salude, que preparam

para o trabalho em laboratérios de andlises cBnar exemplo.

® Maria Regina Reis Amendoeira é Pesquisadora Titul@hefe de Laboratério do I10C, Coordenadora de
Disciplina e Professora do Programa Stricto SewslO€, Orientadora de Pds-Graduagéo dos cursasostri
sensu e lato sensu do 10C, IPEC, UFF e da Fundeéduco Educacional Souza Marques. Bi6loga, Mestre
em Biologia Parasitaria/lOC e Doutora em Ciéncimddgicas — modalidade Genética — UFRJ/RJ. Profasso
Assistente da Faculdade de Medicina, Coordenad®mafessora de Pds-Graduacgao lato-sensu da Fundacéo
Técnico Educacional Souza Marques.



Mas a formacdo em saude necessita de uma visamdmple contemple tanto o mercado
quanto o trabalho e as necessidades do quadram@pldgico local e nacional. A formagéo
por si s6 ndo da conta do mercado, que sofre outnddveis: a sua regulagdo, saléario,
demanda de servicos, regime de contratacdes, faenaiculo e outras. O foco do Curso
e da proposta de avaliacdo é a formacéo paraersisde saude, portanto, para o trabalho

nesse sistema.

Se formarmos para atender ao mercado, corremas® die formar técnicos descartaveis,
que precisardo constantemente de nova formacdoreAcypacdo com a formacao
compreende o conhecimento cientifico e tecnolégamm conteddos que atendam a
necessidade do trabalho em saude, onde a basentecouento deve atender a saude
publica e ao mercado, e o profissional deva teraddpde de se adaptar a novas
tecnologias e ao complexo da saude, num setoratelgmrelevancia no Sistema Nacional
de Inovacao, onde as inovagfes tém importanciatégica, porque tém impacto direto na

qualidade de vida da populacéo e, portanto, nac@guie produtiva do pais.

E esse complexo vem se consolidando, por meio dépitn processschumpeterianode
mutagao industrial e do ambiente institucional ,oévendo o setor privado e o Estado, num
conjunto articulado de setores que seguem a laGgidastrial e dos novos desafios e

oportunidades para seu desenvolvimento no Br&saldé¢lha, 2002)

Esse setor constitui-se num espaco importante @ea@do e de acumulacado de capital,
gerando oportunidades de investimento, renda e egopr umlocus essencial de
desenvolvimento econémico e da presenca do Estaolplvendo um conjunto de
induUstrias que produzem bens de consumo e equipasnespecializados para a area e um
conjunto de organizacdes prestadoras de servicosaane que sdo as consumidoras dos
produtos manufaturados pelo primeiro grupo, caraetedo uma clara interdependéncia
setorial. (Gadelha, 2003)

" Joseph Alois Schumpeter — origem austriaca 08/82/5808/01/1950. E uma das figuras mais destacadas
da teoria econdmica moderna. Graduado em Dire@®G)L Em 1909 graduou-se com um estudo sobre
metodologia sistematica de ciéncia econdmica. Ef2 1Bincou a “teoria do desenvolvimento econdmico”.
Sua obra tem sido objeto de estudo para se entasdprofundas mudancas tecnolégicas, econdmicas e
sociais por que tem passado o capitalismo.
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A partir do ponto de vista material e de acordo @base de conhecimento e tecnologia
constituem-se trés grandes grupos de atividades -ina@dustrias de base quimica e
biotecnoldgica (industrias farmacéuticas, de vagif@emoderivados e reagentes para
diagndsticos); as atividades de base fisica, megari de materiais (industrias de
equipamentos e instrumentos mecanicos eletroniodeses e préteses e materiais de
consumo em geral); setores envolvidos com a p@stde servicos de saude (unidades
hospitalares, ambulatoriais e de servi¢os de d&tgmde tratamento). S&o esses setores que
se organizam em cadeia articulando o consumo pte gas cidadédos no espaco publico e
privado. (Gadelha, 2003)

Portanto, quando observamos um curso técnico dwafgio para a pesquisa técnico-
cientifica em saude, estamos pensando numa formaggmda, que prepare para 0O
desempenho das atividades na pesquisa e deseneptaitecnologico, nos servicos e na
producdo dos insumos de saude e estamos tratandmalérea restrita, em sua maioria

publica e sujeita a dindmica da contratacao degse s

Esta amplitude pelo foco na pesquisa e no desenwamio tecnoldgico em saude parece
estabelecer uma diferenca entre o CTBP os demegs<ctécnicos da area, que preparam
para um mercado de trabalho restrito aos servieosadde, por exemplo, laboratérios de

analises clinicas.

A partir dessas consideracdes, algumas questda® &g colocando e dando corpo a idéia
deste trabalho. Que percepcédo tem nossos alunessale e sobre o complexo da saude?
Estariam preparados para a absorcdo de novas dg@sid Serd que tém a mesma
preparacdo que oferecem as demais instituicoedogueam para 0s servicos em saude?
Que técnicas precisariamos oferecer para mantéhopetitivos? Serd que sao preparados
para esse mundo do trabalho? Ou estamos equivonadsa formacado, e serd que temos

consciéncia disso?

Que fatores levam os alunos a procurar o Curso?tiQoede informagdes sao providas
pelo Curso sobre a pesquisa e o trabalho em paSg@iera que relacionam a pesquisa
cientifica com uma carreira, conhecem a carregatifica? Quais sdo as suas expectativas

em termos de carreira e/ou emprego?
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Que tipo de aluno temos? E um aluno que realmesite & quer a pesquisa, ou €
socialmente necessitado de trabalho e por issm famrso achando que conseguira se
colocar nessa éarea de laboratérios de andliseicadjnpor exemplo? E que aluno

gueremos?

E os egressos, como e onde estdo? Quais e quamtoanecem como técnicos? Quantos
cursaram nivel superior? Que contribuicdo o Cumsop jpara a vida profissional e/ou o
curso superior? Para que fizeram o Curso, apemaggpeantir meios de sustento enquanto

cursavam a universidade ou até para manté-la?

O CTBP favorece ou ndo a dualidade escolar, historente presente nos cursos de
formacdao profissional, um divisor na educacao jgos educacionais diferenciados para
classes sociais diferentes e diferenciadas, umadirgaédo social do trabalho? (Santos,
2002. p.45).

De uma forma mais discreta ou ndo as idéias ecpsafiedagogicas exercem significativas
influéncias sobre os discentes. Sera que implemmasteem nosso Curso Técnico uma
racionalidade instrumental e utilitarista? Ou péimmos, por intermédio da educacdo que
oferecemos, que nossos estudantes/técnicos busgueducacdo real, transformadora,

capaz de quebrar hegemonias?

Seré entdo que praticamos uma educacdo democukdieatada para o exercicio pleno e
universal da cidadania, motivando-os para uma matillade emancipatoéria que favorece a
continuidade da formacao na busca incessante dwecionento e conseqiiente crescimento
pessoal/social/profissional? Se a formacédo questemos vai além da relacdo educacéao-
capital-trabalho, é uma formacdo meramente te¢aicis humanizamos a formacao que

oferecemos?

E preciso, portanto, uma andlise criteriosa sobr€ucso, porque ele parece ndo ter
informacé&o sobre os alunos nem sobre si mesmodaelms que ndo sao significativos nem
tratados para permitir informacdes potenciais eerdehadas percepgbes como, por
exemplo, se o seu curriculo corresponde a dinadagaesquisa em biociéncias e pesquisa

clinica em saude, se esta relacionado com a baseldgica da saude voltada para a
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biologia molecular, tecnologias de imagens, genanpcotedmica e nanotecnologia, por

exemplo.

Qual a sua Misséo e se ela estd adequada a Miss#0Qle da Fiocruz, as politicas
publicas e do Ministério da Saude, de pesquis@&ndedsimento tecnoldgico e inovacao,
ou se deva sofrer algumas altera¢gBes curriculames ge adequar a elas. Serd o uso e
tratamento desses dados que permitirdo semantigafficativas para uma possivel

mudanga em sua estrutura, se for o caso?

Sabe-se também que outras avaliacfes seriam impEstpara melhor conhecimento do
CTBP — avaliar os docentes, as metodologias emgiasga ensino praticado e o curriculo
do Curso. No entanto, o prazo para término destbalino, conforme foi falado

anteriormente, ndo permitiu essas avaliacbes, mgoempede que acontecam em outras

pesquisas de mestrado e/ou doutorado que o comuieme

A proposta deste trabalho também néo foi fazer avadiacdo educativa, do plano politico-

pedagogico do Curso, do ensino em si, mas da fé@wndg forca de trabalho para a saude,
que deve ser articulada com o PNS — Programa Nalcib Saude e com as acdes e
servicos do SUS, com novos conhecimentos e tedaslodai a avaliacdo dos egressos,
como se situam apos a formacdo que receberamcaeehecimento e técnicas oferecidos
tornaram-nos capazes de atuar no complexo da sagge, podera permitir, melhor gestao

e planejamento para essa formacéo e atendimentaa a

A prépria Instituicdo e o I0C ja sinalizam a netdmde de se fazer avaliagdo com essa
énfase. A Coordenacédo de Ensino do Instituto Osw@tdz também trabalha hoje com um
projeto de estudo de egressos, sob a coordenad@@dilariza Conde mas com um viés
diferenciado deste estudo, e tem concentrado ss@uise, até o momento, no Stricto
Sensu. Nossa proposta € que nossos projetos paEsacomplementares futuramente,
permitindo que a Unidade/Instituicdo cada vez neéésecam um ensino de qualidade,

formando profissionais aptos para o complexo ddesau

8 Mariza V.F.Conde é Analista do Instituto OswaldwzZlOC/Fiocruz; Graduado em Medicina pela UFRJ,
Mestre em Saude Publica pela Fiocruz e Doutora@ftida Cientifica e Tecnologia pela UNICAMP.
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Essa l6gica também permeou a nossa escolha daturgerque guiou este trabalho de
avaliacdo, ndo foi um autor do campo da educacas, do campo da saude — Zulmira

Maria de Araujo Hartz

Para Zulmira Hartz,Hdo é mais suficiente a analise dos determinanéesatdide, em um
esquema linear de causalidade; o que se tenta éupao conhecer a multiplicidade deste
condicionantes, inclusive assistenciais, em vamiosis de complexidade e vulnerabilidade
de suas articulacbes.O conceito de saude passa a ser um processo eedmagem
permanente sobre o sujeito/objeto. gultura da complexidade comum a cientistas e

profissionais de saude, torna-se uma via indispehsé® processo de avaliagado.

1.2 - OBJETIVOS

Analisar a documentacao existente do CTBP paraaralfa comunicacao interna/externa,
facilitando a compreensdo dos usuarios para qumrsaexatamente para que irdo se
preparar, a que tipo de setor laboral irdo concapés a formacéo, criando, por intermédio
da andlise de egressos, indicadores de avaliag@oop&urso e que esses indicadores
possam subsidiar o aperfeicoamento e desenvolvimeanticulares, ampliar a base de
dados com informacbes atualizadas e estruturadasnopendo um relacionamento

continuo entre eles e a Unidade, visando ao apedriento profissional.

Os indicadores de avaliacdo irdo enfocar aspectosatividade laboral — se estédo

trabalhando e como utilizam os conhecimentos adides no Curso. Se a atividade

® Zulmira Hartz é graduada em Medicina pela Facdiel Medicina de Teres6polis Fundacdo Educacional
Serra dos Orgdos. Graduada em Licenciatura em E#logaela Universidade Federal do Rio Grande do
Norte. Especialista em Residéncia em Medicina Pwexse e Social pela Fundacdo Oswaldo Cruz.
Especialista em Epidemiologia pela Fundacdo Osw@ldz. Especialista em Medicina do Trabalho pela
Universidade Gama Filho. Especialista em Métodad&piologico Estudos Populacionais e Gestdo pela
Fundacdo Oswaldo Cruz. Especialista em Formacdag®eita em Educacdo a Disténcia pelo Centre
Détudes Et de Formation En Enseignement Supérdastre em Saude Comunitaria pela Université de
Montreal. Doutora em Santé Communautaire pela Wsitdede Montreal. Pos-doutora pela Ecole Nationale
de Santé Publique. Pos-doutora pela Fundacdo Osvzalaz. Atualmente € Assessor DAS-4 da Fundacao
Oswaldo Cruz, Professor convidado da Universidéaeonal de Roséario e da Universite de MontreainTe
experiéncia na area de Saude Coletiva, com énfasgagide Publica. Atuando principalmente nos segslint
temas: avaliacdo em saulde, avaliacdo materno-infantliacdo dos programas de saude, avaliacdo de
sistemas de salde.
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profissional se realiza nos sistemas de saudedamoente nas atividades de Inovacéo e
Producdo em Saude, Pesquisa e Desenvolvimento (R&Ppais e na formacéo cientifica e
profissionalizante de trabalhadores para o SUS.

Este estudo podera ser utilizado pelo I0C e pet&xr&z, como referéncia, para a
estruturacdo de propostas de avaliacdo, periodidame de forma qualitativa, que
contemplem a eficacia de seus cursos, enquant@étmms de cidadaos produtivos.

1.3 - METODOLOGIA E ESTRUTURA DO TRABALHO

Para desenvolver uma metodologia é preciso comgeeesua importancia na elaboracao
de qualquer trabalho de pesquisa. Ela é a almantelido de uma pesquisa, estabelecendo
relacédo entre o pressuposto e a realidade, a ip@agmra a descoberta dessa realidade, os
caminhos que se percorre para construir o conhatime

Para Minayd® (2004. p.22) ...”é @aminho e o instrumental proprios de abordagem da

realidade... 0 método € o proprio processo de desdeimento das coisas.”

A metodologia entrelaca as concepcdes tedricasbdedagem, as técnicas usadas para

compreender a realidade e o potencial criativoedgpisador.

Como concepcao tedrica hd um engajamento entrei@i€érmetodologia; as técnicas sdo o
cuidado metodolégico do trabalho; e o potencialatmd do pesquisador € um

imbricamento entre sua habilidade, experiénciger gientifico, a capacidade que ele tem
de fazer, de perceber, a partir do que foi levantad correlacdes multilaterais e mutéaveis

que cercam a realidade.

O estudo consiste numa avaliagdo qualitativa etdatwva que foi executada por meio de
coleta de dados - pesquisa e consulta ao matéprdvel na Coordenacdo de Ensino do

19 Maria Cecilia de Souza Minayo é sociéloga, antgs e sanitarista e Professora-adjunta da Escola
Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca — ENP SfiFzoc
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IOC e Secretaria do CTBP, assim como documenttituicisnais que registram politicas e

avaliacOes que tratam do ensino na Fiocruz.

A relacdo entre esses dois métodos, quantitatigoaditativo, segundo Minayo, tem sido
sempre dicotdmicdDe um lado, deixa a margem relevancias e dadosrmie podem ser
contidos em numeros, e de outro lado, as vezeseropid apenas 0s significados
subjetivos, omitindo a realidade estruturad§2004. p.28)

No nivel Quantitativo os fendmenos sdo mais visivatuam a partir de uma filosofia

positivista sociolégica, onde a sociedade humaregélada por leis naturais que também
regulam o seu funcionamento, assim como a econquiica e a cultura dos cidadaos, e
se expressam por meio de equacdes, medias, gréfieswtisticas, na tentativa de obter
evidéncias de associacdes entre variaveis indepwmsddintervencdo e exposicao) e
dependentes (resposta ou desfecho), podendo difidarw critério de amostragem, que

pode ser aleatério ou nao.

Quanto a fonte, pode-se utilizar dados primariosonrtagem de banco de dados por meio
de coleta de variaveis — e dados secundarios -obdmalados ja existentes, criados em

geral com finalidade administrativa.

No Qualitativo o trabalho com numeros é mais djffpbrque ele trabalha com o universo
dos significados, concepc¢bes, politicas, praticaiaboe/ou institucional, motivos,
aspiracOes, atitudes, crencas e valores; depenu#ta de interpretacdo, mas de outra
natureza, inclusive da interpretacdo das entreyistea leitura, intencionalidade dos atores,
como interpretam e conferem sentido a suas exp@E® ao mundo em que vivem. A
metodologia Qualitativa reconhece 0 sujeito commraisob condi¢des dadas, capaz de
retratar e refratar a realidade.

Neste tipo de abordagem, o pesquisador tende rmareats proximo dos grupos que serao
pesquisados, o0 que facilita a possibilidade dataatio universo da pesquisa, passando por
diversas fases tais como ele se situa na histonia ética, o paradigma e o referencial
tedrico que mostrardo como o pesquisador vé ogrfends e os fatos, como vai desenhar a

pesquisa, 0 emprego do método, a arte e a pdliéicaterpretacédo e de avaliacao.
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Mas para Gurvitch (Minayo, 2004. 28)“.. essas camadas s&o interdependentes,

interagem e ndo podem ser pensadas de forma diaaém

Entdo essas duas metodologias ndo devem ser wstae oponentes. Elas sédo, ao
contrario, interdependentes e inseparavéMinayo (2004, p. 13)uma relacdo entre o
mundo natural e 0 sociaPortanto, especificamente na area da saude, Mirspmenda
uma avaliagdo dialética, por ser capaz de retem@smo tempo o valor heuristico dos

dados e conecta-los com as relacdes sociais.

Portanto, o desenrolar da pesquisa, o desenvolvonegam investigacdo, de certa forma
determinou a conveniéncia e utilidade dos métodgzregados para alcangar os objetivos

do trabalho.

Desta forma, construimos nossa metodologia andlisdados e sua convivéncia com as
relacdes sociais, na busca de melhor conhecimehte s educacao oferecida pelo CTBP e

sua preparacao para o trabalho em saude.

Foi feita, entdo, pesquisa bibliografica, indis@ems a qualquer trabalho de pesquisa,
inclusive para identificar-se os principais indicegs presentes na literatura, além de
pesquisa documental nos arquivos da CoordenacadcErdno do IOC e outros

documentos/publicaces da Fiocruz nesta area.

Elaboramos um questionario (anexo XX) que foi &gl aos egressos. O Curso Técnico
conta hoje com aproximadamente duzentos e quaegrdfunos e nossa proposta seria de

entrevistar pelo menos trinta deles, dos ultimasa®s.

Ao longo da pesquisa decidimos ampliar essa baset@amos enviar questionarios, ea
mail ou presencial, para todos, de todos os anos, andodoi possivel em funcdo da
dificuldade de localizar alguns. No entanto, congegs enviar para uma parcela numérica
bem representativa, duzentos e trés egressos, o@ms tesponderam, mas obtivemos
setenta e nove respostas, uma mostra de aproxireatirrinta e trés por cento da

1 GURVITCH, G. Déterminismes Sociaux et Liberté HimeaParis. Presses Universitaires de France.
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totalidade, que permitiu a construcdo de dadoshmgdes estratégicas que foram tratadas
possibilitando conhecimento do Curso e indicadgrasa uma possivel ferramenta de

avaliacéo.

A partir dai, construimos um banco de dados e ditamos os dados, perguntas e

respostas. Nao trabalhamos com dados secundgrergsprimarios.

Nesse banco de dados quantificamos as respostagyessos de cada pergunta, de cada
turma, de cada ano, por meio de planilhas, cadaammaseu respectivo grafico; depois
totalizamos por décadas e por fim os vinte e caroas de Curso, ou seja, 0 somatorio das
trés décadas, também com planilhas e gréficos,geEmitir melhor a analise e o tipo de

analise pretendido.

Entrevistamos trés coordenadores do CTBP. Os estadwes foram escolhidos por serem
importantes atores nos vinte e cinco anos de existédo CTBP, comemorados em
novembro de 2006. Foram e alguns ainda séo formrdattoordenadores do Curso.
Vivenciaram, portanto, décadas distintas, num maomee grandes mudancas nas mais
diversas politicas que devem ou deveriam ter feaite da percepgdo e estruturacdo desse
Curso. A identidade de todos foi preservada ed@atificados por meio de cédigos.

A partir desses depoimentos reconstruimos partdistaria do Curso; eles fornecem
diferentes visdes dos principais temas selecionadao® centrais. As entrevistas foram
feitas seguindo um roteiro semi-estruturado (angXd), mas possibilitando perguntas
abertas, para que as principais questdes nao deirade ser abordadas, deixando livres os

interlocutores.

Criamos indicadores, a partir dos questionariopardidos pelos egressos e das
entrevistas, com base na literatura de salde eaegdic procurando dimensionar e
compreender relacbes, movimentos, percepcoes,piatacdes e eficiéncia, eficacia,

efetividade e resultado das acgdes.
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Para Minayo, a construcdo de indicadores ndo éagpena atividade técnica e positivista,
€ um processo de construcdo de forma comunicatilial@gica entre as diversas visdes e

interesses dos atores envolvidos nas acdes avakaomrespectivos avaliadores.

Eles podem ser construidos nos niveis individuetdetivos, associativos, politicos,
econdmicos, culturais e devem medir ou revelar @spedos diversos planos de

observacéo.

Na avaliacéo, os indicadores sdo parametros défiqagdo e quantificacéo, referindo-se
aos aspectos tangiveis (renda, escolaridade, fdenarganizacdo e gestéo, legislagéo,
mecanismos de divulgacéo) e intangiveis (cons@éugial, auto-estima, valores, atitudes,
lideranca, protagonismo, cidadania) e servem panificar se 0s objetivos de uma proposta
estdo sendo devidamente conduzidos (avaliagdo @meg®o) ou se foram alcancados

(avaliacdo de resultados).

No entanto, como a realidade é variavel, para Minag/ indicadores dao conta apenas de
determinadas tendéncias e néo do todo, mas passibdonstruir meios de verificacdo dos

rumos da mudanca que se quer produzir.

1.4 - BASE CONCEITUAL

Para entendermos melhor a l6gica implementada sio@oferecido no CTBP e no ensino
da Fiocruz, enquanto Instituicio democratica eiqipativa, este estudo se utilizou, por
empréstimo, do entendimento que Gaudéncio Fritfoetpresenta em sua obra sobre as
relacbes educacédo-trabalho num mundo capitalisiae “tem no mercado o ‘deus’
regulador do conjunto das relacdes socigiBrigotto, 2003. p.16). Frigotto problematiza
essa relacdo — educacéo — trabalho. Como o CTBPckitso de formacgéo para o trabalho,
buscamos na sua literatura o apoio para essa siisxugs questdes que ele mapeia para

esse entendimento.

2. Gaudéncio Frigotto é formado em Filosofia (1970Pedagogia (1971) pela UNIJUI-RS, Mestre em
Educacao (1977) pela FGV, Doutor em Educacéo (1983)PUC/SP.
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Sua andlise, construida na educacao profissiomgdliaaa nossa propria compreensao do
processo formador e das relacdes estabelecidaggedsso com o mundo de trabalho em
saude. O processo formador, na vertente de Frigettgolve diferentes dimensdes —

cultural, econdmica, historica, politica. A artegdio destas diferentes dimensdes esta

presente também na visdo ampliada de saude gaearosto SUS e a Reforma Sanitaria.

Para Frigotto, a educacgao tem sido historicamemteampo de disputa hegemonica, que
se articula a partir de concepcoes, da organizdegwocessos, dos conteudos educativos
da escola e nas diversas esferas sociais, pardeataas interesses de classes, em uma
sociedade capitalista dominada por interesse pates — os donos do capital - e dos
meios de produgéo que percebem a educacéo adaaimtribuicdo que ela fornece a seus
proprios negocios e ndo por sua concepcao hun@@mistium direito universal de
desenvolvimento de potencialidades e apropriacdsat®r social (habilidades, idéias,

cultura, valores que séo produzidos pela humanjdade

Para a classe dominante, a educacdo deve haluftarabalhadores técnica, social e
ideologicamente para o trabalho, portanto, subardinfuncédo da educacdo as demandas

do capital.

Para a classe trabalhadora,

“a educacdo é antes de mais nada, desenvolvimdato
potencialidades e apropriacédo de “saber social” (gonto de
conhecimentos e habilidades, atitudes e valores sp@
produzidos pelas classes, em uma situacao histdlacka de
relacbes para dar conta de seus interesses e ridadss).
Trata-se de buscar, na educacdo, conhecimentos e
habilidades que permitam uma melhor compreensdao da
realidade e envolva a capacidade de fazer valeprdgrios
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interesses econdmicos, politicos e culturais. (Gomski,
1986: 41-2.3°

Para Grzybowski as questbes educacionais ndo psdeeduzir a uma contabilidade, de

custo/beneficio. Ela deve ser pensada como eldmmeapropriacdo de um saber social.

Nessa sutileza de concepcdes distintas para neadssi distintas, ndo se pode correr 0
risco de confundir a compreensao da realidade medliatismo da formacdo da forca de
trabalho, do plano politico e ideolégico com a pidpealidade -, onde 0s processos
educativos atuam como necessidade de refunciogatizdas relacdes sociais dominantes,
quando deveriam produzir transformacdes fundangeataiatureza das proprias relagdes —
mudancas na estrutura social, nos processos produtia divisdo e contetdo do trabalho,

portanto, nas formas de reproducao da propria fiegaabalho.

Portanto, percebe-se que o discurso do idearigalib®assico de que a passagem do
feudalismo para um sistema capitalista represemtuperacdo de uma sociedade oprimida,

servil e desigual ndo se confirma.

Mas essa superacdo nao foi pressuposto para gé&bhdh sociedade classista, foi condicao
necessaria para que, sob uma forma juridica, foenadortanto, legal (certamente n&o
legitima), a nova sociedade capitalista instal@assdases de suas relacbes econdmicas,
politicas, ideoldgicas de uma nova sociedade dse&ta onde o mercado e o contrato, sob
as relacbes fundamentais capital/trabalho, permiéetomada de decisdes livres, por
agentes econdmicos e sociais, supostamente iquaisjistificacdo legal da garantia do

cumprimento das escolhas “igualitarias e livres”.

Assim, estamos frente a questbes e problemas gapresentam nas novas formas de
sociabilidade capitalista, onde o processo de @mle 0s processos educativos ou de
formacao humana s&o marcados por concepcdes antéBt antagdnicas e subordinantes,
mas concebidas como naturais, logo, independestagizes dos homens. Um processo de

13 GRZYBOWSKI, C. et alii. Esboco de uma alternatpvara pensar a educacdo no meio rural. Revista
Contexto & Educacéo. Out/dez/1986
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naturalizacdo do mercado como regulador das redagdeecessidades humanas e sociais,
onde a estratégia de segmentacdo e dualidade iwdusabordina a propria educacdo a
essas relacdes. Nessa nova funcao social dos assexfncativos, a educacao € algada ao

statusde capital humant!

Frigotto lembra que a cada contexto histérico orfaeterminante para a constituicdo de
uma sociedade se transforma, ora sera a politiasa @conomia ou a religifo Por esta

perspectiva, também serdo concebidos como fatdrebalho, a tecnologia, a educacao.

A educacéo e a formacao serdo, portanto, defipeétss necessidades, as demandas do
processo de acumulagéo do capital, ou seja, rezpiacubordinadas pela esfera privada,

sob as diferentes formas de sociabilidade que assum

Para Frigotto, e para a escola marxista em geredalédade social é uma totalidade de
relacbes, um conjunto de relagdes sociais e ecaaS8mAs relacbes econdmicas sao,
portanto, antes de tudo, relacdes sociais e, etmmtais, engendram todas as demais. “O
ser humano que atua na reproducédo de sua vidaiamhateiaz enquanto uma totalidade

psicofisica, cultural, politica, ideolbgica, etc.”

Nesta perspectiva, o trabalho ndo se reduz a fa@s,a forma como o homem produz sua
existéncia, sua histéria e a si proprio como sendno. Também a educacdo ndo pode ser
reduzida a fator, mas é sim uma pratica social, atividdade humana e historica que se
define no conjunto das rela¢des sociais, entraqsog e classes sociais, sendo ela mesma
uma forma especifica de relacdo social. E essa qtie torna também importante fazer

uma avaliacdo de egressos.

E, portanto, 0 homem o sujeito dos processos ddasatom suas mdltiplas e histéricas
necessidades - materiais, biologicas, psiquicastjva$, estéticas, ludicas. O que se
procura, na realidade, € que a qualificacdo humanaseja subordinada as leis do mercado

- sua adaptabilidade e funcionalidade — na formad#stramento ou treinamento estreito

14 A idéia de capital humano é uma “quantidade” ougrau de educacdo e de qualificacéo, tomado como
indicativo de um determinado volume de conhecingnabilidades e atitudes adquiridas, que funcionam
como potencializadoras da capacidade de trabadleopeoducao. (Frigotto, 2003. p. 41)

!5 para aprofundar esta discussao ver Kosik, K. Bialélo Concreto. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1986
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do monodomesticavel dos esquemas tayloristas, seja naafde polivaléncia e formacao
abstrata, formacao geral ou poli-cognicdo demarsdpdis moderndsomens de negocio
(Veblen, 191&. apud Frigotto, 2003. p.31) e seus organismoseptativos.

A qualificacdo humana é o desenvolvimento das sascondicbes do homem — fisicas,
afetivas, mentais, estéticas, ludicas — que aummesita capacidade de trabalho produzindo
valores de uso em geral que satisfagam suas nagltidcessidadesESt4, pois, no plano
dos direitos que n&do podem ser mercantilizados wndo isso ocorre, agride-se

elementarmente a prépria condicdo humar{&rigotto, 2003. p. 32)

O trabalho é o pressuposto devenirhumano, portanto todo ser humano deve socializar
este pressuposto, mas o trabalho como criador alamlade humana e ndo como visao
moralizante. Marx e Engéfs(Frigotto, 2003. p. 32) postulam a unido do trabahanual,
industrial, produtivo com o trabalho intelectugiorihe definindo forma e contetudo, mas a
supresséo da relagédo capitalista que transfornnabalho de criador da vida humana em

alienador da vida do trabalhador.

Mészaro¥’, ao tratar da funcdo social e da crise da educagdionterior da crise do
capitalismo contemporaneo e de suas instituicdes, sle forma clara, a questao central

frente a qual podemos analisar o confronto dagppetivas acima:

“Se essas instituicdes — inclusive as educacioraif®ram
feitas para os homens, ou se os homens devem wantn
servir as relacdes sociais de producdo alienadas esse o

verdadeiro tema do debate(Mészaros, 1981: 272)

Ainda para andlise da logica do ensino oferecida pecruz, também ancoramos nosso

trabalho na discussdo que Marise Nogueira R&hfag em sua obra “A Pedagogia das

16 veblen.T. The higher learning in América — A meamdum on the conduct of universites by business
men. New York, B.H. Huebsch, 1918.

" Marx, K e Engels, F. Textos sobre educacédo e enS#o Paulo, Moraes. 1983.

18 Mészaros. I. Marx: A teoria da alienacéo. Rio aleeiro, Zahar, 1981.
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Competéncias: autonomia ou adaptacdo?” — um cdofemtre o conceito de qualificacao
e a nocdo de competéncia, onde se discute a sidget ou ndo do trabalhador nos
processos produtivos, uma relagéo entre formagéonelo do trabalho.

A partir da década de 80, as mudancas tecnolégieasrganizacéo do trabalho nos paises
de capitalismo avancado trazem novas tendénciasgyarundo produtivo: flexibilizac&o
da produgdo e reestruturagdo das ocupacoes, igdegrdos setores produtivos,
multifuncionalidade e polivaléncia da forca de &b, valorizacdo dos saberes dos

trabalhadores néo ligados ao conhecimento forntdiza

Esse quadro determinou discussdes em varios camigos.académico, sobre a
desqualificacdo tendencial do trabalho, a tendéaaasespecializacdo e de precarizacéo
do trabalho. No campo sécio-empirico, questionaseonceito de qualificacdo como
estruturante das relacdes de producédo e do acgsson@anéncia no trabalho. O teorico-
filosofico preocupa-se com a subjetividade do tiedmdor, sua necessidade de resgatar sua
autonomia e seu proprio envolvimento com os saberes

Dessa forma, a grande questdo é, portanto, persebaté que ponto essas mudangas
aprisionam a subjetividade do trabalhador as nietsiss da reproducdo do capital e as
novas relacdes de trabalh@novadas em sua forma, mas conservadas em seeUon

um neofordismo’(Ramos, 2001. p. 39).

Por outro lado, cresce a convicgcao de que a quesjdio do trabalhador enriquece as
subjetividades individuais e coletivas, porque pmpariam das for¢cas sociais existentes,

tentando superar as desigualdades.

E neste quadro de indefinicdes que se trava o eledudire a qualificacdo como relagdo

social e a emergéncia da no¢éo de competéraride se configuram trés propésitos:

19 Marize Nogueira Ramos é licenciada em Quimica pelizersidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ,
Mestre e Doutora em Educacao pela Universidader&elieminense — UFF.

2 A competéncia estad sempre associada a capacidagsujeito desempenhar-se satisfatoriamente eém rea
situacdes de trabalho, mobilizando os recursos ittegm e soécio-afetivos, além de conhecimentos
especificos. (Ramos, 2001. p.285)
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“a) reordenar conceitualmente a compreensdo da &elatrabalho-educacéo,
desviando o foco dos empregos, das ocupagOes t@das para o trabalhador em suas
implicagbes subjetivas com o trabalho;

b) institucionalizar novas formas de educar/fornogr trabalhadores e de gerir o
trabalho internamente as organizagbes e no mercdeldrabalho em geral, sob novos
codigos profissionais em que figuram as relacoegratuais, de carreira e de salario;

c) formular padrdoes de identificacdo da capacida@al do trabalhador para
determinada ocupacgédo, de tal modo que possa hawilidade entre as diversas
estruturas de emprego em nivel nacional e, taml@mpnivel regional (como entre 0s

paises da Unido Européia e do MercosyliRamos, 2001. p.39)

Percebe-se, portanto, que a nocéo de competénai@smo tempo que nega o conceito de
qualificacédo o reafirma, quando considera que,no¥®s processos de trabalho, ndo s6 o
conhecimento técnico é colocado em jogo, mas tambeématributos subjetivos na
realizacdo das atividades profissionais, as capdegl cognitivas e sécio-afetivas. Desta
forma, a nocdo de competéncia acaba complementancinceito de qualificacdo, na
medida que o complementa quanto a subjetividadeati@lhador, pouco considerada na

formulacao deste conceito.

Os conhecimentos técnicos séo historicamente foratkls por titulos e diplomas, mas os

saberes tacitos e sociais adquirem relevancia ssbsaberes formais e 0s primeiros, ainda
gue mantenham importancia para a insercao prafi@ssimdo sdo determinantes para a
permanéncia no trabalho. Ela passa a ser funcécod®seténcias adquiridas, validadas e

constantemente atualizadas para garantir a empragiaole. (Ramos, 2001. p.282)

As competéncias podem ser adquiridas por educagitsgional continuada, ou pela
multiplicidade de experiéncias profissionais, o0 quele funcionar como estratégia para
empregabilidade, na organizagdo formadora, ou emna.oA competéncia entdo é
supervalorizada, e passa a ser pressuposto pagalizacdo de determinada atividade,

enfraquecendo a dimensao conceitual da qualificacéo
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A qualificacdo, em sua dimensédo social, € umaidatad, estabelece a relacdo entre os
conteudos das atividades, os titulos e diplomasreconhecimento social por meio da
criagcdo de um codigo de comunicagdo entre categepriafissionais e empregadores, da
criacdo de normas e regras de acesso e permam&ner@aprego, carreira e remuneracao,
pactuadas e aplicadas coletivamente. A nocado depetémcia também enfraguece a
dimensao social da qualificacdo, uma vez que asia®re regras, ainda que pactuadas

coletivamente, passam a ser usadas individualmente.

No entanto, a resisténcia da qualificacdo, em firgidinamica das relagdes sociais por
seu conceito de totalidade e da simultaneidade eeyacdo e reafirmacao da qualificagcéo
como conceito ordenador das relagfes de trabadhoeativas ndo Ihe deixa ser substituida
pela nocdo de competéncia, mas € deslocada pamglamm secundario como categoria

ordenadora da relacéo trabalho-educacéo no capitali

Como estamos realizando um projeto de avaliacdeendes também entender o seu
conceito em ambito geral e sua realizacdo no angokn salude. Para Aurélio Buarque de

Holanda Ferreird, avaliar é

1. Determinar a valia ou o valor de. 2 Apreciarfie®r o
merecimento de. 3. Calcular, estimar, computar.Fdzer
idéia de, apreciar, estimar. 5. Reconhecer a graadea
intensidade, a forga de. 6. Determinar a valia owador, 0
preco, o merecimento, etc, calcular, estimar. 7zdfaa

apreciacao, ajuizar. 8. Reputar-se, considerarAygreciar.

Para Zulmira Hartz (1997), como falamos no capitatooducéo/A Avaliacdo e o 10C,
avaliar é tentar conhecer a multiplicidade dos mokantes de um problema em seus
varios niveis de complexidade e vulnerabilidadececaso da saude, ndo mais a analise

linear de causalidade. Essa abordagem pode peremtéo, a adequacéo de intervengdes,

21 Dicionario Aurélio. Ed.Nova Fronteira. 2001
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como na formacdo, por exemplo, produzindo resuftachais Uteis para influenciar o

comportamento organizacional.

E como estamos trabalhando com um curso de formpagé® a area de saude, numa
instituicdo que faz parte do Sistema de Inovaca&adue, utilizamos dois conceitos para a
andlise institucional — Sistema de Inovacdo em &aidComplexo da Saude -, ambos
segundo as proposicdes de Carlos Gadelha e Josés@@mporas.

E para a concepcdo de Missdo e Visdo, importam@ @aconstrucdo de estratégias e
objetivos de qualquer estrutura, uma empresa ou aumso, considerando suas

especificidades, utilizamo-nos dos trabalhos dé Meddonad®® sobre estes preceitos:

“a missdo de uma empresa significa a razdo de sua
existéncia e define quais o0s resultados que elacaus

alcancar. “

“A visao representa um destino que se pretendestoamar

em realidade.”

22 José Gomes Tempordo é Pesquisador Titular da &sbialcional de Saude Pulblica Sérgio
Arouca/ENSP/Fiocruz. Graduado em Medicina/UFRJ, siBraEspecialista em Doengas Infecciosas e
Parasitarias/lUFRJ. Especialista em Saude Publioaruz, Brasil. Especialista em Planejamento ded8au
Fiocruz. Mestre em Salde Publica, Fiocruz. DoutorSadde Coletiva, UERJ, Brasil. Membro do Cancer
Control Advisory Commitee — World Health Organipati Suica. Diretor Geral do INCA de 09/2003 a 07/
2005. Secretério Nacional de Atengdo a Saude 00%/a 03/2007. Ministro da Salde desde 07/2007.

% José M. S. V. Maldonado é Graduado em Economia Peiiversidade do Porto/Portugal. Mestre em
Economia da Indistria e da Tecnologia, UFRJ. DoetorEngenharia de Producédo, UFRJ. Tecnologista do
INT. Professor horista da Universidade Estacio 8el8-RJ, Universidade Catélica de Salvador, Furalaca
Getllio Vargas. Professor Titular da ENSP/FiocrGpordenador Adjunto do Mestrado Profissional em
Gestéo de C&T em Saude da ENSP/Fiocruz.
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2 — A FIOCRUZ, O INSTITUTO OSWALDO CRUZ E O CURSO TECNICO DE
PESQUISA EM BIOLOGIA PARASITARIA

2.1 — O ENSINO NA FIOCRUZ

Criada em 25 de maio de 1900 como Instituto Scipteo Federal de Manguinhos, mais
tarde Instituto Oswaldo Cruz e posteriormente FgadaOswaldo Cruz — Fiocruz,
vinculada ao Ministério da Saude, € a principditiigdo de pesquisa biologica, biomédica
e de salde publica da América Latina, e uma das enaceituadas no mundo. E um centro
polivalente e multidisciplinar de saude e de ci@mrctecnologia que exerce um papel social

de grande relevancia para o pais e tem como Missao:

“Gerar, absorver e difundir conhecimentos cientfc e
tecnolégicos em saude pelo desenvolvimento integead
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnaldeitsino,
producdo de bens, prestacdo de servicos de referémc
informacdo, com a finalidade de proporcionar apoio
estratégico ao Sistema Unico de Saude (SUS) eilsointr
para a melhoria da qualidade de vida da populacgmaea o
exercicio pleno da cidadania(Plano Quadrienal 2005/2008.

p.1)

Na area de ensino, destaca-se como a principéaligdb ndo universitaria de formacao de
trabalhadores em saude no pais, com cursos praseaca distancia, com programas de
vocacao e iniciacdo cientifica, aperfeicoamentajaletacdo, especializacdo e pos-
graduacéo Lato senste Sricto sensu(Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado e Mestrado
Profissional).
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A Educacédo Profissional realizada pela Fundacédoa@ewCruz (Fiocruz) destina-se a
profissionalizac&o inicial e continuada de pessmaa o Sistema Unico de Salde (SUS),
para o sistema de Ciéncia e Tecnologia e pararastafins.

Essa atividade é desenvolvida em suas diferentetatdls e, de acordo com o Decreto n°
2208/97, pode ser oferecida nos niveis Bésico, ifé@ Tecnoldgico. (Guia do Estudante

da Fiocruz — Regimento de Educacéo Profissiondh.p:

O nivel Basico compreende os Cursos de Qualific&gadissional, de Desenvolvimento
Profissional e de Atualizacdo. No nivel Técnicodgra ser oferecidos concomitantemente
ao Ensino Médio e sequencialmente ao Ensino Médinda o Aperfeicoamento Técnico e

a Especializacédo Técnica.

No nivel Tecnoldgico, a Fiocruz oferece na formaed&gio curricular supervisionado,

realizado em suas proprias Unidades ou em insigggiconveniadas.

A Fiocruz oferece também um conjunto de atividagbasacurriculares aos seus alunos;
mantém uma intensa atividade cientifica — confea@ncsimpdsios e semindrios. Sedia

anualmente congressos e reunides cientificas rasiernnternacionais.

Também realiza, de forma bi-anual, a Jornada Qiemtile Pos-Graduacgdo, que permite a
interacdo do conhecimento gerado e veiculado nsosue pos-graduagdo, bem como o
debate da politica de saude e de ciéncia e tedaolog

Sua rede de bibliotecas (Manguinhos, ENSP, IFFolgseolitécnica, COC, INCQS
CPqGM, CpgAM e CPgRR), com um relevante acervoateacde 156.000 livros e mais
de 7000 titulos de periddicos, inclusive os da fibe- Memorias do Instituto Oswaldo
Cruz, Cadernos de Saude Publica, Manguinhos: Gigtistoria e Saude e Trabalho,

Educacdo e Saude - € dos mais importantes recpeaso ensino desenvolvido na

4 publicacdo interna destinada aos estudantes aauEigara orientacdo sobre o ensino/formacdo e os
recursos que a Instituicaolhes
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Instituicdo, tendo ainda um sistema de busca lgtditca em base de dados a disposicéo

dos alunos.

A Instituicdo também possibilita aos seus alunasilaacédo de redes (Internet, Rede Rio,
Rede Nacional de Pesquisa) com 0 acesso aos imcipstitutos de pesquisa e
universidades nacionais e internacionais, bem camacervo de videos do ambito da

saude, com aproximadamente mil titulos.

Uma importante contribuicdo para o ensino da Fioauo servico de Multimeios —
preparacdo de slides, ilustracdes, gréficos e fatieg, para trabalhos cientificos, e

também disponivel para os alunos.

Constituida em 1993, a Editora Fiocruz ja lancoisrda uma centena de titulos em quatro
colecdes: Ciéncias Biomédicas, Saude Publica, @Gi€rlinicas e Ciéncias Humanas em
Saude.

O Canal Saude, por intermédio do Programa da Fipdigsemina informacdes nas areas
da Saude e do Desenvolvimento Cientifico e Techaogm Saude, destinadas a educacéo
continuada a distancia dos profissionais do setddes no Brasil, de diferentes niveis de
formacdo e especializacédo, tanto na area publieatquprivada, assim como para a
populacdo em geral, hospitais, ambulatorios, @Bsjicentros de saude, conselhos de saude,
escolas, universidades, centros de pesquisa, cgisteas, gravam e divulgam pelos

diferentes meios.

A Instituicao dispde também de periddicos cientdjcacessiveis a publicacdo de trabalhos

de seus alunos. Sao eles:

Memorias do Instituto Oswaldo Cruz — com publicagégular ha mais de noventa anos,

com quatro edicbes anuais e suplementos especifiedgados as areas biomédicas e da
medicina experimental;

Cadernos de Saude Publica — com publicagdo trialedivulga as varias areas integrantes

da saude coletiva;

29



Manguinhos, Ciéncia, Histéria e Saude — com pugdicaniciada em 1994 e trés numeros
anuais, destina-se a divulgacdo da producdo denf da preservacdo da memoria em
saude e ciéncia;

Trabalho, Educacédo e Saude — publicacéo iniciad2@8 com periodicidade semestral,
analisa questdes relevantes nos campos da EduealigiiSaude e a relacdo destas praticas

sociais com o0 mundo do Trabalho.

Desde 1982, a Fiocruz desenvolve, ainda, um Pragraom distribuicdo gratuita, da
RADIS — Reunido, Andlise e Difusdo da Informacéo®amide onde divulga informacdes

sobre a Saude Publica brasileira.

2.2 -0 ENSINO NO INSTITUTO OSWALDO CRUZ - I0C

O Instituto Oswaldo Cruz / I0C tem uma longa tradipa formacéo da forca de trabalho
para a area biomeédica - pesquisadores, técniqosciastas que integram os quadros do
proprio Instituto, da Instituicdo, e das principaistituicbes de pesquisa do Pais e da
América Latina e sempre foi fator basico para @m@sso da ciéncia.

Atua na capacitacdo de profissionais para o sistgnsalude e para as areas de ciéncia,
tecnologia e inovacao, por meio dos programas degmduacao stricto sensu e lato sensu
e de educacéo profissional, conforme demonstrauanMssséao:

“Promover politica, gestdo e agbes de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico, ensino, informacaereigo de
referéncia no campo da pesquisa biomédica, visandalude
da populacéo.”(site do 10C)
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A criacdo do Instituto Soroterapico Federal de Mamgos (primeira denominacdo do
Instituto Oswaldo Cruz/IOC), em 1900, inaugurou rampira infra-estrutura cientifico-
tecnoldgica do pais.

A formacdo de pesquisadores ja fazia parte do fprae Oswaldo Cruz, que previa a
formacdo de instituicAo em que a triade produc&gipsa-ensino se fizesse presente,

formando novos valores para a saude.

Essa filosofia — articulacéo pesquisa-ensino - nemteado o ensino no 10C, cuja tradicéo
comecou com a especializacdo em nivel de pés-graduguando foi criado por Oswaldo
Cruz, em 1908, o Curso de Aplicacdo de Manguintestinado inicialmente a consolidar,
e difundir a Bacteriologia como area e conhecimenbase para a investigacdao biomédica,
tendo evoluido para os atuais programas de péstgad que tém formado trabalhadores

em pesquisa em saude.

Os programas desenvolvidos hoje, nessa Unidadenfonplantados a partir de 1980 e se
consolidaram com lugar de destaque no atual sistlenmds-graduacéao do pais. O Ensino

do 10C hoje atende a trés Programas:

Pos-Graduacgéao Stricto sensu:

Mestrado e Doutorado em Biologia Celular e Molecula
Mestrado e Doutorado em Biologia Parasitaria;
Mestrado e Doutorado em Medicina Tropical;

Mestrado e Doutorado em Ensino em Biociéncias d&au

Mestrado Profissional em Ensino em Biociéncia ed8au

Pos-Graduacgéao Lato sensu:

Especializacdo em Entomologia;

Especializacdo em Malacologia;

Atualizacéo, Aperfeicoamento e Especializacao esirerem Biociéncias e Saude.

Programa de Capacitacdo em Servico
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Programa de Educacao Profissional

Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria;

Especializacdo de Nivel Técnico em Biologia Paddsite Biotecnologia.

No nivel Stricto sensu, conta ainda com o Mestfadifissionalizante em Tecnologia de

Imunobioldgicos, desenvolvido em parceria com BiaAguinhos.

Os programas de ensino desenvolvidos no I0OC téno @aracteristica fundamental a sua
integracéo direta e imediata com as atividadesedguisa - saude, ciéncia, tecnologia e
educacdo. Os pesquisadores compdem o0 quadro date®ams cursos desenvolvidos,
coordenando disciplinas e recebendo os alunos eos daboratérios para o

desenvolvimento de monografias, dissertacdes, tedesinamento técnico. Os projetos
desenvolvidos pelos alunos, portanto, acompanhancaasgcteristicas das pesquisas

desenvolvidas no Instituto, gerando novos conhetiosee mesmo inovagoes.

O Instituto também tem desenvolvido cursos intétinsonais para a formacdo de

docentes de Instituicbes Publicas de Ensino Supemiodiferentes partes do pais. A partir
de projetos vinculados ao Programa de Qualificagsiitucional da CAPES, os Programas
do 10C formarédo, nos préximos anos, em nivel ddatado, professores e pesquisadores
do Instituto Evandro Chagas e das universidadesrdéd estadual do Para, o que ja
aconteceu, em 2002, em nivel de mestrado, com agrdPnas de Medicina Tropical e

Biologia Parasitaria que formaram a segunda turenprafessores da Universidade Federal

de Mato Grosso do Sul, formando 27 mestres.

Quanto a infra-estrutura, o IOC tem uma Coordendeadénsino, que se organiza de forma
divisional — Cursos Técnicos, Especializacdo deeNTécnico, Lato sensu, Stricto sensu,
com secretarias por area, subordinadas admimstna¢inte & Chefia da Coordenacéo e

operacionalmente aos Coordenadores de Programa.
Com a nova estrutura, aprovada pelo Conselho Datilie do IOC, em 25/10/2006, para

adequar-se ao Plano Quadrienal da Fiocruz, essaed€@wgdo passa a funcionar como

Secretaria Académica — Servicos de Gestdo de Ensubmrdinada a Vice-Diretoria de
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Ensino, Informacdo e Comunicacdo do Instituto, @goopo e atribuicbes encontram-se
em discusséao e implementacao.

Da mesma forma, essa nova estrutura também tem owterever a atual conformacéo
departamental do Instituto, considerando que sdabosatdrios a base da estrutura do IOC
e trabalha-se na construcdo de coordenacdes idastiorizontais. Ainda assim, como este
processo estd em construcdo e essa pesquisa dis&i@nda na sua conformacgéo

departamental, consideramos nesta pesquisa estaest

Sempre em sintonia com a orientacdo do MinistéaoSdude e da Instituicdo em seus
Plano Quadrienal, Congresso Intéthc€onselho Deliberati3 - CD e outras orientacdes,

em seu novo Plano Diretor e Estrutura, o I0C, memder a complexidade de suas
atividades, também se sintoniza com o PPA da Foenpropde uma nova Missao e Visao

de Futuro para a proxima década.

Missao

“Promover politica, gestdo e agbes de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao, ensinofnmicao
e servicos de referéncia no campo da pesquisa liicane

visando a saude da populagéo.”

Visao de Futuro

5 O Congresso Interno representou uma experiénéiitinna administragéo publica, sendo incorporado a
novo Estatuto da Fiocruz como 6rgdo méaximo de sgpitacdo. Realizado de quatro em quatro anos, tem o
objetivo de atualizar diretrizes do projeto ingtitunal e pactuar os termos de compromisso entgesteres e

0 conjunto de trabalhadores.

% Conselho Deliberativo € um 6rgdo colegiado, pidsicbelo Presidente da Fiocruz e integrado pelos
Diretores das diversas Unidades e por um repragent®s trabalhadores. Sua principal funcao é luhatal
operacionalizar as diretrizes estratégicas definmaCongresso Interno.
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“O 10C sera um Instituto de Pesquisa e Tecnologia
internacional de exceléncia, formador de cientisadécnicos,
reconhecido pela qualidade de sua acédo de refeaéde
diagnéstico, assisténcia e vigilancia epidemiolége capaz
de responder as demandas na area de saude comerapid

confiabilidade.”

O PPA-Fiocruz tem sido discutido e implementadoapBIPLAN?’ junto as demais
Unidades e & constituido dos Programas e A¢bdes do Ministéaidcdude e mantém uma
relacdo dialética de orientacéo — orientado comagélo ao Plano Quadrienal, que define
as politicas e estratégias de médio prazo da ligfib. Serve também de documento de
referéncia para a elaboracdo dos planos anuais, ggstabelecem as metas fisicas e
orcamentarias para cada uma das acbes do PPAurante os exercicios fiscais
respectivos”. (site DIPLAN)

A definicdo do PPA-Fiocruz segue a sequiéncia @ssnregaobjetivos do Governo Federal:

1 — Incluséo Social e Reducao das Desigualdadeaai§oc
2 — Crescimento com geracdo de emprego e rendaemtalimente sustentavel e redutor
das desigualdades sociais.

3 — Promocéao e expansao da cidadania e fortaletond@rdemocracia.

" A Diretoria de Planejamento Estratégico é umautiidades técnico-administratrivas da Fiocruz, irdete

da Diretoria Executiva, sob a coordenacdo da ViesiBéncia de Desenvolvimento Institucional e Gedti
Trabalho — VPDIGT. Tem como missdo desenvolver @ldmentar estratégias e instrumentos que
contribuam para a transparéncia, eficacia e eflstile das ac6es finalisticas da Fiocruz. (site DIPLA

%8 O Decreto Presidencial n° 2.829 de 29/10/98 détenngue a partir do exercicio financeiro de 2@66a a
acao finalistica do Governo Federal deveria seutesada em programas orientados para a consecosio
objetivos estratégicos definidos para o periodpldoo. Tal ato faz parte de uma tendéncia mundiaded
tentar imprimir na administracdo publica uma gesiép resultados, bem como ordenar o gasto publico e
avaliar os efeitos das intervencfes governameraisocruz esteve presente na formulacao do PPA 200
2007, junto com outros representantes do MinistdaoSalde, desde sua fase inicial. A orientacdo do
Governo Federal é de uma constante revisdo ez#gab deste instrumento. (site DIPLAN)
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Assim, temos no nosso PPA, como um subprograma:
Programa: Gestao de Politicas de Saude

- Consolidacdo da atuacao internacional do Minisgi&alde
- Preservacao do patriménio cientifico, culturalstdrico da saude
- Cooperacédo técnica para qualificacdo de unidadesadde, ciéncia e tecnologia,

educacao e cultura.

2.3 -0 CURSO TECNICO DE PESQUISA EM BIOLOGIA PARASITARIA

O Curso Técnico em Pesquisa em Biologia Parasiari®C foi instituido em 1981 com o
objetivo de formar técnicos - hoje reconhecidos @gmssuidores de alta qualificacdo

técnica - para a pesquisa basica e aplicada eragsaoParasitaria e areas afins.

A idéia de criacdo do curso foi do Professor Josdrigues Courd quando, em 1979,
assumiu a Vice-Presidéncia de Pesquisa da Fundas@@ldo Cruz, concomitante a
direcdo do Instituto Oswaldo Cruz, tendo sido imfddo e coordenado, a convite do

Professor Coura, pelo Dr. Henry Willc8xque a executou até 1988.

A partir de entdo, e até 1992, a coordenacédo feiceda pelo Dr. Moacélio Veranio da
Silva Filhd’. Durante este periodo, em parte dele a coorderfagaividida com a Dra.

Maria Regina Reis Amendoeira, que desde 1992 aexeyozinha. A partir de 2006 esta

29 José Rodrigues Coura é Pesquisador Titular e Gfefeepartamento de Medicina Tropical do Instituto
Oswaldo Cruz/ 10C, Fiocruz. Graduado em Medicink pd=RJ, Brasil. Livre-Docente pela UFRJ, Brasil.
Pés-Doutor pelo National Institute of Health, NIHBstados Unidos. Docente de Pés-graduacéo do 10C,
Fiocruz.

% Henry Willcox (21/02/37 — 10/03/2004) Graduado @iéncias Bioldgicas, Modalidade Médica —
Biomédico, UEG, atual UERJ, Brasil. Pés-Graduacadaster of Science em Parasitologia Médica, The
Liverpool Schoool ofTropical Medicine, University biverpool, Inglaterra

31 Moacélio Veranio da Silva Filho é Professor dadis®olitécnica de Satde Joaquim Venancio — EPSJV.
Graduado em Farméacia/UFRJ, Brasil. Especializagdd-armacia e Bioquimica/UFRJ. Especializacdo em
Microbiologia Industrial/lUFRJ. Mestrado em Microlugia Industrial/lUFRJ. Doutorado em Biologia
(Biociéncias Nucleares)
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coordenacdo tem sido compartilhada com a Tecnadogis Departamento de Patologia,

Luzia Caputd®.

No inicio, o CTBP tinha a duracdo de um ano desatdaricas e mais trés meses de
estagio, formando auxiliares técnicos, com exigémgenas do nivel fundamental. Se o
aluno tivesse o nivel médio e fizesse, apos as defaicas, mais nove meses de estagio

teria a formacao de técnico.

Em 1984 passa a ter a duracdo de dois anos, aferegienas nos anos pares, com

exigéncia de nivel médio, sendo um ano de aulaE#ste um de estagio.

Em 1999 o Curso foi reformulado e, a partir de 20@0ta a ter a duracdo de um ano, com
as mesmas caracteristicas. Nesse ano, paralelaonentese o Curso de Especializacédo de
Nivel Técnico em Biologia Parasitaria e Biotecnidog CENT, tendo a primeira turma

funcionado como piloto.

Atualmente o CTBP é oferecido a cada dois anosanos pares, com 20 alunos por turma,
em periodo integral, 16 disciplinas e 360 horagstagio obrigatdrio nos laboratorios do
IOC e das diversas Unidades da Fiocruz, a escollzudio. A procura média para o Curso

€ entre 200 e 300 candidatos a cada ano de oferta.

E um curso seqiiencial, pratico, e fornece conhetimsetécnico-cientificos basicos e
atualizados e destina-se a alunos egressos do cEM#dio, visando capacita-los a
cooperar nas atividades de pesquisa e ensino é-lttgnaptos a fazer, executar com
dominio de metodologias especificas dentro da decatuacdo e controlar atribuicdes

dadas aos auxiliares nas técnicas laboratoriais.

A divulgacao é realizada em escolas publicas de@msédio do Estado do Rio de Janeiro

e nas Unidades da Fiocruz.

%2 |Luzia Fatima Gongcalves Caputo é Tecnologista $ettidDepartamento de Patologia do Instituto Oswaldo
Cruz/IOC, Fiocruz. Graduada em Ciéncias Biologigeda Universidade Gama Filho, UGF, Brasil.
Aperfeicoamento em Biosseguranca em Saude, FioBrasgijl,
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Como o desenvolvimento da pesquisa ocorre majart@nte no setor publico, e o Curso
forma técnicos para a pesquisa, seu corpo docamieém é formado quase na totalidade
por pesquisadores do proprio Instituto e de owfiridades da Fiocruz.

“O Curso sofreu reformulagdes frente ao seu Projeioial,
para adequar-se a demanda, devido a constante gdolda
ciéncia. Ele leva em consideracdo as profundasragfies
por que passa o0 mundo atual, provocadas, sobretpdta
globalizagc&o, que faz surgir novos paradigmas t&ugioos,
determinantes de profundas mutagdes no mundo talba
— o perfil ocupacional, a reestruturacdo do mercade
trabalho, as novas exigéncias para o trabalhadah@céo
geral sélida e formacdo profissional com apropriacéas
competéncias da area de atua¢a@mendoeira, 2001. p.1)

E para atender a essa demanda estao as diversatirdis que o CTBP oferece: vetores e
reservatorios, helmintologia, bacteriologia, vigily malacologia, protozoologia,
imunologia, analises clinicas, hematologia, micapgnimais de laboratério, bioquimica

basica, biologia celular, histotecnologia, biossagga, introducéo a laboratorios.

Os estudantes do CTBP, ap0s concluirem as disg#piimnistradas por pesquisadores, por
meio de aulas tedrico-praticas, passam por perio@o®stagios nos laboratérios dos

diversos Departamentos do IOC e de outras Unidda&socruz.

A partir de 2000, com o funcionamento da primairania, como piloto, foi criado o Curso
de Especializacdo e Nivel Técnico em Biologia R@nds e Biotecnologia - CENT, que
passou a ser oferecido regularmente, nos anoséds)gando como alunos os oriundos do

CTBP e de técnicos de areas afins.

O CTBP até 2002 nao tinha sido reconhecido pelcs€lbo Estadual de Educacéo, tinha

entdo apenas reconhecimento notorio, pelas irggigai Em 2002, a partir de um trabalho
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conjunto entre Coordenacao do Curso, Coordenac&msiao e uma consultora contratada
para tal finalidade, o CTBP, bem como o CENT, foresononhecidos pelo Conselho
Estadual de Educacéo - CEE por meio dos parecd&tEsnC 877/2002 (CTBP) e CEE n°
304/2002 (CENT).

Quanto a infra-estrutura, o I0OC tem uma CoordendedBnsino, que na nova estrutura do
Instituto denomina-se Secretaria Académica, cufabuicdes estdo em processo de
discussdo. Ela se organiza por Programas, existéesecretaria para o CTBP e o CENT.
Esta secretaria dispbe de um arquivo com a docawggmtdo Curso e pastas dos alunos,

que sdo separadas anualmente em caixas box, maang&em no mesmo espaco fisico.

3 — UMA ANALISE DO CURSO TECNICO DE PESQUISA EM BIOLOGIA
PARASITARIA

3.1 - APESQUISA DOCUMENTAL

Toda a pesquisa documental foi apresentada, amalisacomentada ao longo deste

trabalho. No entanto, a pesquisa feita no livroadmifes do Colegiado mereceu este sub-
capitulo pela importancia de seu contetdo, umajuezssas reuniées foram criadas para a
tomada de decisbes pedagobgicas ou de gestdo ddativis do Curso. Desta forma,

estaremos destacando algumas passagens impodargkegimas dessas reunides.
Apesar de o CTBP ter iniciado em 1981, a primeaanido registrada foi em 12/02/1992,
guando se instituiu um livro de registro e acordewpara reunides ordinarias bimestrais,

com a presenca de representantes de turma.

Na terceira reunido, em 09/07/1992, discutiu-secomhecimento do CTBP pelo Ministério
da Educacéo e Cultura — MEC (assim denominado eagp8 Presidente do Colegiado
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informou aos presentes que a Escola Politécnic&afde Joaquim Venancio — EPEIV

havia recebido a presenca de dois auditores do Mg eles haviam informado que para
aquele reconhecimento havia necessidade de cuahguimas exigéncias, sendo a primeira
a autorizacao de funcionamento da prépria EPSJ\uaiidade de escola técnica federal,
para que ela pudesse e passasse a ser a viagiata réos certificados do Curso junto ao
Ministério, porque o CTBP, sendo um curso de nivétlio, deveria ser registrado a partir

de uma escola, que nado era e ndo é o caso do I0C.

Posteriormente haveria a necessidade de outroegsws — reconhecimento de Habilitacdo
Técnica do CTBP junto ao Conselho Federal de EducagCFE, na modalidade especial,
registro do curriculo pleno, processo de validad@certificados dos alunos formados até
aguele momento. A abertura desses processos fmizagta pelo Colegiado para que se

procedesse a regularizacéo.

Ressalta-se que, até o término desta pesquisa,dddtrso, junto ao Conselho Federal de
Educacao, quanto a profissdo continuavam sem reconénto, dificultando, portanto, o

acesso dos egressos a concursos publicos, qusagmmede registro profissional.

Nessa mesma reunido discutiu-se o problema de wmo glue deveria deixar o Curso por
causa do servico militar obrigatorio, o que levodiscussao para outras reuniées sobre o

aumento da idade minima para dezoito anos, a fievider situacées dessa ordem.

% A criacdo da Escola Politécnica de Saude JoaqumaNcio data de agosto de 1985, na gestdo de Sérgio
Arouca, inicialmente como Politécnico de Saude UwmagVenancio (PSJV). Naquele momento, 0s
fundadores consideravam que a estruturacdo e urndadéndestinada a formacdo de profissionais deesald
de nivel médio, especialmente nas areas de prodecaoldgica, pesquisa biolégica e servicos de esaud
catalisaria 0 enorme potencial de formacdo e des@iif cientifica da Fiocruz. Trés modalidades foram
inicialmente esbocadas: cursos voltados ao peggaabsorvido pela rede de salde, oferecidos mediant
convénios com instituicbes do setor, que oferegemmalificacdes nas referidas areas; cursos oflosci
segundo demanda dos proprios servicos de saud@sagulamentados pelo sistema formal de ensimo, ¢
habilitacdes técnicas de segundo grau, de acomtcacbei no. 5.692/71, vigente a época. Em coeréaria

sua importancia, a estruturagdo da EPSJV efetigooesn a construgdo de um projeto pedagdgico que
ampliasse suas praticas na perspectiva da formagégral dos trabalhadores. Atualmente, a Escola se
encontra consolidada como Unidade Técnico-Cieatifia Fiocruz, com a missao de promover a Educacao
Profissional de Nivel Basico e Técnico em Saudeyifariamente para os trabalhadores de Nivel Médio
SUS, realizando atividades de ensino, pesquisaendelrimento tecnoldgico e cooperagdo cientifica.
Joaquim Venéncio foi um profissional de nivel médie, durante 35 anos, serviu a pesquisa cientifica
IOC, conseguindo, por meio do trabalho, aprendeidfpa de modo invejavel. Foi companheiro inseparav
de Adolfo Lutz, citado em varios trabalhos, o gamprova a importéancia do profissional de nivel rodadira

a Ciéncia e para a Saude. Foi eleito patrono dad¥2RRevista — Fiocruz: A Saude do Ensino. 12 E004)
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Também se tratou, nas seguintes, sobre alteragdearga horaria de algumas disciplinas,
introducdo de outras, alteracdo da data do inicicado letivo e demanda de alguns

coordenadores por mais estagiarios.

Em 16/12/1992, a reunido teve uma reclamacao pde g um dos participantes no
sentido de que o aluno deveria estar engajado eanlimima de trabalho, conhecer e se
envolver na projeto de pesquisa do orientador e fitér sendo usado como mao-de-obra
barata’, nem tdo pouco exercer apenas atividadestoh@. Houve, entdo, sugestdo para
que se fizesse um rodizio de estagiarios e quelmwdtdrios apresentassem relatorios
trimestrais, demonstrando a real necessidade detds,pena de perdé-los para outro
laborat6rio, o que foi aprovado.

Percebe-se, entdo, que desde aquela época, 1%@2digcutia o uso dos estagiarios como

mao-de-obra barata.

Comentou-se ainda sobre o relatorio mensal e cran@yde atividades dos estagiarios a
fim de verificar-se 0 seu cumprimento ou néo e aisobre uma reunido mensal entre os

estagiarios e a coordenagdo, para acompanhamawmédiacao.

Mais uma vez a questdo do reconhecimento foi adarddam participante comunicou que
esta situacdo havia sido discutida num seminaridtita Profissional, onde estiveram
presentes representantes de alguns Conselhos, mocu®o seguinte dever-se-ia solicitar
este reconhecimento junto ao MEC. O mesmo partitBapresentou também sua
preocupacdo quanto a descaracterizacdo da atividadgcnico, uma vez que todos
optavam por fazer curso superior, 0 que enfraquecgonto de vista dele, um possivel
movimento para o reconhecimento do CTBP. Abordotasghém que estaria havendo

superposicao de disciplinas e a necessidade dewois® uma grade mais “enxuta’.

Em 14/04/1993, reunido extraordinaria, a Presidéat€olegiado informou ter solicitado a

Diretoria da Unidade maior valorizagdo dos professoe coordenadores do Curso,
inclusive quanto a promocgéo, e que o Curso corestéssnaneira mais efetiva no relatério
anual da Unidade e ainda sobre o concurso da Ei@ tratamento que seria dado aos

técnicos. Mais uma vez falou-se sobre a superpmsigdisciplinas/técnicas.
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Essa demanda, por parte da Presidente do Colegatifica o que levantamos ao longo
desta pesquisa, o CTBP nédo tem prioridade paraCodem faz parte das politicas da

Unidade, conforme seus demais cursos.

O assunto do concurso de novo esteve presente ums@oede 02/06/1993, onde a

Presidente informou que iria conversar, mais unm| sebre o tratamento que seria dado
aos alunos oriundos do CTBP, porgue eles ndo ezaonhecidos como técnicos fora da
Fiocruz e um participante sugeriu que fosse cocea ementa no edital do concurso, de

forma que eles pudessem concorrer como técnicos.

Sobre esse reconhecimento dos técnicos, a questdern foi abordada e um participante

acrescentou que o problema era a Instituicdo seukdda a politica do Governo Federal.

Esse comentério dicotdmico também denota a falfzedspectivas para o Curso, de acordo
com o IOC, e a falta de percepcao de seus docsobes a importancia de o CTBP ser
vinculado a politicas institucionais e outras a glaeresponda. Se estamos numa Instituicéo
Federal de Saude, onde uma de suas atividadesracto profissional para a saude, ela
deve e esta vinculada a esse Governo, por meiewsersinistérios, secretarias ou outros

Orgaos normativos.

Foi discutido também, mais uma vez, o reconheciojesmgora do Curso, mas um dos
participantes afirmou que antes deveria ser recothe profissdo e que o caminho seria
0s proprios alunos/ex-alunos se organizarem numsoc@gdo e encaminharem

reivindicacdo ao MEC.

Em 15/12/1993 a reunido colocou em votacdo o Rewr# do Curso para possiveis
alteracdes. Quanto a estrutura e curriculo nadadaiificado, apenas a ordem de oferta de
algumas disciplinas. No critério avaliacdo, moditiecse as médias para exclusdo do Curso
e acesso a prova final. Também se abordou a madalide aluno ouvinte, por disciplina,
até porque ja era uma pratica, e ficou determinqu® essa modalidade poderia ser
mantida, desde que houvesse aquiescéncia do cadateda disciplina e nédo fosse

conferido certificado.
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A ultima reunido de 93, 15/12, bem como as duasgiras de 94, 24/03 e 19/06, trataram
dos mesmos assuntos — mudancas no Regulamentoac@de de disciplinas,
reconhecimento do Curso, mudanca do nome do Cuma possibilitar seu

reconhecimento.

Em 22/09/1994, foi apresentada a nova chefe dorzpanto de Ensino, que informou ter
formacao em psicologia e grande experiéncia nadgemiucacao, e que iria se ocupar nao
apenas da area administrativa, mas também da pgdag®ais uma vez questionou-se a
avaliacao, a possibilidade de muitos alunos naseguirem alcancar a media minima para
aprovacao e a Presidente lembrou que essa modaliodih sido escolha do Colegiado,

por julgar o método anterior muito rigoroso.

A nova Chefe do Departamento lembrou que os alestevam mudando por conta da
formacao irregular que recebiam e que pretendiargugy Direcdo do Instituto uma semana
de adaptacdo para os alunos, em todos 0s nivegsgpa eles iniciassem seus cursos mais
contextualizados, mas também acreditava que aagdalida performance dos alunos
deveria ser feita juntamente com a dos docentegupa@uando mais da metade do alunado

nao consegue atingir a nota minima € porque o gsofgrecisa avaliar a sua didatica.

Outro membro abordou a necessidade de se levaptfibdo aluno que se desejava e se a
selecéo estaria adequada ao objetivo. Expbs quecad de formar técnicos era da EPSJV
e ndo do I0C, que deveria formar biotecnélogossirduperior, porque, na verdade, o que
o I0C vinha fazendo era preparar indiretamente psi@ Disse ainda que deveriam

aproveitar a experiéncia da nova chefia para esséedo, objetivos e conseqiéncias do
Curso Técnico, e a chefia prontamente respondelesgee situacéo era devido a falta de
valorizagdo dessa carreira, que enquanto isto c@itecesse o Curso Técnico serviria de
base para a carreira de tecnologista. Outro meeniidm disse que o Curso deveria sofrer

uma avaliacdo sim, mas com a finalidade de formde&ecnologista.
Essas discussdes mostram, conforme dizemos nabtdhin, que o CTBP parece ser um

projeto em aberto, sem missdo bem definida e, mortarzulneravel e sempre sujeito a

alteracfes. Nao que elas ndo possam e ndo devarte@p mas devem ser pensadas mais
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criteriosamente e em tempo habil para as adequag@mEsssarias e, preferencialmente,

implantadas no inicio de cada curso/periodo legimdo no seu decorrer.

Mais uma vez se abordou questdes de avaliacdaide ala nova chefia sugeriu a criacao

de um conselho de classe para essas avaliacdes.

Posteriormente a Presidente do Colegiado informaidyrante a reunido da Camara de
Técnica de Ensirid foi comunicada de que o titulo de técnico fornegilo CTBP seria
aceito no concurso e que também tinha havido astimela mudanca do nome do Curso
para Técnico de Patologia Clinica — area de coragAd Biologia Parasitaria, com a
finalidade de facilitar seu reconhecimento pelo MEC

Esclarecemos também que, até o final desta pesgessa mudanca ainda enfrentava
grandes restricdes e o Curso/profissao se mantirdeam reconhecimento pelo MEC e,
respectivamente pelo Conselho Regional de Biologiautro conselho.

A reunido de 26/10/1994, extraordinaria, a de 294 a primeira reunidao extraordinaria
de 1995, 24/03, foram praticamente norteadas pelestdes de avaliagdo, mais uma vez, e
suas distor¢des, mudancas no Regulamento do Gkesaeconhecimento e decidiu-se a
mudanca de faixa etaria — minima de dezoito e nmavdm trinta anos. Na reunido de
10/08/1995 foi lido e aprovado o novo RegulamemtCdBP.

Em 30/05/1996, mais uma vez discutiu-se dificuldauke oferta de aulas praticas e ainda a
possibilidade de que os coordenadores de disciplossem servidores das Fiocruz, visto a

dificuldade de dedicacao de profissionais externos.

A reunido de 30/07/1996 trouxe de novo a discuskiiseconhecimento do Curso. A
Presidente do Colegiado comunicou que, em reuroéo alunos e ex-alunos, ndo houve
interesse deles em se organizarem com a finalidageovocar o reconhecimento, que fora

uma das sugestdes. Reiterou também a possibildadeudanca do nome do Curso para

3 A Camara Técnica de Ensino tem a funcdo de propojunto de programas e procedimentos técnicos e
gerenciais ao Conselho Deliberativo da Fiocruamadie viabilizar a implementacédo de politicas nelaadas

as atividades finalisticas da Instituicdo. E cortgpgsor representantes das Unidades e presididas pel
respectivos vice-presidentes setoriais.
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técnico em analises clinicas ou patologia climcgue ja fora rejeitado pelo Colegiado. Os
presentes rejeitaram outra vez a proposta, corsiderque ela o descaracterizaria como
um curso do IOC. Ficou entdo acordado que o t@af@ mantido, até que a Coordenacao

conseguisse a relacdo de profissionais afins @nhecidos.

Mais uma vez, pelos comentarios acima, percebeasséncia de politicas institucionais, e
o Curso é tratado/estruturado pela visdo dos Deparitos do IOC, como se a pesquisa em

saude se restringisse somente a eles.

Outra discussado importante foi acerca do concugabzado; a Presidente do Colegiado
informou que os ex-alunos ficaram prejudicados,gpero edital exigia um ano de
experiéncia profissional e o ano de estagio dasoalioi considerado como parte do Curso
e nao experiéncia. A Presidente sugeriu entao melabramento do estagio — parte como
carga horaria minima para manutencdo do certificada outra como experiéncia
profissional, mas denominada estagio. Alguns membse manifestaram também
descontentes, mas pediram cautela quanto ao pnogetdi sugerido, porque poderia gerar

questdes trabalhistas, além de dificultar o pagéorea bolsa.

Outra questao que mostra ser o CTBP um projetobariaa as definicdes se estabelecem
em funcdo das necessidades eventuais, sem nenlmeuagao, nem mesmo a legislacéo.
Em nenhum momento questiona-se ou comenta-se dagalide uma possivel decisdo na

LDB — Lei de Diretrizes e Bases.

Nessa mesma reunido a Presidente ainda informoa qoga Chefia do Departamento de
Ensino estava sugerindo mudancas estruturais neoGurele passaria a ser anual, com
duracdo de um ano, as disciplinas basicas nos ippsnmeses e as outras agrupadas por
areas afins e neste ultimo periodo os alunos passarmetade do dia em sala de aula e a
outra metade no laboratorio. Desta forma ela atarealiser mais facil a escolha da area de
interesse para estagiar. Dois membros concordariamlmente, mas um deles discordou
afrmando a chefia ndo ter conhecimento das cafsiitas, importancia da
interdisciplinaridade do Curso. A partir dai tod@smembros recusaram a mudanca.

Mais uma vez prevaleceram as politicas de inteiss®epartamentos do 10C.
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Nas reunides de 28/11/1996 e 12/06/97, discutious® vez o reconhecimento do Curso e
a impossibilidade de consegui-lo sem a mudancaodoerdo Curso e se decidiu que ele
permaneceria nos mesmos moldes, no entanto, nadsegeunido a Presidente informou a
intencdo de fazer um levantamento junto aos egessgentido de descobrir como estaria
a aceitacao/absorcao do técnico de biologia paresito mercado de trabalho. Também a
Presidente comunicou sobre um possivel desmembtardenCurso para que os alunos
recebessem um certificado de experiéncia profiasi@em esperar o término do segundo
ano, o que foi inviabilizado pela Diretoria do IQE©r problemas de ordem técnica no

pagamento de bolsa-auxilio.

Nessa reunidao, um dos mais novos membros do Cdtegiisse ser importante a
reformulacdo do Curso em funcédo dos avancos tegicok A Presidente concordou, mas
disse ser de suma importancia que os alunos fesse ibstruidos quanto a informacdes

basicas, no que foi apoiada por outros membros.

Perdeu-se, naquele momento, a oportunidade descgtidie relacionar o Curso a politicas
de C&TI e institucionais, pela resisténcia de seedecer mudancas significativas no

CTBP e que contrariassem as demandas dos Depattemen

Em 18/08/1997 e 21/05/98 mais uma vez discutiu-seconhecimento do Curso e sua
forma de selecdo em funcdo da subjetividade daewsta, que poderia levantar

guestionamentos quanto a idoneidade do Curso. Masse entdo a mesma forma em
funcéo da falta de consenso entre os membros dgi@db.

Presente também na reunido de 06/08/1998 a discusdite avaliacdo e a falta de
conhecimento de seus critérios, pelos alunos, e aiaila sobre revisdo de prova, falta de
comunicacao entre professores/alunos/Curso solpedssn, quando e como pedi-la.

Alguns docentes também reclamaram da extensdo elexidade do conteudo da
disciplina, sua adequacao ao nivel técnico versoarga horaria e a exigéncia da nota
minima, que consideraram alta para essa situacgiiao€entes ficaram de repensar sua

forma de avaliacdo. A Presidente encerrou a rewst&anicando que estava, em conjunto
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com a chefia do Departamento de Ensino, agora umwa Rhefe, trabalhando para o

reconhecimento do Curso.

Na reunido de 08/10/1998, como em muitas outragjun@ou-se a troca de um

coordenador de disciplina. A Presidente esclargoeuestava sendo feito relatorio sobre o
CTBP para o MEC e um trabalho de atualizacéo cedakis alunos e ex-alunos e que ela
e a chefe do Departamento de Ensino tiveram coontatotécnicos do MEC, mas que estes
nao souberam esclarecer as duvidas sobre o recoméc do Curso. Falou-se também
sobre a carga horaria de estagio do Curso nadoossiderada, para efeito do concurso,
como experiéncia profissional. Um dos componente€dlegiado ressaltou dificuldades
de atualizar técnicas e a Coordenadora do Cursicexpjue a intencdo era informar as

técnicas basicas e seus fundamentos em nivel ®¢écnic

Em 16/04/1999 distribui-se o Regulamento do Curs® @resentes para reavaliagcdo. A
Presidente solicitou que os coordenadores o asaliasom a proposta de reformulacéo,
sendo o primeiro ano técnico e o0 segundo espeatdlize que disciplinas deveriam ficar
em cada um e um dos participantes entdo informeuagearga horaria deveria ficar mais
curta e o Curso mais tedricopdrque as barreiras estdo aumentado por causa da

biosseguranca, dificultando, portanto, as aulastjoas .

Essa discussdo também demonstra a falta de missd@udso e até um possivel
reconhecimento, quando se cogita diminuir a ofgetaulas praticas versus a uma possivel

transformacéo do Curso em curso técnico de andlisesas ou patologia clinica.

Assim como nas outras, em 18/06/1999, também coparticipacdo da chefia do
Departamento de Ensino, pediu-se ao Colegiado tud@gara uma nova regulamentacéo
de avaliacdo, por ter havido problemas neste sentich a Gltima Turma. A Coordenadora
informou aos presentes o andamento do processefaenulacdo e pediu participacao,
porque a partir desta reformulacdo os alunos saiciam o titulo de técnico e na segunda

parte com certificado de pos-técnico.

Na reunido de 22/06/1999, extraordinaria, a Co@dera apresentou a proposta de

reformulacdo — o primeiro ano seria em moédulossegundo em Especializacado de Nivel
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Técnico em Biologia Parasitaria e BiotecnologidieB&ou que a principal mudanca seria a
diminuicdo da carga horéaria. Perguntada por umpdotcipantes sobre como ficaria o
estagio de um aluno que escolhesse ser apenasalaual laboratério e ndo fazer a
Especializacdo, a Presidente informou que o est&gia feito ao final de cada mddulo e
que eles tinham a finalidade de atender aos tézmjue necessitassem de capacitacao ou

aperfeicoamento e ainda que o primeiro modulo senapre obrigatorio.

Sobre os critérios de selecdo, quantitativo de sjagdunos internos ou externos,
preferéncia ou ndo por ex-alunos do CTBP, dificdddade compatibilizar grandes
diferencas de faixa etaria, que esta modalidaderp@otrazer, tudo deveria ser discutido
pelo Colegiado.

Na segunda reunido extraordinaria do ano de 1999308, a Chefe do Departamento de
Ensino apresentou ao Colegiado a proposta de refagdo do Curso e as instancias
institucionais que seriam percorridas para o seantgecimento, até chegar ao Conselho
Estadual de Educacdo e ao Conselho Federal de ¢&duddouve ainda nessa reunido a
sugestdo de serem instituidos dois Colegiados -pama o técnico e outro para o pos-

técnico.

Em outra reunido extraordinaria de 1999, 19/08, @or@enacdo informou que a
reformulacdo do Curso Técnico havia sido aprovaala gonselho Deliberativo, CD, da

Fiocruz.

Em 05/09/2002 a Coordenadora apresentou a pesseahguia se ocupado do
reconhecimento do Curso e esta comunicou que ooCigsnico fora reconhecido pelo
Conselho Estadual de Educacdo e que as escoldsattimham de conseguir estagio
curricular para seus alunos, dentro ou fora da rfgdpstituicdo ou em mais de uma

instituicdo, perfazendo um total de quatrocentaadio

Na reunido de 21/11/2002 a Coordenadora comunicolCa@egiado que o Curso de
Especializacdo de Nivel Técnico em Biologia Pa&dsite Biotecnologia também fora
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacéa Whaa vez falou-se em reformulacéo

e foi sugerido que se elaborasse um questionania gae os alunos avaliassem as
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disciplinas ao término de cada uma e a Presidafdemou que esse assunto ja havia sido

discutido na reunido anterior e que néo fora aglova

Em 18/04/2005, apesar do baixo quorum para delibesa fez-se a reunido e os presentes
comentaram que a Coordenacao deveria enviar unmaoto de apresentacdo dos Cursos

a Diretoria solicitando apoio e a profissionalizaga selecao dos Cursos.

Na primeira reunido extraordinaria de 2005, 1780@residente informou que a Diretoria
do I0C havia solicitado que o Colegiado indicassenome para a coordenacdo de cada
Curso e um suplente. A mesma Presidente foi elpiba, unanimidade, para as duas
coordenacgdes. Perguntada sobre a finalidade dessaienacdes, ela explicou que era para
suprir eventuais auséncias e dar apoio a projetm® cpor exemplo, o credenciamento dos

dois Cursos junto ao Conselho Regional de Biologia.

Nao foi possivel relatar as discussdes das dersaisdes porque até a finalizacdo da
pesquisa documental, fevereiro de 2007, outras @ddasesunido ainda nao tinham sido

registradas no livro.

3.1.1 — ANALISE E DISCUSSAO DA PESQUISA DOCUMENTAL

Percebe-se pela analise das atas das reunideslefiado que o CTBP, além de ter sido
criado, ou por ter sido criado, numa formatacdo @iendesse a Instituicdo e
principalmente aos Departamentos do IOC, ndo tewetratamento caracteristico dos
cursos de nivel médio profissionalizantes em escd&ssa ordem. De certa forma essa
questao se explica porque o IOC ndo é uma indidugspecifica de ensino, porque a
Fiocruz ndo é uma instituicdo especifica de ensipesar de pratica-lo, ter varias Unidades

com ensino em nivel de pds-graduacédo e uma eswniga de saude — a EPSJV.

No entanto, apesar de praticamente sempre havenembro do EPSJV nas reunibes do
Colegiado, ndo como representante da Escola, nmas docente ou pesquisador/docente

do CTBP, o IOC nédo aceitou que seu curso técnisegsae a ser gerido pelo Politécnico,
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uma escola de nivel meédio e, portanto, com todanandca pertinente, pelo risco de

descaracteriza-lo dos moldes para que e comoifalar

A sua primeira reunido, registrada, de caratersdeic, aconteceu onze anos apos o inicio
do Curso e depois de sete turmas formadas e aemareconhecimento do Curso por

nenhum organismo governamental de educagéo.

O CTBP nao tem um projeto politico pedagdgico éstaglo para nortear seus gestores e
docentes, que parecem apresentar problemas de opddagogica, de didatica, de
docéncia. As reunides do Colegiado se confundem erfjue seriam reuniées pedagdgicas

e/ou deveriam ser conselhos de classe, e acaband@aoumprir nem um papel nem outro.

A tentativa de mudanca na estrutura, com uma @agéot pedagdgica de uma profissional

da éarea, foi refutada pelo Colegiado/coordenaduafgssores sob a alegacdo de que ela
nao tinha conhecimento das caracteristicas e idpa& do Curso, 0 que comprova, mais

uma vez, que o CTBP segue a politica implementattss epartamentos do IOC. Nesta

oportunidade nem mesmo se cogitou a hipotese dmthks aproveitarem o momento para

aprofundarem seus conhecimentos sobre processoateduce funcionamento de

instituicbes de ensino.

Essa atitude, que parece representar uma dispypadds, também ndo permitiu que se
aproveitasse essa oportunidade para visualizar wssiyel reconhecimento do
Curso/profissdo, ainda que fosse necessario sualagio a EPSJV, lembrando que néo se
pode pensar em formacdo em saude sem regulamemtagdulacdo. E que 0s egressos
ficam impedidos, nessa situacdo, de prestar camcptlico, numa area de mais
oportunidades de trabalho, justamente este setpregode colocar o IOC numa situagéo
bastante delicada. Também n&o se discutiu naqualsidm a vinculacdo do CTBP a

nenhuma politica praticada pela Instituicdo e qam) certeza, daria mais peso ao Curso.

Apesar de haver uma grade curricular ou curriculimo, relativamente estruturado, nem
sempre é seguido e é mudado constantemente. Aplidizs acabam sendo oferecidas,
carga horaria, conteudo e ordem, de acordo commpreensao e disponibilidade de seus

docentes/coordenadores, de sala, equipamentosjahattc, algumas vezes com prejuizo
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das aulas, principalmente as praticas. O Regulamsofre modificacdes constantes,

algumas motivadas pela necessidade dos coordesatisciplina.

N&o existe logica conceitual sobre avaliacdo, net@rios bem definidos, ainda que se
respeite a liberdade do docente em sala, nem ¢t®mteodatas de entrega de relatérios de
alunos e professores. Cada professor avalia livieane muitas vezes sem normas claras
para os alunos e a propria Coordenacgdo. O crigionota minima, de prova final,
exclusao, reprovacao, também ndo é bem estrutuaddacdo extensao/complexidade do
conteudo versus um curso de nivel médio técnickoéame considerada como dificuldade

para avaliagao.

A forma de selecdo também foi questionada algureassy ou por ter apresentado algum
problema num de seus processos, ou pela necessidad@hecer melhor o perfil do aluno
gue se desejava e até pelo entendimento, de um nmedd que ao IOC nado caberia a
formacgé&o de técnicos, mas a Escola Politécnicaileoparece demonstrar incerteza sobre a

finalidade do Curso, mas que também nao levou humea discussao sobre o0 assunto.

As reunides diversas vezes ndo acontecem pordaltgorum e os coordenadores ndo tém
freqUéncia significativa, muitas vezes se fazemesgmtar por quem nem sempre vivencia
a rotina do Curso. A coordenacéao das disciplinadémn sofre muitas mudancas ao longo
do ano letivo, o que implica muitas vezes problemds adaptacdo entre

aluno/professor/metodologia.

N&o foi possivel identificar relacdo entre o Cumsoa politica institucional, o que
normalmente acontece com o0s demais cursos daulg&tt Ndo ha planejamento
estratégico e, portanto, ndo se discute sua vig&aleom as politicas de ciéncia, tecnologia
e inovacgdo, politicas do Ministério da Saude, iefeaxdas ao SUS ou quaisquer outras de
ordem institucional ou governamental/legal. A Uniez que se fez mencédo a alguma
vinculacéo, a politica do Governo Federal, essacawfoi feita como se essa relacdo fora

um problema, que nédo ajudasse ou contribuisserdamdo.

Parece-nos, portanto, que, ao longo desse temmia @m questdo de politicas, o CTBP

nao fez parte também do planejamento estratégiddnizade/Instituicdo. Essa questao é
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de certa forma bem perceptivel, primeiro porqueajamde acordo com o material

analisado, foi discutida/comentada em reunibeseppid, a Presidente, em uma dessas
reunides, comunicou que teria solicitado maior Naégao dos professores, mais espacgo no
relatorio anual da Unidade e até a criacdo de adiomma de reconhecimento dos alunos

para 0s concursos publicos que iriam acontecemstauicao.

Nao foi possivel identificar se essa solicitacdafondo atendida, porque, até o final desta
pesquisa documental, como ja foi descrito anteeots, as demais atas de reunido ainda

nao tinham sido transcritas para o Livro de ReundieColegiado.

No entanto, se o CTBP nado faz parte das politiaaslQIC, por outro lado seus
formuladores e sua docéncia também nao pareceperteepcado dessa importancia e nem
do momento por que passa o IOC. A Unidade vemyhiosos anos, passando por grandes
transformacdes organizacionais, buscando ser untadel de exceléncia em pesquisa,
referéncia, ensino e inovagéo, geradora e difudereonhecimento cientifico-tecnoldgico,

sempre ligada as politicas formuladas pela Ingétui

Ha um processo transformador acontecendo no 10@ Eigcruz, ha alguns anos, com
destaque para o debate das relagBes pesquisa/olegernto tecnoldgico com énfase na
inovacado e do lugar da Instituicdo no processoador e na cadeia produtiva de insumos,
referenciando também o lugar do ensino, na formdeaecursos humanos para atuarem

no Complexo da Saude e, sobretudo, no SUS.

No entanto, em nenhuma reunido essa questdo pectente. Se ha de fato esse processo
transformador, como o Curso estad posicionado npsieesso? O que falar sobre a

formacao do técnico em pesquisa nesse contexto?

Da mesma forma, desde 2001 a Instituicdo tem prédwen conjunto de iniciativas como
o PDTIS® PDTSP® CDTS” fomentando e estimulando a pesquisa. O CTBP parece

também estar ausente desse processo.

% 0O Programa de Desenvolvimento Tecnolégico em lesupara a Saude/PTDIS foi lancado em 2002 com
0 objetivo de estimular a pesquisa aplicada e erdedvimento tecnoldgico de produtos e processos co
impacto na salde publica e no controle de doemfastod-parasitarias, como vacinas, kits diagnéstico
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Por fim, em 2004 tivemos a 22 Conferéncia Nacia®elC&Tl em Saude cujos macro
objetivos foram formular politica Nacional de Ci@ncTecnologia e Inovagdo em Saude
pautando-a na soberania nacional e na autonom&décientifica do Brasil; estabelecer
estratégias para que o Ministério da Saude asseirséss papel no cenario nacional como
articulador do fomento cientifico, tecnologico eidevacdo em saude e a formulacdo de
estratégias para propiciar o controle social déiPalde C&TI em Saude. Também a este
evento, nas atas de reunido do Colegiado, nenhwenedu foi feita.

Dessa forma, podemos concluir este capitulo dizejudoo CTBP de fato sO se articula
com as demandas e politicas dos Departamentos@loA®@se pensar em formacgéo, deve-
se entendé-la como de longo prazo, mas o CTBPor&®gue se pensar a longo prazo. Seu
plano de curso ndo tem mecanismos formais de ptaspas areas de conhecimento em

novas disciplinas.

Da mesma forma se o CTBP fizesse parte das pelitiea Unidade seus professores
deveriam ser brindados com alguma pontuacdo p@ ésséncia. ASSim como Seus

bolsistas deveriam ser pontuados, na Instituicdios@rem egressos do CTBP.

farmacos, medicamentos e produtos para o contmlgetbres. Esta € uma prioridade estratégica para a
Fiocruz. O programa busca o aprimoramento de posdein potencial, estudando aspectos de aplicatdjda
de producéo e de comercializagdo, partindo do ltradaboratorial e a pesquisa clinica até a proolyiito

e escalonamento. Inclui também a implantacédo/adaptde novas tecnologias que possam levar a novas
abordagens para a identificacdo de produtos e ggose Uma das estratégias do programa € fomentar a
formacao de redes cooperativas para a interacé® pesquisadores, além de promover o compartilhamen
de equipes e de equipamentos.

% O Programa de Desenvolvimento e Inovacéo Tecnmidgyin Saude Publica/PDTSP tem como foco central
o fomento de atividades de pesquisa e desenvoltimerttados essencialmente para a inovacao tecicaldg
no campo da saude publica, em suas dimensfesveoketindividual. Dessa forma, ele contribui para a
promocgédo da resolugdo dos problemas de salde ddapap. O PDTSP tem os seguintes componentes:
Programa Institucional de Pesquisa em Salde & Ambi€PEP/S&A): Conhecimento e A¢do Integrando
Ambiente, Vida e Sociedade. Coordenacdo: Vice-Besia de Servicos de Referéncia e Ambiente.
Programa da Rede Dengue. Coordenacéo: Vice-Pres@dée Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico.
Programa de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgitaide Pablica-Sistema Unico de Satde (PDTSP-
SUS). Coordenacgao: Vice-Presidéncia de Pesquisserolvimento Tecnoldgico.

370 CDTS tem como papel apoiar as Unidades da Fiamuprograma de fortalecimento da Fundac&o em
ensaios clinicos, em colaboracdo com outras irgi#s. Visa construir uma ponte entre a pesquisa e
producédo, ajudando a transformar o conheciment@a@ivacdes praticas comercializaveis, proporcionand
plataformas tecnol6gicas de apoio aos projeto®gramas de pesquisa. Tem como Missdo complememtar n
Fiocruz o processo pesquisa-desenvolvimento-praduca
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3.2 - O CURSO NA VISAO DE SEUS COORDENADORES - ENTEVISTAS

A seguir faremos um relato minucioso dos principaistos das entrevistas efetuadas com
os Coordenadores do Curso, desde o seu iniciouad edordenacéo foi representada pela

Vice-Coordenadora. Utilizamos para designar ogigttados a seguinte notacao:

CR 1 — primeiro coordenador
CR 2 — segundo coordenador

CR 3 — atual vice-coordenador

Entrevista CR 1

Iniciei a entrevista explicando ao ex-Coordenadabyetivo da pesquisa e ele elogiou a

iniciativa, que considera importante para o In&iifDswaldo Cruz/ I0C e a Fiocruz.

Comecei, entdo, perguntando como era sua percaptdie o Curso Técnico de Pesquisa
em Biologia Parasitaria — CTBP e o Coordenadoriesiplque, logo apds sua chegada no
Instituto Oswaldo Cruz / I0C, a Unidade implantocusso de mestrado e de doutorado em

biologia parasitaria e medicina tropical e, postanente, em biologia celular e molecular.

Havia, no entanto, e ele acredita que ainda haaung um vazio na formacao de técnicos
no pais. Falta-lhes unfaisdo mais académicg’capacidade de tornaram-se auxiliares do
pesquisador, entenderem e desenvolverem grande garfpesquisa, ou sejaa ‘alma
executiva da pesquisaa exemplo do que existe nos Estados Unidos mglaterra. O
pesquisador planeja, mas discute com o técnicteee@ecuta. Portanto, se ele néo tiver a

formacao académica necessaria, sua execucao sei@sapecanica.

Disse que serviu como modelo para a criagdo CTBButno, e Unico, que ele conhecera e
tinha acontecido sob um convénio entre instituigd@eednglaterra com a Universidade de

Minas, cujo rendimento fora fantastico, mas deadtiv apés cinco anos. O CTBP
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aproveitou a sua estrutura, mas implantou suagipsbparacteristicas e considera que, a
partir dai, formou-se uma verdadeirdite de técnicos’uma iniciativa mais bem sucedida
que o proprio mestrado e doutorado, que existeno@nas instituicdes, ao contrario do

CTBP gue € unico com sua formatacao.

Numa outra questdo a respeito de uma possivelagiioadesses técnicos no setor privado,
uma vez que o Curso forma academicamente técnimopesquisa e a pesquisa é, no
Brasil, um setor bastante restrito e mais no anpatdico, respondeu que ha sim mercado
privado para eles, mais que para pesquisadoresyvamgue ha distintas formacdes que
podem compor a carreira de pesquisador — biéldgamacéuticos, quimicos entre outras,
mas técnicos com uma formacdo multidisciplinar caemossos ndo, e por isso rejeita
chama-los de técnicos de laboratério, porque fapeais que um hemograma ou uma

reacao bioquimica qualquer, mas eles fazem issloéiarn

“Nossos te@sdém uma formacao multidisciplinar,tém

capacidade critica.”

Sobre uma preocupacéao da atual Coordenadora do Gu&Ro a essa colocacdo no setor
privado, em grandes laboratorios, onde, por exemgio geral eles sao preteridos por
outros com uma formacao diferente, ndo tdo abraegenCR 1 acha que isso € de fato
muito limitante, porgue o possivel empregador oefiahse preocupa, teme mesmo
contratar um individuo comvbos mais altos” Existe também a questédo salarial, salarios
iguais para pessoas com qualificagcdo muito diferé€dtmesmo acontece nas universidades
e centros de pesquisa, disse ele, onde eles aqalrase destacar positivamente devido a
sua formacédo, mas todos querem mesmo é buscar pregoma Fiocruz, mas aqui ndo ha

emprego para todos.
Quanto ao Curso preparar para a Fiocruz ou pasareg;os de salude, ele pensa ser para 0s

servicos de saude e ndo especificamente para euEjonas alguns ficam aqui, como no

mestrado e no doutorado.
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“Nos formamos em torno de cem a cento e vinte
mestres e doutores por ano, s6 no I0C, e ndo hé&emom
possibilidade de absorver todos, mas isso é pameccado

brasileiro, se eles buscarem fora certamente.” (CR1

Acrescentou ainda queo$ alunos do CTBP sao facilmente adaptaveis emqgeal

atividade, por causa da sua formacdo multidisciiin lembrando que, apesar de
estarmos muito atrasados nesse processo, as emprega selecionam empregados
inteligentes, com boa formacao geral e com capdeidie adaptacdo, de transformacéo.

Eles ndo julgam apenas pelo conhecimento na &veg)e

“em quinze dias se prepara o0 individuo com as
competéncias necessarias ao desenvolvimento diaaate,”
(CR1)

Nesse sentido, acredita-se que o CTBP faca umalgrdiferenca em relacdo a alguns
outros cursos técnicos, que oferecem as competéne@essarias ao desenvolvimento de
determinadas atividades, sobretudo as automatizasas conforme citamos em nosso
referencial tedrico utilizando a literatura de MarRamos, a qualificagdo é uma totalidade,
estabelece a relacdo entre os conteldos das d#sgid@ossibilitando ao individuo a
apreensédo de novos processos de trabalho.

Informei que, apesar de estar fazendo um trabalhoaegressos, aproveitei que a Turma de
2006 estava ainda em sala de aula e iniciando amgiest entrevistei a todos, com a

finalidade de descobrir o que achavam de melhae piak no Curso hoje. Sem excecao

apontaram a disciplina de analises clinicas commia critica. O CR 1 entdo esclareceu
gue no inicio do Curso, e quando esteve a frerte daisciplina de analises clinicas era
uma parte bastante profunda, assim como a pesguissy se manteve com os dois outros
coordenadores - simultaneo e posterior a ele, cua excelentes formadores, mas hoje

nao sabe como esta por ter praticamente perdidontato com o Curso. No entanto,
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acrescentou, quendo se pode formar um técnico sé para a area dejpss, porque
limitaria o profissional”, € preciso abrir a formacéo para que o individija sapaz de, por
exemplo, entrar num laboratorio de analises cingcdesenvolver &0 mercado tem que

ser amplo, tem que abrir 0 mercado”.

Uma vez que a Fiocruz de certa forma é um dos flachores do SUS, perguntei se ele,
apesar de estar afastado do Curso, acreditava edssa formacao uma preocupacao com
as politicas do SUS, do Programa Nacional de Salgle respondeu que nao acreditava
nessa preocupacdo. Disse ainda que é precisoaanafis pouco mais o desempenho do
SUS, que ele sera o mercado do futuro, mas poraatg@inda ndo deslanchou, que os
governos ndo dao prioridade a salde e esta ainda@aéarea critica e aquele que, numa
cidade como o Rio de Janeiro nao tiver um plancalgde terd muita dificuldade de
atendimento, porque o SUS esta sucateado. No entdisse, sabe-se que no interior o
SUS parece funcionar bem, mas é porque a massssdegs € pequena e conhecida. Ja em
Sao Paulo e Belo Horizonte ndo existe e em estamlne Amazénia e Piaui, de onde tem

vasto conhecimento, a salude apresenta enormeddhiies.

Dessa forma, percebe-se que, desde a sua criggdesibténcia a vinculacdo do Curso a

politicas diversas, que permeiam outros cursogunginais.

Acerca da missao do Curso, disse que

“seria desenvolver trabalhos de pesquisa, execstida
pesquisa e atuacdo em servigos de saude, de diagpE)Em
servi¢cos de saude, numa dimensao ampla, conhecgmlso
a parte operacional, mas conhecendo os fundamelatgsilo
que ele esta fazendoigso € a multidiplinaridade que da.”
(CR1)

Quanto as diversas transformacdes pelas quais $0 Q@assou ao longo de seus vinte e

cinco anos, esclareceu que o Curso que formulaio joom Dr. Henry tinha um ano de
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créditos e de aprendizado, bancada, e depois,g@éiocdo aluno, por nota e por atracao,
um estagio em um departamento ou em um laboradériom departamento, o que Ihe dava
a sua principal &rea de concentragdo e um gramdémento profissional. Esclareceu, no
entanto, que essa escolha, dependendo da areagrdoteologia, por exemplo, pode ser
muito limitante e que os professores tinham o meitaresse de dar o melhor curso do

ciclo para pegar o melhor aluno desse ciclo.

Expliquei que tenho percebido, pelas diversas mtapados questionarios, que muitos ja
entraram no Curso fazendo faculdade, outros entrdigante ou pretendem fazer apos e,
como os docentes do Curso sdo pesquisadores éssertd forma, contribui para quererem
a carreira de pesquisador. O CR 1 respondeu qoddss duas vertentes; se de um lado
isso & bom, e citou como exemplo a Dra. Joseli égfin“que hoje é uma grande

pesquisadora, respeitada no mundo todo e foi oaudd curso basico, do curso técnico,

do curso técnico de laboratorio, ela foi bem sudadi

Por outro lado lembrou que o mercado para pesquigaextremamente limitado e por isso
€ preciso que seja uma pessgaepcionalQue hoje no Brasil a corrida para o diploma de
nivel superior é muito grande, é uma cultura, meassim o numero de desempregados
com diploma de nivel superior € uma imensidao, fggem escolas de qualquer maneira,
enquanto que o mercado de trabalho para técnioos,boa escolaridade, boa formacao
técnica, acredita, € maior; qued uma demanda grande de técnicosdo sO de biologia

parasitaria, mas de quimicos na area industrialtéemico de eletrénica hoje no Brasil, por
exemplo, tem mais chance que um engenheiro, pargsidemos poucos técnicos, e nos

estamos falando apenas da area biolégica, biomédica

Mas ele acha que umnmienind querer fazer um curso de biologia e ser um pasgiar €
perfeitamente legitimo, ele pode ampliar seus atnfentos, seguir a carreira de pesquisa,
como tantos o fizeram, mas ninguém vai querer egajprem técnico, como técnico, se ele

tem nivel superior, um bidlogo, biomédico, porgles ai ficar insatisfeito. Ninguém da

#Joseli Lannes Vieira é Pesquisadora Titular do tatidoio de Auto-imunidade e Imuno-Regulacdo do
Departamento de Imunologia do Instituto Oswaldoz@@C — Fiocruz. Foi aluna da 12 Turma do Curso
Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria. Gdalean Ciéncias Bioldgicas pela UFRJ/Brasil. Mestre

Doutora em Biofisica pela UFRJ/Brasil. Pés-Doutorgzklo Instituto Max Planck de Neurobiologia —
MPI/Alemanha. Docente do Programa de Pds-gradudgdoC.
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emprego a uma pessoa com um nivel, pelo menosdes8tiperior ao que a funcao exige, é

preciso ter alguém que possa ter ascensao dens@uduivel, sem ser um inconformado.

E quanto ao incentivo dos docentes para que senopesquisadores, uma vez que 0S
docentes sao pesquisadores, respondeu que em Gt @pstia sim, 0 que considera
natural, porque o Curso € a propria ambiéncia dsqusa. Que, dependendo da
sociabilidade do pesquisador, os alunos entravano @utores dos trabalhos, e realmente
eles tinham sido determinantes na pesquisa, e ésam incentivo e colabora com a
tendéncia. Mas lembrou que essa area de pesquisdacompetitiva, por exemplo, disse
gue ha milhares de médicos no pais, mas s6 hanesntle pesquisadores, portanto, uma
area restrita, assim como a de professores urtééosi, que talvez ndo haja nem um por
cento dos meédicos formados como professores dandédeca. Sao areas que s6 tendo

muita vocacao de fazer, chance de fazer. Mas

“0os técnicos ndo, se tiverem uma formacdo maisrtape

como no CTBP, o campo laboral se abre.” (CR1)

Mas ressaltou que deveria haver uma orientacaodqueles entrassem, explicando, como
devera mostrar esta pesquisa de mestrado, por &xetopa a problematizacdo que

envolve a questdo, o que eles vao aprender, comse/&xpor, se tem vocacdo; que o
individuo deve se direcionar primeiro para aquile ¢em vocacédo, depois para aquilo que

tem mercado de trabalhe ‘ai ele deve ir fundo

“Mas ele tem que saber que esta concorrendo a uoisac
restrita, um campo limitado. Se ele vai, por ex@nplara
analises clinicas, vai ter um campo maior, masagapnuito
mal, e tem uma concorréncia enorme. Porque ha muito
cursos de apenas trés meses de duragcdo em queito sigi
aprender a fazer um hemograma, um exame de uregrd

uma uréia no sangue e isso se aprende, é técniCR’1)
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Sobre a pesquisa ser um mercado privilegiado, edaague realmente é um privilégio ser
um pesquisador, um homem respeitagiee aparece nas folhak concorda que ha uma

dicotomia entre esse mercado privilegiado e o espade o CTBP é oferecido, as escolas
publicas, das redondezas, porque a tendéncia rs&t@ralmente, que recebamos alunos
menos favorecidos e com uma formacdo basica mats fe que os governos, federal,
estaduais e municipais, deveriam investir maischee&gdo basica — ensino fundamental e

médio - possibilitando capacidade de competicao.

Uma questéao discutida foi sobre filhos de pesqoiss] por exemplo, fazerem o Curso por
saberem-no de exceléncia, mas ndo serdo técni€asso ira ajuda-los na formagéo para o
vestibular, talvez, e muitos o abandonardo quaradsgrem para a faculdade. Mais uma

vez disse ser um problema da selecéo,

“deviamos mostrar a realidade a eles, informar pajae
aquilo se destina, porque eles sdo muitos joverand
entram, dezesseis, dezoito anos, sem experiéecmnecao.
Eles ouvem falar da Fiocruz, lindo nome, todo muran
vacina, mas eles ndo tém uma realidagéR1)

“Deveria haver uns 15 dias de adaptacdo, chamar
psicologos, pessoas com a experiéncia como VOCE, po
exemplo esta “pegando” para explicar. Mostrar a lidade
para eles ndo se desencantarem depois. E 0 ensiocsa
perder, porgue € um investimento enorme e a geatesanao
cumprindo a missao de formar. Dizer que ele tem omsg&o
importante, tanto quanto a de pesquisador, que sgpisa
sem o0 técnico ndo sai, o pesquisador ndo vai finar
bancada o tempo todo, que o pesquisador vai plarem
ele, valorizar o individuo.”(CR1)

“Se vocé tem vocacdo para ser um pesquisador, aé vo

trabalha, nés temos alguns exemplos fantastic@d3R 1)
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Para encerrar, perguntei a sua opinido sobre abpumsle de se estabelecer cotas e ele
disse ndo acreditar que seria a solucdo, porquerigmaos receber pessoas com uma
formacao basica deficiente, que iriam encontracudades enormes e questionou como
estaria a Escola Politécnica em Saude Joaquim enayue no inicio sé recebia alunos
de colégios de extensdo das universidades, ertiveelésdé a nata’, eram pessoas
fantasticas, do PROVOC.Depois eles abriram, democratizaram e talvez esteja
encontrando algumas dificuldades, porque o Poligeitem que dar uma suplementacao
da formacéo para que eles acompanhem as espeaifies] mas isso faz parte de uma

instituicdo publica, é legitimo, mas ja ndo podesngar em formar uma elite técnica.”

A entrevista foi encerrada e mais uma vez o CRgi@loa iniciativa desta dissertacao de

mestrado que podera contribuir para maior conhetione aprimoramento do Curso.

Entrevista CR 2

Comecei a entrevista com uma explicacdo sobre etiobj desta pesquisa e com a
apresentacao do ex-Coordenador que, dentre outissscexplicou sempre ter sido ligado
a area de ensino, motivo pelo qual fora convidado pr. Henry Willcox a dividir com ele

uma disciplina.

Na primeira pergunta, sobre a percep¢do que o @&m2acerca do Curso Técnico de

Pesquisa em Biologia Parasitaria — CTBP e o erdegrecido respondeu ser ele

“um curso diferente de todas as demais praticagmkno da
Fiocruz, porque este Curso ja se iniciou com a ssiautura
de identificacdo com o Instituto Oswaldo Cruz/IOC
garantida, porgue a légica que o Curso trazia é gualuno,
ao finalizar o Curso, teria tido contato com todas

Departamentos do IOC, portanto, a estrutura ndo €e
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disciplinas, mas de disciplinas que representavas o

Departamentos.” (CR2)

A partir dai, com certeza a visibilidade se davaormaticamente, porque todos o0s
Departamentos do I0C, em algum momento, participada Curso. Posteriormente 0s
Departamentos cresceram e o Curso néo cresceuneaofdisso.

Explicou que o Curso comecava em janeiro e tinhanfromo dez disciplinas, cada uma
delas representando um Departamento do I0C e gquguatamente com o Dr. Henry

Willcox, um de seus idealizadores, deu a primeida @o Curso, ha vinte e cinco anos,
Introducédo ao Laboratoério. Disse ainda que, apésder sido convidado para dividir uma
disciplina, acabou por ter uma grande participat@a@oordenacdo do Curso por inteiro,
principalmente o primeiro médulo, que acabava temd@ara do Curso em si, porque era
comandado pelo Dr. Henry, representando a Meditinpical. Mas a disciplina medicina

tropical também fazia parte da grade curriculavi&iaentdo, nove Departamentos e o0 CR
2 e 0 Dr. Henry dando a abertura do Curso, o gueidnou aproximadamente por dez anos

consecutivos.

Dessa forma, ele entende que a percepcao era cdal@ Departamento se envolvia, dava
um més de aula, uma prova, aprovava ou nao eimpo festagio. O Curso tinha entdo dois
anos, tinha uma bolsa e os aprovados, apesarrdens@dli intitulados estagiarios, eram na
verdade trabalhadores, porque ja sabiam fazerdtegypodiam escolher para onde iam em

funcdo de suas notas, sistema que ainda acontéugssesclareci.

Esclareceu ainda que, para evitar que algum Depant® ficasse sem ser escolhido por
um aluno, e consequentemente sem vaga, todos tidineito a pelo menos um estagiério.
No entanto, havia em meédia vinte alunos por turma,seja, mais estagiarios que
Departamentos, na época, 0 que garantia a algusdmama vaga, 0 que provocava uma
certa disputa entre os Departamentos, dar comefia&ia uma disciplina para garantir 0s

melhores,
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‘0o que criou também, de certa forma, uma espécie de
garantia de qualidade no préprio Departamento, gse
retroalimentava com os préprios alunos. E eu admedjue
essa retroalimentacdo garantida pelo I0C é que g&gao

Curso até hoje.” (CR2)

Informou ainda que sua passagem no Curso, comod€uaador, tinha sido pequena,
porque ele ja estava no Politécnico, e tentou qQeirso fosse para esta escola, feito em

conjunto com ela, mas a opc¢ao do 10C foi que elilmoasse apenas nesta Unidade,

“porque ja tinha uma identidade tdo forte que n&xzia

sentido que ele passasse a interagir com o Politéch

(CR2).

Diante de sua afirmacéo de que o CTBP j& nascemnaucta forte identificacdo com o IOC,
com a cara da Fiocruz, do I0C, perguntei se eleatdava que, de certa forma, iSso

acabava restringindo-o a propria Fiocruz. Ou e@p@sitalmente assim? Respondeu,

entao,

“propositalmente para que as pessoas entrassem fara
Fiocruz ndo, mas era a maior porta de entrada dstitnicao.
Durante meu periodo de Coordenador, ou pouco defiais
um levantamento e, dos quase cento e vinte alanomflos,
setenta e sete estavam com contrato com a Instituic
Portanto, até aquele ano, antes dos concursosatsitdo a

maior porta de acesso a Fiocruz.” (CR2)
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Disse ainda que nao considerava isso nenhum prableem diferente do Curso de
Aplicacdo do 10C criado por Oswaldo Cruz, no inidmséculo, que fixou quase todos os
seus alunos n&Casd, portanto, este curso era uma pré-selecédo adantra Instituicad;o
sujeito tinha que sobreviver ao curso para depeisasnar pesquisador da CasaNessa
época nao havia mestrado e doutorado. E como nda baigéncia de concurso, havia
sempre alguma forma de manté-los. Essa afirmac@trana falta de conexdo do Curso
com as atuais discussdes da Instituicdo sobreagdfoxdos trabalhadores e seus aspectos

legais.

Considerando que o mercado de pesquisa no paift@ nestrito e na sua maioria publico,
perguntei como ele via a expectativa do I0C sobse €urso, que prepara com o foco na
pesquisa. Falou entdo que se ndo houvesse a \esabsorvé-los, o Instituto teria que
pensar na logica de coloca-los nas universidades,éga Unica alternativa publica, mas
observou que o setor privado também absorveu mdéles. Insisti perguntando — mesmo
sendo um Curso voltado para a pesquisa? Mas g@endsu que ndo, que ele ndo prepara
para a pesquisa, a questao € dar ao aluno as émta@sne se ele as domina bem, a decisao
de usa-las fazendo pesquisa ou rotina é de faradreg lembrou que ha hoje, aqui mesmo
na Instituicdo, ex-alunos que sao pesquisadoresiresee doutores, e outros que Sao
técnicos, e competentes, mas o seriam tambémdarfeesmo considerando as diferencas

entre fazer pesquisa aqui e a rotina de fora.

Lembrou ainda que essas diferencas se dao nosegraedtros, onde hi a presenca do
setor publico. Em cidades menores, todos 0s prosesstina ou pesquisa de determinadas
doencas, malaria, doencas de chagas, se dao nosomksboratérios. Mas observou, no
entanto, que nossos ex-alunos acabam ficando mpipasporque estdo ou vao para a
universidade, sendo a pesquisa biomédica, portantajestino natural. Mas, com certeza,

estdo preparados para os dois segmentos, pesquisana.

Observei que os alunos da ultima turma, 2006, qu¥aaestdo no estagio, ndo se sentem
dessa forma preparados, que pretendem ficar naugjomas acreditam que se tivessem
gue tentar o mercado privado, grandes laborat@eaam dificuldades, porque consideram

que a disciplina de andlises clinicas ndo foi sarfiemente abordada para torna-los

competitivos nesse setor.
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Esclareceu entdo que grandes laboratérios, comérgiaSFranco, por exemplo, tém um

indice muito alto de automacéo, absorvendo estagide nivel superior, que vao tornar-se
seus funcionarios, porque chegam sem experiéns&@oereinados nas suas maquinas e
técnicas. Em geral esses estagiarios sédo bidlbgoagdicos e até farmacéuticos oriundos
de universidades privadas, destinados a analisesad, mas sem pratica, ou com nivel de

pratica muito baixo,

“0 que ndo acontece com o Curso do I0C. Ele sapprado

em tudo aquilo que vocé disser. Se vocé disselogieoele
sabe fazer, se disser outra ele sabe fazer, tuslgsade fazer,
além de wuma teoria de exceléncia..., isso da uma
independéncia exagerada ao funcionario, que naerésisa
para o Sérgio Franco. Entédo ele pode ndo consegmiprego
porque sabe demais, ndo porque sabe de menos.”)(CR2

Explicou ainda que para esses laboratorios ndoeBga quem queira reproduzir técnicas
diferentes, criar modificacBes, mas apenas obedecedens, fazer conforme o que esta

estabelecido.

Perguntei se essa seria a grande diferenca ei@feB® e os demais cursos técnicos e ele
disse que ndo, que a diferenca esta na retroalgéerta qualidade, cada professor, quando
vai dar aula, esta preocupado em passar o quedenekthor para depois ser escolhido pelo
melhor aluno; além de passar a informacéo param ®sta preocupado em garantir o seu
estagiario, sabe que esta qualificando alguém gtée ahdamento a suas pesquisagd
mao-de-obra necessariaE isso se tornou histérico no Curso, funciona agsnvinte e

cinco anos, esta dando certo e ninguém quer migddimenta a légica da qualidade.
Por outro lado, para o aluno também representafija’ de se fixar na Instituicdo. O

professor tem por misséo a qualidade, o aluno acehde emprego, estagio como porta de

acesso para a Fiocruz.
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“Ex-aluno do CTBP tem respeito aqui dentro, em qual
das &reas, Farmanguinh®s Bio-Manguinho®, qualquer
uma, ndo é sé no IOC. E isso é algo que a estrutigida e
muito controlada que o Curso teve no seu inicioue q
praticamente vem garantindo até agora, porque a sua
estrutura é a mesma, a escolha pelos locais dgjieséfeita
pelas notas ha vinte e cinco anos e isso ndo festipnado,
esta assim até hoje...ou seja, os Departamentognacjue é

a melhor forma.”(CR2)

Essa tentativa de manter os técnicos na Institug@beém se deve, além da qualidade do
estagiario, a dificuldade de se conseguir méao-da;girincipalmente técnica, apesar de
eles nem sempre ficarem como técnicos, muitosf@in “cara’ de iniciacdo cientifica, ja

cursavam faculdade e, quando a bolsa de estatgéminava, encontrava-se uma maneira

de ele ficar como iniciacéo cientifica.

Com relacdo a uma possivel vinculacdo/preocupagacCTBP com as politicas do

Programa Nacional de Saude e do SUS disse nao hawera época e hoje ndo saberia por
estar afastado do IOC, mas a preocupacdo do Censpre foi com os Departamentos, a
menos que algum tivesse em funcdo da naturezawildade, mas preocupacdo com, por
exemplo, rotina de atendimento, planejamento da deesaude ndo. O Curso sempre foi
estruturado com uma légica experimental, sem adégude realidade social, compromisso

social.

Sobre a missao do Curso, disse ser a mais simplesrddefinida, porqueete considera
que é mesmo porta de entrada para a Instituicd@ teunriacdo do Curso de Aplicacdo do

IOC,” ap0s a conclusdo os alunos eram pesquisadar@ae bavia outra categoria, poucos

% Farmanguinhos é a unidade da Fiocruz responsé&lel goducdo de farmacos, desempenhando papel
estratégico de suporte a Politica Nacional de Med@ntos do Ministério da Saude.

0 Bio-Manguinhos — Instituto de Tecnologia em Imuintdgicos é a unidade da Fiocruz voltada para a
producdo de imunobiolégicos e, junto com outro®iatdrios publicos brasileiros, abastece o SUS osm
imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizac@eNl). Também produz kits e reagentes para
diagnésticos para atender a programas de conteokendemias e agravos da Fundacdo Nacional de Saude
(FUNASA) e outros programas do Ministério da Sa(siée Farmanguinhos e Bio-Manguinhos)
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auxiliares com servicos muito subalternos, mascni¢é com a natureza de hoje nao

existia, era uma situacdo muito hierarquizada.

Perguntei como ele via o fato de os alunos fazemaneurso técnico se encaminhando para
a universidade, com grande probabilidade de naocepem esta profissdo numa area,
como a da saude e da proépria Fiocruz, com tantessiglade de técnicos, se isso, de certa
forma, ndo representava a perda de investimentprdprio ensino. Respondeu que néo,
porque essa funcdo de técnico, como funcdo subaltegnde a desaparecer, uma vez que
hoje se compra tudo pronto, tudo € descartavem&duinas para tudo. Por outro lado,
muitos ja vém mesmo com a intencdo de entrar erii@diocruz e como nao ha concurso

utilizam-se de outro caminho.

De certa forma, hoje ja se percebe isso tambémsnald Politécnica, menos nos cursos
diurnos e mais nos noturnos, o supletivo que hdisanla oferece, onde existem pessoas
de uma camada social mais baixa cuja formacdoaéctépode representar de fato uma

ascensao social.

Mas o CTBP nao prepara esse tipo de profissiotalprepara com liberdade intelectual,
ndo que haja uma missdo pedagdgica nesse sentid@ sua conformacao que lhe d4 uma

Visao técnica e outra politica, que o encaminha pamiversidade e a pés-graduacao.

Em seguida perguntei se ele achava que esses alurigan procurar no Curso uma
complementagdo para a faculdade, dominio de alguétascas, por exemplo, que nao
recebem na universidade e ele concordou, mas aclyaredesse peso ainda é relativamente
pequeno, que ha sim aqueles que percebem que t@aéoetecnicamente preparados e
procuram complementacdo aqui, mas ainda acha mggeneém por causa da Instituicdo,
de novo como forta de aces$o No entanto, o Curso em si também é atrativématia
possibilidade de acesso, em funcdo da sua divdesida informacéo, o aluno vai ter a
possibilidade de fazer um ano de estagio num utaboratorio e sair de a4 hiper-
especializado, o que a faculdade ndo oferdee) ‘Um monte de informacdes e vocé néo é

bom em nenhum deles”
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Informei que essa complementacao tem estado mregepte nas respostas dos egressos,
mas ele insistiu: Eu acho que o que esta la emb@xtfundinho” é que ele tem uma
chance de fixagédo na Fiocruz.

“O cara ndo esté vindo porque € s6 conhecimentogy® ai
vocé tem em outros lugares entendeu?

Eu acho que a area de saude esta na Fiocruz e érianje
também imaginar que ter feito o Curso na Fiocruagao de
visita, porque se vocé precisar sair do Rio, ou s area
publica e ir para a privada...

Isso pesa no curriculo e muito...”(CR2)

Quanto as mudancas pelas quais o CTBP tem pagsautpalmente em relacdo a faixa
etaria, acredita que ela ocorra em funcédo da mgim, que ainda € a mesma hoje, e essa
publicacdo pode, em algum momento, ter acontecideseolas que, nessa epoca, estariam
trabalhando com supletivo, o que gera dois publiistintos.

Sobre ter verificado na época em que esteve no Gl&dpacidade de empregabilidade do

Curso, afirmou que

“ndo, em pouco tempo se verificou que a maior cajze
de emprego seria na préopria Fiocruz. Os melhores fiéar
aqui.”(CR2)

Perguntado, entdo, se ele acredita que de certeafor Curso tem uma vocacao para a

universidade e para a Fiocruz respondeu:
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“Eu acho que ele tem uma vocacao para a Fiocruzsnoaie
para a universidade sabe? Porque eu acho que a
universidade muito... aquilo que é compromisso esgpisa
acho que as vezes ndo é muito claro para a unjads e no
IOC esta é a sua Missao, entendeu?

Eu ndo acho que as regras de funcionamento da &mcr
sejam semelhantes a nenhuma instituicdo publicprimada

no Pais.” (CR2)

E ressaltou a importancia deste trabalho como fodea no futuro, termos algo
documentado para que possamos corrigir possiveis, enas também disse que percebe a
preocupacao de saber onde colocamos nossos alguesesta deve ser a preocupacao de
todos os cursos, mas nao da esfera publica, par@sisomos filtrados por um concurso
publico, onde tem mais chance aqueles que saorptEacomo individuos.

De qualquer forma, ressaltou ainda que se tivésseque noS preocupar com a
empregabilidade, teriamos que ter também preocapegé o custo do Curso que é
“estratosféricb e que qualquer um que fique desempregaderia um prejuizo
astronémico”,0 que reforca a hipétese de que deveriamos cantoatas, ndo deixar o
mercado disputar esses alunos, até porque temessidmde e capacidade de absorver
mais ou menos vinte alunos por ano. Lembrei ent@® existem aspectos legais que
impedem isso o que ele rebateu lembrando que sasdemodificam e se adaptam com o

tempo.

Voltando a divulgacédo do Curso, que € no entormpecesse entorno é, em sua maioria, de
populacao carente, questionei sobre a possibilidadessa populagdo procurar o Curso néo
pela Fiocruz especificamente, mas pela capacidadanprego depois e ele acredita sim
que eles querem um emprego, mas o que o CTBP eferadermos de formacdo, com a
qualificagdo que aqui recebem dificulta a colocdéaimra, porque ndo ha similaridade e,
no que tange a andlises clinicas, o aluno vai thsptom muitos formados em nivel

superior.
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E reiterou dizendo que criamos e continuamos concunso de acesso ao longo de vinte e
cinco anos e ndo decidimos, mas deveriamos tedidedjue era para isso, mas a histoéria

mostra isso.

“Dizer que ele ndo tem essa missdo, tem sim, pomgue
missdo quem faz é a historia, ndo é o que voc@ukizfaz a
missdo do Curso, a missdo do Curso € 0 que 0Ss gint®

anos fizeram, ndo é o que vocé quis que ele fqsdR2)

Sobre uma possivel articulacdo do Curso com o SWdSPeograma Nacional de Saude
lembrou que na verdade o SUS nasceu aqui denteoa @squerda sanitaria, do tempo do
Arouca, tinha seus pés aqui, mas essa articulagdcseria o caso do CTBP, da Escola

Politécnica sim, que tem esse compromisso, magdesda origem.

E lembrou que o Curso era moldado em cima daquiooglOC faz de pesquisa.

“...a pesquisa historicamente é definida em fungd@
demanda dos pesquisadores e ndo necessariamente das
demandas externagCR?2)

Essa afirmacédo também comprova, de certa forma,dgsee a sua origem, o Curso nao se
relaciona com nenhuma politica institucional/goaemental, mas com as dos

pesquisadores/departamentos do 10C.

Lembrou que a area publica s6 faz hoje trinta pemtac dos exames em medicina

laboratorial, 0s outros setenta por cento esté@remprivada, dos quais cinglienta por cento
conveniados com o SUS. Nao ha dinheiro publico @presiga manter isso, as maquinas
sao muito caras, tém que ser constantemente rieatles, a obsolescéncia € muito rapida,

portanto, o Sistema Nacional de Saude ndo compmte @ste mercado. E se esse

69



profissional ndo ficar na Instituicdo, em algumacpea com ela, ou alguém que trabalhe
muito proximamente com o que nds fazemos aqui, calguns laboratérios do Fundéo,
por exemplo, dificilmente ele se coloca. Podera atiézar o que aprendeu, mas

indiretamente, fazendo faculdade, sendo professareh...

Comentou ainda que na primeira turma a exigéneiagenas de primeiro grau e muitos sé
se motivaram a fazer ciéncia como profissdo apig@sso, vieram pela colocacao, de
técnicos mesmo, ndo necessariamente de pesquigsaduritos sdo doutores hoje, outros
continuam técnicos. E que o primeiro concurso poabtia Fiocruz foi em 1996, oito anos
apos a Constituicdo, que € de 1988, e seis ap@gimnRB Juridico Unico — RJU que ¢é de
1990 e desde entdo o crescimento institucionaéagydr meio de terceirizagdo, onde vocé

vai encontrar muitos ex-alunos, portgnto

“para que serve o CTBP? Para acesso a Fiocruz, detios
que entrarem vao ficar. Eu ndo tentaria mentir paraluno —
olha, é isso mesmo, metade de vocés vai ficar,daeta sair.
Agora o ensino é para todos, tém que brigar pelgava como
fazem outros lugares. Agora tem que ser pelo seueeno,
tem que ser pelas suas notas, tem um ano de esiagla,

depois € que a gente vai saber.”(CR2)

ENTREVISTA CR 3

Diferente das demais, esta entrevista ndo foi feiesencialmente e sim por meio de
questionario, mas com as mesmas perguntas dosdentevistados. De qualquer forma,

perdeu-se o dialogo que a interacdo presenciatdago

A pergunta foi sobre a percep¢ao do entrevistadcacdo ensino do CTBP e ele

respondeu:
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“Acredito que o I0OC perceba o ensino oferecido pEBBP
através da qualidade do aluno que chega aos seus
laboratérios, pois sdo alunos muito bem formadogue se
diferenciam dos demais alunos oriundos de curseeoidos

por outras entidades publicas e privadas.”(CR3)

Sobre a preocupacéao de articular o Curso com o 8P8|S, C&TI, P&D disse ndo ser do

seu conhecimento, mas que tornaria o curso maitaagareas-fim da Instituicao.

Acerca da orientagdo que se tem para o Curso Missao:

“Acho que essa é uma pergunta que nos, como coaolesa
do Curso, junto com o seu colegiado deveriamosoressgr,
de maneira a atender a demanda institucional e digica
vigente.” (CR3)

Quanto as transformacdes pelas quais o Curso passtarmou que elas nao
comprometeram a esséncia do Curso, buscaram apelemgia-lo as exigéncias da

Secretaria de Educacédo, com o intuito de reconloecé-

N&o soube informar porque nunca se fez um acomparita dos egressos. Quanto a

vocacao do Curso disse:

“O nosso técnico sai muito bem formado e com muita

articulacéo profissional.”(CR3)

Sobre haver consciéncia e até incentivo para queuo®s cursem a universidade e sejam

futuros pesquisadores acrescentou:
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“Nao! O Curso foi criado para formar técnicos, pon¢ a
grande massa de professores € de pesquisadoreseditac
gue os alunos acabam adquirindo o virus da “douédri
Acho que deveriamos apresentar a estes alunos jsie
crescimento na carreira, formando, hoje técnicasamanha
tecnologistas que poderdo ou nao atingir seu mdstrau
doutorado, formando novos técnicos e assim portdia®
que também dificulta € a questdo financeira. ERisoucos
incentivos de manter o técnico dentro da area catsds,
porém se ele possuir universidade ou estiver culsam
incentivo através de bolsas é maior, conseguindoetsas de
iniciacdo cientifica, ou outra do género e acabaendo

conduzidos para a area de pesquisa.”(CR3)

Sobre a possivel l6gica de se conciliar a formag@opesquisa, num mercado restrito e,
portanto, privilegiado, a partir de uma populac@® @, aparentemente, proveniente de
classes menos favorecidas e busca o Curso coma fiermgressar no mundo do trabalho,
respondeu que para ele essa légica ndo existe.

3.2.1 - ANALISE E DISCUSSAO DAS ENTREVISTAS

Percebe-se uma diferenca conceitual sobre o CTBe ementrevistados.

Para o CR 1 o CTBP prepara uma elite de técnicogaé a Fiocruz, mas que pode atuar
tanto na area publica quanto privada, na pesquiseio, e considera que eles, em qualquer
desses setores, vao ser um diferencial por suaa@@mnmultidisciplinar, o que também

acaba por limita-los, implicando numa rejeicdo at@iacao na area privada. De qualquer
forma, acredita que eles querem mesmo a Fiocriezngo tem capacidade de absorver a

todos.
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Ao contrario, o CR 2 diz que o Curso, diferentetattas as demais praticas de ensino da
Fiocruz, é, desde a sua origem, moldado para atérsddemandas do I0C, com forte
identidade com os Departamentos desta Unidade essa eetroalimentacdo -
departamento/estagiario/departamento — que gacafterso até hoje e que, apesar de o
CTBP nao preparar especificamente para a Fioé&e,foi sempre sua maior porta de
entrada, uma selecdo para isso e que se n0s naormedabsorvé-los, teremos que pensar
na logica de coloca-los nas universidades, queld@iea alternativa publica para essa

formacéo.

No entanto, da mesma forma que o anterior, acresame eles ndo sao preparados
especificamente para a pesquisa, para a Fiocrezrepebem as ferramentas, a decisao de
pesquisa ou rotina é de cada um e acredita qué sifituldade na contratacdo no setor
privado € porque este setor prefere ndo absoruslesgjque sédo preparados com liberdade
intelectual, que queiram reproduzir técnicas nowass aqueles que apenas vao lidar com
seu alto nivel de automacéo, cada vez mais cresddiais o terceiro entrevistado parece
nao concordar com essa légica, porque informounggsos técnicos sdo bem formados e

com muita articulacao profissional.

Mas, percebe-se certa contradicdo nessa afirmagéiodq o CR 2 complementa que o
grande diferencial entre esse curso e 0os demais<técnicos é que cada professor da aula
preocupado em passar o melhor para escolher o méarantir o seu estagiarioque,
bem qualificado, lar4d andamento as suas pesquisasna mao-de-obra necessari&sta
opinido é compartilhada com o primeiro entrevistaoisso, de acordo com o CR 2,

“funciona assim ha vinte e cinco anos, esta dando eeninguém quer mudar”

Ele ainda acrescentou que essa tentativa de mastEcnicos na Instituicdo também se
deve a dificuldade de se conseguir mao-de-obraceicapesar de muitos irem para a

iniciacao cientifica, por ja estarem na universedad
O CR 2 esclareceu ainda que essa logica foi herdadaurso de Aplicacdo criado por

Oswaldo Cruz — sobreviver ao curso e se tornagyiesdor da Casa, 0 que é confirmado,

de certa forma, pelo CR 1.
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Para o CR 3 a percepcado de como é o Curso estasapamualidade do aluno que chega
aos seus laboratorios, IOC/Fiocruz, portanto, tambéa formacéo de elite, diferente de
alunos de outros cursos técnicos, publicos owagas.

Quanto a uma possivel vinculagao/preocupacdo do PCTBm alguma politica —
institucional, SUS, Programa Nacional de Saude otras, os trés ndo reconhecem
nenhuma relacdo. O CR 1 nao acredita nesta pregiop® CR 3 entende que iSso
ajudaria o Curso a atender ainda mais as areagafimstituicdo, o que parece mostrar mais
uma vez o foco na Instituicdo, e 0 CR 2 enfatiza offio, apesar de hoje estar afastado do
Curso, mas a preocupacao € com os Departameni@Cdele j& nasceu assim. Esclarece
ainda que este é o papel do Politécnico, que temasnpromisso desde a sua origem.

Quanto a missdo do Curso, o CR 3 reconhece queexidte uma missao definida e

acrescenta que deveria ser uma resposta dadaysoc@@denadores e pelo colegiado. Mas
para os demais ela € clara. O CR1 diz que senaafoexecutivos de pesquisa e atuagado
nos servicos de saude numa dimensdo ampla — &epréica, enquanto que parao CR 2, a

mais simples de ser definida, uma porta de enpadaa Fiocruz.

Acerca do incentivo dos docentes para que o alensgna pesquisa como pesquisador e
nao como técnico de pesquisa, 0 primeiro entralastatende que isso € natural e também
gue o aluno pensar em ser pesquisador € bastgittmte mas lembra que esta € uma area
para osexcepcionaispor ser muito limitada, enquanto ha uma grandeathela de técnicos
bem formados pelo pais, de todas as areas, pgrtantmercado de trabalho mais amplo.
Mas entende que o que deve mesmo ser feito é @liehipara que pensem na profissao
mais objetivamente e que a selecdo seja feita diorgoe eles saibam exatamente que

curso irdo fazer e para que. Essa posi¢do tamt@mesma do segundo entrevistado.

Sobre essa questao, também aponta para uma diaadondurso - ser oferecido numa rede
de escolas publicas, portanto de alunos com formnbé8ica mais fraca, e incentivar este
mesmo aluno para uma carreira, de pesquisador, affioilgnacdo tem que ser sempre de

exceléncia.
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O terceiro entrevistado esclarece que a logica diedCnao € essa, mas como O COrpo
docente é formado por pesquisadores, todos conh siiperior, € 0 aluno acaba por ser
contaminado, mas o que deveriamos é informa-logudeha carreira para nivel superior
como técnico, o tecnologista, e lembra que a qoestfarial também é determinante para
que nao figuem como técnicos. O primeiro entredistdemonstra a mesma posicado em

relagdo a esta questao.

Essas informacdes reforcam a incoeréncia — se oPCpBetende formar futuros
pesquisadores, que precisam de boa escolaridade deformacao basica, sera preciso,
entdo, mudar o ambito da sua divulgacéo -, e agmroutra, apesar da enorme caréncia
de técnicos, conforme abordou o primeiro entreddstaa continuar este incentivo

continuaremos formando sem foco em técnicos.

Outro aspecto também de muita relevancia abordels plois primeiros entrevistados é
gue o investimento financeiro nesse Curso é muiitopara nao cumprirmos a missao de
formar técnicos, porque para formar, prioritariateempesquisadores o caminho € outro,

graduacéo e pés-graduacéao.

Percebe-se mais uma vez, portanto, que o CTBPeaéecter missdo bem definida, ou ela

nao € bem clara nem para seus formuladores/coatdesa

Da mesma forma, assim como identificamos e deseresena analise das reunides do
Colegiado, os Coordenadores néo relacionam o CTis#hlauma politica - institucional ou
nao e nem preocupacdo com 0s rumos que o IOC véminde para a Unidade nos
altimos anos e para os proximos quinze anos. Assimo ndo fazem mencéo a politica

centrada na inovacédo, que € hoje um dos pressgpistieiocruz.

Da mesma maneira, ndo aparece nas entrevistas manpueocupacdo quanto ao
reconhecimento/legalizacdo do Curso e da profigsdima area, saude, onde a regulacao é

muito importante.

No entanto, no que concerne a formacéo profissi@satrés entrevistados admitem que

nao formam apenas trabalhadores funcionais, coefartiteratura de Gaudéncio Frigotto,

75



mas individuos com conhecimentos, habilidades, eqjugiies éticas e politicas, valores
morais e sociais, capazes de se adequar as maisntiés possibilidades da atividade

laboral.

3.3 - EGRESSOS

3.3.1 - ANALISE E DISCUSSAO DOS QUESTIONARIOS

3.3.2 - ESTRUTURA DOS QUESTIONARIOS

Como o objetivo do trabalho era avaliar instituaiomente o Curso por intermédio de seus
egressos, conforme ja foi descrito na Introducddicamos a uma boa parte deles um
questionario, com perguntas capazes de nos dariregiotiamento para as questbes que

elencamos como importantes para essa avaliaca® estio descritas abaixo.

O questionario respondido pelos egressos era tidstide trinta e trés questdes objetivas,
algumas com varias opcoes de respostas e outraspossibilidade de observacdes
pessoais complementares. Foram abordados aspectdisudgacdo do Curso, forma de
selegdo, motivos que os levaram a fazé-lo, conletnprévio sobre a atividade de
pesquisa cientifica, grade curricular, disciplirasteudo e técnicas oferecidas, atualizacao
com o0s avancos da ciéncia e das tecnologias, fodaasvaliacdo, acesso a informacao

técnico-cientifica e a outros recursos pedagdgicos.

Perguntamos também sobre a docéncia — atualizaid@tica, dinamismo. O estagio
também mereceu alguns questionamentos — tempo neafoescolha de laboratorios,
acompanhamento, acesso a equipamentos. Questiotambém a infra-estrutura, apoio

logistico e administrativo.
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Na relacdo educacéao-trabalho, nossas abordagesm® feobre manter-se ou ndo como
técnicos, tempo de permanéncia na atividade apfisnaacdo, interesse por cursar a
universidade, prestar concurso publico, uso dasid&s/conhecimentos apreendidos na

atuacao profissional.

Quantificamos as respostas dadas as perguntasidssonarios, no entanto, como havia a
possibilidade de colocagfes pessoais, alguns egreém da resposta assinalada, fizeram
algumas consideracdes que iremos descrever alpr@ua relevancia. A analise dessas

respostas e consideracdes nos direcionaram parstaugao dos indicadores de avaliacéo.

Década de 8Fanexo VI e graficos)

Na Turma de 1981 (anexo | e graficos), dos vintenealunos nove responderam. Quarenta
e quatro por cento fizeram consideracfes. Houveifest@cdo sobre a necessidade do
Curso ser oferecido para aqueles que realmenteemuser técnicos e quanto a uma
possivel reserva de vagas para alunos da rede@lhblp entanto, o Curso é basicamente
divulgado nessa rede. Houve também consideracdésltad de didatica de alguns
professores e a metodologia, mesmo sendo grandsquigpadores, muitos com

reconhecimento internacional.

Na amostra da Turma de 1982 (anexo |l e gréafia&),alunos dos dezessete responderam
e 47% falaram que ha problemas de infra-estrutnegessidade de modificagcbes na
bancada dos alunos, sala de lavagem e preparo weiah@ que alguns equipamentos

utilizados hoje sdo os mesmos daquela época, apesaanco tecnoldgico.

Quarenta e quatro por cento da Tuma de 1983 (ahl&x® graficos), representando
manifestaram-se sobre a pouca disponibilidadevdesli naquela época, e a necessidade de
se experimentar novas formas de avaliacdo, magisat condizentes com 0 processo.
Também se colocaram acerca da didatica de varafegsores, a quem atribuem muito
conhecimento, mas dificuldade de transmiti-lo. Hatema era composta de dezoito alunos

tendo nove respondido ao questionario.
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Sobre o0 estagio, houve consideracfes de que aidpadante técnicos oferecida pelo CTBP
ultrapassa a capacidade de absor¢édo da Institaigocampus e, portanto, outros centros
poderiam ser beneficiados com técnicos dessa igaghifo, 0 que ajudaria também os
alunos. Nesse sentido, véem a necessidade despoéiss da area de Recursos Humanos
atuarem junto aos docentes e coordenadores, piasio melhor recepcdo dos
“aprendizes’, tempo e forma de ambientagédo e cOrdigle seguranca a que sdo expostos,

em suas areas de atuacao.

Também citaram a necessidade de se rever a quisstdquipamentos a disposicao dos
alunos, poucos e desatualizados, versus o0s ubtibzatws laboratorios, onde alguns
reclamam que ha restricbes sobre 0 uso quandataaltr estagiérios.

De acordo com a amostra da Turma de 1984 (ane® d¥aficos), que era composta de
guinze alunos dos quais cinco responderam, 40%mmlegie a grade curricular deveria ser
atualizada, bem como os recursos pedagdgicos,amaiézentes com as novas tecnologias
para a area. Manifestaram-se também no sentidaudeadnstituicdo deveria promover

visitas técnicas a outras instituicbes publicag tam outra realidade, e convénios com

laboratorios e hospitais, favorecendo o estagiem@regabilidade.

Na Turma de 1986 (anexo V e gréficos), trés dosizguialunos responderam ao
questionario e também houve consideracdes a resges equipamentos, no entanto,
entendem que essa é uma légica das instituicoeEgsidManifestaram-se também quanto
ao modelo de avaliacdo, que sabem ser de respldaaddido docente e ndo do Curso, mas
que deveria ser acompanhada pela coordenacdosumaivez, sobre a didatica de alguns

professores.

Nenhum egresso da Turma de 1988 respondeu aoanésii apesar de ter sido remetido

mais de uma vez e da insisténcia por telefone.

Nessa década (anexo VI e graficos), oitenta eadeiws concluiram o CTBP, dos quais
40% responderam ao questionario, num total deatrintquatro. Desses oitenta e seis,
cinglienta e cinco permanecem na Instituicdo, e seteoutras instituicbes, também

publicas. Dos que se mantiveram na Instituicdotepaleles sdo pesquisadores e
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tecnologistas, ou seja, ndo se mantiveram comactécule nivel médio, apesar de terem
atuado por mais de cinco anos como tal, e, dergrque se mantiveram, apenas sete,
muitos fizeram curso superior e alguns até péstgg@b. Mesmo assim, admitem ainda

usar técnicas aprendidas no Curso.

Apesar de o Curso ser oferecido em escolas pupliéasfoi por intermédio delas que a
maioria dos que responderam tomaram conhecimefgoCi@quienta por cento souberam a
partir de amigos e 24% decidiram fazé-lo pela peag@o para o trabalho e somente 18%

pela Instituicdo.

A pesquisa também foi relevante, na decisdo de tagrirso — 79,4%; na atuacdo na area
— 87,1%, embora somente 35,3% sejam técnicos, giqela escolha do curso superior —
96,4 fizeram na mesma éarea. De certa forma essgests sao coerentes, uma vez que
40% dos entrevistados dizem que CTBP prepara paebalho em pesquisa, enquanto de
outros 40%, metade acha que prepara para os semefigasalude e a outra metade para a
Fiocruz.

Nessa década o Curso foi bem avaliado, na formaeliecdo e avaliacdo, técnicas
oferecidas, atualizacdo dos professores, bibliGyratilizada, estagio, equipamentos

disponiveis, instalacdes, apoio administrativosapee algumas consideracoes.

Apesar de muitos estarem no servico publico, copmwidor publico, somente 23,5%

dizem ter feito concurso desta natureza.

Entretanto, ressalta-se que a obrigatoriedade m&icgo publico, para ingresso neste setor,
passou a existir somente apos a Constituicdo HetkekE988, criada para quebrar o grande
clientelismo praticado na época e para atendercasemlade imperativa de reformar o
Estado em funcdo da globalizacdo, o que acaboyneencar um grande enrijecimento
burocratico e a proibicdo de contratacdo diretay sencurso publico. Antes dela, apds o
estagio, era comum que muitos permanecessem Iitaig@i como bolsistas, terceirizados

ou outras formas e viessem a tornar-se efetivos.
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Década de 9@anexo Xll e graficos)

Na amostra da Turma de 1990 (anexo VIl e grafiaisy,quatro que responderam, do total
de dezoito, dois alunos reclamaram da falta detidadée alguns professores, que o tempo
de estagio era curto e que o0s alunos na verdadeuwtilizados como mao-de-obra barata e
ndo como estagiarios. Um deles manifesta ainda a&eseglade de um

coordenador/orientador fazer um acompanhamentcaRasam ainda que a estrutura atual

nao é condizente com a Instituicéo e precisa safizhda.

Oito alunos da Turma de 1992 (anexo VIII e gréfica®s dezenove, responderam; um
deles questionou a avaliacdo dizendo que os awvaiiadhdo sabem exatamente o que
gquerem e ndo conseguem identificar aqueles quesmuer“chéo” de laboratério ou a
bancada da pesquisa. Presente também, mais umguestjes sobre a bibliografia — falta
de livros técnicos e didaticos suprida por xerax gem sempre atendiam. Nesta turma
houve consideracdes acerca da estrutura e do agiimistrativo como inadequados. Mais
uma vez, estes também reclamaram da falta de chidd#i alguns docentes e do estagio,
gue além de considera-lo de pouco tempo sugeremsgjeotativo como forma de impedir
gue os alunos sejam utilizados como mao-de-obetdar

Da Turma de 1994 (anexo IX e graficos) somente da&svinte responderam e 0 pouco
tempo de estagio esteve presente nas coloca¢dsshddae um aluno que se manifestou
sobre a possibilidade de se colocar mais técnaositogistas para dar aula, porque eles
tém visdes diferentes dos docentes pesquisadaesi@ que a coordenacao deveria estar

mais presente, perto dos alunos, acompanhando ® cueo fazem.

Apenas dois dos vinte responderam na Turma de (3o X e graficos), dos quais um
também falou sobre a falta de didatica dos professe de manutencéo nos equipamentos

de sala de aula.

Da amostra de dezenove alunos da Turma de 19980(aflee graficos), somente seis
responderam, 6%, dos quais dois egressos indicg@enos equipamentos tém boa

manutencdo, mas sao obsoletos e ndo acompanhahdade dos laboratorios onde vao
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estagiar. Sobre o estagio, acham que, além de pemqmw, fazé-lo num so laboratoério de
certa forma especializa, mas limita o aluno e favera sua utilizagdo como mé&o-de-obra
barata. A forma de avaliacdo também sofreu algonsentarios, que provas somente nao
avaliam, sentem falta de seminarios, estudo dwigidrova pratica, avaliacdo pela

participacdo em sala de aula, dentre outras.

Nesta década (anexo Xll e graficos) também o CT@bdém avaliado, mas percebe-se
algumas diferencas significativas em relacdo arianteA presenca feminina foi maior,

60% contra 41,2% na década de 80; os amigos candimua ser a maior forma de tomar
conhecimento do Curso, mas a opc¢do de escola f@zsmais presente. Também nesta
década a opcdasite ndo teve nenhuma resposta. A opc¢édo por forma guade de

divulgacao cresceu e a Instituicdo aparece a frdmtemprego, que ja empata com bolsa.
Também cresceu o0 quantitativo daqueles que comtiraiaando como técnicos, a maioria

na area de pesquisa.

Também aumentou o numero de ex-alunos que fizemroueso publico, que é natural
porque nesta década ja havia a sua obrigatorientade forma de ingresso no setor, e mais
uma vez o Curso foi importante na aprovacao. Diminoo entanto, o quantitativo de
alunos que fizeram curso superior, e na mesmatanmgaém, mas aumentou o nimero dos

que o fizeram em instituicdes publicas.
A quantidade de alunos desta década cresceu, moeeskis, dos quais vinte e trés
responderam, 0 que corresponde a 24%. Do totat-dkiaos, vinte e dois permanecem na

Fiocruz e dez em outras instituicdes publicas.

Entre as décadas de 80 e 90, percebe-se alguneasngds consideraveis, mas o CTBP

continua bem avaliado por seus egressos.
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12 Década de 200(anexo XVI e graficos)

Na Turma de 2000 (anexo XllI e gréficos) apenas didezenove ex-alunos responderam,
0 que corresponde a 1,6% apenas. Mesmo neste pedqgriingente as respostas
praticamente se repetem — falta de didatica ddsgsores a quem, como sempre, atribuem
alto grau de conhecimento, e de acompanhamentcstdgi@ possibilitando o uso do
estagiario como mao-de-obra barata. Um deles apoatoecessidade de mudanca no

processo de avaliacdo, por achar que ele priorizgpacidade de memorizagao.

A amostra de 2002 (anexo XIV e gréaficos) foi dagsmmapresentativas, dos vinte e dois
alunos treze responderam, um percentual de 59%ndedas ultimas turmas formadas, o

gue mostra uma realidade bem recente.

Houve consideracdes sobre as técnicas oferecidesyaz que algumas sdo apresentadas
apenas teoricamente, algumas por falta de matdrgdonivel ou equipamento sem
manutencdo, outras por falta de tempo para o erpatd. A parte de analise clinicas, por
exemplo, é apresentada apenas na teoria e powvagser portanto, somente o aluno que
estagiar no IPEE — Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagem-& parte prética.

Quanto ao apoio administrativo, reclamaram que temah didatico demorava muito a ser
entregue e ndo havia tempo para consultar a ebhptpor ser tempo integral. Na
avaliacdo, gostariam que as provas fossem tambétitgy e ndo apenas tedricas. Mas
ressalta-se que se ndo ha parte pratica ela taméérpode ser exigida como critério de

avaliacao.

Ressalta-se ainda a relevancia do acesso a bdajatelusive as virtuais, porque diversas

delas tém acesso restrito a determinadas instésjgiomo a Fiocruz, por exemplo, e se 0

“L|PEC foi o primeiro e Gnico hospital do pais cdride com o objetivo de desenvolver pesquisa. A &iss
do IPEC é estudar as doengas infecciosas atravgwajetos de pesquisa e ensino interprofissionais,
integrados a programas de atendimento. Sua maecintegracdo de infectologistas com especialistas d
outras areas clinicas. Desde a sua criacdo, o BE@mbém utilizado como campo de estagios e de
desenvolvimento de teses dos cursos de POs-Graduicdiocruz. O Instituto abriga trés centros de
referéncia nacionais: em leishmaniose tegumentar,ngécoses e para o diagnéstico histopatol6gico em
doencas infecciosas.
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aluno néo tiver, dentro do horario da Instituicfossibilidade de acessa-las ndo podera

conhecer algumas publica¢gdes/trabalhos cientificos.

A bibliografia e a divulgacdo foram consideradasufitientes e mais uma vez a falta de
didatica dos docentes foi apontada, bem como aiaséie acompanhamento dos

estagiarios, permitindo o seu uso como mao-de-®em foco no estagio.

Um dos alunos dessa turma se manifestou sobréaadfalinvestimento na estrutura fisica
do Curso e de incentivo e valorizacdo desses gxm@inda da dificuldade em empregar-

se pela auséncia de pratica em analises clinicas.

A Turma de 2004 (anexo XV e gréaficos) era compas&alezoito alunos dos quais seis
responderam, ou seja, 33%. Nela as observacéaam@nise nos equipamentos — poucos,
defasados em relagdo ao avancgo tecnoldgico e asdatvoratérios de cursos técnicos de
outra Unidade da Instituicdo e na falta de did&lima professores.

Nessa década a participacdo feminina foi igual &cmiena, assim como € igual o
guantitativo dos que continuam atuando como tésnisparece pela primeira vezsite da
Instituicdo como forma de conhecimento do Curscs m®pg¢ado amigos ainda prevalece

sobre as demais e sua divulgacao considerada unadizq

A Instituicdo aparece pela primeira vez como deomialevancia na escolha. Cinglenta e
dois por centos fizeram concurso publico e tambgontam o CTBP como importante na
sua aprovacao. Quase todos fizeram ou fazem cupsrigr e na mesma area e 63,6% em

universidades publicas.
Como essa década ainda néao findou, nosso trabalfiwosi em apenas trés turmas, o que

corresponde a cinquenta e nove alunos, dos quaesskte estdo na Fiocruz e trés em

outras instituicdes publicas.
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3.3.3 —-COMPARACAO ENTRE AS TRES DECADAS(anexo XVIII)

Dentre as observacoes, nas trés décadas houveestagdo crescente quanto a necessidade
de alteracdo da grade curricular, das metodologidatica dos docentes, equipamentos,
instalacdes, formas de avaliagdo, bibliografia eunsos pedagdgicos e ainda uma

coordenacao mais presente.

Ressaltaram a necessidade de inclusdo ou aprofentlarde diversas disciplinas, em
funcdo do avanco da ciéncia e da tecnologia, tarsodbiosseguranca, epidemiologia, bio-
informatica, estatistica, biologia molecular, bartelogia, gestdo da qualidade, qualidade
laboratorial, boas praticas de laboratério, saudbliga e farmacologia. Sabemos, no

entanto, que algumas delas ja foram incluidas ograma, ao longo dos anos.

A inadequacao/insuficiéncia na forma de divulgagdmbém é apontada de forma
crescente a cada década, assim como os amigosfoateade divulgacdo, mas a escola,

que é a fonte oficial, vem decrescendo.

O peso da Instituicdo também aumentou, em detrondat formagéo profissional, o
emprego, que inicialmente era o maior motivo pazef o Curso. Nas duas ultimas
décadas a intencdo de fazé-lo para tornar-se uwuigasor aparece, ao contrario da

primeira.

A atuacdo profissional relacionada a pesquisa édgree relativamente estavel. A
percepcdo de que a pesquisa € o foco do Cursopess&nte nas trés décadas e

posteriormente o complexo da saude.

A intencéo de fazer curso superior quando cursavaRP também sofre um crescimento a

cada década, mas cada vez mais em instituicoesgsibl

Como a ultima década ainda néo terminou, analisapesas as duas primeiras quanto ao
tempo de permanéncia na atuacdo como técnico.leeseeque, apesar da possibilidade de

acesso ao servico publico sem concurso e ascemefissipnal de forma horizontal e
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vertical, pratica legal da época, a permanénciands de cinco anos nessa atividade é
maior que na segunda década — 51,6% contra 42/ 9%gra a maioria desses egressos
tenha feito curso superior e alguns até pos-graauac

Para melhor visualizacdo das observacdes sobreésglécadas, resumimos nas tabelas

abaixo os principais dados.

Comparativo entre as trés décadas

Década | Quantidade| Respostag % | Permanecem %
na Fiocruz
80 86 34 40 55 64
90 96 23 24 22 23
00 59 22 37 17 29

Percebe-se o crescimento pela procura do CTBP angrigneira e a segunda década. Nao
foi possivel identificar este crescimento na teecdécada, visto ela ainda estar em curso.
Assim como foi na primeira década que mais ex-auresponderam ao questionario.
Primeiro pela facilidade em localiza-los, segunddopapreco que tém pelo Curso e
também pelo interesse em sua analise. As respoatdsrceira década também foram
representativas porque os alunos ainda permanegdénstituicdo, alguns como estagiarios,

outros como terceirizados e ainda em iniciacadifiesa
Na proporcao inversa esta a permanéncia na Istduo que, de certa forma, fica claro

porque, como foi dito anteriormente, a década d@®&0nao exigir concurso publico para a
contratacao nessa esfera, acaba por favorecemap@ncia da Instituic&o.
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Conhecimento do Curso (%)

| Escola| SitelOC | Amigos | Outros
Década de 80 26,5 0 50,0 23,5
Década de 90 36,4 0 45,5 18,2
12 Década 2000 13,6 13,6 50,0 22,1

Apesar de o Curso ser oferecido nas escolas, elfona principal fonte para eles tomarem
conhecimento do Curso, mas 0os amigos. A opii&s0 aparece na 12 década de 2000, o

que €, de certa forma, coerente com a popularizégdiaternet.

Forma de divulgacéao (%)

| Sim | Néo
Década de 80 54,5 46,5
Década de 90 27,3 72,7
12 Década 2000 15,0 65,0

Da década de 80 para a de 90 cresce consideravelrmeguantitativo de alunos que
considera a forma de divulgacdo, escolas, inadequdds diminui no inicio de 2000,

guando aparece a opcsite como forma de conhecimento.

Decisao de fazer o Curso (%)

Bolsa | Empr. | Fiocruz | Vestib. | Labo | Pesqui| Ensino | Pesquisador| Local
rat. sa

Década 4,00 24,0 18,0 8,0 18,0 16,0 12,0 0 D
de 80

Década 14,3 14,3 19,0 4,8 143 11,1 12,7 7,9 1,6
de 90

12 6,3 8,3 20,8 2,1 18,8 16,7 14,6 12,5 D
Década

2000
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A Instituicdo Fiocruz sempre foi representativadegisdo de fazer o Curso. A opc¢ao de
fazé-lo como possibilidade de emprego, no entatdoresce a cada década. O Curso é de
pesquisa, formacédo de técnico em pesquisa, e pgéa estd, coerentemente, bem presente
entre os alunos, mas essa expectativa na formasdgliigador e ndo técnico s vai aparecer
na década de 90 e em ascensao. Apesar de o esisietevancia na escolha do CTBP, a

preparagao para o vestibular ndo foi representativa

Curso Superior apés o CTBP

| Sim | Né&o
Década de 80 96,6 3,4
Década de 90 86,4 13,6
12 Década 2000 95,5 4,5

Ainda que na tabela anterior a relacdo qualidadendo x preparagao para o vestibular
nao se fizesse presente, percebe-se que grande duertex-alunos fez curso superior.
Percebe-se também que este percentual é alto adadde 80, diminui na de 90 e torna a

crescer na de 00.

Como essa situacdo praticamente ndo atingiu ossgede 90, uma vez que estes
precisavam de concurso publico, muitos se mantiva@mo técnicos. Também porque os
concursos publicos sé aconteceram a partir de 89 @a Fiocruz a partir de 96. Desta
forma, o0s egressos procuravam primeiro garantir ngpregabilidade e depois a

escolaridade.

Ja na primeira década de 00, o curso superior seanmte, inclusive porque muitos ja o

fazem concomitante ao CTBP e alguns até anteridemen
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Continuam atuando como técnico

| Sim | Néo
Década de 80 35,3 64,7
Década de 90 71,4 28,6
12 Década 2000 50,0 50,0

A atuacao como técnico é maior entre os alunos2dada de 90 que da década 80, o que

guarda coeréncia pela possibilidade de acessovabsuiperior sem concurso publico. Ao

contrario, os egressos da década de 90 se mant@m téznicos completando o curso

superior e na tentativa de concurso deste nivagualdade no percentual entre as duas

opcOes da década de 2000 acontece porque muitda astdo cursando a faculdade,

paralelamente atuando como técnicos e alguns ciagéb cientifica. Outros, ndo exercem

porgue estdo em universidades de periodo integigu@s ndo conseguiram colocagao.

Tempo de atuacdo como técnico apés o CTBP

| - 5anos| + 5anos | Continua

Década de 80 22,6 51,6 22,6
Década de 90 19,0 42,9 33,3
12 Década 2000 33,3 0 52,4

O curso superior € na mesma area?

O tempo de atuacdo como técnico se explica da mEsma que as tabelas anteriores.

| Sim | N&o
Década de 80 96,4 3,6
Década de 90 76,2 13,6
12 Década 2000 100 0

A escolha do curso superior relacionada a atividadeande na primeira década, diminui

na segunda e é integral na ultima. A explicacadé&mtem estreita relacdo com as dadas

as tabelas anteriores.
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Concepcao sobre a preparagéo oferecida pelo CTBP

| Fiocruz | Pesquisa | Universidade| Cpl.Sadde| Serv.Sandé
Década de 80 8,9 46,7 6,7 20,0 17,8
Década de 90 0 42,1 13,2 26,3 18,4
12 Década 2000 8,3 33,3 5,6 27,8 25,0

A percepcao que o Curso prepara para o trabalhpesguisa, que aparece inclusive no
nome do Curso, cada vez mais vem diminuindo endr@lonos. A concepcdo de que
prepara para a faculdade aumenta na segunda d&dau@ui na ultima. Mas a percepcao
que prepara para o Complexo da Saude, conceitiivasteente novo, € crescente, assim

COmo para 0s servicos em saude.

3.4 — TURMA DE 2006(anexo XVII e gréficos)

Decidimos entrevistar a Turma de 2006, apesarrtaaido terem terminado o Curso, mas

para conhecer uma percepc¢ao bastante atual dasses. a

A Turma de 2006 era composta de 15 alunos e tamtasfentrevistados. O contingente
feminino cresceu bastante — 73,3% contra 26,7%l@stondicaram a intengéo de atuar na
area, e na pesquisa, como técnicos e até fazeursonpublico, apesar de trés deles ja

estarem fazendo curso superior, concomitante, uer @ompletado.

Mesmo 93,3% tendo informado que pretendem atuaamea de pesquisa e 71,4%
declararem que o CTBP podera contribuir para tahente 33,3% se manifestaram como
ja tendo algum conhecimento sobre a atividade dguea quando decidiram fazer o

Curso.

A opcéao outros, 46,7%, como forma de terem tomamidhecimento do Curso prevalece
sobre as demais — escadég, amigos e 73,3% alegam que sua divulgacdo ndequada,

mas a forma de selecdo sim. Apenas nove alunosmmuaecidade do Rio de Janeiro, e em
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bairros afastados da Fiocruz, e seis em outros aipims. Quarenta e sete por cento

declararam renda familiar entre trés e quatro isakéminimos.

Nesta Turma a qualidade do ensino foi fator prewaelgpara a escolha, seguido da
Instituico e emprego. Mais uma vez a intencdoedepesquisador aparece, mas apenas
1,9%.

Sobre a grade curricular, metodologias, disciplicdsrecidas, docentes, bibliografia,
instalagcBes, apoio administrativo e tempo de estéginsideram adequados. No entanto, a
duracdo do Curso é considerada insuficiente pambjedivos, assim como a atuagdo da
coordenacao, inclusive no que concerne ao cumptowdas normas do Curso.

A concepcédo que tém sobre o Curso €, primeiramgoteele prepara para a pesquisa e,

em segundo lugar, para o Complexo da Saude.

Apesar da boa avaliacdo, muitos se manifestarame sahfalta de didatica de varios

professores, pouca sensibilidade para percebefeasrtas e intencdo em ajuda-los; pouca
pratica, dificuldade em conseguir conserto de eqngntos e apoio administrativo pouco
acessivel; muito horario vago entre uma aula eapptiuco tempo de estagio, bibliografia

insuficiente.

Muitos também indicaram varias disciplinas de qertieam falta, assim como professores
de Farmanguinhos e Bio-Manguinhos para que conbetesobre pesquisa/producgao.

Quanto as disciplinas oferecidas, praticamente stdittham restricdes a disciplina de

andlises clinicas, pouco abordada, sem nenhumiggptdocente sem interacdo com a

Turma.
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4 — CONSTRUCAO DOS INDICADORES

A partir das analises, estabelecemos alguns piroisciporteadores para uma avaliacdo
sistematica e que possam suscitar, doravante, uihaec avaliativa, com parametros e

indicadores que respeitem, no entanto, as espdaifies e caracteristicas do Curso, da
Unidade e da Instituicdo. Os indicadores devemseeipre pensados estrategicamente e

nao no foro intuitivo para ndo gerarem distor¢ddsscontinuidade do processo.

Trabalhar com formacdo significa sempre discutiocpssos de avaliagdao, tanto das
instituicbes quanto do projeto politico-pedagdgicoa situagdo dos alunos e egressos, na
tentativa de construcdo e socializacdo do conhetone@m dos principais elementos de

competitividade num periodo de grandes transforemp0oliticas, econdmicas e sociais.

A avaliacdo é uma atividade estruturada que permijidgamento de qualidades para o
redimensionamento do ensino — sobretudo daqueles@uo ligados a pesquisa, onde os

curriculos adquirem sempre novas formas em raza@valoco da ciéncia e da tecnologia.

E, portanto, um processo que nédo deve ser estadgue,ter tratamento continuo que se
alimente do proprio proceder. Deve-se entendé4ta @ma etapa burocratica sim, mas de
onde surgem conflitos e contradicbes que devemes&entados para o alcance dos

objetivos.

Portanto, ndo existe um modelo geral valido, mas ecan deve ser construido de acordo
com seu contexto, um continuo repensar sobre ssefipropdésitos daquilo que se quer

avaliar e alcancar.

A avaliacao, tanto no que concerne a construcdosfiumento quanto a interpretacao dos
dados, também n&3o é um processo neutro. E presisolareza do seu objetivo para
direcionar o desenho da investigacao, transformasse objetivo em itens capazes de
mensurar a intervencdo desejada. E preciso congeeerelagdes, movimentos,

percepcodes, interpretacdes.
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E, portanto, um processo dialégico onde as dimensfientitativas e qualitativas
expressam o0 modelo em que se vive e 0 que Se geetpara poder intervir N0 processo.
No caso da Fiocruz, uma formacao relevante paralividuo e para a Instituicdo poder

mostrar o que dela se espera, logo de grande iamuiatpara a gestao institucional.

Logo ndo basta avaliar alunos, espaco fisico, #boos, rede de bibliotecas, relacao
professor-aluno ou outras, € preciso criar umauralavaliativa, um processo sistémico
visando a melhoria do objeto avaliado e, no cadom@acao, a importancia do ensino e da
pesquisa do ponto de vista da politica, da cultd@aconstrucdo de uma sociedade mais

justa.

Dessa forma construimos nossos indicadores, a plartanalise da pesquisa, de nossas
leituras e do momento institucional. Mas a decidés indicadores é, de certa forma,
politica, eles ndo séo estanques, ha necessidaterdedir coisas diferentes em momentos

diferentes.

No entanto, apesar de a proposta ser de criacdwlidadores para avaliagdo institucional
do Curso, por meio de seus alunos e egressos, captempla diversas dimensdes,
inclusive a docéncia, sugerimos também avaliacdo a@riras extensbées como a

coordenacao e a gestao académico-administrativaxeonplo.

Na dimensdo coordenacdo, € importante a formagdafio em relacdo as
funcdes/atribuicdes no curso, definicdo clara des $uncdes, capacidade de percepcao do
volume de demandas coordenacao/professor — profdssom, avaliacdo do seu
relacionamento com os professores e alunos, inelusiobre a oportunidade de

manifestacdo quanto ao curso, e com as instituig@®geniadas para estagio.

Na dimensédo académico-administrativa, os recursgsahos devem ter formagédo e
qualificacdo adequadas ao desenvolvimento de stndades, formacédo continuada,
principalmente para acompanhar alteracoes leggsacadade de adaptacdo a mudancas, de
manejar informacdes e resolver problemas, bomiocglamento interpessoal, dominio de

ferramentas computacionais, dedicacao e efetividade
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4.1 - OS INDICADORES

1 — Clareza e coeréncia na concepc¢ao do curso

Verificar se as diretrizes estabelecidas sao clarabjetivas para o tipo de formacéo
oferecido e sua relacdo com as politicas que gaise institucionais, do Ministério da
Saude, de C&T e da insergdo profissional, alémadangia de regulamentacéo do curso.

2 - Clareza e coeréncia na grade curricular coobgtivos do curso
Verificar se as disciplinas sdo coerentes com ¢ativbs do curso, conteudo compativel
com o nivel e processo de atualizacdo que acompmuerdneancos cientificos e legislacdo do

ambito educacional.

3 — Forma de acesso, politicas de admisséo e seleca
Verificar se os critérios de selecdo sdo suficireetge claros, como forma de admitir

alunos que atendam ao perfil previamente estableledmo aluno e futuro profissional.

4 - Formacdao que articule competéncia cientifitécricas para a insercao profissional
Verificar a observancia da grade curricular ou 8enbcessidade de sua reestruturacao,

como forma de garantir a oferta de disciplinasgeeluzam competéncia cientifica.

5 - Confiabilidade da instituicdo como garantiaelgulamentacédo profissional
Verificar a observancia das diretrizes e procegscedulamentagéo do curso, como forma

de preservar a Instituicdo e os alunos e garaativelade profissional.

6 - Acesso a informacéo — bibliografia, bibliotedagernet e outros recursos educacionais
Verificar se 0 acesso a informagéo técnico-ciaratiéstd4 garantido, inclusive com horario
contemplado na grade curricular, sobretudo parailpbgar o acesso aitesrestritos a

instituicdes de pesquisa.
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7 - Parceria com instituicdes para realizacao thges
Verificar se 0 acesso a estdgio em outras inshiésic por meio de parcerias, esta
produzindo resultados, como forma de ampliar erdifrear o tipo de treinamento e

facilitar a insercao profissional.

8 - Natureza, diversidade e mecanismos de acompemta dos estagios/estagiarios
Verificar se 0 estagio esta realmente contribuipal@ a complementacao da formacéo.

9 - Acesso ao mundo do trabalho apés a formacaoghelda atividade laborativa com a
formacao/uso das técnicas oferecidas pelo curstividade laborativa

Verificar se a formacéo recebida facilitou o acessanundo do trabalho, se a atividade
profissional desenvolvida tem relagdo com a formagdem caso afirmativo, como as

técnicas recebidas sado utilizadas, se sdo desadasssu insuficientes.

10 - Docéncia — formagédo adequada a disciplina mirgstra, dominio do conteudo,
atualizacao, clareza e objetividade na exposi¢cdcadsuntos, capacidade de integrar teoria
e pratica, habilidades didatico-pedagdgicas

Verificar a adequacdo da docéncia a proposta deoceircapacidade de estabelecer boa

relacdo ensino/aprendizagem.

11 - Estimulo a autonomia intelectual dos alunos

Verificar se as praticas pedagogicas estimulane@tam a autonomia intelectual.

12 - Estimulo aos estudos interdisciplinares
Verificar se a docéncia e a coordenacao estimulanteadisciplinaridade por meio de

praticas pedagdgicas como seminarios, intercamtoadslhos de grupo ou outras formas.

13 - Responsabilidade e consciéncia ética no psodesmativo
Verificar como a consciéncia ética esta sendo linabda — responsabilidade, respeito as
instituicbes e outras praticas pertinentes aosdéimk e aos profissionais de saude em

especial.
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14 - Infra-estrutura suficiente para o desenvolvitnedas atividades docentes (espaco
fisico, ventilacdo, iluminacdo, temperatura, adegaa limpeza das instalagbes sanitarias),
inclusive laboratdrios adequados ao desenvolvimaasaoatividades praticas

Verificar se a infra-estrutura tem condicOes addgaas atividades pertinentes, tedricas ou

praticas.

15 — Avaliagdo sistemética do processo ensino-dp@gem como instrumento de
melhorias.
Verificar se 0 processo ensino-aprendizagem de datoealiza ou se ha necessidade de

adequacoes.

Os indicadores foram estabelecidos segundo a deiurinterpretacdo desta pesquisa.
Trabalhamos também de acordo com o0s conhecimendosiridlos no mestrado
profissional, dada a relevancia da gestao naduitgies de ciéncia e tecnologia em todos
0S segmentos, que € o caso do ensino na Fiocruzleuseus propositos e que deve ser
constantemente avaliado para assegurar a suaiairdom a Instituicdo e, no caso do
CTBP, com o0 I0OC também.

No entanto, o importante € entender a avaliacdoocem processo sistémico, capaz de
possibilitar o aperfeicoamento e adequacdo das ndiersas modalidades de

ensino/formacdo numa determinada época e aindagom, foi dito anteriormente, ndo héa

um modelo Unico que atenda a todas as situacdes.

Outros indicadores poderao ser inseridos, alguirades ou modificados de acordo com o
contexto e os propdsitos que se quiser alcangay easo da Fiocruz, com as politicas que
forem estabelecidas para o Curso. Vale lembragmporconforme ja foi citado, que a

avaliacdo ndo € um processo neutro e deve-seiti&ias para desenvolvé-la, de forma a

mensurar devidamente seus resultados. E se praz@ttervencéo adequada.
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5 — CONSIDERACOES FINAIS E PROPOSTAS DE INTERVENCAO

Com este trabalho, esperamos contribuir para glrstduto Oswaldo Cruz e a Fiocruz
possam assumir a avaliacdo como uma pratica neieeasaconstante desenvolvimento e
aperfeicoamento da formacdo que oferecem, fazemslem¢p nome da Instituicdo e do
Instituto, conquistado ao longo de seus 107 anogplaados no dltimo dia 25 de maio,
levando em consideracdo também que o contexto mluapibnta para rapidas e continuas
transformacdes na ciéncia e na tecnologia, o cameeto se torna obsoleto com muita
velocidade e, portanto, a educacéo deve ser edeendmo pecga-chave para o crescimento
socioecondmico e o0s profissionais devem estar padpa para lidar com novos
paradigmas. Logo a saude tem na avaliacdo algmperiante para ajudar na reorientacao

do processo educativo.

Como parte dessa contribuicdo, faremos abaixo algementarios que poderdo servir
como reflexdo para a assuncao da pratica recomanedasim como foi o nosso proceder

com todo o material coletado ao longo desta peaquis

Primeiramente € preciso que o Instituto/Institujg@mmo sujeitos principais do processo,
estejam abertos ao debate e a proposicdo de mudangae se espera ndao ser um grande
problema, uma vez que a Fiocruz sempre pretendeaurselnstituicdo democratica e ainda
porque ela continua, pelo nome construido, a sedasprincipais motivos de procura para
educacéo profissional em saude. Mas, pela anphsece-nos que o Curso Técnico, apesar

de seus vinte e cinco anos de existéncia, € amdarojeto em aberto.

Depois, que seus gestores, Coordenadores e Dareliminstituto Oswaldo Cruz, percebam
a importancia da participagdo de outros gruposatirente ou ndo envolvidos no processo
— alunos, ex-alunos, docentes, funcionarios adtratigos -, e até se utilizem da
experiéncia de outras Unidades em sua pratica eiduned, como forma de construir

parametros estratégicos a partir dos valores dm goestroi e de quem deles usufrui.

Por fim, € preciso se apropriar da cultura orgamizeal - de ‘Suas caracteristicas,

personalidade, modo de ser e peculiaridad€onforme Maldonado, 2005,
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. a cultura organizacional representa as normas
informais e ndo escritas que orientam o comportamelos
membros e uma organizacdo no dia-a-dia e que dinsgn
suas acdes para a realizacdo dos objetivos orgaionais.

No fundo, é a cultura que define a missdo e provoca
nascimento e o0 estabelecimento dos objetivos da

organizacéo.”

E o CTBP parece ndo ter uma Missdo definida. Pasiao do projeto de seu
reconhecimento, elaborou um Plano de Curso estarale objetivos para o Curso, mas

nao uma Missao:

“A. formacdo profissional de técnicos para atuar nas
pesquisas basica e aplicada em Biologia Parasit&riareas

afins.”

E a definicdo da Missdo e sua ampla divulgacao sefopre necessarias para que 0sS
objetivos estabelecidos sejam plenamente alcangsei@snuma empresa, seja num projeto
pedagodgico, respeitando-se as diferencas de cadaCanforme ja descrevemos, para
Maldonado,

“a missdo de uma empresa significa a razdo de sua
existéncia e define quais o0s resultados que elacabus
alcancar. “

“ A missdo deve traduzir a filosofia da organizag@me €
geralmente formulada por seus fundadores ou crieslor

através de seus comportamentos e acgoes.



“Assim, a missdo deve traduzir a filosofia em mesagiveis
e que orientem a organizagdo para um desempenho

excelente.”

Da mesma forma, o CTBP parece néo ter uma Visaguada de si mesmo, o0 que acaba
dificultando suas perspectivas de futuro e as agdeatégicas que deva implementar para
atingi-las. Neste contexto, este trabalho de peagpbdera ser significativo para esse

conhecimento e ostart’ para alcanca-las.

Ainda usando a literatura de Maldonado, e confgarei descrito,

“Visdo é a imagem que a organizacdo tem a respa@ai
mesma e do seu futuro. E o ato de ver a si prapui@spaco
e no tempo. Toda organizacdo deve ter uma visaquaatia
de si mesma, dos recursos de que dispbe, do tipo de
relacionamento que deseja manter com seus clieptes
mercados, do que fazer para satisfazer continuaenexst
necessidades e preferéncias dos clientes, de coinagir
para atingir os objetivos organizacionais, das dpoidades

e desafios que deve enfrentar, de seus primeirestag, das
forcas que a impelem e das condi¢des que opera.”

“A visdo representa um destino que se pretendestoamar

em realidade.”

Portanto, como prioridade, o CTBP e o I0C precisanstruir a Visao do Curso, o que ele
€ hoje e como o querem, estabelecer uma Missadvéhrey adequada as politicas que

estabelecerem como diretrizes.
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Pode-se perceber, por exemplo, que hoje o CursniCbéodo se atrela as politicas que
regem as demais préticas do IOC e nem as da Igdttunas o I0C e a Fiocruz também
ndo estabelecem politicas para ele. Ndo ha, ponmre politicas de gestdo para insercao
dos ex-alunos no mundo do trabalho, da maneira a@mdormados. Se existem politicas,
elas sdo conformadas de acordo com o que cadatBmeaito quer, que saberes precisam

oferecer para ter como retorno o estagiario moldedoretendido.

Deve-se pensar, conforme ja foi descrito, que andgio ndo deve atender apenas

demandas pontuais, ela deve ser pensada a lorgpoeajue ela deve ser de longo prazo.

Nao parece ter também nenhuma pratica no sentidge davestigar a organizacdo dos
laboratorios para identificar a demanda de cadaleles por técnicos de nivel médio. Da
mesma forma, ndo se percebe nenhum movimento peeeoohecimento do Curso e da

profisséo.

O Plano Quadrienal 2005-2008, de certa forma, feliga as politicas que devem

referenciar a formacéo profissional que a Fiocresegh oferecer:

Fortalecer a integracdo com o Ministério da Saude
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ministério dal€acao,
Ministério do Meio Ambiente, Ministério da Cultura
demais oOrgdos do Governo Federal, visando ao
desenvolvimento de estratégias conjuntas voltadas @

ampliacdo das suas atividades de formacao e edacaca

Sinaliza também a necessidade de fortalecer a gflugaofissional em saude integrada
estrategicamente a outras instituicbes da area peh importancia para o SUS,
compreendida tanto em sua dimensado técnico-esgedal quanto ético-politica. Nesta
era, de rapidas mudancas impulsionadas pelo av@s;tecnologias da informacéo (TICs),
denominada como Era do Conhecimento, o trabalhoeem deve ser pensado como parte

do modelo organizacional, pois facilita o procedsdroca/transferéncia de informacoes, e
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nao s para os alunos, no que concerne a acefailgiliao conhecimento cientifico, mas
também para seus gestores na definicdo de eshmtélgi atuacdo. Essas parcerias
provocam processos sinérgicos no avango do conbetinpossibilitando a inovagéo, e a

sociedade colhe os frutos decorrentes do desememo.

Outra relevancia nessas parcerias, universidadesituicbes de saude, publicas ou
privadas, € que essa rede poderia estender a déegstagio e facilitar a empregabilidade.

Mas esse reconhecimento da Fiocruz sobre a impoatéia formacao profissional para a
area da saude, e da formagédo profissional técoiéambito institucional, a Instituicdo nao
atribui ao 10C, gestor de um curso técnico, citm@dformadora neste segmento tao
somente a EPSJV —“Centro Colaborador da OMS dadfdw de Técnicos em Saude”.

Mas os docentes/pesquisadores ndo trabalham nessa dedes, formacao profissional

para a saude, até porque ndo seguem nenhuma giemedagdgica, assim como muitos
nao tém formacao didatico-pedagodgica. Ficam lipa@s estabelecer seus proprios planos
de curso, conteudo, e até sua forma de avaliac@emm porque ndo ha instrumentos
definidos para ela. O que demonstra ser necegsantmém um Projeto Politico-Pedagdégico
com diretrizes para esses procedimentos, evidentem&m cercear a liberdade da

docéncia.

Alias, a insuficiente formacao pedagogica, com pnddéica centrada apenas na transmissao
do conhecimento, com baixa incorporacdo de tecradogducacionais, é apontada nesse
Plano Quadrienal, como ponto fraco da maior pade gue atuam nas atividades de

educacao e ensino na Instituicdo e também dos apiddrgestdo académica. Nesta mesma

categoria incluiu-se a infraestrutura e a poudaagido de préticas de avaliacao.

Da mesma forma, é preciso se estabelecer um RegindenCurso. Que seja pensado
democraticamente, acompanhado por profissionaisarda, que atenda a seus varios
segmentos — coordenacédo/discentes/docentes/Uniustdaicdo e possa ser seguido de
forma que as regras ndo sejam mudadas a cadaidadessu problema que se apresente.
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A grade curricular também precisa ser revista,otamd que concerne as disciplinas
oferecidas, inclusive contetdo, quanto a ordem feetao Elas devem acompanhar os
avancos cientificos e tecnoldgicos, a dindmica episa em biociéncias e as diretrizes,
tanto educacionais quanto institucionais e/ou supeeviamente estabelecidas para o

CTBP.

As aulas préticas precisam ser melhor orientadasoempanhadas para que ndo sejam
substituidas por tedricas, a critério da docérsga) conhecimento da Coordenacdo e sem

expectativa de reposicao.

O estdgio também precisa ser discutido — na sumafotempo e, principalmente,
supervisionado, para que represente e seja entendido continuidade do aprendizado,
pratico, de bancada, e nado utilizado como mao-da-dhclusive com a submissédo do

estagiario e da Instituicdo a riscos de diversdsrs.

As reunides do Colegiado devem ter pauta definid@ipmente, evitando que assuntos
importantes e com prioridade ndo sejam ou sejantaliscutidos e substituidos por
guestdes ndo tao prioritarias, pessoais e desstares ou que devessem ser analisadas em
outro forum, como os Conselhos de Classe, por elxerapacabem por provocar falta de

quorum e adiamentos.

Importante também serd a criagdo de uma banco dates aamm informacdes potenciais e

bem tratadas, que possam gerar conhecimento eppéesesobre o Curso, seus alunos e
egressos, de forma a orientar possiveis adequac@esas demandas da area cientifica,
tecnoldgica, da saude, institucional e do mundatrdbalho, uma vez que se trata de

formacao profissional. A auséncia de um acervoadesiem, tdo necessario para definir

estratégias, prejudica de gestdo deste Curso eppeeguinte, a de investimentos.

Esse banco de dados, entre outras coisas, podengaotambém na forma de divulgacao
do Curso e sua dinamica seletiva, por exemplossalnos que queremos sdo apenas 0S
oriundos das escolas publicas, se a formacgéo gmentr sera suficiente para que a Missédo

do Curso seja alcancada.
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A ficha de inscricdo carece de informacdes e, ptotadeve ser ajustada de forma a
orientar melhor o processo seletivo na busca dfil pesejado como aluno, que também
deve ser previamente estabelecido, uma vez que ¢iemo nas reunides do Colegiado que
este perfil ndo esta bem definido, o que prejudiqgarocesso seletivo, pela auséncia de
regras, e também na formacao de profissionais adeguou na evasao do Curso por falta

de adequacdo ou condi¢Bes diversas de acompanhé-lo.

Por fim, entender que o mundo entrou numa novadaseonhecimento, que passa a ser
um agente estratégico, com forte conexao entreiei@tecnologia, onde a inovacao sera o
produto de interacdo entre multiplos atores nunoratamar de comunicabilidade entre
campos, esferas, paradigmas, instituiches, comdesdse atores sociais do campo
cientifico. Da mesma forma, neste novo patamarsefténacao de recursos humanos com
novas perspectivas, portanto, os professores déseinabilidades para absorver e usar

novas tecnologias e treinar seus alunos na mesoasedtie maneira autbnoma.

Mas, concluindo, o que nos parece mais grave eppante, € que o CTBP e a profissao
precisam ser regulamentados/reconhecidos. A regmi@géo do Curso obtida apenas pelo
Conselho Estadual de Educacé&o ndo tem sido suBgpama a aceitacdo de seus ex-alunos
como profissionais técnicos da area de saude, anottte na esfera publica. Conforme um
dos egressos que respondeu ao questionario, meouttbncurso para hospitais publicos
federais dois ex-alunos do CTBP foram aprovado&oeconseguiram tomar posse por nao

terem CR-BIO ou CRF, ou seja, por ndo terem regestn conselho de classe profissional.

E preciso, portanto, repensar o Curso como formaddaecursos humanos de nivel técnico
para o setor saude, papel que a Fiocruz, enquastduicdo publica e estatal, vem
representando nos seus demais cursos, num sistanduzido pelas logicas
complementares de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéicuando as necessidades sociais a
capacidade nacional de Pesquisa e Desenvolvimeetmologico e observando as
prioridades do SUS.
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Para avaliar é preciso ouvir e compreender assveaDes:

“Encontrei hoje em ruas, separadamente, dois amigesis que se haviam
zangado. Cada um me contou a narrativa de porgoieath se zangado.
Cada um disse a verdade. Cada um me contou suésga2ambos tinham
razdo. Nao era que um via uma coisa e 0 outro, aao Idiferente. Nao:
cada um via as coisas exatamente como se haviasag@scada um as via
com um critério idéntico ao outro. Mas cada um wiaa coisa diferente e,
cada um, portanto, tinha razdo. Fiquei confuso aefiipla existéncia da
verdade.”

(Fernando Pessoa, notas soltas, em Obra em Prosa, Aguilar, 1995,
p.57. apud Minayo. 2005. p. 11)
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ANEXOS



Pesquisa - Turma 1981

ANEXO |

Quantidade de alunos 21
Quantidade de respostas 9 43%
Quantidade que permacene na Fiocruz 16 76%
Perguntas Respostas
Sexo [ Feminino [ Masculino |
[4 ] 44,4% [ s 55,6% |
) [ Escola | SitedolOC | Amigos | Outros |
‘ Como tomou conhecimento da CTBP? |4 | 44’4%| O| 0,0%| 2| 22’2%| 3| 33’3%|
R i . - [ Sim [ NER) |
Vocé acha que a divulgagédo é adequada, suficiente? |5 | 55 6% | 4| 24 2% |
‘ A forma de selecéo é adequada? IG | SIETG 7% I 3| N3303 3% I
Por que decidiu fazer o cUrso? [ Bolsa [ Emprego [ Instituicio | Vestibular | Laboratério | Pesquisa | Ensino | Pesquisador [  Local |
d ’ [0 ] 0,0%] 2] 182w 2] 182%| 1] 9,1%| 3]  27,3%| 2] 182%] 1] 91%[ o] 00%] o] 0,0%]
Se soubesse que 0 curso preparava técnicos para desempenhar | Sim | Nao |
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? [5 ] 55,6% [ 4] 44,4% |
- . . . [ Sim [ Nao |
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? 2 [ 204% | 5] 55 6% |
Fazer o curso foi determinante para sua colocagao no mercado de | Sim Nao [ Muito | Pouco |
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? [8 T 889% 1] 111%| 0] 0,0%| 0 0,0%]
‘ Em caso afirmativo, a sua atuagéo tem relagéo com a area de pesquisa’?I [ Sim I [ Nao I
’ |6 75,0% 2 25,0%
‘ Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? | Sim | Nao |
’ ’ ’ 2] 22,2% [ 7] 77,8% |
‘ Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagao? | Sim | Nao |
’ ’ 2] 100,0% [ o 0,0% |
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagéo | Sim | N&o |
profissional? [0 ] 100,0% [ o 0,0% |
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso séo atualizadas e Sim Nao
correspondem as necessidades para uma boa colocagao no mercado de
trabalho? 8 100,0% 0 0,0%
‘ Em caso negativo, assinale [ N3o, sdo insuficientes [ N30, sfo ultrapassadas |
’ [o #DIV/O! [ o #DIV/O! |
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas alteragGes em sua | Sim | Nao
grade curricular? 2] 28,6% [ 9] 71,4%
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer | Sim | Nao
alteragdes? 2] 25,0% [ o] 75,0%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentracgéo, elas séo Sim Nao
as adequadas ou falta alguma disciplina ou area de concentragao que
vocé julgue importante? 6 75,0% 2 25,0%
Vocé acredita que os professores séo atualizados, com conhecimento e | Sim | Nao |
formagéo didatica, dinamismo? [6 ] 75,0% [ 7 25,0% |
Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagégicos vocé acha que | Sim | Nao |
s&o adequados e suficientes? [8 ] 100,0% [ o 0,0% |
A forma, tempo e locais de estagio sdo adequados: IS | S|g18 9% I 1| Ne;ol 1% I
Os laboratérios sdo bem equipados? IS | Sl::s 9% I 1| Ne;ol 1% I
’ - . = - Sim N&o
Os equipamentos a disposi¢&o dos alunos sdo suficientes, em bom
estado de conservacéo, com qualidade técnica, de Ultima geracao?
8 88,9% 1 11,1%
Vocé acredita que as formas de avaliagio utilizadas durante o Curso | Sim | Nao |
realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? [0 ] 100,0% [ o 0,0% |
R R [ Suficiente [ Insuficiente |
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha? |9 | 100 0% | O| 0.0% |
As instalagfes sdo adequadas, em bom estado de conservagao? | Sim | Nao |
’ e ] 75,0% [ 7 25,0% |
Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, | Sim | Nao |
acessivel? [8 ] 100,0% [ o 0,0% |
. [ Fiocruz | Pesquisa | Universidade [Complexo satde[Servicos Satde]
?
Qual a sua concepgéo sobre o CTBP? |2 | 20,0%| 4| 40,0%| 1| 10,0%| 1| 10,0%| 2| 20’0%|
Fez curso superior apés o CTBP? |9 | Slln(q)o 0% I O| Nag 0% I
Em caso afirmativo, o curso é na mesma area? | Sim | Nao |
’ ’ [0 ] 100,0% [ o 0,0% |
. i : [ Sim [ Nao |
Jéa pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? |7 | 77 8% | 2| 22 2% |
o [ Sim [ Nao |
?

O curso superior foi particular? |8 | 88.9% | 1| 11.1% |
Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua | Sim | Nao |
manutengao? [8 ] 100,0% [ o 0,0% |

Apbs a concluséo do CTPB, durante quanto tempo (anos,

[Menos de 5 anog Mais de 5 anos|[Continua atuando[Outras respostas]

preferencialmente) atuou como técnico? |2

222%| 3]

33,3%)|

3]

33,3%[ 1]

11,1%]




Como tomou conhecimento da CTBP?

Outros
33%
Escola
45%

Amigos Site do 10C
22% 0%

Sexo

Feminino
44%

Masculino
56%

Vocé acha que a divulgacéo é adequada, suficiente?

Nao
0,

44% Sim

56%

A forma de selecéo é adequada?

Nao

33%

Sim
67%

Por que decidiu fazer o curso?

O Bolsa

18% B Emprego

O Instituicéo
18% O Vestibular

Ml Laboratério
O Pesquisa

B Ensino
OPesquisador
M Local

9% 0%

18%

28% 9%

Se soubesse que 0 curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa, ainda
assim teria feito?

Nao
44% Sim
56%




Atua profissionalmente na area técnica, como
técnico?

Sim
N&o 44%
56%

Fazer o curso foi determinante para sua colocagéo
no mercado de trabalho? Vocé se sentiu

competitivo?
0%
11% % OSim
B Nao
O Muito
89% OPouco

Em caso afirmativo, a sua atuagao tem relagdo com
a area de pesquisa?

Nao
25%

Sim
75%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?

Sim
22%

N&ao
78%

Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua
aprovacao?
N&o
0%

Sim
100%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuagéo profissional?
N&o
0%

Sim
100%




Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
sdo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa coloca¢do no mercado de trabalho?

Nao
0%

Sim
100%

Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?

Sim
29%

Nao
71%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer alteragbes?

Sim
25%

Nao
75%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de
concentracao, elas sédo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentracdo que vocé
julgue importante?

N&o
25%

Sim
75%

Vocé acredita que os professores sao atualizados,
com conhecimento e formag&o didéatica, dinamismo?

Nao
25%

Sim
75%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagégicos vocé acha que sdo adequados e
suficientes?

Nao
0%

Sim
100%




A forma, tempo e locais de estagio sdo adequados:

Nao
11%

Sim
89%

Os laborat6rios sdo bem equipados?
Néo

11%

Sim
89%

Os equipamentos a disposi¢do dos alunos sao
suficientes, em bom estado de conservagéo, com
qualidade técnica, de Ultima geracdo?

Nao
11%

Sim
89%

Vocé acredita que as formas de avaliacao utilizadas
durante o Curso realmente demonstram a relagéo
ensino/aprendizagem?

Nao
0%

Sim
100%

Quanto ao tempo de duracdo do Curso (1 ano), o
que vocé acha?

Insuficiente
0%

Suficiente
100%

As instalacdes séo adequadas, em bom estado de

conservagao?
N&o
25%
Sim
75%




Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?
N&o
0%

Sim
100%

Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

O Fiocruz

B Pesquisa

O Universidade

O Complexo saude
H Servicos Saude

Fez curso superior ap6s o CTBP?
N&o

0%

Sim
100%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma area?
Nao

0%

Sim
100%

J& pretendia fazer curso superior quando cursou o

CTBP?
Nao
22%
Sim

78%

O curso superior foi particular?
N&o

11%

Sim
89%




Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-

0 na sua manutencao?

Nao
0%

Sim
100%

Apbs a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo
(anos, preferencialmente) atuou como técnico?

11%

33%

22%

34%

O Menos de 5 anos
B Mais de 5 anos

O Continua atuando
O Outras respostas




ANEXO Il

Pesquisa - Turma 1982

Quantidade de alunos 17
Quantidade de respostas 8 47%
Quantidade que permacene na Fiocruz 12 71%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
3 ] 37,5% 5] 62,5%
. Escola Site do 10C Amigos Outros
?
Como tomou conhecimento da CTBP? > | 25.0% 0| 0.0% 5| 62.5% 1| 12.5%
Vocé acha que a divulgacéo é adequada, suficiente? Sim Nao
d i quaca, ' 7] 50,0% 4] 50,0%
5 Sim N&o
?
A forma de selecao é adequada? 3 | 62.5% 3| 375%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituigao Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
d ) 0 [ 0,0%] 3]  333% 1] 11,1% 1] 11,1%] 2] 22,2% 1] 111% 1] 11,1%[ o]  0,0% o] 0,0%
Se soubesse que o0 curso preparava técnicos para desempenhar Sim N&o
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 5 | 62,5% 3| 37,5%
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? Sim Nao
P : ' 3] 37,5% 5] 62,5%
Fazer o curso foi determinante para sua colocagéo no mercado de Sim N&o Muito Pouco
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? 7 | 875%] O] 0,0% 0] 0,0% 1] 12,5%
Em caso afirmativo, a sua atuagdo tem relagdo com a area de pesquisa? Sim Nao
: ¢ ¢ pesquisa? 1™ 85.7% 1] 14,3%
Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? Sim Nao
' ' ’ 0 ] 0,0% 8] 100,0%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagdo? Sim Nao
: P P provagaor 0] #DIV/O! 0] #DIV/O!
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagéo Sim N&o
profissional? 8 | 100,0% 0] 0,0%
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso sé&o atualizadas e Sim Néo
correspondem as necessidades para uma boa colocagdo no mercado de
trabalho? 8 100,0% 0 0,0%
Em caso negativo. assinale Nao, sdo insuficientes N&o, séo ultrapassadas
gatvo, 0] #DIV/O! 0] #DIV/O!
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas altera¢cdes em sua Sim N&o
grade curricular? 0 ] 0,0% 6] 100,0%
A . . . . ~ Sim Nao
2
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alteragfes? ) I 0.0% ol 100.0%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentragéo, elas séo Sim N&o
as adequadas ou falta alguma disciplina ou &rea de concentracéo que

vocé julgue importante? 4 66,7% 2 33,3%

Vocé acredita que os professores s&o atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagéo didatica, dinamismo? 8 | 100,0% 0] 0,0%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagégicos vocé acha que Sim Néo
séo adequados e suficientes? 8 | 100,0% 0] 0,0%

A forma, tempo e locais de estégio séo adequados: Sim Nao
- temp 9 quados: 8] 100,0% o] 0,0%

- = . Sim N&o

2

Os laboratérios sdo bem equipados? g I 100.0% 0] 0.0%

’ . o ~ - Sim N&o

Os equipamentos a disposicao dos alunos sdo suficientes, em bom
estado de conservagéo, com qualidade técnica, de ultima geragéo?

¢ d gerac 75,0% 2 25,0%

Vocé acredita que as formas de avaliagio utilizadas durante o Curso Sim N&o
realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? 8 [ 100,0% 0] 0,0%
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ 04 C B ] 100,0% 0] 0,0%

As instalagdes sdo adequadas, em bom estado de conservagao? Sim Nao
' ‘ [ 87,5% 1] 12,5%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Néo
acessivel? 8 | 100,0% 0] 0,0%

X Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo saude| Servicos Saude
?
Qual a sua concepgéo sobre o CTBP? 1 | 10.0% 5| 50,0% 0| 0.0% 3| 30.0% 1| 10.0%
. . Sim N&o
2

Fez curso superior ap6s o CTBP? 3 I 100,0% 0] 0.0%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma éarea? Sim Nao
' ‘ 7 ] 87,5% 1] 12,5%

Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? Sim Ndo
P periorq ' 8 ] 100,0% 0] 0,0%

! ’ } Sim Né&o

2

O curso superior foi particular? 3 | 100.0% 0| 0.0%

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua Sim Néo
manuteng&o? 5 ] 62,5% 3] 37,5%

Ap6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

Menos de 5 anos

Mais de 5 anos

Continua atuando|

Outras respostas

3

[ 375%

4] 50,0%

1] 12,5%

0] 0,0%




Sexo

Masculino
62%

Como tomou conhecimento da CTBP?

Outros Escola
13% 25%
Site do I0C
0%
Amigos
62%

Vocé acha que a divulgagéo é adequada, suficiente?

Nao
50%

A forma de sele¢do € adequada?

Nao

38%
Sim
62%

34%

Por que decidiu fazer o curso?

OBolsa

B Emprego

O Instituicdo

O Vestibular

H Laboratorio
O Pesquisa

B Ensino

O Pesquisador
M Local

Se soubesse que o curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,

ainda assim teria feito?

Nao

38%
Sim
62%




Atua profissionalmente na area técnica, como
técnico?

Nao
62%

Fazer o curso foi determinante para sua colocacao
no mercado de trabalho? Vocé se sentiu

competitivo?
13%
0%
0%
87%

Em caso afirmativo, a sua atua¢éo tem relagdo com
a area de pesquisa?

Nao

14%

Sim
86%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?
Sim

0%

Nao
100%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuacao profissional?

Nao
0%

Sim
100%

Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
sdo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa colocagéo no mercado de trabalho?

N&o
0%

Sim
100%




Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?
Sim
0%

Nao
100%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer alterag6es?
Sim
0%

Nao
100%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de
concentracao, elas sdo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentracéo que vocé
julgue importante?

Nao
33%

Sim
67%

Vocé acredita que os professores sao atualizados,
com conhecimento e formacé&o didéatica, dinamismo?
Nao
0%

Sim
100%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos vocé acha que sédo adequados e
suficientes?

Nao
0%

Sim
100%

A forma, tempo e locais de estagio sdo adequados:
Nao

0%

Sim
100%




Os laboratérios sao bem equipados?
Nao

0%

Sim
100%

Os equipamentos a disposi¢do dos alunos séo
suficientes, em bom estado de conservagéo, com
gualidade técnica, de Ultima geragdo?

Nao

25%

Sim
75%

Vocé acredita que as formas de avaliagdo utilizadas

durante o Curso realmente demonstram a relagédo
ensino/aprendizagem?
Nao
0%

Sim
100%

Quanto ao tempo de duragédo do Curso (1 ano), o
que vocé acha?

Insuficiente
0%

Suficiente
100%

As instala¢cbes sdo adequadas, em bom estado de

conservagao?
Nao
13%
Sim
87%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?
Nao
0%

Sim
100%




Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

10% 10%

O Fiocruz
B Pesquisa
30% O Universidade
50% OComplexo saude
0% H Servigos Saude

Fez curso superior apds o CTBP?
Nao

0%

Sim
100%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma area?
Nao

13%

Sim
87%

Jé& pretendia fazer curso superior quando cursou o
CTBP?

Néao
0%

Sim
100%

O curso superior foi particular?
N&o

0%

Sim
100%

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-
0 na sua manutengao?

N&o

38%
Sim
62%




Apbs a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo
(anos, preferencialmente) atuou como técnico?

13% 0%

49%

38%

O Menos de 5 anos
B Mais de 5 anos

O Continua atuando
O Outras respostas




Pesquisa - Turma 1983

ANEXO Il

Quantidade de alunos 18
Quantidade de respostas 9 50%
Quantidade que permacene na Fiocruz 13 72%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
3 ] 33,3% 6] 66,7%
. Escola Site do 10C Amigos Outros
?
Como tomou conhecimento da CTBP? > | 22.2% 0| 0.0% 4| 44.0% 3| 33.3%
Vocé acha que a divulgag&o é adequada, suficiente? Sim Ndo
q gac q ) ! 4 [ 44,4% 5] 55,6%
x4 Sim N&o
?
A forma de selecao é adequada? 3 | 55.6% 4| 44.0%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituigao Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
q ) 2 [ 105%] 5]  26,3% 4] 21,1% 1] 53%] 2] 10,5% 2] 10,5% 3] 158%] 0] 0,0% o] 0,0%
Se soubesse que o0 curso preparava técnicos para desempenhar Sim N&o
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 9 | 100,0% 0| 0,0%
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? Sim Ndo
P : ' 3] 33,3% 6] 66,7%
Fazer o curso foi determinante para sua colocagéo no mercado de Sim N&o Muito Pouco
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? 6 | 66,7% O 0,0% 3] 33,3%] 0] 0,0%
Em caso afirmativo, a sua atuagao tem relag&o com a area de pesquisa? Sim Ndo
: ¢ ¢ pesquisa? 1™ 100,0% 0] 0,0%
Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? Sim Nao
: ' ' 4] 44,4% 5] 55,6%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagéo? Sim Ndo
: P P provagaor 3] 100,0% 0] 0,0%
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagéo Sim N&o
profissional? 5 ] 55,6% 4] 44,4%
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso sé&o atualizadas e Sim Néo
correspondem as necessidades para uma boa colocagdo no mercado de
trabalho? 5 62,5% 3 37,5%
Em caso negativo. assinale Nao, sao insuficientes N&o, séo ultrapassadas
gatvo, 0] #DIV/O! 0] #DIV/O!
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas altera¢cdes em sua Sim N&o
grade curricular? 4 ] 66,7% 2] 33,3%
A . . . . ~ Sim Né&o
2
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alteragfes? 3 I 50.0% 3] 50.0%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentragéo, elas séo Sim N&o
as adequadas ou falta alguma disciplina ou &rea de concentracéo que
vocé julgue importante? 3 37,5% 5 62,5%
Vocé acredita que os professores s&o atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagéo didatica, dinamismo? 8 | 88,9% 1] 11,1%
Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagégicos vocé acha que Sim Néo
séo adequados e suficientes? 8 | 88,9% 1] 11,1%
A forma, tempo e locais de estégio séo adequados: Sim Nao
- temp 9 quados: 8] 88,9% 1] 11,1%
- = . Sim N&o
2
Os laboratérios sdo bem equipados? 5 I 100.0% 0] 0.0%
’ . o ~ - Sim N&o
Os equipamentos a disposicao dos alunos sdo suficientes, em bom
estado de conservagéo, com qualidade técnica, de ultima geragéo?
¢ d gerac 7 77,8% 2 22,2%
Vocé acredita que as formas de avaliac&o utilizadas durante o Curso Sim N&o
realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? 9 [ 100,0% 0] 0,0%
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ 04 C B ] 88,9% 1] 11,1%
As instalagdes sdo adequadas, em bom estado de conservagao? Sim Nao
' 9 ] 100,0% 0] 0,0%
Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Néo
acessivel? 9 ] 100,0% 0] 0,0%
X Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo saude| Servicos Saude
?
Qual a sua concepgéo sobre o CTBP? 1 | 77% 7| 53.8% 0| 0.0% 3| 23.1% 2| 15.4%
. . Sim N&o
2
Fez curso superior apés o CTBP? 5 I 85.7% 1 14.3%
Em caso afirmativo, o curso é na mesma éarea? Sim Nao
' ’ 6 | 100,0% 0] 0,0%
Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? Sim Ndo
P periorq ' 3] 37,5% 5] 62,5%
! ’ ’ Sim Né&o
?
O curso superior foi particular? 3 | 100.0% 0| 0.0%
Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua Sim Néo
manuteng&o? 4 ] 66,7% 2] 33,3%

Ap6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

Menos de 5 anos

Mais de 5 anos

Continua atuando|

Outras respostas

0

[ 0,0%

8]  88,9%

1] 11,1

%] 0] 0,0%




Sexo

Feminino
33%

Masculino
67%

Como tomou conhecimento da CTBP?

Escola
Outros 22%
33% Site do 10C
0%
Amigos
45%

Vocé acha que a divulgacao é adequada, suficiente?

Sim
N&o 44%
56%

A forma de sele¢do € adequada?

Nao
44% Sim
56%

Por que decidiu fazer o curso?

O Bolsa

B Emprego

O Instituicdo

O Vestibular
25% M Laboratério
O Pesquisa

B Ensino

O Pesquisador
M Local

Se soubesse que o curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,
ainda assim teria feito?

Nao
0%

Sim
100%




Atua profissionalmente na area técnica, como
técnico?

Sim
33%

Nao
67%

Fazer o curso foi determinante para sua colocacao
no mercado de trabalho? Vocé se sentiu
competitivo?

Pouco
Muito 0%
33%
Nao Sim
0% 67%

Em caso afirmativo, a sua atuagéo tem relagdo com
a area de pesquisa?

Nao
0%

Sim
100%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?

Sim
N&o 44%
56%

Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua
aprovagao?

Nao
0%

Sim
100%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuacao profissional?

Nao
44% Sim
56%




Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
séo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa colocag¢éo no mercado de trabalho?

Nao

38%
Sim
62%

Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?

Nao
33%

Sim
67%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer alteragcdes?

Nao Sim
50% 50%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de

concentracao, elas sdo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentracéo que vocé
julgue importante?

Sim
38%
N&o
62%

Vocé acredita que os professores séo atualizados,
com conhecimento e formacéo didatica, dinamismo?

Nao
11%

Sim
89%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos vocé acha que sédo adequados e
suficientes?

Nao
11%

Sim
89%




A forma, tempo e locais de estagio sdo adequados:

Nao
11%

Sim
89%

Os laboratérios sdao bem equipados?
Nao

0%

Sim
100%

Os equipamentos a disposi¢do dos alunos sédo
suficientes, em bom estado de conservagdo, com
gualidade técnica, de ultima geracdo?

Nao
22%

Sim
78%

Vocé acredita que as formas de avaliacao utilizadas
durante o Curso realmente demonstram a relacdo
ensino/aprendizagem?

N&o
0%

Sim
100%

Quanto ao tempo de duragédo do Curso (1 ano), o
que vocé acha?

Insuficiente
11%

Suficiente
89%

As instalagfes séo adequadas, em bom estado de
conservagao?
Nao
0%

Sim
100%




Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?

Néao
0%

Sim
100%

Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

15% 8%

O Fiocruz

B Pesquisa

O Universidade
OComplexo saude
H Servigos Saude

Fez curso superior apés o CTBP?

Néao
14%

Sim
86%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma area?
Nao

0%

Sim
100%

J& pretendia fazer curso superior quando cursou o
CTBP?

Sim
38%
Nao
62%

O curso superior foi particular?
N&o

0%

Sim
100%




Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-

0 ha sua manuten¢ao?
Nao
33%

Sim
67%

Apo6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo
(anos, preferencialmente) atuou como técnico?

0%

11% % O Menos de 5 anos
B Mais de 5 anos
O Continua atuando

O Outras respostas

89%




Pesquisa - Turma 1984

ANEXO IV

Quantidade de alunos 15
Quantidade de respostas 5 33%
Quantidade que permacene na Fiocruz 9 60%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
4 ] 80,0% 1] 20,0%
. Escola Site do 10C Amigos Outros
?
Como tomou conhecimento da CTBP? 1 | 20.0% 0| 0.0% 4| 80,0% 0| 0.0%
Vocé acha que a divulgacéo é adequada, suficiente? Sim Nao
d i quaca, ' 3] 75,0% 1] 25,0%
5 Sim N&o
?
A forma de selecao é adequada? 7 | 80.0% 1| 20.0%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituigao Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
q ) 0 [ 0,0%] 1] 11,1% 2] 22,2% 1] 11,1%[ 1] 11,1% 3] 33,3% 1] 11,1%[ o]  0,0% o] 0,0%
Se soubesse que o0 curso preparava técnicos para desempenhar Sim N&o
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 5 | 100,0% 0| 0,0%
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? Sim Nao
P : ' 2] 40,0% 3] 60,0%
Fazer o curso foi determinante para sua coloca¢éo no mercado de Sim N&o Muito Pouco
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? 3 | 500w 1] 16,7% 2] 33,3%] 0] 0,0%
Em caso afirmativo, a sua atuagdo tem relagdo com a area de pesquisa? Sim Nao
: ¢ ¢ pesquisa? 100,0% 0] 0,0%
Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? Sim Nao
' ' ’ 1] 20,0% 4] 80,0%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagdo? Sim Nao
: P P provagaor 1] 100,0% 0] 0,0%
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagéo Sim N&o
profissional? 4 ] 100,0% 0] 0,0%
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso sé&o atualizadas e Sim Néo
correspondem as necessidades para uma boa colocagdo no mercado de
trabalho? 5 100,0% 0 0,0%
Em caso negativo. assinale Nao, sdo insuficientes N&o, séo ultrapassadas
gavo, 0] #DIV/O! 0] #DIV/O!
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas altera¢cdes em sua Sim N&o
grade curricular? 2 ] 50,0% 2] 50,0%
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alterages? Sim Nao
4 g'as ap Saaasd OO 0,0% 2] 100,0%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentragéo, elas séo Sim N&o
as adequadas ou falta alguma disciplina ou &rea de concentracéo que
vocé julgue importante? 1 20,0% 4 80,0%
Vocé acredita que os professores s&o atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagéo didatica, dinamismo? 5 ] 100,0% 0] 0,0%
uanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagdgicos vocé acha que im ao
Ql a bibliografia utilizada e/ pedagogi éachaq Si Na&
séo adequados e suficientes? 4 ] 80,0% 1] 20,0%
A forma, tempo e locais de estégio séo adequados: Sim Nao
- temp 9 quados: 5 ] 100,0% o] 0,0%
- = . Sim N&o
2
Os laboratérios sdo bem equipados? 5 I 100.0% 0] 0.0%
’ . o ~ - Sim N&o
Os equipamentos a disposicao dos alunos sdo suficientes, em bom
estado de conservagéo, com qualidade técnica, de ultima geragéo?
¢ d gerac 75,0% 1 25,0%
Vocé acredita que as formas de avaliag&o utilizadas durante o Curso Sim N&o
realmente demonstram a relagédo ensino/aprendizagem? 5 [ 100,0% 0] 0,0%
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ 04 C B ] 100,0% 0] 0,0%
As instalagdes sdo adequadas, em bom estado de conservagao? Sim Nao
' [ 100,0% 0] 0,0%
Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Néo
acessivel? 5 ] 100,0% 0] 0,0%
X Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo saude| Servicos Saude
?
Qual a sua concepgéo sobre o CTBP? 0 | 0.0% 5| 41.7% 2| 16.7% 2| 16.7% 3| 25.0%
. . Sim N&o
2
Fez curso superior ap6s o CTBP? 5 I 100,0% 0] 0.0%
Em caso afirmativo, o curso é na mesma éarea? Sim Nao
' ‘ 5 ] 100,0% 0] 0,0%
Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? Sim Ndo
P periorq ' 7] 80,0% 1] 20,0%
! ’ ’ Sim Né&o
2
O curso superior foi particular? 3 | 100.0% 0| 0.0%
Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua Sim Néo
manuteng&o? 3 ] 75,0% 1] 25,0%

Ap6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

Menos de 5 anos

Mais de 5 anos

Continua atuando|

Outras respostas

2

[ 40,0%

1] 20,0%

2]

40,0%

0] 0,0%




Sexo

Masculino
20%

Feminino
80%

Como tomou conhecimento da CTBP?

0%

20%
OEscola
0% B Site do 10C
O Amigos
OOQutros

80%

Vocé acha que a divulgacao é adequada, suficiente?

Nao
25%

Sim
75%

A forma de sele¢éo é adequada?

Nao
20%

Sim
80%

Por que decidiu fazer o curso?
OBolsa

B Emprego
11% 0% 11% O Instituicdo
O Vestibular
22% H Laboratorio
O Pesquisa

o B Ensino
11% 11% O Pesquisador
M Local

34%

Se soubesse que o curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,
ainda assim teria feito?

Nao
0%

Sim
100%




Atua profissionalmente na area técnica, como
técnico?

Sim
40%
Nao
60%

Fazer o curso foi determinante para sua colocacao
no mercado de trabalho? Vocé se sentiu
competitivo?

Pouco
Muito 0%
0,
33% Sim
50%
Néao
17%

Em caso afirmativo, a sua atuagéo tem relagdo com
a area de pesquisa?
Nao
0%

Sim
100%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?

Sim
20%

Nao
80%

Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua
aprovacao?
Nao
0%

Sim
100%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuagao profissional?
Nao
0%

Sim
100%




Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
sdo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa colocag¢éo no mercado de trabalho?

N&o
0%

Sim
100%

Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?

Néao Sim
50% 50%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer altera¢cdes?
Sim
0%

Nao
100%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de
concentracao, elas sdo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentracéo que vocé
julgue importante?

Sim
20%

Nao
80%

Vocé acredita que os professores sdo atualizados,
com conhecimento e formacao didatica, dinamismo?

Néao
0%

Sim
100%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos vocé acha que sédo adequados e
suficientes?

Nao
20%

Sim
80%




A forma, tempo e locais de estdgio sédo adequados:

Néao
0%

Sim
100%

Os laboratérios sdo bem equipados?
N&o

0%

Sim
100%

Os equipamentos a disposi¢cdo dos alunos séo
suficientes, em bom estado de conservagéo, com
qualidade técnica, de Ultima geragdo?

Nao

25%

Sim
75%

Vocé acredita que as formas de avaliagao utilizadas
durante o Curso realmente demonstram a relagédo
ensino/aprendizagem?

N&o
0%

Sim
100%

Quanto ao tempo de duragdo do Curso (1 ano), o
que vocé acha?

Insuficiente
0%

Suficiente
100%

As instalagfes sdo adequadas, em bom estado de
conservagao?

Nao
0%

Sim
100%




Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?

Nao
0%

Sim
100%

Qual a sua concepcao sobre o CTBP?

0%

OFiocruz
H Pesquisa

25%

41%
O Universidade
17% O Complexo saude
Bl Servigos Saude

17%

Fez curso superior apés o CTBP?
N&o

0%

Sim
100%

Em caso afirmativo, o curso € na mesma area?
Néao

0%

Sim
100%

Jé pretendia fazer curso superior quando cursou o

CTBP?
Nao
20%
Sim

80%

O curso superior foi particular?
Nao

0%

Sim
100%




Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-

0 na sua manutengdo?

Nao
25%

Sim
75%

Apés a conclusao do CTPB, durante quanto tempo
(anos, preferencialmente) atuou como técnico?

40%

0%

40%

20%

O Menos de 5 anos
B Mais de 5 anos

O Continua atuando
O Outras respostas




ANEXO V

Pesquisa - Turma 1986

Quantidade de alunos 15
Quantidade de respostas 3 20%
Quantidade que permacene na Fiocruz 5 33%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
0 ] 0,0% 3] 100,0%
. Escola Site do 10C Amigos Outros
?
Como tomou conhecimento da CTBP? 0 | 0.0% 0| 0.0% 2| 66.7% 1| 33.3%
Vocé acha que a divulgacéo é adequada, suficiente? Sim Nao
d i quaca, ' 2] 66,7% 1] 33,3%
5 Sim N&o
?
A forma de selecao é adequada? > | 100.0% 0| 0.0%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituigao Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
q ) 0 [ 0,0%] 1]  250% 1] 25,0% 0] 0,0%] 1] 25,0% 1] 25,0% o] 00%] of 0,0% o[ 0,0%
Se soubesse que o0 curso preparava técnicos para desempenhar Sim N&o
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 3 | 100,0% 0| 0,0%
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? Sim Nao
P : ' 0] 0,0% 3] 100,0%
Fazer o curso foi determinante para sua colocagéo no mercado de Sim N&o Muito Pouco
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? 3 | 750%] O 0,0% 1] 25,0%] 0] 0,0%
Em caso afirmativo, a sua atuagdo tem relagdo com a area de pesquisa? Sim Nao
: ¢ ¢ pesquisa? I3 66,7% 1] 33,3%
Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? Sim Nao
' ' ‘ 1] 33,3% 2] 66,7%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagdo? Sim Nao
: P P provagaor 1] 100,0% 0] 0,0%
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagéo Sim N&o
profissional? 2 ] 100,0% 0] 0,0%
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso séo atualizadas e Sim Néo
correspondem as necessidades para uma boa colocagdo no mercado de
trabalho? 2 100,0% 0 0,0%
Em caso negativo. assinale Nao, sdo insuficientes N&o, séo ultrapassadas
gatvo, 0] #DIV/O! 0] #DIV/O!
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas altera¢cdes em sua Sim N&o
grade curricular? 0 ] #DIV/O! 0] #DIV/O!
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alterages? Sim Nao
4 g'as ap GOeSIT ] 50,0% 1] 50,0%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentragéo, elas séo Sim N&o
as adequadas ou falta alguma disciplina ou &rea de concentracéo que
vocé julgue importante? 1 50,0% 1 50,0%
Vocé acredita que os professores s&o atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagéo didatica, dinamismo? 2 ] 100,0% 0] 0,0%
Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagégicos vocé acha que Sim Néo
séo adequados e suficientes? 1] 50,0% 1] 50,0%
A forma, tempo e locais de estégio séo adequados: Sim Nao
- temp 9 quados: 3] 100,0% o] 0,0%
- = . Sim N&o
2
Os laboratérios sdo bem equipados? 5 I 100.0% 0] 0.0%
’ . o ~ - Sim N&o
Os equipamentos a disposicao dos alunos sdo suficientes, em bom
estado de conservagéo, com qualidade técnica, de Ultima geragéo?
¢ d gerac 50,0% 1 50,0%
Vocé acredita que as formas de avaliac&o utilizadas durante o Curso Sim N&o
realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? 1 [ 50,0% 1] 50,0%
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ 04 T2 ] 100,0% 0] 0,0%
As instalagdes s&o adequadas, em bom estado de conservacéo? Sim Nao
¢ quadas, §ao? [ 100,0% o] 0,0%
Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Néo
acessivel? 0 ] 0,0% 1] 100,0%
X Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo saude| Servicos Saude
?
Qual a sua concepgéo sobre o CTBP? 0 | 0.0% 1| 33.3% 0| 0.0% 2| 66.7% 0| 0.0%
. . Sim N&o
2
Fez curso superior apés o CTBP? 3 I 100,0% 0] 0.0%
Em caso afirmativo, o curso é na mesma éarea? Sim Nao
' ‘ 3 ] 100,0% 0] 0,0%
Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? Sim Ndo
P periorq ' 3] 100,0% 0] 0,0%
! ’ ’ Sim Né&o
?
O curso superior foi particular? 3 | 100.0% 0| 0.0%
Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua Sim Néo
manutenc&o? 2 ] 66,7% 1] 33,3%

Ap6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

Menos de 5 anos

Mais de 5 anos

Continua atuando|Outras respostas

1

33,3%

2] 66,7%

0] 0,0%] 0]

0,0%




Sexo

Feminino

0%

Masculino
100%

Como tomou conhecimento da CTBP?

0%
%

33% OEscola
M Site do 10C
O Amigos
67% OOutros

Vocé acha que a divulgacao é adequada, suficiente?

Nao

33%
Sim
67%

A forma de sele¢do é adequada?
N&o

0%

Sim
100%

Por que decidiu fazer o curso?
0,

0
25% 25%

25% 25%
0

OBolsa

B Emprego

O Instituicdo

O Vestibular

H Laboratorio
O Pesquisa

B Ensino

O Pesquisador
M Local

Se soubesse que o curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,
ainda assim teria feito?

Nao
0%

Sim
100%




Atua profissionalmente na area técnica, como
técnico?
Sim
0%

Néao
100%

Fazer o curso foi determinante para sua colocagao
no mercado de trabalho? Vocé se sentiu

competitivo?
2506 9% ‘msim |
0% H Nao
0
O Muito
75% OPouco

Em caso afirmativo, a sua atuagéo tem relagdo com
a area de pesquisa?

Nao
33%

Sim
67%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?

Sim
33%
Nao
67%

Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua
aprovagao?
Nao
0%

Sim
100%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuacao profissional?
Nao
0%

Sim
100%




Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
séo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa colocacdo no mercado de trabalho?

Nao
0%

Sim
100%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer alteragdes?

Nao Sim
50% 50%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de
concentracao, elas sdo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentrac@o que vocé
julgue importante?

Nao Sim
50% 50%

Vocé acredita que os professores séo atualizados,
com conhecimento e formacéo didatica, dinamismo?
Nao
0%

Sim
100%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos vocé acha que sédo adequados e
suficientes?

Nao Sim
50% 50%

A forma, tempo e locais de estagio sdo adequados:
Nao

0%

Sim
100%




Os laboratérios sao bem equipados?
Nao

0%

Sim
100%

Os equipamentos a disposi¢éo dos alunos séo
suficientes, em bom estado de conservagéo, com
gualidade técnica, de Ultima geragdo?

Nao Sim
50% 50%

Vocé acredita que as formas de avaliacao utilizadas
durante o Curso realmente demonstram a relacdo
ensino/aprendizagem?

Nao Sim
50% 50%

Quanto ao tempo de duragédo do Curso (1 ano), o
gue vocé acha?

Insuficiente
0%

Suficiente
100%

As instalagfes séo adequadas, em bom estado de
conservagao?
Nao
0%

Sim
100%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?

Sim
0%

Né&o
100%




Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

0%
0% O Fiocruz
33% B Pesquisa
O Universidade
67% 0% O Complexo saude
H Servigos Saude

Fez curso superior apds o CTBP?
Nao

0%

Sim
100%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma area?
Nao

0%

Sim
100%

Jé& pretendia fazer curso superior quando cursou o
CTBP?

Nao
0%

Sim
100%

O curso superior foi particular?
N&o

0%

Sim
100%

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-
0 na sua manutencao?

Nao
33%

Sim
67%




Apés a conclusao do CTPB, durante quanto tempo
(anos, preferencialmente) atuou como técnico?

0%

0%

O Menos de 5 anos
B Mais de 5 anos

33%

O Continua atuando

0,
67% O Outras respostas




ANEXO VI

Pesquisa - Década de 80

Quantidade de alunos 86
Quantidade de respostas 34 40%
Quantidade que permacene na Fiocruz 55 64%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
14 | 41,2% 20] 58,8%
. Escola Site do 10C Amigos Outros
?
Como tomou conhecimento da CTBP? 5 | 26.5% 0| 0.0% 17| 50.0% 8| 23.5%
Vocé acha que a divulgacéo é adequada, suficiente? Sim Nao
d i quaca, ' 8 ] 54,5% 15] 45 5%
5 Sim Néo
?
A forma de selecao é adequada? =2 | 66.7% 11| 33.3%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituicao Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
q ) 2 [ 4,0%] 12]  24,0% 9] 18,0% 4] 8,0%] 9] 18,0% 8] 16,0% 6] 12,0%] o] 0,0% o] 0,0%
Se soubesse que o0 curso preparava técnicos para desempenhar Sim N&o
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 27 | 79,4% 7| 20,6%
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? Sim Nao
P : ' 2] 35.3% 22] 64,7%
Fazer o curso foi determinante para sua colocagéo no mercado de Sim N&o Muito Pouco
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? 27 | 750%] 2] 5,6% 6] 16,7% 1] 2,8%
Em caso afirmativo, a sua atuagdo tem relagdo com a area de pesquisa? Sim Nao
’ ¢ ¢ pesquIsar I 87.1% 4] 12,9%
Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? Sim Nao
' ' ‘ 8 | 23,5% 26] 76,5%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagdo? Sim Nao
: P P provagaor 7] 100,0% 0] 0,0%
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagéo Sim N&o
profissional? 28 | 87,5% 4] 12,5%
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso sé&o atualizadas e Sim Néo
correspondem as necessidades para uma boa colocagdo no mercado de
trabalho? 28 90,3% 3 9,7%
Em caso negativo. assinale Nao, sdo insuficientes N&o, séo ultrapassadas
gavo, 0] #DIV/O! 0] #DIV/O!
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas altera¢cdes em sua Sim N&o
grade curricular? 8 | 34,8% 15] 65,2%
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alterages? Sim Nao
4 g'as ap Saaasd GO 23.1% 20] 76,9%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentragéo, elas séo Sim N&o
as adequadas ou falta alguma disciplina ou &rea de concentracéo que

vocé julgue importante? 15 51,7% 14 48,3%

Vocé acredita que os professores s&o atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagéo didatica, dinamismo? 29 ] 90,6% 3] 9,4%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagégicos vocé acha que Sim Néo
séo adequados e suficientes? 29 | 90,6% 3] 9,4%

A forma, tempo e locais de estagio séo adequados: Sim Nao
- temp 9 quados: 32 ] 94,1% 2] 5,9%

- = . Sim Né&o

2

Os laboratérios sdo bem equipados? 2] 97.0% 1 3.0%

’ . o ~ - Sim N&o

Os equipamentos a disposicao dos alunos sao suficientes, em bom
estado de conservagéo, com qualidade técnica, de Ultima geracéo?

¢ d gerac 25 78,1% 7 21,9%

Vocé acredita que as formas de avaliac&o utilizadas durante o Curso Sim N&o
realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? 32 ] 97,0% 1] 3,0%
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ o4 N 97,0% 1] 3,0%

As instalagdes sdo adequadas, em bom estado de conservagao? Sim Nao
' ‘ 30 | 93,8% 2] 6,3%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Néo
acessivel? 30 | 96,8% 1] 3,2%

X Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo saude| Servicos Saude
?
Qual a sua concepgéo sobre o CTBP? 7 | 8.9% 21| 26.7% 3| 6.7% 9| 20.0% 3| 17.8%
. . Sim N&o
2

Fez curso superior ap6s o CTBP? 28 ] 96.6% 1 3.4%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma éarea? Sim Nao
' ’ 27 ] 96,4% 1] 3,6%

Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? Sim Ndo
P periorq ' 22 ] 73.3% g 26,7%

! ’ ’ Sim Né&o

2

O curso superior foi particular? 25 | 96.7% 1| 3.3%

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua Sim Néo
manuteng&o? 20 | 76,9% 6] 23,1%

Ap6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

Menos de 5 anos

Mais de 5 anos

Continua atuando|

Outras respostas

7

22,6%

16]  51,6%

7] 226

%] 1] 3,2%




Sexo

Feminino
41%

Masculino

59%

Como tomou conhecimento da CTBP?

Outros Escola
24% 26%
Site do IOC
0%
Amigos
50%

Vocé acha que a divulgacao é adequada, suficiente?

Nao
45%

Sim
55%

A forma de sele¢éo é adequada?

Nao

33%
Sim
67%

8%

O Bolsa

B Emprego

O Instituicdo

O Vestibular

W Laboratorio
O Pesquisa

B Ensino

O Pesquisador
M Local

Se soubesse que 0 curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,

ainda assim teria feito?

Nao
21%

Sim
79%




Atua profissionalmente na area técnica, como
técnico?

Sim
35%
Néao
65%

Fazer o curso foi determinante para sua colocagao
no mercado de trabalho? Vocé se sentiu

competitivo?
3%
17% OSim
6% B Nao
O Muito
74% O Pouco

Em caso afirmativo, a sua atuagdo tem relagdo com
a area de pesquisa?

Néao
13%

Sim
87%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?

Sim
24%

Nao
76%

Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua
aprovagao?

Néao
0%

Sim
100%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuacgao profissional?

Nao
13%

Sim
87%




Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
séo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa colocac¢do no mercado de trabalho?

Nao
10%

Sim
90%

Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?

Sim

Néao
65%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer alteragbes?

Sim

23%

Nao
77%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de
concentracao, elas sdo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentragdo que vocé
julgue importante?

Néao Sim
48% 5204

Vocé acredita que os professores sao atualizados,
com conhecimento e formacé&o didatica, dinamismo?

Nao
9%

Sim
91%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos vocé acha que sdo adequados e
suficientes?

Nao
9%

Sim
91%




A forma, tempo e locais de estdgio sédo adequados:

Nao
6%

Sim
94%

Os laboratérios sédo bem equipados?
N&o

3%

Sim
97%

Os equipamentos a disposi¢édo dos alunos séo
suficientes, em bom estado de conservagédo, com
qualidade técnica, de Ultima geragao?

Nao
22%

Sim
78%

Vocé acredita que as formas de avaliagao utilizadas
durante o Curso realmente demonstram a relagéo
ensino/aprendizagem?

N&o
3%

Sim
97%

Quanto ao tempo de duragédo do Curso (1 ano), o
gue vocé acha?

Insuficiente
3%

Suficiente
97%

As instala¢cbes sdo adequadas, em bom estado de
conservagao?
Nao
6%

Sim
94%




Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?
Nao
3%

Sim
97%

Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

0,
18% 9% OFiocruz
B Pesquisa
20% O Universidade
46% OComplexo saude
7% M Servicos Saude

Fez curso superior apds o CTBP?
Nao

3%

Sim
97%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma area?
Néao

4%

Sim
96%

Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o
CTBP?

Néao
27%

Sim
73%

O curso superior foi particular?
N&o

3%

Sim
97%




Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-

0 ha sua manutengao?
N&o

23%

Sim
77%

Apo6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo
(anos, preferencialmente) atuou como técnico?

23%

3%

23%

51%

O Menos de 5 anos
B Mais de 5 anos

O Continua atuando
O Outras respostas




ANEXO VI

Pesquisa - Turma 1990

Quantidade de alunos 18
Quantidade de respostas 4 22%
Quantidade que permacene na Fiocruz 4 22%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
4 ] 100,0% 0] 0,0%
. Escola Site do 10C Amigos Outros
?
Como tomou conhecimento da CTBP? 3 | 75.0% 0| 0.0% 0| 0.0% 1| 25.0%
Vocé acha que a divulgacéo é adequada, suficiente? Sim Nao
d i quaca, ' 1] 25.0% 3] 75,0%
5 Sim Néo
?
A forma de selecao é adequada? 7 | 100.0% 0| 0.0%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituicao Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
q ) 0 [ 0,0%] 1] 12,5% 1] 12,5% 0] 0,0%] 2] 25,0% 2] 25,0% 2] 250%] 0] 0,0% o] 0,0%
Se soubesse que o0 curso preparava técnicos para desempenhar Sim N&o
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 4 | 100,0% 0| 0,0%
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? Sim Nao
P : ' 2] 50,0% 2] 50,0%
Fazer o curso foi determinante para sua colocagéo no mercado de Sim N&o Muito Pouco
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? 4 [ 100,0%| O] 0,0% 0] 0,0%] 0] 0,0%
Em caso afirmativo, a sua atuagdo tem relagdo com a area de pesquisa? Sim Nao
: ¢ ¢ pesquisa? Iz 75,0% 1] 25,0%
Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? Sim Nao
' ' ’ 3 ] 75,0% 1] 25,0%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagdo? Sim Nao
: P P provagaor 2] 100,0% 0] 0,0%
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagéo Sim N&o
profissional? 4 ] 100,0% 0] 0,0%
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso sé&o atualizadas e Sim Néo
correspondem as necessidades para uma boa colocagdo no mercado de
trabalho? 2 66,7% 1 33,3%
Em caso negativo. assinale Nao, sdo insuficientes Na&o, séo ultrapassadas
gatvo, 1] 100,0% 0] 0,0%
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas altera¢cdes em sua Sim N&o
grade curricular? 2 ] 100,0% 0] 0,0%
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alterages? Sim Nao
4 g'as ap Saaasd OO 0,0% 3 100,0%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentragéo, elas séo Sim N&o
as adequadas ou falta alguma disciplina ou &rea de concentracéo que

vocé julgue importante? 3 75,0% 1 25,0%

Vocé acredita que os professores s&o atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagéo didatica, dinamismo? 1] 25,0% 3] 75,0%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagégicos vocé acha que Sim Néo
séo adequados e suficientes? 3 ] 75,0% 1] 25,0%

A forma, tempo e locais de estégio séo adequados: Sim Nao
- lemp 9 quados: 2] 50,0% 2] 50,0%

- = . Sim N&o

2

Os laboratérios sdo bem equipados? 3 I 75.0% 1 25.0%

’ . . ~ - Sim N&o

Os equipamentos a disposicao dos alunos sao suficientes, em bom
estado de conservagéo, com qualidade técnica, de Ultima geragéo?

¢ d gerag 2 66,7% 1 33,3%

Vocé acredita que as formas de avaliag&o utilizadas durante o Curso Sim N&o
realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? 4 [ 100,0% 0] 0,0%
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ 04 T E ] 100,0% 0] 0,0%

As instalagdes sdo adequadas, em bom estado de conservagao? Sim Nao
' ‘ 2 ] 66,7% 1] 33,3%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Néo
acessivel? 2 ] 100,0% 0] 0,0%

X Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo saude| Servicos Saude
?
Qual a sua concepgéo sobre o CTBP? 0 | 0.0% 3| 50,0% 1| 16.7% 1| 16.7% 1| 16.7%
. . Sim N&o
2

Fez curso superior ap6s o CTBP? 7 I 100,0% 0] 0.0%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma éarea? Sim Nao
' ‘ 4 ] 100,0% 0] 0,0%

Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? Sim Ndo
P periorq : 3] 75,0% 1] 25,0%

! ’ ’ Sim Né&o

?

O curso superior foi particular? > | 50.0% 2| 50,0%

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua Sim Néo
manuteng&o? 2 ] 100,0% 0] 0,0%

Ap6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

Menos de 5 anos

Mais de 5 anos

Continua atuando|

Outras respostas

0

[ 0,0%

0] 0,0%

3

100,0%

0] 0,0%




Sexo

Masculino

0%

Feminino
100%

Como tomou conhecimento da CTBP?

25%

O Escola

0% l Site do IOC
O Amigos

0% 750 O Outros

Vocé acha que a divulgacao é adequada, suficiente?

Sim
25%

Nao
75%

A forma de sele¢éo é adequada?
N&o

0%

Sim
100%

Por que decidiu fazer o curso?

50 0% 13%

13%
0%

25% 24%

O Bolsa

B Emprego

O Instituicdo

O Vestibular

Bl Laboratério
O Pesquisa

B Ensino

O Pesquisador
M Local

Se soubesse que 0 curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,
ainda assim teria feito?

Nao
0%

Sim
100%




Atua profissionalmente na area técnica, como
técnico?

Nao Sim
50% 50%

Fazer o curso foi determinante para sua colocacao
no mercado de trabalho? Vocé se sentiu

c%rg)(})etitivo?

0%
% OSim
B Nao
O Muito
100% OPouco

Em caso afirmativo, a sua atua¢éo tem relagdo com
a area de pesquisa?

Néao
25%

Sim
75%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?

Nao
25%

Sim
75%

Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua
aprovagao?

Néao
0%

Sim
100%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuacao profissional?
Nao
0%

Sim
100%




Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
séo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa colocac¢do no mercado de trabalho?

Néao
33%

Sim
67%

Em caso negativo, assinale

0%
ONao, sao
insuficientes
B Nao, sao
ultrapassadas
100%

Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?
Nao
0%

Sim
100%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer altera¢des?

Sim
0%

Nao
100%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de
concentracao, elas sdo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentracéo que vocé
julgue importante?

N&o
25%

Sim
75%

Vocé acredita que os professores séo atualizados,
com conhecimento e formacéo didatica, dinamismo?

Sim
25%

Nao
75%




Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos vocé acha que sédo adequados e
suficientes?

Nao

25%

Sim
75%

A forma, tempo e locais de estdgio sdo adequados:

Nao Sim
50% 50%

Os laboratérios sédo bem equipados?

Nao
25%

Sim
75%

Os equipamentos a disposi¢do dos alunos séo
suficientes, em bom estado de conservagdo, com
gualidade técnica, de ultima geracdo?

Nao
33%

Sim
67%

Vocé acredita que as formas de avaliacao utilizadas
durante o Curso realmente demonstram a relacédo
ensino/aprendizagem?

N&o
0%

Sim
100%

Quanto ao tempo de duragdo do Curso (1 ano), o
que vocé acha?

Insuficiente
0%

Suficiente
100%




As instalagbes sdo adequadas, em bom estado de

conservagao?
N&o
33%
Sim
67%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?
Nao
0%

Sim
100%

Qual a sua concepcao sobre o CTBP?

0%
17% ’ O Fiocruz

H Pesquisa

17% O Universidade
O Complexo saude

17% B Servicos Salde

Fez curso superior apés o CTBP?
N&o

0%

Sim
100%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma area?
Nao

0%

Sim
100%

J& pretendia fazer curso superior quando cursou o
CTBP?

Nao
25%

Sim
75%




O curso superior foi particular?

Nao Sim
50% 50%

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-
0 ha sua manuten¢ao?

Nao
0%

Sim
100%

Ap6s a conclusao do CTPB, durante quanto tempo

(anos, preferencialmente) atuou como técnico?
0%

0%

% O Menos de 5 anos
B Mais de 5 anos
O Continua atuando

O Outras respostas

100%




Pesquisa - Turma 1992

ANEXO Vil

Quantidade de alunos 19
Quantidade de respostas 8 42%
Quantidade que permacene na Fiocruz 4 21%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
3 ] 37,5% 5] 62,5%
. Escola Site do 10C Amigos Outros
?
Como tomou conhecimento da CTBP? > | 25.0% 0| 0.0% 4| 50.0% 2| 25.0%
Vocé acha que a divulgacéo é adequada, suficiente? Sim Nao
d i quaca, ' 2] 25.0% 6] 75,0%
5 Sim N&o
?
A forma de selecao é adequada? 7 | 87.5% 1| 12.5%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituicao Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
q ) 4 [ 222%] 2] 11,1% 4] 22,2% 1] 5,6%] 3] 16,7% 1] 56% 2] 111%[ 1] 56% o] 0,0%
Se soubesse que o0 curso preparava técnicos para desempenhar Sim N&o
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 8 | 100,0% 0| 0,0%
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? Sim Nao
P : ' 7] 87,5% 1] 125%
Fazer o curso foi determinante para sua colocagéo no mercado de Sim N&o Muito Pouco
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? 8 | 66,7% O 0,0% 4] 33,3%] 0] 0,0%
Em caso afirmativo, a sua atuagdo tem relagdo com a area de pesquisa? Sim Nao
: ¢ ¢ pesquisa? 1™ 75,0% 2] 25,0%
Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? Sim Nao
' ' ’ 6 | 75,0% 2] 25,0%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagéo? Sim Nao
: P P provagaor 6 | 75.0% 2] 25,0%
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagéo Sim N&o
profissional? 8 | 100,0% 0] 0,0%
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso s&o atualizadas e Sim Néo
correspondem as necessidades para uma boa colocagdo no mercado de
trabalho? 8 100,0% 0 0,0%
Em caso negativo. assinale Nao, sdo insuficientes N&o, séo ultrapassadas
gatvo, 0] #DIV/O! 0] #DIV/O!
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas altera¢cdes em sua Sim N&o
grade curricular? 1] 12,5% 7] 87,5%
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alterages? Sim Nao
4 g'as ap Saaasd OO 0,0% g 100,0%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentragéo, elas séo Sim N&o
as adequadas ou falta alguma disciplina ou &rea de concentracéo que

vocé julgue importante? 5 62,5% 3 37,5%

Vocé acredita que os professores s&o atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagéo didatica, dinamismo? 8 | 100,0% 0] 0,0%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagégicos vocé acha que Sim Néo
séo adequados e suficientes? 8 | 100,0% 0] 0,0%

A forma, tempo e locais de estégio séo adequados: Sim Nao
- temp 9 quados: 7] 87,6% 1] 12.,5%

- = . Sim N&o

2

Os laboratérios sdo bem equipados? g I 100.0% 0] 0.0%

’ . o ~ - Sim N&o

Os equipamentos a disposicao dos alunos sdo suficientes, em bom
estado de conservagéo, com qualidade técnica, de ultima geragéo?

¢ d gerac 87,5% 1 12,5%

Vocé acredita que as formas de avaliagio utilizadas durante o Curso Sim N&o
realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? 8 [ 100,0% 0] 0,0%
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ o4 B ] 71,4% 2] 28,6%

As instalagdes sdo adequadas, em bom estado de conservagao? Sim Nao
' ‘ [ 100,0% 0] 0,0%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Néo
acessivel? 7 ] 87,5% 1] 12,5%

X Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo saude| Servicos Saude
?
Qual a sua concepgéo sobre o CTBP? 0 | 0.0% 3| 30,0% 0| 0.0% 4| 40.0% 3| 30,0%
. . Sim N&o
2

Fez curso superior ap6s o CTBP? 5 I 75.0% 7] 25.0%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma éarea? Sim Nao
' ’ 7 ] 87,5% 1] 12,5%

Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? Sim Ndo
P periorq ' 5 ] 62,5% 3] 37,5%

! ’ ’ Sim Né&o

2

O curso superior foi particular? > | 25.0% 6| 75.0%

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua Sim Néo
manuteng&o? 1] 50,0% 1] 50,0%

Ap6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

Menos de 5 anos

Mais de 5 anos

Continua atuando|Outras respostas

1

14,3%

4 571%

2] 28,6% O]

0,0%




Sexo

Feminino
38%
Masculino
62%

Como tomou conhecimento da CTBP?

outros Escola
25% 25%
Site do IOC
0%
Amigos
50%

Vocé acha que a divulgacao é adequada, suficiente?

Sim
25%

Nao
75%

A forma de sele¢do € adequada?
N&o

13%

Sim
87%

Por que decidiu fazer o curso?

OBolsa

B Emprego
11% 21% O Instituicdo
6% O Vestibular

H Laboratorio
O Pesquisa

B Ensino

O Pesquisador
M Local

6%- 0%

0
17% 11%

6% 22%

Se soubesse que o curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,
ainda assim teria feito?

Nao
0%

Sim
100%




Atua profissionalmente na area técnica, como

técnico?
Nao
13%
Sim
87%

Fazer o curso foi determinante para sua colocacao
no mercado de trabalho? Vocé se sentiu
competitivo?

Pouco
Muito 0%
33%
Nao Sim
0% 67%

Em caso afirmativo, a sua atua¢éo tem relagdo com
a area de pesquisa?

Néao
25%

Sim
75%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?

Nao
25%

Sim
75%

Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua

aprovacao?
N&o
25%
Sim
75%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuacao profissional?
Nao
0%

Sim
100%




Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
sdo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa coloca¢édo no mercado de trabalho?

Nao
0%

Sim
100%

Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?

Sim
13%

Nao
87%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer alteragbes?

Sim
0%

Nao
100%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de
concentracao, elas sdo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentracéo que vocé
julgue importante?

Nao

38%
Sim
62%

Vocé acredita que os professores sdo atualizados,
com conhecimento e formacéao didatica, dinamismo?
N&o
0%

Sim
100%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos vocé acha que sdo adequados e
suficientes?

Nao
0%

Sim
100%




A forma, tempo e locais de estagio sdo adequados:

Nao
13%

Sim
87%

Os laboratérios sao bem equipados?
Nao

0%

Sim
100%

Os equipamentos a disposi¢éo dos alunos séo
suficientes, em bom estado de conservagéo, com
qualidade técnica, de Ultima geracao?

Nao
13%

Sim
87%

Vocé acredita que as formas de avaliagdo utilizadas
durante o Curso realmente demonstram a relagéo
ensino/aprendizagem?

Nao
0%

Sim
100%

Quanto ao tempo de duragédo do Curso (1 ano), o
que vocé acha?

Insuficiente
29%

Suficiente
71%

As instalagbes sdo adequadas, em bom estado de
conservagao?
Nao
0%

Sim
100%




Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?

Nao
13%

Sim
87%

Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

0%

30% 30% O Fiocruz
B Pesquisa
O Universidade
0% O Complexo saude
40% H Servigos Saude

Fez curso superior apés o CTBP?

Nao
25%

Sim
75%

Em caso afirmativo, o curso € na mesma area?
Nao

13%

Sim
87%

J& pretendia fazer curso superior quando cursou o
CTBP?

N&o

38%
Sim
62%

O curso superior foi particular?

Sim
25%

Nao
75%




Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-
0 na sua manutengao?

Nao Sim
50% 50%

Apés a conclusao do CTPB, durante quanto tempo
(anos, preferencialmente) atuou como técnico?

0% 14%
29%

57%

O Menos de 5 anos
B Mais de 5 anos

O Continua atuando
O Outras respostas




Pesquisa - Turma 1994

ANEXO IX

Quantidade de alunos 20
Quantidade de respostas 3 15%
Quantidade que permacene na Fiocruz 3 15%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
2 ] 66,7% 1] 33,3%
. Escola Site do 10C Amigos Outros
?
Como tomou conhecimento da CTBP? > | 66.7% 0| 0.0% 0| 0.0% 1| 33.3%
Vocé acha que a divulgacéo é adequada, suficiente? Sim Nao
d i quaca, ' 1] 33,3% 2] 66,7%
5 Sim Néo
?
A forma de selecao é adequada? 3 | 100.0% 0| 0.0%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituigao Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
q ) 1 [ 9,1%| 2| 18,2% 2] 18,2% 2] 18,2%| 2] 18,2% 1] 91% 1] 91%[ o] 0,0% o] 0,0%
Se soubesse que o0 curso preparava técnicos para desempenhar Sim N&o
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 3 | 100,0% 0| 0,0%
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? Sim Nao
P : ' 2] 66,7% 1] 33,3%
Fazer o curso foi determinante para sua colocagéo no mercado de Sim N&o Muito Pouco
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? 3 | 750%] O 0,0% 1] 25,0%] 0] 0,0%
Em caso afirmativo, a sua atuagdo tem relagdo com a area de pesquisa? Sim Nao
: ¢ ¢ pesquisa? Iz 100,0% 0] 0,0%
Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? Sim Nao
pablico, : ' 2] 66,7% 1] 33.3%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagdo? Sim Nao
: P P provagaor 2] 100,0% 0] 0,0%
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagéo Sim N&o
profissional? 2 ] 66,7% 1] 33,3%
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso sé&o atualizadas e Sim Néo
correspondem as necessidades para uma boa colocagdo no mercado de
trabalho? 3 100,0% 0 0,0%
Em caso negativo. assinale Nao, sdo insuficientes N&o, séo ultrapassadas
gavo, 0] #DIV/O! 0] #DIV/O!
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas altera¢cdes em sua Sim N&o
grade curricular? 1] 33,3% 2] 66,7%
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alterages? Sim Nao
4 g'as ap Ml | 66,7% 1] 33,3%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentragéo, elas séo Sim N&o
as adequadas ou falta alguma disciplina ou &rea de concentracéo que

vocé julgue importante? 2 100,0% 0 0,0%

Vocé acredita que os professores s&o atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagéo didatica, dinamismo? 3 ] 100,0% 0] 0,0%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagégicos vocé acha que Sim Néo
séo adequados e suficientes? 3 ] 100,0% 0] 0,0%

A forma, tempo e locais de estégio séo adequados: Sim Nao
- temp 9 quados: 2] 66,7% 1] 33,3%

- = . Sim N&o

2

Os laboratérios sdo bem equipados? 3 I 100.0% 0] 0.0%

’ . o ~ - Sim N&o

Os equipamentos a disposicao dos alunos sdo suficientes, em bom
estado de conservagéo, com qualidade técnica, de Ultima geracéo?

¢ d gerac 100,0% 0 0,0%

Vocé acredita que as formas de avaliac&o utilizadas durante o Curso Sim N&o
realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? 2 [ 66,7% 1] 33,3%
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ o4 T ] 66,7% 1] 33,3%

As instalagdes sdo adequadas, em bom estado de conservagao? Sim Nao
' ’ [ 100,0% 0] 0,0%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Néo
acessivel? 3 ] 100,0% 0] 0,0%

X Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo saude| Servicos Saude
?
Qual a sua concepgéo sobre o CTBP? 0 | 0.0% 2| 100.0% 0| 0.0% 0| 0.0% 0| 0.0%
. . Sim N&o
2

Fez curso superior ap6s o CTBP? 3 I 100,0% 0] 0.0%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma éarea? Sim Nao
' ’ 1] 33,3% 2] 66,7%

Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? Sim Ndo
P periorq ' 3] 100,0% 0] 0,0%

! ’ ’ Sim Né&o

2

O curso superior foi particular? 1 | 33.3% 2| 66.7%

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua Sim Néo
manuteng&o? 2 ] 66,7% 1] 33,3%

Ap6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

Menos de 5 anog Mais de 5 anos

Continua atuando|Outras respostas

1 [ 333w 2] 66,7%

ol

0,0%] 0] 0,0%




Sexo

Masculino
33%

Feminino
67%

Como tomou conhecimento da CTBP?

33%

0% 67%

O Escola
M Site do 10C
O Amigos
OOutros

0%

Vocé acha que a divulgacao é adequada, suficiente?

Sim
33%
Nao
67%

A forma de sele¢éo € adequada?
N&o

0%

Sim
100%

Por que decidiu fazer o curso?

O Bolsa

B Emprego

O Instituicdo
19% O Vestibular

W Laboratorio
O Pesquisa
18% B Ensino

O Pesquisador
M Local

18%

Se soubesse que o curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,

ainda assim teria feito?

Nao
0%

Sim
100%




Atua profissionalmente na area técnica, como
técnico?

Nao

Sim
67%

Fazer o curso foi determinante para sua colocacao
no mercado de trabalho? Vocé se sentiu

competitivo?
2506 0% ESim
0% B Nao
0
O Muito
75% OPouco

Em caso afirmativo, a sua atuagdo tem relagdo com
a area de pesquisa?

Néao
0%

Sim
100%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?

Néao

33%
Sim
67%

Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua
aprovagao?
Nao
0%

Sim
100%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuacgao profissional?

Néao
33%

Sim
67%




Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
séo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa colocac¢do no mercado de trabalho?

Nao
0%

Sim
100%

Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?

Sim

67%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer alteragbes?

Nao
33%

Sim
67%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de
concentracao, elas sdo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentragdo que vocé
julgue importante?

N&o
0%

Sim
100%

Vocé acredita que os professores sao atualizados,
com conhecimento e formacé&o didatica, dinamismo?
Nao
0%

Sim
100%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos vocé acha que sdo adequados e
suficientes?

Nao
0%

Sim
100%




A forma, tempo e locais de estagio sdo adequados:

Néao

33%
Sim
67%

Os laboratérios sdo bem equipados?
N&o

0%

Sim
100%

Os equipamentos a disposi¢éo dos alunos séo
suficientes, em bom estado de conservagéo, com
qualidade técnica, de Ultima geracao?

Nao
0%

Sim
100%

Vocé acredita que as formas de avaliagdo utilizadas
durante o Curso realmente demonstram a relagé@o
ensino/aprendizagem?

Nao
33%

Sim
67%

Quanto ao tempo de duragdo do Curso (1 ano), o
que vocé acha?

Insuficiente
33%

Suficiente
67%

As instalagfes sdo adequadas, em bom estado de
conservagao?

Néao
0%

Sim
100%




Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?

Néao
0%

Sim
100%

Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

0%
’ OFiocruz

B Pesquisa
O Universidade
O Complexo saude

H Servicos Saude

100%

Fez curso superior apds o CTBP?
Nao

0%

Sim
100%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma area?

Sim
33%
Nao
67%

J& pretendia fazer curso superior quando cursou o
CTBP?

Néao
0%

Sim
100%

O curso superior foi particular?

Sim
33%
Nao
67%




Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-

0 na sua manutencao?
N&o
33%

Sim
67%

Apo6s a concluséo do CTPB, durante quanto tempo
(anos, preferencialmente) atuou como técnico?

0%
0%

33% O Menos de 5 anos

B Mais de 5 anos

O Continua atuando

0,
67% O Outras respostas




Pesquisa - Turma 1996

ANEXO X

Quantidade de alunos 20
Quantidade de respostas 2 10%
Quantidade que permacene na Fiocruz 5 25%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
1] 50,0% 1] 50,0%
. Escola Site do 10C Amigos Outros
?
Como tomou conhecimento da CTBP? 1 | 50.0% 0| 0.0% 1| 50.0% 0| 0.0%
A . =z - Sim N&o
?
Vocé acha que a divulgacéo é adequada, suficiente? 1 I 50.0% 1 50.0%
x4 Sim N&o
?
A forma de selecao é adequada? > | 100.0% 0| 0.0%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituigao Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
q ) 0 [ 0,0%] 1]  33,3% 0] 0,0% 0] 0,0%] 0] 0,0% 1] 33,3% 1] 333%] 0] 0,0% o[ 0,0%
Se soubesse que o0 curso preparava técnicos para desempenhar Sim N&o
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 2 | 100,0% 0| 0,0%
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? Sim Nao
2 ] 100,0% 0] 0,0%
Fazer o curso foi determinante para sua colocagéo no mercado de Sim N&o Muito Pouco
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? 2 | 100,0%] O] 0,0% 0] 0,0%] 0] 0,0%
Em caso afirmativo, a sua atuagao tem relagéo com a area de pesquisa? Sim Nao
2 ] 100,0% 0] 0,0%
Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? Sim Nao
' ' 1] 50,0% 1] 50,0%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagéo? Sim Nao
1] 100,0% 0] 0,0%
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagdo Sim N&o
profissional? 2 ] 100,0% 0] 0,0%
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso séo atualizadas e Sim Néo
correspondem as necessidades para uma boa colocagdo no mercado de
trabalho? 2 100,0% 0 0,0%
Em caso negativo. assinale Nao, séo insuficientes Na&o, séo ultrapassadas
gatvo, 0] #DIV/O! 0] #DIV/O!
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas altera¢cdes em sua Sim N&o
grade curricular? 0 ] 0,0% 2] 100,0%
A . . . . ~ Sim Né&o
2
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alteragfes? 1 I 50.0% | 50.0%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentracéo, elas séo Sim N&o
as adequadas ou falta alguma disciplina ou &rea de concentracéo que

vocé julgue importante? 1 100,0% 0 0,0%

Vocé acredita que os professores sdo atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagéo didatica, dinamismo? 2 ] 100,0% 0] 0,0%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagégicos vocé acha que Sim Néo
séo adequados e suficientes? 2 ] 100,0% 0] 0,0%

A forma, tempo e locais de estagio séo adequados: Sim Nao
- temp 9 quados: 2] 100,0% o] 0,0%

- = . Sim N&o

2

Os laboratérios sdo bem equipados? 5 I 100.0% 0] 0.0%

’ . o ~ - Sim N&o

Os equipamentos a disposicao dos alunos sdo suficientes, em bom
estado de conservagéo, com qualidade técnica, de Ultima geragéo?

¢ d gerac 50,0% 1 50,0%

Vocé acredita que as formas de avaliac&o utilizadas durante o Curso Sim N&o
realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? 1 [ 100,0% 0] 0,0%
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ o4 T ] 50,0% 1] 50,0%

As instalagdes sdo adequadas, em bom estado de conservagao? Sim Nao
' [ 100,0% 0] 0,0%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Néo
acessivel? 2 ] 100,0% 0] 0,0%

X Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo saude| Servicos Saude
?
Qual a sua concepgéo sobre o CTBP? 0 | 0.0% 2| 40.0% 1| 20,0% 1| 20.0% 1| 20,0%
. . Sim N&o
2

Fez curso superior apés o CTBP? > I 100,0% 0] 0.0%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma éarea? Sim Nao
' ’ 2 ] 100,0% 0] 0,0%

Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? Sim Ndo
P periorq ' 2] 100,0% 0] 0,0%

! ’ ’ Sim Né&o

?

O curso superior foi particular? 1 | 50.0% 1| 50,0%

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua Sim Néo
manuteng&o? 1] 100,0% 0] 0,0%

Ap6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

Menos de 5 anos

Mais de 5 anos

Continua atuando|

Outras respostas

0

[ 0,0%

1] 50,0%

1] 50,0%

0] 0,0%




Sexo

Masculino Feminino
50% 50%

Como tomou conhecimento da CTBP?

Outros
0%

Amigos Escola
50% 50%

Site do IOC
0%

Vocé acha que a divulgacao é adequada, suficiente?

Néao Sim
50% 50%

A forma de sele¢do € adequada?
N&o

0%

Sim
100%

O Bolsa

B Emprego

O Instituicdo

O Vestibular

H Laboratorio
O Pesquisa

B Ensino

O Pesquisador
M Local

33% 34%

Por que decidiu fazer o curso?

Se soubesse que o curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,

ainda assim teria feito?

Nao
0%

Sim
100%




Atua profissionalmente na area técnica, como
técnico?

Nao
0%

Sim
100%

Fazer o curso foi determinante para sua colocagao
no mercado de trabalho? Vocé se sentiu

competitivo?
%
0%
% OSim
B Né&o
O Muito
100% OPouco

Em caso afirmativo, a sua atuagéo tem relagdo com
a area de pesquisa?

Nao
0%

Sim
100%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?

Nao Sim
50% 50%

Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua
aprovagao?

Néao
0%

Sim
100%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuacao profissional?

Néao
0%

Sim
100%




Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
séo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa colocacdo no mercado de trabalho?

Nao
0%

Sim
100%

Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?
Sim
0%

Nao
100%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer altera¢des?

Nao Sim
50% 50%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de
concentracao, elas sdo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentracédo que vocé
julgue importante?

N&o
0%

Sim
100%

Vocé acredita que os professores séo atualizados,
com conhecimento e formacéo didatica, dinamismo?
Nao
0%

Sim
100%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos vocé acha que sdo adequados e
suficientes?

Nao
0%

Sim
100%




A forma, tempo e locais de estagio sdo adequados:

Nao
0%

Sim
100%

Os laboratérios sdo bem equipados?
N&o

0%

Sim
100%

Os equipamentos a disposi¢do dos alunos sédo
suficientes, em bom estado de conservagdo, com
gualidade técnica, de ultima geracdo?

Nao Sim
50% 50%

Vocé acredita que as formas de avaliacdo utilizadas
durante o Curso realmente demonstram a relagédo
ensino/aprendizagem?

Nao
0%

Sim
100%

Quanto ao tempo de duragédo do Curso (1 ano), o
gue vocé acha?

Insuficiente Suficiente
50% 50%

As instalagcbes sdo adequadas, em bom estado de
conservagao?
Nao
0%

Sim
100%




Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?

Néao
0%

Sim
100%

Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

0%

20% OFiocruz
40% W Pesquisa
O Universidade
20% O Complexo saude
20% M Servicos Saude

Fez curso superior apés o CTBP?
N&o

0%

Sim
100%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma area?
Néao

0%

Sim
100%

J& pretendia fazer curso superior quando cursou o
CTBP?
Nao
0%

Sim
100%

O curso superior foi particular?

Nao Sim
50% 50%




Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-

0 na sua manutencao?

Néao
0%

Sim
100%

Apo6s a concluséo do CTPB, durante quanto tempo
(anos, preferencialmente) atuou como técnico?

0%
%

50%

50%

O Menos de 5 anos
B Mais de 5 anos

O Continua atuando
O Outras respostas




Pesquisa - Turma 1998

ANEXO XI

Quantidade de alunos 19
Quantidade de respostas 6 32%
Quantidade que permacene na Fiocruz 6 32%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
4 ] 66,7% 2] 33,3%
. Escola Site do 10C Amigos Outros
?
Como tomou conhecimento da CTBP? 0 | 0.0% 0| 0.0% 5| 100.0% 0| 0.0%
Vocé acha que a divulgacéo é adequada, suficiente? Sim Nao
d i quaca, ' 1] 20,0% 4] 80,0%
5 Sim N&o
?
A forma de selecao é adequada? 3 | 83.3% 1| 16.7%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituicao Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
q ) 4 [ 17.4%] 3] 13,0% 5] 21,7% 0] 0,0%] 2] 8,7% 2] 87% 2] 87%] 4] 17,4% 1 43%
Se soubesse que o0 curso preparava técnicos para desempenhar Sim N&o
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 4 | 100,0% 0| 0,0%
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? Sim Nao
P : ' 2] 50,0% 2] 50,0%
Fazer o curso foi determinante para sua colocagéo no mercado de Sim N&o Muito Pouco
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? 4 | 66,7%| 0 0,0% 2] 33,3%] 0] 0,0%
Em caso afirmativo, a sua atuagdo tem relagdo com a area de pesquisa? Sim Nao
’ ¢ ¢ pesquisa? 7 80,0% 1] 20,0%
Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? Sim Nao
' ' ’ 3 ] 60,0% 2] 40,0%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagéo? Sim Nao
: P P provagaor 3] 100,0% 0] 0,0%
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagéo Sim N&o
profissional? 5 ] 100,0% 0] 0,0%
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso s&o atualizadas e Sim Néo
correspondem as necessidades para uma boa colocagdo no mercado de
trabalho? 3 60,0% 2 40,0%
Em caso negativo. assinale Nao, sdo insuficientes N&o, séo ultrapassadas
gatvo, 2] 100,0% 0] 0,0%
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas altera¢cdes em sua Sim N&o
grade curricular? 0 ] 0,0% 5] 100,0%
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alterages? Sim Nao
4 g'as ap Saaasd OO 0,0% 5] 100,0%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentragéo, elas séo Sim N&o
as adequadas ou falta alguma disciplina ou &rea de concentracéo que

vocé julgue importante? 5 100,0% 0 0,0%

Vocé acredita que os professores s&o atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagéo didatica, dinamismo? 6 | 100,0% 0] 0,0%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagégicos vocé acha que Sim Néo
séo adequados e suficientes? 6 | 100,0% 0] 0,0%

A forma, tempo e locais de estégio séo adequados: Sim Nao
- temp 9 quados: 7] 66,7% 2] 33.3%

- = . Sim N&o

2

Os laboratérios sdo bem equipados? 5 I 100.0% 0] 0.0%

’ . o ~ - Sim N&o

Os equipamentos a disposicao dos alunos sdo suficientes, em bom
estado de conservagéo, com qualidade técnica, de Ultima geragéo?

¢ d gerac 66,7% 2 33,3%

Vocé acredita que as formas de avaliag&o utilizadas durante o Curso Sim N&o
realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? 4 [ 66,7% 2] 33,3%
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ o4 T2 ] 40,0% 3] 60,0%

As instalagdes sdo adequadas, em bom estado de conservagao? Sim Nao
' ‘ [ 100,0% 0] 0,0%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Néo
acessivel? 4 ] 80,0% 1] 20,0%

X Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo saude| Servicos Saude
?
Qual a sua concepgéo sobre o CTBP? 0 | 0.0% 6| 40.0% 3| 20,0% 4| 26.7% 2| 13.3%
. . Sim N&o
?

Fez curso superior ap6s o CTBP? 7 I 80.0% 1 20.0%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma éarea? Sim Nao
' ‘ 2 ] 50,0% 2] 50,0%

Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? Sim Ndo
P periorq ' 7] 100,0% 0] 0,0%

! ’ ’ Sim Né&o

2

O curso superior foi particular? > | 50.0% 2| 50.0%

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua Sim Néo
manuteng&o? 2 ] 66,7% 1] 33,3%

Ap6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

Menos de 5 anos

Mais de 5 anos

Continua atuando|

Outras respostas

2 | 333%

2] 333%

1]

16,7%

1] 16,7%




Sexo

Masculino
33%

Feminino
67%

Como tomou conhecimento da CTBP?

0%
0%
% OEscola
[l Site do IOC
O Amigos
O Outros
100%

Vocé acha que a divulgagdo é adequada, suficiente?

Sim
20%

Néao
80%

A forma de selecao é adequada?

Nao
17%

Sim
83%

Por que decidiu fazer o curso?

170 S8 17%

9% 13%

9%

O Bolsa

B Emprego

O Instituicdo

O Vestibular

H Laboratorio
O Pesquisa

B Ensino

O Pesquisador
M Local

Se soubesse que o curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,
ainda assim teria feito?

Nao
0%

Sim
100%




Atua profissionalmente na area técnica, como
técnico?

Néao Sim
50% 50%

Fazer o curso foi determinante para sua colocagao
no mercado de trabalho? Vocé se sentiu
competitivo?

Pouco
Muito 0%
33%
Nao Sim
0% 67%

Em caso afirmativo, a sua atuagéo tem relagdo com
a area de pesquisa?

Nao

20%

Sim
80%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?

Nao
40% )
Sim
60%

Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua
aprovagao?
Nao
0%

Sim
100%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuacgao profissional?
Nao
0%

Sim
100%




Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
sdo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa coloca¢édo no mercado de trabalho?

Néao

40% ]
Sim
60%

Em caso negativo, assinale

0%
ONao, sédo
insuficientes
B Nao, sédo
ultrapassadas
100%

Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?

Sim
0%

Nao
100%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer altera¢cdes?
Sim
0%

Nao
100%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de
concentracao, elas sdo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentracéo que vocé
julgue importante?

Nao
0%

Sim
100%

Vocé acredita que os professores séo atualizados,
com conhecimento e formacéo didatica, dinamismo?
Nao
0%

Sim
100%




Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos vocé acha que sdo adequados e
suficientes?

Nao
0%

Sim
100%

A forma, tempo e locais de estdgio sédo adequados:

Nao

33%
Sim
67%

Os laboratérios sédo bem equipados?
N&o

0%

Sim
100%

Os equipamentos a disposi¢do dos alunos sédo
suficientes, em bom estado de conservagdo, com
gualidade técnica, de ultima geracdo?

Nao
33%

Sim
67%

Vocé acredita que as formas de avaliacao utilizadas
durante o Curso realmente demonstram a relacdo
ensino/aprendizagem?

Néao
33%

Sim
67%

Quanto ao tempo de duragédo do Curso (1 ano), o
gue vocé acha?

Suficiente

o 40%
Insuficiente

60%




As instalagfes sdo adequadas, em bom estado de
conservagao?

Nao
0%

Sim
100%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?

Nao

20%

Sim
80%

Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

0%
13% -7 O Fiocruz
40% B Pesquisa
27% OUniversidade
O Complexo saude
20% Bl Servigos Saude
0

Fez curso superior apés o CTBP?

Nao
20%

Sim
80%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma area?

Nao Sim
50% 50%

Jé pretendia fazer curso superior quando cursou o
CTBP?

Nao
0%

Sim
100%




O curso superior foi particular?

Nao Sim
50% 50%

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-
0 na sua manutencao?

Nao
33%

Sim
67%

Apbs a concluséo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

17%

33% OMenos de 5 anos
B Mais de 5 anos

OContinua atuando
OOQutras respostas

17%

33%




Pesquisa - Década de 90

ANEXO XIl

Quantidade de alunos 96
Quantidade de respostas 23 24%
Quantidade que permacene na Fiocruz 22 23%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
14 | 60,9% 9] 39,1%
. Escola Site do 10C Amigos Outros
?
Como tomou conhecimento da CTBP? 3 | 36.4% 0| 0.0% 10| 45.5% 4| 18.2%
Vocé acha que a divulgacéo é adequada, suficiente? Sim Nao
d i quaca, ' 6 | 27.3% 16] 72,1%
5 Sim Néo
?
A forma de selecao é adequada? o1 | 91.3% 2| 8.7%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituigao Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
q ) 9 [ 143%] 9 14,3%]  12] 19,0% 3] 4,8%] 9] 14,3% 7] 11,1% 8] 12,7%] 5]  7,.9% 1 1,6%
Se soubesse que o0 curso preparava técnicos para desempenhar Sim N&o
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 21 | 100,0% 0| 0,0%
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? Sim Nao
P : ' 5 ] 71,4% 6] 28,6%
Fazer o curso foi determinante para sua colocagéo no mercado de Sim N&o Muito Pouco
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? 21 | 750%] O] 0,0% 7] 25,0%] 0] 0,0%
Em caso afirmativo, a sua atuagdo tem relagdo com a area de pesquisa? Sim Nao
: ¢ ¢ pesquisa? I7g™ 81,8% 4] 18,.2%
Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? Sim Nao
' ' ‘ 15 | 68,2% 7] 31,8%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagdo? Sim Nao
: P P provagaor 4 ] 87,5% 2] 12,5%
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagéo Sim N&o
profissional? 21 ] 95,5% 1] 4,5%
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso sé&o atualizadas e Sim Néo
correspondem as necessidades para uma boa colocagdo no mercado de
trabalho? 18 85,7% 3 14,3%
Em caso negativo. assinale Nao, sdo insuficientes N&o, séo ultrapassadas
gavo, 3] 100,0% 0] 0,0%
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas altera¢cdes em sua Sim N&o
grade curricular? 4 ] 20,0% 16] 80,0%
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alterages? Sim Nao
4 g'as ap G0eS7I3 ] 14,3% 18] 85,7%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentragéo, elas séo Sim N&o
as adequadas ou falta alguma disciplina ou &rea de concentracéo que

vocé julgue importante? 16 80,0% 4 20,0%

Vocé acredita que os professores s&o atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagéo didatica, dinamismo? 20 ] 87,0% 3] 13,0%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagégicos vocé acha que Sim Néo
séo adequados e suficientes? 22 | 95,7% 1] 4,3%

A forma, tempo e locais de estégio séo adequados: Sim Nao
: emp 9 quados: 7 ] 73.9% 6] 26,1%

- = . Sim N&o

2

Os laboratérios sdo bem equipados? 2] 95.5% 1 45%

’ . o ~ - Sim N&o

Os equipamentos a disposicao dos alunos sdo suficientes, em bom
estado de conservagéo, com qualidade técnica, de uUltima geragéo?

¢ d gerac 17 77,3% 5 22,7%

Vocé acredita que as formas de avaliag&o utilizadas durante o Curso Sim N&o
realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? 19 | 86,4% 3] 13,6%
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ o4 1 ] 66,7% 7] 33,3%

As instalagdes sdo adequadas, em bom estado de conservagao? Sim Nao
' ‘ 20 ] 95,2% 1] 4,8%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Néo
acessivel? 18 | 90,0% 2] 10,0%

X Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo saude| Servicos Saude
?
Qual a sua concepgao sobre o CTBP? 0 | 00%| 16] 421%] 5] 132%| 10] 263%| 7] 18.4%
. . Sim N&o
2

Fez curso superior ap6s o CTBP? 9 ] 86.4% 3] 13.6%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma éarea? Sim Nao
' ’ 16 | 76,2% 5] 23,8%

Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? Sim Ndo
P periorq ' 7] 81,0% 4] 19,0%

! ’ ’ Sim Né&o

2

O curso superior foi particular? 3 | 38.1% 13| 61.9%

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua Sim Néo
manuteng&o? 8 | 72,7% 3] 27,3%

Ap6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

Menos de 5 anos

Mais de 5 anos

Continua atuando|

Outras respostas

4

19,0%

of  42,9%

7] 333

%] 1] 4,8%




Sexo

Masculino
39%
Feminino
61%

Como tomou conhecimento da CTBP?

Outros
18% Escola
36%
Amigos Site g; I0oC
46% 0

Vocé acha que a divulgacao é adequada, suficiente?

Sim
27%

Nao
73%

A forma de sele¢éo é adequada?
Nao

9%

Sim
91%

Por que decidiu fazer o curso?
O Bolsa

2% B Emprego
8% 14% O Instituicdo
13% . O Vestibular
14% M Laborat6rio
O Pesquisa

11%

19% B Ensino
5% O Pesquisador
M Local

14%

Se soubesse que o curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,

ainda assim teria feito?

Nao
0%

Sim
100%




Atua profissionalmente na area técnica, como

técnico?
Nao
29%
Sim
71%

Fazer o curso foi determinante para sua colocacao
no mercado de trabalho? Vocé se sentiu

competitivo?
25% 0% OSim
B Na
0% a0
O Muito
75% OPouco

Em caso afirmativo, a sua atua¢éo tem relagdo com
a area de pesquisa?

Nao

18%

Sim
82%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?

Nao

32%
Sim
68%

Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua

aprovacao?
Nao
13%
Sim
87%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuacgao profissional?
Nao
5%

Sim
95%




Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
séo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa colocac¢do no mercado de trabalho?

Nao
14%

Sim
86%

Em caso negativo, assinale

0%
ONao, sao
insuficientes
B Nao, sao
ultrapassadas
100%

Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?

Sim

20%

Nao
80%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer alteragcdes?

Sim
14%

Nao
86%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de
concentracao, elas sdo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentragdo que vocé
julgue importante?

Nao
20%

Sim
80%

Vocé acredita que os professores séo atualizados,
com conhecimento e formacéo didatica, dinamismo?

Néao

13%

Sim
87%




Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos vocé acha que sédo adequados e
suficientes?

Nao
4%

Sim
96%

A forma, tempo e locais de estagio sédo adequados:

Nao
26%

Sim
74%

Os laboratérios sdo bem equipados?
N&o

5%

Sim
95%

Os equipamentos a disposi¢do dos alunos sédo
suficientes, em bom estado de conservagdo, com
gualidade técnica, de ultima geracdo?

Nao
23%

Sim
7%

Vocé acredita que as formas de avaliacao utilizadas
durante o Curso realmente demonstram a relacdo
ensino/aprendizagem?

Nao
14%

Sim
86%

Quanto ao tempo de duragédo do Curso (1 ano), o
gue vocé acha?

Insuficiente
33%

Suficiente
67%




As instalagfes sdo adequadas, em bom estado de
conservagao?
Nao
5%

Sim
95%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?

Nao
10%

Sim
90%

Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

0%
18% > O Fiocruz

43% B Pesquisa

26% O Complexo saude
Bl Servigos Saude

13%

O Universidade

Fez curso superior apés o CTBP?
Nao

14%

Sim
86%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma area?

Nao
24%

Sim
76%

Jé& pretendia fazer curso superior quando cursou o

CTBP?
Nao
19%
Sim

81%




O curso superior foi particular?

Sim
38%
N&o
62%

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-
0 na sua manutengao?

Nao
27%

Sim
73%

Apo6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo
(anos, preferencialmente) atuou como técnico?

5% 0
19% O Menos de 5 anos

33% B Mais de 5 anos
O Continua atuando

43% OOutras respostas




Pesquisa - Turma 2000

ANEXO XIII

Quantidade de alunos 19
Quantidade de respostas 3 16%
Quantidade que permacene na Fiocruz 2 11%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
1] 33,3% 2] 66,7%
. Escola Site do 10C Amigos Outros
?
Como tomou conhecimento da CTBP? 1 | 33.3% 0| 0.0% 2| 66.7% 0| 0.0%
Vocé acha que a divulgacéo é adequada, suficiente? Sim Nao
d i quaca, ' 0] 0,0% 3] 100,0%
5 Sim N&o
?
A forma de selecao é adequada? 3 | 100.0% 0| 0.0%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituicao Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
q ) 0 [ 0,0%] 1] 14,3% 1] 14,3% 0] 0,0%] 2] 28,6% 0] 0,0% 3] 42,9%] o]  0,0% o] 0,0%
Se soubesse que o0 curso preparava técnicos para desempenhar Sim N&o
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 3 | 100,0% 0| 0,0%
Atua profissionalmente na &rea técnica, como técnico? Sim Nao
P : ' 2] 66,7% 1] 33,3%
Fazer o curso foi determinante para sua coloca¢éo no mercado de Sim N&o Muito Pouco
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? 3 | 750%] O 0,0% 1] 25,0%] 0] 0,0%
Em caso afirmativo, a sua atuagdo tem relagdo com a area de pesquisa? Sim Nao
: ¢ ¢ pesquisa? Iz 100,0% 0] 0,0%
Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? Sim Nao
' ' ‘ 2 ] 66,7% 1] 33,3%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagdo? Sim Nao
: P P provagaor 2] 100,0% 0] 0,0%
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagéo Sim N&o
profissional? 3 ] 100,0% 0] 0,0%
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso s&o atualizadas e Sim Néo
correspondem as necessidades para uma boa colocagdo no mercado de
trabalho? 3 100,0% 0 0,0%
Em caso negativo. assinale Nao, sdo insuficientes N&o, séo ultrapassadas
gatvo, 0] #DIV/O! 0] #DIV/O!
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas altera¢cdes em sua Sim N&o
grade curricular? 1] 33,3% 2] 66,7%
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alterages? Sim Nao
4 g'as ap Saaasd OO 0,0% 3 100,0%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentragéo, elas séo Sim N&o
as adequadas ou falta alguma disciplina ou &rea de concentracéo que
vocé julgue importante? 2 66,7% 1 33,3%
Vocé acredita que os professores s&o atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagéo didatica, dinamismo? 1] 33,3% 2] 66,7%
Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagégicos vocé acha que Sim Néo
séo adequados e suficientes? 3 ] 100,0% 0] 0,0%
A forma, tempo e locais de estégio séo adequados: Sim Nao
- temp 9 quados: 3] 100,0% o] 0,0%
- = . Sim N&o
2
Os laboratérios sdo bem equipados? 3 I 100.0% 0] 0.0%
’ . o ~ - Sim N&o
Os equipamentos a disposicao dos alunos sdo suficientes, em bom
estado de conservagéo, com qualidade técnica, de Ultima geragéo?
¢ d gerac 2 66,7% 1 33,3%
Vocé acredita que as formas de avaliac&o utilizadas durante o Curso Sim N&o
realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? 2 [ 66,7% 1] 33,3%
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ o4 C B ] 100,0% 0] 0,0%
As instalagdes sdo adequadas, em bom estado de conservagao? Sim Nao
' ‘ 3 ] 100,0% 0] 0,0%
Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Néo
acessivel? 3 ] 100,0% 0] 0,0%
X Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo saude| Servicos Saude
?
Qual a sua concepgéo sobre o CTBP? 0 | 0.0% 1| 25.0% 0| 0.0% 2| 50,0% 1| 25.0%
. . Sim N&o
2
Fez curso superior ap6s o CTBP? > I 66.7% 1 33.3%
Em caso afirmativo, o curso é na mesma éarea? Sim Nao
' ‘ 2 ] 100,0% 0] 0,0%
Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? Sim Ndo
P periorq ' 2] 66,7% 1] 33,3%
! ’ ] Sim Né&o
?
O curso superior foi particular? 0 | 0.0% 3| 100.0%
Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua Sim Néo
manuteng&o? 0 ] #DIV/O! 0] #DIV/O!

Ap6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

Menos de 5 anos

Mais de 5 anos

Continua atuando|

Outras respostas

0

[ 0,0%

0] 0,0%

2]

100,0%

0] 0,0%




Sexo

Feminino
33%

Masculino
67%

Como tomou conhecimento da CTBP?

0%
33% OEscola
H Site do IOC
O Amigos
67% 0% O Outros

Vocé acha que a divulgagdo é adequada, suficiente?

Sim
0%

Nao
100%

A forma de selecéo é adequada?
Nao

0%

Sim
100%

Por que decidiu fazer o curso?

OBolsa

B Emprego

O Instituicdo

O Vestibular

H Laboratorio
O Pesquisa

B Ensino

O Pesquisador
M Local

0% 149%

14%
0%

43%

0% 29%

Se soubesse que 0 curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,
ainda assim teria feito?

Néao
0%

Sim
100%




Atua profissionalmente na area técnica, como

Fazer o curso foi determinante para sua colocagao
técnico? no mercado de trabalho? Vocé se sentiu
competitivo?
x Muito
Nao o505 | Pouco
33% %
Nao
Sim 0%
67% Sim
75%
Em caso afirmativo, a sua atuagéo tem relagdo com

a area de pesquisa?

Nao
0%

Sim
100%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?

Nao

33%
Sim
67%

Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua
aprovagao?

Nao
0%

Sim
100%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuacao profissional?

Néao
0%

Sim
100%




Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
séo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa colocac¢do no mercado de trabalho?

Nao
0%

Sim
100%

Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?

Sim

67%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer alteragbes?
Sim
0%

Nao
100%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de
concentracao, elas sdo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentragdo que vocé
julgue importante?

Nao
33%

Sim
67%

Vocé acredita que os professores sdo atualizados,
com conhecimento e formacao didatica, dinamismo?

Sim
33%

Nao
67%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos vocé acha que sédo adequados e
suficientes?

Nao
0%

Sim
100%




A forma, tempo e locais de estagio sédo adequados:

Nao
0%

Sim
100%

Os laboratérios sdo bem equipados?
N&o

0%

Sim
100%

Os equipamentos a disposi¢éo dos alunos séo
suficientes, em bom estado de conservagéo, com
gualidade técnica, de Ultima geracao?

Néao
33%

Sim
67%

Vocé acredita que as formas de avaliagdo utilizadas
durante o Curso realmente demonstram a relagéo
ensino/aprendizagem?

Nao
33%

Sim
67%

Quanto ao tempo de duragédo do Curso (1 ano), o
que vocé acha?

Insuficiente
0%

Suficiente
100%

As instalagbes sdo adequadas, em bom estado de
conservagao?
Nao
0%

Sim
100%




Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?

Néao
0%

Sim
100%

Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

0% X
25% 25% O Fiocruz
B Pesquisa
0% OUniversidade
O Complexo saude
50% B Servigos Saude

Fez curso superior apds o CTBP?

Nao

33%
Sim
67%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma area?
Nao

0%

Sim
100%

Jé& pretendia fazer curso superior quando cursou o
CTBP?

Nao
33%

Sim
67%

O curso superior foi particular?
Sim

0%

Nao
100%




Apo6s a concluséo do CTPB, durante quanto tempo
(anos, preferencialmente) atuou como técnico?

0%
0%
%

100%

O Menos de 5 anos
B Mais de 5 anos

O Continua atuando
O Outras respostas




ANEXO XIV

Pesquisa - Turma 2002

Quantidade de alunos 22
Quantidade de respostas 13 59%
Quantidade que permacene na Fiocruz 8 36%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
7 ] 53,8% 6] 46,2%
. Escola Site do 10C Amigos Outros
?
Como tomou conhecimento da CTBP? > [ 154% 2| 15.4% g 61.5% 1 77%
Vocé acha que a divulgacgao é adequada, suficiente? Sim Néo
' ’ 2 ] 18,2% 9] 81,8%
. Sim N&o
a ?
A forma de selegdo é adequada? 7] 92.3% 1 77%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituicdo Vestibular Laboratdrio Pesquisa Ensino Pesquisador Local
d ‘ 3 | 103%] 3] 10,3% 7] 241%| 0] 0,0%] 7]  241% 3[ 103%] 2] 69%] 4] 13,8% o] 0,0%
Se soubesse que o curso preparava técnicos para desempenhar Sim N&o
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 13 | 100,0% 0] 0,0%
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? Sim Néo
' ‘ 6 | 46,2% 7] 53,8%
Fazer o curso foi determinante para sua colocagéo no mercado de Sim Néo Muito Pouco
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? 11 [ 647%] 1] 5,9% 4] 235%] 1] 5,9%
Em caso afirmativo, a sua atuacio tem relacdo com a area de pesquisa? Sim Nao
' 10 ] 83,3% 2] 16,7%
Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? Sim Nao
publico, : ' 7] 58,3% 5] 41,7%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagéo? Sim Nao
' ‘ [ 80,0% 1] 20,0%
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagdo Sim N&o
profissional? 11 | 100,0% 0] 0,0%
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso séo atualizadas e Sim N&o
correspondem as necessidades para uma boa colocagédo no mercado de
trabalho? 11 91,7% 1 8,3%
Em caso negativo. assinale N&o, séo insuficientes N&o, sdo ultrapassadas
gativo, 0 | #DIV/O! 0] #DIV/O!
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas alteracdes em sua Sim N&o
grade curricular? 6 | 46,2% 7] 53,8%
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alteracdes? Sim Néo
‘5 38,5% 8] 61,5%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentragéo, elas séo Sim N&o
as adequadas ou falta alguma disciplina ou area de concentragdo que

voceé julgue importante? 8 61,5% 5 38,5%

Vocé acredita que os professores sdo atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagéo didética, dinamismo? 7 ] 53,8% 6] 46,2%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagégicos vocé acha que Sim N&o
séo adequados e suficientes? 10 | 76,9% 3] 23,1%

. L . Sim N&o
A forma, tempo e locais de estagio sdo adequados: 3 I 69.2% 7] 30.8%

- x ) Sim N&o

2

Os laboratérios sao bem equipados? 3 | 100.0% 0| 0.0%

. - L < - Sim N&o

Os equipamentos a disposigao dos alunos séo suficientes, em bom
estado de conservacéo, com qualidade técnica, de Ultima geragdo?

10 76,9% 3 23,1%

Vocé acredita que as formas de avaliagdo utilizadas durante o Curso Sim N&o
realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? 9 [ 69,2% 4] 30,8%
Quanto ao tempo de duragado do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ o4 T F T 46,2% 7] 53,8%

As instalagdes sdo adequadas, em bom estado de conservagéo? Sim Nao
¢ 4 : S | 61,5% 5] 38,5%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Nao
acessivel? 11| 84,6% 2] 15,4%

= Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo saude| Servigos Saude
2
Qual a sua concepgéo sobre o CTBP? 3 [ 130% 8 348% 1 4.3% o] 26.1%| 5] 21.7%
! . Sim Né&o
?

Fez curso superior ap6s 0 CTBP? E 100.0% o] 0.0%

Em caso afirmativo, o curso € na mesma area? Sim Nao
' ’ 13 | 100,0% 0] 0,0%

Jé pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? Sim N&o
‘ 13 | 100,0% 0] 0,0%

. . . Sim N&o

2

O curso superior foi particular? 3 I 615% 5] 38.5%

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua Sim N&o
manuteng&o? 5 55,6% 4] 44,4%

Ap6s a conclusédo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

Menos de 5 anog

Mais de 5 anos

Continua atuando

Outras respostas|

4 | 308%

o  00%

7]

53,8%

2] 15,4%)|




Sexo

Masculino o
46% Feminino

54%

Como tomou conhecimento da CTBP?

Outros Escola

8% 15%
Site do 10C
15%
Amigos
62%

Vocé acha que a divulgacao é adequada, suficiente?

Sim
18%

Nao
82%

A forma de sele¢do € adequada?
N&o

8%

Sim
92%

Por que decidiu fazer o curso?

0% OBolsa
14% 10% B Emprego
O Instituicdo
7% 10% O Vestibular
10% H Laboratorio
2504 O Pesquisa
B Ensino
O Pesquisador
M Local

24% 0%

Se soubesse que o curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,
ainda assim teria feito?

Nao
0%

Sim
100%




Atua profissionalmente na area técnica, como
técnico?

OSim
B Nao

Nao
54%

Fazer o curso foi determinante para sua colocacao
no mercado de trabalho? Vocé se sentiu

competitivo?
6% @ Sim
24% E Nao
6% 64% O Muito
OPouco

Em caso afirmativo, a sua atuagdo tem relagdo com
a area de pesquisa?

Nao

17%

Sim
83%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?

Nao
42% Sim
58%

Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua

aprovagao?
Nao
20%
Sim
80%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuacgao profissional?

Nao
0%

Sim
100%




Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
séo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa colocac¢do no mercado de trabalho?

Nao
8%

Sim
92%

Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?

~ Sim
Né&o 46%
54%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer alteragbes?

Sim
38%
Nao
62%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de
concentracao, elas sdo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentragdo que vocé
julgue importante?

Nao

38%,
Sim
62%

Vocé acredita que os professores sao atualizados,
com conhecimento e formacé&o didatica, dinamismo?

Nao

54%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos vocé acha que sdo adequados e
suficientes?

Nao

23%

Sim
7%




A forma, tempo e locais de estdgio sédo adequados:

Nao
31%

Sim
69%

Os laboratérios sdo bem equipados?
N&o

0%

Sim
100%

Os equipamentos a disposi¢do dos alunos sédo
suficientes, em bom estado de conservagdo, com
gualidade técnica, de ultima geracdo?

Nao

23%

Sim
7%

Vocé acredita que as formas de avaliacao utilizadas
durante o Curso realmente demonstram a relacdo
ensino/aprendizagem?

Nao
31%

Sim
69%

Quanto ao tempo de duragdo do Curso (1 ano), o
que vocé acha?

o Suficiente
Insuficiente 46%

54%

As instalagfes séo adequadas, em bom estado de

conservagao?
Nao
38%
Sim

62%




Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?

Nao

15%

Sim
85%

Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

22% 13% B Fiocruz

B Pesquisa
OUniversidade
35% O Complexo saude
B Servigos Saude

4%

Fez curso superior apds o CTBP?
Nao

0%

Sim
100%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma area?
Nao

0%

Sim
100%

J& pretendia fazer curso superior quando cursou o
CTBP?

Nao
0%

Sim
100%

O curso superior foi particular?

Nao

38%,
Sim
62%




Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-
0 na sua manutencao?

Nao
44% Sim
56%

Apés a conclusao do CTPB, durante quanto tempo
(anos, preferencialmente) atuou como técnico?

15%

54%

31%

0%

O Menos de 5 anos
B Mais de 5 anos

O Continua atuando
O Outras respostas




Pesquisa - Turma 2004

ANEXO XV

Quantidade de alunos 18
Quantidade de respostas 6 33%
Quantidade que permacene na Fiocruz 7 39%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
[ 50,0% 3] 50,0%
. Escola Site do 10C Amigos Outros
?
Como tomou conhecimento da CTBP? I 0.0%] 1] 16.7% 1 16.7% 7] 66.7%
Vocé acha que a divulgacgao é adequada, suficiente? Sim Néo
' ‘ [ 16,7% 5] 83,3%
. Sim N&o
a ?
A forma de selegdo é adequada? I 83.3% 1 16.7%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituicao Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
d ’ [ 0,0%] 0] 0,0% 2] 16,7%] 1] 8,3%| 0] 0,0% 5] 41,7%| 2] 16,7%] 2] 16,7% o] 0,0%
Se soubesse que o curso preparava técnicos para desempenhar Sim N&o
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? | 100,0% O| 0,0%
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? Sim Néo
' ‘ [ 50,0% 3] 50,0%
Fazer o curso foi determinante para sua colocagéo no mercado de Sim N&o Muito Pouco
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? [ 50,0%] 2]  250% 2] 25,0%] 0] 0,0%
Em caso afirmativo, a sua atuagao tem relacéo com a area de pesquisa? Sim N&o
' e 100,0% 0] 0,0%
Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? Sim Nao
publico, : ' [ 33,3% 2] 66,7%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagéo? Sim Nao
’ ‘ [ 100,0% 0] 0,0%
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagéo Sim N&o
profissional? [ 83,3% 1] 16,7%
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso séo atualizadas e Sim N&o
correspondem as necessidades para uma boa colocagédo no mercado de
trabalho? 100,0% 0 0,0%
Em caso negativo. assinale N&o, séo insuficientes N&o, sdo ultrapassadas
gativo, [ #DIV/O! 0] #DIV/O!
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas alteracdes em sua Sim N&o
grade curricular? [ 50,0% 3] 50,0%
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer altera¢cdes? Sim Néo
2 33,3% 4] 66,7%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentragéo, elas séo Sim N&o
as adequadas ou falta alguma disciplina ou area de concentragdo que
voceé julgue importante? 6 100,0% 0 0,0%
Vocé acredita que os professores sdo atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagao didética, dinamismo? 6 | 100,0% 0] 0,0%
Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagégicos vocé acha que Sim N&o
séo adequados e suficientes? 6 | 100,0% 0] 0,0%
. L . Sim N&o
A forma, tempo e locais de estagio sdo adequados: 5 I 100.0% o] 0.0%
- x ) Sim N&o
2
Os laboratérios sao bem equipados? 3 | 100.0% 0| 0.0%
. - L < - Sim N&o
Os equipamentos a disposi¢cao dos alunos séo suficientes, em bom
estado de conservacéo, com qualidade técnica, de Ultima geragao?
50,0% 3 50,0%
Vocé acredita que as formas de avaliagdo utilizadas durante o Curso Sim N&o
realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? 6 [ 100,0% 0] 0,0%
Quanto ao tempo de duragado do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ o4 T F T 100,0% o] 0,0%
As instalagdes sdo adequadas, em bom estado de conservagéo? Sim Nao
¢ 4 : N | 83,3% 1 16,7%
Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Nao
acessivel? 6 | 100,0% 0] 0,0%
= Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo saude| Servigos Saude
2
Qual a sua concepgéo sobre o CTBP? ) I 00%| 3] 33.3% 1 11.1% 2] 2.2%] 3] 33.3%
! . Sim Né&o
?
Fez curso superior ap6s 0 CTBP? 5 ] 100.0% o] 0.0%
Em caso afirmativo, o curso € na mesma area? Sim Nao
' ’ 6 | 100,0% 0] 0,0%
Jé pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? Sim N&o
‘ 6 | 100,0% 0] 0,0%
. . . Sim N&o
2
O curso superior foi particular? ) I 0.0% o] 100.0%
Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua Sim N&o
manuteng&o? 0 | #DIV/O! 0] #DIV/O!

Ap6s a conclusédo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

Menos de 5 anog

Mais de 5 anos

Continua atuando

Outras respostas|

3 | 50,0%

o  00%

2]

33,3%

1] 16,7%|




Sexo

Masculino Feminino
50% 50%

Como tomou conhecimento da CTBP?

0% 179%

17%
66%

OEscola
W Site do IOC
O Amigos
O Outros

Vocé acha que a divulgacao é adequada, suficiente?

Sim
17%

Nao
83%

A forma de sele¢éo é adequada?

Nao
17%

Sim
83%

Por que decidiu fazer o curso?

17% 0% 179

8%
0%

17%

41%

O Bolsa

B Emprego

O Instituicdo

O Vestibular

H Laboratorio
O Pesquisa

B Ensino

O Pesquisador
M Local

Se soubesse que o curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,

ainda assim teria feito?

Nao
0%

Sim
100%




Atua profissionalmente na area técnica, como
técnico?

Néao Sim
50% 50%

Fazer o curso foi determinante para sua colocacao
no mercado de trabalho? Vocé se sentiu

competitivo?
259 9% @Sim
B Nao
50% )
O Muito
25% OPouco

Em caso afirmativo, a sua atuagdo tem relagdo com
a area de pesquisa?

Néao
0%

Sim
100%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?

Sim
33%
Néao
67%

Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua
aprovagao?

Néao
0%

Sim
100%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuacgao profissional?

Nao

17%

Sim
83%




Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
sdo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa coloca¢édo no mercado de trabalho?

Nao
0%

Sim
100%

Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?

Nao Sim
50% 50%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer alteracdes?

Sim
33%

Nao
67%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de
concentracao, elas sdo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentragdo que vocé
julgue importante?

N&o
0%

Sim
100%

Vocé acredita que os professores séo atualizados,
com conhecimento e formacéo didatica, dinamismo?

Nao
0%

Sim
100%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos vocé acha que sdo adequados e
suficientes?

Nao
0%

Sim
100%




A forma, tempo e locais de estagio sdo adequados:

Nao
0%

Sim
100%

Os laboratérios sdo bem equipados?
N&o

0%

Sim
100%

Os equipamentos a disposi¢éo dos alunos séo
suficientes, em bom estado de conservagéo, com
qualidade técnica, de Ultima geracao?

Nao Sim
50% 50%

Vocé acredita que as formas de avaliacao utilizadas
durante o Curso realmente demonstram a relacdo
ensino/aprendizagem?

Nao
0%

Sim
100%

Quanto ao tempo de duragédo do Curso (1 ano), o
que vocé acha?

Insuficiente
0%

Suficiente
100%

As instalagcbes sdo adequadas, em bom estado de

conservagao?
Nao
17%
Sim
83%




Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?

Nao
0%

Sim
100%

Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

0% X
O Fiocruz
33% 34% B Pesquisa
OUniversidade
O Complexo saude
2204 11% Bl Servigos Saude

Fez curso superior apds o CTBP?
Nao

0%

Sim
100%

Em caso afirmativo, o curso € na mesma area?
Nao

0%

Sim
100%

J& pretendia fazer curso superior quando cursou o
CTBP?

Nao
0%

Sim
100%

O curso superior foi particular?
Sim

0%

Nao
100%




Apo6s a concluséo do CTPB, durante quanto tempo
(anos, preferencialmente) atuou como técnico?

17%

50%
33%
0%

O Menos de 5 anos
B Mais de 5 anos

O Continua atuando
O Outras respostas




Pesquisa - Década 00

ANEXO XVI

Quantidade de alunos 59
Quantidade de respostas 22 37%
Quantidade que permacene na Fiocruz 17 29%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
11 | 50,0% 11] 50,0%
. Escola Site do 10C Amigos Outros
?
Como tomou conhecimento da CTBP? 3 | 13.6% 3| 13.6% 11| 50,0% 5| 22.7%
Vocé acha que a divulgacéo é adequada, suficiente? Sim Nao
d i quaca, ' 3] 15,0% 17] 85,0%
5 Sim N&o
?
A forma de selecao é adequada? 20 | 90.9% 2| 9.1%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituigao Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
d ) 3 [ 6,3%| 4] 8,3%| 10] 20,8% 1] 2,1%| 9] 18,8% 8] 16,7% 7] 146%] 6] 12,5% o] 0,0%
Se soubesse que o0 curso preparava técnicos para desempenhar Sim N&o
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 22 | 100,0% 0| 0,0%
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? Sim Nao
P : ' ] 50,0% 11] 50,0%
Fazer o curso foi determinante para sua colocagéo no mercado de Sim N&o Muito Pouco
trabalho? Vocé se sentiu competitivo? 18 [ 621%| 3] 10,3% 7] 241%] 1] 3,4%
Em caso afirmativo, a sua atuagdo tem relagdo com a area de pesquisa? Sim Nao
: ¢ ¢ pesquisa? 177 89,5% 2] 10,5%
Fez concurso publico, com sucesso, como técnico? Sim Nao
' ' ’ 11 ] 52,4% 10] 47,6%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagdo? Sim Nao
: P P provagaor 8 ] 88,9% 1] 11,1%
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuagéo Sim N&o
profissional? 19 | 95,0% 1] 5,0%
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso sé&o atualizadas e Sim Néo
correspondem as necessidades para uma boa colocagdo no mercado de
trabalho? 20 95,2% 1 4,8%
Em caso negativo. assinale Nao, sdo insuficientes N&o, séo ultrapassadas
gatvo, 0] #DIV/O! 0] #DIV/O!
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas altera¢cdes em sua Sim N&o
grade curricular? 10 | 45,5% 12] 54,5%
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alterages? Sim Nao
4 g'as ap GOeSIT 31,8% 15] 68,2%




Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentragéo, elas séo Sim N&o
as adequadas ou falta alguma disciplina ou &rea de concentracéo que

vocé julgue importante? 16 72,7% 6 27,3%

Vocé acredita que os professores s&o atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagéo didatica, dinamismo? 14 | 63,6% 8] 36,4%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagégicos vocé acha que Sim Néo
séo adequados e suficientes? 19 | 86,4% 3] 13,6%

A forma, tempo e locais de estégio séo adequados: Sim Nao
- temp 9 quados: 8 | 81,8% 2] 18,2%

- = . Sim N&o

2

Os laboratérios sdo bem equipados? 2] 100.0% 0] 0.0%

’ . o ~ - Sim N&o

Os equipamentos a disposicao dos alunos sdo suficientes, em bom
estado de conservagéo, com qualidade técnica, de Ultima geragéo?

¢ d gerac 15 68,2% 7 31,8%

Vocé acredita que as formas de avaliagio utilizadas durante o Curso Sim N&o
realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? 17 ] 77,3% 5] 22,7%
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ o4 5 ] 68,2% 7] 31,8%

As instalagdes sdo adequadas, em bom estado de conservagao? Sim Nao
' ‘ 16 | 72,7% 6] 27,3%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Néo
acessivel? 20 | 90,9% 2] 9,1%

X Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo saude| Servicos Saude
?
Qual a sua concepgéo sobre o CTBP? 3 | 8.3% 12| 33.3% 2| 5.6% 10| 27.8% 9| 25.0%
. . Sim Né&o
2

Fez curso superior ap6s o CTBP? 2] 95.5% 1 25%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma éarea? Sim Nao
' ‘ 21 ] 100,0% 0] 0,0%

Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? Sim Ndo
P periorq ' 21 ] 95,5% 1] 4,5%

! : ’ Sim Né&o

2

O curso superior foi particular? 3 | 36.4% 14| 63.6%

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua Sim Néo
manutencdo? 5 ] 55,6% 4] 44,4%

Ap6s a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo (anos,
preferencialmente) atuou como técnico?

Menos de 5 anos

Mais de 5 anos

Continua atuando|

Outras respostas

7

33,3%] O] 0,0%

11]

52,4%

3] 14,3%




Sexo

Masculino Feminino
50% 50%

Como tomou conhecimento da CTBP?

23% 14%
OEscola
14% W Site do IOC
O Amigos
OOQutros
49%

Vocé acha que a divulgacao é adequada, suficiente?
Sim

15%

Nao
85%

A forma de sele¢éo é adequada?
N&o

9%

Sim
91%

Por que decidiu fazer o curso?

OBolsa

B Emprego

O Instituicdo

O Vestibular

H Laboratorio
O Pesquisa

B Ensino

O Pesquisador
M Local

Se soubesse que 0 curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,
ainda assim teria feito?

Nao
0%

Sim
100%




Atua profissionalmente na area técnica, como
técnico?

Néao Sim
50% 50%

Fazer o curso foi determinante para sua colocacao
no mercado de trabalho? Vocé se sentiu

competitivo?
3% -
24% O Sim
B Né&o
10% 63% O Muito
OPouco

Em caso afirmativo, a sua atuagéo tem relagdo com
a area de pesquisa?

Néao
11%

Sim
89%

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?

Néao
48%

Sim
52%

Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua

aprovagao?
Nao
11%
Sim
89%

As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram
na sua atuacao profissional?

Nao
5%

Sim
95%




Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso
sdo atualizadas e correspondem as necessidades
para uma boa colocag¢édo no mercado de trabalho?

N&o
5%

Sim
95%

Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?

Nao
55%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer alteragcdes?

Sim
32%

Nao
68%

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de
concentracao, elas sdo as adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentragdo que vocé
julgue importante?

Nao
27%

Sim
73%

Vocé acredita que os professores séo atualizados,
com conhecimento e formacéo didatica, dinamismo?

Nao

36%
Sim
64%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos vocé acha que sdo adequados e
suficientes?

Nao
14%

Sim
86%




A forma, tempo e locais de estagio sdo adequados:

Nao
18%

Sim
82%

Os laboratérios sdao bem equipados?
Nao

0%

Sim
100%

Os equipamentos a disposi¢édo dos alunos séo
suficientes, em bom estado de conservagédo, com
qualidade técnica, de Ultima geragao?

Nao
32%

Sim
68%

Vocé acredita que as formas de avaliacao utilizadas
durante o Curso realmente demonstram a relacédo
ensino/aprendizagem?

Nao
23%

Sim
77%

Quanto ao tempo de duragdo do Curso (1 ano), o
que vocé acha?

Insuficiente
32%

Suficiente
68%

As instalagfes séo adequadas, em bom estado de

conservagao?
Nao
27%
Sim

73%







Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?

Néao
9%

Sim
91%

Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

0,
8% OFiocruz

B Pesquisa

33% O Universidade
OComplexo saude
H Servigos Saude

28%

6%

Fez curso superior apés o CTBP?
Nao

5%

Sim
95%

Em caso afirmativo, o curso é na mesma area?
Nao

0%

Sim
100%

Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o
CTBP?

Néao
5%

Sim
95%

O curso superior foi particular?

Sim
36%
Nao
64%




Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-
0 na sua manutencao?

Nao
44% Sim
56%

ApoOs a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo
(anos, preferencialmente) atuou como técnico?

14%
> 33% O Menos de 5 anos

B Mais de 5 anos
O Continua atuando

0,
53% 0% OOutras respostas




ANEXO XVII

Pesquisa - Turma 2006

Quantidade de alunos 15
Quantidade de respostas 15 100%
Quantidade que permacene na Fiocruz 15 100%
Perguntas Respostas
Sexo Feminino Masculino
11 | 73,3% 4] 26,7%
Pretende atuar profissionalmente na area técnica, como técnico, apos a Sim N&o
titulag&io no Curso? 15 | 100,0% [ 0,0%
Em sua opini&o, o Curso podera contribuir para sua colocacéo no Sim N&o Muito Pouco
mercado de trabalho? 15 | 714% | 0,0% 6] 28,6% [ 0,0%
Em caso afirmativo, pretende atuar na area de pesquisa? Sim Nao
' 14 ] 93,3% 1] 6,7%
Vocé tinha informac@es sobre o trabalho em pesquisa quando escolheu Sim N&o
fazer o Curso? 5 | 33,3% 10| 66,7%
Vocé acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso s&o Sim Nao
atualizadas e correspondem as necessidades para uma boa colocagéo
no mercado de trabalho? 6 100,0% 0,0%
Em caso negativo. assinale Nao, séo insuficientes N&o, séo ultrapassadas
gativo, | #DIV/O! #DIV/0!
Pretende fazer concurso publico para a fungéo de técnico, ap6s o Curso? Sim Ndo
P P ¢ +ap 15 ] 100,0% [ 0,0%
. Escola Qutros Site do 10C Amigos
2
Como tomou conhecimento do Curso? 7 [ 26.7%] 7] 46.7% 7] 13.3% 7] 13.3%
\Vocé acha que a divulgacdo do Curso é adequada, suficientemente clara Sim Ndo
9 i quaca, a7 26,7% 11] 73,3%
A forma de selecéo (prova escrita, disciplinas, entrevista) é adequada? Sim Nao
' ' 14 ] 93,3% 1] 6,7%
Por que decidiu fazer o curso? Bolsa Emprego Instituicdo Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
9 ) 1] 1,9%| 10] 185%| 12| 222%| 1] 1,9%| 9  16,7% 7] 13,0%| 13] 241%| 1] 1,9% o] 0,0%
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas alteragbes em sua Sim Nao
grade curricular? 9 ] 60,0% 6] 40,0%
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alteragdes? Sim Nao
q g'as ap S O 66,7% 5] 33,3%




S . = Sim Né&o
?
Quanto as disciplinas oferecidas, elas sdo adequadas® 5 I 60.0% ] 40.0%
Vocé acredita que os professores séo atualizados, com conhecimento e Sim N&o
formagéo didatica, dinamismo, capacidade para perceber as diferengas
existentes entre os alunos? 8 53,3% 7 46,7%
Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagdégicos, vocé acha que Sim N&o
séo adequados e suficientes? 13 | 86,7% 2] 13,3%
A forma, o tempo e locais de estagio sdo adequados? Sim Nao
' ) 10 | 71,4% 4] 28,6%
De uma maneira geral, em sua opiniéo, as formas de avaliagdo utilizadas Sim N&o
durante o Curso realmente demonstram a relagéo ensino/aprendizagem? (10 | 66,7% 5| 33,3%
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha? Suficiente Insuficiente
P ¢ 04 G 33,3% 10] 66,7%
As instalacdes sdo adequadas, em bom estado de conservagao? Sim Nao
' 9 ] 60,0% 6] 40,0%
Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, Sim Nao
acessivel? 10 | 66,7% 5] 33,3%
= Fiocruz Pesquisa Universidade |Complexo salde| Servigos Salde
| b CTBP?
Qual a sua concepgdo sobre o 2 |  63% 12] 37.5%| 6] 188%| 7] 21,9%| 5] 156%
Ja era universitario quando entrou para o CTBP? Sim Nao
) 2 | 13,3% 13| 86,7%
Em caso afirmativo, o curso é na mesma area? Sim Nao
' 2 ] 100,0% 0] 0,0%
O curso superior é particular? > I Sgll_rgo,O% 0] Nag‘o%
Pretende fazer curso superior apés o CTBP? 7 ] SISTZ,S% 1 Na;?%
Em caso afirmativo, o curso sera na mesma area? Sim Nao
' ) 12 | 100,0% 0 0,0%
Jé pretendia fazer curso superior quando pensou em cursar o CTBP? Sim Nao
12 ] 92,3% 1] 7.7%
Se soubesse que o Curso preparava técnicos para desempenhar Sim Nao
atividades de técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 15 | 100,0% 0| 0,0%




Sexo

Masculino
27%

Feminino
73%

Pretende atuar profissionalmente na area técnica,
como técnico, apos a titulagdo no Curso?
Nao
0%

Sim
100%

Em sua opinido, o Curso podera contribuir para sua
colocacédo no mercado de trabalho?

Muito — pouco

29% %
Nao
0% Sim
71%

Em caso afirmativo, pretende atuar na area de
pesquisa?
Nao
7%

Sim
93%

Vocé tinha informacgdes sobre o trabalho em
pesquisa quando escolheu fazer o Curso?

Sim
33%

Nao
67%

Vocé acredita que as técnicas oferecidas durante o
Curso sédo atualizadas e correspondem as
necessidades para uma boa colocagédo no mercado
de trabalho?

Nao
0%

Sim
100%







Em caso negativo, assinale

1%
1%

O Nao, sao

B Nao, sao

insuficientes

ultrapassadas

Pretende fazer concurso publico para a fungéo de

técnico, apés o Curso?

Nao
0%

Sim
100%

Como tomou conhecimento do Curso?

Amigos
13% Escola

0,
Site do I0C 27%

13%

Outros
47%

Vocé acha que a divulgacéo do Curso é adequada,

suficientemente clara?

Sim
27%

Nao
73%

A forma de selecao (prova escrita, disciplinas,
entrevista) é adequada?
N&o
7%

Sim
93%

Por que decidiu fazer o curso?

%

OBolsa

B Emprego
19% O Instituicdo

O Vestibular

M Laboratério
22% OPesquisa

B Ensino

O Pesquisador
M Local

206 2%

23%

13%
17% 2%







Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas
alteracdes em sua grade curricular?

Nao

40% )
Sim
60%

Vocé acredita que as metodologias aplicadas
deveriam sofrer alteracbes?

Nao
33%

Sim
67%

Quanto as disciplinas oferecidas, elas sao

adequadas?
N&o
40% .
Sim
60%

Vocé acredita que os professores séo atualizados,

com conhecimento e formacgéao didatica, dinamismo,

capacidade para perceber as diferengas existentes
entre os alunos?

Nao .
47% Sim

53%

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos
pedagdgicos, vocé acha que sdo adequados e
suficientes?

Nao
13%

Sim
87%

A forma, o tempo e locais de estagio sédo

adequados?
Nao
29%
Sim
71%




De uma maneira geral, em sua opinido, as formas
de avaliacao utilizadas durante o Curso realmente
demonstram a relacdo ensino/aprendizagem?

Nao
33%

Sim
67%

Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o
que vocé acha?

Suficiente
33%

Insuficiente
67%

As instalacdes sdo adequadas, em bom estado de

conservagao?
Nao
40% .
Sim
60%

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considera
suficiente, adequado, acessivel?

Nao

33%
Sim
67%

Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

0,
16% 6% O Fiocruz
B Pesquisa
37% O Universidade

O Complexo saude

22%

Hl Servigos Saude

19%

Jéa era universitario quando entrou para o CTBP?

Sim
13%

Néao
87%




Em caso afirmativo, o curso é na mesma area?
Nao

0%

Sim
100%

O curso superior é particular?
N&o

0%

Sim
100%

Pretende fazer curso superior apés o CTBP?
Nao

8%

Sim
92%

Em caso afirmativo, o curso sera na mesma area?
Nao

0%

Sim
100%

Jéa pretendia fazer curso superior quando pensou
em cursar o CTBP?

Nao
8%

Sim
92%

Se soubesse que o Curso preparava técnicos para
desempenhar atividades de técnicos de pesquisa,
ainda assim teria feito?

Nao
0%

Sim
100%




Pesquisa - Comparativo das 3 décadas

ANEXO XVIII

GERAL DEC |QUANT. %
80 86
Quantidade de alunos 90 96
0 59
80 34 40%
Quantidade de respostas 90 23 24%
0 22 37%
80 55 64%
Quantidade que permacene na Fiocruz 90 22 23%
0 17 29%
PERGUNTAS RESPOSTAS
DECADA Feminino Masculino
80 14 41,2% 20 58,8%
S : s
o0 90 (14 50,9% 9 39.1%
0 11 50,0% 11 50,0%
DECADA Escola Site do 10C Amigos Outros
. 80 9 265%| O 0,0% 17 50,0% 8 23,5%)
Como tomou conhecimento da CTBP? ! - : :
90 8 36,4%| O 0,0% 10 45,5% 4 18,2%
0 3 13,6%| 3 13,6% 11 50,0% 5 22,7%
DECADA Sim Nao
N . oz - 80 18 54,5% 15 45,5%
Vv h divul d da, suf te? : :
océ acha que a divulgacéo é adequada, suficiente 5 & 27.3% 16 72 7%
0 3 15,0% 17 85,0%
DECADA Sim Nao
oz 80 22 66,7% 11 33,3%
A forma de selecédo é adequada? : L
¢ 9 90 |21 9L,3% 2 8.7%
0 20 90,9% 2 9,1%
DECADA Bolsa Emprego Instituicao Vestibular Laboratério Pesquisa Ensino Pesquisador Local
- 80 2 4,0%( 12 24,0% 9 18,0% 4 8,0% 9 18,0% 8| 16,0% 6] 12,0%( O 0,0% 0f 0,0%
Por que decidiu fazer o curso? ! ! ! : ! ! ! ! !
d 90 9 14,3%| 9 14,3% 12 19,0% 3 4,8% 9 14,3% 7 11,1% 8| 12,7%| 5 7,9% 1| 1,6%
0 3 6,3%| 4 8,3% 10 20,8% 1 2,1% 9 18,8% 8| 16,7% 7| 146%| 6| 12,5% 0| 0,0%
DECADA Sim Nao
Se soubesse que o curso preparava técnicos para desempenhar atividades de 80 27 79,4% 7 20,6%
técnicos de pesquisa, ainda assim teria feito? 90 21 100,0% 0 0,0%
0 22 100,0% 0 0,0%
DECADA Sim Nao
- . P P 80 12 35,3% 22 64,7%
Atua profissionalmente na area técnica, como técnico? : :
P 90 15 71,4% 6 28,6%
0 11 50,0% 11 50,0%
DECADA Sim N&o Muito Pouco
Fazer o curso foi determinante para sua colocagéo no mercado de trabalho? Vocé 80 27 75,0%| 2 5,6% 6 16,7% 1 2,8%
se sentiu competitivo? 90 21 75,0%| O 0,0% 7 25,0% 0 0,0%
0 18 62,1%| 3 10,3% 7 24,1% 1 3,4%
DECADA Sim Nao
o ~ N ) ) 80 [27 | 87,1% 4] 12,9%
Em caso afirmativo, a sua atuagéo tem relagdo com a area de pesquisa? : :
¢ ¢ pesq 90 |18 | 81,8% 4 18,2%




0 17 ] 89,5% 2] 10,5%
DECADA Sim Nao
- P 80 8 23,5% 26 76,5%
Fez concurso pulblico, com sucesso, como técnico? : :
P 90 15 68,2% 7 31,8%
0 11 52,4% 10 47,6%
DECADA Sim Nao
) . . = 80 7 100,0% 0 0,0%
Em caso afirmativo, o curso foi importante para sua aprovagéo? : .
P P provag 90 (14 87.5% 2 12,5%
0 8 88,9% 1 11,1%
DECADA Sim Nao
P . : = - 80 28 87,5% 4 12,5%
As técnicas oferecidas durante o curso o ajudaram na sua atuacéo profissional? : :
! 0P 90 |21 95,5% 1 4.5%
0 19 95,0% 1 5,0%
DECADA Sim Nao
Acredita que as técnicas oferecidas durante o Curso séo atualizadas e 80 28 90,3% 3 9,7%
correspondem as necessidades para uma boa colocagio no mercado de trabalho? 90 18 85,7% 3 14,3%
0 20 95,2% 1 4,8%
DECADA Na&o, sdo insuficientes N&o, sdo ultrapassadas
: : 80 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
Em caso negativo, assinale
9 90 3 100,0% 0 0,0%
0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
DECADA Sim Nao
Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumas alteragdes em sua grade 80 8 34,8% 15 65,2%
curricular? 90 4 20,0% 16 80,0%
0 10 45,5% 12 54,5%
DECADA Sim Nao
. . . . . ~ 80 6 23,1% 20 76,9%
Vocé acredita que as metodologias aplicadas deveriam sofrer alteracGes? : :
q gias ap ¢ B 14,3% 18 85,7%
0 7 31,8% 15 68,2%
S . . = = DECADA Sim N&o
Quanto as disciplinas oferecidas e suas areas de concentracéo, elas sdo as S 5
adequadas ou falta alguma disciplina ou area de concentracéo que vocé julgue 80 15 51,7% 14 48,3%
. 90 16 80,0% 4 20,0%
importante?
0 16 72,7% 6 27,3%
DECADA Sim Nao
Vocé acredita que os professores s&o atualizados, com conhecimento e formagéao 80 29 90,6% 3 9,4%
didatica, dinamismo? 90 20 87,0% 3 13,0%
0 14 63,6% 8 36,4%
DECADA Sim Nao
Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pedagdgicos vocé acha que sédo 80 29 90,6% 3 9,4%
adequados e suficientes? 90 22 95,7% 1 4,3%
0 19 86,4% 3 13,6%
DECADA Sim Nao
: Lo 80 32 94,1% 2 5,9%
A forma, tempo e locais de estagio sdo adequados: : .
a 9 9 90 (17 73.9% 6 26,1%
0 18 81,8% 4 18,2%
DECADA Sim Nao
- = . 80 32 97,0% 1 3,0%
Os laboratérios s&o bem equipados? : !
i 90 |21 95,5% 1 4,5%
0 22 100,0% 0 0,0%




DECADA Sim Nao
Os equipamentos a disposicéo dos alunos sédo suficientes, em bom estado de 80 25 78,1% 7 21,9%
conservacdo, com qualidade técnica, de Ultima geragéo? 90 17 77,3% 5 22,7%
0 15 68,2% 7 31,8%
DECADA Sim Nao
Vocé acredita que as formas de avaliagao utilizadas durante o Curso realmente 80 32 97,0% 1 3,0%
demonstram a relacdo ensino/aprendizagem? 90 19 86,4% 3 13,6%
0 17 77,3% 5 22,7%
DECADA Suficiente Insuficiente
= A 80 32 97,0% 1 3,0%
1t t ded do C 1 , ha? : .
Quanto ao tempo de duragéo do Curso (1 ano), o que vocé acha 5 T2 56.7% Z 3.3%
0 15 68,2% 7 31,8%
DECADA Sim Nao
. ~ % % 80 30 93,8% 2 6,3%
A tal d das, b tado d ? : :
s instalagdes sdo adequadas, em bom estado de conservagéo 5 20 95 2% 1 4.8%
0 16 72,7% 6 27,3%
DECADA Sim Nao
. - . A . - . 80 30 96,8% 1 3,2%
uanto ao apoio administrativo, vocé o considera suficiente, adequado, acessivel? : L
Q 8 q 90 [18 90,0% 2 10,0%
0 20 90,9% 2 9,1%
DECADA Fiocruz Pesquisa Universidade [Complexo saude| Servicos Saude
= 80 4 8,9%| 21 46,7% 3 6,7% 9 20,0% 8 17,8%
ual a sua concepgéo sobre o CTBP? b ! : : !
Q pe 90 0 0,0%| 16 42,1% 5 13,2%| 10 26,3% 7 18,4%
0 3 8,3%| 12 33,3% 2 5,6%| 10 27,8% 9 25,0%
DECADA Sim Nao
. . 80 28 96,6% 1 3,4%
Fez curso superior apds o CTBP? . 3
perior ap 90 (19 86.4% 3 13.6%
0 21 95,5% 1 4,5%
DECADA Sim Nao
" . . P 80 27 96,4% 1 3,6%
Em caso afirmativo, o curso é na mesma area? : .
90 16 76,2% 5 23,8%
0 21 100,0% 0 0,0%
DECADA Sim Nao
A . : 80 22 73,3% 8 26,7%
Ja pretendia fazer curso superior quando cursou o CTBP? : :
P periorq 90 (17 8L,0% 4 19,0%
0 21 95,5% 1 4,5%
DECADA Sim Nao
: . : 80 29 96,7% 1 3,3%
O curso superior foi particular? : y
P P 90 s 38,1% 13 61,9%
0 8 36,4% 14 63,6%
DECADA Sim Nao
, . . = 80 20 76,9% 6 23,1%
Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudou-o na sua manutencéo? : :
g ! ¢ 90 s 72,7% 3 27.3%
NE 55,6% 4 44,4%
DECADA [Menos de 5 anog Mais de 5 anos| Continua atuando|Outras respostas]
Apbs a conclusdo do CTPB, durante quanto tempo (anos, preferencialmente) atuou 80 7 22,6%| 16 51,6% 7 22,6% 1 3,2%
como técnico? 90 4 19,0%| 9 42,9% 7 33,3% 1 4,8%
0 7 333%| O 0,0% 11 52,4% 3 14,3%




ANEXO XIX

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Projeto:

Desenvolvimento de Proposta de Avaliacdo Qualitattv de Egressos — O Caso do

Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitarisodnstituto Oswaldo Cruz/IOC.

Por meio deste Termo o Sr. (a) -

€ convidado a participar da pesquisa do terajgma, cujo objetivo é conhecer a
relacdo do ensino oferecido pela Fundacdo Oswaldz/Eocruz e a colocagdo dos
profissionais formados no trabalho no complexo alads, criando, a partir desta analise,

um instrumento de referéncia para avaliacédo qtightaos cursos da Instituicao.

Essa participacdo consiste em, dentro de seu andetoconhecimento, fornecer
informacdes relativas a relacdo ensino x trabalhmethoria na qualidade de vida x

capacidade de apreender e desenvolver novas tg@astm saude.

Face as especificidades da pesquisa, podemos afijmeando ha riscos para nenhum
participante. No entanto, quanto aos beneficiograns obtidos, a avaliacdo de cursos
profissionalizantes permite conhecer a sua efic&ga aprimoramento, se for o caso, e

como se processa a insercdo de seus egressoscamimee trabalho em saude.

Apesar da importancia de sua colaboracéao, ela mdwigatoria e pode ser interrompida a

qualquer momento, sem lhe causar nenhum transjiamtma Instituicao.



Quanto ao uso e destino final dos dados e/ou raarletados, eles serdo armazenados
em bancos de dados, fisicos ou magnéticos, comsacsesmente do pesquisador
responsavel e orientador, garantindo-se absolujibo se compromisso de que serao

utilizados somente no ambito desta pesquisa.

Todos os participantes receberdo este Termo, qaeassinado em 2 (duas) vias), com a
identificacdo do pesquisador principal: nome, telef endereco, podendo, a qualquer

momento, tirar eventuais davidas sobre a pesquisa.

Maria de Fatima Duarte Ayres

Endereco de Trabalho:

Telefone:

Declaro estar ciente deste Termo de Consentimel@odo minha autorizacdo para a

participacéo nesta pesquisa.

Nome do Participante:

Assinatura do Participante:

, de de




ANEXO XX

Questionéario

Pesquisa referente Projeto de Proposta de Avaliac&pualitativa de Egressos — O Caso

do Curso Técnico de Pesquisa em Biologia ParasitafCTBP do Instituto Oswaldo

Cruz/IOC.
Dados Pessoais:
Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone:
Data de Nascimento / / Nacionalidade
Natural Estado Civéolteiro casado divorciado outros
Sexo: fem. mas. Raga:
e-mail:
Ano de concluséo do Curso:
Ano de desligamento do Curso: motivo:

Como tomou conhecimento do Curso?
Escola ( ) site do 10C ( ) amigos ( ) trog  ( )

Vocé acha que sua divulgacao € adequada, sufigiente
Sim () nédo ()

A forma de selecéo é adequada?
Sim () ndo () Comente:

Por que decidiu fazer o Curso?
Por ter bolsa de estudo ( ) possibilidade de duemprego ( ) pela Instituicdo ( )
possibilidade de melhor preparacéo para o vestiljulapara trabalhar em laboratério ( )



por saber de seu foco na area de pesquisa (la)gpalidade do ensino ( ) por ja ter em
mente a carreira de pesquisador ( ) a localizdedastituicdo

Se soubesse que o Curso preparava técnicos pampkthar atividades de técnicos de
pesquisa, ainda assim teria feito?

Sim () né&o ()

Atua profissionalmente na area técnica, como téénic
Sim() néo()

Fazer o Curso foi determinante para sua colocagdoearcado de trabalho? Vocé se sentiu
competitivo?
Sim () nédo () muito( ) pouco ()

Em caso afirmativo, a sua atuacéo tem relacéo camaaade pesquisa?
Sim () néo ()

Fez concurso publico, com sucesso, como técnico?
Sim () né&o ()

Em caso afirmativo, o Curso foi importante paraau@vacao?
Sim () néo ()

As técnicas oferecidas durante o Curso o ajudaesua atuacao profissional?
Sim () né&o ()

Acredita que as técnicas oferecidas durante o Csfisoatualizadas e correspondem as
necessidades para uma boa coloca¢do no mercacibdkno?
Sim () né&o ( ) Comente:

Em caso negativo assinale.
N&o, sao insuficientes () N&o, sdo ultrapissa )

Vocé acredita que o CTBP deveria sofrer algumasaalbes em sua grade curricular?
Sim( ) néo ( ) Quais?

Vocé acredita que as metodologias aplicadas deneswdrer alteracoes?
Sim( ) néo( ) Quais?

Quanto as disciplinas oferecidas e suas areasremoacao, elas sdo adequadas ou falta
alguma disciplina ou area de concentracao que jutmée importante?
Sim () ndo ( ) Qual:




Vocé acredita que os professores séo atualizadosconhecimento e formacao didatica,
dinamismo?
Sim () ndo ( ) Comente

Quanto a bibliografia utilizada e/ou recursos pédamps vocé acha que sdo adequados e
suficientes?
Sim () néo( ) Comente:

A forma, tempo e locais de estagio sdo adequados:
Sim ( ) ndo ( ) Por qué?
O que vocé sugere?

Os laboratorios sdo bem equipados?
Sim () néo ()

Os equipamentos a disposicado dos alunos séo sudéisieem bom estado de conservacao,
com qualidade técnica, de Ultima geragéo?
Sim () ndo () Comente:

Vocé acredita que as formas de avaliacdo utilizddeante o Curso realmente demonstram
a relagéo ensino/aprendizagem?
Sim( )ndo () Porqué?

Quanto ao tempo de duragéao do Curso (1 ano), vap&eacha?
suficiente () insuficiente ()

Quanto a infra-estrutura:
Comente:

As instalacdes sdo adequadas, em bom estado denG@gaon?
Sim () né&o ( ) Comente:

Quanto ao apoio administrativo, vocé o considefigisnte, adequado, acessivel?
Sim () néo ( ) Comente:

Qual a sua concepcéo sobre o CTBP?

Prepara exclusivamente para a Fiocruz ( ) pegpara as instituicdes de pesquisa ( )
Prepara para a universidade () prepara para @lesmda saude ( ) prepara para os
servicos de saude ()

Fez curso superior apos o CTBP?
Sim () néo ()



Em caso afirmativo, o curso € na mesma area?
Sim () néo ()

Ja pretendia fazer curso superior quando cursolBP@
Sim () né&o ()

O curso superior foi particular?
Sim () néo ()

Em caso afirmativo, o CTBP de alguma forma ajudm&sua manutencao?
Sim () néo ()

Apés a conclusdo do CTBP, durante quanto tempos(agreferencialmente) atuou como
técnico?

Menos de 5anos () Maisde 5 anos ( )nti@oa atuando ( ) Outras respostas ( )
Explique




ANEXO XXI

Roteiro de Entrevista

Pesquisa referente Projeto de Proposta de Avaliac&pualitativa de Egressos — O Caso
do Curso Técnico de Pesquisa em Biologia ParasitafCTBP do Instituto Oswaldo
Cruz/10C.

Como o I0C percebe o ensino oferecido no CTBP?

O que o I0C espera de um Curso que prepara pagacaipa num mercado restrito e em
sua maioria publico?

Como o IOC percebe as diferencas existentes erlieB® e os demais cursos técnicos?
Ha uma preocupacao de articular o Curso com SWP8|S® C&TI, P&D?

Que orientacdo se tem para o Curso? Qual a miss@oirdo?

O que fez o Curso passar por tantas transformagiigscao, faixa etaria dos alunos, etc?

Por que nunca se fez um acompanhamento para corsheapacidade de empregabilidade
de seus egressos?

O Curso tem vocacdo para formar para a universidd®ra o trabalho técnico em
pesquisa? Para os dois?

Ha uma consciéncia e até incentivo para que efsassebusquem a universidade e sejam
os futuros pesquisadores?

Se essa logica existe, como conciliar a formagcaopesguisa, num mercado restrito, e
portanto, privilegiado, a partir de uma populac@® &, aparentemente, proveniente de
classe menos favorecidas e busca o Curso como fdenagressar no mercado de

trabalho?






