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Resumo

Esta dissertacdo € uma avaliacaddPdograma Brasil Afroatitudémplantado em 2005,
pelo Programa Nacional de DST e Aids, e destinadéuaos negros cotistas de dez
universidades publicas brasileiras que adotam tensés de cotas. A dissertacdo teve
como objetivo descrever e analisar a implantagdsedprograma em uma universidade
e propor um modelo de avaliabilidade que conterapleomponentes da intervencéo e
seus possiveis efeitos. Os trés objetivos desballi@a foram: a) aplicar o estudo de
avaliabilidade a uma situacao especifica e deseawvolmodelo para ser utilizado como
ferramenta de avaliagdo para o programa; b) varifac grau de implementacdo do
programa; e c) verificar os efeitos nos alunosigpeantes do Programa com énfase nas

categorias dpermanéncia, desempenéenvolvimento

A Universidade de Brasilia foi selecionada paradsside caso em funcdo de aspectos
operacionais, técnicos e politicos. Na primeirgp&tda pesquisa foram realizados
levantamento bibliografico, identificacdo e desiniglo modelo l6gico da intervencao

e da teoria do programa. A segunda etapa conastionstrucdo do modelo tedrico de

avaliacdo e matriz de julgamento. A terceira e@gaesquisa consistiu na realizacao
de entrevistas com professores, alunos e gestofi@ograma Brasil Afroatitude

A analise dos dados permitiu verificar que o BrAsibatitude € um programa de acao
afirmativa que beneficia determinados segmentosséuacdo de exclusdo social,
concedendo bolsas de estudo para alunos negrasgyessaram na universidade pelo
sistema de cotas. A analise de sua implementacéwitpe verificar o grau de
implementacédo do programa na Universidade de Bxasdlidar dimensdes escolhidas
e responder as perguntas avaliativas. O programlie@mentado na UnB contribuiu para
a permanéncia do aluno bolsista, contribuiu paasainsercdo em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e contribuiu para o envolvongos alunos com os temas aids e

racismo.

Palavras chaves:Avaliacdo — DST/AIDS — Ac¢des Afirmativas — Cotad?epulacdo

Negra — Racismo.



Abstract

This dissertation is an evaluation of the Braitoatitude Program, launched in 2005
by the Brazilian STD/AIDS National Coordinationtended for black students included
in the quota systems of ten public universitiese gkeneral objectives of the work were
to describe and analyze the implementation of tlegf@m in one of the universities
and to develop an evaluability assessment that cemepds the components of the
intervention and its possible effects. The threecHd objectives were: a) to apply
studies of evaluability to a specific situation agevelop a model to be used as a
mechanism of evaluation of the Program; b) Verifg tevel of implementation of the
Program; c) to verify the effects on participantdgnts with emphasis in categories of

permanency, performance and involvement.

The University of Brasilia was selected for thedgtease due to operational, technical
and political factors. The first phase of the reskeaconsisted of a bibliography
examine, identification and description of the tognodel for intervention as of the
program’s theory. The second phase was the cotisinuaf the theoretical model for
evaluation and the judgment pattern. During thelthhase of research, interviews with

teachers, students and managers of the Programcesered out.

The analysis of data brought out the fact Biasil Afroatitudeis an affirmative action
program that benefits certain segments of the @ojoul that are socially excluded,
granting scholarships to black students that eateversity through a quota system
selection. The analysis of the implementation hed Program revealed the level of
implementation at the University of Brasilia, validd the dimensions chosen and
answered the evaluative questions. The Progranemmatted at UnB contributes to the
permanency of the student granted with the scHufardt also allows the student to
participate in other educational activities, resbkas and extension courses, contributing

to the involvement of those students with the themaaeas of AIDS and racism.

Key words: Evaluation. Affirmative Action. Quota System. AIDS. Black
Population. Racism.
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Apresentacéo

Este estudo teve como objetivo descrever, anaisamliar a implantacdo do Programa
Brasil Afroatitude na Universidade de Brasilia. e&eg3rograma foi lancado pelo
Programa Nacional DST e Aids do Ministério da Sateie dezembro de 2004, em
conjunto com a Secretaria Especial dos Direitos &hwos (SEDH), a Secretaria
Especial de Promocéo da Igualdade Racial da Presad@a Republica (SEPPIR) e
com a Secretaria de Ensino Superior do Ministérgo Elucacdo (SESU/MEC),
destinando-se a alunos nedrds graduacéo que ingressaram em universidadesasibl

por meio do sistema de cotas.

O programa consiste na concesséao de 50 bolsasudi® edurante um ano, para alunos
negros cotistas de qualquer curso de graduacadapeavolvam estudos associados aos

temas Aids e Racismo em universidades publicasdagam o sistema de cotas.

Dez universidades submeteram suas solicitacfeded@ia, enviando ao PN-DST/AIDS
um plano de utilizagdo das bolsas, sob a forma rdgetp, em janeiro de 2005:
Universidade de Brasilia (UnB); Federal da BahieBW); Federal do Parana (UFPR);
Federal de Alagoas (UFAL); Federal de Sao Paulolf@SP), Estadual da Bahia;
(UNEB); Estadual de Londrina (UEL); Estadual do Md&krosso do Sul (UEMS);
Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e Universidadadtal de Minas Gerais (UEMG).

Para a realizacdo desse estudo, a abordagem dacawatelecionada foi avaliacéo
interna, formativa com foco no processo de implgidado programa. O estudo de caso
anico foi realizado na Universidade de Brasiligprdodo de dezembro de 2005 a junho
de 2006.

Os objetivos dessa avaliacdo foram os de fornedemiacdes que possam subsidiar o
processo de tomada de decisOes sobre futuras pragbas para alterar, corrigir ou
melhorar a intervencao (Patton, 1997). Outro olgdbi o de desenvolver um modelo
tedrico de avaliacédo para ser disponibilizado céen@amenta para avaliacdo externa de
resultados do programa nas dez universidades iparites do Programa Brasil
Afroatitude.
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Para a realizacdo desse trabalho, fez-se um Eskeiddvaliabilidade com énfase no
grau de implantagdo em uma universidade espedifigaivilegiando-se o aluno —
usuario final da intervencdo. Nesse sentido, duse explicitar os conteldos e 0s
objetivos da intervencéo, problematizar as alteraat metodolégicas e preparar o

desenho de avaliacao da intervencao.

No capitulo 1, apresentam-se os antecedentes etextm de surgimento do programa
no ambito do Programa Nacional de DST e Aids doid¢tnio da Saude, a combinacéo
de interesses e a sintonia de agendas entre o HINAIDES, interessado em aprofundar
0s temas das relacdes entre aids e populacdo regrartir dos dados do Boletim
Epidemiolégico e a Secretaria Especial de Direithsmanos da Presidéncia da
Republica (SEDH) interessada em promover politiea atbes afirmativas e o
fortalecimento do sistema de cotas a partir de comijgsos assumidos pelo governo.
Faz-se uma breve retrospectiva dos temas coneatadgmegrama: a questao da aids e a
populacdo negra e a politica de a¢des afirmatigasnsino superior no Brasil nas duas

ultimas décadas.

No capitulo 2, introduz-se a discussdo sobre dseline as possibilidades de avaliacao
em salde, apresenta-se 0 passo-a-passo e asretapssarias para o planejamento e
execucao de uma avaliacdo. Descreve-se o prograasd Bfroatitude (a intervencéo
a ser avaliada), explicita-se o modelo l6gico dogpama, seus objetivos e efeitos
esperados e a racionalidade entre intervencédoldepra que se pretende resolver. A
partir da andlise do programa, seus pressupostobjetivos, apresentam-se as
perguntas avaliativas que o presente estudo peet@sgponder. Um conjunto dirigido
ao Grau de Implementacdo do programa com base wemadelo |6gico - a descricdo
do programa planejado e o programa como é executatlo segundo conjunto de
perguntas dirigido a investigacdo da congruénci,santido de conveniéncia e

propriedade, entre os pressupostos da intervergams fins a que propde.

No capitulo 3, apresenta-se o modelo tedrico deagé@a construido para responder as
perguntas avaliativas, os efeitos e as mudancayaggs com a implementacdo do
programa. Explicitam-se os procedimentos metodot®gi o desenho do estudo, as
dimensdes a serem avaliadapermanéncia, desempenlgenvolvimento- e seus

indicadores, o plano de andlise e a matriz de fjudgdio de relevancia do programa.
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No capitulo 4, sumariza-se a situacado das dez nsmilaeles participantes do programa e
apresenta-se a realidade empirica do programa ivarsidade de Brasilia, por meio de
dados coletados em documentos do programa e eravistds com participantes.
Analisa-se sua implantacdo e a compatibilidadeeeatmplanejado e o implantado.
Coteja-se 0 modelo tedrico de avaliagdo constreids dimensdes escolhidas com a

conformacao do programa e seus efeitos.

Nas consideracoes finais, apresentam-se os pris@phados e conclusdes do estudo e
as recomendacoes dirigidas aos gestores do progranpéano federal e gestores no

ambito da Universidade de Brasilia.
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Capitulo 1: Antecedentes e contexto de surgimento

A iniciativa de implantacdo do Programa Brasil Afroatitude

Uma das mais peculiares caracteristicas da respastiteira ao HIV e a aids tem sido a
construcdo das estratégias de enfrentamento danejgidancoradas ndo somente, nos
seus aspectos bio-fisiologicos e epidemioldgicass também nos aspectos sociais a ela
associados. AcOes direcionadas a defesa dos difeitnanos das pessoas vivendo com
HIV/aids e as populacbes mais vulneraveis foramemesvidas, simultaneas e
consoantes com o0s principios preconizados no Sisteimico de Satde (SUS),
inovadoras do ponto de vista das estratégias aaotad campo da assisténcia e da

prevencao.

Ao longo dos ultimos vinte anos, diferentes grumogsyimentos e populacdes tém sido
parceiros do Programa Nacional de DST e Aids. Esseato de intervencdo em saude,
focado em parcerias acabou configurando uma redartaelacdo e dialogo com os
mais diversos grupos - pastorais da igreja catOlieaeiros e religibes de matriz
africana, diretores de teatro, diretores de filekegpornografia, cabeleireiros, parteiras,
cartunistas, distribuidores de refrigerantes e dshi personalidades de midia, trios
elétricos de carnaval, quebradeiras de coco, escdl samba, quilombolas,
caminhoneiros, radialistas e diversos movimentosia®) movimento estudantil,
movimento feminista, de trabalhadores sem-terraprdéissionais do sexo, dgays
|ésbicas, travestis, transexuais e transgénerodrias de drogas e pessoas vivendo com
HIV/aids.

A abertura de canais de comunicacédo e de espaghsadissao técnica e politica para a
formulacdo das politicas, a parceria com diferemtes/imentos sociais, 0 apoio
logistico a consolidacdo de trabalho em rede t&uno algumas dessas iniciativas. O
financiamento de acdes por meio de projetos, ooagsiacdes dadvocacy 0 apoio
para constituicdo de frentes parlamentares conith/aids, o financiamento de agbes
de prevencédo nas paradas GLTTB, o fomento a coigéiit de assessorias juridicas

autbnomas para defenderem os direitos das Pessaasdy com HIV/Aids (PVHA) e
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populacdes mais vulneraveis sdo alguns exempl@g@es em parceria apoiadas com

recursos governamentais.

Preconiza-se que 0 apoio a essas estratégiassestiaalo a necessidade imperativa de
enfrentar alguns dos aspectos sociais diretamegitecionados a aids, como o

isolamento, a exclusdo, o preconceito e a discagd@ia e a violéncia de género, o

sexismo e a homofobia. Essa dimensdo ampliadazdeesg salde tem dado dindmica a
resposta brasileira a epidemia da aids. Parador&dneoucos estudos tém-se

debrucado a analisar em profundidade a contribuic&oessas praticas, reconhecidas
como inovadoras no ambito do Sistema Unico de Saé@dedado ao enfrentamento da
epidemia.

Acdes do Programa Nacional de DST e Aids voltadaa p populagcdo negra ou em
parceria com organizagdes do movimento negro fgrantas ao longo dos ultimos 20
anos. Algumas acdes e financiamento de projet@rfatesenvolvidos pioneiramente
com populacdes quilombolas, com religides de matitcana e, especialmente, para
mulheres negras. Organizagdes nao-governamentais: cGriola/RJ, Fala Preta/SP,

Rede de Religides Afro-brasileiras, Coletivo deidtades Negras, entre outras, tiveram
apoio financeiro do PN-DST/AIDS, entre 1997 e 2002.

Em termos de eventos sobre o tema aids e poputegia, o PN apoiou pela primeira
vez, em 2002, o “Lai-Lai Apejo” (em ioruba signdic‘encontro para sempre”),
encontro nacional de mulheres negras, que teve ¢ema: conhecer para prevenir
DST/HIV e aids. O encontro ocorreu em Porto Alegresuniu 150 mulheres de 50
entidades de todo o Brésil

No ambito de respostas oriundas da sociedade &bztse a revisdo do papel das
instituicbes religiosas nas respostas a epideneatadando-se que muitos cultos
religiosos afro-brasileiros e seus lideres rapiddaemese envolveram com questdes

relacionadas ao HIV/aids de forrad hoé.

Lideres religiosos foram procurados por organiza@@@no o projeto Apoio Religioso
contra a Aids do Instituto de Estudos da Religid®RQA/ISER) e a Associacéo
Brasileira Interdisciplinar da Aids (ABIA) para dgs/olver programas direcionados a

comunidade negra no Brasil. No caso do Candomhdéinitio da década de 90,
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existiam as seguintes iniciativas: projeto ODO-Yiledpuscava levar tanto informacdes
sobre a aids, quanto trabalhar questdes mais digaisis a cultura negra no Brasil. Em
Sé&o Paulo, no Centro de Referéncia e Tratamentd-&IRS), houve a criagcdo do
Grupo Especial da Cultura Afro-Brasileira e AidsECAIDS), para trabalho de
prevencdo e educacdo nos terreiros e no Centrcodev@ncia Filhos de Oxum. Em
Salvador, o Grupo Gay da Bahia (GGB) produziu famhespecifico destinado aos
adeptos do candomBlé

Essas iniciativas também estavam associadas a daomde multiplicadores de
informacgOes sobre a doenca para adocdo de medidasnpvas, tendo em vista

caracteristicas de certos rituais de iniciacaar@a gue fazem uso de navalhas.

O uso de navalhas individuais ou esterilizadas, oamtuito de proteger os adeptos e
simpatizantes contra os riscos que poderiam seadas pelas incisdes e cortes que sao
feitos no corpo nessas ocasides, foi um dos resurslizados pelos zeladores de

orixas®.

No ambito das acdes de comunicacdo, o Programaomale DST e Aids nunca
desenvolveu campanha especifica para a populagfia. rfgomente em duas ocasides
imagens de mulheres negras foram utilizadas. Agrarem fevereiro 2000, quando o
PN-DST/AIDS veiculou nas televisbes uma campanhaateaval que tinha como
protagonista uma jovem negra. Essa campanha derm&y, por meio do formato de
depoimento, teve como objetivo aumentar os indidespercepcdo de risco da

populacdo de mulheres, a populacéo alvo da campanha

No anuncio, a fala da personagem alertava: “No &alrpassado, fiqguei com um cara
qgue nunca vi. Na hora, nem pensei em usar camidihfeameses depois, precisei fazer
um teste e descobri que estava com o virus daQ@ilda, se vocé € o cara com quem eu

figuei € melhor vocé fazer exame, porque eu naeespeguei ou passei o virus”.

Esse filme provocou intensa polémica e manifestad@&eorganizacdes do movimento
negro, ao associar a aids com uma mulher negrgacte inclusive a gerar uma acao
impetrada pela Associagédo Brasileira de Negros rBssistas (ABNP) no Supremo

Tribunal de Justica (STJ) contra o Ministério daidka por propaganda supostamente

racista (esse processo acabou sendo arquivado).
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A entidade argumentou que a campanha trata as reslimegras como prostitutas e
assassinas em potencial. O Ministério da Saudenio que a agéncia de publicidade
fez uma selecdo com 30 mulheres de varias racasepeolher a atriz da campanha. “E

que racismo seria ndo escolher a primeira colonadaste pelo fato de ela ser nedta”

O aparecimento de pessoas negras em campanhas-D8FNIDS so6 foi retomado
em 2004, por ocasido de veiculagcdo de campanha s@imsmissao vertical do HIV e
da sifilis. Tendo as gestantes e os profissiomaisagide como publico-alvo, trés pecas
para publicos distintos foram criadas - mulher estitha, mulher jovem e mulher negra

-, quando foi utilizada a imagem de uma mae negmaseu filho.

O tema populacdo negra e aids, de forma esporadiegmentada, esteve presente na
agenda do PN-DST/AIDS desde 1997. No entanto,auskfio sobre politicas de a¢des
afirmativas para a populacdo negra chega ao PNdquiarealizacdo da 32 Conferéncia
Mundial contra 0 Racismo, Discriminacdo Racial, ofebia, e Formas Correlatas de
Intolerancia, realizada pela ONU, em Durban, Afrida Sul, em 2001. Nessa
conferéncia, o Brasil assume o compromisso de ®ebam uma politica de acgéo
afirmativa nas diversas esferas de governo. O Minisda Saude delega ao Programa a
responsabilidade de elaboracdo de uma propostaiqaia uma politica de acbes
afirmativas, no ambito do Ministério da Saude. Messomento, é criado no PN-
DST/AIDS o Grupo de Trabalho “AcbGes Afirmativas’sde grupo, a partir da
consultoria do Centro de Estudos das Relacbes dialho e Desigualdades
(CEERT/SP), desenha algumas propostas de inclusdenth e de implementacéo de
acOes de curto, médio e longo prazo. Nessa émoagin, o PN-DST/AIDS assume o
compromisso de implantar no SINAN (Sistema de mfigdo Nacional de Agravos de
Notificagdo) o corte por raga e cor, iniciativa queestado de Sao Paulo j& havia
implantado desde 2000 e que divulgou pela primeiez em seu Boletim
Epidemioldgico sobre HIV/Aids, em 2001.

Com a publicagédo do Decreto Presidencial n° 4.228813 de maio de 2002, que
institui, na esfera da Administracdo Publica FdderaPrograma Nacional de Ac¢des
Afirmativas, sob a coordenacdo da Secretaria dedzpde Direitos Humanos do
Ministério da Justica, o grupo de trabalho € rettonao ponto de vista da discussédo de
compromissos de governo, com a implementacdo dggmas de acdes afirmativas no

ambito dos ministérios e do executivo federal.
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Foi em S&o Paulo que a discussao sobre as relagfiesa epidemia e a populacéo
negra tiveram expressao, principalmente a partR0fs com a publicagcdo do Boletim
Epidemiolégico do estado apresentando dados décagéo incluindo raca/car

A apresentacdo dos resultados da tese de doutoidauis Eduardo Batista, em
setembro de 2002, “Mulheres e Homens Negros: S&abnca e Morte”, para a equipe
de prevencdo do Centro de Referéncia em Tratam@mR3 DST/AIDS) e com a
divulgacdo dos dados referentes a mortalidade deosigor aids, abriu a discussao
sobre o0 processo de recadastramento para a caledadd cor/raca no estado. Essa
discussédo resultou na implantacdo, no CRT, do Grdpo Trabalho Etnias e
Vulnerabilidade, em dezembro de 2602

Em 2003, o Boletim Epidemiolégico do Programa HEsthdDST e Aids trouxe
novamente o tema "Raca/Cor e Mortalidade", apresdont dados qualitativos e
guantitativos de estudos sobre o tema. Nessa pghbc discorreu-se sobre a auséncia
das questbes de cunho étnico-raciais nas acOesudmsiais e seu impacto na

vulnerabilidade da populacdo negra.

Em 2003, com o inicio da gestdo de Luis Inacio lddsSilva, ocorrem mudancas na
estrutura do governo. Criou-se uma secretaria @s@e@ara tratar de politicas de
enfrentamento do racismo - a Secretaria EspeciBbtitcas de Promocé&o da Igualdade
Racial (SEPPIR); além da transformacdo da prépeierebaria Especial de Direitos
Humanos (SEDH) em ministério, passando, ambagemssubordinadas diretamente a

Presidéncia da Republica.

Em funcdo da repercussdo na midia, ao final de,2Z6&®anda Lopes, do Ndcleo de

Prevencéo a Aids do Instituto de Psicologia da WSEgnvidada a apresentar para os
técnicos do Programa Nacional, em Brasilia, oslteetas de sua tese de doutorado:
“Mulheres negras e ndo negras vivendo com HIV/amd$€stado de Sao Paulo”. Os

resultados do estudo desenvolvido em 3 servicosefiwéncia no atendimento de

pessoas vivendo com HIV/AIDS, em S&o Paulo, revelanas situacdes nas quais as
mulheres negras portadoras do HIV apresentam-sg vohieraveis a reinfeccdo e ao

adoecimento por aids, sendo algumas experiénciédasi nos servicos de saude, no
momento anterior ou posterior ao diagnéstico decigfio’.
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A repercusséo desses dados e a publicacdo dorBdigtidemiolégico de Aids, em
2004, apresentando pela primeira vez, 0os numergsnde o0 quesito raga/cor,
apontando uma tendéncia de estabilizagdo entrewguédio branca e crescimento entre
a populacdo parda e preta, provocou no PN-DST/AdDBscussédo sobre o tema da

desigualdade racial e da vulnerabilidade da pofiolaggra ao HIV/aid

Nesse cenario, as articulacdes entre o Programarndhce DST e Aids e a Secretaria
Especial de Direitos Humanos, por meio do Consdlarional de Combate a
Discriminacdo, também se estreitaram para alémistaigssao relacionada a igualdade
racial, mas principalmente nos temas da homossdadal e violéncia. O dialogo e a
aproximacédo de agendas entre o0 PN-DST/AIDS e a Séfoirtia desde 2001, quando
foi constituido o Conselho Nacional de Combate &cbminacdo (CNCD). Esse
Conselho instituido no governo Fernando Henriquel@a, subordinado ao Ministério
da Justica, foi criado com o objetivo de acompanuditicas publicas afirmativas de
promocao da igualdade e de protecéo de direitasseNeonselho, de composi¢céo mista,
incluindo representacdo de movimentos sociais eeseptacdes governamentais de
esfera federal e estadual, o assento destinadoirsstdfio da Saude foi ocupado, na
titularidade, pelo PN-DST/AIDS.

E no ambito desse Conselho que se configura ordmagBrasil Sem Homofobia,
lancado em abril de 2004, que teve o respaldo décmpiolitico e financeiro do PN-
DST/AIDS. E importante destacar que as discussdbse sdesigualdade racial e
homofobia incitaram o Ministério da Saude a resporas demandas oriundas do
movimento negro e do movimento dgays lésbicas, travestis e transgéneros. Em
setembro desse mesmo ano, € instituido, no amlatcSecretaria Executiva do
Ministério da Saude, o Comité Técnico Saude da lRRofa de Gays, Lésbicas,
Transgéneros e Bissexuais — CT-GLTB e o Comité itéchaude da Populagdo Negra
— CT-SPN.

Paralelo ao cenario politico, no campo académic,ecos das resolugbes da
conferéncia de Durban e a discussao sobre polileggomocado da igualdade racial se
encontrava bastante polarizados. Na apresentacapulblecacdo resultante de um
seminario realizado em 2001 - Etnicidade na Amékiatina: um debate sobre raca,
saude e direitos reprodutivos, os organizadoreddidhm” os participantes em duas
categorias, além da dos militantes, haveria a gesduisadores” e a dos “pesquisadores
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militantes”, sugerindo que existe o0 “pesquisadastmd e o “pesquisador engajado”
nessa discussiio Essa mesma publicacéo reflete os diferentepat vista sobre a
compreensdo das identidades étnicas e raciaisuliagffes conceituais sobre raca,
classe, etnicidade e suas aplicacdes na area de saprincipalmente, a auséncia de

concordancia sobre as melhores estratégias denelio da discriminacdo racial
12,13,14,15

Foi neste contexto, de sintonia de agendas erfld-DST/AIDS e a SEDH que ocorre
uma primeira reunido para discussao e para praaogig estratégias de atuacéo
conjunta. Dessa reunido, participaram técnicos BN/BIDS, técnicos da SEDH e
representantes das seguintes universidades: UFRRBUUNB, UEMS essas Ultimas
fizeram uma breve apresentacdo de suas acoescgaisndificuldades, principalmente
as relacionadas a permanéncia e a manutencao tlosrgss. A reunido teve como
objetivo verificar as possibilidades de apoio ecdeperacao. Foi definida a criacdo de
um grupo de trabalho para viabilizar a idéia denfiigdo de uma rede em torno de um
programa e nao de projetos isolados de acdes, @ueh&dmada de rede de acdes

afirmativas de luta contra a aids em universidatles

Esse grupo, um més depois, em novembro de 2004orelaba proposta de
implementacédo de um programa de bolsas para ahegves de cursos de graduacéao de
universidades publicas, ingressos por meio daigelie cotas. Essas bolsas estariam
condicionadas ao compromisso desses alunos enthaltam o tema aids e racismo.
Essa proposta foi aceita consensualmente pelo grOpgocumento final que institui o
Programa, resultante dessa articulacdo, foi prdduztom a participacdo das
representacdes das universidades, da Secretaiangieo Superior do Ministério da
Educacdo (SESU-MEC) e de representacdo da Searéispecial de Promocao de
Politicas de Igualdade Racial da Presidéncia dalstiep (SEPPIR-PR).

Em dezembro de 2004, no ambito das atividadesvatad passagem do Dia Mundial
de Luta contra a Aids, com o0 eixo tematico “Mulhgra histéria € vocé quem faz” é
lancado oficialmente, com a assinatura de quatmistgrios e com a presenca dos
reitores das universidades, o Brasil AfroatitudeogPama Integrado de Acdes

Afirmativas para Negros.
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O programa beneficiou, pelo periodo de um ano,npeio da concessao de bolsas de
estudo, quinhentos alunos negros que ingressardm spgtema de cotas em dez
universidades publicas (estaduais e federais).
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A construcao da resposta social a epidemia da aidse Brasil: alguns aspectos

Por razdes de naturezas divet538 o surgimento das respostas sociais & epidenga tev

sua origem a partir de inumeras iniciativas geradasterior da sociedade civil.

No contexto da luta pelas liberdades democraticgela democratizacdo do pais,
emergem os chamados “novos movimentos sociaigegando a bandeira dos direitos
civis e de cidadania. Sado “embrides” de grupgmys e organizacbes sociais
comunitarias que associados a movimentos pré-aiest@ aids (sanitarista e feminista,
principalmente), levantam suas vozes em solidadiedas pessoas vivendo com
HIV/aids e pressionando 0 governo para a adocameldidas de assisténcia e de

prevencao.

No bojo dessa mobilizacdo, na luta pelo direititbartlade e a igualdade, associa-se a
luta pelo direito a vida. O que Herbert Daniel cbarde “vida antes da morte”, palavra
de ordem que sinalizava a afirmacéo de direitoa parpessoas vivendo com HIV/aids
e populacdes mais vulneravéisNo inicio dos anos 80, o ainda incipiente movitoen
gay incorpora a essa agenda o “direito a diferencakistinos, somos diferentes,

temos especificidades, temos direitos”.

Nesse cenario, 0 primeiro grupo comunitario criagdpecificamente para responder ao
estigma e a discriminacdo decorrente da aids éupdziie Apoio a Prevencao da Aids
(GAPA), em Séo Paulo, em 1985. Ja na sua fundac&APA incorpora a luta pela
visibilidade e atencdo a saude de grupos até emi@ginalizados e a principio

identificados com a epidemia — pessoas que seitpfast e homossexuai&

A mobilizacdo pelo direito a informacéo, a prevenedao atendimento médico ocorre
simultanea a mobilizacdo pela afirmacdo da visibde e pelo “direito de existir’. A
epidemia da aids imp&e que seja dada visibilidagenas, grupos sociais e populacdes
até entédo invisiveis e clandestinas. “Profiss®m sexo”, “homens que fazem sexo
com homens”, “usuérios de drogas injetaveis”, ‘dxsmis”, “clientes da prostituicao”
passam a sua revelia, a ser ndo somente nominamus, a existirem no discurso da
saude publica. Curiosamente, esses mesmos grupms, uma questdo de
“sobrevivéncia”, preservavam sobremaneira sua iilidade. A visibilidade

significava, na maioria das vezes, discriminacagausao.
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O surgimento da epidemia da aids acrescenta nolmsertos a essa discussao,
principalmente os relacionados a discriminacdo ex@uséo, recolocando questbes
relativas aos direitos de visibilidade e particgmegolitica. Assim, o surgimento da aids
coincide, no final dos anos 90, com discussdesriargs principalmente provocadas
pelo movimento feminista na proposicdo de agenda jpaliticas publicas, com a luta

politica pelo reconhecimento de existéncia, pelampcdo e fortalecimento de

identidades, pelo foco na diversidade e na espetzfie e pela proposicao de politicas

afirmativas e compensatérias

Nesse sentido, a resposta social a epidemia da radSBrasil assumiu duas
caracteristicas bastante especificas e interligadasrticipacdo politica dos grupos e
movimentos sociais mais diretamente envolvidos a plataforma de acfes focada nos
direitos humanos. No ambito governamental, essetridir sempre tencionada pelos
movimentos sociais organizados, desdobrou-se emampnto de iniciativas bastante
peculiares, ao longo dos ultimos vinte anos: a &d» de uma rede de Direitos
Humanos em parceria com a sociedade civil; o filranento de assessorias juridicas
para a defesa dos direitos das PVHA e populacdés valeraveis nas organizacoes
nao-governamentais que trabalham com HIV/aids; oicafpo desenvolvimento
institucional, captacdo de recursos e sustentalddéidle ONG; o apoio a capacitagdo em
ativismo e lideranca; o apoio técnico e financairariagcdo do programa federal Brasil
Sem Homofobia; o apoio a realizacdo das paradaBGém todo o Brasil e inclusive
para fora do pais, como € o caso da doagdo de ameelitos anti-retrovirais de
fabricacdo nacional para paises da Africa.
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A construcao da agenda por acfes afirmativas no @ne superior no Brasil: alguns

aspectos

A expresséao “agfes afirmativas” tem origem nosdéstdJnidos, nos anos 60, a partir
da idéia de que caberia ao Estado, para além detgaleis anti-segregacionistas,
viesse também a assumir uma postura ativa pardhamaedas condicdes da populacao
negra. As politicas de ac¢bes afirmativas passaneravisibilidade quando da

promulgacdo das Leis dos Direitos Civis — 1964 sapfensa pressdao do movimento
negro norte-americano, tendo sido implementadasmimto do mercado de trabalho, na

educacao superior e nos contratos governamentais

As Acgles Afirmativas podem ser definidas como umjuwato de politicas publicas e

privadas de carater compulsorio, facultativo owwmtdrio, concebidas com vistas no
combate a discriminacéao racial, de género e demrigacional, bem como para corrigir
os efeitos presentes da discriminacdo praticadgpassado, tendo por objetivo a
concretizacdo do ideal de efetiva igualdade desacasbens fundamentais como a

educacdo e o empredd

No Brasil esse conceito tem sido objeto de varemigdes que introduzem a idéia da
necessidade de promover a representacdo e inciedal de grupos ou pessoas
submetidos a discriminacéo conferindo-lhes opod@agtes iguais na sociedade a fim de
assegurar seu acesso a bens, econémicos ou naalddrpeopostas que surgiram como
resposta ao problema de como viabilizar agbes mpagratico foram as politicas de

cotas, reserva de vagas, acdo compensatoria, eeegeeriéncias relativamente novos

no debate e agenda publica brasiléfra

No Brasil, a discussdo sobre acdes afirmativas stabe recente. A trajetoria da
discusséao legislativa em torno das ac¢fes afirmmfwalongo das ultimas décadas teve
inicio em 1968, quando teria havido a primeira pst@ que ndo chega a virar projeto
de lei que dizia respeito a obrigar as empresasagas a manter uma percentagem
minima de empregados de cor. Nos anos de 1980tdo eeputado federal Abdias
Nascimento, em seu projeto de Lei n. 1.332, de , 1§88 nao foi aprovado, propde um
conjunto de medidas (reserva de 20% de vagas palaeres negras e 20% para

homens negros na selecdo de candidatos ao seruigiicqy bolsas de estudos;
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incentivos as empresas do setor privado para anelg@o da pratica da discriminacao
racial; incorporacdo da imagem positiva da fandfra-brasileira ao sistema de ensino,

bem como introduc&o da histéria das civilizacdeisaias e do africano no Brasif)

Recentes também sdo as experiéncias no campo ademglantacdo. Em 1995,
encontramos a primeira politica de cotas adotaddoma@mente. Pela legislacdo
eleitoral, foi estabelecida uma cota minima de 8@¥mulheres para as candidaturas de

todos os partidos politicos.

“De uma maneira geral, o Movimento Negro brasilégm sido o responsavel
pela introducdo deste tema no debate publico ds. paeqientemente o
assunto é alvo de muitas criticas e resisténcgmancorporacao. As criticas
mais comuns destacam que politicas especificasantrarconflito e

divisionismo. As criticas relacionam-se também a@daguacdo de politicas
deste tipo, uma vez que a situacdo desvantajogmmaacdo negra estaria
associada ao seu baixo grau de escolaridade. Rprtema melhoria geral das

politicas educacionais traria 0s beneficios espsrad populacdo afro-

brasileira”?.

O tema da desigualdade racial e politicas de agftresativas ganharam visibilidade no
Brasil em 1995 com a Marcha Zumbi contra o Racispea Cidadania e a Vida,
promovida pelo movimento negro, quando foi entre@ee governo federal um
Programa de Superacdo do Racismo e da Desigualladel. O Presidente da
Republica recebe esse documento e institui, poretteco Grupo de Trabalho
Interministerial, para desenvolver politicas deoxiabh¢do e promocdo da populagéo
negra. No dia 13 de maio de 1996, € lancado o &magrNacional dos Direitos
Humanos (PNDH) pela Secretaria de Direitos Humagos,estabelece como objetivo,

dentre outras coisas, desenvolver aces afirmatmasos negrds.

O tema assume importancia por ocasido da prepadgatelegacdo brasileira para
participar da 32 Conferéncia Mundial contra o Raois Discriminacdo Racial,
Xenofobia e formas correlatas de Intolerancia e@l2@ partir dessa conferéncia as
politicas de acles afirmativas passam a ser atéggtaaprincipal de promoc¢do da
igualdade racial. Pesquisa realizada no periodol@89 a 2000 identificou 124
iniciativas em dez capitais brasileiras destinadaseduzir a desigualdade racial e
promover melhores oportunidades para a populacém-datcendente no Brasil.
Efetivamente, ainda sob os efeitos da Conferéeaitige o primeiro semestre de 2001 e

o segundo de 2002, € que se observa a adoc¢ao wamad ambito federal (em alguns
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ministérios, universidades e setores do governm) é@mbito de estados e municipios
(bolsas e cotas em universidades estaduais e camaracipais). Os seguintes 6rgaos
governamentais iniciaram algum tipo de medida: Mério do Desenvolvimento
Agrario; Supremo Tribunal Federal; Ministério datiga; Instituto Rio Branco; Senado
Federal; Ministério da Educacédo; Estado do Rio aeeido; Uneb — Universidade
Estadual da Bahia; UnB — Universidade de Brasilil&iRJ — Universidade Federal do
Rio de Janeiro. O governo federal ainda tomou agmiises medidas: Decreto
presidencial 4.228, de 13 de maio de 2002, quéunstPrograma Nacional de Acbes
Afirmativas; Plano Nacional de Direitos Humanogke prevé a adocdo de medidas de

carater compensatorié.

Cada passo no sentido de implementacdo de poliaGamativas no Brasil foi
acompanhada por um debate politico e académicoe sobipapel das politicas
afirmativas na promocé&o da igualdade racial, sobrgto da democracia racial, além de
uma exaustiva discussdo no campo do direito reladim a constitucionalidade das
politicas de acbes afirmativas?®2930:31:32

Especialmente o sistema de cotas para ingressonam@rsidades, tem sido objeto de
inimeros debates, inclusive na midia, que focadiifes aspectos, que questionando
desde a constitucionalidade das cotas, a real icaplecdessa politica em promover a

igualdade raciaf® **

A politica de acdes afirmativas e o sistema descetda longe da possibilidade de
consenso, seja do ponto de vista conceitual sefoui de vista politico, as dimensdes
que ele articula — protagonismo, desigualdade Irapsbreza, raca e classe séo,
igualmente, do ponto de vista tedrico, ndo someaigceitos, mas questdes que

reportam e imbricam a outros, por isso, passiveigraeras interpretacoes.
Os argumentos contrarios vdo em trés diretbes

1. As acdes afirmativas significam o reconhecimedeodiferencas étnicas e raciais
entre os brasileiros, o que contraria o credo matide que somos um s6 povo, uma so

raca.
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2. Ha aqueles que véem em discriminacBes positivas repudio ao principio
universalista e individualista do mérito que oréeatvida publica brasileira e tem sido a

principal arma contra o particularismo.

3. Para outros, simplesmente, ndo existem poskitiis reais de implementacéo dessas

politicas no Brasil.

Outro argumento que tem sido alvo de polarizadbsateés, diz respeito as dificuldades

de categorizacao racial, sua relacdo com a higléarfalassificacdo racial” no Bragfl.

Do ponto de vista do movimento negro a agenda pdesade promocao da igualdade
racial passam por momentos diferenciados. Nos a@0p0 “preconceito racial”, €
substituido pela “discriminacao racial” o princigdvo da mobilizagdo negra. Essa foi
uma diferenca crucial em relacdo as décadas passagmbreza negra passou a ser
tributada as desigualdades de tratamento e deunymbaities de cunho “racial” (e néao
apenas de cor). E os responsaveis por tal estad@oj&ram 0s proprios negros e sua
falta de unido, mas establishmenbranco, governo e sociedade civil; numa palavra, o

racismo difuso na sociedade brasiléfra

Na area educacional, até final dos anos de 198@sapltadas a melhoria do acesso e
da permanéncia dos negros no ensino superior estéitas a sociedade civil. Essas
atividades vinham sendo desenvolvidas por orgad&ago movimento negro, por

parcerias deste com empresas privadas, apenasnpoesas, por entidades ligadas a
igreja ou grupos de estudantes em universidadestrddas experiéncias em pratica
podemos identificar trés tipos de acdes, ndo nagasgente excludentes entre si: a)
aulas de complementacdo, que envolveriam cursqsiaterios para o vestibular e

cursos de verdo e/ou de reforco durante a permanéocestudante na faculdade; b)
financiamento de custos, para 0 acesso e perman@ogicursos, envolvendo o custeio
da mensalidade em instituicbes privadas, bolsas esieidos, auxilio-moradia,

alimentagc&o e outros; ¢) mudancas no sistema dess nas instituicbes de ensino
superior, pelo sistema de cotas, taxas propor@ps@temas de testes alternativos ao

vestibularr*,

Nos anos 90, varios projetos de lei, especialmeotgue diz respeito ao acesso ao

ensino superior, sdo apresentados contendo diésrenbpostas de concessao de bolsas
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de estudo; uma politica de reparacdo que, além ad@rpuma indenizacdo aos
descendentes de escravos, propde que 0 governguesse presenca proporcional
destes nas escolas publicas em todos o0s niveistabetecimento de um Fundo
Nacional para o Desenvolvimento de Acbes Afirmatjva alteracdo no processo de
ingresso nas instituicbes de ensino superior, elsgtedndo cotas minimas para
determinados grupos. Na definicdo dos grupos beadéis, os projetos estabelecem
critérios exclusivamente raciais/étnicos ou sogiais procuram utilizar ambos os
critérios. Naqueles que estabelecem grupos ratéamss como publico-alvo os negros,
afro-brasileiros, descendentes de africanos, owreset étno-raciais, socialmente
discriminados, em que estaria incluida a populagdimena. H& projetos especificos
para a populagdo denominada carente ou para assadanndos da escola publica.

Dentre as justificativas que legitimam os projets;ontramos referéncia a importancia
atribuida a educagéo, vista como um instrumento adeensdo social e de
desenvolvimento do pais; a exposicdo de dados iststas que mostram o
insignificante acesso da populacdo pobre e negranammo superior brasileiro e a

incompatibilidade dessa situacdo com a idéia dadgule, justica e democracia.

No ambito do ensino superior, a primeira lei corseegerfil foi aprovada no Rio de
Janeiro e entrou em vigor a partir da selecdo 82/2003. Por meio de lei estadual, foi
estabelecido que 50% das vagas dos cursos de géaddas universidades estaduais
fossem destinadas a alunos oriundos de escolaggmitdelecionados por meio do
Sistema de Acompanhamento do Desempenho dos Ewtsddn Ensino Médio
(SADE).

A situacdo em janeiro de 2006 com relacdo as widemtes publicas com sistemas de

cotas € a seguinte:
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Reserva de vagas sociais e étnico-raciais: (alunies escolas publicas, negros e
indigenas)

. Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ

. Universidade Estadual da Bahia — UNEB

. Universidade Federal da Bahia — UFBA

. Universidade Estadual de Londrina — UEL

. Universidade Federal do Parana — UFPR

. Universidade Federal de Alagoas — UFAL

. Universidade Estadual de Mato Grosso do SulMBE

ONOOBWIN P

. Universidade Federal de Sao Paulo — UNIFESP

9. Universidade de Brasilia — UnB

10.Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG

11.Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMBNT

12.Universidade Estadual do Norte Fluminense — UENF

13.Universidade Estadual de Goias — UEG

14.Universidade Estadual do Mato Grosso — UNEMAT

15.Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF

16.Universidade Federal do Para — UFPA (para 2008)

17.Centro Universitario da Zona Oeste — UEZO/RJ

18. Fundacédo Escola Técnica do Estado do Rio d@rdanFAETEC

19. Universidade Federal do ABC — UFABC

20.Universidade Federal do Recétncavo da Bahia -BJFR

21.Universidade Estadual da Paraiba — UEPB

22. Universidade Estadual de Feira de Santana -SUEF

Reserva de vagas sociais e étnico-raciais: (alunie escola publica e indigenas)

1. Universidade Estadual do Amazonas — UEA

Reserva de vagas étnico-raciais (indigenas)

1. Universidade Federal do Tocantins — UFT

Reserva de vagas sociais (escola publica)

1. Escola Superior de Ciéncias da Saude — ESCS/DF

2. Universidade de Pernambuco — UPE

3. Universidade Estadual do Rio Grande do Sul -G&R

4. Universidade Federal do Piaui — UFPI

5. Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG
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Capitulo 2: Planejando a avaliacao

Avaliacdo em saude e estudos de avaliabilidade

O campo dos estudos em avaliacdo, como objetovestigacédo cientifica, comeca a
se configurar a partir dos anos 50, ao final daurseg guerra, quando aparece a
necessidade de avaliacdo de politicas sociaisciepente na educacdo. Esse periodo
também coincide com a expansédo dos servi¢os ene,squdndo sdo desenvolvidos e
implementados, em grande escala, programas de,sasidi@ovacdes tecnoldgicas na

area médica, seus custos e financiamento do gogema@rogramas sociaia

Delimita-se a avaliagdo em saude em trés grandgsogrmais reconheciveis na
literatura internacional: avaliacdo tecnolOgicacéida, sobretudo, na seguranca,
efetividade e custo de tecnologias de produto @aecg®so); avaliacdo de programas
(focada em conjuntos articulados de atividadesadak para a populagdo-alvo) e a
avaliacdo de qualidade (focada em servigos assigiende saude, especialmente

médicos)*®.

De la para ca, o desafio do campo da avaliacdoagtestem sido o de responder um
conjunto de questbes gerais sobre como, com queelmo@drico, com que

instrumentos metodoldgicos é possivel discutir iapilidade; caracterizar niveis de
implementacdo, as relagcdes entre intervencbes e s&itos e capacidade de

generalizagao.

Particularmente, na area de prevencao as dificeldadio maiores uma vez que,
geralmente, esses programas ndo possuem normas@ep claramente estabelecidos,
existe pouca ou nenhuma experiéncia prévia de Slizacéo e os efeitos esperados
podem variar muito em relagéo a contextos difeeglog. Os programas, em geral, séo
bastante complexos, esperam resultados multiplosuigas vezes resultados pouco
especificos, como é o caso dos programas de HB//aid que os objetivos tendem a
ser ambiciosos e genéricos e extremamente vinalaslovariaveis de processo e de

contexto’®.

O debate sobre abordagens e metodologias de @@mbl@gprogramas em HIV/aids tem
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sido um imperativo para a construcdo de politicasedfrentamento da epidemia
consistentes e sustentavéisEsse desafio se potencializa quando levamos em
consideragao todos os ambitos envolvidos em unramuey de atencéo e apoio integral
ao HIV/aids, preconizados pela Organizacdo MurthaBaude: atencéo clinica; apoio

psicossocial; apoio socioecondmico; apoio juridiabreitos humano¥.

Isso significa que esse debate ndo pode estarc@idsodo campo conceitual em saude.
Entretanto, tem-se trabalhado a partir do refeadrasialitico e da reflexdo tedrica em
torno do conceito de Promocédo da Saude, como ufmetto enfoque biomédico e da
crescente medicalizacdo dos problemas s@tiaiso interpelar criticamente esse
paradigma, a Promocéo da Salude apresenta-se com@argn e uma oportunidade de
propor estratégias inovadoras, em saude, em tadasas dimensdes, contemplando a
incluséo e o combate as desigualdades sociais. ddatditucional inalcancavel com os
meios disponiveis no ambito estrito dos servicossaigde, a equidade depende da
mobilizacdo de vontades e recursos que extrapokrmites setoriais. Assumir as
desigualdades sociais como o principal entraveldesa a vida com qualidade para
todos, e esta, como imperativo ético e exigénciamda economia sustentavel, aponta
para a urgéncia de uma ampla coalizdo em prol tHiécps publicas mais equanimes,
efetivas e eficientes. Essas devendo envolver goseg sociedade pode ser suscitada
pelo setor saude, considerado sua amplitude enhédgtde diante das demandas sociais

e do cotidiano de vida das populacdes.

Nessa perspectiva, redefine-se e amplia-se a agrdé&radicional dos problemas de
saude em dois sentidos: a) ultrapassa a abordageiscd que tem o individuo como
unidade; b) ultrapassa problemas de saude definidgsartir de uma discussao
biomédica especifica e volta-se para mudancasis@tieangentes e sustentaveis dentro
de contextos socialmente definidbs

Também sinaliza-se que o campo da Promoc¢ao da S8addsendo desafiado a mostrar
teorias, resultados e efeitos quer seja no foitalto da cidadania e do direito a
saude, quer na melhoria da qualidade de vida entideate. Assim, a relacao entre as
iniciativas e programas multifocais e a identifiaglas evidéncias de resultados e das
mudancas parece ser o fio condutor das metodolatgaavaliacdo, atualmente em
discusséo. Propdem como alternativa em avaliagdgue se chama abordagem
“realista”, indispensavel aos estudos de implamtagide efetividade. Essa abordagem
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preconiza que o potencial de generalizacédo relaesenmuito mais com as teorias do

gue com 0s programas propriamente ditos.

Partindo do reconhecimento da complexidade do &ma amplitude da intervencao
colocada pelo Programa Brasil Afroatitude, optopska realizacdo de um estudo de
avaliabilidade e discusséo de alternativas paragal&acao.

Os estudos de avaliabilidade se inserem no ambitgue seria a “preparacdo de uma
avaliacao”, compreendidos como 0 conjunto de etgpasantecedem a execucao da
avaliacdo. Esses estudos facilitam o desenvolviome@atavaliagdo propriamente dita e
sdo fundamentais para racionalizar recursos, fregiente, escassos para 0 processo

avaliativo.

O desenho do estudo que se pretende realizaroea@referencial para sua realizagéo
sera o de avaliacdo de implantacdo de programartia ga perspectiva de “passagem
gue envolve o transito do discurso, €, pois, uns@gsicdo anunciada, para a condicao
de sua experimentacd8” O sentido de estudar a implantacdo como objeto de
investigacdo é considerar essa passagem, seusoasiggricos e metodoldgicos como
parte da pesquisa, sendo simultaneamente objetmmigecimento e instrumento de

intervencao.

No campo da avaliacdo é chamado de avaliacdo deermaptacdo (no sentido de
monitorar a correspondéncia, ou nao, entre a ietedo planejada com a realmente
implantada).O que se designou de avaliagcdo de esforco e o tamamento” do
programa e que se sintetizou como aquelas que \asdotumentar e a acompanhar o
nivel de operacionalizacdo de uma intervencédo. #iagdo de processo envolve trés
tipos de perguntas basicas: o que esta sendo feitpm esta sendo feito? Como esta
sendo feito?' 42

Na pesquisa avaliativa, a andlise de implantagéactemo propdsito medir a influéncia
da variacéo no grau da implantacdo de um programatervencao nos seus efeitos. A
analise de implantacdo discute em que medida aasclias no grau de implantacao
interferem nos efeitos operados, além da observagiicque medida o0s contextos
organizacionais (fatores) condicionam a implantatzointervencodes.
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IntervencBo _—  Resultados
Fatores

Neste estudo, assume-se a perspectiva de integesemho de monitoramento de uma
intervencdo com a investigacdo das relacbes gue iesvencado estabelece com o
contexto entre seus pressupostos, atividades ejeisos beneficiarios desta mesma
intervencao. Nesse sentido, enfatiza-se a impleagaatcomo processo que viabiliza e
abre um conjunto de possibilidades de investigaig@ere-se no campo da avaliagcéo e

melhoria de programa, com foco no processo da imgjao e de conformidade.

E definida pesquisa avaliativa como o procedimegie consiste em fazer um
julgamentoex-postde uma intervencdo usando métodos cientificos Esglalidade de
avaliacdo pode se decompor em seis tipos de ankiseessa para fins desse estudo a
chamada “analise estratégica” — analisar a pexiaéda intervencdo a partir do
contexto em que ela foi escolhida e adotada; eamatia “analise da intervencéo”, que
consiste em estudar a relagcdo existente entre jefvols da intervencdo e 0s meios
empregados, tanto do ponto de vista dos recurdas atividades, como a teoria na qual

a intervencao foi construida

A avaliacdo de implantacéo permite para verifi@aaguilo que foi planejado na teoria

esta sendo oferecido nos servicos e como estam saedecidos. Além disso, ela

permite:

a) Monitorar as atividades dos programas e seus eghara identificar os
possiveis pontos fortes e fracos na sua implantagaaer as correcoes
necessarias nos planos de acao;

b) Contrastar as atividades executadas com o quedoejpdo, descrever
os problemas encontrados na implementacao e analisaneira que os
profissionais lidaram com a questéao;

C) Medir as variacdes que ocorrem na execugao do gra@gmpara mais

tarde serem utilizados em avaliacdes de resultagmagrama®.

A avaliacdo de implantacdo é abordada no ambitsedémbalho dentro de uma

concepgao de avaliagdo como: “um julgamento deralespeito de uma intervencao
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ou sobre qualguer um de seus componentes, cometivobfle ajudar na tomada de
w4

decisdes™".

Neste estudo, pretende-se, a partir de um estudcasi® descrever a intervencao,
problematizar seus pressupostos, identificar fatdailitadores e obstaculos no
processo de implementacdo de programa. A idergdcale fatores que interferem na
implantacdo de uma intervencdo € essencial porguglementa o monitoramento do
processo (insumos e produtos) em uma dimensdocatipd, além de viabilizar a

compreensao do contexto organizacional em que @enmenta o programa.

Em face das caracteristicas do Programa Brasilafifuale, podemos entdo propor o
desenho de um modelo de avaliagdo que possa sexogtigestores, financiadores,

executores e populagéo-alvo da intervencgao.

Nesse sentido, este estudo de avaliabilidade teotmsiderar todas as etapas

necessarias para o seu planejamento e execucao:

A identificacdo do grupo de trabalho que, em umatgmr avaliacdo de

resultados, ir4 interagir com a equipe de avaligfidanciadores, usuarios e

beneficiarios potenciais da avaliacao).

» Alternativas para o comprometimento dos usuéariésnuiais da avaliagdo com
0S Usos possiveis da avaliacao.

* A visibilizagdo dos objetivos e dos efeitos espesadla intervencdo, a
racionalidade entre intervencéo e problema e gsrijpdlimites da intervencéo
a serem estudados.

* A identificacdo e a analise de todos os documeeatosgistros do programa
relacionados a intervencao, que estiverem dispmive

* A identificacdo e a descricdo da teoria do prograrequilo que explicita a
l6gica entre o problema e a solugéo proposta p&aviencao.

» A descricado das diversas percepcdes do programdifdosntes interessados na
avaliacao, caracterizando preocupacoes, percedo@gentes e conflitantes.

* A determinacdo da plausibilidade do modelo I6gioopdograma, inserindo-o

na perspectiva de monitoramento dos processosividaales, dos produtos e

dos efeitos.

« Identificacdo de dimens6es criticas para posséaibacoes de resultado
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Tendo em vista que esse Programa esta em fase mlementacdo (inicio em

margo/2005) considera-se que aprofundar a andisenplantacdo dessa intervencdao,
se constitui em uma oportunidade de trazer elemmesnpiricos para essa discussao.
Além disso, pode propiciar a formulacdo de dimessiee avaliabilidade que possam

subsidiar uma posterior avaliacdo do programa.

E importante destacar que a necessidade de réaizi avaliagio do Programa foi
proposta em situacdo de plena participacdo e co@wcola de seus executores e

participantes.

Identificacdo dos usuarios potenciais da avaliagéo

No caso do Programa Brasil Afroatitude séo ideratdbs os seguintes interessados: 0
PN-DST/AIDS, a SEPPIR, a SEDH, a SESU/MEC, as usigtades, 0os programas
locais de DST/aids, o professor coordenador, ofeggsores orientadores, os alunos e
organizacées do movimento negro dentro das undextes. Apesar dos esforcos de
envolver representacdo de alunos, desde a conceggaprograma, nao estao
efetivamente sensibilizados e comprometidos comeeessidade de avaliacdo, o0s

gestores federais e as universidades.

O estabelecimento dos critérios para definicdo ulaisersidades participantes da
estratégia, o0 numero de bolsas por universidadeerfil dos alunos beneficiarios, a
carga horaria, a abordagem dos temas, a idenfificde parcerias e o cronograma de
atividades a ser cumprido, foi construido em reemi@om representantes das

universidades e dos quatro setores do governodieder

Ao longo dessas reunides de planejamento de deseotwstrugdo do programa, tanto
o PN-DST/AIDS quanto os representantes das undames anteciparam a necessidade

de avaliar a estratégia depois de determinado telapmplantacao.
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Descricdo do programa e o modelo l6gico do programa

O Brasil Afroatitude: Programa Integrado de AcoeBrndativas para Negros foi
concebido com o objetivo de responder a duas lacun@mexisténcia e/ou incipiéncia
de apoio logistico e financeiro aos alunos negr@santraram pelo sistema de cotas e
da producdo de conhecimento no campo das relagides ads e populacdo negra e

racismo.

O programa foi desenvolvido com universidades pablifederais e estaduais que
adotaram nos seus vestibulares o sistema de catas aunos negros. As bolsas
deveriam ser destinadas a alunos negros cotistgeadeacéo e estdo condicionadas a
insercOes desses na discussao/investigacao solmagi®es existentes entre a epidemia
da aids, o racismo, a vulnerabilidade e os direitosanos. Os critérios de selecao
aplicados pelas universidades deveriam ser a r@grata alunos que ingressaram no |
semestre) e historico escolar para demais alunpés Arocesso seletivo, as bolsas
deveriam ser distribuidas de acordo com o numercamelidatos e de professores
orientadores e deveriam abranger atividades dda@dic cientifica; intervencao

comunitaria na forma de extensdo universitaria; tigidade de monitoria para

desenvolver acdes académicas nas disciplinas porrésntes.

O PN-DST/AIDS comprometeu-se com o financiaments pimjetos pelo periodo de
um ano, contando com os demais Ministérios e Sma@st participantes (SEDH,

SEPPIR e MEC) para o monitoramento do Programdinab desse periodo, mediante
avaliacdo dos resultados obtidos, para o aluno ra pauniversidade, a propria
continuidade e ampliacdo do programa devera seliadaa A sustentabilidade

financeira dessa acdo esta a principio, condiceonads resultados esperados
(permanéncia do aluno em seu curso regular e sealvenento com as atividades da

bolsa) e & entrada de outros agentes financiadgresrnamentais ou néo.

No Programa Nacional de DST e Aids, o Afroatitudtdesob responsabilidade da
Unidade de Articulagdo com a Sociedade Civil e iliseHumanos (SCDH), por ter
sido considerado uma acado no campo dos Direitosadam Como técnica dessa

unidade do PN-DST/AIDS, além de ter participadopdocesso de elaboracdo desse
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programa e ser a referéncia interna e externa demmefui designada para a

coordenacao de seu monitoramento.

O Programa apresenta um conjunto heterogéneo dgvaolsje estratégias que articulam
em um mesmo referencial, acbes afirmativas e oeetamento da epidemia do
HIV/aids.

A destinacdo de bolsas para o fomento de estudsgjuias e intervencdes para
estudantes negros de universidades publicas guesgagam pelo sistema de cotas
incentivaria a producdo de conhecimento sobremadessociados a epidemia de aids,
populacdo negra, vulnerabilidade e racismo e sereomo estimulo a permanéncia do

aluno na universidade.

Ainda que os objetivos do Programa Brasil Afroak#lestejam nas interfaces entre as
desigualdades raciais e a vulnerabilidade para\gditls, essa politica governamental
supbe o campo das acOes afirmativas como estraiggia minimizar essas
desigualdades. Com esse Programa, o PN-DST/AIRB8mas o compromisso de
promover uma estratégia de fortalecimento da palile acbes afirmativas, por meio de
concessao de bolsa de estudos, condicionada aidanf&ids e Racismo” para

estudantes negros cotistas.

O Programa Brasil Afroatitude expressa, no seumeato de langamento, um conjunto
de objetivos e resultados esperados, que estdoiotiaelos ao PN-DST/AIDS, as
universidades e aos alunos cotistag&, no entanto, para os alunos que o programa
focaliza seus objetivos: “Viabilizar a permanénda estudante em seu curso de
graduacédo; propiciar oportunidades de participaghio atividades de iniciagao
cientifica, intervencdo e monitoria focada em qiestespecificas da populacdo negra;
formacdo de estudantes negros como promotores (dke s de qualidade de vida;
producdo de conhecimentos no campo da prevencanselbamento e assisténcia as
DST/aids; estimulo ao protagonismo da populacdoaneglesconstru¢do do racismo e
do preconceito dentro das universidades; formarfigsionais multiplicadores e
formadores de opinido; viabilizar o fortalecimemk® auto-estima dos alunos negros;
fomentar a participacdo e a mobilizacdo dos estadarsob regime de quotas das

universidades publicas, na luta contra a aids @octsmo, a partir de um enfoque
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multidisciplinar e transversal junto as comunidagesbres, a partir do enfoque

conceitual de agbes afirmativas”.

Nesse sentido, 0os promotores do programa assumeno (essupostos que a
concessao dessas bolsas contribuird para a peromnéo aluno em seu curso
universitario, o que devera fortalecer a politia atdes afirmativas adotada pelo
governo federal. A definicdo dessa estratégia gede pressupostos, por ser ancorada
em decisdo politica, nunca antes experimentadifigasa pertinéncia da investigagcédo
de seus principios, a conexao entre atividadesoptap e seus resultados e, ao término

de sua execucéo, a avaliacdo de seus resultados.
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O Modelo Légico do Programa

Neste estudo, assume-se a definicdo de intervemgd® programa como sinGnimos,
para descrever o objeto da avaliacdo, entendido aquralquer acdo organizada em
saude publica com fixacdo de metas, utilizadas jpggamento da performance ou com

propésitos comparativds.

Para se descrever um programa € necessario usaria tle um programa como

ferramenta para compreender o0 programa a ser doatiria duas partes, a primeira, a
teoria prescritiva, com referéncia a estrutura gqueograma deveria ter (tratamento,
produtos e processos de implementacao) e a sequielaja descritiva, com referéncia
aos mecanismos causais que relacionam o tratamglizado no programa, o processo

de implementacéo e os produtas

Neste estudo, utilizou-se 0 modelo I6gico uma wez €le permite descrever a teoria do
programa além de comunicar, com clareza, a conexi@tente entre a intervencao e os
efeitos dela esperados. O desenho desse modelbtweses o primeiro passo para o
planejamento da avaliacéo, devendo apresentaagpEstos fundamentais: primeiro 0s
componentes, essenciais e secundarios, do progesmatjvidades relacionadas e as
praticas requeridas para a execuc¢ao de seus contpsnes resultados esperados, suas
metas e efeitos na populacdo-affo*® *° Ele viabiliza uma apresentacdo gréfica e
sistematizada das relagbes entre 0s recursos &sosspara operacionalizar o
programa, as atividades planejadas e seus ef@itatiferentes periodos de tempo e os

resultados esperados a curto, médios e longo prazo.

A construcdo do modelo légico explicita sua raciiolagle subjacente, incluindo
especificacbes sobre o problema ou comportamerdgadej a populacdo-alvo, as
condicbes do contexto, o contedudo da intervencaos eatributos necessarios e
suficientes para produzir isolada ou integradameastefeitos esperadds O modelo

destaca os vinculos causais e fluxos entre atigiglagl efeitos esperados. Ele é
considerado um instrumento de gestédo, a medidaaqgbui para o monitoramento do
progresso da intervencao, ao fornecer um planoco ctlg acompanhamento das

atividades a serem desenvolvidas e dos resultapesazlos.
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A utilizacdo do modelo l6gico, embora seja umaaimenta importante dos estudos de
avaliabilidade, ndo pressupde a comparar a teor@gagrama com outras experiéncias.
Isto €, o modelo assume a intervengcdo como a melltemativa para resolver o
problema identificado. Como limitagdo, o model@éraas a representacdo da realidade,

mas n&o é a realidade e, normalmente, ndo inditosfalém daqueles esperadbs

O modelo € apresentado no quadro a seguir:
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QUADRO 1: MODELO LOGICO DA INTERVENCAO - PROGRAMA BRASIL AFROATITUDE

Identificar o coordenador do programa

Promover a troca de experiéncias entre as uniastesd
participantes

Criar a Rede virtual Afroatitude

10 de coordenadores do programa identificados

01 videoconferéncia realizada

01Home pageeslaborada

Coordenadores aptos a elaborarem projeto e cogaterm
programa

Intercambio e divulgacao das atividades entre as
universidades participantes

Fortalecimento da resposta das universidades cogngmas
de acdes afirmativas para estudantes negros

Coordenador do Programa
nas universidades

Elaborar e enviar projeto para o PN-DST/AIDS
Constituir comissédo de acompanhamento nas uniaeied

Identificar professores orientadores

10 de projetos elaborados e enviados

10 comissdes criadas

N°. professores orientadores identificados

Efetiva¢éo de parceria entre o PN-DST/AIDS e as
universidades

Efetiva¢éo de parcerias entre universidade e akoras

Efetivacéo de rede de professores

Professores orientadores

Selecionar os alunos cotistas participantes

Inserir e orientar os alunos em atividades de efi@n
monitoria e iniciagdo cientifica previstas na bolsa

500 de alunos cotistas selecionados

500 alunos inseridos nas atividades de extensautaria e
iniciacdo cientifica previstas na bolsa

Aumento na capacidade de manuten¢do dos alunostem
curso regular

Insercéo dos alunos bolsistas em atividades daséde
monitoria e iniciagdo cientifica previstas na bolsa

Alunos cotistas bolsistas

Desenvolver as atividades segundo a modalidadelda b
para o qual foram selecionados

500 bolsas afroatitude utilizadas em atividadesxtenséo,
monitoria e iniciagdo cientifica previstas na bolsa

Permanéncia do aluno bolsista na universidade

Aumento de intervencdes comunitarias dirigidaspufagao
negra

Aumento da participagdo dos alunos negros em atleisl de
monitoria

Aumento da participagéo dos alunos negros em atleisl de
iniciacdo cientifica

Programa Nacional

Analisar e aprovar os projetos

Liberar os recursos
Elaborar plano de monitoramento e avalia¢éo
Realizar seminario nacional de apresentagao dkadss

Promover publicacédo dos resultados

10 de projetos analisados e aprovados
Recursos liberados
Plano de monitoramento e avaliagéo elaborado

01 Seminario Nacional realizado

01 Publicagéo realizada

Aumento do n°. de estudos e pesquisas de gradsalgé®
HIV/aids, racismo e vulnerabilidade
Implementagéo do Programa Brasil Afroatitude adalia

Aumento do n°. de parceiros para garantir a sudigioade
de programa

Sistematizagao dos resultados do Programa Brasil
Afroatitude
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As perguntas avaliativas

A analise da matriz l6gica e da conexdo entre essppostos, objetivos, processos, produtos e
resultados do programa Brasil Afroatitude perméeficar se a intervengao ocorre para cumprir

0S seguintes objetivos:

» Contribuir para a permanéncia do aluno negro @oést seu curso universitario;

» Propiciar ao aluno cotista de primeiro semestraréigipacao em atividades de iniciacédo
cientifica, extensdo comunitaria, ensino e moratori

» Estimular o aluno cotista ao envolvimento com osa® aids e racismo e suas interfaces;

» Fomentar a producédo de conhecimento sobre o tesaeaiacismo e suas interfaces nas

universidades participantes do programa.

Nesse estudo, foi dada énfase na implantacdo, midsede problematizar os pressupostos
tedricos do programa (as relacdes entre a concdssaoolsas e as atividades a ela relacionadas)

e sua contribuicdo para a consecucéo dos objgirop®stos pelo Programa.

Pretendeu-se neste estudo responder a dois tippsrgentas avaliativas. Um conjunto dirigido
ao Grau de Implantacdo do programa com base emngeéelo 16gico, a descricdo do programa
planejado e o programa como € executado. As mtaghtre o planejamento e sua
implementacéo, portanto, perguntas avaliativagimiadas as atividades e aos produtos previstos

na intervencao.

O processo de implementacdo das bolsas e as dggidaela relacionadas foram implantados?
Essa implementacdo fez-se em consonancia com onzeado? Ou seja, as bolsas foram
direcionadas para alunos negros cotistas? Sua ss#itcdoi vinculada preferencialmente aos

temas aids e racismo e suas interfaces?

Um segundo conjunto de perguntas avaliativas irs®raa investigacdo da congruéncia, no
sentido de propriedade, entre 0s pressupostostdevencdo com os fins a que propde. Na
verificacdo da coeréncia entre a agenda e 0s p@s®$ propostos pelo Programa e se poderao

provocar os resultados esperados.
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Esse segundo conjunto de perguntas avaliativabedstau seu foco no aluno — beneficiario
direto do programa, o sujeito e objeto da interdengNesse sentido, os alunos negros cotistas,
que receberam as bolsas foram privilegiados conmidada de analise para a avaliacdo do

programa.

Assim, com foco no aluno, as seguintes perguntasnfdormuladas: o programa pode contribuir
para a permanéncia com qualidade do aluno em seo awniversitario? A concessao de
incentivo, por meio de bolsa de estudos, pode ibomtrpara com o estimulo a participacéo do
aluno? O Programa pode contribuir para o interps® aluno, das relagoes entre desigualdades
raciais e a vulnerabilidade para o HIV?

Para facilitar a compreensdo das relacdes entrepammentes do programa e dimensao da
avaliacdo considerada, apresenta-se um quadro oegias) perguntas avaliativas descritas a

seqguir:

Questdes relacionadas a implementacao do programa

* O processo de implementacdo das bolsas e as digida ela relacionadas

foram implantados?

* Essa implementacédo fez-se em consonancia com onado? Ou seja, as
bolsas foram direcionadas para alunos negros astiste baixa renda |e

preferencialmente no | semestre de seu curso?

e A concessao da bolsa foi vinculada preferencialeneads temas (aids |e

racismo) e contemplando cotistas de diferentesuts graduacao?
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Questdes relacionadas a propriedade do programa

e« O programa contribuiu para a permanéncia do alwtsta em seu curs

universitario?

* A concesséao de bolsa de estudos contribuiu pasati@ipacdo do aluno cotis

em atividades de iniciacao cientifica, extensaouwutéria, monitoria e ensino

(A

)

« O programa contribuiu para o envolvimento do alookista com os tema aids

racismo?
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Capitulo 3: O modelo te6rico da avaliacéo

Nesta investigacdo buscou-se um desenho avaliatiemtado por um modelo te6riéo A
construcdo de um modelo tedrico de avaliagcdo tempaabjetivo explicitar os aspectos tedricos
metodolégicos de analise (suas dimensodes, indieaderos valores utilizados na avaliacao),
descrevendo-se, a partir das perguntas avaliativ@spcesso de contructo da avaliagdo. Desta
forma, o modelo, além de apresentar o elementorittesc permite a identificacdo da
racionalidade existente entre o desenho do progeims efeitos esperados (modelo l6gico do

programa).

O modelo tedrico esté relacionado aos efeitos muancas esperadas a curto, médio e longo
prazo que um programa pretende atingir, bem comaeosrsos e atributos do programa

necessarios ao alcance dos objetivos propostos.

O modelo tedrico pode ser construido a partir derdas fontes como: resultados de pesquisas
prévias; experiéncias, idéias e perspectivas dersbg grupos de interesse (avaliadores e
gestores); e, por meio de conhecimento produzidaspeiéncias socidis Sugere-se que o
modelo tedrico a ser construido deva conter elevsetds diversas fontes de geracdo de dados e
conhecimentos disponiveis no momento de implemé&atde determinado programa ou servico,
a fim de incorporar tanto a participacdo dos grugesinteresse, quanto a possibilidade de

releitura da realidade a partir de contribuicodsreas.

Descrever e identificar as dimensdes da avaliagitadelecer suas relacbes com os componentes
do programa é um desafio, & medida que as avatiagiesalude, em sua grande maioria, podem
ancorar-se em normas e parametros previamentadiefjro que ndo € o caso de uma intervencéo

como a do Programa Brasil Afroatitude.

Por se tratar de um programa inovador, em que xidtem padrdes ou normas preestabelecidas
na literatura, no conhecimento cientifico ou pelatdnia cultural da comunidade, essa
investigacdo se propds a realizar um estudo deabilmlade, no sentido de contribuir para o

desenvolvimento posterior da avaliacdo propriameitdée
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Nesse cenario, optou-se por um modelo tedrico diag@do que contemplasse verificar o grau de
implantacdo do programa, bem como a propriedadmatdavencdo e a congruéncia entre seus
objetivos propostos e a possibilidade de alcangadonsequientemente a abordagem de avaliacao

escolhida foi uma avaliacéo interna, formativa@tta no processo de implantacéo do programa.

Para responder essas perguntas, foi necessarioir desi indicadores relacionados aos dois
componentes da intervencao (insumos e atividaéégs)ionadas a implementacédo da intervencao

e (produtos e resultados) relacionadas a propréedadntervencéao.

Nesse sentido priorizaram-se trés objetivos: arapb estudo de avaliabilidade a uma situacao
especifica e desenvolver o modelo para ser utdizesmo ferramenta de avaliagcdo para o
Programa; b) verificar o grau de implementacéo mgnama; e c) verificar os efeitos nos alunos
participantes do programa.

Como o aluno é o foco final da acdo, o modelo tedde avaliacdo teve como objetivo
acompanhar a implementagcdo do programa a partgadasrspectiva: a insercdo do aluno no
Programa.

Nesse sentido, as seguintes dimensfes foram levadasonsideracdo para a realizacdo do

trabalho:

 Permanéncia como aluno
« Desempenho como bolsista

e Envolvimento com o tema
Para fins deste estudo adotam-se as seguintegzdeBrpara cada um desses atributos:

Permanénciasera considerada, no ambito deste estudo e deéotomntexto onde ele se insere
(graduacéao universitaria), como aquele atributo djmeespeito a permanéncia do aluno bolsista
na universidade, constancia e assiduidade do aumcsala de aula, em todas as disciplinas
regulares de seu curso universitario, nas quaisstéga matriculado. Esta associada a capacidade
de assimilacdo dos contetudos das disciplinas neglla&xecucdo dos trabalhos escolares e

aprovacao nas disciplinas do curso.
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Desempenhasera considerado, no ambito deste estudo e deotommtexto onde ele se insere
(graduacao universitaria), como a capacidade doeoaholsista em articular os conhecimentos
adquiridos na execucao dos trabalhos e atividaalé®lda em sua vida académica. Esta associado

ao desempenho e envolvimento do aluno com as atieglda bolsa.

Envolvimentosera considerado, no ambito deste estudo e dentoorexto onde ele se insere
(graduacao universitaria), como a capacidade dooaholsista em articular os conhecimentos
adquiridos sobre os temas aids e racismo nas adi@gdreferentes a concessao da bolsa em sua
vida académica e extra académica. Esta associadmamvimento pessoal do aluno com os

temas do programa.

A medida de sucesso do Programa Brasil Afroatitadser considerada é a permanéncia dos
alunos participantes do programa nas universidaztes, aprovacao nas disciplinas regulares,
desenvolvendo as atividades associadas a conas$idsa de estudos, envolvido com os temas

aids e racismo articulando esses contetudos nadaasadémica e pessoal.
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Consideracdes Eticas

A avaliacdo é uma atividade que envolve pesquigaezenvolve pelo menos duas naturezas
distintas de preocupacado ética: as que dizem tespes seus resultados e fornecimento de
informacgdes que poderao legitimar, melhorar ouriateper uma intervencéo, estando situados
no campo da acgéo politica, 0 que envolve difereateses com diferentes objetivos; e as que

dizem respeito aos seus informantes e/ou objetesa@vestigacao.

Para além das questbes relativas ao processo tlacdvaem si, todas as etapas do trabalho
envolvem limites e parametros que dialogam comllease tomadas de decisdo que repercutem

de forma diferenciada para os atores envolvidosengocesso.

O presente estudo envolveu, basicamente, analisdenentos e a realizacdo de entrevistas
com participantes do Programa na Universidade desilBa. Esses procedimentos, andlise de
documentos e realizacdo de entrevistas, foramzaels exclusivamente, pelo pesquisador.
Previamente, todos os envolvidos, por meio de #&uroram informados dos objetivos e

procedimentos do estudo. O termo de consentimentapfesentado individualmente a cada um
dos participantes. Para tanto, foi solicitada axagéo da reitoria da Universidade de Brasilia
para realizacdo desse estudo que concordou pramiroem os objetivos do estudo e com a

presenca da pesquisadora para fins de coleta ds dad dependéncias da universidade.

A realizagdo do campo e da coleta dos dados sdrtmie apds a devida aprovacdo do Comité de
Etica em Pesquisa CEP/ENSP e do Comité de Etica em Pesquisa datsidade de Brasilia.
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Procedimentos M etodol dgicos

A abordagem metodoldgica utilizada foi 0 estudea@®o Unico, com niveis de andélise imbricados
%>, Para tanto, se procedeu & investigacéo utilizamétodo qualitativo, privilegiando a avaliacdo

formativa. O Programa Brasil Afroatitude foi anall® na sua dimenséao unitaria, por meio de um
de seus componentes representados por um subpeodfaanto aos niveis de analise, optou-se
pelo estudo dos indicadores operacionais do Brdsilatitude, relacionados a estrutura e aos
processos. Para a verificacdo do grau de implem@&ot incorporaram-se, basicamente, duas

fontes de dados: a analise documental e realizE@otrevistas.

Desenho do estudo

Como estratégia de pesquisa utilizou-se estudoade, ® qual oferece a vantagem de uma
observacdo intensiva e particularizada da impldotagque ainda sem representar uma
“amostragem”, permite somente generalizacdes @naalit Esse estudd®® é uma investigacéo

empirica de fenbmenos contemporaneos em seu comeaxvida real, especialmente quando os
limites entre o fendmeno e o contexto ndo estdarante definidos. Responde a perguntas do tipo

Ay

“como” e “por qué”, contribuindo para a compreendae fendbmenos individuais, organizacionais,
sociais e politicos. Essa abordagem é adequadaad@ndificil diferenciar os efeitos produzidos

pela intervencéo dos que podem ser atribuidosrastedsticas do meio de implantagéo.

Para a andlise de implantacdo do programa Brasilaffude, optou-se pela abordagem de caso
anico. Entende-se por estudo de caso uUnico, desepeocontemplem fenémenos raros, incomuns
ou aqueles que tenham caracteristicas criticasvaladoras e que por suas caracteristicas, pode ser
generalizavel a proposicoes tedricas e ndo a pgfegaou universos. O caso unico, por definicdo
se refere a uma experiéncia Unica, singular, magqufundamento logico pode testar modelos ou
teorias. Para fins de aumento da validade do aanieir utilizaram-se diferentes fontes de

evidéncias (analise de documentacao e registrargumvos e realizacdo de entrevistas).
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Universidade caso

Foi definida a Universidade de Brasilia como sugmma a ser analisado. O estudo

compreendeu o periodo de dezembro de 2005 a aip2@06.

A Universidade de Brasilia foi escolhida como carppm o estudo de avaliabilidade, tendo em
vista 0s seguintes aspectos: foi a Unica a implanRBrograma no prazo previsto, marco de 2005
e a primeira universidade a selecionar os alunos gmbolsas de estudo. Esse fato fez com que,
além do cumprimento do calendario, tenha sido aeusidade que apresentou maior periodo de
implementacédo e execucdo do programa, o que peroniie analise de maior profundidade do
processo de implementacdo. Além disso, foi conadieque a investigacdo dessa universidade
poderia fornecer subsidios mais consistentes paealezacdo de uma posterior avaliagdo de
resultados do Programa Brasil Afroatitude.

Instrumentos e técnicas de coleta

Para a realizacdo desse estudo optou-se pelacdiizle método qualitativo a partir do campo das
Ciéncias Sociais, tendo comoiverso investigativo as relacdes e julgamentos dos diferentes atores
sobre a intervencdo no qual participam ou tem usresse direto, entendendo que suas reacdes e

vivéncias fazem parte da construcdo da intervertgiseus efeitos e resultadds®.

Tem-se clareza que a escolha da metodologia dualitaespecialmente no meu caso, que no
momento da investigacdo ocupava dois lugares refiaise distintos: o de responsavel

institucional pelo programa, objeto desse estudaluea de mestrado investigando esse mesmo
programa. Nesse sentido, a elaboracdo do desesbha dealiacdo, a escolha dos componentes e
suas dimensdes e a construcdo das matrizes dempiga foram submetidas aos demais

participantes diretamente envolvidos com a formadagxecucdo e monitoramento do programa,
técnicos da Secretaria de Ensino Superior de Mimistda Educacao; técnicos da Secretaria

Especial de Direitos Humanos e da Secretaria dédaslde Promoc¢ao da Igualdade Racial.
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Considera-se ao trabalhar-se com metodologia gtiaéite com um estudo de caso Unico que nao
estd em questdo o tema da representatividade. fessa este estudo ndo pode ser considerado

representativo do conjunto de casos componentpsogoama, nem permite generalizacao.

Fonte e coleta de dados

A técnica de coleta utilizada foi a entrevista segde a coleta dos dados ocorreu no periodo de
dezembro de 2005 a agosto de 2006qu©torna a entrevista instrumento privilegiado de coleta de
informacbes € a possibilidade de a fala ser reveladora de condi¢des estruturais, de sistemas de valores, normas e
simbolos (sendo ela mesma um deles) e a0 mesmo tempo ter a magia de transmitir, por meio de um porta-voz, as

representacdes de grupos determinados, em condi¢des histéricas, socioecondmicas e culturais especificas .

Basicamente dois tipos de dados foram coletadagisdarimarios coletados especificamente para
esse estudo e dados secundarios, documentos darpeofprojetos, relatorios, atas de reunides e
documentacéo oficial) obtido no Programa NacioedD&T e Aids e na Universidade de Brasilia.
Dados foram coletados também por meio da realizdedentrevistas dirigida semi-estruturadas,

combinando perguntas fechadas e abertas.
Definicdo dos entrevistados e realizacdo das entistas

Os alunos participantes do programa foram definidosio o grupo social principal a ser
abordado, pois sdo o0s sujeitos que possuem ostafiue se deseja conhecer. Trabalhou-se com
um grupo pequeno de informantes, com dois recast®® e area de conhecimento de seu curso

de graduacéo, buscando cobrir o conjunto de exyea que se pretende capfar

Professores participantes do programa também fortamaos, respeitando-se 0s mesmos recortes
utilizados na escolha dos alunos, quais sejam d@osidle diferentes areas de conhecimento e de
ambos 0s sexos. Além desses, foram entrevistadeessados diretamente no prograia

entrevistas em numero de quinze foram assim dist#s: sete entre os alunos, quatro entre os

professores participantes e quatro entre interessaal programa.
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Foi utilizado um roteiro de entrevista em que foram elencados blocos de questdes referentes ao ingresso na
universidade; ingresso no programa, atividades da bolsa. Todas as entrevistas foram realizadas individualmente nas

dependéncias da Universidade de Brasilia.

Aos entrevistados foi explicitada minha funcdo como coordenadora responsavel pelo programa Brasil Afroatitude e

naquele momento especifico, como aluna de um curso de mestrado em avaliacdo.

Plano de Andlise e Indicadores

Para que uma avaliagdo aconteca sdo necesséricadimets capazes de operacionalizar fatos,
processos e situacdes. Em funcdo dos objetivosal@dor, do conceito e da forma por meio dos
quais pretende-se produzi-los, serdo construiddgadores distintos. Outro ponto que tem
importancia fundamental na escolha ou elaboracdomiEsmos é a quantidade e qualidade das
informacgdes disponiveis sobre 0 que se pretendeavdm dos fatores que determina o grau de
“avaliabilidade” ou a possibilidade de ser avaliat® determinado programa ou servico € a
facilidade em identificar seus objetivos, por meios quais pode-se produzir indicadores

pertinentes no caso em que estes ndo sao defemd@sincipio.

Foram elaboradas duas matrizes de relevancia, umeim, para julgamento do grau de
implantacdo do programa e uma segunda, para julgandes efeitos esperados do programa na

populacao-alvo.

Essas matrizes foram submetidas a apreciacdo dogde dos quatro setores do governo
envolvidos no projeto. Foi realizada consulta etgra® pactuacdo do conteudo final da matriz,
da relevancia de cada um de seus componentes, dram da pontuacdo atribuida a cada um
deles. Cada componente do programa foi contragsstimensdes consideradas e categorizado
em muito relevante (RR) e relevante (R), de mareedafinir as dimensdes mais estratégicas para
as atividades. Essa categorizacao subsidiou aigiimla pontuacdo para o estabelecimento do

grau de implantacéo e as dimensdes da avaliagcéo
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Andlise e Julgamento do Grau de Implementacgéo

Para verificacdo do grau de implementacdo do pnogra seus indicadores foram atribuidos
pesos e pontuacdes especificas para cada compo@amgponentes com acdes implantadas
receberam dez pontos e componentes com as acoawmplantadas, receberam zero pontos. O
calculo do escore do grau de implementacdo do gmugyrBrasil Afroatitude foi obtido pelo

somatorio dos valores encontrados para cada umed® componentes. A partir do escore

alcancado, classificou-se o Grau de Implementagéquatro categorias:

Implantado

Parcialmente implantado
Incipiente
N&o-implantado

Definicdo de projeto 100% implementado

Aquele que criou mecanismos de divulgacdo e de@mlpara os alunos e professores; que
constituiu um Comité de Acompanhamento; que premach as 50 vagas com alunos negros
cotistas, preferencialmente de | semestre e deedifes cursos de graduacdo; aquele que
envolveu os alunos em atividades de pesquisa,tdas&o e de monitoria; que concedeu as bolsas
preferencialmente vinculadas aos temas aids emacique previu atividades relacionadas ao
tema do programa; que gerou visibilidade dentrara dla universidade; que envolveu professores
e alunos de diferentes areas de conhecimento; gmepérceria com diferentes setores
(Coordenacéao local de DST/Aids; governo local; OhN@; movimento negro e que garantiu

espaco fisico para acdes do programa).
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QUADRO 2: MATRIZ DE JULGAMENTO DE IMPLANTACAO DO PR OGRAMA

Indicadores de Implantacao Pontuacao
5 10
Existéncia de mecanismos de selecdo para os alunos X
Existéncia de mecanismos de selecdo para os profess X
Existéncia de Comité de Acompanhamento do Programa X

Existéncia do Comité de Acompanhamento com pasiép de
alunos

Preenchimento das 50 bolsas para alunos negros

Preenchimento das 50 bolsas para alunos negrdsreureialmente
de | semestre

Vinculag&o da bolsa aos temas (aids e racismo)

Existéncia de atividades associadas ao tema aaisseno

Carga horaria dedicada as atividades da bolsa

Visibilidade e insercdo do programa no ambito daersidade

Visibilidade e insercdo do programa fora da unideice

Participacdo de professores em atividades do pragra

Adesao de professores e alunos de diferentes deeamhecimento

Criacdo de novos Projetos de pesquisa ou extensparta do
programa

Realizag&o de atividades de formacéo para os alunos

Realizacdo de parcerias com setores governamentais

Realizagéo de parcerias com organiza¢goes nao-goventais

Custeio de bolsas extra programa, por iniciativardaersidade

Destinacao de espaco fisico para o programa

Destinacao de espaco especifico para o progranteera page

Total de Pontos: 150

100

Pontuacéao:

10 Pontos: Muito Relevante
05 Pontos: Relevante
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Quadro 1: Implantagéo

Objetivos Indicador Parametro | Fonte
Criacdo de mecanismos de sele¢cdo para Mscanismo de sele¢do |-Sim: 10 Entrevista
alunos alunos N&o: 0 /Relatérios
Criacdo de mecanismos de sele¢cdo para Mecanismo de selegdo |-Sim:5 Entrevista
professores professores N&o: 0 /Relatérios
Constituicdo de Comité de Acompanhamentoomité de| Sim: 5 Entrevista
do Programa Acompanhamento N&o: 0 /Relatérios
Constituicdo de Comité com participacdo dd¢® de alunos participandpSim: 10 Entrevista
alunos do Comité N&o: 0 /Relatérios
Preenchimento das 50 vagas para alunos negros  Nfaghes oferecidas/N°> 40: 10 Entrevista
de vagas preenchidas 30A39:5 /Relatérios
<30:0
Preenchimento das 50 vagas preferencialmegite de vagas oferecidas/NSim: 5 Entrevista
para alunos de | semestre de alunos de | Semestre | N&o: 0 /Relatérios
Associacdo da bolsa aos temas (aidg N8 de bolsas nos temas Com Entrevista
populacdo negra) associacdo: 5 | /Relatérios
Sem assoc: 0
Existéncia de atividades associadas os tenisde atividades Com ativid: 10| Entrevista
(aids e racismo) Sem ativid: 0 /Relatérios
Tempo dedicado as atividades da bolsa Carga Hatarielsa 12 h /sem: 10 | Entrevista
> 12 h/sem: 5 | /Relatérios
<12 h/sem: 0
Visibilidade do programa no &ambito davecanismos de divulgacdoSim: 10 Entrevista
universidade (eventos, banner, folder) | N&o: 0 /Relatérios
Visibilidade do programa fora da universidade Ipderna midia C/ matérias neEntrevista
midia: 5 /Relatérios
S/ matérias na
midia: 0
Participagdo de professores em atividades Barticipagédo de professores  Sim: 5 Entrevista
programa N&o: 0 /Relatérios
Adesdo de professores e alunos de diferentés  de Areas de >10: 10 Entrevista
areas de conhecimento conhecimento 5A9:5 /Relatorios
<2:0
Criacdo de novos projetos de pesquisa| dlovos projetos de pesquiseBim: 10 Entrevista
extensdo a partir do programa ou extensao N&o: 0 /Relatérios
Realizacdo de atividades de formacdo para Bgentos e seminarios Sim: 10 Entrevista
alunos N&o: 0 /Relatorios
Realizacdo de parcerias com setgr&arcerias com governo Sim: 5 Entrevista
governamentais N&o: 0 /Relatérios
Realizacdo de parcerias com organizacdes h&arcerias com organiza¢deSim: 5 Entrevista
governamentais de base comunitaria N&o: 0 /Relatérios
Custeio de bolsas extra programa, por iniciatié® de bolsas extras Sim: 10 Entrevista
da universidade N&o: 0 /Relatérios
Destinagao de espaco fisico para o programa Edf=qm Sim: 5 Entrevista
N&o: 0 /Relatérios
Destinacao de espaco especifico na home pé&gpaco Home page Sim: 5 Entrevista
da universidade N&o: 0 /Relatérios

Total de Pontos:
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Parametros para o grau de implantagéo:

Pontuacéao Percentual Grau de implantacao
>115 > 75% Implantado
75 ~114 50 ~ 75% Parcialmente implantado
40 ~ 74 25 ~49% Incipiente
<40 < 25% N&o-implantado

Fonte: Cosendey, 2003.
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Andlise e Julgamento das dimensdes de Permanéndisesempenho e Envolvimento.

Para verificacdo das dimens6esRBrmanénciaDesempenhe Envolvimentoforam atribuidos
pesos e pontuacdes especificas para cada compo@entg@onentes com objetivos alcancados
receberam dez pontos e componentes com objetivmalnancados receberam zero pontos. O
calculo do escore do grau de implementacdo do gmugyrBrasil Afroatitude foi obtido pelo
somatorio dos valores encontrados para cada umewd® componentes. A partir do escore

alcancado, classificou-se o Grau de Implantacaquatro categorias:

Objetivos alcancados

Objetivos parcialmente alcancados
Objetivos incipientemente alcangados
Objetivos néo alcancados

Definicdo de permanéncia alcancada

Cinguenta alunos negros, cotistas, recebendo a,bpédo periodo de um ano, matriculados e

aprovados em todas as disciplinas regulares dowsa nos dois semestres de vigéncia da bolsa.
Definicdo de desempenho alcangado

Cinguenta alunos negros, cotistas, recebendo a pels periodo de um ano, desenvolvendo as
atividades como bolsista em inicia¢éo cientificdgrsdo comunitaria e monitoria, associando os
temas da bolsa as disciplinas regulares de seo dergraduacdo e participando de atividades

(académicas, ou nao) relacionadas a bolsa.
Definicdo de envolvimento alcangado

Cinguenta alunos negros, cotistas, recebendo a pels periodo de um ano, desenvolvendo as
atividades como bolsista em iniciacdo cientificdglrsdo comunitaria e monitoria, envolvidos

com os temas aids e racismo, associando as atgdhprograma as disciplinas regulares de seu
curso de graduacao, participando de atividadesiéaci@as ou n&o) relacionadas ao programa.
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QUADRO 3: MATRIZ DE JULGAMENTO DE PROPRIEDADE DO PR OGRAMA

Permanéncia, Desempenho e Envolvimento

Indicadores de Permanéncia, Desempenho e Envolvinten

Pontuacéao

5 10

Aprovagéao nas disciplinas

Constancia na universidade

Insercéo em atividades de Inic. Cient./ Ext. CoriMionitoria

X
X
X

Cumprimento das atividades da bolsa

Participagdo como ouvinte/palestrante em eventesjingrios €
congressos sobre temas da bolsa

Recebimento de premiacdes, custeio para parti@pagéeventos
outros beneficios decorrentes de atividades dabols

11°]

Publicacao de trabalhos sobre temas da bolsa

Participagdo nas atividades do programa

Participacdo em atividades e espacos relacionadopragramag
(ONG, movimento negro)

Recebimento de premiacdes, custeio para particpagéeventos
outros beneficios decorrentes de atividades doranoa

1%

Publicacéo de trabalhos sobre temas do programa

Existéncia de voluntarios no programa

Total de Pontos: 100

20 80

Pontuacao:

10 Pontos: Muito Relevante
05 Pontos: Relevante
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Quadro 2: Permanéncia, Desempenho e Envolvimento

Permanéncia/Desempenho/Envolvimento Indicador Parametro | Fonte

Aprovacéo nas disciplinas N° total de 75%: 10 Entrevista
bolsistas/N° dg 50% - 75%: 5| /Relatérios
bolsistas aprovados< 75: 0
nas disciplinas

Constancia na universidade N° total de 75%: 10 Entrevista
bolsistas/N° dg 50% - 75%: 5| /Relatérios
bolsistas <75:0
matriculados

Insercdo em atividades de Iniciagdo Cientifica, eBsfio| N° total de| 50 bolsas: 10 | Entrevista

Comunitaria e Monitoria bolsas/N° de + de 50| /Relatorios
bolsistas bolsas: 5

Cumprimento das atividades da bolsa N° de alunedalunos: 10| Entrevista
recebendo bolsa Até 60 | /Relatorios
por 12 meses alunos: 5

> de 60
alunos: 0

Participacdo como ouvinte/palestrante em even&sjngrios| % de alunos > 75%: 10 Entrevista

e congressos sobre temas da bolsa participando dg 50% - 75%: 5| /Relatérios
atividades <75:0

Recebimento de premiacfes, custeio para particpagd| Alunos  recebidg Sim: 5 Entrevista

eventos e outros beneficios decorrentes de atiegldd bolsa | premiacfes N&o: 0 /Relat6rios

Publicacdo de trabalhos sobre temas da bolsa Alunos com| Sim: 5 Entrevista
trabalhos Nao: 0 /Relatérios
publicados

Participagéo nas atividades do programa % de allpos5%: 10 Entrevista
participando dg 50% - 75%: 5| /Relatorios
atividades <75:0

Participagdo em atividades/espacos relacionadoraa do| % de alunog > 50%: 5 Entrevista

programa (ONG, mov. negro) participando dg <50%: 0 /Relatorios
atividades

Participacdo como ouvinte/palestrante em even&sjngrios| % de alunos > 75%: 10 Entrevista

e congressos sobre temas do programa participando dg 50% - 75%: 5| /Relatérios
atividades <75:0

Recebimento de premiacfes, custeio para particpaga| Alunos  recebidg Sim: 5 Entrevista

eventos e outros beneficios decorrentes de atieglatdb| premiacbes N&o: 0 /Relat6rios

programa

Publicacao de trabalhos sobre temas do programa e%alghos com > 10%: 10 Entrevista
algum trabalhg 5%: 5 /Relat6rios
publicado Nenhum: 0

Existéncia de alunos voluntarios no programa N&o Isisias| Com: 5 Entrevista
participantes do Sem: 0 /Relatérios
programa

Total de Pontos: 100
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Parametros para o grau de permanéncia e adesao:

Pontuacéao Percentual | Grau de Permanéncia, Desempenho e Envolvimento
> 75 > 75% Objetivos alcangados
50~ 75 50 ~ 75% Objetivos parcialmente alcancados
25~ 49 25 ~49% Objetivos incipientemente alcancados
<25 < 25% Objetivos ndo alcancados

Fonte: Cosendey, 2003.
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QUADRO 4: MATRIZ DE JULGAMENTO - PONTUACAO POR DIME NSAO DA
AVALIACAO

O quadro abaixo apresenta a pontuacdo maxima gpegrama pode receber no caso de

preencher e cumprir todos os requisitos pactuadssnatrizes de implantagéo e propriedade:

indices de indices de Permanéncia b2
Implementagéao Desempenho e Componente
Envolvimento

150 100 250
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Capitulo 4: O Afroatitude nas Universidades

A implantacdo nas dez universidades

Para viabilizar a implantacdo do programa, foi tituislo no plano federal um grupo gestor
(constituido por técnicos do Programa Nacional 8@ B Aids, da Secretaria Especial de Direitos
Humanos, da Secretaria de Ensino Superior, da t&ger&special de Politicas de Promocédo da
Igualdade Racial). O seguinte cronograma, pactuiadce o grupo gestor e as universidades

deveria ser seguido na implantacao do programa:

Resumo do cronograma de execucao nas universidades

Acao Prazo

Estruturacdo da equipe de coordenacéo do Prograsnaniversidades 12 quinzena de
dezembro 2004

Levantamento de dados e elaboracéo do perfil doda#es publico-alvg 22 quinzena de
das acbes do Programa: dados sociodemograficadaesce dezembro 2004

socioecondmicos.

Envio dos Projetos elaborados pelas universidanl®@yrama Nacional | 15 janeiro 2005
de DST e Aids

Selecgéo dos Alunos Fevereiro/abril 2005
Lancamento local do programa Marco/maio 2005
Video Conferéncia Més 5

Envio de relatorio parcial com a¢des desenvolvidas Més 6

Seminario Nacional — compartilhar experiéncias o/

dezembro 2005

Envio de relatério analitico — relat6rio de progefinal Més 12

Envio de relat6rio geral comparado entre as unidades participantes. | Més 14

Consolidado a ser elaborado por Grupo de Trabahdvdliacdo da Rede

Fonte: PN-DST/AIDS: Afroatitude: programa integratibacdes afirmativas para negros. Brasilia, 2005.
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Em janeiro de 2005, as dez universidades aptagtiziparem do programa, (publicas e com
sistema de cotas vigente para ingresso de alumgpes)esubmeteram suas solicitacdes de adeséo,
enviando ao PN-DST/AIDS de um plano de acdo, sdbrma de projeto: Universidade de
Brasilia (UnB); Universidade Federal da Bahia (UFB4niversidade Federal do Parana (UFPR);
Universidade Federal de Alagoas (UFAL); Universeldéederal de Sao Paulo (UNIFESP),
Universidade Estadual da Bahia; (UNEB); Universala@istadual de Londrina (UEL);
Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UENUB)yersidade Estadual do Rio de Janeiro
(UERJ) e Universidade Estadual de Minas Gerais (GEM

Os projetos foram analisados pelos técnicos doogagstor que doravante trabalhariam em

duplas, no acompanhamento e supervisdo dos prejetsdos por cada uma das universidades.

Uma vez analisados e aprovados os projetos, o gegtor reuniu-se para fazer um balanco geral
dos projetos recebidos bem como a verificacdoeseadtavam em consonancia com as diretrizes
preconizadas pelo programa. Duas acdes foram fidadtks como necessarias para a
continuidade do processo: a necessidade de comwuooa mais clareza para os professores-
coordenadores dos projetos os objetivos do progrpnripalmente no que tange a articulacédo
entre 0s tema aids e racismo e a necessidade m@ywEpuma reunido com esses professores para

afinar a compreensédo dessa proposta e 0s mecardensos implantacao.

Em margo de 2005, foi realizada uma primeira reyngn Brasilia, com 0s representantes das
universidades (alguns professores coordenadom@sl@etn reitores), nessa ocasiado foi solicitado
gue houvesse uma atividade de capacitacdo emiBrpafa os participantes do programa. Esse
semindrio teria como objetivo discutir a apropr@acaletiva dos temas do programa e subsidiar

sua implantacéo nas universidades.

Essa proposta foi acatada pelo grupo-gestor e eindab2005 é realizada uma oficina de dois
dias “Aids e Racismo: refletindo sobre as acdefgrama Brasil Afroatitude”, conduzida por

um facilitador e palestrantes externos que teveocobjetivo a integracdo dos participantes e o
compartilhamento de experiéncias. Nessa oficinaanio abordados o0s seguintes temas: a
percepcdo do racismo e sua desconstrucdo; desagesldaciais no Brasil; a construcdo da

resposta social da epidemia; o racismo como fatovudnerabilidade, ativismo e lideranga em
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HIV/aids. Nesse seminario participaram 49 pessoasooerdenadores e professores das
universidades e técnicos do PN-DST/AIDS, SEPPIRQISE SESU-MEC.

A implantacdo do projeto ndo cumpriu 0 cronograrigirmalmente previsto - pagamento das

bolsas deveria coincidir com o ao letivo — marc@@d@5 a marco de 2006. Problemas de natureza
administrativa, principalmente os referentes a@asep do recurso para as universidades fez com
que o inicio de implantacdo dos projetos sofresss@s e seguisse calendarios diferentes em
cada universidade. O Programa Nacional de DST e Aadconveniar e repassar recursos sob a
forma de projetos considera a contagem de suaaigg@npartir da assinatura de contrato e da
data de depdsito do recurso em conta corrente. atA de inicio legal do projeto em cada

universidade é apresentada abaixo:

Universidade Montes Claros/UNIMONTES - janeiro 60@
Universidade Estadual Mato Grosso do Sul /JUEMStulooe de 2005
Universidade Federal Alagoas/UFAL — julho de 2005
Universidade Federal do Paran&/UFPR — julho de 2005
Universidade de Brasilia/UNB — junho de 2005

Universidade Estadual da Bahia/UNEB — junho de 2005
Universidade Federal da Bahia/lUFBA — junho de 2005
Universidade Estadual de Minas Gerais/ UEMG — mdai@005
Universidade Estadual do Rio de Janeiro/UERJ — a&@i®005
Universidade Estadual de Londrina/UEL — maio de5200

© 0 N o 0o B~ wDdhPRE

H
o

Como se pode verificar, houve alteracdo no quadsouthiversidades participantes: a UNIFESP
de Sé&o Paulo (por problema relativo a pendénciasigro projeto) ndo concretizou a adeséao e a
UNIMONTES de Minas Gerais, que nao tinha sido dai@a na fase inicial e ja havia realizado

seu vestibular em 2005 pelo sistema de cotasyd¢tiida posteriormente no programa.

Situacdo em janeiro de 2006

Em janeiro de 2006 o PN-DST/AIDS e o0 grupo-gestaresponsavel pelo acompanhamento
técnico do programa organizam um cronograma diasipara a realizacdo de uma supervisao “in

loco” a todos os projetos. Essa atividade foi reala de comum acordo com as universidades,
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tendo em vista a proximidade de comeco de anwmletigntrada de novos cotistas pelo vestibular
2006. Foi considerado estratégico verificar o aretam da implantagdo do projeto e das

atividades ja executadas até aquele momento.

De forma r4pida, inclusive em um contexto de greas universidades federais, foi refeito o
roteiro de supervisdo e nove universidades forasitadas (a Unimontes por estar em fase de
implantacdo nao foi incluida no monitoramento) e igso ndo ha dados disponiveis. O grupo
gestor resolveu priorizar 0os seguintes aspectadequacdo entre o planejado e o executado com
énfase na forma e no processo de implementacamiisrsidades, por sua vez, foram orientadas
a viabilizar a realizacdo de dois encontros (um @snprofessores orientadores e um com 0s

alunos bolsistas) com os técnicos do grupo gestor.

Os relatérios enviados por cada universidade eradupidos a partir das visitas de supervisao,
fornecem dados que permitem visualizar, ainda qadodma preliminar, a diversidade dos
processos de implantacdo do programa em cada sici@de. Algumas informacdes estdo
incompletas, uma vez que a época da entrega detaEsios, nem todas as informacgdes estavam

disponiveis, conforme apresentados a seqguir:
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QUADRO 5: RESUMO DA SITUAGCAO NAS UNIVERSIDADES

Univer Repasse| Selecao Cand. Selec.| Prof. | Areas Alunos | Trabal. Parcerias Volunt. | Preserv.
UEL 05/05 Entrevista 64 50 38 Todas Sim 19 poster€oor. Mun. Aids Sim Sim
20 comum. | Ong/aids - ALIA
orais NEAB
UERJ 05/05 Entrevista 133 50 12 Hum Sim - Coor. Mun. Aids; - -
Bio Coor. Est.. Aids;
Med C.Cult. Morro da Mangueira;
C.Cult. Cartola
Univ. Veiga de Almeida
UEMG 05/05 Entrevista 42 (1@ 50 10 Edu - - Ongl/aids — GAPA, Vivher - -
cham.) Artes
UNB 06/05 Entrevista 103 58 23 Todas Sim Sim Coord. Aids Sim -
Enegres-ser
NEAB
UNEB 06/05 Edital 89 50 49 19 N&o Sim, 05 Radio Comunitéaria - -
Apresentacédo de Deptos Antena Afro
Projetos Convénios
ONG Okanbi
Secretaria Municipal de Reparacédo
Secretaria de Saude Municipal
UFBA 06/05 Entrevista 106 50 20 Hum/Exa N&o - Secretaria Est. Saude Sim -
Bio/Med Secretaria Mun. Saude
UNIAFRO
Conexdo de Saberes/MEC
UFPR 07/05 Entrevista 50 (02 50 12 Todas - Sim NEAB - Sim
chama.) Centro de Estudos Violéncia e Seg. Publica
Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos
UFAL 07/05 Entrevista 94 50 21 Todas Sim Sim - Coor. Mun/Est. Aids; Sim Sim
Posters Nucleo Temético Mulher e Cidadania;
Grupo CONVHIVER
Grupo Filhos do Axé
Grupo Gay Alagoas
Sec. Educacéo/ Sec. Mulher/ Cidadania e
Direitos Humanos/ Defesa e Prote¢&o das
Minorias
UEMS 10/05 Entrevista 21 (12 50 29 Hum/Exa| Sim - Coord. Est. Aids - -
cham.) Bio/Méd Coord Mun. Aids
29 (22 Tecno
cham)
UNIMON | 01/06 Entrevista - 50 24 - - - - - R

66




Legenda do Quadro:

Data de repassedata em que o recurso entrou na conta da uni\aetsi

Forma de selecé@oprova, entrevista, projeto apresentado pelo aluno

N° de candidatos:numero total de alunos que se interessaram pkda bo

N° de selecionadasmiimero de bolsas preenchidas pelo afro e poagbwlsas extras

N° de professoresnumero total de professores envolvidos duramtecaucéo do projeto
Areas de conhecimentoareas dos alunos e professores envolvidos netproj
Participacédo dos Alunos na Comissao/Comité do Progma: existéncia de representacao
dos alunos na comissao

Apresentacéo de alunasexisténcia de trabalhos apresentados por alunasventos,
congressos, seminarios

Existéncia de parcerias:iexisténcia de parceiros governamentais e nao gavemntais no
projeto

Existéncia de voluntarios:existéncia de alunos envolvidos no projeto comantalrios,
nao recebendo bolsas

Distribuicdo de Preservativos:existéncia de preservativos disponiveis para @{woj

Observacgdo:o campo com travessao significa que a informaé&oestava disponivel.
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Universidade Estadual Mato Grosso do Sul /JUEMS
Forma de Selecéo

Foram publicados editais concomitantemente pelasP@8Reitorias (Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitarios, de Pesquisa e de Ensingpig€gublicados na Instituicdo, inclusive na
pagina da UEMS, nos primeiros meses de outubravenmioro de 2005 e os segundos no més de

margo de 2006.
Numero de estudantes por area de conhecimento

Humanas e Sociais: 29
Agrarias Bioldgicas e da Saude: 14
Tecnoldgicas e Exatas: 08

Numero de professores orientadores por area de coatimento

Humanas e Sociais: 18
Agrarias Biologicas e da Saude: 07
Tecnoldgicas e Exatas: 04

Acdes de Capacitacdo Implantadas

Reunido e encontros periédicos com professoredsistas, e organizando o 1° Encontro dos
Universitarios Negros da UEMS para os dias 12 eld3unho de 2006 e realizacdo de uma

Oficina com o grupo DST/Aids do MS, inclusive corprojeto PSE.
Formas como os estudantes estéo inseridos no praet

Estéo inseridos no planejamento e na organizagaatolédades.
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Existéncia de algum impacto educacional previstomao-previsto

Ainda nédo € possivel descrever grandes impactos, existe toda uma movimentacdo, uma
mobilizacdo, isso mexeu nas relacdes professopapmfessor-aluno-universidade. Reforcou o

debate sobre o racismo principalmente no espag®ageo.
Dados sobre percepcao dos estudantes envolvidospmnojeto

E um projeto importante para se perceber como négum despertar de consciéncia das coisas
gue acontecem com a populacédo afro-descendentegaz@ss que geraram 0 preconceito e a

discriminacéo.
Dados sobre a percepcédo dos professores participast

O projeto mexeu com professores e a instituic&ip\que nos primeiros editais a procura ficou
abaixo da expectativa, porém nos ultimos, faltogavpara projetos e bolsas. Os professores
estdo divulgando a acdo em radios, TV e jornaisnomstrando o quanto acreditam na

intervencao nos processos discriminatérios por maieducacao.
Formas de parcerias

A parceria estabelecida foi com a equipe estadedD®T/aids, mas ocorre ainda de maneira

muito timida.
Comisséo de acompanhamento

Publicaremos até o final do més os nomes dos mendadComissdo de Acompanhamento e

avaliacao dos cotistas.
Existéncia de Ac¢des para Sustentabilidade do Proet

Esta partindo dos alunos a organizacéo de atividadesentido de possibilitar a sustentabilidade

do projeto. Com as parcerias isso ainda nao faipek
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Universidade Federal Alagoas/UFAL

Forma de Selecéo

O vestibular de 2005 foi o primeiro com cotas pagros na UFAL. Passaram 194 estudantes.
Destes, 79 se inscreveram para concorrer as baés#&sojeto Afroatitude. A selecdo dos 50
bolsistas foi realizada pela Pro-reitoria estudamtieve como critérios renda familiar baixa.
Todos foram entrevistados. Foram selecionados 3Biemas e 17 homens. No inicio, dois
estudantes desistiram por motivos de problemasdiées 1 retornou e outro ndo aceitou, pois

precisava trabalhar.

NUumero de estudantes por area de conhecimento

Administracéo: 2
Ciéncias Biologicas: 1
Ciéncias Econbmicas: 4
Comunicacéo Social: 3
Direito: 1

Educacao Fisica: 3
Enfermagem: 3

Eng. Civil: 1

Eng. de Agrimensura: 1
Eng. Quimica: 2
Filosofia: 1

Geografia: 1

Historia: 2

Letras: 4

Matematica: 1
Medicina: 1
Pedagogia: 8
Psicologia: 4

Quimica: 1

Relacbes Publicas: 2
Servico Social: 3
Teatro: 1

Numero de professores orientadores por area de coatimento

Saude: 09
Educacao: 01
Humanas: 06
Exatas: 01
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Acdes de Capacitacdo Implantadas

Foi realizado um grande seminario no més de nowenidr2005, financiado pela Coordenacéo
Estadual de DST/aids com a presenca de todos essthsl e tutores onde foram discutidas as
tematicas de Aids e Raca. Este momento foi coreidefundamental para o entrosamento de
todos e implementacao das ac6es do projeto. Oygmigela Pro-reitoria de extensdo por meio
de um edital. Em 04 e 05 e janeiro houve a apras@otdos projeto para os Nucleos da UFAL
para caso houvesse interesse, escrevessem 0 ptdjetoomité cientifico selecionou projetos

nas areas de ensino, pesquisa e extensao pamanivdesidade. Para o Afroatitude, 13 projetos
foram selecionados, mas dois sairam depois, raesthhdao final. HA também 2 tutores que

fazem parte da ONG Grupo Gay de Alagoas. Semirsofime acdes afirmativas e Projeto

Afroatitude: acolhimento, integracédo e fortalecimoeroutras 5 capacitacées em DST/aids nas
seguintes tematicas: drogas, homossexualidadeglstaae e género, papel da imprensa/midia e

prevencao e saude).

Formas como os estudantes estéo inseridos no praet

Os estudantes tém participado de projetos na caoladeie também em ONG (atividades de

educacao fisica para PVHA).
Existéncia de algum impacto educacional previstomao-previsto

Tivemos alunos dos cursos de medicina, ciénciamisogue se engajaram no projeto como
voluntarios; Atendendo aos principios do SUS eeagio basica, cadastramos os cartbes para
atendimento nos ambulatérios do Hospital Univetisitaofertamos exames de acuidade
auditiva, exames de acuidade visual, exames pliggsnginecologicos ja que das 33 meninas
apenas duas haviam freqiientado um ginecologistinagio contra a Hepatite B, restaurante
universitério para 50% (a cota disponivel naquedeento, 10% para residéncia universitaria);
07 alunos distribuidos em ONGs/AIDS (Pessoa soitipmsONG/gay e Secretaria da Educacgéo
e Saude da Mulher e Populacdo Negra; Producao dafarmativo (INFO/AIDS) criado pelos

bolsistas de jornalismo e relagdes publicas (cooag@io social).
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Dados sobre percepcéao dos estudantes envolvidosHrojeto

Foi solicitado aos estudantes que escrevessem anlautda o que o Projeto mudou em suas
vidas e as criticas. As avaliacbes foram trazidas [Brasilia. Posteriormente, cada bolsista
também teve a oportunidade de expor verbalmenteopurddo para os presentes. O que
percebemos é que participar do projeto empoderastslantes, houve crescimento pessoal e
académico. Ha hoje a conscientizacdo de sua negrélentendimento das causas histéricas do
racismo no Brasil. A unido entre os bolsistas ogalece contra o preconceito que ainda ha na
UFAL contra as cotas para negros. H4 um problenral ggom relacdo a utilizacdo do
Restaurante Universitario (que é pequeno): porbereen a bolsa, os estudantes do Afroatitude
nao estdo incluidos entre os 200 estudantes dermemda da UFAL que podem utilizar o
restaurante. Como muitos ficam o dia inteiro navemsidade para as aulas e as atividades do
Afroatitude, hd um custo alto para se alimentar@s mestaurantes ao redor da universidade.

Outros so6 se alimentam de lanches, nesta situacéo.

Dados sobre a percepcéao dos professores envolvidosProjeto

Foi realizada uma reunido com os professores titer@ coordenador do projetos, Jorge
Riscado. Todos os presentes entendem sobre o iddmte o apoiam. Reconhecem a
importancia do projeto no empoderamento dos esteslacotistas contra as criticas e 0s
preconceitos que eles sofrem na universidade. RRgbode os alunos bolsistas serem muito
pobres, temem que com o0 encerramento das bolsagsmmdio consigam continuar os estudos.
Com relacédo a implementacdo das acoes dos progetdsiores reclamam da falta de recursos
para a compra de material como papel e cartuchm ipgrressora e também para o transporte
dos bolsistas para as atividades de extensao.

Formas de parcerias

Com a CE-DST/AIDS, CM-DST/AIDS de Maceid, Secretada Mulher e Secretaria das
Minorias. Em reunido com o vice-reitor da Univessld, ficou prevista uma reunido para
estabelecer estratégias para a sustentabilidadrojeto como articular com a FAPEAL
(Fundacado de Apoio a pesquisa de Alagoas) e inslguns bolsistas do Afroatitude em outros
Projetos da UFAL como PIBIC e PET.
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Comisséo de Acompanhamento

Representante de aluno (rodizio de 3 em 3 mese8)ieRoria de Extensdo, Pro-reitoria
Estudantil, 3 ONG: Grupo conviver, Filhos do AX&SE&AL, Secretaria Estadual da Mulher,
Secretaria Estadual de Minorias, Coordenacéao EstalduDST/aids e Coordenacdo Municipal
de DST/aids de Macei6 e coordenador Jorge Risd&atindicidade: houve reunido no 4 més e

no 6 més do Projeto.
Existéncia de Ac¢des para sustentabilidade do projet

Em reunido com o vice-reitor da Universidade, figmevista uma reunido para estabelecer
estratégias para a sustentabilidade do Projeto cmicular com a FAPEAL (Fundacdo de
Apoio a pesquisa de Alagoas) e inserir alguns $talsido Afroatitude em outros Projetos da
UFAL como PIBIC e PET.
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Universidade Federal do Parand/UFPR

Forma de selecéo

A equipe de Supervisao realizou reunidao presenoial 0s bolsistas.

Numero de estudantes por area de conhecimento

Agrarias: 04
Bioldgicas: 04
Educacao: 01

Exatas: 03

Humanas e Letras: 17
Juridicas: 04

Saude: 11

Sociais aplicadas: 01
Tecnologicas: 02
Terra: 01

Numero de professores orientadores por area de coatimento:

Doze professores orientadores envolvidos em tdéimjeto e ndo por area de conhecimento.

Acdes de capacitacao implantadas:

Apoés 6 meses de cursos de capacitacado na quesiéo-ieicial e na DST/aids, os alunos foram
em caminhados para trabalhos comunitarios no \@aRildeira, em escolas publicas, no Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros e no Centro de Estusidse Violéncia e Seguranga Publica, além
de estarem presentes em todos o0s eventos oficmidJrdversidade que envolveram a
comunidade (Feira de Profissdes, Festival de lvelen Antonina, recepcado aos calouros na

matricula, gincana cultural da universidade.

Formas como os estudantes estéo inseridos no praet

Os alunos bolsistas que trabalham no Vale do Ripassim como os que se dirigem as escolas
publicas, apresentam oficinas de politicas afivaati racismo e preconceito e oficinas de sexo

seguro. Apoiados em conhecimentos anteriormenteirédios na capacitacdo e em bibliografia
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atualizada, desenvolvem acdes corpo a corpo ers dalaula e em eventos especificos da
UFPR, como os ja citados acima e em eventos da aatureza, como 0S Cursos preparatorios
para o ENEM, Forum de atividades formativas dawgado etc. Os alunos que estdo no NEAB
se revezam no atendimento externo do nucleo, beno cas tarefas do dia-a-dia. Todos estao
envolvidos em pesquisas especificas do NEAB, aeratincompilando e monitoramento dados
da pesquisa: representacdo do negro na midia isgppasanaense. Os alunos bolsistas que estao
no Centro de Estudos sobre Violéncia e SegurangicR@esenvolvem estudos com populacéo

carceraria, agentes penitenciarios e escolas.
Existéncia de algum impacto educacional previstomao-previsto

N&o previsto: O projeto recebeu a primeira colocagd Forum de atividades formativas da
graduacgdo, com o painel Prevencdo de DST/Aids e 8a Ribeira. Alguns bolsistas também
tiveram a iniciativa de levarem as oficinas do g@imjpara suas proprias salas de aula e usarem
deste conhecimento para a preparacdo de aulasea sministradas em seus estagios
disciplinares e outras acdes curriculares foramdbii® do projeto. Pessoas negras que trabalham
em servicos gerais na SEAE (Secretaria Especidlsdantos Estratégicos do Parand) tiveram
sua auto-estima fortalecida apenas por verem tgdasoas negras frequentando o local e
trouxeram seus filhos pequenos para que eles prdepgnsar em um dia ir para uma
Universidade. Previsto: Todos os bolsistas sdoimm@nem afirmar que sem a bolsa e sem o
apoio do grupo Afroatitude nao teriam podido fregée seus cursos nem obter desempenho
adequado. Todos se sentem capacitados para descuseu ambiente universitario ou fora dele,
sobre politicas afirmativas, racismo e preconceittndos estdo capacitados para atuar como

multiplicadores em prevencéo de DST/aids.
Dados sobre a percepcao dos estudantes envolvidaspmnojeto

Os alunos relataram o quanto foi importante a bdés&studos e os cursos de capacitacdo de
relacdes étnico-raciais e de DST/aids, que dur&aneses e que foi uma mudanca radical na
vida dele. Houve questionamentos quanto ao vatmbido pelas bolsas, mas quanto ao prazo
das mesmas. Consideram-se aptos agora a colaloonaprojetos de extensdo comunitaria nas

areas propostas pelo Programa.

75



Dados sobre a percepcao dos professores envolvigasprojeto

A UFPR realizou uma chamada publica sobre os telnaBrograma e sO se inscreveram dois
professores. A prof. Rita Esmanhoto do Programen&eente de Prevencado da Aids da UFPR,
do Departamento de Saude Comunitaria e o ProfoRé&ualcius coordenador do NEAB/UFPR.
Posteriormente, foram acrescentados mais 3 proésssA Universidade optou por trabalhar
com estruturas e programas institucionais ja existe como o Programa de Inclusdo Social do
Vale do Ribeira, o NEAB e o Centro de Estudos sdliméEncia e Seguranca Publica.

Formas de parcerias

Parceria com a Secretaria Estadual de Assuntostégitos do Parana, em seus programas
de inclusdo social, em especial no Vale do Ribgimameio de um convénio guarda-chuva
com a UFPR.

Existéncia de Ac¢des para sustentabilidade do projet

Estuda-se a possibilidade de recursos que nadolsias através do projeto de agbes afirmativas

da Pro-Reitoria de Graduacdo. Nao ha, no entaatduma previsdo para recursos de bolsas.
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Universidade de Brasilia/UnB

Forma de selecéo

Por meio de carta e telefone foram feitos contatwa os 103 estudantes classificados pela
Diretoria de Desenvolvimento Social — DDS nos geufioe 2 dos programas de assisténcia
estudantil, que ingressaram na Unb pelo sistentat@ds em 35 cursos diferentes no 2° semestre
de 2004 na Universidade de Brasilia. Destes, 65dstraram interesse e dispunham de tempo
necessario para participar do programa, correspaloda taxa de 63% do total da listagem.

Esses estudantes foram inscritos e entrevistatkspaito de seus interesses e habilidades.

NuUmero de estudantes por area de conhecimento

Administracéo: 02
Agronomia: 01
Arquitetura e Urbanismo: 02
Artes Plasticas: 01
Biblioteconomia: 04
Ciéncias Biologicas: 03
Ciéncias Contébeis: 01
Ciéncias Politicas: 02
Ciéncias Sociais: 05
Comunicacéao Social: 02
Engenharia Florestal: 01
Engenharia de Redes: 02
Fisica: 02

Geografia: 01

Historia: 04

Letras: 06

Matematica: 01
Medicina: 01

Nutricdo: 01

Pedagogia: 11

Quimica: 01

Servico Social: 04

Numero de professores orientadores por area de coatimento

Departamento de Sociologia: 01
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Departamento de Enfermagem: 02
Departamento Saude Coletiva: 02
Departamento Servi¢o Social: 02
Diretoria Desenvolvimento Social: 01
Faculdade de Comunicacéo: 01
Faculdade de Medicina: 03

Instituto de Artes: 01

Instituto de Biologia: 02

Instituto de Psicologia: 03

Acdes de capacitacao implementadas

Finalizada essa etapa de selecéo, os estudardes donvidados a participar do Curso: Topicos
Especiais em Politica Social — Saude Sexual e Rapva. 55 estudantes participaram do curso
oferecido intensivamente de 07 a 11 de marco ndo@tdBuits Hotel, com carga horéaria de 40h.
Ao longo do semestre foram desenvolvidos reunideserainarios de acompanhamento e
avaliacdo com previsdo de mais 20h, computando aial tle 60h. Para a participacdo e
aprovacao no curso serao atribuidos 4 créditospatistiplina optativa de dominio conexo.

Além disso, outros estudantes interessados e mendardNEAMCES — Ndcleo de Estudos e
Acdes Multilaterais de Cooperacdo em Educacdo eleSalfizeram o curso, totalizando 65

participantes. Os alunos se inseriram em 25 pogéadiferentes professores.
Formas como os estudantes estéo inseridos no praet

Pela participacdo nos cursos ministrados, semmdaiengajamento nos projetos e programas
por meio de relatorios peridédicos mensais de desehwyp semestrais, descritivos e analiticos.
Visitas a servi¢cos, ONG, Casas de Apoio e PN-DSDfAI

Existéncia de algum impacto educacional previstom o previsto

O impacto educacional previsto é a formacéo de s\gesquisadores e a insercdo de alunos
negros em pesquisas de iniciacao cientifica. Oumypacto ndo previsto foi a parceria com
diversos grupos académicos para desenvolvimentdrat@lho. Os alunos desenvolveram

trabalhos junto a comunidades carentes.
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Dados sobre percepcao dos estudantes envolvidospmnojeto

Os estudantes falam da importancia da leiturauglestpara qualificacdo académica e cientifica
das atividades, bem como a importancia de regigtrodas as atividades desenvolvidas, tanto

para um acompanhamento do desenvolvimento académdigaual e dos projetos, quanto para
0 registro da histéria do programa. Dois estudahbesfroatitude participaram da relatoria da |

Conferéncia Distrital de Igualdade Racial.
Formas de parcerias

O Afroatitude da UnB tem buscado sempre traballmar parceria com os diversos

representantes dos movimentos negros da Univessiladrasilia e outros.
Comisséo de acompanhamento

A comissdao de acompanhamento é formada por um seente dos decanatos de poés-
graduacédo, graduacdo, programa institucional deabotle iniciacdo cientifica, decanato de
extensdo, decanato de assuntos comunitarios, riirete desenvolvimento social, centro de

convivéncia negra, nucleo de estudos afro-bragdegeréncia de DST/Aids do GDF.
Existéncia de acdes para sustentabilidade do projet

O Programa tem buscado apoio de novos parceir@sgpadar financiamento, para ampliar o

namero de vagas.
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Universidade Estadual da Bahia/UNEB

Forma de selecéo

O calendario sofreu atraso em fungdo da greve mEdoarios técnicos administrativos e dos
professores que se iniciou em maio tendo se esieadé o final de julho. Com a aprovacéo do

projeto foi publicado o primeiro Edital de Convo@agm julho.

Foram inscritos 89 projetos abrangendo 19 depantrsesendo 50 projetos selecionados e 17
contemplados. Os projetos encaminhados pelos aluca® supervisdo dos professores
orientadores, atendeu as diversas areas do cordr@oinmao limitando-se as areas de Ciéncias

Sociais ou Humanas.

NUumero de estudantes por area de conhecimento

Iniciacdo Cientifica: 25
Monitoria de Ensino: 05
Monitoria de Extensao: 20

Numero de professores orientadores por area de coatimento

Iniciagcdo Cientifica: 20
Monitoria de Ensino: 05
Monitoria de Extensao: 18

Existéncia de algum impacto educacional previstom o previsto

Alguns alunos, a partir do projeto, desenvolverasgpisa na area de agricultura familiar,
atendendo a populacdo carente do semi-arido bamogramas de radio denominado Antena
Afro na regido de Irecé falando ao publico joverbreadrogas, DST e telejornais abrangendo
uma &rea de mais de 300km. Intervencao a parfirlide em todos os Departamentos da UNEB
na difusdo das politicas de DST e acdes afirmatdesenvolvida na Universidade com a

participacdo da comunidade.
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A elaboracdo dos projetos pelos bolsistas foi noeake inovadora dentro do ambito da
Universidade do Estado da Bahia, pois o projetoderaluno e ndo do professor orientador.
Obtivemos uma resposta satisfatoria por parte dmoodocente, bem como a solicitagcdo de mais

bolsas para atender mais de 8.000 alunos cotistas.
Dados sobre a percepcao dos estudantes envolvidaspmnojeto

De acordo com os alunos, o aprender de novos comdigos enriquece a vida académica, bem
como a pessoal, pois na opinido dos bolsistas msgukeixam mais participativos em relagdo a
proposta do projeto, ser de origem intervencionibtsscando com isso a integracdo entre
universidade e comunidade, ao mesmo tempo em qaecgadi¢cdes de permanéncia para 0s
bolsistas na Universidade. Outro ponto apontadospalunos foi & interiorizagdo dos projetos
nao ficando somente restrito a capital permitinsigira uma maior abrangéncia do projeto. A
solicitacdo quase diaria ou mensal nos nossos tosnéa a necessidade de continuacdo do

Programa, pois ha um impacto social na vida de balsta.
Dados sobre a percepcédo dos professores participast

Até o presente momento, trés dos professores javedes na coordenacdo e mais de dez no
acompanhamento do projeto asseguram a importaacizedmo para legitimacao da politica de
cotas adotada pela instituicdo, desde 2003. Exeteptividade de todos os diretores de
Departamento, somado o compromisso de intensagadig@b. Em ultima analise, é consenso que
a grande importancia do Programa Brasil Afroatifuelta na natureza metodolégica de seu

conjunto de acdes que levam o aluno a constru¢cdauttmomia necessaria a producdo da

reflex&o critica.
Formas de parcerias

Foram realizados contatos com diversos segmentaoaadade civil, com 6rgdos do poder
publico municipal e estadual, visando a regulangéitae a participacdo destes atores no
processo de acompanhamento do Projeto em todosuoigipios onde a Universidade possui
departamentos. No que diz respeito a ordem ledal garcerias tomaram o formato de

conveénios, ja firmados como instrumento de coogeraptre a universidade e estas institui¢cdes.
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Comisséo de acompanhamento

O acompanhamento do projeto esta sendo feito pegremtes das Prd-Reitorias de Extenséo,
Pesquisa e Graduacdo e sob a Coordenacdo do CERAdgram este Comité: (09) nove
professores e (03) trés técnicos da Universidade€oité ficou responsavel pela analise,
parecer e classificacdo dos projetos. Além dis3g@rofessores ficaram a disposicao do Projeto,
para avaliacdo dos resultados e envio dos relatéxigidos pelo Ministério da Saude.

Existéncia de acdes para sustentabilidade do projet

A viabilizacdo, por parte do Ministério da Saude, 50 bolsas, faz com que a Universidade
planeje a possibilidade de disponibilizar mais Hls#&s, perfazendo, assim, um total de 60
alunos afrodescendentes cotistas beneficiados. Aigso, os recursos referentes as despesas de
consumo e de material permanente ja estdo garantidéa UNEB, até outubro de 2006. No
mais tém-se, ainda, o livre uso dos instrumentadivdégacéao interna, a saber: a TV, a radio e a
gréfica universitaria. Desta forma, além dos remsirdo Ministério da Saude, esta tambéem
assegurada a contrapartida da Universidade, o agslyiitara a execucao do Projeto dentro do

cronograma de execucao reestruturado pela UNEB.
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Universidade Federal da Bahia/UFBA
Forma de selecéo

No processo seletivo, 106 estudantes se inscreveratestes 50 foram selecionados; por
complicacbes existentes no repasse dos recursasapdfFBA, somente no més de agosto 0s
estudantes comecaram a assinar 0s contratos neaegsara 0 recebimento das bolsas. As
atividades académicas tiveram inicio no més detagostamente com o calendario da UFBA

para o segundo semestre de 2005.
NuUmero de estudantes por area de conhecimento

Arquitetura: 11
Biblioteconomia: 2
Ciéncias Sociais: 9
Economia: 6
Enfermagem: 2
Engenharia: 4
Estatistica: 1
Filosofia: 3
Historia: 3
Medicina: 1
Museologia: 1
Psicologia: 2
Secretariado Executivo: 1
Teatro/Musica: 4

Acdes de capacitacao implementadas

Os alunos foram convidados a participar em um ctegalar oferecido no curso de Ciéncias
Sociais - Curso Monografico de Sociologia — cujmdesera Juventude, Desigualdade e
Conhecimento, sob a minha coordenacdo. Nesse seardo discutidas as diversas abordagens
tedricas para o conceito de juventude, a partierdeques que tratam de temas como mercado
de trabalho, educacdo, sexualidade, participachticapglobalizacdo e cultura. Outra atividade
foi a participacdo dos estudantes em um Ciclo aeirgeios, tratando de temas diversos, como
acao afirmativa no ensino superior, racismo noiBragls entre outros, realizados mensalmente

e em conjunto com dois outros projetos que integrdPnograma de Agcao Afirmativa da UFBA
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- 0 Conexdes de Saberes (MEC) e UNIAFRO (MEC). &ptejetos também prevéem a selecéo
de estudantes beneficiados pelas cotas, além s @iividades.

Formas de parcerias

Em relacdo as parcerias, o Afroatitude na UFBA mantcontatos com a Secretaria das
Reparacdes do Municipio de Salvador e com a Seiereta Saude do Municipio de Salvador, e

estdo em curso negociacgdes para detalhar o modo estes daréo apoio ao Projeto.
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Universidade Estadual de Minas Gerais/ UEMG

Forma de selecéo

Quarenta e dois alunos cotistas se candidataramm mesmos foram selecionados. Apés o
andamento do projeto, outros alunos comecaramrdaesessar pelo Projeto e por iSso uma nova

selecéo foi realizada para preencher as vagastesta

NuUmero de alunos por area de conhecimento

Design Gréfico: 11 alunos

Artes Visuais: 04 alunos

Design de Produtos: 01 aluno

Escola de Musica: 02 alunos

Faculdade de Educacéo:

Pedagogia: 23 alunos

Escola Guignard: 01 aluno (projeto da Faculdadedieacao)

NUumero de professores orientadores por area de coatimento

Escola de Design: 03 coordenadores
Escola de Musica: 01 coordenador
Faculdade de Educacao: 05 coordenadores

Acdes de capacitacao implementadas

Os alunos foram orientados a leituras de bibliogrsdbre os temas da bolsa, a participarem de
exibicdo e andlise de filmes, além de participadarvisita as comunidades e OSC (GAPA,
VHIVER, entre outros).

Formas como os estudantes estéo inseridos no praet

Por meio de participacdo em eventos, em centradéataos, na comunidade e nos servicos.
Visita as comunidades; encontros e debates nadassda UEMG com os professores
coordenadores; Visitas as bibliotecas para fundtag@a tedrica por meio de leituras;

participacdo do evento Abolicdo Contemporanea del8laio, onde foi feito o Langcamento do
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Programa Brasil Afroatitude (que contou com a preaedo Reitor, Pro-reitores, presidente da
Camara de Vereadores, deputados e vereadores eedidlente do Conselho Estadual de
Participacdo e Integracdo da Comunidade Negra)as3antos abordados no evento foram:
Processo de Cotas na UEMG; Homicidios — “A morte teor”; Implementacdo da Lei
10639/03; Acesso a Educacéo Superior; O negro rredde de Trabalho; A Discriminacdo do
Negro na Universidade; A Reforma Universitariaggracéo Racial.

Existéncia de algum impacto educacional previstomao-previsto

O principal objetivo que norteou o projeto Brasft@atitude, inserido nas Acbes Afirmativas,
foi de fortalecer as bases de sustentabilidadeallo®s cotistas e bolsistas inscritos no Projeto,
tanto na manutencéo fisica destes na Universidatmto na orientacdo académica. Um fato
importante foi o desenvolvimento do Projeto em dsmhde pesquisa e extensdo, ao qual
constatamos adequacao da unidade académica abduefffirojeto. As unidades da UEMG
possuem, em grande parte, condicdes adequadas gasanvolvimento de projetos de pesquisa
e extensdo em temas tangentes, com o apoio tédwscprofessores orientadores. A atuacao dos
alunos afro-descendentes como pesquisadores bselgisbporcionou um carater especial a
pesquisa, no sentido de que essa se configuroleragamente como agao afirmativa para
universitarios negros. Durante as atividades mébdgamas do projeto, contou-se com a
colaboracdo das coordenacbes de ensino e centrextdesdo de cada unidade para o
desenvolvimento de algumas atividades (confirmagd@desdo dos alunos a pesquisa;
fornecimento do material bibliogréfico inicial; digacdo de eventos abertos sobre acdes
afirmativas entre afro-descendentes; encontrosdgieds com professores; organizacdo da
rotina dos grupos operativos; reuniées mensais gigtamatizacdo da tematica abordada na
pesquisa), em que esses temas assumiram um qdatétdisciplinar envolvendo os diversos
cursos oferecidos pela UEMG, possibilitando o igdas ag6es afirmativas de desconstrucdo do
racismo e de preconceito as pessoas vivendo cos) #&iddo sua relevancia na prevencao e na
regularizacao junto as organizacdes entidades. #mselacdes estabelecidas entre os alunos e
professores envolvidos no projeto, com os demaisosl e professores de diversos projetos e
disciplinas, contribuiram para o fortalecimentcadaptacéo dos alunos ingressos a universidade

pelo sistema de cotas. A grande esperanca desiéssgores é que sejam realizados mais
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programas como este com a finalidade de viabilzagéacesso e permanéncia daqueles que sdo
normalmente excluidos pela sociedade.

Dados sobre a percepcao dos estudantes envolvidaspmnojeto

Durante reunides realizadas com estudantes cotistgi®s participantes do Programa Brasil
Afroatitude, e utilizando-nos também de relatospdefessores, pode-se apreender o impacto
deste programa na vida académica e pessoal dassalirpercepcao dos alunos é indicativa da
necessidade do Programa para sua manutencao nerditie e também para a elevacao de
sua auto-estima. Muitos mencionaram que a percepeésoal que tinham de si melhorou
consideravelmente como classe e como pessoa, wmgueese sentiram capazes de produzir e
trabalhar sem achar que sdo menos merecedoresutyos. dambém, foi verificado, por parte
dos alunos, a necessidade de se manter uma maaoiaag#io, pois, sdo oriundos da rede de
ensino publico e de familias de baixa renda. Hoiaitiva propria, os alunos criaram uma pagina
na internet cujo objetivo € discutir, analisar éirde juntamente com seus coordenadores, as
estratégias de melhoria do Programa. Detectaramo®@ositivos no contato com negros
soropositivos. Aqueles que fizeram intervencdo ewspitais, clinicas e postos de saude,
perceberam o0 senso de esperanca dessas pessoasgr@mB além do incentivo a vida
académica, beneficia 0 aumento do rendimento esewldodas as disciplinas.

Dados sobre a percepcao dos professores envolvigasprojeto

Os professores revelam a expectativa que, de alpnma, as atividades de pesquisa e extensao
executadas pelos alunos cotistas possam contrgauat o0 fortalecimento das medidas no
combate a epidemia. Durante o desenvolvimento tisglaes, ndo sabiam exatamente a
extensao e o grau de dificuldades que iriam erdreabmo seria o aproveitamento individual de
cada aluno participante do projeto, por isso o @amhamento tornou-se fundamental para a
realizacdo da pesquisa e sua abrangéncia. Muissesi@rofessores eram contrarios a questao
das cotas, mas, com o desenvolvimento do progreomsgram ciéncia da dificuldade que os

negros tém para ingressar e permanecer na unigdesi€Constataram a importancia de abordar
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0 preconceito e o racismo. Ressalvas quanto awvefamento dos resultados das pesquisas,
pois julgam necessario fazer a extensdo destep@j@utras pesquisas acerca do tema.

Formas de parcerias

Nesse primeiro momento foram feitos estudos, psaque visitas as comunidades — VHIVER,
GAPA, VIVESTE entre outras.

Comisséo de acompanhamento

O comité de acompanhamento esta realizando ollimparmanente junto aos bolsistas, com
reunibes para discutirem dividas e resultados ergigppnando as atividades inerentes ao

projeto.

Existéncia de acdes para sustentabilidade do projet

Existe um projeto em tramitacdo na Assembléia latgys do Estado de Minas Gerais para

apoiar os alunos cotistas negros das Universidadelicas de Minas Gerais
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Universidade Estadual do Rio de Janeiro/UERJ
Forma de selecéo

Na UERJ o programa teve as seguintes caractesisisab0 bolsas foram divididas entre dois

projetos da universidade: um desenvolvido no NEB#écleo que desenvolve acdes voltadas
para a saude do adolescente) e o outro no Depantiarie Enfermagem. A selecdo dos alunos
foi feita separadamente por cada um desses sstes forma de edital direcionado aos alunos
e divulgado no ambito da universidade. Para o Dapento de Enfermagem foi realizada

selecéo publica interna com a divulgacao por meicaftazes por todas as unidades da UERJ
campus llha Grande, Sado Gongalo, Friburgo e Dugu€akias. Segundo o coordenador, houve
48 alunos inscritos e selecionados para uma preveodhecimentos gerais com questdes que

envolviam temas aids, igualdade racial, cidadania.
NUumero de estudantes e professores por area de ceshmento

No NESA os 25 alunos (20 da area de humanas e @sedabiomédica) sob a orientagdo de
cinco professores, foram subdivididos em dois gsupesquisa Adolecentroe Atendimento —

prevencao, seminarios racismo e etnia.

No Departamento de Enfermagem foram selecionadosa patrevista 35, havendo a
classificacéo dos 25, das seguintes areas: 05 lagn@b biologia, 02 odontologia, 02 nutricdo e

10 biologia.
Acdes de capacitacao implantadas

As atividades de pesquisa sobre discriminacao Iraciaatude. Capacitacbes e oficinas de
prevencdo com o grupo: adolescentes e cotistagpActtacdo foi realizada a partir de oficinas

sobre etnia e saude, DST/aids e racismo. O prejetolveu voluntarios da comunidade.
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Formas como os estudantes estéo inseridos no praet

Os alunos estdo envolvidos em acbes de prevencgiccamaunidades onde residem e nas
adjacéncias (Mangueira e Vila Izabel); participadarpasseata do 1° de dezembro; participaram

de entrevistas na midia.

Mantém um trabalho na favela do Vidigal com aluootistas, adolescentes e com a ajuda dos
enfermeiros e alguns médicos que ja atendem laabuslar maior clareza ao racismo e a

informar a populacao sobre as DST/Aids

Existéncia de algum impacto educacional previstomao-previsto

Um resultado ndo-previsto foi o apoio do Centrot@al Cartola e adesdo como voluntarios de

alunos de outra Instituicdo, a Veiga de Almeida.

Dados sobre a percepcao dos estudantes envolvidaspmnojeto

A percepcao dos alunos € positiva com participag@odiversos momentos, intervencdes e
como j& comprovado ja fizemos duas matérias em deneomunicacao (televisdo). O interesse
em participar das rodas de conversa sobre racismgea papel dentro da Universidade.

Dados sobre a percepcao dos professores envolvigasprojeto

A contribuicdo em integracdo no ensino pesquisxtensdo, validado e reconhecido pelas
intervencdes e acdes em diversos seguimentos; amiters com estudantes para rodas de
conversas sobre o racismo e o papel do estudatistacqois até bem pouco tempo nédo se

falava de acdo ou qualquer forma de comunicacao.

Formas de parcerias

Parceria com a Secretaria Municipal do Estado. flfmiada parceria com a Coordenacgéo
Estadual e Municipal de DST/Aids, Centro Culturabrkd da Mangueira (no que se refere as
atividades de intervencédo, prevencao e materidtidml com mulheres negras de uma forma

lidica e cultural);
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Na Universidade Veiga de Almeida, integracdo nax¢ssos de intervengbes em pracas, no
carnaval, nos ensaios e palestras, agora estarteggailos com o Projeto do Hospital Sao

Francisco de Assis e estamos estudando a posadabdle aumento das bolsas.

Comissao de acompanhamento

Existe um Comité de monitoramento formado pelo$essmres coordenadores, 01 professor, e
02 alunos representante dos cotistas e adolesc@#@dunos tém reunides semanais as quartas-

feiras e um sabado por més.

Ha também um comité de monitoramento formado pefafepsor coordenador, por um
professor, um representante da diretora da undageie um aluno representante do grupo. As

reunides a cada 15 dias (2/més).
Existéncia de acdes de sustentabilidade do projeto

Com a parceria da Universidade Veiga de Almeidpds&ibilidades de aumento das bolsas e

algumas acfes com a Secretaria de Saude do Estado.
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Universidade Estadual de Londrina/UEL

Forma de selecéo

Pelo do edital especifico, apresentaram-se paraoo@mn a bolsa 64 estudantes. Estes
passaram por selecdo e classificagdo, tendo coitéicra situacdo de caréncia socio-
econdmica. Os catorze estudantes que foram sedelwere que ndo foram contemplados
com bolsa do projeto UEL/Afroatitude foram benefttds com uma bolsa do Programa de
Inclusdo Social da Agéncia de Fomento do EstadoPdmna, Fundacdo Araucaria,
destinada a estudantes que se inscreveram no uastda UEL pelo Sistema de Cotas
oriundos da escola publica ou, ainda, com a Moradiadantil da UEL. Devido a esta
distribuicAo de beneficios institucional, ndo houlista de espera no Projeto
UEL/Afroatitude na primeira chamada do Edital. Caexesaltar que o sistema de cotas da
UEL tem como critério basilar que o candidato (negu ndo) tenha cursado a escola
publica. Dos 50 estudantes selecionados paraldAfieatitude, 06 desistiram pelo fato
de optarem por trabalhar e 02 estudantes desisticacnrso, por razdes de ordem pessoal.
Assim, em 02/09/05 abriu-se um novo Edital para@&s inscricoes e selecédo para essas
08 vagas. Neste segundo Edital, houve 36 inscritbebém selecionados por caréncia
socioecondmica. Até novembro de 2005 foram incagos 08 alunos, completando 50
bolsistas. Porém, até o més de maio de 2006 hasistéincias de alunos pelos seguintes
motivos: necessidade de insercdo no mercado dallical03), desisténcia do curso (01),
opcao por outra modalidade de bolsa (PIBIC/CNPql); @valiacdo dos professores
orientadores e da comissdo de acompanhamento desaljue ndo se incorporaram
academicamente ao Projeto (04), somando 09 deses$émotalizando, em 31 de maio de
2006, 41 bolsistas efetivos e 32 professores @uemes. Cabe ressaltar que todos os
estudantes bolsistas foram inseridos em projetospelxuisa, extensdo ou ensino,

cadastrados na Instituicdo, iniciando suas ativadasm junho de 2005.
Numero de estudantes por area de conhecimento

Agronomia: 01

Arquitetura: 01;

Artes Cénicas: 01;

Ciéncia da Computacéo: 01;
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Ciéncias Biologicas: 01;
Ciéncias Contébeis: 01,
Ciéncias Econbmicas: 01;
Ciéncias Sociais: 02;
Comunicacédo Social (Jornalismo ou Rela¢cbes Pubplioas
Design em produto: 01;
Direito: 01;

Educacao Artistica: 01;
Educacéao Fisica: 02.
Enfermagem: 01,
Engenharia: 01;
Farmacia: 01;

Filosofia: 01;

Fisica: 01;

Geografia: 02;

Historia: 02;

Letras: 07,

Matematica: 01;
Medicina: 01;
Odontologia: 01,
Pedagogia: 04;
Psicologia: 01;
Quimica: 01;

Servigo Social: 03;
Zootecnia: 01;

Numero de professores orientadores por area de coatimento

Agronomia: 01;

Artes Cénicas: 01;
Biblioteconomia: 01
Ciéncias Biologicas: 03;
Ciéncias Sociais: 04,
Comunicacédo Social (Jornalismo ou Relagbes Puplioas
Educacéo Fisica: 01;
Enfermagem: 01;
Engenharia: 01;
Farmacia: 01,
Geografia: 01;

Historia: 03;

Letras: 05;
Odontologia: 01;
Pedagogia: 03;
Quimica: 01;

Servigo Social: 03;
Zootecnia: 01;
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Acdes de capacitacdo Implantadas

Durante os meses de abril, maio e junho de 200&nforealizadas atividades na
Universidade referentes aos dois temas principaipradjeto: Pré-Conferéncia Regional
Norte do Parana Pela Promocéao da Igualdade Raamljatas de 29 e 30 de abril de 2005;
Il Encontro de Aids e Saude Mental, nas datas de 3D de maio e 01 de junho de 2005;
Mesa-redonda sobre Sistema de Cotas na Universi®lasdeira, na data de 09 de junho
de 2005. Em agosto de 2005, com a participacdo plofessores orientadores na
elaboracdo e execucdo da proposta houve nova tag@ELi com a seguinte pauta:
apresentacao do Projeto UEL/Afroatitude com prapdst capacitacéo continuada dirigida
aos estudantes bolsistas, dos professores e teéaniegarticipam do Projeto; realizacdo de
convite a um professor orientador e de um técniaca pcomporem a Comissdo de

Acompanhamento do Projeto UEL Afroatitude.

A partir de setembro os alunos participaram dei@f& programadas acerca das tematicas
do preconceito, racismo e prevencdo de DST/aidsnicando com ato publico no
Campus, no dia 1° de dezembro. Em janeiro e fewedei 2006 os alunos participaram de
novas cinco oficinas sobre: Iniciacdo cientificate_por Direitos, O que a aids tem a ver
comigo? O que o Racismo tem a ver comigo? Desigdalé Violéncia. Encerrando com o
| Seminario do projeto UEL/Afroatitude, com promostle Programa de Formacao
continuada a complementar a ser desenvolvido aéojule 2006, com acentuacdo na
educacédo de pares. Até maio de 2006 foram desedaslirés oficinas em parceria com as
ONGS: Associagdo de Londrina de Aids — ALIA e Nacleondrinense de Reducéo de
Danos, curso sobre Civilizagdo Africana e implaitade plano de disponibilizacdo de
preservativos no Servico de Bem Estar a Comunidad&BE/UEL, com cota mensal
disponivel, por meio de convénio com a Coordend¢énicipal de Prevencdo. Nos dias
23,24 e 25 do més de maio de 2006, o Projeto UEb&tude participou com outras
entidades do municipio e regido, do planejamerdganizacdo do Il Encontro Regional
de Aids e Saude Mental, realizando no dia 26 deomaseu Il Seminario, com mesa

redonda sobre A¢des Afirmativas e Luta por Dired@presentacdo de comunicacdes orais
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e pbsteres dos trabalhos de iniciacéo cientifieagiavolvidos pelos alunos bolsistas, apos
um ano de participacao no projeto.

Forma como os estudantes estdo inseridos no projeto

A Universidade Estadual de Londrina optou em insesi alunos bolsistas em iniciagao
cientifica, por meio de projetos cadastrados dguss, extensdo e ensino. Portanto, cada
aluno tem um professor orientador, com obrigataded de dedicacdo de 12 horas
semanais ao seu projeto especifico, com apresendaga&latorio mensal a coordenacao do
projeto UEL/Afroatitude. Paralelamente sdo obrigadgarticipar de atividades planejadas
pela coordenacdo de formagéo continuada e comptam@mcontros, seminarios, oficinas
e debates a respeito dos temas do Programa Brasdtitude), geralmente nos finais de
semana, para nao prejudicar suas atividades clanésu Os estudantes também participam

no planejamento e organizacao dos eventos solleznas do projeto realizados pela UEL.

Desde o0 més de novembro de 2005, os alunos bselsietdam com um representante na

Comisséo de Acompanhamento Projeto.

Existéncia de algum impacto educacional previstomo previsto

Segundo os professores houve inser¢cdo mais rapidatddante nas atividades de pesquisa,
ensino ou extensdo bem como na vida universitéoia, engajamento nos grandes debates
sobre tematicas atuais desenvolvidos na Instituggela sociedade civil, a exemplo dos
grupos ativistas do movimento negro e das entidages lutam contra o preconceito e
racismo, inclusive em relagcdo aos portadores do/atdg. Essa insercdo teve impacto
significativo no rendimento académico dos alunasentuada superagédo das dificuldades
didatico-pedagodgicas encontradas pelo estudamjlmgndo para a formacao de cidadaos
comprometidos ética e socialmente com os probledaasociedade brasileira, um dos

objetivos principais do projeto politico pedagogitzoUEL.
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Dados sobre percepcao dos estudantes envolvidospmnojeto

Durante o | seminario do projeto UEL/Afroatitudepaido em janeiro/fevereiro de 2006, foi
possivel observar o significado e o impacto dogtoopara a formacéo dos alunos bolsistas.
Segundo suas préprias percepcdes, a insercdo jeiopsignifica “formacdo para toda a
vida”, maior integracdo na vida universitaria, dpoidade de melhor formacdo académica,
identidade entre pares, aprendizado continuo, derea olhar o outro, entre outras
observacoes e percepcdes positivas. Porém, essepgies também desenvolveram olhar
critico em relacao a instituicdo, a exemplo dafdk infra-estrutura para o desenvolvimento
de suas atividades académicas (acervo bibliografiede de informatica, laboratérios e
equipamentos), condicdo vivenciada pela maiorialtasersidades publicas do pais. Cabe
ressaltar que essas percepcoes foram registradasmsido do monitoramento do Projeto, no
encerramento do | Seminério, no inicio do més derééro de 2006, quando estiveram
presentes as profissionais do MS Milda Jodelis gefnDonini. Cabe ressaltar, outrossim,
gue a maneira como, atualmente, os alunos bolsistaercebem e percebem o Projeto, pode
ser observada pela significativa adeséo, partiéipa&cenvolvimento nos eventos e atividades
coletivos programados pela coordenacgao, especi@manpartir da consolidagdo das
atividades de formacao continuada e complemerfiamas, debates, palestras e agdes sobre
as tematicas do programa Brasil Afroatitude. Osiltados do Il Seminario do projeto,
realizado no dia 26 de maio, foi exemplo concreissd adesdo e envolvimento. Todos o0s
alunos apresentaram sua producdo académica, coegaexae duas alunas, que estao
amparadas por lei especifica. Uma com licenca mdsgge e outra para tratamento de

saude. Foram 19 pésteres e 20 comunicacgdes orais.
Dados sobre a percepcao dos professores envolvigasprojeto

Os professores orientadores avaliam constantenseni® bolsistas, por meio de relatérios
mensais, 0S quais sao entregues para a coordepagicegistro e arquivo. De acordo com
estes relatérios, é possivel perceber o estabedatinde uma parceria por parte deles com o
projeto, haja vista a preocupacédo com a formacgadémica dos alunos, bem como com a
participacdo nas atividades de formacao contineactamplementar. Segundo os professores

orientadores, o projeto UEL/Afroatitude conferiuiataesponsabilidade dos alunos com a
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formacgao académica, permitiu com que eles tivesseas cedo, contato com a iniciagéo
cientifica, proporcionando maior maturidade e ca@npPsso com 0S CUrsoS e,
consequentemente, com atividades extracurricularpsrtantes para a formacao geral e de
cidadania. Cabe ressaltar a percepcédo de muitbsspaves sobre a contribuicdo do projeto
em criar um espaco publico de agdo politica na éfsidade, onde circula o debate, o
confronto de idéias, a luta por direitos e a desttagao do preconceito.

Formas de parcerias

Coordenacdo Municipal de DST e Aids de Londrinasossacédo de Londrina de Aids-ALIA,
Nucleo Londrinense de Reducéo de Danos; Ambulatigidoléstias Infecto contagiosas/Aids
do Hospital Universitario da UEL. unidades e pmifisais da UEL envolvidos diretamente, a
exemplo do Servigo de bem Estar a Comunidade — SEBHNUcleo de Estudos Afro-Asiaticos
— NEAA. Inclusive, hoje, no Campus da UEL, existcal para disponibilizacdo de

preservativos, como cota mensal doada pela CoagéerMunicipal de Prevencéo.
Comissao de acompanhamento

Desde a elaboracéo do projeto UEL/Afroatitude, leoavelaboracdo das propostas de forma
colegiada, com a participacdo dos trés setoreskladavolvidos: Pro-Reitoria de graduacéo —
PROGRAD, Servi¢co de Bem-Estar & Comunidade — SEBRUcleo de Estudos Afro-Asiaticos

— NEAA, que tem a representacdo na Comissdo de paohamento. Essa Comissédo tem a
participacdo de representante dos professorestamimes, representante dos bolsistas e da
Coordenacéo Municipal de Aids de Londrina. Foi dmase nas discussdes e acompanhamento
do projeto por essa comissdo que foi possivel adioiacdo das atividades de formacédo
continuada e complementar junto aos bolsistas, dmmo a retomada de decisdes importantes,

quando necessarias, em relacédo ao redirecionamdermtmjeto na UEL.
Existéncia de acdes para sustentabilidade do projet

Estabelecimento de Programa de Formacdo continelaamplementar aos alunos bolsistas;
reunides e organizacdo de eventos com a sociedadleoranizada e com a prefeitura

municipal de Londrina que trabalham com as temsaticeprograma Brasil Afroatitude; reunides
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periédicas com os docentes envolvidos nos propomiciacdo cientifica em que os bolsistas
foram inseridos; insercdo de professores da UEm conhecimento nos temas do projeto, no
processo de capacitacdo dos estudantes; organidagitmgramas de radio, em parceria com a
Radio Universidade, sobre as teméaticas do progioio e envolvimento da administracdo da
UEL (Reitoria e Proé-Reitorias); integracdo das agderojetos e programas ja em
desenvolvimento na instituicdo dirigidas as tenadticdo programa Brasil Afroatitude,
especialmente do Nucleo de Estudos Afro-Asiaticde 8ervico de Bem-Estar a Comunidade —
SEBEC.
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A Universidade de Brasilia: um estudo de caso

A Universidade de Brasilia foi inaugurada em alold 1962, dois anos depois da
inauguracdo de Brasilia. Ao longo de sua existéteva papel estratégico no cenario
académico e politico nacional inclusive pela prodade geografica com o poder.

Exatamente por essa proximidade foi uma das umilaglgs mais atingidas pela ditadura
instalada com o golpe militar de 1964. A univerdgl@e constitui em importante foco de
resisténcia, o que provocou invasdes, prisdeseerupicoes de aulas ao longo de todo o
periodo da ditadura. Com a democratizacdo, em 188&iversidade teve seu primeiro

reitor eleito pela comunidade universitaria.

Dados da Secretaria de Planejamento da universioe#ram que, em 2004, a UnB
contava com 396 laboratérios, 51 departamentosngiutos e faculdades, 14 centros,
cinco decanatos, cinco 6rgdos complementares ¢Bilok Central, Centro de Informatica,
Centro de Producéo Cultural e Educativa, Editoravétsidade de Brasilia, Fazenda Agua
Limpa e Hospital Universitario), trés secretariasira hospital veterinario. O campus
universitario Darcy Ribeiro tem 3,95 milh6es de noetquadrados (395 ha), equivalente a
33 estadios do Maracana. Abriga cerca de 1.30@gsofes, 2.300 funcionarios e 20.000
alunos, oferecendo 62 cursos de graduacdo, 58 dtrase, 38 de doutorado e 106

especializacoes.

Segundo dados divulgados pela reitoria, em algunsos, a concorréncia ultrapassa 60
candidatos por vaga, sendo o vestibular da UnB é@asnmais concorridos do pais, com

mais de 30 mil candidatos para menos de 2.000 yagasemestre.

A Universidade de Brasilia foi uma das instituic@pse procurou adotar mecanismos
alternativos para selecionar os candidatos aos dieessos cursos. Até 1996 a forma de
ingresso foi exclusivamente por meio de vestibujagndo entédo € introduzido o Programa
de Avaliagcdo Seriada (PAS). O PAS consiste emavalaluno ao longo do ensino médio,
ou seja, por etapas. O candidato inscrito no PA&cip® de um processo de avaliagéo que

se inicia ao término da 12 série do ensino médm encerra ao término da 32 série.
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O programa consiste em provas aplicadas ao térdencada uma das séries do ensino
médio. Os melhores colocados ao final das trésastaptdo automaticamente aprovados
para a universidade. O objetivo do PAS é o de etdinas escolas a prepararem melhor o

aluno, desde o primeiro ano do ensino médio.

A politica de AgBes Afirmativas na Unb

A Universidade de Brasilia foi a primeira univeesid federal a instituir o ingresso pelo
sistema de cotas. A discussao sobre as cotas naté&imBido muita visibilidade. Dois
momentos particularmente foram intensamente deisatdacompanhados pela imprensa,
pelos ativistas do movimento negro e por intelastudas principais universidades
brasileiras: o processo de discussdo para aprovigaEistema entre os anos de 1999 e
2003 e o processo de implementacdo e homologagioathalidatos inscritos no primeiro
vestibular pelo sistema de cotas entre 2004 e 22@% fins de exemplo, pesquisagiie

de buscas na InternetGoogle Académic¢sistema de buscas de publicacbes académicas)

gerou 435 paginas com de artigos, resumos e ciagiwe o tema.

Com a realizagéo do primeiro vestibular pelo sisteta cotas no 2° semestre de 2004, a
questdo da homologacéo dos candidatos realizadmtpsre entrevista por uma comissao
foi objeto de polémica, nos editoriais de jornaisoemeio académico. Artigo de Maio &
Santos apresentado XXVIII Encontro da Associacdo Brasileira de Pos-@racdo em
Ciéncias Sociais, Anpocs, Caxambu, Minas Gerais2@@# desencadeou um polarizado
debate em torno do tema da classificacao raciapapel da antropologia nesse processo.
Esse artigo acabou provocando um debate no campaotdgpologia com posicionamento
inclusive da Associacéo Brasileira de Antropologiaom uma publicacdo de um dossié
sobre o tema na revista “Horizontes Antropolégicds’ Universidade federal do Rio

Grande do Sul, no qual 22 autores comentam o atéytaio & Santos®,

Varios autores® 60 6162 63,64, 65,66, §gm re|atado e analisado o processo de discusséo e

aprovacgao do sistema na UnB.

Esse debate tem girado principalmente em tornoréte dixos: um de natureza tedrica,
(centrada nas origens e causas da desigualdadejleumatureza politica (centrada nos
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principios constitucionais da universalidade e gigidade e nas consequéncias da adocéo
dessas politicas) um de natureza operacional é&kEntno “como” e “quem” define os

beneficiarios dessa politica).

O tema polémico, inclusive dentro da UnB motivouaumesquisa e dissertacao de
mestraddNao Deixando a Cor Passar em Branco: o Processbmidementacéao de Cotas
para Estudantes Negros na UnBefendida em marco de 2006. A dissertacdo, Beichi
(2006) apresenta os atores e fatos que levaramosagido do sistema de cotas na UnB e
mostra que esse processo foi resultado de um esfi®r@lguns professores, estudantes,
movimentos sociais e pela propria administraconilgersidade.

O debate sobre discriminacdo racial ja estava presia Universidade de Brasilia desde
1998, quando o primeiro negro a ingressar no Pnogide Doutorado em Antropologia foi

reprovado em disciplina obrigatoria no primeiro sstre de curso. O aluno recorreu da
reprovacao, provocando uma crise que se arrastodomoanos dentro da universidade, até
que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEEEEconcedeu os créditos de

aprovacao na matéria. Esse fato ficou conhecidmantCaso Ari"®.

Em 2001, enquanto o projeto de cotas ainda estava&laboracdo, estudantes negros
acusaram segurancas particulares de agresséao e diee Centro Comunitario da UnB.

A denudncia reforcou a necessidade de se rever staqueacial na universidade, que na

década de 80, chegou a ter os muros pichados éameMorte aos negro&®.

A discussao sobre ag¢fes afirmativas ganhou intadsidpos a Ill Conferéncia Mundial
de Combate ao Racismo, Discriminacdo, Xenofobi&gldndncia Correlata em 2001,
nesse mesmo ano, a relatora da comitiva brasilegdaa Roland esteve participando de
evento na universidade E nessa mesma época, que se comeca a disclussaa p
implementagédo de um sistema de ingresso por ch&ssa discussao foi promovida na
universidade pelo Nuacleo de Estudos Afro-brasikirNEAB), coordenado pelo
professor Nelson Inocéncio, pelo movimento negrdaudsstil, Enegre-ser, pelo
movimento estudantil, pelo DCE, Centros Académi@spelos pesquisadores do

Departamento de Antropologia, José Jorge CarvalRiteeLaura Segato da Umg
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Esses professores elaboraram em 2002 “Uma progestatas para estudantes negros na

universidade de Brasilia” que foi apresentada gem@ussao nos diversos departamentos. A

proposta foi posteriormente analisada pelos coasek Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo (CEPE) durante onze meses. Em junho d& 20fprovada, pelo Conselho, com

24 votos a favor, um contra e uma abstencao, aveese vagas para afro-descendentes e

indigenas”.

A proposta aprovada passou a se chamar “Plano t&sNara Integracdo Social, Etnica e

Racial” e consiste em um conjunto de medidas gatepdem promover a incluséo so

de negros e indigenas por meio do acesso ao esigieoior, em um contexto de Politi

cial
cas

de Acdo Afirmativa. Trés pontos basicos (acessom@aeéncia e implementacdo) séo

apresentados para alcancar esse objétivo

Acesso

1. Disponibilizar, por um periodo de 10 anos, 208 dagas do vestibular da UnB p

estudantes negros, em todos os cursos oferecithoarpeersidade.

ara

2. Disponibilizar, por um periodo de 10 anos, umuea®o numero de vagas para indiog
todos os estados brasileiros, sempre como respestamandas especificas de capacit
colocadas pelas nacdes indigenas e apenas a nmeidaontem com secundarist
gualificados para preenché-las.

5 de
1Cao0

as

3. Implementar uma acédo afirmativa de cunho so@alescolas publicas de ensino mé
do Distrito Federal. Essa acdo consistira no dedeinvento de um Programa (

Acompanhamento permanente, nas escolas publicBsstido Federal, especialmente 6

dio
e

M

regides de baixa renda da cidade, dos alunos ssteiies em se inscrever no vestibular
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Permanéncia

1. A Universidade de Brasilia alocara bolsas deutesaigdo para os estudantes indigenas e
para aqueles estudantes negros em situacao deieargggundo os critérios usados pela

Secretaria de Assisténcia Social da UnB.

2. A UnB, em parceria com outras instituicdes carfeunai, propiciard moradia para|0os
estudantes indigenas. Além disso, concedera pnefar@os critérios de moradia para|os

estudantes negros em situacéo de caréncia.

3. A UnB se dispor& a implementar trés programasimados diretamente com o Plano

de Metas: tutoria, avaliagao e ouvidoria.

Implementagao

1. Sera nomeada uma Comisséao para ImplementacBitado de Metas, a ser constituj{da

e integrada pelo Conselho de Ensino, Pesquisaengaad. (CEPE)

2. Paralelamente aos trabalhos da Comissdo, a \éalBzar4& uma campanha de
publicidade nas escolas do Distrito Federal, onstedam a maioria esmagadora @dos

potenciais candidatos para as propostas de agéwtfia por membros do CEPE.

3. Para fins de acompanhamento do processo derdpéeg racial, sera introduzido|o
quesito cor, tanto por autoclassificagdo como sagwas categorias do IBGE, nas fichas

de inscricdo ao vestibular e nas fichas de regikisocandidatos aprovados.

O Sistema

Para concorrer as vagas reservadas por meio @msiste cotas para negros, o candidato
devera ser de cor preta ou parda, declarar-se reegnotar pelo sistema de cotas. No
momento da inscricdo, o candidato devera assinar deularacido especifica relativa aos
requisitos exigidos para concorrer pelo sistemeatias. O pedido de inscricdo e uma foto,

que sera tirada no momento da mesma, serdo amaipad uma comissao, formada por
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representantes de movimentos sociais ligados daqyesspecialistas no tema, que decidira
pela homologacéo ou ndo pelo sistema de cotass Alat@plicacdo das provas, o Cespe —
orgao da UnB responsavel pelo vestibular — divélgaio Diario Oficial da Unido, na
Internet e em seus quadros de avisos uma listaactvomologacdo das inscricées pelo
sistema de cotas. Os candidatos que se inscrey@iensistema de cotas, mas nao tiverem
suas inscricdes homologadas ndo perderdo a inscril@m de poderem entrar com

recurso, estardo automaticamente inscritos pdkenssuniversal.

O edital permite que a comissao convoque 0s catudigemra esclarecer qualquer davida
sobre o pedido da inscricdo ou o recurso. As ipSes pelo sistema de cotas para negros
serdo aceitas somente pessoalmente em cinco pust@sstrito Federal e outros sete
espalhados por cidades de Goias e Minas Geraispbiderdo ser realizadas pela Internet,
por terceiros com procuragao, via fax ou via podtalso seja verificada falsidade nas
declaracdes e/ou irregularidade nas provas e/odomsmentos apresentados, a inscrigao,

as provas e/ou o registro do candidato poderdamsgados a qualquer tempo.

Todos os candidatos, cotistas ou ndo, tém de atimga nota minima para classificagao.
Para ser classificado nas provas do vestibulao, taddidato, seja do sistema universal ou

do Sistema de Cotas para Negros, deve obter, nomin

« Nota maior que zero na prova de lingua estrangeira;

10% da nota na prova de Linguagens e Codigos e@g&8ociais;

10% da nota na prova de Ciéncias da Natureza en\its,;

20% da nota no conjunto das provas.

Apos a classificacédo, as vagas reservadas ao sisterotas para negros serdo ocupadas.
Apo6s seu preenchimento, os demais candidatos @msigle cotas que tiverem argumento

final superior ao dos candidatos do sistema uraversupardo as vagas totais oferecidas

pela UnB, considerando-se os valores decresceosegrgumentos finais de cada curso.

Na mesma reunido em que foi aprovado o plano desnédi deliberada também a
constituicdo de uma comissdo composta por memlyoSHEPE para operacionalizar a
proposta. Em todo o ano de 2003, os membros dess@séo e convidados (advogados,
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jornalistas, representantes do movimento negr@sasges para relagdes raciais do senado
e da camara representantes do MEC e da SEPPIRspooés coordenadores de Neab de
outras universidades publicas) trabalharam no tewaento de dados e na organizacdo e

participacdo em seminarios sobre o tema, Moura®3004

A UnB implantou em junho de 2004 (no 2° Vestibudarano) o Sistema de Cotas, que
atraiu 4,4 mil estudantes de um total de 23,5 nstiitos — 18,6% dos candidatos. Para
eles, foram destinados 20% do total de vagas. (B854otistas inscritos no plano, 4.173
tiveram suas inscricbes homologadas. Das 392 vdgsitnadas aos negros, 378 foram
ocupadas - 96,4% do total.

Segundo informacéo disponivel hame pageda universidade, com relacdo a recepcao e
apoio ao estudante que ingressou pelo sistema tds, dogo depois do registro desses
alunos na universidade, a UnB traca o perfil samoémico dos estudantes. Do ponto de
vista socioecondmico, na medida da necessidadepshfrogramas que atendem a

estudantes de baixa renda — bolsa alimentacéa lbais e bolsa permanéncia.

Do ponto de vista académico, a UnB disp6e de urmpanhamento chamado Servico de
Orientacdo ao Universitario (SOU) que oferece &msos de graduacdo questdes gerais da
vida universitaria, sejam de ordem académica ouopsdagodgica. O SOU identifica
necessidades educativas e pessoais dos alunos.isDdfEso, encaminha-o para
atendimento especifico, seja com coordenadores udgo,c professores ou instancias
existentes na Unb como o Programa de Apoio a Rodadde Necessidades Especiais
(PPNE), o Hospital Universitario de Brasilia (HU8) Centro de Atendimento e Estudos
Psicolégicos (CAEP) do Instituto de Psicologia.

No aspecto cultural, a Unb conta com os traballwoBlacleo de Estudos Afro-brasileiros
(Neab) ligado ao Centro de Estudos Avancados Msitfilinares (CEAM). Criado desde
1986, o nucleo desenvolve pesquisas, pensandoro c@go sujeito da historia brasileira.
Outro ponto de apoio a esses estudantes € o Eseg(€oletivo de Estudantes Negros na
UnB). O grupo, aberto somente para estudantes sieggone-se todo sabado de manha

para promover eventos, debates, ou ler textosdigyadntelectualidade nedta
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Atualmente, dados de junho de 2006, estudam na LJbB0 alunos que ingressaram na
instituicdo por esse sistema, avaliados em exapstbulares.

O Afroatitude na UnB

A reitoria da UnB escolheu para coordenar o program professor do Departamento de
Servigo Social, Coordenador do Nucleo de Estuddsdes Multilaterais de Educacdo em
Saude (NEAMCES) e Coordenador do Pélo de Preveogaoexperiéncia no campo da
saude e HIV/aids e com atuacdo em no campo da@@luean saude e politicas sociais.

A Unb submeteu ao Programa Nacional de DST e Aada pderir ao Brasil Afroatitude o
projeto intitulado: “Estudantes negros e afros-dedentes na Universidade de Brasilia:

uma proposta intersetorial de inclusao social”.

Conforme descricéo do plano de trabalho o projetuig:

1) Levantamento de trabalhos, pesquisas e atividamleampo do Ensino, Pesquisa e
Extensao, realizados por professores, estudantésn&os da UnB que tenham
como eixo tematico as DST/HIV/aids, em sua trarsatetade e complexidade;

2) Contatos e Negociagbes com coordenadores de mbjaicleos e de atividades
académicas para definicdo de programas especifieassercdo dos estudantes
cotistas;

3) Constituicdo da Comissdo Gestora do Programa Atiudat composta por
representantes dos varios projetos envolvidos;

4) Realizar estudos sociodemograficos e estabeledetrias de selecdo para
engajamento dos estudantes cotistas no Prograratidide;

5) Estabelecer contatos com cotistas inscritos e twnpara participacdo no
Afroatitude;

6) Selecdo dos estudantes interessados;

7) Preparacdo dos estudantes para engajamento no®toprogelecionados
(capacitacao especifica);

8) Promover curso de capacitacdo sobre conhecimengyecificos sobre
HIV/DST/aids, como preparacéo para o engajamergaedtudantes nos projetos;

9) Articular projetos para definir/ formatar propode@Unb, que deverao envolver:

9.1) Ensino: insercdo dos temas na formagabssional, na graduacdo e pos-
graduacgdo, por meio de disciplinas curricularesmaelulo livre, com atribuicdo de
créditos a atividade de extensao;

9.2) Pesquisa: Implementar um projeto pahizacdo do Programa, e inserir 0s
estudantes cotistas nos projetos de pesquisa am, @arordado com coordenadores;

9.3) Extensédo: negociar insercéo dos estadaiotistas em projetos de extensao
em curso (de preferéncia de Acao Continua);

106



10)Definir indicadores, procedimentos e instrumento® dnonitoramento,
acompanhamento e avaliacdo dos estudantes nos pévjetos;

11)Programacdo de atividades complementares, de aphento sobre temas
especificos (seminarios tematicos);

12)Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagds atividades
desenvolvidas pelos estudantes, com a participdggiprofessores coordenadores;

13)Promover seminarios semestrais para apresentacdmloilhos e experiéncias
realizadas;

14)Elaborar um programa de educacdo permanente, wisangprofundamento de
temas especificos, envolvendo todos os estudaolssths;

15)Organizar uma publicacdo contendo os trabalhos esgyisas e experiéncias
realizadas ao longo do periodo de vigéncia;

16)Buscar alternativas para a expansdo do programalvendo outras possiveis
fontes de financiamento.

O projeto previa ainda como metas:

- Incentivar o fortalecimento e/ou criacdo de nasle centros de pesquisa especializada
nos estudos de temas concernentes aos aspectaedsmecionais e culturais das
populacdes afro-brasileiras, bem como a impleménotde politicas sobre diversidade nos
sistemas de ensino;

- Estimular a implantacdo de politicas afirmatidasacesso e permanéncia da populacao
afro-brasileira no ensino superior;

- Incentivar pesquisas sobre processos educatigtiades para o conhecimento de
matrizes africanas;

- Identificar e coletar informagfes acerca das [am@es afro-brasileiras, com o fito de
subsidiar a formulacdo de politicas publicas veltagara a diversidade nos sistemas de
ensino;

- Produzir e avaliar materiais didaticos refererdteselacdes ético-raciais da sociedade
brasileira;

- Realizar estudos que propiciem a formulacdo dia@®m de acOes afirmativas para
afros-descendentes;

- Criar instrumentos de intercambios entre os &tk estudos afro-brasileiros e outros
grupos académicos correlatos, com o objetivo desidialo politicas institucionais do
sistema de ensino;

- Fomentar a consolidacédo de experiéncias de msguextensdo na area de formacao
de professores para superacdo de préticas de caeidmdiscriminacao;

- Estimular a criacdo e desenvolvimento de progsamda estudos africanos, na
perspectiva sociocultural e étnica.
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A discussao e analise dos dados

O presente estudo foi construido a partir de unmsppetiva qualitativa, sendo realizadas
entrevistas semi-estruturadas com sete alunosstadst+ beneficiarios do programa e com
quatro professores orientadores. Com o propésitobtier diferentes pontos de vista com
relacdo ao programa, foram entrevistados outro§rauaitros participantes, utilizando o

critério de interesse, proximidade e/ou ligacaetdiou indireta com sua implantacdo: um
diretor do Programa Nacional de DST e Aids, umaisti do movimento negro, um

funcionario da universidade responsavel pelo apomcotistas e o professor coordenador

do programa.

Em consonancia com os objetivos do estudo e nddsede responder as perguntas
avaliativas e tomando como referéncia avaliacégrda de implantagéo e os conceitos de
Implantagcdo, Permanéncia, DesempenBoEnvolvimentp procurou-se identificar, na
analise das entrevistas, processos que possHniitamaior ou menor participacao,
envolvimento e autonomia, a partir da implantagdgubgrama na universidade. Nesse
sentido, as entrevistas foram analisadas a pagtinittleos de conteddo construidos e

organizados conforme quadro abaixo:
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Dimensodes

Aspectos focalizados

1. Implantacéo

Origens do programa, selecao, atividades

bolsa, Comissao de Monitoramento.

5 da

2. Permanéncia

Entrada na universidade, percepcdes sob

cotas e o ser cotista.

Entrada no programa, aprovacgao

disciplinas.

Percepcdes sobre a bolsa e permanéncia.

(€ as

nas

3. Desempenho

Atividades da bolsa.

Conexao entre bolsa, o programa e
disciplinas.

Percepcdes sobre o programa e 9

conteudos.

as

5eusS

4. Envolvimento

Participacéo nas atividades do programa.
Participacdo em atividades, eventos e esp

relacionados aos temas do programa.

agos
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Perfil dos entrevistados: alunos

Foram entrevistados sete alunos beneficiados pelgrgma, de ambos os sexos e de

diferentes cursos de graduacéo, conforme quadiraaba

Aluno | Sexo| Idade | Curso Tema da bolsa Departamento
N.M. |F 19 Ciéncias | Transexualidade e seyuSociologia
Sociais | aspectos legislativos |e

politicos

RT. |M 23 Geografia Impacto do sistema dd°sicologia
cotas em sites como |0
Orkut

LM. |F 23 Biologia | Amplificacéo eBiologia
clonagem dos genes
correspondentes a gp41l
e a gpl20 de HIV

AR. |M 23 Servico | Reacao daSaude Coletiva

Social Universidade de

Brasilia ao sistema de
cotas

L.C. |F 21 Histéria | Relatoria daNucleo de
Conferéncia  Distrita] Estudos Afro
de Promocéao deBrasileiros
Igualdade Racial - DF

RE. |M 19 Economig Percepgéo deEnfermagem
estudantes
universitarios sobre as
campanhas educativas
sobre o HIV/aids

MR. |F 20 Letras Saude e prevencéao |nfasrvico Social
escolas

Nas entrevistas foram abordadas questoes sobesaad participacdo e suas percepgdes a

respeito da bolsa de estudos e do programa, sewss,teobjetivos. Os alunos foram
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entrevistados a partir do seguinte roteiro: priamagnte foi solicitado que o aluno se
apresentasse e falasse sobre sua entrada na UoBsipeElma de cotas, a entrada no
programa Brasil Afroatitude e o trabalho desenwtdviomo bolsista. Em seguida o aluno

foi convidado a falar sobre os temas associadpsagyama e suas atividades.

O primeiro nucleo de conteudo destacado nas estasvidiz respeito ao processo de
implantacéo do programa na UnB:

Implantacéo

Os alunos tomaram conhecimento do programa, amtesicio das aulas, por meio de

correspondéncia e telefonema anunciando sua inagkme a oferta das bolsas de estudo:

Eu me lembro do dia quando o coordenador me liggummha casa
eu abracei a minha mée e comecei a chorar e quangente estava
fazendo o treinamento ele contou essa estéria &wantei o dedo
toda sem gracinha e falei: “fui eu que chorei quangbcé ligou”.
(LC)

Eu fui o primeiro aluno a procurar o coordenadoryamdo ele
mandou a carta, eu liguei antes assim. Tem uma weaga eu liguei
pra ele... oh! A gente ainda vai fazer o processuda Vocé ta
interessado? Ai eu fui e falei com €l&R)

Os alunos destacaram que na fase inicial da inmgganot o programa esteve mais

relacionado aos temas associados ao HIV/aids enmédeto dos temas associados a

discussao do racismo e politicas de acéo afirmativa

A universidade ndo estava preparada, os professogs estavam
capacitados pra isso, entdo a demanda por projetasais foi bem
pequena ai os professores até inscreveram variogtms, mas tudo
s6 sobre aid¢NM)

Foi o inicio totalmente equivocado, ja que no Piojese achava que
existam pessoas capacitadas pra trabalhar com isad/Jniversidade.
Eles tinham uma idéia de que o aluno cotista taraa consciéncia de
sua racialidade(RT)
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Essa fala aponta para a percepcédo dos alunos, el®@jtemas conectados pela bolsa,
principalmente os relacionados ao racismo e assagftienativas, eram de alguma maneira
“novos” para a universidade, o que ndo deixa desiggificativo, em uma universidade
onde a adocéo do sistema de cotas gerou tanta ipal@éndebate. Ou seja, a adocdo das
cotas ndo tinha gerado, até entdo, projetos deupgesgobre o tema no interior da

universidade.

O programa previa a existéncia de um comité assessa@ada universidade. No caso da
UnB exigiram do professor coordenador, uma padig@o mais ativa nos rumos, formato e

inclusive na gestao do programa:

Na verdade os alunos comecaram a se reunir aosdedhgorque a
gente precisava saber como estava caminhafMB)

Foi montada uma comissdo, sao seis alunos e o gmofe
coordenador, analisamos casos, conversamos e a@tavreunido de
sexta-feira, ndo é tdo obrigatorio assim, € bom gsipessoas venham
pra que todos saibam o que esta acontecendo nathtrde, saber da
programacao, ai todas as decisdes o grupo toddihegi(RE)

As reunides do afro [Afroatitude] sdo duas semanaigeve exibicao
de filme tematica racial, DST, atividades tematicds algumas
pessoas falando questdo racial, Nelson Inocénciogi FDavi,
Enegrecer(LM)

Permanéncia

Sobre a entrada na universidade, os entrevistadesarin referéncia as dificuldades de
acesso, percepcdes sobre as cotas, abo mesmo tempaeemanifestam a alegria pela

aprovacao:

Eu ndo queria fazer vestibular porque eu achava guser muito
dificil, por ja ter tentado ha um tempo atras e néo conseguido, ai
surgiu as cotas, nao tinha um pingo de consciémraeaial, eu
acreditava que a concorréncia era menor, ai(iRE)
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Entrar na UnB foi a melhor coisa da minha vida. Marsenti uma
sensagao que se possa comparar com a que eu sediarem que
passei. A felicidade maior da minha vida, Essaenrsidade é a minha
vida, eu amo estar aqui na Un@M)

O programa utilizou prioritariamente, como critépi@ra a concessao das bolsas a renda do
aluno (em 2004 entraram na UnB 476 cotistas negsas)do que as bolsas disponiveis
eram em nuamero de cinqienta. Ou seja, a prioritt@d#ada para alunos de baixa renda.
Nesse sentido, com relacédo ao papel desempenhkdiogiea do ponto de vista financeiro,

a fala dos alunos participantes é incisiva:

A bolsa foi outra alegria na minha vida né? O fdvocé ter passado
na UnB, da de cara com uma realidade forte. Primale tudo era a

passagem. Fora a bendita xerox, por semestre vasé&ago minimo

R$ 200,00. Entdo eu entrei em panico. Ficava mamt@argurada, em

ver a minha mae trabalhar de 22 a domingo no sas&mtada o dia

inteiro com a coluna arruinada, fazendo unha paaalgar R$ 40,00 e

me dava R$ 30,00. (LC)

Eu vinha de manha4, trazia lanche de casa, as xénodia entre 3, 4
alunos e ai a gente trocava os textos e assim guawa me virando,
antes da bolsa. Depois da bolsa eu comecei a xieapx de todas, um
alivio, realmente. (AR)

Eu trabalhava o dia inteiro de garcom, mais de ditwras, que € o
permitido pela Constituicdo, eu ndo tinha tempoedéudar, estava
todo mundo desempregado la em casa, tava so6 ealhaido. (RT)

Percebe-se que a bolsa, como incentivo financeve, um peso na entrada dos alunos, na
universidade. Na fala dos alunos, também ha destpgra 0 papel desempenhado pelo
Afroatitude como “porta de entrada”, do ponto detavide sua inser¢cdo na universidade e

no meio académico:

Chegando na Universidade ele ndo se sente pertencen

Universidade. Muitos ndo tém coragem, até hoje @dméentro da

Universidade que é cotista. No afroatitude, elesaea oportunidade
do aluno, pertencer a Universidade, porque comecdesacobrir o

significado do sistema de cotas, a luta racial gudio importante é a
democratizacdo do acesso, a questdo do mérito.(AR)
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E tdo dificil estar inserido num projeto de pesqudentro de uma
Universidade e o Afro te d4 essa oportunidade,telda o suporte
financeiro, mas também ele te da o suporte acadgnucsuporte
cultural, sabe intelectual. (LC)

Desempenho

Os alunos, quando questionados sobre a cargadaadratividades associadas a bolsa, as

exigéncias colocadas pelo programa e o0 seu desbmpeferiram-se principalmente as

dificuldades de conciliar atividades, participag@o reunidoes e os estudos:

Eu estou fazendo duas coisas ao mesmo tempo. Uwmdadé de

extensdo que € saude e prevencdo nas escolasgsgaiga sobre a
reacdo da Universidade ao sistema de cotas. Estmseguindo

administrar. Ai a gente esta fazendo 12 horas regpea, ai 0 que
sobra, assim umas 4, 5 horas, eu faco com o pkdsgqaevencao nas
escolas.(AR)

No inicio eram seis horas de leitura mais ou meramBno usar a
metodologia quantitativa e qualitativa, o termoamsentimento livre
e esclarecido, porque o professor ndo queria ddotaonstruido nao,
ele falou que a gente que tinha que construir. (AR)

Esse més foi meio conturbado porque eu tenho gu®raudoze

horas, estdo faltando algumas horas para que eupteten Eu uso
Onibus também pra estudar porque eu moro em Saaté&aMu levo

trés horas do meu dia andando de 6nibus e essasiti@as eu venho
lendo. (RT)

Com relacdo a conexdo entre os temas do prograands-e racismo - e o contetudo das

disciplinas, as falas ndo foram univocas. Algutetaeam debater os temas em sala de aula

ou com colegas.

Como os alunos beneficiados sadifdeentes cursos de graduacéo,

possivelmente em fung¢do de seu curso, houve maioremos possibilidade de conectar os

temas com conteudos das disciplinas:

Eu acho que o tema racismo ele é extremamente farmgercomo a
aids. O que estou querendo dizer com isso € quec&nao consegue

114



colocar significados para os negros a questao dis glassa a nao
fazer sentido para os negros e ai fica ineficiemt@eficaz o controle
da epidemia.(AR)

A discussédo que eu ja levei na aula foi sobresétaais complicado
porque tem aqueles que sao contra e aqueles quers&sos, mas a
voz do omisso se junta com os contra. (RE)

Eu comecei a trabalhar mais com aids e racismo degoe eu entrei
no afroatitude € que nds pudemos trocar experiéramaversar com
0s outros alunos. (LM)

Na verdade eu acho que todo estagio da bolsa, narimando tem
nada a ver com a area que vocé esta estudanda Ezu frés estagios
junto com o afroatitude e eu acho que nenhum delasa ver com a
minha area. E enriquecedor pra vocé como profissioms digamos
gue néo vai fazer muita influéncia na sua vida igadnal. (RE)

Envolvimento

Independente do curso de graduacéo, os alunosvistdo®s mostraram-se mobilizados
pelos temas do programa. Trés deles participaran0®5, com o apoio da universidade,
do “Educaids” (Encontro Nacional de Educadores pasvencdo das DST/Aijilem S&o

Paulo, dois alunos, do encontro anual da SBPC, lenafidpolis, e outros dois fizeram
referéncia a participacdo da Conferéncia pela Pcédmaa Igualdade Racial em Brasilia,

como atividade de extensao.

Fomos, acho que umas nove pessoas pro Educaids. tuem

maravilhoso, tinham varios educadores, de aluntirgta a galerinha
do afro, cada um contando uma experiéncia que tiida na época
do ensino médio. A Comissdo me colocou para presidiesa, e eu
fiquei regulando o horario das pessoas, no debatées ndo falaram
nada absolutamente, eu fiquei como palestrante. rkgito gostoso.
(LC)

Eu dei muito valor no afro, foi um momento de meiperiéncia, 0s

melhores amigos que eu fiz aqui na UnB sao do Afsopessoas que
eu tenho mais contato, que eu tenho mais afinidgde,sabem dos
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meus problemas, que vivem coisas semelhantes hasnentédo aqui,
o afro foi especial para mim. (MR)

Estamos organizando a primeira jornada de saudeevemcdo na
UnB, uma semana sobre homofobia, racismo, saudeogalacéo
negra, inclusdo, acesso democratico, juventudexeadielade. Além
dos estudantes da Universidade nos convidamos th&zalunos de
nivel médio das escolas publicas. (AR)

Vocé vé pessoas falando sobre desigualdade raeebndomica,
indicando bibliografias, vocé vai compra um livrdepois compra
outro. Se tiver uma oportunidade, a pessoa vai guestudar rebater
um argumento, enfim isso é pessoal, mas o afroatite da essa
oportunidade de se posicionar. (LM)
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Perfil dos entrevistados: professores

Foram entrevistados quatro professores participamte programa na qualidade de

orientadores, de ambos os sexos e de diferentesa¢des e departamentos, conforme

guadro abaixo:

Nome| Sexo| Formacéao Departamento | Tema de Pesquisa
M.F |F Engenharia | Engenharia Procedimentos para
Civil Civil monitoramento de espacgos
urbanos.
N.I. |M Comunicagao| Artes Racismo e desigualdade
racial — Coordenador do
Nucleo de Estudos Afrg-
Brasileiros.
EA |M Biologia Ciéncia daAids — Biologia Molecular
Saude do HIV
PB |F Antropologia | Saude Coletiva Aids — Adesdo as piam

anti-retrovirais em pesso

vivendo com HIV/aids

Aos professores primeiramente foi solicitado quaske sobre sua adeséo e participacdo no

programa Brasil Afroatitude, o processo de sela@alunos e o trabalho desenvolvido

pelo seu(s) bolsista(s). Em seguida, o professardiovidado a falar sobre as atividades e

desempenho dos alunos, bem como sobre o envohonuamh os temas da bolsa e do

programa.
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Implantacéao

Os professores tomaram conhecimento e de o progpamaneio de contato feito pela
reitoria da universidade e posteriormente pelo guasdr designado para coordenar o

programa. Quanto ao convite, adesao e selecaootkistas:

A reitoria convocou para uma reunido e pede prafess interessados
para trabalhar com alunos que tinham entrado pestesna de cotas,
me pareceu que era 0 momento em que eu podiacsttaibuindo na
universidade e com uma questao na qual eu acreHi)

Eu respondi o e-mail perguntando se alguém da @e&ngenharia
Civil poderia orientar ja que o projeto se relacara a saude, ai ele
disse que eu podia. (MF)

Houve entdo uma entrevista, basicamente a que eefiago com

todos os alunos para escolha de bolsistas. Na der@daselecdo vem
depois quando vocé vé realmente ate que ponto edx tpzer

pesquisa, até que ponto ele quer envolver-se meEAYp.

Um dos professores manifesta sua surpresa cono @ldaprograma, que beneficia alunos

negros cotistas, ter sido uma iniciativa do Ministéa Saude:

Porque quando eu soube do Afroatitude, a gentexteXpectativa que
um programa desses, poderia sair do MEC e acabandesado
Ministério da Saude, entdo achei super-interessant® nem sabia
gue o Ministério da Saude estava avancando a pdet@apresentar
uma proposta. (NI)

Permanéncia

Todos os professores disseram-se surpreendidos gooposta do programa de associar a
permanéncia do aluno cotista a um incentivo finmacgor um lado e a insercdo em

atividades académicas (de pesquisa, extensao ¢oma@npor outro.
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Foi destacada a interdisciplinaridade do progranmirecipalmente a prioridade dada a
alunos de | semestre, recém ingressando na umadssie sem nenhum conhecimento

prévio:

E ai havia varios desafios: Em primeiro lugar séaociros, estao
colocando o pé na universidade. Isso foi um praressuito
interessante. Eu decidi ficar inicialmente com unmpjgio que
trabalharia a adeséo as terapias anti-retroviralquei com um aluno
de C. Sociais que ndo sabia nada de nada de sa&ideis de Fisica!
(PB)

Tenho certeza que muitos alunos, ao ser retirada eslsa nao terao
condicbes de se manter, de pagar o xerox, O tratspdentdo
evidentemente que o Afroatitude cria um fato agutid. (EA)

Eu acho que o nimero de alunos de classe socia baika elevou
muito aqui na UnB, nos ultimos anos. ah, inclusegse projeto,
guando me veio la a Afroatitude, eu pensei que extamos de outros
paises, eu ndo pensei que eram alunos brasildtogjue eu nem tava
ligada nesse sistema de cotas.(MF)

Desempenho

Com relacdo ao cumprimento das atividades da l®lsadesempenho dos alunos como
bolsistas, a experiéncia dos professores com seissths foram diferenciadas. E
importante considerar que o programa beneficioncdule diferentes cursos de graduacao,
das é&reas humanas, exatas, biomédicas, assim caowfesgores de diferentes
departamentos e formacbes. Essa caracteristica inangente  prevista de
interdisciplinaridade provocou, em alguns casogssenancia entre o curso do aluno e a

atividade da bolsa e, em outros nao:

Ela (aluna do curso de Medicindyabalhou com o projeto de
amplificagcdo de virus e sequenciamento do viruspagentes em
comeco de infeccao, ela era muito inteligente, dfafva aqui duas a
trés vezes por semakiaA).
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O aluno das C. Sociais incorporei dentro da didoipl “Saude e
Sociedade” onde eu toco a questdo de género, dssela de raca.
Recebi uma aluna de Artes, foi uma experiénciaanatieressante,
porque uma menina que queria ser artista plasticséie tinha contato
nenhum com a saude, ndo conhecia sobre a epidemi@dsd, mas
entramos(PB)

A principio me indicaram duas alunas, s6 aparecea,umas nao foi
uma boa, eu me dediguei em torno de no minimo tném$ardes com
ela, mas ela sumiu sistematicamente. Eu vi quetumcsio estava
muito dificil. Ela ndo tinha nenhum conhecimentoirdermética. Eu
nem forcei também. (MF)

Ainda assim, segundo um professor entrevistadograma:

Teve um efeito fundamental ele institucionalizoufatm, o programa
criou mecanismos para que alunos negros tivesseainsercdo na
vida académica e de pesquisa da universidade,ésdaro, isso para
mim é evidente. (NI)

Envolvimento

Essa caracteristica do programa de envolver aldeodiferentes cursos de graduacéo e
professores de diferentes departamentos e formactasbém teve reflexo no

envolvimento com o programa. Os professores quarthgados sobre 0 compromisso e
envolvimento dos alunos com as atividades da belslm programa também relataram
alguma heterogeneidade, fato que possivelmentetdeweorrido com as experiéncias dos

demais cingqlenta bolsistas:

Ele se tornou meu monitor, na verdade ele é maés mqanitor, ele
mesmo me disse ontem “eu sou sua sombra”, por gte smpre
atrds de mim em tudo. Entdo é uma pessoa que sévenvmuito em
todas as atividades. (PB)
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A bolsa terminou agora, quando fez um ano. Ela pzadtrabalhos,
trabalhou com um aluno de mestrado e vai apresemamposter, um
trabalho dela muito legal, eu acho. Mas eu contieno contato com

ela, certamente agora ela vai se dedicar muito nzisseu curso
(EA)

Mas eu acho que foi uma experiéncia absolutamemaaimental que
precisa ser avaliada e recuperada, no sentido demao
institucionalizar uma atividade como essa. (NI)
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Perfil dos entrevistados: outros atores envolvidosom o programa

Foram entrevistadas também quatro pessoas envelgiol@m o programa, que por sua

vinculagéo institucional, participaram de sua folagéo, ou acompanharam o processo de

sua implantacdo na Universidade de Brasilia, camdar quadro abaixo:

Nome | Sexo| Formacao Vinculacéo Institucional

RB |M Médico, com Diretor-adjunto do  Programa
especializacao emNacional de DST e Aids
psiquiatria

J.J M Psicologo com mestraddAssessor de Diversidade e Apoio
em Psicologia Social dmos Cotistas da Universidade |de
Trabalho Brasilia

MA |M Psicologo, com mestradd’rofessor Coordenador do
em Servico Social gPrograma Afroatitude na UnB
doutorado em Politicas
Sociais

AL. |F Graduacdo em Historia | &tivista do Enegreser — coletivo
Direito e mestrado emformado por estudantes negros|de
Direito Publico Brasilia que funciona nas

dependéncias da UnB.
Implantacéo

Com relagéo as origens do programa, as entreeifieendam os achados na documentacéo

oficial do programa — a sinergia das agendas set@es governamentais e a caréncia de

producao sobre os temas da bolsa e suas conexdes:
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Entdo, nés sentamos com todas as areas do progpamnzaver de que
maneira nés poderiamos atuar efetivamente, tendoocceferéncia
principal a questdo da vulnerabilidade da populag@mygra. Isso foi
ficando muito claro para nés, faltava uma posicao Ministério da
Saude a respeito. (RB)

E interessante verificar o destaque dado as resiaque o programa encontrou, tanto no
momento de sua formulacdo, quanto depois no momdmteua implantacdo, fato que
reproduz o que a literatura tem mostrado, quandangéantacdo de politicas de acbes

afirmativas e da adoc¢do do sistema de cotas nasraitiades publicas:

Houve resisténcias em todos os momentos, até lo fim@&rganizacéo
da cerimdnia de langamento no gabinete do minigirprincipal era a
negacdo de que esse programa pudesse ajudar aeéstab uma
politica racial no pais, que ele seria racista mhvidir a sociedade e
acabar com a democracia racial existente em diregaom conflito
étnico e racial. (RB)

Quanto a implantagdo propriamente dita, o procEssexecutado conforme o pactuado na
ocasido da aprovacao do projeto. O coordenadoralfrgma, por iniciativa propria, antes
do comeco das aulas e inicio das atividades dasoslgomo bolsistas, realizou um
seminério sobre os temas do programa para os alwwps participagdo de varios
convidados, inclusive representantes dos  minisérioparticipantes  (PN-

DST/AIDS/SEDH/MEC/SEPPIR):

Entdo nos enviamos cartas e telefonamos, fizemdsevestas,
selecionamos esses estudantes e programamos undeuf®d horas e
gue virou também uma disciplina com o apoio da G&e de
DST/aids do DF. Um curso sobre saude sexual e depiva e
prevencdo das DST e aids. (MA)

No momento inicial da implantacéo, apareceram, rs@s entrevistados, indefinicdes de

papeis entre o coordenador a administracao darsideele:

Havia uma confusdo entre os cotistas e os bolsthtaéfroatitude na
UnB, mais amplo que envolve outras questdes, neas,tado mundo
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quer estar trabalhando com HIV/aids entdo houvea egsestdao no
comeco, uma discussdo sobre atribuicOes e ai en gae a gente
trabalhou bem essa questao. (JJ)

Permanéncia

Em consonéancia com o preconizado ainda na concefacpoograma, para a administracao

da universidade com relagéo ao papel desempenledald@sa na insercdo e permanéncia

do aluno na universidade, o programa e a bolsandex&ar associados a atividades

académicas e producéo cientifica:

A bolsa deve estar em funcdo de um estudo, de abmaltio, ndo é
porque é carente que tem que ficar recebendo bséga nenhum
contraponto. N&o pode ser apenas um repasse desms;uem que ter
um acompanhamento académico. (JJ)

A resisténcia de alguns professores a politicag@esaafirmativas e cotas na UnB aparece

com alguma frequiéncia, além da questdo do futusobdésas, uma vez que o projeto foi

previsto para ser executado em um ano. Segundafespor coordenador do programa:

Ja chegou ao ponto, quando o aluno erra uma pegjuhirante a
aula, o professor comentar: “ha4 vocé parece que ofista”. Se
associa a auséncia de mérito ou baixo rendimengoiestao dar cor,
da raca e ao sistema de entrada na universidadéd; nnfelizmente
iSSO € uma coisa que ainda existe muito e eu aabkoogAfroatitude,
uma das missdes dele é contribuir para desconsssa.(MA)

A minha experiéncia com o Afroatitude, eles se @mntna
universidade, eles tém tido altas oportunidadesaEsso as questdes
da universidade. Que eu saiba nenhum estudante fdmatdude
evadiu. O problema é a questédo da renovagéo. (MA)
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Desempenho

Com relacdo ao desempenho dos bolsistas e o cuermgdndas atividades da bolsa, e
principalmente a perspectiva de interdisciplinatigaverifica-se a visdo de conjunto, que

aparece na fala do coordenador do programa e tamb&eos demais entrevistados:

No comego nos tinhamos alunos atuando em extemsém@mcao e
monitoria, mas hoje 99% dos estudantes do Afradditlestao
participando de projetos de pesquisa com bolsa @lglrograma de
Inventivo a bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNRMA)

Os professores coordenadores ndo se cansam deetmestudantes
de outras areas e que estao participando de umepraje uma area
especifica. Entdo eu acho que isso acabou sendquamedor para
ambos para o professor e seu grupo de pesquisa eegtudante do
Afroatitude. (MA)

O estudante do Afroatitude tem sido muito bem asali pelos
professores orientadores e coordenadores de prejeopesquisa. Ele
da credibilidade em mostrar que o estudante negmestudante cotista
reune as mesmas condicdes e as mesmas dificuldagegualquer
outro estudante que tenha sido admitido pelo sesteniversal.(MA)

Eu tenho certeza que esses estudantes serdo toteedentro da
universidade, que vao melhorar aquele indice dedt® professores
universitarios negros. Vao dar mais visibilidade@estéo racial e do
preconceito dentro da universidade. (JJ)

Envolvimento

Conforme é possivel verificar na fala do diretorRid, 0 programa estava inserido em uma
perspectiva focada em dois efeitos: a permanéndanclesdo do aluno, mas também a
possibilidade de produgéo de conhecimento. Nesg@lgeo programa teria também como
efeito desejado o compromisso e envolvimento dasoal bolsistas para com temas e

atividades a eles relacionados:
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Vocé quando estabelece uma bolsa no Afroatituda par estudante
negro nao podemos esquecer que ele tem uma faqmikagle esta em
uma comunidade. Entdo os nUmeros que 0 programangeré muito
significativo. Com isso vocé fez uma incluséo iredri(RB)

Alguns nos procuraram querendo participar como wtdnios do
Afroatitude, poucos, a maioria ainda esta perdidardida ndo, nao
estd engajada na universidade, o proprio estudaobéista tem
dificuldade de se colocar como negro e como cot(dia)

Do ponto de vista do (Enegre-ser) movimento negrdrd da universidade o programa nao

levou em consideracao a opinido dos principaisestados na sua formulacéo:

O programa néao foi apresentado, ele chegou com@acote, depois
de uma conversa no Ministério da Salude e UnB dirAfmesar do

susto, a gente falou: bom pelo ao menos vai hagksalpra alunos né.
Agora nosso conhecimento do Afroatitude é de umpar@&ncia legal

porque tém coisas positivas: primeiro aglutina, wsecotistas, porque
os alunos sédo muito dispersos e eles comecam atidisgiestoes
raciais mesmo que indiretamente. (LF)

Algumas especificidades do processo de implantagiecem destaque, demonstrando que
entre o planejado e o realizado houve, além deaafies de percurso, efeitos nao
originalmente previstos, como aumento no nimerprdgtos e a ampliacdo com recursos

da universidade para mais oito bolsas:

No comeco tinhamos 25 projetos, porque alguns gsofes tém mais
de um projeto, os alunos que foram selecionadosdsawarios cursos
nos temos alunos de pedagogia, servico social, rdreg& florestal,
medicina, biologia. Surgiram professores coordemamaiojetos na
area de sexualidade, violéncia, da desigualdadeatae de género,
direito, advocacy. Hoje nds temos 34 projetos difiegs onde estdo
alocados 58 estudantes. (MA)

Outro efeito ndo esperado do programa foi 0 movimdesencadeado pelos alunos de ter

uma participacdo mais efetiva na gestdo do programa
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Foi montada uma comissdo, sao seis alunos e o gwofe
coordenador. A gente delibera e leva pra reunidosdgta-feira, ai
todas as decisdes o grupo todo legitima. Analisacags caso com o
professor, depois se contata a pessoa, ndo respdoddurante um
més, nao tendo nenhum tipo de informacéo, a gemted decisao pro
plenario. (AR)

A administracdo da UnB, dois meses depois do inde@ioimplantacdo do Afroatitude,

implantou um setor especifico “Assessoria de Didade e Apoio aos Cotistas” e destinou

um espaco fisico

0 “Centro de Convivéncia Negraitadeda universidade. Esse espaco

passou a ser também a sede do programa Afroatitude:

7

Essa parte de convivéncia o Afroatitude é o que teais bem
implementado. A sede do Afroatitude virou um lodal visita,

intercambio de informacdes e amizades, entdo isgma coisa muito
positiva, ele tem sido uma referéncia de convigraielacionamento
na universidade.(MA)

Outro aspecto que apareceu no decorrer da imp&nfacam as relacdes institucionais e

pessoais entre os diferentes atores - alunos, gsarfes, administracdo universitaria de

apoio aos cotistas e principalmente com o movimeagwo dentro da UnB:

O diagnéstico do
pelo Enegre-ser,

coordenador:

Desde o comec¢o nés tivemos muitas dificuldades cdnegre-ser,
primeiro, a critica era a questdo da aids e o pouds de racismo e
também porque professor era branco. Muitos estuefamram do
Enegre-ser e do Afroatitude, e ai chegava |4 nogkmser falando
mal da gente e chegavam aqui falando mal do Ensere-

namero inexpressivo de projet@®@ados ao tema racismo realizado

provocou mobilizacdo nos alunodicjpmntes junto ao professor

No afroatitude nao poderia ter nenhum branco, gipalmente o
professor Coordenador, mas ai a gente entende gaetrbem assim,
esse espaco € um espaco negro, mas o branco pogerao sim,

pode participar sim. (AL)

Ai a gente viu, quantas matérias que falam de magjstem duas em
toda a Universidade. Entdo se a gente quisesseogualunos do
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afroatitude trabalhassem com o tema do racismoue g gente ia
fazer com os outros 487 Entdo decidimos solicpar, edital que os
professores fizessem projetos especialmente vsltpdoa salude na
populacao negra. E essa era a critica do Enegre{3@A)

O gque a gente viu é que os professores ndo estaptoa pra isso, ali
nos fizemos um segundo plano onde entra as outiradaales fora as
horas de pesquisa obrigatoria dentro do afroatitubentro daquele
limite, € compromisso estarem aqui CoOnosco nastgsiae tercas
feiras, para participar de atividades teméticas AM

Outra questdo que acabou aparecendo ao longo dntagfio do programa e que acabou
tendo que ser abordada foi a necessidade de atmdimsicoldgico para os alunos:

Na medida em que ndés iamos abrindo espacos paes essudantes
negros, eles comecaram a trazer pra nos, uma siigroblemas
pessoais, emocionais, de depressao. N6s temosuhwmepsicéloga
atendendo no Afroatitude e ela tem uma lista deudasites

interessados, enorme, ndo estd dando conta. A denfgrocurar o

Conselho Regional de Psicologia aqui do DF, pra sereles nao
guerem fazer uma parceria conosco, um banco deshpra estar
atendendo. Por que a quantidade de problemas pg@ms e

emocionais que esses estudantes tém trazido praodslenadores
do programa € uma coisa preocupante, sempre assoaauestao do
racismo e do preconceito. Isso me chamou muitacatede traumas
gue as pessoas relatam, de serem vitimas de sésagidlentas
anteriores a entrada na universidade. Por exemgkistem pichacgdes
dentro da universidade “fora negros”, além de condeins e

constrangimentos que os alunos relatam que sofeamral de sala de
aula. (MA)
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Conclusdes e Principais achados

Este estudo teve como objetivo descrever, anadisavaliar a implantacdo do Programa
Brasil Afroatitude na Universidade de Brasilia. &gsograma foi lancado pelo Programa
Nacional DST e Aids do Ministério da Saude em ddwende 2004, em conjunto com a

Secretaria Especial dos Direitos Humanos — SED&e@etaria Especial de Promocgéo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica - $SEPR com a Secretaria de Ensino

Superior do Ministério da Educacao — SESU/MEC,idadb a alunos negros de graduacao
gue ingressaram em universidades publicas por doegistema de cotas.

A Universidade de Brasilia é uma universidade diferada, ndo somente em funcao de sua
exceléncia académica e da producdo cientifica, taxabém pela proximidade com o
governo federal e das relacfes que estabelece estnuaura do Estado. Essa proximidade
fisica propicia por um lado maior possibilidadeagdesso as esferas decisorias do governo e
maior visibilidade e peso politico no cenario unéiério brasileiro. A Universidade de
Brasilia foi a primeira universidade federal a iingt o ingresso pelo sistema de cotas.
Toda essa discussao sobre as cotas na UnB tenacdgpanhados pela imprensa, pelos
ativistas do movimento negro e por intelectuais jpi@scipais universidades brasileiras,
principalmente o processo de discusséo para a@Eovdg sistema entre 0s anos de 1999 e
2003 e o processo de implantacéo do primeiro udatilentre 2004 .

A UnB foi uma das dez universidades que aderiranpragrama Brasil Afroatitude em
marco de 2005. Todas as universidades participaintram autonomia para implantarem
0 programa de acordo com sua realidade, desde eju®mBprometessem com alguns
critérios minimos pré-estabelecidos. Quais sejaestithcdo das bolsas de estudo,
financiadas pelo Programa Nacional de DST e Aidsa @lunos negros cotistas, de baixa
renda, preferencialmente de | semestre, de quatgueo de graduacao, para trabalhar com

0S temas aids e racismo.

A partir da analise documental e da analise dasewestas, mapearam-se aspectos

relacionados a implantacdo e a propriedade do gmugrna Universidade de Brasilia.
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Apesar da existéncia de diferentes contextos ucshihais e realidades bastante
diferenciadas em cada uma das universidades, &esmlique por meio da descricdo e
analise da implantacdo desse programa na UnB pmateibwir para formulacdo de um
modelo de avaliabilidade. Espera-se que esse mpdska contemplar os componentes da
intervencdo e seus possiveis efeitos e que possatisepara fins de monitoramento e
avaliacdo do programa, ndo somente para a Uniegiside Brasilia como para as demais

universidades participantes.

Acredita-se que uma das contribuicbes desse esard@ sido a possibilidade de um
registro datado da implantacdo do programa e daidmpi em alguns momentos
convergentes, em outros, conflitante, de algunseds participantes, alunos, professores e

outros atores também envolvidos com o programa.

A primeira consideracao, verificada ao longo doudst diz respeito ao processo de
implantacdo do programa na Universidade de Bradilia possivel constatar-se que em

linhas gerais, o programa foi implantado, confooriginalmente preconizado.

A selecdo dos potenciais beneficiarios foi reabzate acordo com os critérios pré-
estabelecidos: alunos negros, cotistas, de | semesiom declarada caréncia. Cento e trés
estudantes foram considerados aptos a receberaisa Rlassificados pela Diretoria de
Desenvolvimento Social (DDS) - 6rgdo da administoada UnB, nos grupos 1 e 2 dos
programas de assisténcia estudantil, que ingresgaet sistema de cotas em trinta e cinco
diferentes cursos no 2° semestre de 2004, forartateoios por carta e telefone. Destes,
sessenta e cinco demonstraram interesse e dispuhdaempo necessario para participar
do programa, sendo selecionados apés entrevista.

Para esses sessenta e cinco alunos foi organizadmrso 60 horas em marco de 2005
sobre saude sexual e reprodutiva e prevencdo dds eDBids, como o0 objetivo de
introduzi-los no tema saude da populagédo negra ®8d/Aids.

Como o namero de bolsas era de 50 e 0 nuUmero tieipantes era maior, a reitoria da

UnB responsabilizou-se pelas oito bolsas suplemesta
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A selecdo dos professores orientadores foi reaizat meio de divulgacéo dentro da
universidade sob a forma de edital, privilegianelmds direta ou indiretamente ligados a

questédo da saude e ao HIV/aids.

Ao longo do primeiro anos de execucéo do projetanioocorrendo substituicées entre os
alunos e também entre os professores, prefereramgnioi buscada a associagdo entre a
vaga com area de formacdo do estudante. Algun®alni@o permaneceram no programa
pelo periodo previsto de um ano, porque conseguinaia bolsa de maior valor dentro da

prépria universidade ou porque passaram em COrgurso

Inicialmente, os alunos foram inseridos em ativefadle ensino, pesquisa e extensao,
posteriormente as bolsas passaram a fazer partemderojeto PIBIC (programa de
Incentivo a bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNHg)i recomendada aos professores

ligados a extenséo que os associasse a bolsa pesasisa a ser submetida ao PIBIC.

O monitoramento das atividades dos bolsistas, noptie trabalho de cada aluno, seu
desempenho e freqiéncia sao realizados pelo poofessntador. O professor e o aluno
encaminham periodicamente relatérios para a undads e para a coordenacdo do
afroatitude. O projeto original previa a formaca@uwmh comité assessor ao programa com
participacdo de alunos e professores. Na UnB fastitoida uma comissdo gestora do
programa, com participacdo de alunos escolhidos peletivo do afroatitude, e com

delegacao deliberativa.

A reitoria da universidade demarcou a énfase dgrpma, ao convidar para coordena-lo
um professor claramente associado ao tema de pasagjds. Esse fato gerou tenséo e até
descontentamento entre alguns alunos, professoeggasentantes do movimento negro na
universidade, uma vez que ambos os temas devepgarprigilegiados na execucdo do

programa e no critério de concesséao da bolsa.

Entre as maiores dificuldades encontradas na inggéa do programa, destaca as relacdes
de tensao e conflito estabelecidas com o Nucldestiedos Afro-Brasileiros e o EnegreSer

- coletivo de estudantes negros da universidadma tessao esteve relacionada a dois fatos:
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» A critica na énfase do programa aos temas assaciadiols

» A critica ao fato de o coordenador do programdsaico

Essa critica realizada, principalmente no procesgnal da implantagdo do programa
provocou alteracdes no seu rumo e estimulando@@ua@nador a buscar alternativas para
suprir eventuais lacunas. Posteriormente, foi recmado que 0s projetos deveriam
trabalhar com temas e problemas transversais guessem diretamente associados nao so
violéncia a questdo do HIV/aids, mas também astgeesigadas ao racismo e a populagéo
negra: desigualdade de género, acoes afirmatii@énuia, sexualidade, sistema de cotas,

desigualdade racial, entre outros.

Foi possivel observar que o programa na Universidia Brasilia teve um apoio muito
efetivo da administracdo da universidade. Alémhdene pageespecifica administrada
pelos alunos, houve a destinacdo de espaco fisl@ogs atividades do programa e, com
recursos proprios, a destinacdo de mais oito bolmaplementares para beneficiar todos os

alunos selecionados.

Com base nos dados obtidos, pela andlise documentalalizacdo das entrevistas,
observou-se que na Universidade de Brasilia o anogrteve um indice de implantacéo

maior que 75%, conforme apresentado no quadro @baix
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QUADRO 6: IMPLANTACAO NA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Implantagao Indicador Parametro | Fonte Unb
Criac@o de mecanismos de sele¢@decanismo de selecdo |-Sim: 10 Entrevista 10
para os alunos alunos N&o: 0 /Relatérios
Criac@o de mecanismos de sele¢@decanismo de selecdo |-Sim:5 Entrevista 5
para os professores professores N&o: 0 /Relatérios
Constituicdo de Comité deComité de| Sim: 5 Entrevista 5
Acompanhamento do Programa | Acompanhamento N&o: 0 /Relatérios
Constituicdo de Comité comN° de alunos participandpSim: 10 Entrevista 10
participacdo dos alunos do Comité N&o: 0 /Relatérios
Preenchimento das 50 vagas ppfd® de vagas oferecidas/N° 40: 10 Entrevista 10
alunos negros de vagas preenchidas 30A39:5 /Relatérios

<30:0
Preenchimento das 50 vagabl® de vagas oferecidas/N°Sim: 5 Entrevista 5
preferencialmente para alunos dede alunos de | Semestre | Nao: 0 /Relatérios
semestre
Associacdo da bolsa aos temas® de bolsas nos temas Com Entrevista 5
(aids e populacao negra) associacdo: 5 | /Relatérios

Sem assoc: 0
Existéncia de atividadesN°® de atividades Com ativid: 10| Entrevista 10
associadas os temas (aids| e Sem ativid: 0 /Relatérios
racismo)
Tempo dedicado as atividades d&arga Horaria da bolsa 12 h /sem: 10 Entrevista 10
bolsa > 12 h/sem: 5 | /Relatérios

<12 h/sem: 0
Visibilidade do programa npMecanismos de divulgacdoSim: 10 Entrevista 10
ambito da universidade (eventos, banner, folder) | N&o: 0 /Relatérios
Visibilidade do programa fora dalnsercdo na midia C/ matérias p&ntrevista 5
universidade midia: 5 /Relatérios

S/ matérias na

midia: 0
Participacdo de professores e¢rRarticipacao de professores  Sim: 5 Entrevista 0
atividades do programa N&o: 0 /Relatérios
Adeséao de professores e alunos| d¢® de Areas de >10: 10 Entrevista 10
diferentes areas de conhecimentpconhecimento 5A9:5 /Relatorios

<2:0
Criacdo de novos projetos déNovos projetos de pesquiseBim: 10 Entrevista 10
pesquisa ou extensdo a partir [dou extenséo N&o: 0 /Relatérios
programa
Realizagdo de atividades ddEventos e seminarios Sim: 10 Entrevista 10
formacéo para os alunos N&o: 0 /Relatérios
Realizacdo de parcerias cqnParcerias com governo Sim: 5 Entrevista 5
setores governamentais N&o: 0 /Relatérios
Realizacdo de parcerias cgnParcerias com organiza¢beSim: 5 Entrevista 0
organizag6es ndo-governamentdisie base comunitaria N&o: 0 /Relatérios
Custeio de bolsas extra programa\° de bolsas extras Sim: 10 Entrevista 10
por iniciativa da universidade N&o: 0 /Relatérios
Destinacao de espaco fisico paraBspaco fisico Sim: 5 Entrevista 5
programa N&o: 0 /Relatérios
Destinacdo de espaco especifid@spaco Home page Sim: 5 Entrevista 5
na home page da universidade N&o: 0 /Relatérios
Total de Pontos: 140
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Com relacdo a propriedade da intervencdo e seitesefea populacdo-alvo, observou-se
gue, nos aspectos relacionadoBaexmanéncia, DesempenledEnvolvimentp o programa

conseguiu atingir os objetivos originalmente pras

Quanto a permanéncia, ndo houve desisténcia de nars abandono da universidade por
nenhum dos 50 alunos participantes do programantkiio periodo de abrangéncia desse
estudo. Pela analise das entrevistas foi possesdficar que a bolsa de estudos, como

incentivo financeiro a manutencao do aluno na usigade ocupou um papel fundamental.

Com relacdo ao desempenho do aluno como bolsisgrarde maioria cumpriu 0s
compromissos assumidos com a bolsa e permaneceu looisista do programa. Houve
algumas alteragOes e substituicbes de projetopradessor orientador, com o objetivo de
promover aproximacdo entre a area do professontader e o curso de graduacdo do
aluno. Cinco alunos foram desligados do programdoerecebimento da bolsa por

desinteresse ou por ndo cumprirem com as atividaeesstas.

Foi possivel verificar pelo relato dos alunos, ap&® acumulo de atividades (disciplinas

cursadas, atividades da bolsa e atividades do ar@r que, além da aprovacdo nas
disciplinas, os alunos tiveram acesso a experigragdadémicas e extra-académicas, a partir
das atividades da bolsa. Foi verificada a part@@pade varios alunos apresentando

trabalhos ou como participantes em congressos m&eos.

Com relacdo ao envolvimento com os temas do pragrantre os entrevistados observou-
se gue 0s mesmos conseguiram, em alguns casdslesta conexdes entre 0os temas do
programa as disciplinas em curso e a sua vida glespmando relatam levar os temas do
programa para discussdo em sala de aula e tambéoasancom pais e irmaos. Alguns

alunos relataram a experiéncia de retornar asa&sewh que terminaram 0 segundo grau
para conversar com 0s colegas sobre a importacsistema de cotas, a existéncia de
bolsas, como a do afroatitude e temas associadel$\Vdaids. Foi destacado por alguns, o

sentimento de pertencimento a universidade a phrtinsercéo no programa.
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Os professores entrevistados reconheceram quegoapra tem promovido mecanismos de
insercao dos alunos cotistas na vida académicapestpiisa na universidade e que se faz

necessario registrar, documentar e avaliar a epea.

Com base nos dados obtidos observou-se que narsidage de Brasilia 0 programa teve
um indice de Permanéncia, Desempenho e Envolvimeoima de 75%, conforma

apresentado no quadro a seguir:
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QUADRO 7: PERMANENCIA, DESEMPENHO E ENVOLVIMENTO - UnB

Permanéncia/Desempenho/Envolvimento | Indicador | Parametro | Fonte Unb
Aprovacéo nas disciplinas N° total de 75%: 10 Entrevista | 10
bolsistas/N° | 50% - 75%: 5| /Relat6rios
de bolsistag < 75:0
aprovados nas
disciplinas
Constancia na universidade N° total |de 75%: 10 Entrevista | 10
bolsistas/N° | 50% - 75%: 5| /Relatérios
de bolsistag < 75:0
matriculados
Rotatividade dos bolsistas N° total (&0 bolsas: 10| Entrevista | 5
bolsas/N° de + de 50| /Relatérios
bolsistas bolsas: 5
Existéncia de alunos voluntarios no programa Natsidias| Com: 5 Entrevista | 5
participantes | Sem: 0 /Relatérios
do programa
Cumprimento das atividades da bolsa N° de aluna® alunos: 10| Entrevista | 5§
recebendo Até 60 | /Relatorios
bolsa por 12 alunos: 5
meses > de 60
alunos: 0
Participacdo nas atividades do programa % de alumrog5%: 10 Entrevista | 10
participando | 50% - 75%: 5| /Relatérios
de atividades | < 75:0
Participagdo em atividades/espagos relacionados%ode alunog > 50%: 5 Entrevista | 5
tema do programa (ONG, mov. negro) participando | < 50%: 0 /Relatérios
de atividades
Participagdo como ouvinte em eventos, seminarip8ce de alunos > 50%: 10 Entrevista | 10
congressos sobre temas da bolsa participando | < 50%: 0 /Relatorios
de eventos
Participacdo como palestrante/orador em event®s, de alunog > 10%: 10 Entrevista | 10
seminarios e congressos sobre temas da bolsa participando | 5%: 5 /Relatérios
de eventos Nenhum: 0
Recebimento de premiacfes, custeio para participgesi de alunog > 10%: 10 Entrevista | 10
em eventos e outros beneficios decorrentes| @en 5%: 5 /Relatérios
atividades da bolsa premiacdes € Nenhum: O
beneficios
Publicacdo de trabalhos sobre temas da bolsa % ludesa > 10%: 10 Entrevista | Q
com algum| 5%: 5 /Relatérios
trabalho Nenhum: O
publicado
Total de Pontos: 100 80
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Grau de Implantacéo: Universidade de Brasilia

Pontuacéao

Percentual

Grau de implantacao

140

>75%

Implantado

Grau de Permanéncia, Desempenho e Envolvimento: Usgrsidade de Brasilia

Pontuacéo | Percentual Grau de Permanéncia,
Desempenho e Envolvimento
80 > 75% Objetivos alcancados
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QUADRO 8: MATRIZ DE JULGAMENTO: UNIVERSIDADE DE BRA SiLIA

indices de indices de p2
Implantacao Permanéncia, Componente
Desempenho e
Envolvimento
140 80 220
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Limites do estudo

O presente estudo, por tratar-se de estudo de eade, avaliabilidade, com énfase na
avaliacao interna e formativa, teve como possiel trazer elementos empiricos para a
discusséo sobre os temas, conteudos e resultgutradss da intervencdo. Espera-se que o
mesmo possa contribuir para o desenho de uma favafecéo do programa.

O desafio de colocar o programa afroatitude comgetobde investigacdo esteve
relacionado a inexisténcia de normas ou padréeanctnte estabelecidos, além de pouca
experiéncia acumulada, sua utilizacdo e os efesperados. Além disso, tem-se clareza
que programas complexos e que esperam resultaddtgplos) como € o caso do

Afroatitude, podem variar muito em relacdo a cotuexliferenciados.

Outro desafio foi o de investigar um programa dal genho responsabilidades sobre sua
implantacdo. Os aspectos desfavoraveis dizem tespdalificuldade adicional de garantir
uma analise critica dos pressupostos norteadorBsagpama. A principal vantagem € a de
que a necessidade da construcdo de uma propostaoiéoramento e avaliacdo, sob
responsabilidade do PN-DST/AIDS, e contando comasdigipacdo das universidades
estava colocada, jA no momento de apresentacdprojpsstas. Essa condicdo pactuada
viabilizou a existéncia de um ambiente favoravebeperativo no ambito das coordenacdes
do projeto, em cada uma das universidades, e aspedte na Universidade de Brasilia,
onde foi realizado o estudo.

Os limites desse estudo inserem-se nos objetiMosanos no inicio da investigagcdo. Quais
sejam: descrever, caracterizar e analisar os nileimplantacdo desse programa em uma
universidade e propor um modelo de avaliabilidade qontemple os componentes da

intervencao e seus possiveis efeitos.

Nesse sentido, esses limites dizem respeito a silpliidade de generalizacdo para as
demais universidades participantes do programa, mpossibilidade de afirmar
imputabilidade no sentido de estabelecer univocéeresnrelacdes entre intervencao e seus
efeitos, questbes que poderdo ser respondidas emawnaliagcdo externa, focada nos
resultados.
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Recomendacgdes

O Programa Brasil Afroatitude apresenta um conjuh&terogéneo de objetivos e
estratégias que articulam-se em um mesmo refefenciacbes afirmativas e o

enfrentamento da epidemia do HIV/aids.

Esse tema, permeado pela polémica, esta longessdibipdade de consenso, seja do ponto
de vista conceitual seja do ponto de vista polititara além da questdo das acles
afirmativas e da politica de cotas, outras dimengfige ele articula — protagonismo,
desigualdade racial, pobreza, identidade sao, nwrtk, do ponto de vista tedrico,
conceitos, mas também questdes que reportam ecanbr outros, por isso, passiveis a

inUmeras interpretacoes.

Esses temas, pelo menos no Brasil, vinculam-se feredtes trajetérias no campo

académico e politico. O campo do enfrentamento I&@akidls engendrou nos altimos vinte

anos um conjunto de conexdes e associacOes efdrentes campos tematicos: saude,
direitos humanos, empowerment discriminacdo, desigualdade, vulnerabilidade,
participacdo e protagonismo. Em verdade, é posgévdicar que ao longo desse processo,
essas categorias criaram sinergia, no sentido rdesendo associadas, interferem e se
redefinem, provocando novas significacdes no campplitico e no campo teorico-

conceitual. A ampliacdo dessa discussdo e o dedafiarticular discussbes préprias do
campo da aids, como a vulnerabilidade e sua agsmcieom o campo da desigualdade
racial, acdo afirmativa e politica de cotas, oltddamente, deverd ser considerada na

efetivacdo de uma avaliacao externa e de resulthml®sograma Brasil Afroatitude.

Destaca-se para os gestores do programa que digagé® e analise do processo de
implantagdo em cada universidade e dos efeitos étlione longo prazo advindos, sdo
condicfes necessarias para uma avaliacdo de demulE&a posterior investimento na

melhoria do programa.
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Anexos

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Prezado(a) Senhor(a),

Este documento tem a finalidade de informa-lo(pg@ir o seu consentimento para
participar de uma pesquisa que esta sendo desatwqiela Escola Nacional de Saude
Publica“Dr. Sérgio Arouca” - ENSP, da Fundacdo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, sadiad
cidade do Rio de Janeiro-RJ.

O estudo pretende investigar a implantacdo do r@mogBrasil AfroAtitude na
Universidade de Brasilia tendo como foco princgaktudo de estratégias para avaliacdo e
monitoramento do Programa em nivel nacional. A piesgsera conduzida através de
analise de documentos e realizacédo de entrevistasos alunos participantes, professores
orientadores e com o professor coordenador do &rayna UnB. As questdes que serao
sobre o desenvolvimento do Programa AfroAtitude Waiversidade de Brasilia,
especificamente com relacdo a execugdo das agietas programadas no memento de
selecéo e recebimento da bolsa de estudos.

O(a) senhor(a) tem o direito de pedir outros esclarentos sobre a pesquisa e pode
Se recusar a participar ou interromper a sua f@atido a qualquer momento, sem que isto
Ihe traga qualquer conseqiéncia, seja pessoabfisgional.

Os resultados do estudo serdo apresentados emntmnjudo sendo possivel
identificar os individuos que dele participaram.li@gseficios diretos dessa pesquisa dizem
respeito a contribuir para a realizacdo de estseoselhantes nas demais universidades
participantes de Programa.

Se o(a) senhor(a) sente-se devidamente informadofag a pesquisa e 0 que se
pretende com ela, bem como sobre seus direitostéizacdo que terdo as informacdes a
nos prestadas pelo senhor(a), peco que se idertié@ssine a declaracdo abaixo:

Declaro estar ciente das informacdes deste Term&aesentimento e concordo em
participar desta pesquisa.

Data:

Participante:

Coordenador da Pesquisa
Karen Bruck de Freitas

SQN 210 Bloco H Apto 520
Brasilia-DF CEP: 70.862-080
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Tel (61)-3448-8026
e-mail: karenbf@aids.gov.br

Comité de Etica em Pesquisa da Escola NacionaaddeSPublica (CEP/ENSP)
Rua Leopoldo Bulhdes, n°1408/321 — Manguinhos

Rio de Janeiro - RJ CEP: 21041-210

Tel: (21) 290-0085 Ramal: 2054
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Termo de Autorizacdo da Instituicao

De: Karen Bruck de Freitas

Para: Sr. Lauro Morhy

Reitor da Universidade de Brasilia

Assunto: Solicitagdo de autorizacdo para Realizagdo deguis com alunos, professores
orientadores e professor coordenador do Prograasil ByfroAtitude na UnB.

Prezado Senhor,

Solicitamos autorizacéo de V.Sa. para realizgc@bdo a Universidade de Brasilia, de uma
pesquisa que est4d sendo desenvolvida para realizégadissertacdo do Curso de Mestrado
Profissional em Vigilancia em Saude e Avaliacdo Rlegramas de Controle de Processos
Endémicos da Escola Nacional de Saude Publoa Sérgio Arouca” - ENSP, da Fundacéo
Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, sediada na cidade do Ridadgeiro-RJ.

O estudo pretende avaliar a implantacadPdograma Brasil AfroAtitudeatravés de um
estudo-piloto na Universidade de Brasilia, tendma@doco principal a execucédo realizada em
relagéo ao que foi programado, identificando fat@pee possam ter interferido nesse processo. Este
estudo piloto fornecera subsidios para a elabordgdon sistema de monitoramento e avaliagdo do
Programa AfroAtitude a ser posteriormente adotadodemais universidades publicas participantes
desse Programa.

A pesquisa sera conduzida através da analisearngmtos e relatérios elaborados durante
a implementacdo do Programa nessa universidaddaergmizacdo de entrevistas com alunos,
professores orientadores e professor coordenadorPabgrama Brasil AfroAtitude nessa
Universidade. As informacfes contidas nos docuoseahalisados, bem como as prestadas pelos
alunos e professores envolvidos no Programa seadtidas em sigilo e os resultados do estudo
serdo apresentados de maneira que ndo seja padsitélcar os individuos que dele participaram.

Caso V.Sa. esteja de acordo com a realizacdo dguipasaos professores e alunos
participantes do Programa em sua universidade, g@g@ssine a autorizagdo que se encontra ao
final deste documento.

Atenciosamente,
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Karen Bruck de Freitas
Coordenadora da Pesquisa

Autorizo a realizagdo da presente pesquisa junsoadunos e professores do Progra
Brasil AfroAtitude na UnB.

Data:

Lauro Morhy

Reitor da Universidade de Brasilia
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