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Presidência da Fiocruz 
Vice-Presidência de Educação, Informação e Comunicação. 

 
 
 
 
 

Termo de Referência- Ano 2023 

Título: Fórum dos Coordenadores e Supervisores dos Programas de Residências em Saúde da 

Fundação Oswaldo Cruz- Fiocruz. 

Participantes: Coordenadores, Supervisores e Adjuntos dos Programas de Residência Médica 

e em Área Profissional da Saúde (uniprofissional e multiprofissional) e Coordenação Adjunta 

de Residências em Saúde - Coordenação Geral de Educação (CGE)/Vice Presidência de 

Educação, Informação e Comunicação (VPEIC) . 

Equipe da Coordenação Adjunta de Residências em Saúde: Adriana Coser Gutierrez, Carmen 
Pagotto, Maria Alice Pessanha, Silvana Rossi. 

 

Justificativa:  

O contexto atual do Sistema Único de Saúde apresenta inúmeros desafios a serem enfrentados 

com vistas a sua consolidação e reconhecimento da necessidade de investimento    permanente 

na qualificação do processo de formação de futuros profissionais de saúde do SUS. 

Observa-se que o modelo de formação vigente nos cursos de graduações dos profissionais de 

saúde ainda opta por priorizar a valorização do componente biológico e hospitalar, com pouco 

ou quase nenhum reconhecimento da dimensão social, dos aspectos educacionais e da gestão 

participativa. Identifica-se que tradicionalmente existe uma fragilidade na articulação com a 

rede de atenção do SUS, observada principalmente nos programas de residência médica, 

ocasionada muitas vezes pela própria desarticulação da instituição formadora e os serviços de 

saúde. 

Outros dois aspectos a serem elencados como desafios nos processos de formação em saúde 

é a baixa apropriação de tecnologias educacionais alinhadas com as diretrizes curriculares 

nacionais de adoção de metodologias ativas e críticas de ensino-aprendizagem, assim como a 

pouca valorização das estratégias de formação permanente de preceptores no SUS. 

Os Programas de Residência em Saúde tem sido cada vez mais reconhecidos e valorizados 

como potentes processos de educação permanente em serviço na busca pela transformação 

de modelos assistenciais mais alinhados com os princípios do SUS. 

Considerando os desafios que estão postos e a crescente oferta de Programas de Residência 

pela Fiocruz, a VPEIC identificou, a partir de diversas escutas junto às suas Unidades da Fiocruz, 

a necessidade de se constituir um espaço coletivo de participação dos Coordenadores dos 

Programas de Residência em Saúde da Instituição. 
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Nesse contexto, foi criado o Fórum de Coordenadores e Supervisores dos Programas de 

Residências em Saúde da Fiocruz com o objetivo de favorecer a troca de experiências, a 

proposição de iniciativas, o reconhecimento dos desafios colocados e, principalmente a 

corresponsabilização pela qualificação e educação permanente dos diferentes atores dos 

programas oferecidos pela Fiocruz. 

 

Fórum de Coordenadores dos Programas de Residência em Saúde da Fiocruz 

Criado em julho de 2018, o Fórum de Coordenadores e Supervisores das Residências em Saúde 

propiciou ampliar a visibilidade das Residências em Saúde no âmbito da Fiocruz, focar nas 

questões de ensino-aprendizagem, estreitando a interlocução entre as Unidades que 

vivenciam a gestão de Programas, cada qual com sua particularidade e estabelecendo um 

processo contínuo e permanente de qualificação. Consideramos que um dos principais efeitos 

deste Fórum é a possibilidade de produção da integração das diversas especialidades e áreas 

de concentração, gerando o reconhecimento das diferenças e a identificação de pontos 

comuns que potencializam o processo permanente de qualificação educacional no campo das 

residências. 

Objetivo geral: 

• Articular em rede os programas de residências em saúde com vistas ao fortalecimento 

institucional; 

Objetivos específicos: 

• Constituir-se como um espaço de organização de educação permanente para a equipe 

gestora dos programas; 

• Promover qualificação dos processos educacionais pertinentes aos demais atores 

implicados nos programas (docentes, tutores, supervisores, preceptores e residentes); 

• Fomentar a grupalidade, a participação e o fortalecimento institucional dos programas 

de residências; 

• Criar espaço de acolhimento, troca de experiências e fomento de parcerias internas e 

solidárias; 

• Estabelecer uma rede de petição e compromisso de modo a permitir que as demandas 

sejam apresentadas, favorecendo a possibilidade de construção de respostas de modo 

corresponsável e colaborativo; 

• Apoiar o cumprimento das diretrizes gerais orientadoras estabelecidas na legislação e 

normas para os programas de residência em saúde; 

• Subsidiar o assessoramento na Câmara Técnica de Educação/ CGE/ VPEIC sobre o tema 

residências  em saúde. 

Modo de funcionamento: 

O Fórum de Coordenadores e Supervisores é organizado e conduzido pela Coordenação 

Adjunta de Residências da CGE/VPEIC, com o propósito de promover a ampliação de espaços 

de participação, diálogo,  inclusão e construção coletiva de processos de gestão educacional, 

na perspectiva da cogestão. 
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Ocorre de forma regular e contínua com reuniões mensais, em que se organiza com: 

 
• Pauta conforme demandas dos coordenadores e/ou da CGE/VPEIC; 

• Grupos de Trabalho temáticos com vistas a elaboração de Notas Técnicas, Termos de 

Referência e Documentos orientadores; 

• Estratégias de acolhimento das diferentes experiências e saberes de modo solidário, 

buscando o fomento do protagonismo da coordenação dos programas; 

• Realização de seminário integrado e outros eventos de relevância. 

 

Programas de Residências em Saúde da Fiocruz integrantes do Fórum 

Os Programas de Residências que integram o Fórum visam qualificar profissionais residentes 

para inserção no processo de trabalho da saúde, particularmente em áreas prioritárias do SUS, 

de forma descentralizada nas suas Unidades Técnico Científicas e Gerências Regionais, 

estabelecendo parcerias com instituições de excelência e serviços de saúde, dentro e fora do 

país. 

Os programas estão de acordo com a legislação da Comissão Nacional de Residência Médica 

e da Comissão Nacional de Residência Multiprofissional do Ministério da Educação (MEC), 

entidades também responsáveis por seu credenciamento e avaliação, com instâncias 

colegiadas de gestão compartilhada. Pela sua característica descentralizada, os programas são 

ofertados nas unidades técnicas, científicas e educacionais, e gerências regionais em todo o 

país. 

Deste modo, a Fiocruz a partir destas Unidades Técnico Cientificas independentes se 

apresentam como instituições proponentes, que ofertam programas de residência e 

constituem, assim, Comissões de Residência Médica e de Residência Multiprofissional 

(COREME e COREMU), presentes em cada uma delas. Além da instância organizacional 

Coordenação adjunta de Residências da CGE/VPEIC que abriga o Fórum. 

O Fórum também conta como membros integrantes coordenadores e supervisores de 

programas de residências em cooperação técnica de municípios ofertantes com a Fiocruz. 

Os programas totalizam uma carga horária de 5.760 horas distribuídas em 2 anos (no mínimo), 

com dedicação  de 60 horas semanais e cumprimento de 80% de carga horária prática e 20% 

teórica para os programas de residência médica, e para os programas em área profissional da 

saúde, 20% teórica e 80% prática e teórico-prática. 

Os programas de residência apresentam maiores desafios no campo educacional pela 

integração de forma indissociável de ensino-serviço-comunidade. A diversidade de atividades 

educacionais ofertadas conta com apoio de Tutores e Preceptores/Supervisores; 

Docentes/Professores, Docentes/Orientadores do Trabalho de Conclusão de Residentes (TCR); 

desenvolvendo atividades formativas que incluem a avaliação de desempenho dos/as 

Residentes, Preceptores, Tutores, Docentes e do próprio programa, contemplando todo o 

ciclo do processo de ensino e aprendizagem. 

Sua organização curricular é orientada pelos paradigmas da educação crítica e 

contextualizada, problematização, educação permanente em saúde, metodologias ativas de 



4  

ensino-aprendizagem, avaliação formativa e somativa, com foco no desenvolvimento de 

competências de campo de atuação e de núcleo profissional, primando pelo desenvolvimento 

da autonomia e responsabilização dos profissionais residentes, em defesa do SUS. 

Em 2023, a Fiocruz oferece 33 Programas de Residências credenciados, sendo 13 de 

Residência Médica, 5 de Residência em Enfermagem e 13 de Residência Multiprofissional, 

incluso dois Programas de cooperação da Fiocruz com a Secretaria Municipal de Saúde de 

Campo  Grande, Mato Grosso do Sul, totalizando 566 vagas credenciadas e 345 vagas ofertadas, 

conforme demonstrado nos quadros a seguir. 

 

Integrantes do Fórum de Coordenadores e Supervisores dos Programas de Residências 

em Saúde da    Fiocruz 

 

 

Unidades credenciadas para oferta de Programas de Residências (2023) 

 
 

Unidade Quantidade 
Programas 

IFF - Instituto Nacional de Saúde da Mulher, da Criança e do Adolescente  Fernandes 
Figueira (RJ) 

16 

INI - Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas (RJ) 02 

INCQS - Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saúde (RJ) 01 

ENSP - Escola Nacional de Saúde Pública Sérgio Arouca (RJ) 03 

FAR – Instituto de Tecnologia em Fármacos (RJ) 01 

IGM - Instituto Gonçalo Moniz (BA) 01 

IAM - Instituto Aggeu Magalhães (PE) 01 

EGF-BSB – Escola de Governo Fiocruz – Brasília (GEREB) 06 

SESAU Campo Grande/MS e Fiocruz MS 02 

Total de credenciados 33 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Unidade Programa Perfil Vagas  

credenciadas 
Vagas 

ofertadas 2023 
Duração 

(anos) 

Ano  

credenciamento  
Coordenadores/supervisores 

IFF COREME Ana Elisa Baião e Marcio Fernandes Nehab 

IFF Alergia e Imunologia Pediátrica Med 3 3 2 2007 Liziane Nunes 

IFF Cirurgia Pediátrica Med 2 2 3 1978 Maria Lucia da Silva Augusto/ Darli 
Fernandes Oliveira 

IFF Genética Médica Med 2 2 3 2004 Dafne Dain G Horovitz/  Juan 

Lierena/ Patricia Santana Correa 

IFF Infectologia Pediátrica Med 4 4 2 2004 Marcos Vinícus da Silva Pone 

IFF Medicina Intensiva Pediátrica Med 3 3 2 1997 Fernanda Lima Setta/ Zina Maria 

IFF Neonatologia Med 8 8 2 1997 Ana Beatriz Souza Machado/ Carla Nasser 
Patrocinio 

IFF Neurologia Pediátrica Med 2 2 2 2007 Fernanda Veiga de Góes 

IFF Obstetrícia e Ginecologia Med 8 8 3 1978 Ana Elisa Baião/ Rodrigo Cruz 

IFF Pediatria Med 12 12 3 1978 Marcio Nehab/ Antonio Flávio Vitarelli 
Meirelles 

IFF Pneumologia Pediátrica Med 1 1 2 1997 Tânia Wrobel Folescu/ Patricia 
Barreto/ Renata Wrobel Folescu 

IFF COREMU Adriana Reis e Ana Lucia Diniz 

IFF Neonatal Enf 6 6 2 1987 Marcelle Campos Araujo 

IFF Controle de Infecção Hospitalar Enf 1 1 2 1987 Adriana Reis 

IFF Banco de Leite Humano Enf    1 1 2 1987 Maira Domingues Silva 

IFF Pediátrica Enf 6 6 2 1987 Mariana Cardim Novaes 

IFF Obstétrica Enf 6 6 2 1987 Adriana peixoto da Silva/Thalita Rocha 
Oliveira 

IFF Saúde da Criança e do 
Adolescente Cronicamente 
Adoecidos 

Multi     14 14 2 2010 Nelbe Nesi/ Suiane Chagas de Freitas 

 

INI COREME Andréa D’Ávila 

INI COREMU Marlete Pereira 

INI Infectologia Med 5 5 3 1999 Andréa D’Ávila Freitas 

INI Doenças Infecciosas e 
Parasitárias 

Multi 5 5 2 2019 Marlete Pereira/ Paula Xisto 



 

 

INCQS COREMU Silvana Jacob 

INCQS Vigilância Sanitária Multi 12 12 2 2012 Lucia Bastos/ Silvana Jacob 

 

ENSP Saúde da Família Multi 35 28 2 2015 Mirna Teixeira/ Ana Laura 

ENSP Saúde do Trabalhador Multi 7 7 2 2020 Giselle Goulart/Andréia Menezes/Carla 
Meneses 

ENSP Medicina de Família e 
Comunidade 

Med 6 6 2 2008 Valesca Antunes/ Margarete Garcia  

ENSP COREME Regina Daumas 

ENSP COREMU Mirna Teixeira 

 
 

IGM Saúde da Família Multi 113 0 2 2015 Alan John Costa 

IGM COREMU Alan John Costa 

 

IAM Saúde Coletiva Multi 18 18 2 2005 Camila Pimentel/ Alethéa Sampaio 

IAM COREMU Camila Pimentel 

 
 

EGF BSB Saúde da Família com ênfase em  
Saúde da População do Campo 

Multi 24 24 2 2019 André Fenner 

EGF BSB Saúde mental, alcool e outras 
drogas 

Multi 12 09 2 2019 André Guerrero /Jaqueline Assis 

EGF BSB Gestão de Politicas Publicas para 
a Saúde 

Multi 15 15 2 2019 André Guerrero/ Bárbara Vaz 

EGF BSB Atenção Básica Multi 90 54 2 2020 Oswaldo Bonetti/ Etel Matielo 

EGF BSB Vigilância em Saúde* Multi 20 0 2 2020 Cláudio Maierovitch/ Karla Débora 

EGF BSB Medicina de Família e 
Comunidade 

Med 12 12 2 2020 Karla Débora Bastos/ Armando Raggio 



 

  EGF BSB COREME Armando Raggio 

  EGF BSB COREMU Osvaldo Bonetti e André Guerrero 

 
              *Programa credenciado, não entrou em oferta 
 

FAR Tecnologias Aplicadas à Industria 
de Fármacos 

Multi 5 5 2 2019 Eduardo Sousa 

FAR COREMU Mariana Conceição de Souza 

 
 

Fiocruz 
MS** 

Medicina de Familia e 
Comunidade 

Med 40 40 2 2020 Cyro Mendes 

Fiocruz 
MS** 

Saúde da Família Multi 77 47 2 2020 Vanessa Mueller / Rodrigo Balejo/ 
Gabriela Crespi 

Fiocruz

MS** 

COREME Cyro Mendes 

Fiocruz

MS** 

COREMU Gabriela Crespi 

 
**Programas em cooperação entre Fiocruz MS e Secretaria Municipal de Saúde de Campo Grande 

 
Fonte: Fórum de Coordenadores  e Supervisores das Residências em Saúde Fiocruz, 2023. 

 
 

Distribuição de profissionais envolvidos com as Residências em Saúde (2019) 

 
Profissionais Quantidade* 
Preceptores 363 

Supervisores/tutores 50 
Docentes permanentes 182 

Docentes convidados 218 
TOTAL 813 

                             
                                 Fonte: I Encontro de Residências em Saúde da Fiocruz, 2019.      
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Cronograma das reuniões do Fórum de Coordenadores de Residências em Saúde da 

Fiocruz-2023 

 
Reuniões ordinárias às quartas feiras 14h às 16h. 

 
 

 
MÊS DIA 

JANEIRO ------- 

FEVEREIRO 15 

MARÇO 15 

ABRIL 12 

MAIO 31 

JUNHO 14 

JULHO 12 

AGOSTO 16 

SETEMBRO 13 

OUTUBRO 11 

NOVEMBRO 29 

DEZEMBRO 20 

 

 

 

 

Rio de Janeiro, 22 de março de 2023. 

 

 

Fórum de Coordenadores e Supervisores das Residências em Saúde da Fiocruz 

 

Coordenação Adjunta de Residencias em Saúde/CGE/VPEIC 


