Flocruz

PLENARIA EXTRAORDINARIA DO
Il CONGRESSO INTERNO

AUTONOMIA FLEXIBILIDADE E QUALIDADE

SETEMBRO DE 1996



Ministério da Saude

Ministro Adib Domingos Jatene

Conselho Deliberativo

Carlos Médicis Morel
Presidente

Dalton Mario Hamilton
Vice-Presidente de Desenvolvimento
Institucional

Eduardo Vieira Martins
Vice-Presidente de Desenvolvimento
Tecnolégico e Producgéo

Paulo Marchiori Buss
Vice-Presidente de Ensino
e Informacao

El6i de Souza Garcia
Vice-Presidente de Pesquisa
e Ambiente

Paulo Ernani Gadelha
Diretor da Casa de Oswaldo Cruz

Eridan Medeiros Coutinho
Diretor do Centro de Pesquisas
Aggeu Magalhaes

Mittermayer Galvao dos Reis
Diretor do Centro de Pesquisas
Gongalo Muniz

Natale Katz
Diretor do Centro de Pesquisas
René Rachou

RESOLUCOES
SETEMBRO DE 1996

Adauto José de Araujo
Diretor da Escola Nacional
de Salde Publica

Tania Celeste Matos Nunes
Diretora da Escola Politécnica
Joaguim Venancio

Jodo Luiz Quental
Diretor do Instituto de Tecnologia em
Imunobiolégicos/Bio-Manguinhos

Eloan dos Santos Pinheiro
Diretora do Instituto de Tecnologia em
Farmacos/Fa-Manguinhos

Jodo Goncalves Barbosa
Diretor do Instituto Fernandes Figueira

Felix Julio Rosemberg
Diretor do Instituto Nacional de
Controle da Qualidade em Saude

Diretoria do Instituto Oswaldo Cruz

Ilma Maria Horsth Noronha
Diretora da Associagéo dos
Servidores da Fiocruz

Hayne Felipe da Silva
Secretario Executivo

Plenéria Extraordinaria do Il Congresso Interno



Comissédo Organizadora

Dalton Mario Hamilton (coordenador)
Adauto Araujo, llma Noronha, Jodo Quental,
Paulo Gadelha

Condugéo da Plenaria

Presidente
Carlos Médicis Morel

Secretario-Geral
Paulo Ernani Gadelha

Secretéario Adjunto
Hayne Felipe da Silva

Relator Geral
José Gomes Temporéo

Secretaria Executiva
Marli de Oliveira Ganime
Jonas Roza

Gilberto Braga

Maria Elena Sette Colazos

Relatério Final

Edicao e revisao:
Coordenadoria de Comunicagéo
Social/Presidéncia



POLITICA E DIRETRIZES

A Fundacado Oswaldo Cruz tem se afirmado no cemag@nal por aliar a exceléncia de
seu desempenho institucional a uma decisiva paatjéio em temas de interesse geral para
a sociedade, nos campos das politicas de saudei@nde e tecnologia.

Essa marca institucional, que resgata para os mpdernos a matriz criada pela geracéo
de Oswaldo Cruz, construiu-se através de um progess$icipativo, que harmoniza a
gestdo democréatica com o compromisso social enapaaéncia politica.

Desde 1988, o Congresso Interno, instancia maicpdstrucao coletiva do projeto
institucional da Fiocruz, tem representado a mateaicdo desse ideal. A abrangéncia de
suas formulacbes — que reconhecem e valorizangmalidade da construcdo historica e
da missédo da Fiocruz, ao mesmo tempo em que fommuiimcipios de alcance geral para
as instituicdes publicas — tornaram-no o instruméfeal de articulagédo entre os
funcionarios e a sociedade.

Mais uma vez, atraves da Segunda Plenéria Extrawidido 11 Congresso Interno, a
comunidade da Fiocruz é convocada a pronunciastse $emas de enorme importancia
gue séo o desdobramento de principios e resoldigdeglos ao longo de quase uma
década.

Principios

Firmamos principios que séo nossas "clausulasgsdtreompromisso social, carater
publico e estatal, integralidade institucional stge democratica, com controle social;
definimos, ha muito tempo, a necessidade de urnamafde Estado guiada pela exigéncia
de otimizacéo dos recursos publicos e eficacianfreamento dos desafios nacionais e
na superacao das desigualdades sociais; enfatizara@saspiracdo de uma sociedade
moderna e justa exige, na realidade brasileiragsepca destacada do Estado na execucgao
das politicas sociais, em especial na educacaa;iaié tecnologia e saude. Acima de tudo,
firmamos o compromisso de que estes ndo sejamrg@scuazios ou de uso instrumental
para encobrir interesses menores e, para tantcatmas construir um novo patamar de
cultura institucional, onde a programacéo de metasp de recursos, a afericao de
resultados seja o produto de um pacto de respdidsala firmado intra e extra-muros.

Foi nesse sentido que a Plenaria de Agosto de d@@%ou diretrizes de longo e curto
prazo e delegou ao Conselho Deliberativo a tarefarticular as gestdes necessarias para
sua consecucao, entre as quais a de confeririiigd "o carater de organizacao publica
de apoio estratégico do Estado, de natureza plbkstatal, sob a forma de autarquia



especial, fundacédo publica ou agéncia autbnomahgusonceda maior autonomia e
flexibilidade adminstrativa e gerencial” e a "cessgdio de contratos de gestdo, termos de
responsabilidade ou outras formas de instrumemasatuais com defini¢cdo clara de
metas e responsabilidades"”. Recomendou, aindamepcacéo de uma nova reunido no
caso de ocorréncia de fatos de alta relevancia”.

Precisar quais os fatos relevantes que justificaaonvocacao da atual Plenaria
Extraordinaria exige que saibamos distinguir easrpossibilidades de mudancas
estruturais, de médio ou longo prazo, e conqugsiaginturais, de curto prazo.

A indefinicdo dos rumos da Reforma AdministrativaCongresso Nacional, a baixa
visibilidade desse processo no ambito ministeras eestricdes impostas pela politica de
contencao do déficit publico, compdem o cenariajemse realiza esta reunido.

E importante lembrar que a primeira plenaria dodhgresso Interno questionou a
proposta de Reforma do Estado tal como era colgoaldaGoverno Federal, pautada
fundamentalmente na contencéo do déficit publina eeducéo do papel do Estado. Nesse
contexto, o campo de possibilidades de mudancadwstis imediatas € limitado e os
"fatos de alta relevancia" se apresentam ainda $obma de tendéncias ou intencdes, de
natureza provisoéria. Todas as resolucdes que depedd mudancas constitucionais, a
exemplo da natureza juridica da Fiocruz ou de sgiune de pessoal se enquadram nessa
categoria. O desafio que enfrentaremos é, portantmesmo tempo que reafirmamos
principios de natureza estrutural j& aprovadosieréfia de 1995, definirmos estratégias e
resolugdes de curto prazo.

No primeiro caso, estdo as "clausulas pétreas'tieetsizes aprovadas para a Reforma do
Estado. A exemplo da estratégia definida quandeelésdo Constitucional de 1993
(reforma do artigo 37; similaridade com universiggdecuperacdo do estatuto
fundacional), sdo varios os caminhos possiveisgdarsca de autonomia sem perda de
vinculo com o setor publico. Destacamos, além fitsma mais geral do setor publico
federal, a possibilidade aberta pela emenda coostital de autoria do Deputado Sérgio
Arouca, que estendeu as instituicoes de cién@armlogia o estatuto de autonomia
aplicado as Universidades, o qual esta hoje naroritedia atravées da proposta de Reforma
Constitucional e do anteprojeto de lei do MinisteoEducacdo. S&o caminhos que o
processo politico ird desenhando e que dever&vabados quanto a oportunidade e
adequacéo aos principios firmados pelo Congressmin

A curto prazo, trata-se de dar sequiéncia a propostaem sendo negociada com o MARE
a partir da assinatura do protocolo de intenc@egfio em 12/06/96. A perspectiva de
conquistarmos a curto prazo um conjunto de flexiddes, mesmo que parcial, exigira um
claro posicionamento em relagdo ao conjunto deipiis e estratégias que deverao
nortear este processo de negociagao.

Nunca é demais reafirmar que a confeccdo dessanmaito a curto prazo se dara sem que
haja qualquer modificacdo no vinculo da Fiocruz colinistério da Saude, em sua
natureza juridica, ou na natureza do regime deopkdsssas questdes, como ja ressaltado,



dependem de reformas constitucionais que nao téea g@iesenho nitido, nem prazo
definido para sua concretizacao.

Por outro lado, deve-se destacar que em todaseasativas, sejam estruturais ou
conjunturais, esta presente como ponto centraaliegédo externa qualitativa e quantitativa
de desempenho institucional, questdo associadaraimie social, que foi também uma das
resolugbes maiores do Congresso Interno.

O Congresso Interno entende que o prosseguimessasiaegociacdes € a alternativa
concreta, a curto prazo, de romper com alguns nkoaves gerenciais que consomem
nossas energias e blogueiam a eficacia de nosdes. &¢flexibilidade buscada para a
Fiocruz visa centralmente garantir melhores coredi@® processo concreto e cotidiano de
trabalho, percepcao generalizada entre todos agftarios da instituicao.

Por sua vez, devemos consolidar os espacos jaistadps pela Fiocruz enquanto
formuladora e interlocutora junto a Camara de Refodo Estado de alternativas
adequadas a sua especificidade e que ndo saoexiglsdrente a outros foruns e
alternativas de longo prazo. A Fiocruz sempre tetradicéo de ser protagonista ativa em
processos dessa natureza, com a capacidade dentiiido estratégico a acdes de curto
prazo, compreendendo a sua importancia para poitier nos processos estruturais.

O Congresso Interno considera também de fundamentaltancia a aprovacao do
Estatuto da Fiocruz. Este objetivo ganhou novotaleom a aprovacéo da Emenda
Constitucional Arouca, que estendeu as instituig@&esiéncia e tecnologia a autonomia de
gue gozam as universidades e, portanto, a possithédide indicar seus dirigentes.

Faz-se necessario encaminhar uma proposta quegsrssaplementada imediatamente,
legalizando uma situagéo existente de fato na &zoerconquistando maior estabilidade
face as mudancas de conjuntura politica.

Nesse sentido, € fundamental uma articulacao geplitiais eficiente para que possamos
alcancgar nosso objetivo, a curto ou médio prazeephesentatividade da Fiocruz e seu
papel enquanto interlocutora diferenciada paraopgsta de Reforma Administrativa a
credencia para desempenhar papel destacado negoate articulacdo com outras
instituicdes universitarias e de ciéncia e tecrialogsando a incorporacéo de nossos
principios no corpo da Reforma do Estado.

E preciso também destacar que o Congresso Interda 8o momento de grave crise
salarial dos servidores da Fiocruz, que repres&nmia ameaca a qualidade do desempenho
institucional. Nesse sentido, embora as tematigasabordadas devam ser equacionadas
em suas especificidades politicas e técnicas, grésso Interno entende que, em nenhum
momento, devera ser minimizado o esfor¢o parawperacao dos salarios e valorizacéo do
funcionario, condigdes indispensaveis para asstonipromissos de desempenho.

Para tanto a Plenaria do Congresso Interno comasgler a aprovacao do Estatuto da
Fiocruz é passo essencial para a estabilidade piestesso.



Estratégias

O Congresso Interno da Fiocruz aprova também asrdeg estratégias para viabilizar suas
deliberacdes:

+ Articulagdo com as instituicbes de C&T e Univerdespara construcéo de uma
proposta de emenda constitucional conjunta e detdinarias especificas,
adequadas as caracteristicas de cada instituicao.

- Intensificacdo de contatos com os Ministros da 8aHducacédo, Ciéncia e
Tecnologia e com os componentes da Camara de Reftorgstado.

- Buscar apoio do Conselho Nacional de Saude atdavéenjunto das instituicbes
ali representadas (CONASS, CONASEMS, CNBB, CUT, GMDNAN, etc.).

- Abertura imediata de dialogo com o Congresso Natiems partidos politicos
através de suas liderancas, na defesa do setécqubl

« Solicitacéo de audiéncia do Conselho Deliberatad-cruz com o Presidente
Fernando Henrique Cardoso.

- Utilizacdo da midia em geral, explicitando paraeedade as dimensdes da crise
atual da Fiocruz, assim como o contetdo de seu p@jeto.

Contrato de Gestéao, de Desempenho ou similar

O Contrato de Gestao, de Desempenho, ou similao)\@ra a totalidade da instituicao,
respeitando-se os distintos objetos e realidadesdi Unidade, que serdo consideradas na
elaboragéo do conjunto de metas e indicadoressgeenho qualitativos e quantitativos.
Este conceito aplicar-se-a tanto na relacéo erffiecuz e o Ministério da Saude, quanto
naquela entre a Presidéncia, o CD/Fiocruz e asadesl

A Plenaria do Congresso Interno aprova os seguiaetos que deverdo constar do
processo de negociacao para a celebragdo do @oaér&iestdo ou Desempenho:

1. Garantia de aprovacéo do orcamento global ealid® de recursos financeiros de
acordo com o cronograma de desembolso
2. Autonomia para:



- Definir os critérios que serao utilizados para acessao da bonificacdo por
desempenho, respeitados os percentuais estabasl@easgmormas legais. Neste
sentido devera ser contemplada uma composi¢cao@deempenho coletivo e
individual, a partir de uma avaliacdo do cumpriroedis objetivos e metas
acordados, garantindo-se um processo participativansparente.

- Contratacao de pessoal temporario.

+ Remanejar a composicéo de recursos de custeimgbessapital e definir a
utilizacao dos recursos diretamente arrecadados.

- Utilizacao integral de restos a pagar para obssdos orcamentarios decorrentes
de maior eficiéncia no uso dos recursos.

- Reposicédo, por concurso publico, das vagas dispndw quadro permanente.

« Estabelecimento de um Regulamento de Compras oquensple as especificidades
da Fiocruz.

1. Criacdo de uma gratificacdo especial para agdnérios das instituicdes incluidas
no Programa de Agéncias Autbnomas.

2. Recomposicao das perdas salariais dos Ultimose®@s, levando-se em conta 0s
indices oficiais de inflag&o.

3. Regaste das dividas trabalhistas acumuladas.

4. Aprovacéao do novo Estatuto da Fiocruz.

Os termos do contrato de gestdo de desempenhmiarsieverdo ser submetidos antes de
sua assinatura a apreciacédo do Congresso Interno.

Politica de Recursos Humanos

Na perspectiva de reformas de pessoal de ambisdittanonal que outorguem maior
flexibilidade e autonomia, um novo regime paraachiz deve contemplar a existéncia de
um quadro permanente, com contrato por tempo indetado, e quadro de contratos
temporarios.

O quadro permanente constituiria o corpo funciahertificado com o acumulo de
experiéncias e inteligéncia estratégica, memoidgmtidade coletiva da instituicdo. Esses
sdo elementos centrais para o éxito de uma irggiiltA semelhanga da Fiocruz.

O quadro de contratos temporarios permitiria ateroden mais flexibilidade, demandas de
natureza eventual ou cuja natureza se beneficikess®ior flexibilidade na geréncia de
contratos, no espirito do modelo do Contrato dedseslesempenho ou similar.

Dada a complexidade desse processo de mudangaerasse que ele ocorra sem gerar
novas distor¢gdes ou acirrar conflitos, qualquerifitatdo no regime de pessoal deve levar
em conta os beneficios vigentes, além de assegatandimento do passivo trabalhista.

Quanto a migracao para um novo regime:



+ Direito de opcéao dos atuais servidores;

« Compensacéo de eventuais perdas de direitos attalmeaferidos (contribuicéo
previdenciaria, tempo de servico) para aquelesogteem pelo novo regime;

- Estabilidade durante dois anos, ap0s ingresso vio negime;

- Aposentadoria integral para os funcionarios do gupdrmanente, independente do
regime de contratacéo;

- Contagem integral do tempo de servico relativagg@mtia do RJU e manutencédo do
atual adicional por titulacéo.

Quanto ao contrato de trabalho:

- Flexibilidade para estabelecer plano de cargotei@ae politica salarial e para
proceder admissao e demissao de funcionarios;

« O processo de demissao deve se dar através deismoardgeis, contemplando,
além dos passiveis de inquérito administrativa€gds de adequacao as atividades,
eficacia no trabalho e san¢des no caso de ndo ouerdo de metas, com direito a
um processo justo e recursos a instancias supedar€iocruz analisado por uma
comissao composta por representantes da assodeg&ovidores, da area de RH
da unidade, da area de RH da Fiocruz, garantirdiceio individual de defesa do
servidor;

« Mecanismos de indenizac¢do no caso de demissaaistarcpusa;

- Sistema previdenciario complementar;

- Criar a modalidade de dedicacao exclusiva de acmaoos interesses
institucionais.

Deve-se ressaltar a apreensdo da Comunidade daZamwn a atual politica do Governo
para os servidores publicos e a necessidade demantmonitoramento deste processo
para evitar que haja prejuizos na passagem degimae outro.

Propfe-se ainda a constituicdo de uma Comissaaigbgae aprofunde e detalhe este
tema, incorporando, se necessario, consultoriecedizada.



FUNDAQAO OSWALDO CRUZ
Setembro 1996

ESTATUTO

TITULO |
Da Instituicao

Art. 1° - A Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz), criada petdzieto n° 66.624 de 22 de maio
de 1970, com a denominagé&o dada pelo Art. 18 doelen® 74.891, de 13 de novembro
de 1974, dotada de personalidade juridica de dipgiblico, 6rgdo do Ministério da Saude,
com sede na Cidade do Rio de Janeiro, tem autorasdmanistrativa e financeira definidas
pela legislacéo pertinente.

| — O prazo de duracéo da Fiocruz é indeterminado.

Il — A Fiocruz se regera por este Estatuto e seginRmnto Interno, respeitadas as
atribuicdes e competéncias estabelecidas pelddegwspertinente.

TITULO II
Das Finalidades

Art. 2° - A Fiocruz tem por finalidade desenvolver ativlda no campo da Saude,
Educacéo e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnobygisando atender as necessidades
do pais e alcancar e garantir a capacitacdo naciessas areas, devendo para isto:

| — Participar da formulag&o, coordenacéo e execdadolitica Nacional de Saude, da
Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia, e ddtiealNacional de Educacao, as duas
Gltimas no ambito da saude;

Il — Promover e realizar pesquisas béasicas e @glgcpara as finalidades a que se refere o
caput deste Artigo, assim como propor critérioseeanismos para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e tecnologia para a saude;

Il - Formar e capacitar recursos humanos para@@esa ciéncia e tecnologia;

IV — Desenvolver tecnologias de produc¢do, prodatpeocessos e outras tecnologias de
interesse para a saude;



V — Desenvolver atividades de referéncia para dgéviga e o controle da qualidade em
saude;

VI — Fabricar produtos bioldgicos, profilaticos, dimamentos, farmacos e outros produtos
de interesse para a saude;

VIl — Desenvolver atividades assistenciais de éefeia, em apoio ao Sistema Unico de
Saulde, ao desenvolvimento cientifico e tecnologiaos projetos de pesquisa,

VIII — Desenvolver atividades de producéo, captacaomazenamento, analise e difusdo
da informacédo para a Saude e Ciéncia e Tecnologia;

IX — Desenvolver atividades de prestacao de ses\egmooperacdo técnica no campo da
Saude, Ciéncia e Tecnologia;

X — Preservar, valorizar e divulgar o patrimonistérico, cultural e cientifico da Fiocruz e
contribuir para a preservagdo de memoria da sadds eiéncias biomédicas;

Xl — Promover atividades de pesquisa, ensino, debamento tecnoldgico e cooperacao
técnica voltada para preservacédo do meio ambietéebéodiversidade.

Art. 3° - Para a consecucéo de sua finalidade, a Fioodera:

| — Instalar, manter ou apoiar, em qualquer pootteditorio nacional, unidades técnicas
da Fiocruz;

Il — Celebrar convénios, contratos, acordos e @usbm entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais, publicas, filantropicas ou prasid

Il — Propor a constituicdo ou a participacéo eriestades civis e empresas;

IV — Aplicar recursos em entidades publicas e pidga desde que evidenciados o interesse
e objetivo comuns.

TiTULO 1l
Do Patrimdnio e dos Recursos

Art. 4° - O Patrim6nio da Fiocruz serd constituido:



| — Pelos bens imdveis que se encontram a suasili§oo nos termos do Artigo 3° do
Decreto n® 66.624, de 22 de maio de 1970, e dg@B? do Decreto n° 67.049, de 13 de
agosto de 1970, quando transferidos a seu donmiaifmrma da lei;

Il — Por doacgdes, legados e auxilios, recebidgsedsoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, filantrépicos, nacionais, im&cionais e estrangeiras.

Il — Pelos demais bens e direitos que haja adtpiproduzido ou venha a adquirir.

Art. 5° - Constituem recursos ou rendimentos da Fiocruz:
| — DotagBes consignadas no Orgamento da Uni&o;

Il — Receitas provenientes da exploragédo econddusaseus bens e servicos, bem como de
operacoes técnicas e financeiras que realizar;

Il — Receitas originarias de convénios, acordpsstas, contratos, doacgdes, legados e
auxilios;

IV — O saldo de cada exercicio financeiro;
V — Resultados obtidos com alienag6es patrimoniais;

VI — Outras rendas de qualquer natureza.

TITULO IV
Da Organizagéo

Art. 6° - Para o cumprimento de suas finalidades a Fis®uarganiza em 6rgaos
executores e instancias colegiadas.

Os 6rgéaos executores da Fiocruz séo:
| — Presidéncia

Il — Unidades Técnico-Cientificas

Il — Unidades Técnicas de Apoio

IV — Unidades Técnico-Adminstrativas



As instancias colegiadas sao:
V — Conselho Deliberativo
VI — Conselho Superior

VIl — Congresso Interno

Art. 7° - A presidéncia da Fiocruz sera constituida pedsiBente, até 5 Vice-Presidentes,
Chefia de Gabinete e 0rgdos de assessoria direta.

Art. 8° - O Presidente da Fundacdo Oswaldo Cruz sera monpedo Presidente da
Republica, por indicacdo do Ministro de Estado dad®, escolhido de uma lista de 3 (trés)
nomes, indicados pela Comunidade, de acordo coegoriento Interno da Fiocruz.

Art. 9° - O mandato do Presidente da Fiocruz sera deuar@r) anos, admitida a
reconducdo por um periodo consecutivo, na formte destatuto.

Art. 10° - As Unidades da Fiocruz séo orgaos de naturezaideCientifica, Técnico-
Administrativa e Técnica de Apoio, diretamente sdbtados a Presidéncia da Fiocruz.

Paragrafo Unico— As Unidades da Fiocruz sero regidas por ess&ufs, o Regimento
Interno da Fiocruz, normas regulamentares e pefinigato Interno proprio de cada uma
delas. O Regimento Interno proposto pela comunidadeespectivas unidades, sera
homologado pelo Presidente da Fiocruz apos aprovagg&onselho Deliberativo.

Art. 11° - A criacdo ou extingdo de Unidades Técnico-Cieal sera homologada pelo
Presidente da Fiocruz apos deliberacdo do Conghetgsoo.

Art. 12° - As Unidades Técnico-Cientificas serdo dirigigasum Diretor indicado pelo
Presidente da Fiocruz, escolhido de uma lista&l8 éirés) nomes indicados pela
comunidade da respectiva Unidade, em processadizfielo seu Regimento Interno.

Paragrafo 1°- O mandato dos Diretores das Unidades Técnicoti@lieas sera de 04
(quatro) anos, admitida a reconducé&o por um pergodsecutivo na forma do Regimento
Interno.

Paragrafo 2°- Os Diretores das Unidades Técnico-Cientifica8aauxiliados por Vice-
Diretores na forma de seus Regimentos Internos.



Art. 13° - A criacdo ou extingdo de Unidades Técnicas dad\e de Unidades Técnico-
Administrativas serd homologada pelo Presidenféiazruz apos decisdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 14° - As Dire¢fes das Unidades Técnico-Administratevdscnicas de Apoio da
Fundacéo serao indicadas pelo Presidente da Fiderazordo com seus regimentos
internos e nomeados na forma da legislac&o vigente.

Art. 15° - O Conselho Deliberativo sera integrado peloiBesde da Fundacéao, pelos
Diretores das Unidades Técnico-Cientificas e porepnesentante da Associacao de
Servidores da Fundacao Oswaldo Cruz (Asfoc), coeitdia voto e pelos Vice-
Presidentes, dirigentes das Unidades Técnico-Adraihgas e Técnicas de Apoio e

titulares dos 6rgdos da Presidéncia, com direitazasendo suas normas de funcionamento
definidas pelo Regimento Interno da Fiocruz.

Art. 16° - O Congresso Interno da Fiocruz sera convocadioamamente pelo Presidente
da Fiocruz no seu primeiro ano de mandato ou, @xtirgariamente pelo Presidente, por
iniciativa de 2/3 dos membros do Conselho Delibarapor 50% mais um dos delegados
ou por 1/3 dos funcionarios do quadro permanentéaauz.

Paragrafo Unico— A composicao e eleicdo dos representantes ddad#s da Fiocruz ao
Congresso Interno terdo seus critérios fixados Relgimento Interno da Fiocruz.

Art. 17° - O Conselho Superior, indicado pelo Conselho dfedide Saude e nomeado

pelo Ministro da Saude, devera ser integrado poniones ndo pertencentes ao quadro de
servidores da Fiocruz, devendo contemplar reprastas do poder publico, personalidades
de notdrio saber da area Técnico-Cientifica, remtasites do Sistema Unico de Saude, da

area de Ciéncia & Tecnologia e de usuarios datlingdio, além do Presidente da Fiocruz,
com direito a voz, sendo suas normas de funcionanggfinidas por Regimento préprio.

TITULO V

Das Atribuicdes

Art. 18° - Ao Presidente da Fiocruz incumbe:

| — Dirigir as atividades da Fundacao, em confoad&lcom o Estatuto;

Il — Representa-la em juizo ou fora dele, podemusiituir mandatéarios para esse fim;
IIl - Indicar e designar os dirigentes das Unidadedorma da legislacdo vigente;

IV — Convocar e presidir o Conselho Deliberativo;



V — Submeter o Plano de Objetivos e Metas ao Cbhasliperior, apds a deliberacdo do
Conselho Deliberativo;

VI — Submeter o orcamento bem como a programagaaodeira ao Conselho Superior,
apos aprovacao do Conselho Deliberativo;

VII — Aprovar normas regulamentares e praticarersals atos pertinentes a estruturacao e
funcionamento da Fiocruz, ouvidos, no que coub@uiaselho Deliberativo e o Conselho
Superior;

VIII — Autorizar operacgdes financeiras e o movinoetdé recursos, na forma da legislagao
vigente;

IX — Implementar a politica de pessoal, segundéns fixados pelo Conselho
Deliberativo, ouvido no que couber o Conselho Soper

X — Celebrar convénios, contratos e acordos cordad#s nacionais, internacionais e
estrangeiras, ouvido no que couber o Conselho €relilvo;

Xl — Adotar outras medidas que Ihe sejam atributdedelegadas pela legislacdo ou ato
superior.

Art. 19° - Aos Vice-Presidentes incumbe:
| — Representar o Presidente da Fiocruz ou, pogriegao deste, substitui-lo;
Il — Assessorar o Presidente da Fiocruz na admagé&b da Fiocruz;

Il — Estimular o desenvolvimento, promover a imgggio e avaliar as atividades inerentes a
sua area de atuacao.

Art. 20° - Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Deliberar sobre a politica de desenvolvimenstiiucional da Fiocruz;

Il — Deliberar sobre a programacéo de atividadepmposta orcamentaria anual;
Il — Aprovar os Regimentos Internos das Unidade§idcruz;

IV — Acompanhar e avaliar o desempenho das Unid&éesico-Cientificas, Técnico-
Administrativas e Técnicas de Apoio e os progradesenvolvidos pela Fiocruz;



V — Recomendar a adocao das providéncias que jobgeenientes, com vistas a
estruturacao e funcionamento da Fiocruz;

VI — Deliberar sobre a politica de pessoal,

VIl — Pronunciar-se sobre a celebracdo de conveoargratos, acordos e ajustes com
entidades publicas, privadas, filantropicas, naigrinternacionais e estrangeiras;

VIII - Indicar o Vice-Presidente que substituir@sidente em caso de impedimento
temporario;

IX — Convocar novo processo para indicacéao de éerte pela comunidade no prazo de 90
(noventa) dias em caso de impedimento definitivo.

X — Deliberar sobre a destituicdo de Diretor deddde por descumprimento das diretrizes
politicas e operacionais emanadas do Conselho iSupato Conselho Deliberativo, por
insuficiéncia de desempenho, por falta grave devetde apurada e comprovada ao projeto
institucional, ao Regimento da Unidade, aos Redioseimternos e Estatuto da Fiocruz ou
ao Caodigo de ética do servidor, garantindo-se amtipéito de defesa.

Art. 21° - Compete ao Conselho Superior:

| — Apreciar o Plano de Desenvolvimento Estratégicie Objetivos e Metas, proposto pelo
Conselho Deliberativo, sugerir modificacées ao Giwiiz e emitir parecer final ao
Ministério da Saude;

Il — Recomendar a adocao das providéncias querjotevenientes, com vistas a
adequacéo das atividades técnicas e cientificR®deuz a consecucdo dos seus objetivos;

Il = Acompanhar a execucdo dos Planos de Objegvdetas e avaliar os resultados,
emitindo parecer ao Ministério da Saude, contentllaventuais san¢des aos dirigentes da
Fiocruz no caso de descumprimento ndo justificatodiretrizes politicas e dos Objetivos

e Metas propostos.

IV — Propor o afastamento do Presidente da Figoelz ndo cumprimento das diretrizes
politico-institucionais emanadas do Conselho Deditieo e Conselho Superior, por
insuficiéncia de desempenho ou falta grave ao @#stdf Fiocruz, ou ao codigo de ética do
servidor.

Art. 22° - O Congresso Interno € a instancia maxima deseptacdo da Comunidade da
Fiocruz, tendo carater deliberativo nos temas eetes ao projeto institucional e nas
guestdes relativas ao Regimento Interno e Estdtautéiocruz.



TITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 23° - Em caso de extingdo da Fiocruz, seus bens igodireverterdo ao Patrimoénio da
Unido, devendo garantir-se a preservacgao de patiinimistorico-cientifico e cultural.

Art. 24° - Os casos omissos neste Estatuto seréo resoptio€onselho Deliberativo.

TiTULO VII
Disposi¢fes Transitorias

Art. 25° - Para todos os efeitos do presente Estatutenfara definidas como Unidades da
Fundagédo Oswaldo Cruz as seguintes:

Unidades Técnico-Cientificas:

« Casa de Oswaldo Cruz;

- Escola Nacional de Saude Publica;

- Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio;

+ Instituto Aggeu Magalhaes;

+ Instituto Fernandes Figueira,

 Instituto Nacional de Controle da Qualidade em 8aud

- Instituto René Rachou;

+ Instituto Oswaldo Cruz;

+ Instituto de Tecnologia em Farmacos de Manguinhos;
 Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos de Manfas.

Unidades Técnicas de Apoio:

- Biotério Central;
« Centro de Informacéo Cientifica e Tecnoldgica.

Unidades Técnico-Administrativas:



+ Diretoria de Administracéo;
+ Diretoria de Administracdo do Campus;
+ Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 26° - O Congresso Interno sera convocado em um pr@zeuperior a 6 meses a
partir da data da aprovacéo deste Estatuto patsecs sobre o Regimento Interno da
Fiocruz.

REGIMENTO ELEITORAL

A eleicdo do Presidente da Fiocruz sera realizagarglo as normas estabelecidas pelo
Regulamento Eleitoral, que obedecera os seguintésas:

- O CD/Fiocruz homologara como candidatos a eleigdia pompor a lista triplice,
profissionais de reconhecida competéncia técnigatifica e notorio saber,
pertencentes ou ndo ao quadro de funcionariosodauzi.

« Tém direito a votar os servidores do quadro atemnanente. Os ocupantes de
cargo de confianca e pessoal cedido de outratuigsies, com mais de um ano de
experiéncia na Fiocruz também ter&o direito a voto.

- A apuracgéo da elei¢do para Presidente da Fiocrafeita de acordo com o critério
de voto universal igualitario para as categoriasidel superior e médio.

- A votacdo se fard em até trés nomes. O eleitocandlisua ordem de preferéncia,
isto é, quem escolhe para o 1°, para o 2° e péftdugar.

- Compdem a lista triplice os trés candidatos maiadas, que obtiverem 50% + 1
do total de votos validos em qualquer posi¢ao.

« De nenhum dos candidatos obtiver 50% + 1 dos \u#os o primeiro lugar, havera
um segundo turno entre os dois candidatos maislesteomo primeiro da lista,
para dirimir qualquer davida sobre a preferénciaataunidade.

« Seraindicado em 1° lugar o candidato que obti\as e 50% dos votos para 1°
lugar em primeiro ou segundo turno. Sera indicad@®elugar da lista o candidato
gue obtiver o segundo maior nimero de votos tetaisaso de um unico turno, ou
aquele que obtiver a segunda colocacéo, no caseisténcia de segundo turno
para o primeiro lugar. O 3° lugar sera ocupado patalidato com terceiro maior
namero de votos validos obtidos no primeiro turno.



« O Regulamento Eleitoral sera aprovado pelo Condeéliberativo, homologado
pelo Presidente da Fiocruz e divulgado no mininjdo®s) meses antes das
eleicdes.

+ O Conselho Deliberativo nomeara uma Comissdo eegaaa de coordenar o
processo eleitoral, segundo as normas estabelgmttaRRegimento aprovado pela
Plenaria Extraordinaria.

MOCAO

Ha trés anos, no dia 10 de Agosto de 1993, nosspaitheiro JORGE CARELI
desapareceu durante uma batida policial na faweladginha. Esse crime até hoje nao foi
desvendado. O Congresso Interno da Fundacdo Os®aldamanifesta seu protesto contra
esse fato e decide reencaminhar o dossié do Casth &aChefe da Policia Civil,

Delegado Hélio Luz, para que esse caso nao figpanm



