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Nota Técnica n2 01/2022

Assunto: Orientag¢oes sobre elaboracao dos editais dos Programas de
Residéncia em Saude da Fundag¢dao Oswaldo Cruz/Ministério da Saude
no quesito agoes afirmativas: pessoas que se autodeclarem negras, com

deficiéncia, indigenas e de outros grupos vulnerabilizados.

No ano de 2019, apds avaliar a importancia de ampliar o nUmero de vagas para pessoas
candidatas por a¢Ges afirmativas nos processos seletivos das ofertas educacionais lato sensu,
inclusive nos programas de residéncias em saude, a Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz) publicou
a Portaria n? 6.162/2019, que dispde sobre o tema. Apds novas discussdes no ambito da
Camara Técnica de Educacdo, essa portaria foi revisitada, o que culminou na publicacdo da
Portaria n? 491, em 20 de setembro de 2021.

Registra-se que, mesmo antes dessas portarias, alguns programas de formacdo ja atentavam
para a questdo, conforme orienta¢gdo da unidade ao qual estavam vinculados. No entanto,
apos discussao interna do Férum de Coordenadores de Residéncias, foi identificada a
necessidade de que algumas orientagdes e apoios estivessem mais claros, no sentido de que a
inclusao das pessoas com deficiéncia, indigenas e negras (pretas e pardas) e de outros grupos
vulnerabilizados fosse realizada de modo a garantir o efetivo acesso e permanéncia dessas
populagdes nos programas. Tudo feito em atengao aos objetivos educacionais previstos na

proposta pedagogica dos programas.

Esta nota técnica tem por objetivo qualificar os processos seletivos que ja realizam a inclusao
das agbes afirmativas e, ao mesmo tempo, apoiar os novos programas que estdo iniciando

essa etapa.

Tendo em vista o processo de elaboragdao dos editais de sele¢ao, recomendamos que sejam

considerados como itens relevantes no que se refere as pessoas candidatas:



| -Distribuicao de vagas de a¢des afirmativas de acordo com a Portaria
n2 491/2021

Pessoas com Deficiéncia: Recomenda-se que seja utilizado o critério de no minimo 7% (sete

por cento) das vagas.

Pessoas indigenas: Os parametros minimos para essa populacdo sdo de 3% (trés por cento),
mas considerando as diversidades de perfis regionais, esse percentual pode ser ampliado.

Pessoas negras: Considera-se pessoas pretas e pardas. Os parametros minimos para esse gru-
po sdo de 20% (vinte por cento) das vagas.

Outros grupos: os programas podem estabelecer cotas especificas para outros grupos vulne-
rabilizados, como, por exemplo, para pessoas trans, quilombolas, comunidades tradicionais,
ciganos, entre outros, de modo que a recomendacdo é que essas a¢oes sejam efetivamente

consideradas.

A Portaria n? 491 também descreve como deve ser feito o arredondamento, e determina que,
em editais com poucas vagas, deve-se sempre garantir ao menos uma (1) vaga para cada um
desses grupos. Em caso de ndo preenchimento das vagas reservadas para as a¢des afirmati-

vas, estas devem ser disponibilizadas para ampla concorréncia.

Observa-se que o critério da distribuicdo das vagas para a¢Oes afirmativas é por edital e ndo
por programa, ficando a cargo da coordenacao definir previamente, no edital, quais especiali-
dades e/ou areas de concentragdo, assim como que categoria profissional, nos programas de
residéncia em area profissional, terdo o percentual de vagas aplicado de acordo com o previsto
na supracitada Portaria.

Recomenda-se que, se possivel, haja um rodizio dessas vagas entre os programas e/ou cate-
gorias profissionais, a partir do mapeamento da taxa de ocupagdo e demanda dos candida-

tos nos processos seletivos anteriores, em uma perspectiva de maior inclusao.

A seguir, alguns exemplos.



Exemplo 1 — O edital seleciona 1 categoria profissional para 5 programas diferentes. A partir
do numero total de 20 vagas, foi calculado o percentual para a¢des afirmativas. A distribuicao
dessas vagas devera ser definida pelas coordenacgdes e publicadas no edital, observando sem-

pre a possibilidade de rodizio entre os programas.

Projecio 7% 3% 20%
UNIDADE  Curso/Programa Pessoas com Pessoas Pessoas
de vagas . n . .
deficiéncia indigenas negras
Instituto Enfermagem:
Fernandes Neonatal 6 2
Figueira Controle de Infeccao Hospitalar 1
Banco de Leite Humano 1
Pediatrica 6 1 1
Obstétrica 6 1 1

*Em relagdo aos indigenas, sugere-se que o rodizio priorize as areas relacionadas a competéncias que fortalegam

a atengdo primaria em saude, uma vez que podem impactar o subsistema de atenc¢do a saude indigena.

Exemplo 2 — O edital seleciona 8 categorias profissionais para 2 programas de 2 unidades dife-
rentes. A partir do nimero total, de 19 vagas, foi calculado o percentual para a¢des afirmativas. A
distribuicdo dessas vagas devera ser definida pelas coordenacgdes e publicada no edital, observan-
do sempre a possibilidade de rodizio entre as categorias profissionais e as areas de concentracio.

7%
Projecao Pessoas
de vagas com
deficiéncia

3% 20%
Pessoas Pessoas
indigenas negras

UNIDADE Curso/Programa

Instituto Multiprofissional:
Fernandes  Saude da Crianga e do
Figueira Adolescente Cronicamente
Adoecidos
Farmadcia
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Nutricao
Psicologia
Servigo Social
Instituto Terapia Ocupacional
Nacional de
Infectologia Multiprofissional:
Doengas Infecciosas e
Parasitdrias
Enfermagem
Nutricao
Fisioterapia
Farmdcia
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Il. Processo seletivo e permanéncia para pessoas indigenas

As pessoas indigenas, mesmo que tenham que se deslocar até os grandes centros para cur-
sar o ensino superior, vivem em geral em regides de dificil acesso aos meios de comunicacao
a distancia e disponibilidade de informacdes. Além disso, a familiaridade com os processos
seletivos é menor, tendo em vista que o sistema escolar indigena valoriza as particularida-
des culturais e linguisticas dessa comunidade, que precisam ser reconhecidas. Hd que se
destacar também a vulnerabilidade socioeconémica prevalente nessa populacdo. Portanto,
recomendamos algumas estratégias para a garantia da concorréncia e a permanéncia desse
publico, como:

Divulgacdo do processo seletivo e das vagas especificas em redes de comunicadores
indigenas.

e Oferta de inscricdo facilitada por e-mail, além das plataformas usuais.
e Garantia da isencdo de pagamento da inscricdo no processo seletivo.

¢ Flexibilizacdo no que diz respeito a autodeclaracdo (modelo no anexo 1), que é obriga-
téria, mas pode vir acompanhada de comprovantes de reconhecimento identitario de
carater coletivo, como carta de comunidades ou associacdes indigenas. Tais documen-

tos adicionais podem pontuar no processo seletivo, mas ndo saos indispensaveis.

e Diferenciacdo nos critérios de avaliacdo especificos para indigenas, para que reflitam e

valorizem a trajetdria de vida do candidato na pontuacao final

Além das questGes anteriores, ressaltamos que as acdes afirmativas no contexto indigena tra-
zem questGes de cunho pedagdgico, como a inclusdo de conteidos e metodologias que con-
templem sua realidade e particularidades do processo saude-doenca-atencdo, socioculturais
e linguisticas, e da Politica Nacional de Atenc¢do a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI, 2002).
Logo, os programas devem considerar a inclusdo de professores indigenas (profissionais de
saude, liderancas, conhecedores e especialistas em medicina indigena, pesquisadores), antro-
pologos e pesquisadores da area de saude indigena, além de revisdo da estrutura curricular

para agregar conteudo tedricos e praticos que contemplem essas questdes.



lll. Questoes referentes as pessoas com deficiéncia
Condigoes especificas para a realizacdo da prova:

As condicOes especificas para a realizacdo da prova podem ser solicitadas por qualquer pessoa
candidata, independentemente de estar concorrendo as vagas de acdes afirmativas. A banca

de selecdo é responsavel por analisar a pertinéncia da solicitacdo.

Para participar do processo seletivo, os candidatos devem informar, no ato da inscri¢cdo, qual

deficiéncia possuem (se for o caso) e, em seguida, indicar qual auxilio necessitam. Além disso,
se houver necessidade, as pessoas participantes também podem solicitar até uma hora de

acréscimo para resolucao das questdes.

Para facilitar a compreensdo dos recursos de tecnologia assistiva e medidas de acessibilidade
oferecidos, segue uma listagem dos auxilios disponiveis, que explica resumidamente cada um
deles (BRASIL, 2012):

Prova ampliada: Indicado para pessoas candidatas com baixa visdo ou visdo monocular, essas
provas sdo impressas com letra e imagens ampliadas, conforme indicado no anexo do formu-
lario de inscricdo que trata sobre requerimento de condi¢Ges especiais para a realizacdo da

prova.

Prova em braile: Voltada para pessoas com deficiéncia visual, com baixa visdo e/ou visdo mo-
nocular, as provas em braile sdo transcritas segundo um cédigo em relevo e aplicadas em salas
individuais. Neste caso, sera disponibilizado a pessoa candidata profissional para transcricdo
de respostas.

Prova gravada em audio por fiscal ledor indicado pela comissdao organizadora do processo
seletivo: Destinada a pessoas com deficiéncia visual, visdo monocular e deficiéncia intelectual.

Auxilio de ledor indicado pela comissao organizadora do processo seletivo: Indicado para
candidatos com deficiéncia visual, visdo monocular, deficiéncia intelectual e transtorno do dé-
ficit de aten¢dao com hiperatividade (TDAH). O atendimento é prestado individualmente por

duplas de ledores, que também podem atuar como transcritores das respostas.

1 BRASIL. Ministério da Educacgdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Di-
retoria de Avaliacdo da Educagdo Basica. O atendimento diferenciado do ENEM. Brasilia: INEP. 2012. Disponi-
vel em: https://download.inep.gov.br/educacao_basica/enem/nota_tecnica/2012/atendimento_diferenciado_
enem_2012.pdf. Acesso em: 22 mar. 2022


https://vestibular.mundoeducacao.uol.com.br/enem/como-faco-minha-inscricao-no-enem.htm
https://download.inep.gov.br/educacao_basica/enem/nota_tecnica/2012/atendimento_diferenciado_enem_2012.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_basica/enem/nota_tecnica/2012/atendimento_diferenciado_enem_2012.pdf

Auxilio para transcri¢do indicado pela comissao organizadora do processo seletivo: Pessoas
candidatas impossibilitadas de escrever ou de preencher o cartdao-resposta podem contar com

duplas de transcritores, que prestam o servico de forma individualizada.

Uso de notebook (sem acesso a internet) com aplicativo de leitor de tela instalado: Também

é possivel autorizar que a pessoa candidata utilize seu préprio notebook.

Facilidade de acesso: Pessoas com dificuldades de se movimentar em decorréncia da reducao
da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e/ou percepc¢do sensorial tém direito a um
local de prova com acessibilidade, inclusive com mobilidrio adequado, e que fique préximo dos

banheiros acessiveis disponiveis no local.

Lactantes com deficiéncia: A candidata que ainda esta em fase de amamentagao podera ter

prorrogacdo do tempo de execugdo da prova, desde que nado exceda o limite de 30 minutos.

Gravagao em Libras: prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais

(Libras), nos termos do disposto na Lei n2 12.319, de 12 de setembro de 2010.

Intérprete de Libras: Pessoas com deficiéncia auditiva usuarias da Lingua Brasileira de Sinais

também podem solicitar um tradutor-intérprete para auxiliar no processo seletivo.

Mobilidrio acessivel: Recurso disponivel para cadeirantes ou pessoas com mobilidade reduzi-
da. Ao indicar a necessidade, mesas, cadeiras ou carteiras sem bracos, com apoio para pernas
e/ou aproximacao frontal, sdo disponibilizadas para garantir a realizagdo das provas com con-
forto e seguranga.

A fim de viabilizar as condi¢des citadas anteriormente, a comissdo organizadora do processo
seletivo deve solicitar apoio junto a direcdo de sua unidade e ao Comité Fiocruz pela Acessibi-
lidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, pelo e-mail: acessibilidade@fiocruz.br.

Essas condicOes deverdo ser solicitadas pela pessoa candidata no ato da inscrigdo, para que a
comissdo organizadora tenha tempo habil de viabiliza-las. Portanto, sugere-se que o edital seja
acompanhado de um formuldrio, o Requerimento de condigGes especificas para realizagao

das provas, conforme o anexo lll.

Confirmacgao obrigatdria da deficiéncia: Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias relacionadas no Decreto Federal n? 5.296/04 e suas alteracdes,
enaslLeisn?. 12.764/12 e 14.126/21. Na eminéncia de aprovac¢do na prova eliminatdria, a pes-
soa candidata devera passar por uma comissdo composta por equipe multiprofissional e inter-
disciplinar (com profissionais da saude — psicélogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais,

enfermeiros, além de médicos — e de outros campos, como assisténcia social e pedagogia) que


mailto:acessibilidade@fiocruz.br

contenha ao menos um membro do campo de pratica. Caso seja necessario, o Comité Fiocruz
pela Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia poderd auxiliar na constituicdo
dessa comissdo. A avaliacdo da deficiéncia deverd ser biopsicossocial, conforme preza a Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n®. 13.146/2015).

A avaliacdo biopsicossocial baseia-se no modelo social da deficiéncia e é orientada pelas fun-
cionalidades, que estdo ligadas a componentes da salde e do bem-estar, como educacgao e
trabalho.

A funcionalidade contempla, além das fung¢des corporais, as atividades e a participacdo do in-
dividuo na sociedade, o que possibilita identificar a capacidade de intera¢do que ele tem com

o trabalho, a familia, a educacado e sua vida social.

Dessa forma, a ideia é que a comissao entreviste a pessoa candidata e possa realizar a ava-
liacdo por meio da escuta (levando em consideracao trajetéria pessoal e académica, recursos

educacionais necessarios, vida social etc.), e ndo somente pelo laudo médico.

Constituicdo de comissao permanente de acompanhamento para residente com deficién-
cia: Depois que a pessoa candidata é selecionada, a coordenagdo do programa de residéncia
deve constituir a comissao para o planejamento das adaptacdes do Projeto Politico Pedagdgi-
co (PPP) e acompanhamento de sua execuc¢do, com o intuito de garantir a permanéncia para
residente com deficiéncia no programa. Podera ser solicitado apoio ao Comité Fiocruz pela
Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, por intermédio do e-mail acessibilida-
de@fiocruz.br. Dessa forma, espera-se garantir melhor manejo do campo de pratica, precep-
toria e da frequéncia dos feedbacks, a fim de se criar um canal de escuta para monitoramento

e avaliacdo do processo educacional.

Sugere-se que as comissdes organizadoras busquem apoio para disponibilizacdo dos editais

em formatos acessiveis.

Outro ponto que merece destaque: a necessidade de assinatura do Termo de Consentimento
pelo candidato, tendo como objeto especifico fazer prova junto a Comissao de selecao prevista
no edital, tal como preceitua a Lei n.2 13.709/2018 (BRASIL, 2018)?, visto que os perfis aqui
tratados envolvem informacdes classificadas como dado pessoal sensivel:

2 BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Dispde sobre a protegdo de dados pessoais e altera a Lei n?
12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet). Didrio Oficial da Unido, secdo 1, Brasilia, DF, p. 59, 15 ago.
2018. Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/36849373/
do1-2018-08-15-lei-no-13-709-de-14-de-agosto-de-2018-36849337. Acesso em: 28 mar. 2022.


mailto:acessibilidade@fiocruz.br
mailto:acessibilidade@fiocruz.br
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/36849373/do1-2018-08-15-lei-no-13-709-de-14-de-agosto-de-2018-36849337
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/36849373/do1-2018-08-15-lei-no-13-709-de-14-de-agosto-de-2018-36849337

Art. 52. Para os fins desta Lei, considera-se:

Il - Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic-
¢do religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater
religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado

genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente poderd ocorrer

nas seguintes hipoteses:

| - Quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e

destacada, para finalidades especificas;

Por outro tanto, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) define em seu Artigo 59,
inciso X (BRASIL, 2018)3:

[...] - tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que
se referem a coleta, producdo, recepc¢ao, classificacdo, utilizacdo, acesso, re-
producao, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, arma-
zenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificagdo,

comunicagao, transferéncia, difusao ou extragao.

O Termo de Consentimento devera integrar a Chamada Publica do processo seletivo, conforme o

modelo anexo IV, e redigido de forma simples, com o intuito de se evitar interpretaces dubias.

IV - Comissoes de heteroidentificacao racial:

A Comissao de heteroidentificacdo racial se constitui como um dispositivo legal para o cum-
primento das acdes afirmativas, no intuito de validar/confirmar (ou ndo) a autodeclaracdo
apresentada pelas pessoas candidatas, por ocasido da sua inscrigdo para concorrer a uma vaga
reservada para as ag¢oes afirmativas.

A comissao deve ser formada por profissionais da instituicdo que tenham vinculo como servi-
dor publico e precisa reunir no minimo 5 (cinco) pessoas, para evitar empate nas decisdes. Sua
composicdo deve ter como base os principios de representatividade e diversidade de género,
raca e cor, de acordo com a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério de

Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas.

3 BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Dispde sobre a prote¢do de dados pessoais e altera a Lei n?
12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet). Didrio Oficial da Unido, secdo 1, Brasilia, DF, p. 59, 15 ago.
2018. Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/36849373/
do1-2018-08-15-lei-no-13-709-de-14-de-agosto-de-2018-36849337. Acesso em: 28 mar. 2022.


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/36849373/do1-2018-08-15-lei-no-13-709-de-14-de-agosto-de-2018-36849337
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/36849373/do1-2018-08-15-lei-no-13-709-de-14-de-agosto-de-2018-36849337

Obs: Pessoas candidatas de processos seletivos que concorrem a vagas para pessoas negras
tém que preencher e assinar o formuldrio de autodeclara¢do (anexo 1) e passar por andlise

visual, identificada por heteroidentificacao racial
Como a comissao avaliara candidatas e candidatos?

No Brasil, o racismo é baseado no fenétipo da pessoa, ou seja, na aparéncia A discriminacao
racial afeta individuos que sdo identificados pela cor e tragos fisicos como pertencentes a
populacdo negra. A ascendéncia genética ndo é avaliada. Apenas o fendtipo (caracteristicas

fisicas) de cada pessoa candidata autodeclarada negra sera avaliado pela comissao.

N3o serdo considerados na avaliagdo registros ou documentos, inclusive imagem e certidoes,
nem mesmo aquelas que ja tenham sido usadas para confirmacdo em procedimentos de he-
teroidentificacdo racial realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais

€ municipais.

O procedimento de heteroidentificacdo racial serd filmado, ressaltando que a gravacao é utili-
zada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. Essa informacao deve ser
publicizada e reforcada no ato da confirmacdo da entrevista, seja ela virtual ou presencial, e o
candidato terd que assinar e encaminhar a declara¢do de autorizacdo (conforme o Anexo V),
tal como determinado na Lei n.2 13.709/2018.

Como os candidatos tém direito a recurso, recomenda-se que, além da comissdo principal,
também seja criada uma comissdo recursal. As comissdes devem ser formadas por pessoas
diferentes e seguir os mesmos critérios (pertencentes a instituicdo, serem servidores publicos,

composicdo com representatividade e diversidade de género, raca e cor).

Serdo eliminados do processo seletivo as pessoas candidatas cujas autodeclaracdes ndo forem
confirmadas na avaliacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, de acordo com a Portaria Normativa SGP/SEDGG n2 14635 de 14 de dezembro
de 2021 (Brasil, Ministério da Economia, 2021).

Recomendacoes finais

Recomenda-se a criacdo de espacos e estratégias de acolhimento dos estudantes indigenas, ne-
gros e pessoas com deficiéncia, com o objetivo de escuta acerca de suas vivéncias, orientacoes
sobre situacdes de discriminacdo e racismo, promocao de cuidado integral, de saide mental e
apoio pedagdgico, de forma articulada com a Politica de Apoio ao Discente da Fiocruz.



Todos os candidatos dos processos seletivos das residéncias devem preencher o perfil sociode-
mografico na ficha de inscricdo, independentemente de concorrerem as vagas das ac¢oes afir-

mativas, visando cumprir a diretriz da Fiocruz de inclusdo da diversidade.

Somente os(as) candidatos(as) aprovados(as) e que concorrem as vagas de agbes afirmativas
para negros no processo seletivo terdo a sua autodeclara¢ao confirmada por meio do parecer
da comissdo de heteroidentificacdo. Da mesma forma, somente os candidatos aprovados e que
concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia deverao passar pela comissdao de avalia¢ao

multiprofissional, segundo critérios biopsicossociais.

Recomenda-se a criacdo de iniciativas que busquem contribuir com a permanéncia de estu-
dantes indigenas, negros e pessoas com deficiéncia ao longo do curso, de forma que estejam

articuladas com a Politica de Apoio Discente da Fiocruz.

E recomendado que as coordenac¢des dos programas fagam a avaliacio de cada processo seleti-
vo e analisem periodicamente as demandas, a fim de subsidiar o rodizio das vagas e possibilitar
o aprimoramento dos processos. E de grande relevancia que essas avaliagdes sejam pautas da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (Coremu) e da Comissdo de Residéncia

Médica (Coreme).

Esta nota foi produzida por:

Vice-Presidéncia de Educacdo e Informacdo e Comunicacdo: Coordenagdo Adjunta de Residéncias em
Saude-CGE: Adriana Coser Gutiérrez; Carmen Lucia A. C. Pagotto; Maria Alice Pessanha de Carvalho e
Silvana S. Rossi.

Forum de Coordenadores de Residéncias em Saude da Fiocruz.
Procuradoria da Presidéncia: Edylene Pereira Xavier Leal.

Coordenadores de Residéncias: André Vinicius Pires Guerrero (GEREB), Ana Lucia Diniz (IFF), Ana Luiza
Machado Pinto (Fiocruz Mato Grosso do Sul), Tania Barroso Barreto (IFF), Cassia de Andrade Araujo
(GEREB), Maria do Socorro Ferraz Machado (INI).

Comité Fiocruz pela Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia: Tatiane Nunes (ENSP), Sonia
Regina da Cunha Barreto Gertner e Ana Beatriz Vinagre Miranda.

Comité Pro-Equidade de Género e Raga Fiocruz: Roseli Rocha (IFF), Hilda Gomes (COC), Marina Maria
(ICICT), Andrea da Luz (COGEPE).

GT Saude indigena da Abrasco: Ana Lucia de Moura Pontes (ENSP).

Rio de Janeiro, 20 de marco de 2022.



ANEXO |

Autodeclaracao

Nome:

Data de nascimento:
Identidade:

Orgao Expedidor :
CPF:

Eu, , me autodeclaro ser

pessoa preta () parda ( ) e desejo concorrer as vagas destinadas as acGes afirmativas para
pessoas negras, nos termos estabelecidos no processo de selecdo para ingresso no Curso
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, da Fundagdo Oswaldo Cruz.

Declaro, ainda, que as informacgdes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, es-
tando ciente de que, em caso de declaracdo falsa, poderei ter como consequéncia o meu des-

ligamento do processo seletivo e sangdes prescritas na legislacdo em vigor.

Concordo com a divulgagao de minha condigao de optante por vagas destinadas a a¢oes afir-

mativas, nos documentos e listas publicadas durante o processo seletivo.

Local, de de

Assinatura Candidato(a)



ANEXO Il

Formulario — Pessoas com Deficiéncia

1 - Nome do requerente:
2 - Data de nascimento:
3 - Identidade:

4 - Orgao Expedidor:

5 - CPF:

6 - Tipo de deficiéncia:
() Deficiéncia fisica

() Deficiéncia auditiva

() Deficiéncia visual

() Deficiéncia intelectual
() Transtorno do Espectro Autista

() Deficiéncia multipla

EspecificacGes sobre a deficiéncia (exemplo: para deficiéncia visual, informar se é cegueira,

baixa visdo ou visdao monocular):

Precisa de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova? SIM () NAO ()

Se vocé respondeu SIM a pergunta anterior, quais as condi¢des diferenciadas de que necessita
para a realizacdo da prova?

DECLARO que desejo me inscrever para concorrer as vagas destinadas a acoes afirmativas para
pessoas com deficiéncia, nos termos estabelecidos no processo de selecdo para ingresso no
Mestrado ( ), Doutorado () Especializacdo - Lato Sensu ( ) Residéncia em Saude () em

na

unidade/escritério da Fundagdo Oswaldo Cruz.




DECLARO, ainda, que as informacdes prestadas nesta declaragdo sdao de minha inteira responsa-
bilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica ou a ndo comprovacgdo da de-

ficiéncia, ficarei sujeito ao desligamento do curso e as sangbes prescritas na legislacdo em vigor.

DECLARO concordar com a divulgacao de minha condicao de optante por vagas destinadas a

acOes afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o processo seletivo.

de de

Assinatura Candidato(a)



ANEXO Il

Requerimento de Condi¢oes Especificas para Realizagdao das Provas

Nome do candidato:
N da inscrigao:

RG:

CPF:

Telefone ou outra forma de contato:
Sr. Presidente da Comissdo de Selecdo:

O candidato acima identificado, que concorre a uma vaga de residente no Programa de
XXXXXXXXXXXX, vem requerer a V.S.2 que |lhe sejam concedidas condi¢Bes especiais para realizar

a prova escrita, tendo em vista que: (registrar a

condicdo do candidato).

() Mobilidrio acessivel e facil acesso.

() Auxilio de fiscal ledor indicado pela comissdo organizadora do processo seletivo.

() Auxilio de fiscal transcritor indicado pela comissdo organizadora do processo seletivo.
() Prova gravada em audio.

() Prova gravada em Libras por fiscal intérprete indicado pela comissao organizadora do pro-

cesso seletivo.
() Prova impressa em braile.

() Prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte (O candidato
deve indicar o tamanho ideal da fonte: ).

() Prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou

de ampliacao de tela.
() Auxilio de intérprete de Libras indicado pela comissdo organizadora do processo seletivo.
() Tempo adicional (até uma hora).

Observacdes:

Para maiores esclarecimentos, entre em contato com a comissdo organizadora do processo

seletivo pelo e-mail: xxxxxx e telefone: xxxx



ANEXO IV

Modelo de Termo de Consentimento

Eu, nome, nacionalidade, profissdo, portador da carteira de identidade n.2 ........ expedido
pelo .......... , e inscrito no CPF sobon.2 ...... , residente e domiciliado na rua / bairro / cidade
/ CEP, declaro, para os devidos fins, que autorizo a Fundagdo Oswaldo Cruz, nos termos dos
artigos 59, inciso I, e 11, da Lei n.2 13.079/2018, a utilizar os meus dados pessoais sensi-
veis, pura e exclusivamente para fazer prova no processo seletivo que visa ............. , com-
provando a minha condi¢cdo de candidato pertencente ao grupo de ag¢des afirmativas, sen-

do proibida qualquer utilizacdo diversa, assinando o presente termo em duas vias de igual
teor 3k 3k sk sk 3k sk sk 3k sk sk sk sk ok sk sk ok sk sk ok sk sk ok k sk

Local, de de

Assinatura Candidato(a)



