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Resumo

A Pandemia da Covid-19 atingiu o mundo e o Brasil de maneira significativa. Diversas mudancas foram adotadas
pela sociedade ao longo deste periodo, trazendo impacto nas rotinas de vida e nos processos de trabalho. Pesquisas
vém se desenvolvendo em diversas areas de conhecimento para responder a essa emergéncia sanitaria mundial.
Como instituicdo estratégica de Estado, a Fiocruz, além de atuar em diversas areas de conhecimento, possui uma
diversidade de unidades distribuidas no territério nacional, onde sdo desenvolvidas por seus trabalhadores as mais

variadas atividades.

Espera-se contribuir para a compreensao da realidade na qual esses trabalhadores estdo inseridos, a fim de planejar
acOes de prevencao e promocgdo da salide. Nesse sentido, a pesquisa se propds a investigar, por meio de questionario
on-line, a situacdo de salde dos trabalhadores no periodo da pandemia da Covid-19, com foco na alimentagao,

exercicio fisico, ambiente, trabalho e aspectos psicoldgicos.

O presente questionario foi aplicado no periodo de 02/08/2021 ah01/10/2021, e a amostra foi de 1236 trabalhadores.
Os resultados do estudo indicam uma mudanga no formato de trabalho dos participantes, identificando altera¢des
no sono, na rotina de exercicios fisicos, na alimentagdo e nos aspectos psicologicos. Dessa maneira, o estudo
demonstra que a pandemia influenciou nos habitos de saide dos trabalhadores, aumentando as suas angUstias

e necessidades, sinalizando, assim, a importancia de estratégias de prevengdo e promogao da salide dos mesmos.
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Introducao

A pandemia da Covid-19, decretada pela Organizacdo Mundial da Sadde (OMS) em margo de
2020, atingiu 0o mundo de maneira inesperada e drastica, resultando na perda de muitas vidas. O
Brasil adotou como forma de combate inicial a pandemia o isolamento social, e diversas medi-
das foram tomadas visando a reducdo da contaminacdo da populacdo brasileira (BRASIL, 2021).
Nesse contexto, a Fundacdo Oswaldo Cruz vem compreendendo a gravidade sanitaria instaura-
da e, em consonancia com a OMS, adotando diversas medidas de prevencdo e protecdo de seus
trabalhadores (FIOCRUZ, 2020).

A Coordenacdo de Saude do Trabalhador (CST), fundada em 1996, composta por uma equipe
multidisciplinar, tem como missado assegurar as condi¢des de trabalho e saide dos trabalhadores
mediante a formulagdo de politicas, estratégias e coordenacdo de acdes de vigilancia dos am-
bientes e processos de trabalho, de promoc&o e de assisténcia a satde, em conformidade com
a politica institucional.

Nesse sentido, o Nicleo de Alimentacdo, Salde e Ambiente (Nasa/CST), realiza a¢des de edu-
cacdo em salde para os trabalhadores da instituicdo contendo informacdes técnico-cientificas
no que tange a alimentacdo desde o seu planejamento até o consumo, assim como a pratica do
exercicio fisico, sendo ambas estratégias eficazes no combate as doengas cronicas nado trans-
missiveis, contribuindo na prevencdo, promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Dessa forma o Circuito Saudavel, iniciativa do Nasa, visa @ melhora do estado nutricional e de
salde dos trabalhadores da instituicdo, correlacionando fatores ligados ao processo de trabalho
e ao possivel adoecimento do trabalhador (MARINHO, 2021).

A salde do trabalhador, como um campo de praticas e conhecimentos da salde coletiva, tem
suas ag¢les pautadas na vigilancia, promocgdo e prevencao da salde, buscando conhecer e in-
tervir nas relacoes de trabalho e no processo de satide-doenga (MINAYO; LACAZ, 2005; FALKEN-
BERG et al., 2014). Tendo em vista a exposi¢do dos trabalhadores as mudancas diversas na vida
e nos processos de trabalho, torna-se importante o mapeamento desse novo quadro geral de
salde, a fim de planejar a¢Oes voltadas a satide dos trabalhadores da instituicdo.
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Segundo o Ministério da Salde, a alimentagado saudavel e o exercicio fisico sdo habitos
essenciais para a manutencdo da salde e para a prevencdo de doengas cronicas nao
transmissiveis (BRASIL, 2014; BRASIL, 2021). De igual modo, no contexto da Covid-19, a
alimentacgdo saudavel e a pratica de exercicios fisicos também sdo estratégias para reducao
dos fatores de risco associados. Mudancas positivas do estilo de vida e a valorizagdo da
relacdo do trabalho e salde podem contribuir para a prevencdo e promoc¢édo da saide
dos trabalhadores, especialmente durante o momento de enfrentamento da pandemia da
Covid-19.

De acordo com a OMS, emergéncias e grandes desastres como os vivenciados na pandemia
de Covid-19 interferem na situacdo da salde mental das popula¢des. Nesse contexto, o
estresse e a ansiedade sdo efeitos psicoldgicos esperados, contudo, é importante destacar
que nem todo sofrimento psiquico vivenciado em estados de pandemia desencadeara um
transtorno mental, uma vez que cada pessoa podera reagir de diferentes modos a ambos.
A observagdo das proprias reagdes emocionais, bem como a atencdo a intensidade e a
frequéncia dos sintomas, aliada a informacdes confiaveis, podem ajudar no autocuidado e,
até mesmo, sinalizar sobre a necessidade de ajuda profissional em alguns casos.

Durante esse periodo, houve momentos variados de maior ou menor flexibilizagdo das
medidas de restricdo e isolamento social, e cada trabalhador buscou a sua forma de
adaptar-se ao contexto da pandemia. As acdes em vigilancia em saide do trabalhador
podem contribuir para a compreensao da realidade na qual o trabalhador esta inserido e
para a construgdo compartilhada dos planos e estratégias voltados a prevengéo e promogao
da salde, mesmo em meio a uma pandemia.

Os dados apresentados sdo importantes para se obter um panorama dos habitos de satide
dos trabalhadores, pois resultam de investigacdo sobre alimentacdo, exercicio fisico,
ambiente, trabalho e aspectos psicologicos no primeiro ano da pandemia da Covid-19.




Objetivo

0 estudo teve como objetivo tracar um perfil do estado de salide dos trabalhadores da Fiocruz diante da
pandemia da Covid-19, com o foco em informagdes sobre alimentacdo, exercicio fisico, ambiente, trabalho
e aspectos psicoldgicos, a fim de subsidiar agoes de preven¢ado e promogao a salde.

Metodologia

Através do Circuito Saudavel, iniciativa do Nasa/CST, foi aplicado um questionario on-line,
sobre a salde dos trabalhadores durante o periodo da pandemia da Covid-19. A coleta de dados
do questionario 2 foi realizada no periodo de 02/08/2021 a 01/10/2021, sendo divulgado aos
trabalhadores por diversos meios de comunicagdo da instituicdo.

A participacdo do trabalhador era voluntaria e, antes de iniciar o preenchimento do questionario,
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi apresentado, com informacgoes e
esclarecimentos sobre a pesquisa. Todas as informacdes coletadas sao sigilosas e ndo serao
divulgadas para outras instancias, preservando a identidade de cada trabalhador da instituicao,
respeitando o que define a Lei n® 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que diz respeito a protecdo
de dados pessoais (BRASIL, 2019). Os dados estardo contidos nos sistemas de informacdes da
Coordenacdo de Saude do Trabalhador da Fiocruz, com aprovagao do termo de compromisso de
utilizacdo de dados (TCUD) homologado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Oswaldo
Cruz (10C).

O questionario apresentava perguntas abertas e fechadas sobre alimentacado, exercicio fisico,
ambiente, trabalho e aspectos psicologicos, a fim de identificar questdes que pudessem
interferir nos habitos de satide dos trabalhadores durante a pandemia da Covid-19. As perguntas
se sucedem conforme a resposta anterior, podendo abrir novas questdes para aprofundar um
assunto especifico. Com isso, o total de respostas para cada participante varia.

Para este questionario, utilizamos o calculo por amostragem aleatéria simples, com nivel de
confianca de 95% e erro toleravel de 3%. Com isso, para representar o conjunto da comunidade
Fiocruz constituida por 27.951 pessoas (servidores, terceirizados, bolsistas, alunos, residentes
e estagiarios), considerada a forca de trabalho para fins desta pesquisa, o n amostral minimo
deveria ser de 1.069 participantes. Atendendo a tal critério, ao todo participaram do estudo 1.296
trabalhadores.




O banco de dados foi analisado
e as respostas foram filtradas de
acordo com os seguintes critérios de
exclusdo: 1) trabalhadores que nao
aceitaram o TCLE; 2) trabalhadores
que ndo possuiam vinculo de trabalho
com a Fiocruz; 3) preenchimento
inadequado das respostas (Figura 1).
Apos o tratamento do banco de dados,
obteve-se uma amostra final de 1.236.

Figura 1. Fluxograma

do recrutamento dos
participantes do segundo
questionario.

Para a analise dos dados, utilizou-se estatisticas descritivas como frequéncias, tabulacGes
cruzadas edistribuicoes percentuais. Os principais resultados serdo apresentados em seis se¢oes:

+ Caracterizagdo da amostra

« Informacgdes sobre o isolamento social e trabalho

+ Informacgdes sobre o perfil de satde v
+ Informagdes sobre a pratica de exercicio fisico

« InformacgGes sobre habitos alimentares

« InformacGes sobre aspectos psicologicos

Este relatério apresenta os principais resultados da pesquisa sobre os habitos de salde
dos trabalhadores da Fiocruz diante da pandemia da Covid-19 e pretende contribuir para o
planejamento de acles e estratégias voltadas para a prevencdo e promocado da salde dos
trabalhadores. Considerando o respeito pela dignidade humana e pela especial proteg¢ao devida
aos participantes das pesquisas cientificas envolvendo seres humanos do Conselho Nacional de
Salde (BRASIL, 2012), o projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos - CEP Fiocruz/IOC. CAEE: 48144421.9.0000.5248.




Resultados

Neste relatério, apresentamos dados do segundo questionario on-line, que é uma sequéncia
do primeiro questionario , respondido por 404 trabalhadores da instituicdo entre 20/04/2020 e
15/05/2020. Os resultados do primeiro questionario foram divulgados pela instituicdo através
do Repositério Institucional da Fiocruz - ARCA e serdo utilizados neste texto com o objetivo de

dialogar com os dados do segundo questionario.

Neste relatério, apresentamos dados do segundo questionario on-line, que é uma sequéncia do primeiro

questionario[1]

No atual questionario, foram inseridos diferentes tipos de vinculos institucionais, considerando
a salde de toda a forga de trabalho da Fiocruz. Nesse sentido, em relagdo ao tipo de vinculo dos
participantes, 50,2% eram servidores, 33,1% terceirizados, 14,3% bolsistas, 1,4 % alunos, 0,8%
residentes e 0,2% estagiarios (Figura 2).

A caracterizacdo do ambiente de trabalho e dos individuos ali presentes pode direcionar futuras

>

a¢Oes de promocgdo da salde, fortalecendo a integragdo e reducgdo das iniquidades.

Figura 2. Percentual da forga de trabalho, segundo
o vinculo. n=1236.

[1] Link de acesso ao resultado do primeiro questionario: “Avaliacdo dos habitos de salide dos
trabalhadores da Fiocruz durante a pandemia da Covid-19” - https://www.arca.fiocruz.br/bitstream/
icict/44270/2/relatorio_final_questionario_nasa.pdf

1
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As unidades participantes estao descritas na Figura 3.

Figura 3. Percentual da forca de trabalho nas unidades da Fiocruz. n=1236.

Desses participantes 75,6% eram do género feminino, 24,2% do
género masculino e 0,2% nao binario (Figura 4), e a média de idade

foi de 45,8 anos (+16,6).
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Figura 4. Percentual de distribuicao
do género da forca de trabalho
participante. n:1236.

O nivel de escolaridade dos participantes
esta descrito na Figura 5. Assim como

no primeiro questionario, a amostra
apresentou uma alta concentragao de
trabalhadores que possuiam ensino
superior ou acima.

Figura 5. Distribuicdo do nivel de escolaridade dos participantes. n=1236.
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Dentre os participantes, 1,4 % relataram possuir uma deficiéncia
(Figura 6). A Fiocruz desenvolve diversas ac¢des para o0s
trabalhadores com apoio do Comité Fiocruz pela Acessibilidade
e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. O Guia de Acessibilidade
para as A¢des Educativas na Fiocruz (2021), produzido pelo Comité,
reforca a necessidade de expandir estratégias que assegurem
condi¢Bes apropriadas ao acesso, a permanéncia e ao processo
de aprendizagem de pessoas com diferentes tipos de deficiéncia,
visando a efetivacdo do direito a educacdo. O Guia busca subsidiar
as unidades da instituicdo na implementacdo de uma politica
interna de promocdo da acessibilidade em todos os cursos
ofertados, respeitando a equidade no que se refere aos direitos da
pessoa com deficiéncia. O aumento das oportunidades oferecidas
para essa populagdo no mercado de trabalho como um todo deve

ser estimulado através de a¢Ges e estratégias nesse sentido.

Figura 6. Percentual de Pessoas com Deficiéncia (PcD). n=1236.

A amostra apresentou uma caracterizagao de identificacao

étnico-racial da seguinte maneira: 60,8% branca, 27,7%

14

° parda, 9,1% preta, 0,6% amarela e 0,5% indigena (Figura 7).




Figura 7. Percentual de identificacao étnico-racial dos participantes. n=1236.

De acordo com o quadro epidemioldgico da Covid-19, a instituicdo direciona a sua forca de
trabalho por meio do Plano de Contingéncia da Fiocruz diante da pandemia provocada pelo
SARS-CoV-2 (Covid-19) e o Plano em Defesa da Vida: Convivéncia com a Covid-19 na Fiocruz.
Esses sao documentos norteadores que tém como intuito estabelecer medidas que permitam
manter as atividades da instituicdo, a fim de preservar a salide dos trabalhadores da comunidade
Fiocruz, contribuindo, assim, para as a¢des de combate e prevengdo da Covid-19 nos municipios
em que a instituicdo esta presente.

O intervalo de tempo entre o primeiro e o segundo questionario é de aproximadamente um ano
e trés meses. Durante esse periodo, houve momentos variados de flexibilizacdo das medidas de
restricdo de isolamento social e da forma como cada individuo lidou, considerando a sua funcgao,
condi¢des de moradia e/ou situacdo familiar para adaptar-se a pandemia.

No primeiro questionario, 27,4% dos trabalhadores classificaram o seu isolamento como total,
70,9% como parcial e 1,7% ndo estavam em isolamento. Ja no segundo questionario, 9,2% dos
trabalhadores classificaram o seu isolamento como isolamento total, 75,2% como isolamento

parcial e 15,6% nao estavam em isolamento (Figura 8).
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Figura 8. Classificagdo do
isolamento social da forca
de trabalho participante.
n=1236.

Como forma de caracterizacao do ambiente onde a forca
de trabalho habitava durante o isolamento social, foi
questionado o niumero de pessoas que residem com o
trabalhador. A média foi de 2,0 pessoas (+ 1,4).

Em relacdo as mudancas ocorridas na rotina dos
trabalhadores para adaptacdo ao novo cenario, o
questionario 2 demonstrou que a mudancga no processo de
trabalho apresentou o valor expressivo de 81,7%, seguida
de alteragdes na pratica de exercicio fisico (59,0%),
refeicOes (47,4%), horario de acordar (41,3%), tarefas
domeésticas (2,3%), rotina com o filho (1,9%), mudanca na
vida social (1,5%) e outros (3,2%). Apenas 7,6% da amostra

declarou nao ter sofrido alteragao na rotina (Figura 9).

Tanto no primeiro quanto no segundo questionario, a

mudanca no processo de trabalho apresentou o valor mais

expressivo, sendo de 83,1% e 81,7%, respectivamente.
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Figura 9. Relato da forca de trabalho sobre mudancas no dia a dia por conta do novo

cenario provocado pela pandemia. A pergunta aceitava multiplas respostas. n=1236.

Quanto ao processo de trabalho, no primeiro questionario 61,4% declararam estar trabalhando em
casa (trabalho remoto), 28,1% trabalhando na modalidade de revezamento e 10,5% nao declararam
mudanca em seu processo de trabalho. J4 no segundo questionario, 37,9% declararam estar em
trabalho remoto, 42,2% trabalhando no modo de revezamento e 19,9% nao declararam mudanca em

seu processo de trabalho (Figura 10).

Figura 10.
Classificacao
da modalidade
de trabalho

no momento
avaliado.

n=1236.

17



No primeiro questionario, dos trabalhadores que declararam estar realizando trabalho remoto: 32,8%
disseram ser do grupo de risco, 48,2% disseram que sua unidade nao estava classificada como um
servico essencial (sendo dispensados do trabalho presencial) e 19,0% alegaram outros motivos. Ja
no segundo questionario, 11,5% dos trabalhadores disseram ser do grupo de risco, 81% disseram
que sua unidade nao estava classificada como um servigo essencial (sendo dispensados do trabalho

presencial) e 7,5% alegaram outros motivos, como consta na Figura 11.

o ° Figura 11: Relato dos trabalhadores que responderam estar somente em

o ©® trabalho remoto, citando o motivo de sua realizacao. n=468.

A adaptacdo ao formato de trabalho remoto exigiu um novo equilibrio entre a vida profissional
e pessoal. A falta de contato com os colegas de trabalho, a adaptacdo do ambiente doméstico e
a dificuldade em separar a vida familiar da vida profissional podem ter gerado uma sobrecarga
diferenciada. Os trabalhadores que relataram estar realizando o trabalho remoto (Figura 10)
responderam como foi a sua adaptagao. Dos 468 trabalhadores que relataram estar em trabalho
remoto, 60,3% marcaram a opcao “Me adaptei bem, continuaria trabalhando remotamente mesmo
apos o final da pandemia”, 34,0% disseram “Me adaptei bem, mas prefiro o trabalho presencial” e 5,8%

declararam “Nao me adaptei, prefiro o trabalho presencial” (Figura 12).
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Figura 12. Avaliacdo
do trabalho remoto
dos 468 trabalhadores
que declararam

estar realizando esse

formato de trabalho.

Com base nos dados obtidos na pesquisa, foi observado que os trabalhadores sofreram mudancas
importantes em suas rotinas e que tais mudancas podem gerar consequéncias secundarias como o
aumento do nivel de estresse, alteracGes do sono e outros. No segundo questionario, 24,4% relataram
ter dificuldades para dormir e se sentirem mal; 36,7% relataram dificuldades para dormir, mas nada
significativo; 7,2% relataram dormir mais horas do que o comum e 31,6% dos trabalhadores relataram
dormir normalmente e se sentirem bem. As respostas estao representadas na Figura 13.

As alteracdes do ritmo circadiano associadas aos problemas psicolégicos impostos pela
pandemia da Covid-19 podem comprometer a qualidade do sono e o sistema imunoldgico (SILVA et

al., 2020). A influéncia de tais mudancas na vida do trabalhador pode gerar desdobramentos negativos

e comprometer o seu estado geral de salde.
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Figura 13.
Autoclassificacao
do sono da forca de
trabalho durante o
isolamento social.

n=1236.

O perfil de salde da forca de trabalho influenciou na forma como a pandemia impactou na vida
de cada individuo (CHANG et al., 2021). A prevaléncia de Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis
(DCNT) e outros fatores de risco influenciaram na necessidade de medidas de prevencao da
Covid-19, colocando o trabalhador no grupo de risco ou ndo. Além disso, a disseminagdo de
informacOes de salide sem carater cientifico durante o periodo da pandemia, como o consumo
de fake news, foi um ponto critico para que a populagdo soubesse como agir. As politicas de
controle da Covid-19 resultaram em grandes interrupg¢des na vigilancia de pacientes com DCNT.
Tais acdes de vigilancia devem ser estimuladas para que nao tenhamos uma prevaléncia ainda
maior desses e outros fatores de risco.

Deacordocomosegundo questionario, 68,9% dos trabalhadores ndo contrairam Covid-19e31,1%
tiveram a doenca (Figura 14). Esses dados foram divulgados por meio do Boletim Epidemiolégico
22, publicado no Portal Fiocruz pela Coordenacao de Salde do Trabalhador da Fiocruz durante o
periodo de 13 margo de 2020 a 30 de novembro de 2021. Foi relatado um nimero total de 5.040
trabalhadores que testaram positivo ou negativo, sendo 1.863 (36,9%) positivos e 3.177 (63,1%)

negativos.
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Figura 14. Relato da forca de trabalho
sobre terem contraido ou nao a

Covid-19. n=1236.

De acordo com a figura 15, foram descritas as doencas prevalentes entre os trabalhadores
queresponderam o questionario, considerando os fatores de risco paraoagravo da Covid-19.
64,9% da amostra relatou ndo possuir alguma condicao de doenca e 45,3% relataram algum
tipo de comorbidade. Da amostra total, 52% relataram tomar alguma medicacdao de uso

continuo.

Figura 15: Descricao das doencas que a forca de trabalho relatava possuir. A pergunta

aceitava multiplas respostas. n=1236.
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Quanto a busca por informacdes de salde, 54,3% dos trabalhadores apontaram a internet

como o principal meio utilizado, seguido do website ou aplicativo do Ministério da Saltde

com 22,7%, televisdao com 11,2%, Facebook/ Instagram/ WhatsApp com 7,5%, jornal

impresso/revistas com 3,6% e radio com 0,6% (Figura 16).

Figura 16. Meios utilizados pela forca de trabalho para buscar

informacodes de saude. n=1236.

Amudancga que cada trabalhador enfrentou na sua rotina e os diferentes tipos de acesso a pratica
de exercicio fisico tornaram a manutengdo ou inicio de uma rotina muito desafiadora. Para que
houvesse um parametro de comparacdo, foi questionado qual era a frequéncia associada a

pratica de exercicio fisico durante a semana no periodo pré-pandemia. Os dados estdo descritos

/

na Figura 17.
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Figura 17. Relato da forca de trabalho sobre a frequéncia da pratica de exercicio fisico

semanal no periodo pré-pandemia. n=1236.

Apds a adogdo do isolamento social pela pandemia da Covid-19, observou-se uma mudanca natural
no nivel de atividade fisica diaria da populacdo (VIOLANT-HOLZ et al., 2020). Praticamente todas as
atividades querealizamosdiariamente e que nosdemandam algum gasto calérico foram abandonadas,
aumentando assim o comportamento sedentario. Situa¢gdes que demandavam algum movimento,
como o deslocamento realizado para ir ao trabalho e caminhar até um restaurante na hora do almogo,
deram lugares a mais horas na posicao sentada para trabalhar e assistindo TV, por exemplo.

De acordo com o segundo questionario, quando perguntado se os participantes realizaram exercicio
fisico desde o inicio da pandemia da Covid-19 (Figura 18), 42% dos trabalhadores relataram ndo
realizar exercicio fisico, 26,5% declararam realizar exercicio uma a duas vezes por semana, 27,6% de
trés a cinco vezes por semana e 4% de seis a sete vezes por semana. Observamos um ndmero positivo
de trabalhadores que buscaram manter um estilo de vida ativo durante o isolamento social, mesmo
que em quantidades insuficientes. A soma dos trabalhadores que estariam atingindo a meta de mais
de 150 minutos por semana (recomendacdo do Ministério da Salde), praticando exercicio mais de trés
vezes por semana, foi de 27,3% (23,1% + 4,2%) no primeiro questionario e de 31,6% (27,6% + 4%) no

segundo questionario.
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Figura 18. Relato da forca de trabalho sobre a frequéncia da pratica de

exercicio fisico desde o inicio da pandemia da Covid-19. n=1236.

No entanto, é importante destacar que quando observamos a comparag@o com o periodo pré-
pandemia (Figura 17), o nimero de trabalhadores que declararam ndo realizar exercicio fisico
aumentou de 27,3% para 42% (Figura 18). Isso demonstra que, apesar da adaptacdo a uma

rotina adversa, a pratica de exercicio fisico necessita ser estimulada entre os trabalhadores.

A variagao do tipo de treino se mostra importante tanto para um melhor desenvolvimento
da aptidao fisica quanto para uma melhora na motivacdo e continuidade de um programa
de exercicios. Dos trabalhadores que praticaram algum tipo de exercicio, observamos que
a orientagdo de uma série de exercicios por um profissional de educacao fisica foi a quinta
colocada no primeiro questionario e, no atual questionario, representou a primeira colocada.
Vale destacar que o amparo para a pratica de exercicio fisico com uma orientacdo técnica

correta deve ser valorizado (Figura 19).



Figura 19. Relato dos trabalhadores que responderam estar praticando exercicio fisico
sobre o tipo de exercicio fisico realizado. Essa pergunta aceitava multiplas respostas.

n=717.

Estratégias robustas de exercicio que buscam otimizar a motivagdo de seus praticantes sdo essenciais
para a continuidade de um programa de treino, principalmente durante a pandemia. No primeiro
questionario, 57,7% relataram que se sentiam desanimados para praticar exercicio fisico durante o

isolamento social, sendo esse percentual de 62,1% no segundo questionario (Figura 20).
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Figura 20. Relato sobre se os trabalhadores se sentiam desanimados para a pratica de

exercicio fisico durante a pandemia. n=1236.

Além de diversos efeitos positivos, ja descritos na literatura cientifica, de se ter uma vida ativa
fisicamente, o exercicio pode contribuir significativamente durante a rotina de isolamento social
(JIMENEZ-PAVON et al., 2020). Seus efeitos na diminuicdo da ansiedade e de fatores depressivos,
uma melhora das dores mioarticulares e a dissociacdo do foco de atencdo durante a pratica, entre
outros, podem contribuir para amenizar as pressoes sofridas pelos trabalhadores durante a pandemia
(FERNANDEZ et al.,2020).

Dentre os que responderam positivamente para a realizagdo da pratica de exercicio fisico durante a
pandemia, 93,9% relataram que o exercicio contribuiu positivamente na sua rotina. Para avaliagdo
desse contexto foi utilizada uma pergunta aberta no questionario com a seguinte descri¢cdo: “- O
exercicio fisico tem contribuido positivamente na sua rotina atual? Se sim, qual o principal fator?” A
maior parte dos relatos destacou uma associacado do exercicio a melhora da disposi¢do, melhora do
bem-estar fisico e mental, aumento do relaxamento, alivio da tensdo, melhora do sono, entre outros

fatores descritos na figura 21. -I-

-
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Figura 21. Pergunta aberta com a descricdao da contribuicdo do exercicio fisico na
rotina dos trabalhadores. Dados referentes aos trabalhadores que responderam que o

exercicio contribuiu positivamente na sua rotina. n=673.

Desde o inicio da pandemia da Covid-19, diversos ambientes externos passaram a ser mais valorizados
para a pratica de exercicio fisico devido ao menor risco que ofereciam. Em determinado periodo,
houve a reabertura de academias e espacos fechados, seguindo os protocolos de seguranca adotados
em cada cidade. A figura 22 questionou se, durante os periodos de flexibilizacdo do isolamento social
desde o inicio da pandemia da Covid-19, os trabalhadores praticaram exercicio fisico em um ambiente

coletivo, fora da sua moradia.
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Figura 22. Relato dos trabalhadores quanto aos ambientes
coletivos onde realizaram a pratica de exercicio fisico
durante o periodo da pandemia. Essa pergunta aceitava

multiplas respostas. n=673.




Sessdo 5. Informacgdes sobre habitos alimentares

5.1 Ambiente Doméstico

A pandemia da Covid-19 provocou mudancas na rotina da populagao, em diversos
aspectos. Os habitos alimentares estdo entre as praticas diarias dos trabalhadores que
sofreram alteracdes durante a pandemia.

Nesse sentido, é importante destacar a alimentacdo como um ato social, coletivo e
cultural, onde as escolhas alimentares se estabelecem em um processo que abrange
fatores bioldgicos, socioculturais e psicolégicos, que irdo determinar o consumo
alimentar. Assim sendo, varios sdo os aspectos que estabelecem as escolhas alimentares
e, consequentemente, influenciam na rotina alimentar (ALVARENGA et al., 2019).

De acordo com o primeiro questionario, 64,4% dos trabalhadores responderam que
mudaram a sua rotina alimentar relacionada aos alimentos e preparacdes consumidas
durante o periodo de isolamento social. J& no segundo questionario, 70,9% dos

trabalhadores relataram mudancga na sua rotina alimentar (Figura 23).

Figura 23. Mudanca da rotina alimentar relacionada aos alimentos e preparacdes

consumidas durante o periodo da pandemia da Covid-19. n= 1236.

e .




Somado a isso, no primeiro questionario o percentual dos trabalhadores que precisaram assumir
algum tipo de responsabilidade em suas casas referente aos cuidados com a alimentagao de
suas familias, como a compra e o preparo de alimentos, foi de 86,3%. Ja no segundo momento, o
percentual se manteve semelhante (85,9%) mesmo com as mudangas decorrentes da pandemia,
como a flexibilizacdo das medidas de restricdo de isolamento social (Figura 24).

Com o isolamento social, medo e inseguranca em contrair a doenca, houve maior preferéncia em
elaborar as refeicGes em casa, assumindo a responsabilidade pela alimenta¢do. O ato de cozinhar
tornou-se uma pratica frequente para muitos trabalhadores desde o inicio da pandemia. Importante
salientar que o consumo de preparagdes culinarias saudaveis que sdo elaboradas a partir de alimentos
in natura e minimamente processados, que auxiliam na melhora da salde, sendo essenciais para a

prevencao das DCNT (FAO, 2021).

Figura 24. Necessidade de assumir responsabilidade em suas casas referente aos cuidados

com a alimentacao de suas familias, como a compra e o preparo de alimentos. n= 1236.

No segundo questionario, a partir da pergunta em relacdo ao grupo de alimentos mais consumido
desde o inicio da pandemia da Covid-19, os alimentos processados e ultraprocessados como paes
e massas (68,4%) tiveram destaque quando comparados ao grupo de frutas (61,8%)? De acordo com
o Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira, o consumo de alimentos in natura, como é o caso das
frutas, deve ser a base para uma alimenta¢do adequada e saudavel.

Vale ressaltar que o consumo de refei¢cGes prontas industrializadas no primeiro questionario foi de
13,4% e no segundo questionario, 20,1%. A pandemia da Covid-19 também contribuiu para estimular
um consumo alimentar ndo saudavel, influenciando nas escolhas de alimentos de baixo valor
nutricional e elevada densidade energética, que podem gerar agravos a salde (RAPHAELLI et al.,
2021).
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Figura 25. Percentual do consumo por grupo de alimentos durante o periodo de pandemia
da Covid-19. A pergunta aceitava respostas multiplas. n=1236.
2Este dado nao avaliou o consumo diario de frutas e hortalicas. A recomendacédo para o consumo de frutas e hortalicas é de

cinco porgdes diarias de acordo com o Ministério da Saude (BRASIL, 2022).

Conforme o segundo questionario, 85,4% dos trabalhadores relataram n&o sentir dificuldade para
adquirir alimentos desde o inicio da pandemia, 8,8 % relataram sentir dificuldades e 5,8% ndo
sabiam responder. E importante destacar que o questionamento sobre a dificuldade de aquisicdo dos
alimentos foi realizado em referéncia a qualquer motiva¢do, ndo apenas a falta de acesso fisico ao
alimento.

Dos trabalhadores que sinalizaram dificuldades no acesso aos alimentos, 47,7% responderam sentir
dificuldades devido aos precos altos, 16,5% por conta do desemprego (de um ou mais familiares)
e 11,0% devido a falta de dinheiro. A pandemia da Covid-19 intensificou o quadro de inseguranca
alimentar no Brasil devido a dificuldade de acesso aos alimentos, o que levou ao retorno do Pais
ao mapa da fome (BRASIL, 2021). De acordo com o Inquérito Nacional sobre Inseguranca Alimentar
no Contexto da Pandemia da Covid-19 (2020), mais da metade da populacdo brasileira estava nessa
situacdo. Cabe destacar que o aumento dos pregos neste momento ameacga tornar ainda mais
dramatica a situacdo da populagdo.

A Figura 26 demonstra outros motivos que levaram os trabalhadores a apresentarem dificuldades

para adquirir os alimentos.
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Figura 26. Relato dos trabalhadores que declararam possuir
dificuldades para adquirir alimentos desde o inicio da pandemia.

A pergunta aceitava respostas multiplas. n=113.

-




Conforme o primeiro questionario, 84,1% dos trabalhadores e/ou suas familias adquiriram alimentos
e/ou refeicdes na pandemia da Covid-19 em supermercados, 14,7% relataram estar adquirindo
alimentos em feiras livres e 16,2% por meio de pequenos produtores, a fim de apoiar financeiramente

os servicos. No segundo questionario, quando perguntado o local de aquisicdo dos alimentos e/ou
refeicGes desde o inicio da pandemia, 88,5% dos trabalhadores e/ou suas familias alegaram havé-
los adquirido em supermercados, 26,9% em feiras livres e 12,5% por meio de pequenos produtores
(Figura 27).

Figura 27. Percentual
da aquisicao  de
alimentos e/ou
refeicoes desde o
inicio da pandemia da
Covid-19. A pergunta
aceitava respostas

multiplas. n=1236.

Com as recomendac0es de isolamento social, o delivery (entrega em domicilio) ganhou destaque

como uma forma de limitar o contato interpessoal, reduzindo o risco de contaminacao pelo SARS-

CoV-2 (BRASIL, 2020). Muitos restaurantes introduziram ou ampliaram o sistema de delivery e

mudaram o plano operacional para dar conta da demanda e permanecer no mercado (FINKLER;

ANTONIAZZI; DE CONTO, 2020).

De acordo com o primeiro questionario, 65,4% das compras dos trabalhadores foram realizadas

por esse tipo de servico, com relato de frequéncia de: “eventualmente” (45,59%), “1 a 2 vezes por

semana” (41,44%) e 3 a 4 vezes por semana (11,03%). Mesmo com as medidas de flexibiliza¢do, o

servico de delivery permanece como uma das op¢des mais solicitadas para aquisicao de alimentos.

No segundo questionario, 60,6% das compras dos trabalhadores foram realizadas por esse tipo

de servico (Figura 27), com frequéncias de: “eventualmente” (31,9%), “1 a 2 vezes por semana”

(47,5%) e 3 a 4 vezes por semana (16,6%) (Figura 28).
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Figura 28. Frequéncia de pedidos de alimentos e/ou refeicbes por delivery. n=729.

O servico por delivery mostra grande predisposicdo para habitos alimentares ndo saudaveis,
visto que grande parte dos pedidos por esse servico estdo concentrados nos alimentos
ultraprocessados (BOTELHO et al., 2020). A Figura 29 revela que 78,9% dos pedidos feitos
por delivery sdo lanches rapidos, como pizza e hamburgueres, alimentos ricos em gordura
e sodio. O consumo regular de alimentos ultraprocessados favorece o desenvolvimento de
DCNT, comprometendo a satde dos trabalhadores.

Vale ressaltar que 17,9% dos trabalhadores relataram comprar bebidas alcodlicas por
delivery. Este dado alinha-se com a figura 25, que apresenta o percentual de bebida
alcodlica (23,8%) como grupo de alimentos mais consumidos desde o inicio da pandemia
da Covid-19. Segundo os dados divulgados no Vigitel (BRASIL, 2020) apds pesquisa em
capitais dos estados brasileiros e o Distrito Federal, a frequéncia do consumo abusivo de
bebidas alcodlicas foi de 20,9%. De acordo com a OMS, o consumo de bebidas alcodlicas esta
relacionado ao desenvolvimento de DCNT e outros agravos, tornando-se um importante

problema de satde publica.




Figura 29. Percentual de compra de alimentos e/ou refei¢des por delivery.
A pergunta aceitava respostas multiplas. n=729.
2Este dado nao avaliou o consumo diario de frutas e hortalicas. A recomendacao para o consumo de frutas e hortalicas é de

cinco porgdes diarias de acordo com o Ministério da Saude (BRASIL, 2022).

5.2 Ambiente Fiocruz

Os territérios de vida e trabalho devem promover uma alimentagdo adequada e saudavel visando
a promocgdo da salde e a seguranca alimentar e nutricional (BRASIL, 2018). Tendo em vista que a
alimentacdo e o trabalho sdo fatores determinantes para a salde, torna-se importante compreender
os habitos alimentares dos trabalhadores na instituicdo.

De acordo com o segundo questionario, antes da OMS decretar a pandemia e adotar o isolamento

social como forma de combate inicial a doenca, 66,7% (44,4% + 22,3%) dos trabalhadores realizavam

suas refeicdes nos restaurantes localizados no campus ou nos arredores da Fiocruz e 18,1% dos

trabalhadores levavam marmita para o trabalho (Figura 30).




y

Figura 30. Consumo

das refeicoes
nos restaurantes
localizados no
campus ou nos
arredores da Fiocruz
antes da pandemia
da Covid-19. n=
1236.

Em relagdo aos alimentos que os trabalhadores costumavam consumir nos restaurantes
da Fiocruz, no primeiro questionario foi revelado um consumo de 80,6% de carne, peixe,
frango ou ovos, 78,4% de legumes e verduras, 70,6% de leguminosas e 53,7% de frutas. No
segundo questionario, o consumo habitual por grupo de alimentos na instituicdo foi de
89,8% de carne, peixe, frango ou ovos, 85,6% de hortalicas A e B (legumes e verduras), 77,5%
de leguminosas e 30,8% de frutas. (Figura 31). De acordo com as recomendagdes do Guia
Alimentar para a populacao Brasileira, os alimentos in natura e minimamente processados
devem ser a base da alimentacao.

Conforme os dados apresentados no primeiro questionario, 65,4% dos trabalhadores
relataram realizar suas refeicdes nos restaurantes da instituicdo. Vale destacar que a¢des
continuas e estratégicas sdo desenvolvidas na instituicdo a fim de garantir a Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Dessa forma, seguindo as recomendag¢des do Ministério da Sadde (2018), estratégias e
a¢des que valorizem uma alimentacdo adequada e saudavel devem ser estimuladas nos

ambientes de trabalho.
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Figura 31. Percentual do consumo habitual por grupos de alimentos realizados no

ambiente da Fiocruz. A pergunta aceitava multiplas respostas. n=1236.

2Este dado nédo avaliou o consumo diario de frutas e hortalicas. A recomendacédo para o consumo
de frutas e hortalicas é de cinco porcdes diarias de acordo com o Ministério da Saude (BRASIL,
2022).

37




38

Secdo 6- Informacoes sobre aspectos psicologicos

Quando perguntados sobre como avaliam o seu nivel de estresse durante o periodo de
isolamento social, no primeiro questionario 53,7% dos trabalhadores classificaram como
médio, 21,9% como elevado e 24,4% consideram como baixo. Ja no segundo questionario,
a maior parte dos trabalhadores classificaram seu nivel de estresse como médio (32,5%),
seguido de elevado (30,3%) e baixo (14,0%). Vinte e trés por cento dos trabalhadores
consideram o seu nivel de estresse com mais oscilagdo que o normal (Figura 32).

O estresse é uma reacdo do organismo humano a determinada situacdo do meio que
vive. Uma postura de alerta. Porém, essa disposi¢do de alerta permanente ou por um
periodo muito extenso é nociva a salde do corpo e da mente. A forma como cada pessoa
responderd a situages de extremo estresse dependerd de caracteristicas individuais,
como sexo, idade, histérico de doengas cronicas e/ou de transtornos mentais, crencas,
tracos de personalidade, além de fatores sociais, como renda familiar, acesso a servicos,
quantidade de pessoas com quem convive e suporte social (ROHDE et al., 2020). Mitigar
os efeitos do estresse prolongado é a melhor maneira de evitar o adoecimento e propiciar

uma boa qualidade de vida.

Figura 32. Avaliagdo do
nivel de estresse desde
o inicio da pandemia da

Covid-19. n=1236.




Em relagdo ao nivel de ansiedade, no primeiro questionario, mesmo sentindo um aumento

da ansiedade, 55,5% dos trabalhadores da Fiocruz afirmaram ter conseguido lidar com
essa sensacao e 29,6% (15,7% + 13,9%) tém sentido dificuldades. Por outro lado, 14,9%
dos trabalhadores ndo estavam se sentindo ansiosos. Ja no segundo questionario, com o
aumento da ansiedade, 38,9% dos trabalhadores conseguem manter a sua rotina e 55,5%
(39,1%+16,4%) dos trabalhadores estao com dificuldades em lidar com essa situacao (Figura
33). Somando a isso, 5,6% dos trabalhadores ndao se sentem ansiosos. Vale ressaltar que
85,1% e 94,4% dos trabalhadores no primeiro e segundo questionario, respectivamente,

responderam que houve um aumento da ansiedade.

Figura 33. Avaliacao do nivel de ansiedade desde o inicio

da pandemia da Covid-19. n= 1236.

No segundo questionario, mais de 50% dos trabalhadores justificaram esses sentimentos
com o risco de algum familiar contrair a doenca, incerteza quanto ao futuro e sobrecarga de

trabalho profissional e doméstico (Figura 34).




respostas. n=1236.

Nota-se um aumento dos niveis de estresse e ansiedade quando comparados o primeiro
e o segundo questionario. Ainda serdo necessarios aprofundamentos dos estudos deste
periodo para uma real correlagdo entre os possiveis fatores que podem ter levado a esse
aumento, contudo, vale mencionar o tempo que tem durado a pandemia de Covid-19 e todo
desgaste que isso pode gerar. A OMS tem denominado esse fendmeno de fadiga pandémica
(EL PAIS, 2021): cansaco derivado do esgotamento gerado pela hipervigilancia; pelo medo
de um virus que ninguém vé e de todas as mudancas e adaptac¢des que foram necessarias

nas rotinas doméstica e de trabalho.

Figura 34. Maneira de lidar com sentimentos vivenciados

no isolamento social. A pergunta aceitava multiplas




Consideracoes Finais

0 estudo demonstrou que a pandemia da Covid-19 influenciou, em ambos os periodos
avaliados, oshabitosde saide dostrabalhadores,comoalimentacdo, rotina de exercicios
fisicos, vigilia do sono e aspectos psicologicos (aumento da angUstia e ansiedade). A
relevancia em se obter tais dados é a possibilidade de conhecer e analisar, a partir da
manifestacdo do proprio trabalhador, as reais condi¢bes em que se encontra e como
tem vivenciado esse tempo pandémico.

Nota-se que a adesdo dos trabalhadores a pesquisa permitiu uma amostragem bem
significativa e dentro do previsto no desenho do estudo. Contudo é preciso ser cauteloso
ao fazer generalizacdes e comparacgdes entre os resultados, pois as amostras podem nao
representar todo o universo dos trabalhadores da Fiocruz, tendo em vista a diversidade
de servigos, processos de trabalho e regionalidades presentes em diferentes unidades
da instituicdo. Além disso, a realizacdo da pesquisa em formato de questionario on-line
de autopreenchimento tende a alcancar trabalhadores com uma maior inclusdo digital.
Portanto, os trabalhadores que nao possuem facilidade nesse acesso podem nao estar

representados na atual pesquisa.

Talvez a pandemia tenha o potencial de revelar o que nao estava bom e o que pode vir a piorar
se ndo for tratado. O que os resultados obtidos revelam? Podemos inferir que a mudanca de
habitos em direcdo a uma vida mais saudavel esta condicionada tanto pelas condicdes de tempo
e espaco em determinado contexto social quanto pela subjetividade que influencia a vivéncia de
cada individuo.

Dessa forma, é preciso atentar para as medidas de mitigacdo dos riscos e ampliacdo das acbes
de cuidado, numa responsabilidade compartilhada, verificando as ferramentas que ja estamos
utilizando para dar suporte aos trabalhadores na pandemia. Por exemplo, a prevencdo contra
a fadiga pandémica passa pelo acesso a informacGes de fontes confidveis, relacionadas ao
contexto atual.

Em tempos de pandemia, cada vez mais se faz urgente valorizar a vida em todas as suas
dimensdes. E o trabalho, com certeza, é uma das mais importantes e pode sim possibilitar que

em seu modo de andar a vida, o trabalhador busque sempre alcancar o bem-viver.
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