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Introdução: Pesquisa sendo realizada com os profissionais da equipe de 

enfermagem para avaliar o ambiente de trabalho durante a pandemia de 

COVID 19, a partir de um estudo multicêntrico, coordenado pelo Laboratório de 

Pesquisa, Tecnologia e Inovação em políticas e Gestão do Cuidado e da 

Educação em Enfermagem e Saúde da Universidade Federal de Santa 

Catarina, intitulado: “Avaliação do cuidado de Enfermagem a pacientes com 

COVID-19 em hospitais universitários brasileiros”.  Objetivo: Analisar as 

características do ambiente de trabalho dos profissionais da equipe de 

enfermagem durante a pandemia de COVID-19. Método: Estudo quantitativo, 

prospectivo e transversal no Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian 

(HUMAP) - Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS) com 

profissionais de enfermagem dos setores de internação. Está sendo utilizado o 

questionário na versão brasileira do Nursing Work Index – Revised (NWI-R), 

em que os participantes respondem online via QR Code e Link do Google 

Forms ou questionário físico, todos assinam o termo de consentimento livre 

esclarecido. A pesquisa foi liberada pelo comitê de ética em Pesquisa da 

UFMS CAAE: 38912820.3.2007.0021. Resultados: Os resultados parciais 

obtidos até o mês de dezembro de 2021, foram 68 questionários respondidos, 

sendo 10 via link Google Forms e 58 questionários físicos, alocados em 5 



respostas de enfermeiro gerente/gestor, 23 respostas de enfermeiro 

assistencial e 40 respostas de técnicos de enfermagem. Considerações: Foi 

possível verificar até o momento a dificuldade em responder os questionários 

em decorrência da demanda de trabalho de alguns setores. De modo geral, 

espera-se que haja melhorias e mudanças no ambiente de trabalho para a 

equipe de enfermagem, quando houver a compreensão das características 

existentes com subsídios para a tomada de decisão de gestores e profissionais 

em prol da melhoria contínua das condições existentes. 

 


