3° PESQUISASUS - TRABALHOS E EXPERIENCIAS EDUCATIVAS -
PUBLICO EXTERNO - TRABALHOS PREMIADOS

ATENCAO A SAUDE BUCAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO
BRASIL: MUDANCAS NOS SERVICOS ODONTOLOGICOS
ESPECIALIZADOS ENTRE 2014 E 2018

Guilherme Coélho (Guicoelhonunes61@gmail.com)

Izabel Cristina Vieira De Oliveira (iz.oliveira92@gmail.com)
Nilcema Figueiredo (nilcema.figueiredo@ufpe.br)

Rejane Christine De Sousa Queiroz (queiroz.rejane@gmail.com)

Erika Barbara Abreu Fonseca Thomaz (iris.ap.novais@gmail.com)

Desigualdades na saude bucal sdo um grande problema entre as pessoas com
deficiéncia (PcD). PcD possuem uma maior prevaléncia de carie, doenca
periodontal e mé& oclusao que a populagdo em geral, porém menor acesso aos
servigos odontolégicos e, consequentemente, maior necessidade ndo atendida
de tratamento odontoldgico. A Politica Nacional de Saude para Pessoas com
Deficiéncia, amparada por diversas leis, garante os direitos das PcD em varios
setores, inclusive no atendimento odontolégico, que deve ser realizado no
ambito da Atencdo Primaria a Saude (APS) e, quando néo for possivel, nos
Centros de Especialidades Odontologicas (CEO). A fim de prestar o cuidado
adequado e melhorar acesso ao atendimento odontolégico, dados recentes e
concretos sao de extrema importancia. Portanto, o objetivo deste estudo foi
identificar e caracterizar mudancas no perfil do paciente e na oferta de servigos
odontoldgicos as PcD nos CEO entre 0 1° e 0 2° ciclos do Programa Nacional



de Melhoria do Acesso e da Qualidade dos Centros de Especialidades
Odontolégicas (PMAQ-CEO) no territério brasileiro. Foi desenvolvido um
estudo ecologico, longitudinal, de abrangéncia nacional, cujas unidades de
andlise foram os CEO. Foram incluidos todos os CEO que participaram dos
dois ciclos do PMAQ-CEO e possuiam completude dos dados sobre o perfil do
paciente, estrutura e processo de trabalho relacionado ao atendimento as PcD.
As varidveis acerca do perfil do paciente, estrutura e processo de trabalho
foram obtidas a partir dos bancos de dados da avaliacdo externa do 1° (2014) e
2° (2018) ciclos do PMAQ-CEO. Para o teste de hipéteses foi utilizado o teste
qui-quadrado convencional. O nivel de significancia adotado foi de 5%. N&o
houve mudanca no perfil dos pacientes atendidos nos CEO (p > 0,05). Acerca
da estrutura para atendimento as PcD houve aumento do nimero de CEO com
pelo menos um dentista atuando no atendimento as PcD (p < 0,001), com
corredores (p < 0,001) e portas (p = 0,001) adaptados para cadeiras de rodas,
cadeiras de rodas disponiveis para usuarios (p < 0,001), rampas de acesso (p
< 0,001), banheiros adaptados (p < 0,001), aparelhos de sedacao consciente (p
< 0,001) e acessorios para estabilizacdo protetora (p < 0,001). Acerca do
processo de trabalho houve aumento da carga horaria semanal dos dentistas
que atuavam no atendimento as PcD (p < 0,001). Concluimos que ndo houve
mudanca no perfil das PcD atendidas nos CEO. Houve melhorias acerca da
estrutura e ndo houve mudancas na maioria das caracteristicas referentes ao
processo de trabalho entre os anos avaliados, indicando a necessidade
reflexdo por parte dos gestores e equipes acerca deste quesito.



