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Résumés

Portugués English

O objetivo deste artigo é analisar a origem social — classe social, género, de raca e de
escolaridade — das enfermeiras diplomadas na mais importante escola de enfermeiras brasileiras
da primeira metade do século XX, a Escola de Enfermeiras Ana Nery (EEAN). Qual é a origem
social das mulheres que frequentaram a Escola de Enfermeiras durante a fase do processo de
institucionalizagdo da profissao, que se prolonga de 1923 até 1961? A origem social da enfermeira
foi um fator decisivo para a organizacao e a legitimacao social e cientifica da enfermagem? A
imagem publica da profissao estava relacionada a origem social das enfermeiras?

The objective of the article is to analyze social origin — social class, gender, race and schooling —
of the nurses graduated in the most important school of Brazilian nurses of the first half of the
20th century, Ana Nery Nursing School (EEAN). What is the social origin of the women who
attended the nurses’ school during the process of institutionalization of the profession that lasted
from 1923 to 1961? Was the social origin of the nurse a decisive factor for the organization and
the social and scientific legitimation of nursing? Was the public image of the profession related to
the social background of nurses?
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Texte intégral

Agradecemos a Maria Angélica Peres e Tania Cristina Franco, docentes da EEAN-
UFRJ, franquearam o acesso para que pudéssemos realizar, durante trés meses,
consultar os prontuarios das alunas da EEAN sob a guarda do CEDOC
(http://eean.ufrj.br/index.php/centro-de-documentacao/histérico).

Introducao

O objetivo deste artigo é examinar o processo de formacdo da profissdo de
enfermagem com foco em sua composicio social. Especificamente, nosso objetivo é
analisar a origem social — classe social, género, de raca e de escolaridade — das
enfermeiras diplomadas na mais importante escola de enfermagem brasileira da
primeira metade do século XX, a Escola de Enfermagem Ana Nery (EEAN). Qual é a
origem social das mulheres que frequentaram EEAN durante a fase do processo de
institucionalizacio da profissdo, que se prolonga de 1923 até 1961? A origem social da
enfermeira foi um fator decisivo para a organizacao e a legitimacao social e cientifica da
enfermagem? A imagem publica da profissao estava relacionada a origem social das
mulheres que se tornavam enfermeiras?

Nossa principal fonte de pesquisa sdo os prontuarios das estudantes da EEAN,
instituico de ensino superior atualmente vinculada a Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), que estdo sob a guarda do Centro de Documentacao (CEDOC). Os
prontuérios sdo compostos por registros que acompanham o percurso escolar das
estudantes desde o ingresso até a conclusao do curso de enfermagem?.

A pesquisa sobre a origem social das enfermeiras filia-se a tradicdo da prosopografia
(biografia coletiva)2. Nos tltimos 40 anos, multiplicaram-se as pesquisas de historia
contemporanea e de sociologia histérica que utilizaram a prosopografia como um
recurso metodologico ftil a investigacdo mais aprofundada de caracteristicas que
configuram um grupo social representativo de um problema especifico num dado
periodo historico. O desafio prosopografico é construir o dado de que faz uso por meio
de prospeccao, selecdo, coleta e padronizacdo da informacdo. Para tanto, é
recomendavel a elaboracdo de um questionério preciso de questoes relacionadas aos
problemas que orientam a pesquisa3. O uso do computador amplia as possibilidades do
método, pois permite colocar em relacgio um grande nimero de variaveis extraidas de
uma massa de informacoes biograficas reunidas sobre uma mesma base#.

Os primeiros cursos de enfermagem

Existe uma controvérsia latente no ambito da historiografia brasileira que trata da
profissionalizagdo da enfermagem. Tradicionalmente, considera-se que a
institucionalizacdo da enfermagem comeca quando é firmado um acordo de cooperacao
técnica entre o Departamento Nacional de Satide Publica (DNSP) — agéncia federal
recém-criada com a missdao de organizar a satide publica em ambito nacional — e a
Fundacao Rockfeller que resultou na criacao, em 1923, da Escola de Enfermeiras do
DNSP (posteriormente denominada Escola de Enfermagem Ana Nery). O argumento é
que se tratava de uma inovacao institucional que se distinguia radicalmente de todas as
experiéncias anteriores de formacao de enfermeiras na medida em que adotava
integralmente o padrao nightingale.

Sem querer relativizar a importancia da EEAN no processo de institucionalizagdo da
enfermagem brasileira, vamos iniciar a discussdo remetendo as conclusées da
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historiografia®, que esteve atenta as experiéncias de formacdo de enfermeiras
antecedentes. Fazemos isso porque notamos que a questdo da origem social (classe,
género, raca e escolaridade) ja despontava como um problema a ser resolvido para os
médicos brasileiros que, no final do século XX, pretenderam habilitar mulheres para o
exercicio profissional da enfermagem.

Entre 1890 e 1920, foram criados 27 cursos de enfermagem, dos quais apenas cinco
nao foram efetivamente implantados. Os cursos de enfermagem eram ministrados em
hospitais, hospicios, maternidade, policlinicas e dispensarios, a maioria entidades
privadas — laicas ou religiosas — de carater filantropico. Ainda que se registre a
contratacdo de algumas enfermeiras diplomadas nos Estados Unidos, Inglaterra,
Franca e Alemanha para atuar como professoras, o corpo docente dos cursos de
enfermagem era constituido de médicos que demonstravam estar razoavelmente
atualizados sobre o método moderno (padrao nightingale) de formacao profissional
em enfermagem.

Os cursos priorizavam o treinamento de enfermeiras para atuacdo em ambiente
hospitalar. Com isso, pretendiam atender a crescente demanda por esse tipo de
profissionais de sauide oriunda de estabelecimentos como hospitais, casas de saude,
maternidades e policlinicas que vinham sendo implantados nos principais centros
urbanos brasileiros, especialmente nas cidades de Sao Paulo e do Rio de Janeiro. Para
amenizar as consequéncias sociais e sanitarias do crescimento econdémico e
demografico desordenado, as duas cidades foram submetidas a intervencdes que
visavam modernizar suas estruturas e os servigos médicos e de satude publica. Foi nesse
contexto, que prosperaram as iniciativas publicas e privadas que propunham a criacao
de hospitais, maternidades, policlinicas e dispensarios®. Criava-se, portanto, um
mercado de trabalho para as profissdes de saude, entre as quais se incluia a
enfermagem.

A implantacao dos primeiros cursos de enfermagem ocasionou a mudanca no padrao
sociocultural e de género dos praticantes. No Brasil, na passagem do século XIX para o
XX, a enfermagem nao era uma profissdo tipicamente feminina. Homens e mulheres
praticavam indistintamente atividades afeitas a enfermagem. Com excecdo das Irmas
de Caridade, a maioria absoluta dos individuos que exerciam a profissao nao havia
recebido qualquer tipo de treinamento especifico. Era costume que os enfermeiros e as
enfermeiras fossem recrutados entre os proprios pacientes pobres dos hospitais, muitos
dos quais eram escravos ou libertos. Os primeiros cursos de enfermagem tinham a
intencdo de transformar os niveis socioculturais da profissio. Embora nio seguissem
um mesmo modelo curricular e pedagbgico, a maioria dos cursos de enfermagem foi
frequentada exclusivamente por mulheres escolarizadas. A feminizacao e a elevacao do
nivel sociocultural da enfermagem caminhavam juntas.

Conforme a representacao social vigente a época, a enfermagem era percebida como
analoga as tarefas domésticas de cuidados com enfermos, idosos criancas ou
parturientes. Ao mesmo tempo acreditava-se que, para atuar como auxiliares dos
médicos, as mulheres deveriam ser submetidas a um ciclo de preparacao técnica. Nao
seriam, portanto, quaisquer mulheres que estariam aptas exercer profissionalmente a
enfermagem. Os estudos que estdo nos inspirando argumentam que os primeiros
cursos de enfermagem selecionavam mulheres culturalmente capazes de se adaptar as
exigéncias do modelo de formacao profissional proposto por Florence Nightingale. Com
duracdo média variando entre um e dois anos e capacitando exclusivamente para a
atuacdo em ambiente hospitalar, os cursos de enfermagem adotavam -curriculos
organizados em torno de disciplinas tedricas (anatomia, fisiologia, higiene, assisténcia
médica, assisténcia cirtirgica) e de atividades praticas desenvolvidas nas enfermarias ou
nos dispensarios. Exigia-se das candidatas que soubessem, no minimo, ler, escrever e
executar com destreza as operacbes aritméticas. Além disso, as futuras enfermeiras
deveriam apresentar outros atributos, como boa condi¢do de satide, idoneidade moral,
juventude e serem preferencialmente solteiras. Em alguns casos, exigia-se que as
candidatas demostrassem competéncia em inglés e franceés.
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A historiografia sobre os primeiros cursos de enfermagem nao define com precisao a
origem social e o nivel de escolaridade predominante entre as alunas, mas cita que
mocas da elite de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro costumavam frequenta-los. O mais
provavel é que o perfil socioeconémico das alunas variasse conforme as exigéncias
educacionais e culturais impostas por cada um dos cursos. Poderiamos supor que os
cursos de enfermagem criados entre 1890 e 1917 abrigassem mulheres de diferentes
origens sociais. No entanto, o pequeno numero de enfermeiras efetivamente
diplomadas — as turmas quase sempre tinham menos de dez alunas — pode ser um
indicio de que o acesso a enfermagem profissional poderia estar restrito a determinados
grupos sociais.

A “transplantacao do sistema norte-
americano”

Na década de 1920 o padrao da formacao em enfermagem comeca a ser alterado. A
formacdo de enfermeiras serd efetivamente escolarizada com a criagdo de escolas de
enfermagem de nivel superior que reproduziram o “sistema norte-americano”.
Oficialmente, isso comega a acontecer a partir de um acordo firmado, em 1921, entre o
DNSP — a agéncia do governo federal brasileiro responsavel por a¢des contra doencas
infectocontagiosas e pela educacdo sanitaria das populacbes — e a Fundacio
Rockefeller. Um grupo de enfermeiras estrangeiras (a maioria de nacionalidade norte-
americana), conhecido como Missao de Cooperacao Técnica para o desenvolvimento da
Enfermagem no Brasil, foi responsavel pela criacio do Servico de Enfermeiras do
DNSP, especializado em visitacdo domiciliar de satde publica, da Escola de
Enfermeiras do DNSP (denominada Escola de Enfermeiras Ana Nery em 1927) e do
Servico de Enfermagem do Hospital Geral de Assisténcia, que funcionava como campo
de estagio para as estudantes de enfermagem.

A ideia de que houve a “transplantagio do sistema norte-americano” foi proposta por
Glete de Alcantara’ em um estudo que tratou dos “obstaculos” socioculturais que se
impuseram a “expansao” da enfermagem profissional no Brasil. Evidentemente, nao se
tratava da transferéncia mecanica de um modelo de ensino da enfermagem de seu
contexto sociocultural nativo (norte-americano) para outro contexto sociocultural
estrangeiro (brasileiro). Por “transplantacao” entendia-se a maneira como as
enfermeiras da Missao de Cooperacao Técnica para o desenvolvimento da Enfermagem
no Brasil foram capazes de institucionalizar o “sistema norte-americano”, mantendo o
maximo possivel suas caracteristicas pedagogicas e ideoldgicas originais.

E quais formam os resultados dessa “transplantacdo” controlada? Para Glete
Alcantara, os resultados foram contraditérios. A “transplantacao” foi bem-sucedida
porque institucionalizou o padrao escolar moderno de formacdo profissional de
enfermeiras (“sistema norte-americano”) consolidado numa escola de enfermagem
(EEAN) de boa qualidade académica. Mas foi malsucedida porque a tentativa de inserir
o “sistema norte-americano” esbarrou em “obstaculos” socioculturais de dificil
remocao. O balanco final pode ser assim resumido: apesar da criacdo de uma rede de
escolas de enfermeiras que na década de 1950 ja somavam 26 institui¢oes, o nimero de
enfermeiras efetivamente diplomadas ficou muito abaixo das necessidades e das
expectativas. A explicacdo corrente entre as liderancas profissionais da época (como
Glete de Alcantara, por exemplo) era que haveria forte resisténcia cultural por parte das
familias e das jovens mulheres escolarizadas em aderir a profissao. A enfermagem
padecia de baixo status social e cultural.

Em que efetivamente consistiu o “sistema norte-americano” de formacdo em
enfermagem institucionalizado pela Missao de Cooperacdo Técnica para o
desenvolvimento da Enfermagem no Brasil? De acordo com Sauthier e Barreira®, EEAN

s+ foi a primeira escola de enfermagem da América Latina a adotar o programa
.

recomendado pelo Relatorio Goldmarck® para escolas de enfermagem norte-
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americanas. A comparacao com o Standard Curriculum (1917) — guia das escolas de
enfermagem norte-americanas revisto em 1927 — mostra que o curriculo adotado na
EEAN era muito semelhante. A escola de enfermagem implantada pelas enfermeiras
norte-americanas no Rio de Janeiro adotou o seguinte modelo de organizacao
pedagobgica: 1) o curso tinha duragio de 28 meses e era dividido em cinco fases, a Gltima
destinada ao treinamento em enfermagem de satde publica; 2) para o ingresso, exigia-
se da candidata o diploma da escola normal ou estudos equivalentes; 3) antes de serem
efetivamente aceitas como alunas, as candidatas deveriam cumprir um periodo
probatério de quatro meses; 5) as alunas estavam obrigadas a cumprir 48 horas
semanais de trabalho no Hospital Geral de Assisténcia; 6) as alunas deveriam
preencher integralmente a carga horaria de instrucao teorica e de estudos obrigatoérios;
7) a escola fornecia o local de habitacdo (o internato), alimentacdo, uniformes de
trabalho e remuneracdo mensal de 90$000 (noventa mil-réis), o equivalente a US$
9,00 (nove doélares americanos).

O regime de internato e todas as outras vantagens e comodidades oferecidas pela
EEAN foram amplamente utilizados pela propaganda institucional para convencer as
familias da elite e a classe média do Rio de Janeiro a encaminharem suas filhas. Para
compensar as exigéncias de desempenho escolar exemplar e a extenuante carga horaria
de estagio nos hospitais e nos postos de satde, havia a promessa de que estudantes
seriam recompensadas, no futuro, com a distin¢do social conferida pelo diploma de
nivel superior e com boas oportunidades profissionais.

Apesar de o objetivo alardeado da EEAN ser a formacdo de enfermeiras de saide
publica, a maior parte das experiéncias praticas das alunas ocorria em hospitais,
principalmente o Hospital Geral de Assisténcia. Os hospitais Sdo Sebastido
(especializado em doencas infectocontagiosas), Arthur Bernardes (especializado em
assisténcia materno-infantil) e Pro6-Mater (maternidade) serviam como campos
complementares. O campo de pratica em saide publica era organizado pelo Servigo de
Enfermeiras do DNSP, chefiado pela propria lider da Missdo, a enfermeira Ethel
Parsons. Durante as visitas domiciliares, realizadas nos cinco distritos sanitarios que
subdividiam o territério urbano e suburbano da cidade do Rio de Janeiro, as
enfermeiras e visitadoras do DNSP difundiam os preceitos de higiene e orientavam as
mulheres pobres sobre como proceder corretamente os cuidados maternos e, se fosse
necessario, faziam o encaminhamento de algum membro da familia para tratamento
médico.

A implantacdo da nova instituicdo de ensino de enfermagem nao foi uma tarefa
simples de ser cumprida. Além da resisténcia de uma parte dos médicos que atuavam
nos servicos do DNSP, os maiores desafios foram as instalac¢Ges fisicas da escola e o
recrutamento de mulheres dotadas de “s6lida educagdo a par de idoneidade moral”. As
dificuldades de ordem material foram superadas com a instalacdo do Internato das
alunas no hotel construido para hospedar as autoridades estrangeiras convidadas para
as comemoragoes do centendrio de independéncia do Brasil em 1922 e com a
construgao do Pavilhao de Aulas, financiado pela Fundacao Rockfeller. Recrutar jovens
mulheres foi uma dificuldade de natureza cultural que nao pode ser revolvida apenas
com os recursos financeiros concedidos pela Fundagdo Rockefeller. De acordo com
Sautheir e Barreira, a escola procurava um tipo ideal de candidata: “aquelas que seriam
benvindas a profissdo eram as ‘mogas de familia’, as que, saindo da esfera doméstica,
iriam abracar os ideais da nova profissao e inserir-se no servico publico, contribuindo
para as mudancas no campo da saide publica e para uma insercdo favoravel da
enfermagem na sociedade”. Para ingressar na EEAN, a candidata deveria ter entre 20 e
35 anos de idade, ser solteira ou legalmente divorciada, ter cursado a escola normal,
preferencialmente, apresentar atestado médico que comprovasse seu bom estado de
saude fisica e mental, apresentar cartas de referéncia abonando sua conduta moral, e,
se possivel, ter experiéncia em algum tipo de atividade profissional ou mesmo trabalho
doméstico.

A primeira turma de 15 enfermeiras brasileiras conclui o curso em 1925. Esse grupo
ficou conhecido como “as pioneiras”: Dulce Duarte Macedo Soares, Zulema da Lima
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Castro, Ilka Nobrega de Agora, Noelia de Almeida Costa, Maria de Castro Pamphiro,
Luiza de Barros Thenn,Isaura Barbosa Lima, Olga Campos Salinas, Lais Moura Netto
dos Reys, Josephina Rocha Britto, Isolina Saldanha de Assis, Eglantina Caldeira, Maria
do Carmo Ribeiro, Lucinda Coutinho de Aratjo, Heloisa Veloso. Com a diplomacao das
“pioneiras”, teve inicio um delicado processo de inser¢do das primeiras enfermeiras
brasileiras no Servico de Enfermeiras e na EEAN. Em 1928, quatro turmas haviam
concluido o curso, aumentando para 56 o numero de enfermeiras brasileiras
diplomadas. Cerca de 10 enfermeiras brasileiras ja haviam regressado dos cursos de
pos-graduacdo nos EUA habilitadas para ocupar os cargos de chefia nos locais de
pratica em sadde publica e a chefia dos setores de estagio nos hospitais. Mas as
enfermeiras estrangeiras permaneceram dirigindo os rumos da enfermagem brasileira
até 1931. Elas nao tinham interesse em retornar aos Estados Unidos, pois 14 a crise
iniciada em 1929 teve como consequéncia o desemprego na enfermagem. Além disso, a
Fundacido Rockefeller mostrava interesse em manter o grupo no Brasil. Embora o
encerramento da Missdo estivesse previsto para 1928, uma decisao conjunta do DNSP e
da Fundacao Rockefeller prorrogou a permanéncia das enfermeiras norte-americanas
no Rio de Janeiro.

A partir da formatura da primeira turma de enfermeiras brasileiras teve inicio o
processo de organizacdo da profissdo, com a fundacdo da Associacdo Nacional de
Enfermeiras Diplomadas (ANED). Em 1928, a ANED foi reorganizada e passou a
chamar-se Associacdo Nacional de Enfermeiras Diplomadas Brasileiras. As tultimas
acoes da Missao de Cooperacao Técnica para o desenvolvimento da Enfermagem no
Brasil foram oficializar o modelo pedagbgico instituido na EEAN que foi elevada, em
1931, a posicao de escola oficial padrao'® e criar o Conselho Nacional de Enfermagem,
destinado a orientar na resolucdo de problemas profissionais, a fiscalizacdo das escolas
de enfermagem que surgissem, fixando diretrizes para o registro de diplomas expedidos
por outras escolas nacionais ou estrangeiras.

Castro-Santos e Faria observam que o ambiente social encontrado pela missao de
enfermeiras norte-americanas favoreceu a imposi¢ao de “critérios discriminadores e
ndo democraticos para a selecdo das primeiras turmas de enfermeiras que comporiam a
elite profissional”'. O ajustamento do modelo norte-americano de enfermagem
implicou na absor¢io dos valores e hierarquias locais referentes a origem de classe,
género e raca. A socializacdo da enfermeira profissional passou a exigir a adesdo a
determinados valores, regras, hierarquias e simbolos que foram sendo associados a
profissao: nacionalismo, abnegacao religiosa e feminilidade.

A origem social da elite profissional

E comum encontrar nos periddicos brasileiros da 4rea de enfermagem a publicaciio
de “perfis biograficos”? de enfermeiras que ocuparam posicoes institucionais
relevantes durante o periodo de transplantagdo do modelo norte-americano, mas
apenas um desses trabalhos!3 elaborou uma anélise comparativa da origem social e da
trajetoria profissional dessas liderancas da enfermagem brasileira.

Nesse topico realizamos uma analise comparativa das caracteristicas socioculturais
das primeiras enfermeiras diplomadas na EEAN que ocuparam posi¢oes institucionais
importantes. Consideremos que esse grupo constituiu a primeira geracao da elite
profissional da enfermagem brasileira.

Analisando o processo de institucionalizacdo da enfermagem de matriz norte-
americana na Venezuela, Hebe Vessuri'4 observou que naquele pais sul americano a
definicdo da escolaridade prévia e da classe social das mulheres candidatas as escolas
de enfermagem foi um fator critico. O caso brasileiro passou pelo mesmo dilema. Por
um lado o recrutamento circunscrito as mulheres educadas oriundas da elite e da classe
média favoreceu a coesdo interna da profissdo com base em experiéncias e nos valores
de uma mesma classe social. Mas, por outro lado, a preferéncia pela origem “burguesa”
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ou “aristocratica” das mulheres restringiu drasticamente o universo social de
recrutamento, impedindo a expansao numérica e a democratizacdo do acesso a
profissdo. A opc¢do por mulheres oriundas de classes sociais superiores resultou no
déficit cronico de profissionais. A enfermagem tornou-se uma profissdo viavel apenas
quando, contrariando as expectativas inicias, abriu-se a presencga de mulheres oriundas
de outros grupos sociais.

No Quadro 1 estio sintetizadas informacoes sobre a origem social e a trajetoria de
quatro enfermeiras diplomadas nas turmas de 1925, 1926 e 1927 da EEAN que sio
citadas como liderancas profissionais.

Enfermeira Formatura Estagio Docéncia Religido Normalista Orlgem
EUA social
Lais Neto dos Reis = 1925 Sim Sim Catolica | Sim Elite
Isaura B. Lima 1926 Sim Nao Catolica | Sim Pobre
Zaira C. Vidal 1926 Sim Sim Catélica Sim Classe
média
Olga Campos 1925 Sim Sim Catélica  Sim Classe
Salinas média

As primeiras lideres da enfermagem brasileira pertenciam a geracdo nascida entre
1889 e 1910. Todas eram oriundas de familias radicadas na cidade do Rio de Janeiro, a
capital do Brasil. Sao filhas, netas, sobrinhas ou esposas de profissionais liberais bem-
sucedidos, grandes comerciantes, diplomatas, politicos, intelectuais, militares de alto
escaldo e fazendeiros. Em apenas um caso a origem social da enfermeira pode ser
considerada modesta. A educacdo escolar das enfermeiras foi obtida em escolas
privadas tradicionais — em alguns casos, em escolas de orientacao religiosa, cat6lica ou
protestante — mas também, o que ndo era comum, em escolas puablicas. Todas tinham
dominio de pelos menos duas linguas estrangeiras.

O capital cultural escolar que se destaca é o diploma de professora (normalista).
Como nao existia no Brasil, até a década de 1940, um sistema de ensino secundario
institucionalizado'5, as professoras primérias despontavam como o grupo de mulheres
mais bem preparado para ingressar nas escolas de enfermeiras e também em outros
cursos de nivel universitario implantados no pais nas décadas de 1920, 1930 e 1940%. A
admissao de normalistas na escola de enfermeiras foi estimulada com a concessao de
privilégios, como a dispensa de provas de afericio de habilidades e conhecimentos
escolares.

Embora a enfermagem fosse concebida como uma profissao laica, a Igreja Catélica
brasileira exerceu forte influéncia no processo de institucionalizacdo da enfermagem.
Além de criar uma rede propria de escola de enfermeiras dividindo com as escolas
publicas o protagonismo na formacio de enfermeiras, a Igreja Catélica patrocinou a
militancia de enfermeiras catélicas (leigas e religiosas) nas associagdes responsaveis
pela representacdo e defesa dos interesses da profissao!”. A militdncia catdlica foi
comum entre as liderancas da enfermagem que sucederam as enfermeiras norte-
americanas. A defesa do carater laico da enfermagem nao foi uma bandeira defendida
ostensivamente.

A socializacdo académica e profissional das enfermeiras aqui estudadas aconteceu em
uma Unica instituicdo de ensino brasileira (EEAN) e em institui¢des no exterior. Isso
certamente contribuiu para forjar a coesdo intelectual e ideologica do grupo e
estabelecer vinculos pessoais e institucionais entre elas. Todas as enfermeiras citadas
atuaram como docentes na EEAN. A composicdo predominantemente feminina do
quadro docente das escolas de enfermagem brasileiras foi um importante legado
cultural deixado pelas enfermeiras norte-americanas. A maioria escolas de enfermagem
do periodo (1920-1960) nao estavam submetidas ao controle masculino inevitavel

_s« ' quando estavam subordinadas as faculdades de medicina.
- W
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O traco comum a todas as enfermeiras citadas como liderancas foi a formacao de
graduacido ou poés-graduacdo em instituicdes estrangeiras. O envio de enfermeiras
brasileiras para periodos curtos ou longos de estudos nos Estado Unidos e no Canada
foi um componente fundamental do acordo de cooperacao técnica firmados pelo
governo brasileiro com a Fundacao Rockfeller em 1921. A obten¢ao de uma bolsa para
estudar na Philadelphia General Hospital, na School Nursing of Toronto ou no Teacher
College of Columbia University conferiu distincdo profissional as enfermeiras
agraciadas e abriu caminho para que ocupassem posicoes de poder na estrutura
burocréatica e na conducao das escolas de enfermeiras.

Para exemplificar os atributos socioculturais e a trajetéria da elite profissional,
citamos o caso de Olga Campos Salinas'8, enfermeira diplomada na primeira turma em
1925, grupo que ficou conhecido como o das “pioneiras” da EEAN. Olga Salinas nasceu
em 1905 na cidade do Rio de Janeiro. Sua familia era moradora do tradicional bairro da
Tijuca, na zona Norte da cidade, conhecido como um reduto de classe média.
Professora priméaria (normalista) e catolica, Olga foi a mulher mais jovem (18 anos) a
ingressar na primeira turma da EEAN, em 1923. Logo ap6s concluir o curso, Olga
recebeu uma bolsa de Fundacao Rockefeller!9 para frequentar a po6s-graduagio na area
de ensino da enfermagem no Teacher College of Columbia University. A partir dessa
especializacdo, concentrou suas atividades profissionais no campo da educacao em
enfermagem. Em 1927, Olga assumiu o posto de Instrutora de Alunas, posto no qual
permaneceu até 1941 quando assumiu o posto de diretora da divisdo de ensino da
EEAN, perecendo nessa funcio até 1973. A frente da divisdo de ensino, foi responsavel
pela implantacdo, em 1947, do primeiro curso “pés-graduado” da EEAN, destinado a
preparacao de docentes para os cursos de enfermagem. A partir de 1948, organizou os
cursos de especializacdo em obstetricia e em satde publica°. No campo do
associativismo profissional, Olga Salinas integrou a Divisao de Educacao da Associacao
Brasileira de Enfermeiras Diplomadas (ABED) e nessa condicao participou da “Reuniao
de Diretoras de Escolas de Enfermagem”, forum convocado, 1949, pela diretora da
EEAN, Lais Netto dos Reys, para discutir a reformulagdo do ensino de enfermagem no
Brasil.2!.

A origem social da enfermeira padrao

A principal hipotese desse artigo é que o padrao de recrutamento de alunas adotado
pelas escolas de enfermagem brasileiras entre as décadas de 1920 e 1960 privilegiava
mulheres dotadas de determinado capital sociocultural. O tipo social preferido era de
mulheres oriundas das elites e das classes médias, portadoras do diploma da escola
normal (professoras primarias) e de cor branca. A pergunta que orienta esse topico do
artigo € a seguinte: quais sdo os atributos socioculturais das enfermeiras diplomadas na
EEAN entre 1925 e 1961? A principal escola de enfermagem brasileira manteve, durante
quatro décadas, um padrao de recrutamento que dificultava a expansdo numérica e a
democratizacao do acesso a profissdo em termos sociais e raciais?

Na década de 1950 haviam, no Brasil, vinte seis escolas de enfermagem profissionais
em funcionamento regular. A maioria das escolas (13) eram privadas e de orientacao
religiosa catolica. As escolas laicas eram publicas (estatais) somavam onze instituicoes.
Duas escolas privadas funcionavam eram entidades filantropicas. Existia pelo menos
uma escola de enfermeira em cada regiao geografica do pais, mas o maior parte das
instituicOes (15) estava localizada na regiao sudeste22.

Mas apesar disso a quantidade de enfermeira diplomadas era considerada pequena:
4.517 enfermeiras diplomadas e apenas 3.600 delas efetivamente em atividade. A
maioria das enfermeiras diplomadas ativas (2.473) atuava em hospitais. Uma pequena
parcela (379) se dedicava a satde publica. Era grande a escassez de enfermeiras. Esses

a dados considerados muito preocupantes foram obtidos a partir de um survey de ambito
.
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nacional realizado entre 1956 e 1958 pela Associacio Brasileira de Enfermagem (ABEn)
com o apoio da Fundacdo Rockefeller3.

34 O pequeno contingente de enfermeiras diplomadas brasileiras era constituido, em
sua maioria, por ex-alunas da EEAN. Os registros escolares que consultamos indicam
que exatamente 1.101 enfermeiras se diplomaram entre 1925 e 1961, ano da
promulgacdo da Lei de Diretriz de Base da Educacido que proibiu o ingresso de
mulheres sem o diploma de um curso nivel secundario nas escolas de enfermagem. As
enfermeiras oriundas da EEAN ocupavam um lugar especial na hierarquia e no
imaginario profissional. Eram as enfermeiras padrdo, as herdeiras da Missdo de
Cooperacao Técnica para o desenvolvimento da Enfermagem no Brasil.

35 O tipo social das mulheres diplomadas nas primeiras turmas da EEAN nas décadas
de 1920 e 193024 foi bem especifico: mulheres jovens (20 anos em média), solteiras,
provenientes das classes médias urbanas e portadoras de diploma de normalista. Outro
aspecto relacionado a dinamica do processo de socializacdo das enfermeiras padrao?5
mostra que 42% das alunas matriculadas entre 1930 e 1938 formam excluidas por
motivos variados, como desempenho escolar insatisfatorio, inadaptacdo ao regime de
internato ou indisciplina. O alto percentual de exclusao de alunas indica que os
mecanismos seletivos permaneciam ativos mesmo depois de superada a fase de

admissao.

36 Foi muito restrito o ingresso de mulheres de cor preta ou parda na EEAN2%, Mesmo
que a “exclusdo sistematica de mocas negras e mesticas” nao tenha sido uma diretriz
institucional, pelo menos se tentava evitar que mulheres negras se candidatassem a
uma vaga na instituicdo. Um episddio emblematico de discriminagio racial ocorrido
nos primeiros anos de funcionamento da EEAN ¢é frequentemente citado pela
historiografia?’. Em 1926, jornais “oposicionistas” denunciaram que todas as “mocas de
cor” que se apresentavam como candidatas a uma vaga eram rejeitadas, mesmo que
fossem fisica e culturalmente aptas. Para desmentir a dentncia, a diretora da escola
teria permitido a aprovacao de uma candidata negra. Houve forte reacao das alunas
brancas contrarias a admissdo de uma aluna de cor. A consulta que fizemos aos
registros escolares constatou a presenga de poucas alunas negras posteriormente ao
evento acima descrito28.

37 A posicdo socioeconomica familiar das enfermeiras diplomadas pela EEAN foi
avaliada a partir da posicao ocupada pelo pai. Utilizamos para identificacdo da posicao
socioeconomica do pai a escala hierarquica de profissdes e ocupacoes utilizadas nos
estudos sociologicos sobre o perfil do estudante universitarios brasileiros produzidos
nos anos 195029. Os resultados, apresentados no Grafico 1, indicam o predominio de
ocupacoes e profissoes situadas nos estratos altos e médios da escala socioecondémica. A
maioria das alunas de EEAN eram filhas de membros da elite econémica (fazendeiros,
comerciantes e industriais) e da elite dos funcionarios publicos (militar de alta patente,
magistrado, desembargador, promotor). As oriundas da classe média urbana, sao filhas
de profissionais liberais (médicos, advogados, engenheiros, farmacéuticos, dentistas),
funcionarios publicos de médio escalao (professor) e empregados de empresas privadas
que ocupavam cargos de geréncia ou supervisao (gerente de banco).

38 Apesar dos estratos socioecondmicos altos e médios serem predominantes, é notavel
a presenca de mulheres oriundas de familias que ocupavam posicao inferior na
hierarquia socioeconOémica. Tratava-se de um grupo muito diversificado. Os
progenitores das enfermeiras pobres exerciam oficios tradicionais (barbeiro, alfaiate,
sapateiro, marceneiro, ourives, funileiro, ferreiro, talhador, ambulante), oficios
mecanicos (mecanico, litografo, tipografo, ferreiro), eram operarios especializados
(metaltrgico, ferroviario, eletricista, radiotécnico, motorista), artistas (musico e ator), o
trabalhadores do setor de servicos administrativos ou comercias (guarda-livros,
escriturario, tesoureiro, escrivao, vendedor). As ocupagoes e profissdes do pai indicam
que as familias das alunas pobres da EEAN pertenciam ao universo das classes

ﬁ trabalhadoras urbanas tipicas de uma sociedade ainda pouco industrializada.

..

Grafico 1 — Estraficicagao social por década
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A distribuicao das alunas de EEAN conforme os extratos socioecondmicos ocupados
por suas familias manteve uma caracteristica basica: o predominio das camadas altas e
médias. Mas, ao contrario do que é afirmado na historiografia, a década de 1920 nao foi
aquela em que as “mocas de elite” predominaram mais fortemente. Nessa fase da
trajetoria institucional da EEAN, ha quase um equilibrio entre os estratos alto, médio e
baixo. Até o final da década de 1950, quando ja se anunciava o déficit crénico de
enfermeiras, manteve-se este padrao de recrutamento. A presenca das camadas baixas
sempre foi menor, mas seu crescimento foi constante ao longo das quatro décadas aqui
analisadas.

A escolaridade da prévia da enfermeira padrado, representada no Grafico 2, revela
uma caracteristica que remete nio exatamente a posicao socioeconOmica das familias.
Nao ha diferenca significativa na distribuicdo da escolaridade entre os estratos
socioecondmicos. Havia poucas oportunidades educacionais para mulheres na
sociedade brasileira da primeira metade do século XX. A posse do diploma de
professora primaria (normalista) era o capital cultural que abria as portas para a
educacdo de nivel superior para mulheres de diferentes origens sociais. Muitas
normalistas se profissionalizaram como enfermeira. Mas o acesso ao diploma de
normalista também era limitado mesmo para mulheres de elite ou de classe média. Por
isso, embora o curso normal fosse o nivel de escolaridade prévio mais adequado e
desejado, a maior parcela das enfermeiras diplomadas na EEAN tinha apenas o curso
ginasial no momento que ingressou na escola. Enquanto as normalistas tinham onze
anos de escolarizacdo, as que haviam concluido o curso ginasial tinha oito anos de
escolarizacao.

Outro aspecto importante revelado pela analise da escolaridade é que a organizacao
do ensino secundario, ocorrida somente em 1942, nao teve efeito significativo sobre o
tipo de escolaridade predominante entre as alunas da EEAN. O ensino secundario
brasileiro foi estruturado em dois ciclos. O primeiro ciclo correspondia ao antigo curso
ginasial que tinha duragido de quatro anos. Em seguida, o segundo ciclo dividia-se em
dois cursos distintos com trés anos: o curso classico e o curso cientifico. O curso
classico concentrava-se no ensino das humanidades (linguas, literatura, filosofia,
histéria, artes), enquanto o curso cientifico privilegiava as disciplinas cientificas
(matematica, fisica, quimica e biologia). Percebe-se uma implicita diferenciacdo de
género nessa estrutura de cursos que orientava os homens para o cientifico e as
mulheres para as humanidades. Mas nenhuma das duas orientacgdes curriculares teve
influéncia na composicao do corpo estudantil da EEAN. Foi muito pequeno o nimero
de alunas que tinham obtido o diploma do curso cientifico e nenhuma era detentora do
diploma de curso classico.

Grafico 2 — Estraficicagéo social e diploma escolar
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A composicdo racial foi a caracteristica marcante do grupo de enfermeiras
diplomadas pela EEAN, formado predominantemente por mulheres de cor branca. As
mulheres brancas sdo ampla maioria em todos os estratos socioeconémicos e apenas
nao se destacam fortemente no quesito escolaridade. As mulheres de cor preta, parda
ou morena sdo minoria mesmo entre as enfermeiras oriundas das camadas
socioeconOmicas mais pobres, que abrigava a maior populacao de pessoas de origem
afrodescendente.

Grafico 3 — Estratificagao social e cor
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Ha indicios de que a discriminacio racial foi uma pratica institucional informal de
longa duracao, que persistiu por quatro décadas sem sofrer alteragoes significativas. Na
cultura institucional da EEAN, afirmou-se a representacdo de que a enfermeira deveria
ser uma mulher branca. A enfermeira padrdo poderia ser uma mulher de elite, de
classe média ou até mesmo pobre, mas nao era aceitavel que fosse negra. Foi apenas na
década de 1960 que uma politica de recrutamento menos restritiva comecou a ser
adotada em algumas escolas de enfermeiras brasileiras, passando a aceitar mulheres
negras e também homens3°.

Consideracoes finais

A questao da origem social (classe, género, raca e escolaridade) ja era um problema
para os médicos brasileiros que, no final do século XX, criaram os primeiros cursos de
enfermagem funcionando exclusivamente em hospitais. Naquela época, no Brasil, a
enfermagem nao era uma profissdo tipicamente feminina. Homens e mulheres
praticavam indistintamente atividades afeitas a enfermagem. A implantacio da
enfermagem profissional ocasionou uma mudanca dos atributos socioculturais e de
género dos praticantes. A gradual feminizacdo da enfermagem teve como principal
resultado a elevacao do nivel sociocultural das praticantes da profissao.

Para garantir a elevacao do nivel sociocultural da profissao, a Escola de Enfermeira
Ana Nery, a mais tradicional escola de enfermeiras do Brasil, adotou, desde sua criacao,
em 1923, um padrao de recrutamento de alunas que privilegiou mulheres dotadas de
determinados atributos. O tipo social preferido foi o de mulheres oriundas das elites e

classes médias, portadoras do diploma da escola normal (professoras priméarias) e de
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cor branca. A defini¢do do tipo social ideal da enfermeira foi um dos legados da Missao
de Cooperacao Técnica para o desenvolvimento da Enfermagem no Brasil, que definiu
as caracteristicas do modelo institucional adotado pelas escolas de enfermeiras
brasileiras. As caracteristicas socioculturais das enfermeiras diplomadas na escola
padrdo indicam que a maioria das enfermeiras era oriunda de familias de elite e de
classe média, mas que também havia um numero razoavel de mocas oriundas de

familias pobres. O fato de as professoras primarias (normalistas) serem, junto com as
mocgas que tinham apenas o diploma do ginasial (oito anos de escolarizacao), a maioria
das alunas recrutadas, indica que houve a necessidade de se adaptar as exigéncias do

tipo ideal a realidade educacional do pais que nao favorecia a escolarizacdo de
mulheres. A composicao racial foi um traco do tipo ideal que permaneceu inalterado. A
enfermeira padrdo poderia ser oriunda de uma familia pobre, poderia nao ser uma

normalista mas n@o poderia ser uma mulher negra. Certamente, o padrao de
recrutamento adotado pela EEAN ajuda a entender as dificuldades encontradas para a
expansao numérica e a democratizagao do acesso a profissao.
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