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Fundamentos

Considerando as diretrizes da politica institucional expressa nas teses do Relatorio Final
do IX Congresso Interno da Fiocruz (2022), em especial as teses 4 e 6, que abarcam o

incentivo a soberania e a seguranca alimentar e nutricional,

Considerando o Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e a Resolucdo n° 600, de 23 de
maio de 2018, que dispde sobre a definicdo das areas de atuacao do nutricionista e suas
atribuicoes; indica parametros numeéricos minimos de referéncia, por area de atuacao,

para a efetividade dos servicos prestados a sociedade e da outras providéncias;

Considerando a portaria da Presidéncia n° 48 de 27 de janeiro de 2022, sobre a Agenda
Ambiental de Administracao Pablica (A3P), que incentiva aos gestores e a forca de trabalho
de instituicao a adocao de praticas de responsabilidade socioambiental em suas atividades

rotineiras;

Considerando, ainda, a Portaria SEPRT n.° 1.066, de 23/09/19, da Norma
Regulamentadora 24 que dispoe sobre as Condicoes Sanitarias e de Conforto nos Locais
de Trabalho;

Considerando a Portaria Normativa n°® 7, de 26 de outubro de 2016, que institui as
diretrizes de promocao da alimentacdo adequada e saudavel nos ambientes de trabalho a
serem adotadas como referéncia nas acoes de promocao da saude e da qualidade de vida
no trabalho dos oOrgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da

Administracao Federal — Sipec;

Considerando o Guia Alimentar para Populacdo Brasileira de 2014, que apresenta um
conjunto de informacoes e recomendacdes sobre alimentacao que objetivam promover a

saude de pessoas, familias e comunidades, e da sociedade brasileira como um todo, e

considerando a Portaria CVS-6/99, de 10.03.99, que dispde o Regulamento técnico sobre
os parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario em estabelecimentos de

alimentos.
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Mapeamento da situacao de saude dos

trabalhadores e dos ambientes alimentares
INSTITUTO GONCALO MUNIZ

Este questionario foi desenvolvido pela equipe no Nucleo de Alimentacao,
Saude e Ambiente (Nasa/CST/Cogepe) em parceria com o Instituto Goncalo Muniz
(IGM)/Bahia e faz parte das acoes de vigilancia nutricional, de saude do
trabalhador e de educacao alimentar, tendo como objetivo compreender os habitos
de saude dos trabalhadores e a prevencao e controle das Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis (DCNT) e seus fatores de riscos.

No total, 150 trabalhadores responderam ao questionario on-line por meio da
plataforma Teams, no periodo de agosto a setembro 2023. Para este questionario,
utilizamos o calculo por amostragem aleatoria simples, com nivel de confianca de
95% e erro toleravel de 8%. Com isso, para representar o conjunto de trabalhadores
do IGM para os 849 usuarios mapeados, o N amostral minimo deveria ser de 128
participantes.

Utilizou-se de estatisticas descritivas como frequéncias, tabulacoes cruzadas
e distribuicoes percentuais para a analise dos dados. Os principais resultados

serdao apresentados em trés secoes:
* Processo de trabalho e habitos de saude

e Situacao de saude do trabalhador

e Ambiente alimentar
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Secédo 1 — Processo de trabalho e habitos de saude

Dos trabalhadores que responderam ao questionario, 67% responderam que
frequentam a unidade de 5 a 6 dias na semana, 25% de 2 a 4 dias na semana e
8% de 1 a 2 dias na semana (Figura 1). Sobre o conforto no ambiente de trabalho,

80% responderam que sim e 20% responderam que nao.

8%

\ 25%

67%

= De 1 a 2 dias da semana = De 2 a 4 dias da semana

De 5 a 6 dias da semana

Figura 1: Quantitativo de dias na semana que frequenta a unidade. n=150

Em relacdo a temperatura no ambiente de trabalho, 73% dos trabalhadores
responderam que € agradavel, 15% muito frio e 12% muito quente (Figura 2). Sobre
o ruido no ambiente de trabalho, 56% responderam que ndo incomoda e 44%

responderam que sim, incomoda (Figura 3).
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15%

\73%

= Agradavel = Muito frio Muito quente

Figura 2: Temperatura no ambiente de trabalho. n=150

44%

56%

= I[Incomoda = N&o incomoda

Figura 3: Ruido no ambiente de trabalho. n= 150

Quando perguntado sobre o consumo de liquidos nos momentos de pausa,
93% responderam que consomem e 7% responderam que nao (Figura 4). Dos
trabalhadores que responderam sim, 93,3% consomem agua, 57,3% café, 13% cha,
0,7% suco da fruta, 5% refrigerante, 2,7% suco industrializado e 2% agua de coco

(Figura 5).
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%

\ 93%

= Sim = Ndo

Figura 4: Consumo de liquidos no momento de pausas. n=150

Agua de coco fl 2%
Sucos industrializados [l 2,7%
Refrigerante [l 5%
Suco Natural da fruta [l 6,7%
cha I 13%
Café N 57,3%
Agua I o3 3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%100,0%

Figura 5: Liquidos consumidos durante os momentos de pausas. Essa pergunta aceitava

multiplas respostas. n=150

Em relacdo ao habito de “beliscar” os alimentos entre as refeicoes, 55% dos
trabalhadores responderam que possuem o habito e 45% dos trabalhadores
responderam que nao (Figura 6). Os alimentos consumidos entre as refeicao,

relatados pelos trabalhadores, estao descritos na figura 7.
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45%

= Sim = Nao

Figura 6: Habito de “beliscar” alimentos entre as refeicées. n=150
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Pé&es feitos de farinha de trigo, leveduras, 4gua e sal 27, 7%

Queijos 27, 7%

Sardinha e atum enlatados 27,7%

Carne seca e toucinho 27, 7%

Frutas em calda e frutas cristalizadas; 27, 7%

Extrato ou concentrados de tomate (com sal e ou agucar) 27,7%

Alimentos processados (exemplos: Cenoura, pepino, ervilhas,
palmito, cebola, couve-flor enlatados

27, 7%

Leite pasteurizado, ultrapasteurizado (‘longa vida’) ou em pd,

iogurte 49,4%

Alimentos in natura ou minimamente processados (exemplos:
Legumes, verduras, frutas, arroz branco, integral ou
parabolizado, carnes, aves e pescados frescos, resfriados ou
congelados)

49,4%

Alimentos ultraprocessados (exemplos: Varios tipos de biscoitos,
sorvetes, balas e guloseimas em geral, bolos e misturas para
bolo, barras de cereal, sopas, macarréo e temperos
‘instantaneos’, molhos, salgadinhos “de pacote”, refrescos e...

59,0%

0,0 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Figura 7: Alimentos consumidos entre as refeicoes. Essa pergunta aceitava multiplas

respostas. n=83

No que diz respeito ao consumo de copos de agua (200 mL) por dia, 34% dos
trabalhadores afirmaram que consomem de 4 a 6 copos diariamente, enquanto
27% consomem de 7 a 9 copos, 25% ingerem mais de 10 copos e 14% bebem de 1
a 3 copos (Figura 8)'. Quando perguntado sobre a frequéncia com que consomem

cinco ou mais porcoes de frutas, legumes e verduras por semana, 42%
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responderam que o fazem de 2 a 4 vezes, 35% de 5 a 7 vezes, 16% apenas 1 vez, e

7% afirmaram nao consumir nenhuma vez por semana (Figura 9)2.

14%

25%
N

- 34%

27%/

=Dela3copos =De4dabcopos =De7adcopos Mais que 10 copos

Figura 8: Ingestdo de agua (copos) por dia. n=150

De acordo com o Ministério da Satide a agua esta incluida na categoria de alimentos in
natura e/ou minimamente processados. Segundo a recomendacao do Guia Alimentar para a
Populacao Brasileira os alimentos in natura e/ou minimamente processado devem ser a base da

nossa alimentacéo.
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7%

= Uma vez por semana = Duas a quatro vezes por semana

= Cinco a sete vezes por semana - Nenhuma

Figura 9: Consumo de cinco ou mais porcoes de frutas, legumes e verduras por semana.
n=150

2De acordo com o Ministério da Satude as frutas, legumes e verduras estdo incluidos na
categoria de alimentos in natura e/ou minimamente processados. Segundo a recomendacao do
Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira os alimentos in natura e/ou minimamente processado

devem ser a base da nossa alimentacao.

Quando perguntado sobre ser vegetariano, 96,7% dos trabalhadores
responderam que nao e 3,3% responderam que sim, sendo 1,3% lactovegetariano
(nao consome nenhum tipo de carne e ovos, mas consome laticinios), 1,3% vegano
(nao consome nenhum produto de origem animal, inclusive do vestuario,
cosmeéticos e de qualquer item que contenha ingrediente animal) e 0,7% vegetariano
restrito (ndo consome nenhum tipo de carne, ovos, mel, lacticinios e produtos que

incluam derivados de animais) (Figura 10).
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| 96,7%
= Nao

= Sim, lactovegetariano (ndo consome nenhum tipo de carne e ovos, mas consome laticinios)

= Sim, vegano (néo consome nenhum produto de origem animal, inclusive do vestuéario, cosméticos e de qualquer item que
contenha ingrediente animal)
Sim, vegetariano restrito (ndo consome nenhum tipo de carne, ovos, mel, lacticinios e produtos que incluam derivados de
animais)

Figura 10: Percentual de trabalhadores vegetariano. n=150

Em relacao a pratica de exercicio fisico, 69% dos trabalhadores praticam e
31% nao (Figura 11). Dos que responderam que sim, 52,9% realizam exercicio fisico
de 3 a 4 vezes por semana, 20,2% de 5 a 6 vezes por semana, 20,2% de 1 a 2 vezes
por semana e 6,7% diariamente (Figura 12). O tipo de exercicio praticado, relatado

pelos trabalhadores, estao descritos na figura 13.
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= Sim = Ndo

Figura 11: Pratica de exercicio fisico. n=150

53%

= 1 a2 vezes por semana = 3 a 4 vezes por semana

=5 a 6 vezes por semana - Diariamente

Figura 12: Frequéncia do exercicio fisico. n=104
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Aulas coletivas (spinning, treinamento funcional, o
ginastica localizada, danga, Iutas...) I 12,5%

Relaxamento [ 13,5%
Alongamento [ 13,5%
Yoga [NENN13,5%

Esportes Coletivos e/ou individuais [ 13.5%

Caminhada/corrida [N 41,3%

Exercicio de forca (musculaggo) N 67,3%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Figura 13: Tipo de exercicio praticado. Essa pergunta aceitava multiplas respostas. n=104

Em relacao ao tabagismo, 86,7% dos trabalhadores responderam que nunca
fumaram, 5,3% sao ex-fumantes, 4,7% fumam ocasionalmente (de 1 a 2 vezes por
mes) e 3,3% sao fumantes passivos (Figura 14). Dos trabalhadores que relataram
fumar ocasionalmente, 4 fumam S cigarros por dia, 2 trabalhadores fumam 10

cigarros por dia e 1 trabalhador fuma 30 cigarros por dia.

3,3% = Nunca fumou
4,7% /— = Ex-fumante
> = Fuma ocasionalmente (de 1 a 2 vezes por més)

5,3% .
Fumante passivo

\86,7%

Figura 14: Frequéncia de tabagismo. n=150
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Quando perguntado sobre o uso de bebida alcodlica, 36% responderam que
fazem o uso de 1 a 2 vezes por més ou menos, 28,7% nunca, 25,3% de 2 a 4 vezes
por méeés, 8,7% de 2 a 3 vezes por semana e 1,3% de 4 ou mais por vezes por semana

(Figura 15).

Nunca [ 28,7%

4 ou mais vezes por semana [l 1,3%

2a4vezespormés |, 25,3%
2 a3vezes por semana [ 8,7%

122 vezes por més oumenos [ 36,0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40,0%

Figura 15: Frequéncia do uso de bebida alcodlica. n=150

Secédo 2 - Situacao de saude do trabalhador

Em relacao ao diagnostico de Hipertensao Arterial Sistémica (HAS), 91,3% dos
trabalhadores relataram nao possuir o diagnostico e 8,7% relataram possuir o
diagnoéstico de HAS (Figura 15). Dos trabalhadores que responderam apresentar o
diagnoéstico, 92,3% faz uso de algum medicamento e 7,7% nao faz uso. Quando
perguntado sobre ja ter tido algum episodio de pico hipertensivo no local de
trabalho, 90% responderam que nao e 10% responderam que sim. E sobre o
historico de HAS na familia, 90% dos trabalhadores relataram que ndo possuem e

10% relataram que possuem.
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9%

T~ 91%

= Nao = Sim

Figura 15: Diagnoético de Hipertensao Arterial Sistémica. n=150

No que diz respeito a Diabetes Mellitus (DM), 98% dos trabalhadores
afirmaram nao ter o diagnostico, enquanto 2% declararam possuir (Figura 16). Dos
trabalhadores que responderam apresentar o diagnostico, 100% faz uso de
medicamento para DM e 7,7% nao faz uso. Quando perguntado sobre ja ter tido
algum episodio de hiperglicemia no local de trabalho, 98% relataram que nao e 2%
relataram que sim. Em relacdo ao histéorico de DM na familia, 98% dos
trabalhadores disseram que nao tém casos, enquanto 2% relataram que ha

ocorréncia na familia.

2%

T 98%

= Nao = Sim

Figura 16: Diagnoético de Diabetes Mellitus. n=150
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Em relacao a dor ou limitacao articular/muscular, 98% relataram nao possuir
e 2% relataram possuir (Figura 17). Quando perguntado sobre qual o tipo de
limitacao articular/muscular, os relatos mais informados foram: condromalacia

patelar, dores na coluna, lombar e joelhos e hérnia de disco.

2%
T

= N0 %98%

Figura 17: Dor ou limitacédo articular/muscular. n=150

Secao 3 — Ambiente alimentar

Quanto as refeicoes que costumam realizar no local de trabalho ou nos
arredores, 84,7% dos trabalharores relataram consumir o almoco, 56% o café da
tarde, 38,7% o café da manha, 5,3% jantar e 6,7% néao se aplica, ou seja, realizam
as refeicoes em outros ambientes nao especificados (Figura 18). Além disso, 83%

relataram possuir o habito de trazer marmita e 17% nao (Figura 19).
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Ica

B 579

Nao se
apl

B s53%

N ¢ 0%

Lanche

84,7%

N

manhd Almogo datarde Jantar

I, 58,79

0,0% 100% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Café da

Figura 18: Refeicoes que constumam realizar durante o horario de trabalho na unidade.

Essa pergunta aceitava multiplas respostas. n=150

17%

. 83%

= Sim = Nado

Figura 19: Habito de trazer marmita para o trabalho. n=150

Dentro do percentual de trabalhadores que relataram possuir o habito de
trazer marmita para o trabalho, 61% responderam que trazem marmita todos os
dias, 29% frequentemente (3 a 4 vezes na semana) e 10% ocasionalmente (1 a 2
vezes na semana) (Figura 20). Quando perguntado se o espaco onde consome a

marmita € adequado, 77% responderam que sim e 23% que nao.
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= Ocasionalmente (1 a 2 vezes na semana)
= Frequentemente (3 a 4 vezes ha semana)
Todos os dias

\29%
61%J

Figura 20: Frequéncia de trazer marmita para o trabalho. n=124

De acordo com o questionario, 81% utilizam os espacos como copa, sala de
convivio e refeitorios, ja 19% declararam nao utilizar estes espacos (Figura 21).
Quando questionados sobre a frequéncia de utilizacao destes espacos, o somatorio
das opcoes “frequentemente” e “todos os dias” foi de 88% (Figura 22). Acerca dos
espacos como copa, sala de convivio e refeitorios para a realizacao das refeicoes,
60% dos trabalhadores consideram suficiente e/ou adequados e 40% nao

consideram.

19%

\81%

= Sim = Nao

Figura 21: Respostas dos trabalhadores sobre a utilizacdo dos espacos como copa, sala de convivio e
refeitorios para realizacao das refeicoes. n=150
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12%

= Ocasionalmente (1 a 2 vezes na semana)
= Frequentemente (3 a 4 vezes na semana)

Todos os dias

‘;25%

63%

Figura 22: : Percentual de frequéncia que utiliza os espacos como copa, sala de convivio e
refeitorios para realizacao das refeicoes. n=122

Em relacdo ao habito de pedir alimentos e/ou refeicoes por delivery no
ambiente de trabalho, 57% relataram possuir o habito e 43% nao (Figura 23). Dos
trabalhadores que responderam possuir o habito, 86% realizam de 1 a 2 vezes na
semana (ocasionalmente), 8% de 3 a 4 vezes na semana (frequéntemente) e 6%

todos os dia (Figura 24).

43%

57%J

= Sim = Nao

Figura 23: Percentual de trabalhadores que possuem o habito de pedir alimentos e/ou refei¢coes
por delivery no ambiente de trabalho. n=150
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6% 8%

= Frequentemente (de 3 a 4 vezes na
semana)
= Ocasionalmente (1 a 2 vezes na semana)

\ 86%

Figura 23: Frequéncia dos alimentos e/ou refeicdes por delivery. n=64

Adentrando na parte final do mapeamento dos ambientes alimentares do campus, foi realizada
a categorizacao das respostas abertas. Neste campo obtivemos a narrativa de 48 usuarios. A Figura

24 demonstra as tematicas mais abordadas nas narrativas.

Alimentagdo _ 8
Espacos
Restaurante

Copa 20

o
al

10 15 20 25

Figura 24: Tematicas de acordo com as narrativas dos usuarios participantes. Foram consideradas as multiplas

respostas para fins de categorizacado. n=48
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Consideracoes finais

Considerando as diretrizes estabelecidas pelo Guia Alimentar para a
Populacao Brasileira e o principio da Seguranca Alimentar e Nutricional, este
instrumento assume um papel crucial na formulacao de estratégias e iniciativas
para promover uma alimentacdo adequada e saudavel para os trabalhadores,
estudantes e usuarios, levando em conta a diversidade de atividades laborais e
seus respectivos contextos.

Ademais, por meio dessa analise,é possivel mapear a necessidade de politicas
institucionais no campo da alimentacado e nutricao voltadas aos trabalhadores,
tendo em vista a variedade de alimentos in natura ou minimamente processados e
preparacoes culinarias, seguindo recomendacdoes do Guia Alimentar para a
Populacado Brasileira e compreendendo as diversas dimensoes relacionadas a
alimentacao, tendo em consideracao a questao da desigualdade econémica e social.

Assim, destaca-se a relevancia de ambientes e espacos favoraveis a saude dos
trabalhadores e comunidades, visando identificar oportunidades de
aprimoramento nos locais de alimentacao preexistentes e promover a integracao
da promocao da saude nas acoes e atividades realizadas de forma participativa e

dialogada.
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