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Conta a mitologia Grega que a Deusa Métis foi a primeira mulher de
Zeus. Representava a inteligéncia astuta e as formas de conhecer da
intuig¢do: perspicacia, sagacidade, previsdo e vivacidade. Possuia uma
inteligéncia rica em modos afetivos e elementos magicos. Zeus
devorou-a quando estava gravida de Atena, com medo de que ela
tivesse um filho homem que o destronaria. Atena nasceu mesmo assim,
saida da cabec¢a aberta de Zeus, resultado de uma enxaqueca que
quase o matou. Tornou-se sua filha favorita. Atena, filha de Meétis,
tinha mais métis que os demais deuses. E ela que, entre outras coisas,
inventa o arado que doma a terra antes da semeadura e do cultivo. E
uma deusa que imprime o métis dos deuses a matéria criada, que pode
ser vista como a matéria astuta da propria poténcia grega. E segundo
Chistophe Dejours: “Caracterizar a inteligéncia mobilizada frente ao
real (aquilo que se faz conhecer por sua resisténcia ao dominio dos
saberes e do conhecimento disponiveis) é apelar a uma teoria da
inteligéncia pratica do trabalho. Essa forma de inteligéncia foi
identificada e tematizada pelos gregos como métis, que ¢é
etimologicamente o nucleo do termo métier. [...] Ela é mobilizada
frente a situagoes inéditas, ao imprevisto, frente a situagoes moveis e
cambiantes. [...] Sua competéncia ¢ a astucia. FEla estd
fundamentalmente enraizada no engajamento do corpo, que funciona
gragas a uma espécie de mimetismo com as exigéncias da tarefa, que
remete, bem precisamente, a utilizacio da sensibilidade [..]. E
inventiva e criativa”.
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RESUMO

Este estudo enfoca o trabalho de jovens maes moradoras de espagos populares na cidade do
Rio de Janeiro. Com o objetivo de compreendé-las melhor, analisamos a problematica do
trabalho de mulheres em tempos de reestruturacdo produtiva com énfase no debate acerca
do trabalho de jovens e de criangas, com destaque para o trabalho precoce feminino.
Somamos a esta discussdo a articulagdo entre o trabalho precoce e a reprodugdo. A seguir
desenvolvemos um procedimento de pesquisa-intervengao junto a um grupo de mulheres
jovens com histdrias de trabalho e de gravidez na adolescéncia que freqiientavam um centro
cultural comunitario em uma favela da cidade do Rio de Janeiro. A pesquisa objetivou
cartografar suas atividades de trabalho procurando estar atento aos seus efeitos e a forma
como a dinamica saude-doenga se apresenta para este grupo. O referencial teorico-
metodologico adotado compreendeu pressupostos da analise institucional, da teoria da
producao de subjetividade, da ergologia e da clinica da atividade. Foram realizados grupos
de discussdo semanais, por um periodo de seis meses, que abordaram temas relacionados a
juventude em situacdo de trabalho e a experiéncia da maternidade. A cada encontro o
grupo produziu material grafico e discursivo que foi registrado e usado posteriormente na
analise dos dados. Como resultados do estudo tem-se: (1) Constatagdo de que a discussao
da questdao do trabalho, entre mulheres jovens, moradoras de espacos populares e com
historia de gravidez na adolescéncia, ndo aparece de forma espontinea, necessitando a
constru¢do de uma metodologia especifica. (2) A constituicdo do grupo “A Favor Delas” -
que acontece durante a elaboragdo da cartilha e que segue em atividade apoés o periodo da
pesquisa e intervengdo - revelou o carater coletivo do trabalho das jovens maes. (3) A
analise do real da atividade de trabalho para mulheres chefes-de-familia apontou a falta de
tempo para a qualificacdo formal e o acumulo de habilidades aprendidas e ndo reconhecidas
socialmente. (4) A identificagdo da preméncia do trabalho imaterial para as mulheres
pobres, tanto nas atividades de reproducao social como nas atividades ligadas ao trabalho
desqualificado, tipico da trabalhadora jovem das camadas populares. (5) O sentido singular
da maternidade para classe popular que muito se assemelha ao reconhecimento social do
trabalho produtivo. (6) A andlise dos processos de impedimento das atividades de trabalho
desejadas como fonte de sofrimento, tanto no trabalho produtivo como no trabalho de

reproducdo social.

Palavras-chave: saude do trabalhador, género, subjetividade.
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ABSTRACT

This study focuses on the work of young mothers in low income areas in Rio de Janeiro.
With the objective of understanding their realities, we first analyze the work of women in a
restructuring workforce and then discuss the issue of child and youth labor, with particular
attention to the work of young women. Finally, we introduce a discussion regarding the
interface between early work and reproduction, with the previous themes woven
throughout. Next we describe the methodology of research and intervention carried out
with a group of young women (all adolescent mothers) who participated in a cultural center
in a favela in Rio de Janeiro. The research sought to design their work activities with
particular attention to the effects of this work and the way that the health-illness dynamic
emerged in this group. For this, our theoretical and methodological base included
institutional analysis, the theory of the collective assemblage of subjectivity, ergology and
the clinic of activity. Weekly discussion sessions were carried out for six months, focusing
on themes related to young people’s work and maternity. In each meeting, the group
produced graphic and discursive material that was recorded and subsequently used for
analysis The results of the study include: (1) confirmation that the discussion of the
question of work among young women, residents of low income neighborhoods and with a
history of adolescent pregnancy, does not spontaneously appear, thus requiring the
construction of a specific methodology to promote this discussion; (2) the formation of a
group — which they called “On Their Behalf” and which happened while developing the
brochure — shows the collective nature of young mothers’ work; (3) the analysis of the
realities of young working mothers (who were heads of households) found a lack of time
for formal job training and an accumulation of learned abilities that are not socially
recognized; (4) the identification of prominence of immaterial work (caregiving activities)
for low income women, both in their social reproduction roles as well as those in their low-
skilled work activities, as is typical of low income young women; (5) an analysis of the
processes that impede their attainment of their vocational desires was found to be a source
of stress and frustration, both in their productive (out-of-home) work as well as their social

production.

Key-words: occupational health, gender, subjectivity
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INTRODUCAO

“Pois trata-se verdadeiramente de um risco, de se encontrar em perpétuo
desequilibrio. E dificil, é mesmo francamente incémodo para uma pratica
profissional: trata-se de resistir a tenta¢do de se refugiar na denuncia
geral, de conceitualizar precocemente para, ao contrario, respeitar
sempre as situa¢oes concretas, trata-se de recusar reduzir, de imediato, a
riqueza das situac¢oes para que elas entrem, a forga se for preciso, nas
categorias  preestabelecidas  das  disciplinas;,  isto  significa,
conseqiientemente, aceitar as historias sempre singulares — ‘as
dramaticas do uso de si’, como diz Yves Schwartz, evocando o
desconforto intelectual daquele que aceita leva-las a sério. Ndo, ndo é
facil.” (Jacques Duraffourd)

Lancar um olhar curioso sobre os acontecimentos e vivencid-los como enigma. Dar
visibilidade as questdes onde elas parecem nao estar. Eis o escopo principal desta tese. Isso
se deve ao fato de que as atividades desempenhadas por mulheres jovens, que sdo maes e
moram em espagos populares, ndo sdo, inimeras vezes, qualificadas como trabalho, nem
por elas nem pelos outros. Entretanto, ao nos questionarmos sobre como aquelas jovens
maes — sem companheiro fixo, oriundas de familias pobres, vivendo num pais com um
sistema de seguridade social tdo precdrio como o nosso — sustentavam seus filhos,
acabamos encontrando o trabalho, melhor dizendo, diversas atividades de trabalho, as mais
inusitadas possiveis. Encontramos também muitos dilemas, conflitos sobre quais atividades
de trabalho violariam quais valores € em quais circunstancias. Verdadeiros dramas ou,
como mais tarde, com a ajuda do pensamento ergoldgico, optariamos por chamar:

verdadeiras dramaticas.

Ao mesmo tempo em que os encontros com as historias singulares das jovens maes
trabalhadoras davam forma ao que antes parecia vazio, percebiamos o siléncio da producao
académica sobre esse modo subjetivo de viver. Nao que tais mulheres estivessem sendo
ignoradas nas pesquisas € nas politicas publicas, elas s6 ndo eram pensadas
necessariamente como trabalhadoras. Ora vistas como maes, ora vistas como pobres, ora
vistas como jovens, elas estavam na literatura e nos programas de intervengdo como um
grupo que necessitava de ajuda para poder trabalhar, ndo como trabalhadoras em si, ja
inseridas em alguma ldégica de produgdo e trabalho. Mas elas contavam as histérias das
coisas que faziam para sobreviver — historias que dispararam este estudo que aqui

apresentamos.
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Esta produgio segue o fluxo ético-estético-politico que venho' buscando imprimir ao longo
do meu percurso profissional e que toma uma rota singular no encontro com as jovens maes
trabalhadoras. Desde o inicio dos anos 90, desenvolvo uma pratica como psicologa e
pesquisadora junto a equipe da Aten¢do Primaria (ATPri) do Nucleo de Estudos da Satde
do Adolescente (Nesa), da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj). No trajeto
deparei-me muitas vezes com um desconforto tipico daqueles que se deixam levar pelas
paixdes. Ainda me lembro da primeira vez em que subi num dos morros cariocas € senti a
diferenca entre o que eu conhecia de pobreza e aquelas novas configuragdes de espago
popular. Pelo fato de ter nascido, crescido e me formado no Espirito Santo, meu devir-

estrangeira tonalizou aqueles primeiros encontros.

Naquela época o Nesa comecava a implantar a Atengdo Primdria, e os objetivos eram
claros: prevenir agravos e promover a saude de jovens moradores de espagos populares.
Para tanto, organizamos um Ambulatério Avangado num dos morros cariocas,
desenvolvemos redes intersetoriais, promovemos campanhas, fizemos visitas domiciliares,
trabalhamos com equipes multidisciplinares, distribuimos preservativos, exatamente como
propunha a politica ptblica de saude para a juventude (Brasil, 1996). Ao mesmo tempo em
que seguiamos o prescrito, fomos retrabalhando, no cotidiano, e assim nos defrontando com
os acontecimentos singulares aquela experiéncia. A partir de um estudo epidemiologico que
realizamos (Nesa, 2001), percebemos que aquele espaco popular ndo separava os
problemas da juventude dos de outras faixas etarias, como nds faziamos. Descobrimos o
fato ao optarmos por construir o estudo de forma participativa — as informagdes importantes
para aquele espacgo popular foram demandadas por liderancas comunitarias, que, a0 mesmo
tempo, nos auxiliaram a colocar as perguntas do estudo em uma logica linguageira propria

deles.

Ao final do estudo, encontramos as doengas respiratdrias como as grandes vilds, no lugar da
gravidez indesejada, e os problemas relacionados com a coleta de lixo como mais graves do
que a distribui¢do de preservativos. Outra surpresa foram os dados de acidentes por causas
externas, com maior incidéncia de ferimentos cortantes pelo proprio ou ndo, o que nos fez
questionar situagdes de acidentes de trabalho no domicilio. Havia também um grande
contingente (48%) de jovens entre 15 e 19 anos trabalhando fora de casa (Nesa, 2001),

trabalhadores ignorados até entdo por nds, em nossas agdes de satde.
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Paralelo ao estudo quantitativo, desenvolvi um outro, qualitativo, que buscou delinear
possiveis relacdes entre espago popular, violéncia e produg¢do de subjetividade juvenil
(Barker, 1994). Estava especialmente interessada nos jovens que ndo se envolviam com o
trafico de drogas, queria dar visibilidade a uma condicao juvenil que escapava ao destino da
violéncia gerada por questdes de seguranca publica. Tanto o estudo quantitativo como o
qualitativo nos propiciou a oportunidade de desvendar enigmas e ampliaram nossa
perspectiva sobre o que pensavamos dos jovens moradores de espagos populares.
Concomitantemente as pesquisas, mantinhamos o atendimento no Ambulatério Avancado e

nos afetdvamos com as historias de vida e trabalho daquela populacao.

Nosso interesse pelas questdes relativas ao trabalho e os dados dos estudos iniciais que
realizamos fomentaram a implantacdo do Programa de Satde do Trabalhador Adolescente
— PSTA/ATPri/Nesa, que nos ultimos 10 anos vem criando um modelo de atengdo integral
a saude do trabalhador adolescente, baseado em assisténcia, pesquisa, ensino e extensao.
No principio deste trabalho, nossa preocupagdo foi a de fazer visivel o fato de que
adolescentes e jovens também trabalham e que, por conseguinte, estdo expostos a riscos a
saude diferentes daqueles relativos a sexualidade e a violéncia, que representam campos
hegemonicos de preocupacdo para com a populacdo jovem. Para implementar nossa
proposta, sensibilizamos e formamos diferentes profissionais de saude para que incluissem
em suas anamneses perguntas sobre trabalho e sobre as condi¢des em que este se
processava. Tivemos no Estatuto da Crianga e do Adolescente um grande aliado, que, além
de cunhar a no¢do de trabalho protegido, também especificou a diferenca entre o trabalho

da crianca e do adolescente.

A proposta de estudo que me levou a fazer o doutorado ¢ o resultado dessa experiéncia no
Nesa, especialmente com adolescentes do sexo feminino. No estudo estendi um olhar para
mulheres jovens, maes e moradoras de espagos populares, e focalizei os sentidos da
atividade de trabalho que ali eram produzidas buscando entender como a reproducao e o
trabalho interagiam na configuragdo de um quadro de saude/doenga. Diversas vezes, na
nossa pratica, escutamos os desafios enfrentados por essas mulheres para criar os filhos.

Muitas vezes as vimos pelos becos do morro com suas criangas pequenas, as toalhinhas

12



para limpa-las no ombro e uma vontade grande de conversar. Sempre com uma pergunta

para fazer, sempre querendo informacao.

A escolha pelo trabalho juvenil feminino teve o intuito de por em discussdo a necessidade
de redimensionamento das analises realizadas nos estudos sobre saude/doenca/trabalho
juvenil. A construcdo do estudo esteve orientada no sentido de dar visibilidade ao que,
como dissemos anteriormente, ndo ¢ sequer observado e/ou experimentado como trabalho.
Assim, as atividades de trabalho executadas por jovens maes sdo abordadas aqui com suas
peculiaridades de excluido socialmente e muitas vezes exercido em situacdo ilegal, mas

fazendo parte do cotidiano dessas trabalhadoras como unica forma de sobrevivéncia.

Para desenvolvermos este estudo, acumulamos uma bagagem de material discursivo e de
praticas que nos mostrou ser possivel encontrar o trabalho onde ele parece nao estar. Tal
possibilidade se configurou, entdo, no maior instrumento de a¢do desenvolvido por este
estudo, ou seja, o alargamento de praticas que desvendem os enigmas do trabalho.
Instrumento de acdo que acreditamos ser de suma importancia para expandir o campo de

abrangéncia da saude publica, em especial no que tange a satde dos trabalhadores.

Iniciaremos a exposi¢do do trajeto percorrido por nos apresentando, no Capitulo 1, a
questdo das jovens maes trabalhadoras articulada ao contexto macro do trabalho de
mulheres e criangas em tempos de reestruturagdo produtiva, para assim pensarmos em
termos de trabalho precoce feminino interpelado pela reproducdo. A seguir, no Capitulo 2,
dispomos os recursos tedricos que foram usados para o entendimento das jovens maes
trabalhadoras como modos de subjetivacdo datados historicamente, assim como o0s
conceitos utilizados para analisar o trabalho pela otica da atividade, buscando ai apreender
as ferramentas necessarias para nos aproximarmos do nivel singular historico desse
acontecimento. No Capitulo 3, contamos a historia da pesquisa de campo e a construgdo do
caminho metodologico empregado para chegarmos as dramadticas do uso de si de jovens
maes trabalhadoras. No Capitulo 4, fazemos uma discussdo das dramaticas a partir da
articulacdo entre o contexto do trabalho precoce feminino, as ferramentas conceituais e as
historias singulares das jovens maes trabalhadoras e assinalamos assim possiveis
encaminhamentos no campo da satde publica. Nas Consideracdes Finais, apontamos

algumas pistas deixadas por esta nossa experiéncia que demarcam as possibilidades e os
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impedimentos do fomento de espagos para a produgdo de conhecimento que incorpore os

diversos atores ¢ as distintas formas de trabalho na juventude.

" Acreditamos que toda produgdo discursiva é polifonica (Bakthin, 1988) e heterogénea (Deleuze ¢ Guatarri,
1987) — e, por isso, coletiva. Fazemos estilizagdes singulares que sio automaticamente incorporadas no
registro do coletivo. Assim, usaremos a primeira pessoa do singular e do plural livremente neste relato, por
entendermos que, quando o eu fala, o nos esta falando também, e vice-versa.
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CAPITULO 1 - O CONTEXTO DO TRABALHO PRECOCE FEMININO

A proposta deste capitulo ¢ discutir uma questdo que, para nds, se configura como um
objeto especifico: a satde de jovens maes trabalhadoras. Com o objetivo de compreendé-la
melhor, analisaremos primeiramente a problematica do trabalho de mulheres em tempos de
reestruturagdo produtiva. Com essa andlise esperamos mostrar as reconfiguragdes do
mundo do trabalho e os processos que levam a construcdo de espagos reservados as
mulheres. Em seguida, vamos nos debrugar sobre o debate acerca do trabalho de jovens e
criangas, com destaque para o trabalho precoce feminino. Ao final, introduziremos uma
discussdo sobre a articulagdo entre o trabalho precoce e a reprodugdo, com base nas

questodes tratadas anteriormente.

A escolha pelo tema do trabalho precoce feminino, interpelado pela questao da reproducao,
tem o intuito de por em discussdo a necessidade de redimensionamento das analises
realizadas nos estudos sobre saude/doenga/trabalho na area da Saude Publica e no campo da
Satde do Trabalhador, em particular. A construgdo deste capitulo foi orientada no sentido
de dar visibilidade ao trabalho de mulheres jovens, que sdo maes e moradoras de espacos
populares, e que, por esta configuragdao, encontra-se na penumbra das analises que tratam
das relagcOes entre a saiide e o trabalho. Na literatura académica, ndo ¢ raro encontrarmos
estudos que tratam da questdo do trabalho doméstico ignorando a idade da trabalhadora ou
que abordam esse aspecto apenas sob a Otica da ilegalidade do trabalho infanto-juvenil,

desconsiderando as questdes de seguranga e saude no trabalho.

Entendemos que a problemdtica da saude das jovens maes trabalhadoras se situa no
cruzamento do conjunto de problemas que trataremos aqui, exigindo uma reflexdo que os
considere de forma conjugada. Assim, colocando no centro diferentes aspectos do trabalho,
procuraremos demarcar as questoes relativas a saude da trabalhadora jovem em interface

com os aspectos reprodutivos.
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1. 1 — O TRABALHO DE MULHERES EM TEMPOS DE REESTRUTURACAO
PRODUTIVA

Inimeros tém sido os debates em economia e em sociologia do trabalho sobre as atuais
formas de organizagdo da producdo e suas repercussdes para o mundo do trabalho
(Antunes, 1995; Harvey, 1998; Offe, 1989; Hirata, 2000; Brito, 2000). Os debates se
preocupam principalmente em discutir os rumos da categoria trabalho na sociedade
contemporanea, que experimenta uma forma flexibilizada de acumulagdao de capital. A
“flexibilidade”, diriam alguns historiadores e economistas, ndo ¢ uma novidade na historia
do capitalismo, mas seu aparecimento na atualidade tem movimentado muito dos valores e
registros, com os quais se convivia até entdo, do que foi a relacao capital-trabalho forjada

na passagem do século XIX para o século XX.

O mundo do trabalho experimentou em fungdo de tais transformagdes — principalmente nos
paises de economia avancada, com grandes repercussdes nos paises de economia periférica
— um processo de profunda redugdo do operariado fabril e, a0 mesmo tempo, uma grande
ampliacdo da subproletarizagdo, resultado das diferenciadas formas de trabalho parcial,
precario, temporario, terceirizado, subcontratado, ligado ao setor de economia informal, ao
setor de servicos etc. Ocorre, assim, uma significativa heterogeneizagdo, fragmentacao e

complexificagdo da classe que vive do trabalho.

Antunes (1999: 233) destaca, entre outras, as seguintes conseqiiéncias da reestruturagao

produtiva e do avango de politicas neoliberais:

“1) diminuicdo do operariado manual, fabril, ‘estavel’, tipico do binémio
taylorismo/fordismo e da fase de expansdo da industria verticalizada e concentrada; 2)
aumento acentuado do novo proletariado, das inumeras formas de subproletariza¢do ou
precarizacdo do trabalho, decorrentes da expansdo do trabalho parcial, tempordario,
subcontratado, terceirizado, que tem se intensificado em escala mundial, tanto nos paises
do Terceiro Mundo como também nos paises centrais, 3) aumento expressivo do trabalho
feminino no interior da classe trabalhadora, também em escala mundial, aumento este que
tem suprido principalmente (ainda que a ele ndo se restrinja) o espac¢o do trabalho
precarizado, subcontratado, terceirizado, part-time etc.; 4) enorme expansdo dos
assalariados médios, especialmente no ‘setor de servicos’, que inicialmente aumentou em
ampla escala, mas que vem presenciando também niveis crescentes de desemprego, 5)
exclusdo dos trabalhadores jovens e dos trabalhadores ‘idosos’, segundo a defini¢do do
capital (em torno de 40 anos), do mercado de trabalho dos paises centrais, 6)
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intensificag¢do e superexploragdo do trabalho, com a utilizagdo brutalizada do trabalho de
imigrantes, dos negros, aléem da expansdo dos niveis de trabalho infantil, sob condi¢oes
criminosas, em tantas partes do mundo, como Asia, América Latina, entre outras; [...] .

Os custos trazidos pela nova ordem mundial sdo significativamente potencializados nos
paises de Terceiro Mundo e trazem a tona o enfraquecimento dos movimentos organizados
dos trabalhadores e o debate acerca do significado da democracia nesses contextos
(Antunes, 1999). Os inegaveis avangos politicos na América Latina, ocorridos durante a
década de 1980, que consolidaram a democracia no continente, vieram acompanhados
contraditoriamente de piora nas condi¢des de vida e de trabalho da populacao (Laurell,

2000).

Hardt & Negri (2001) chamam a aten¢do para o fato de que, embora tenha havido um
declinio da producao industrial nos paises dominantes, esta tem sido exportada para os
paises subordinados. Além disso, para os autores, paises como o Brasil e a India sdo
capazes de manter todos os niveis de processos produtivos: a produgdo de servigos baseada
na informagdo, a moderna producdo industrial e na produgdo tradicional manufatureira,
agricola e de extracao mineral. Entendem que tal cenario ¢ montado porque ndo se trata,
necessariamente, de uma progressao historica ordenada entre essas diferentes formas, que

podem se mesclar e coexistir.

No Brasil, os impactos oriundos das transformac¢des no mundo do trabalho fazem coabitar
formas modernas e arcaicas de organizacao da economia. Nao houve uma passagem direta
e imediata do fordismo para o processo de acumulagdo flexivel. Coexistem tracos de um
fordismo incompleto, da acumulagao flexivel, do trabalho clandestino, do trabalho escravo,
do trabalho ilegal. Alinhado com a politica internacional do neoliberalismo, o pais
desmonta seu aparato de protecdo social antes mesmo de ter se tornado um eficiente

“Welfare State” (Minayo-Goémez & Thedim-Costa, 1999).

Um dos efeitos da precarizacdo das formas de trabalho estd relacionado diretamente ao
trabalho informal de criangas, adolescentes e mulheres. Tais formas atipicas de trabalho vém
ganhando também maior visibilidade porque passam a atingir trabalhadores anteriormente
vinculados a economia formal ou proibidos de trabalhar. No caso do trabalho infanto-

juvenil, sua expansao em varias partes do mundo ¢é vista como uma conseqiiéncia direta da
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reestruturagdo produtiva e do avanco das politicas neoliberais (Antunes, 1999), obrigando a

sociedade a reconhecer o fato como um problema na medida de sua ilegalidade.

Mas como, entdo, poderiamos abordar o caso do trabalho precoce feminino nesse contexto?
Para Schwartz (2003a), ¢ fundamental considerar que, de fato, ndo ha uma mudanga, mas
mudangas, o que exige uma analise cuidadosa sobre os processos. Isso significa que ¢
necessario conjugar uma perspectiva macro com uma perspectiva micro, convidando-nos a
desenvolver uma abordagem clinica do trabalho — em que o trabalho concreto ¢ valorizado,
assim como a experiéncia dos protagonistas da atividade. Chama a aten¢do o fato de que o
crescimento dos servigos ndo implica, necessariamente, a superacao do taylorismo, pois ha
exemplos da adogd@o de técnicas tayloristas (fragmentacdo, padronizagdo, controle rigido da

producao) em atividades desse setor, como hotelaria e telemarketing.

Ja Hirata (1998), ao discutir as mudangas através de uma analise sobre as articulacdes entre
a divisdo internacional e sexual do trabalho, identifica a tendéncia do emprego de técnicas
tayloristas nas fabricas cuja mao-de-obra ¢ majoritariamente feminina e, inversamente, a
concentracdo de homens nas industrias de fluxo continuo, tanto em paises centrais como
nos de economia periférica. Uma comparagdo entre o que vem ocorrendo com
trabalhadoras do setor industrial e de servigos pode contribuir para o entendimento das
mudangas. Nesse sentido, algumas analises indicam que, em ambos os casos, trabalhadores
experimentam uma forma de precarizacdo de trabalho sinalizada pela necessidade de
realizarem também atividades no setor informal e, conseqiientemente, pelo emprego de

grande parte do tempo cotidiano em atividades de trabalho (Brito, 2000).

Nesse contexto se reconfigura o uso da for¢a de trabalho de mulheres, criangas e jovens.
Corroborando para afirmar as tendéncias mundiais citadas acima, os dados apurados na
bibliografia mais recente sobre o trabalho das mulheres no Brasil (Bruschini, 2000;
Lavinas, 2000; Oliveira, 1999) apontam principalmente para um aumento da participagao
feminina na populagdo economicamente ativa, verificando-se uma variagdo de 65% no
periodo compreendido entre os anos de 1985 e 1995. Assim como se nota um aumento da
taxa de atividade feminina, no mesmo periodo, nas faixas etarias de 10 a 14 anos, que varia
de 12,2% para 14,4%; de 15 a 19 anos, que varia de 41,7% para 44,1%; e de 20 a 24 anos,

em que ha um salto ainda maior, com variacdo de 50,1% para 60% (Bruschini, 2000),
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apontando também para a problematica do trabalho infanto-juvenil. Os dados evidenciam
concretamente a realidade de trabalho de um grupo populacional que muitas vezes nao €

nem considerado como de trabalhadores: mulheres jovens oriundas de classe popular.

Discutindo a globalizagdo e a reforma do Estado, Laurell (2000) aponta como um dos alvos
privilegiados das politicas dos governos e das agéncias de financiamento o grupo
populacional formado pelas mulheres pobres, pois estas se submetem ao trabalho precario e
as politicas neoliberais de governo em troca da satisfagdo de necessidades minimas
diretamente ligadas a sobrevivéncia das familias. Como nos apontam Rangel & Sorrentino

(1994: 47):

“A era democrdtica ndo é, a priori, favoravel as mulheres. Em seu principio, ela afirma
que é necessario exclui-las da coisa publica, circunscrevé-las ao espaco doméstico. Mas
paradoxalmente, ao proclamar a igualdade de direitos, abrindo espag¢o a uma vida publica
ndo exclusivista. A participa¢do feminina no mercado de trabalho, uma necessidade do
sistema capitalista, rompe de uma vez por todas o processo de confinamento das mulheres
no domicilio.”

Os avancos do sistema capitalista evidenciam como a esfera da produgdo de bens e servigos
se sobrepde as questdes reprodutivas, no que tange aos sentidos e valores construidos
socialmente sobre o trabalho de homens e mulheres. Combes & Haicault (1987: 25)

sinalizam o seguinte:

“O surgimento e o desenvolvimento de um modo de produgdo que transforma o proprio ser
humano numa mercadoria apenas confirmam (e simbolizam) a subordinagdo da
reprodugdo a produgdo, fato anterior ao capitalismo e capaz de sobreviver a ele.”

E ¢ nesse universo de interacao reproducao-producdo que ocorre a complexa formagao da
mao-de-obra feminina, com base em fungdes reprodutivas que englobam a procriagdo, o
cuidado com a familia e as atividades de economia doméstica. As habilidades adquiridas
no ambito da casa, embora uteis para a produ¢do, ndo sao reconhecidas como qualifica¢des

formais ou passiveis de remuneragdo. Como considera Brito (2000: 09):

“[...] as mulheres realizam grande quantidade do trabalho ndo pago, ndao so o chamado
domeéstico, mas também o trabalho de cuidar da familia, que apresenta componentes
emocionais importantes e consome tempo. Esse fato deve ser analisado pela sua
importancia na reprodu¢do do quadro de pobreza e precariedade das mulheres.”
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Mesmo com os avang¢os do movimento de mulheres e a democratizagdo da sociedade, que
garantiram um acesso feminino mais amplo a educacdo, cabe ainda hoje as mulheres de
diferentes classes sociais a tarefa de geréncia da familia, através de uma extensa jornada de
trabalho, tipica de maes que também trabalham fora de casa. A associagdo entre trabalho
em casa e trabalho fora de casa impde as mulheres uma necessidade de flexibilizagdo de
sua forca de trabalho, que devera ser alocada no ambito publico ou no privado, dependendo

da necessidade da familia. Como afirma Segnini (2001: 160):

“Em uma perspectiva historica, considerando que as mulheres passaram a participar de

forma crescente do mercado de trabalho no mesmo periodo historico no qual se observam
mudangas na forma de acumulacdo, da qual faz parte a expansdo do setor de servigos,
pode-se afirmar que as mulheres foram pioneiras ao ocupar postos de trabalho precarios,
que estavam por vir para ambos os sexos, e que estabelecem uma intima relagdo com os
altos indices de desemprego que passam a ser registrados.”

O espago social reprodutivo ocupado pelas mulheres e a necessidade crescente de uma
mao-de-obra acostumada com situagdes de trabalho e saldrio precarios fazem das mulheres
um grupo populacional atrativo para o atual mercado de trabalho. Soma-se a isso a
diminui¢do do trabalho fabril ¢ um aumento na area de servigos, em que as habilidades
necessarias muito se assemelham aquelas ditas femininas. As pesquisas de Hirata (1998) e
Kergoat (1987) mostram como, em um cenario mundial de produgdo, a divisdo sexual do
trabalho ¢ semelhante em paises centrais e periféricos. Apesar de os paises em
desenvolvimento concentrarem um maior nimero de mulheres que vivem em situagdo de
pobreza, nos paises centrais também ha a coexisténcia de um setor flexibilizado masculino

e um taylorizado feminino.

Vale, entretanto, a ressalva de que nao estamos falando que s6 na atualidade existe trabalho
de mulheres. Este, porém, foi durante muito tempo desconsiderado pelo seu carater flexivel

(Gardey, 2003; Schweitzer, 2003).

113

ssas flexibilidades permanentes e estruturais foram por muito tempo encobertas pela
visdo organizacional e politica que tem como missdo fortalecer o(s) grupo(s) para
homogeneizar as lutas e reivindicagoes, durante muito tempo, como resultado disso, foram
os trabalhadores ferroviarios, metalurgicos, tipografos, mineiros, grupados em torno de
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supostos ‘oficios’, em que, paradoxalmente, as vidas e os percursos de trabalho se diluem
no indecifravel.” (Schweitzer, 2003: 62)

A necessidade de relacionar a atividade de trabalho aos oficios fez com que muito do que
foi produzido teoricamente a respeito do trabalho feminino refletisse apenas sobre os
trabalhos que se encaixam nesse dado modelo. Em outras palavras, foram consideradas
trabalhadoras as mulheres que puderam se firmar em um certo oficio, que construiram uma
estabilidade em suas carreiras. Dai a grande producdo sobre o trabalho das operarias da
industria téxtil, das enfermeiras, das professoras, das trabalhadoras rurais (Messing, 2000;
Rago, 2000; Giulani, 2000). Esses redutos podem ser homogeneizados e adequados as
categorias de analise do trabalho que desconsideram o carater flexivel da atividade de

trabalho, tanto das mulheres como dos homens desqualificados profissionalmente.

Entretanto, a precariza¢do geral do trabalho na atualidade nos traz novos desafios para
entender o trabalho em geral — e, em especial, o que fazem as mulheres. Afinal, o modelo
flexivel estd em toda parte, € o setor que mais cresce ¢ o dos servicos, maxima da
flexibilizag¢do, do trabalho imaterial afetivo e do uso da mado-de-obra feminina. Hardt e
Negri (2000), ao discutirem a sociologia do trabalho imaterial, apontam sua caracteristica
de produtor de imaterialidade na medida em que ndo resulta em bem material e duravel,
mas sim em idéias, emocgdes, sensagdes e sentimentos Tanto na produgdo da comunicagdo e
da informatica como nos setores de servicos, o trabalho imaterial vai criando produtos que
sao consumidos/percebidos subjetivamente produzindo assim distintos conflitos, que
necessitam ser resolvidos durante a atividade de trabalho. Ainda segundo os autores,
existem trés tipos de trabalho imaterial: (1) aquele relacionado as mudancas na producao
industrial efetuada pela informatizacdo dos processos de trabalho na industria; (2) aquele
simbolico-analitico relacionado a comunicagdo, a resolugdo de problemas e a formulagao
de estratégias para sobreviver no mercado; e (3) aquele relacionado a manipulagdo dos

afetos.

“A outra face do trabalho imaterial é o trabalho afetivo de contato e de interagdo
humanos. Servigos de saude, por exemplo, baseiam-se essencialmente em cuidados e em
trabalho afetivo, e a industria do entretenimento estd, da mesma forma, centrada na
criagdo e na manipulacdo de afeto. Este trabalho é imaterial, mesmo quando fisico e
afetivo, no sentido de que seus produtos sdo intangiveis, um sentimento de conforto, bem-
estar, satisfagdo, excitagdo ou paixdo. [...] Esta outra face do trabalho imaterial, sua face
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afetiva, vai além do modelo de inteligéncia e comunicag¢do definido pelo computador.
Compreende-se melhor o trabalho afetivo comegando pelo que andlises feministas de
trabalho feminino chamam de ‘trabalho do tipo fisico’. O trabalho de cuidar de alguém
estd, certamente, imerso no corporeo, no somdtico, mas os afetos que produz sdo, apesar
disso, imateriais.” (Hardt & Negri, 2000: 313)

Assim, as competéncias que sdo geradas com o papel social reprodutivo feminino, além da
necessidade crescente de uma mao-de-obra que se adapte as situagdes precarias de trabalho
(incluindo baixos salarios), fazem das mulheres um grupo populacional atrativo para o atual
mercado de trabalho. Constata-se uma tendéncia de aumento na area de servicos, que
engloba as mais diversificadas atividades e se caracteriza, entre outras coisas, pela
mobilizacdo da afetividade, que ¢ um elemento muito presente no trabalho das mulheres e
tido como uma caracteristica feminina. Especialmente das mulheres jovens, sem
qualifica¢do, oriundas das classes populares e habituadas ao trabalho precario desde a

infancia.

1.2 — O TRABALHO DE CRIANCAS E JOVENS QUE VIVEM COM MULHERES
QUE TRABALHAM

As questdes apontadas até entfio se soma o fato de que a maioria das mulheres que vivem
na pobreza ocupa a fungdo de chefe de familia'. A elas cabe tanto prover os familiares com
aquilo que os homens nao estdo provendo como, por exemplo, conseguir solu¢des para a
escassez de politicas publicas sociais, impostas pelos planos de ajuste econdmico (Bessis,
1996).

Essas mulheres, porém, nunca estdo sozinhas. Vivem rodeadas de criangas e jovens, que
desde cedo aprendem que terdo de trabalhar tanto dentro como fora de casa para poderem,

juntos, dar conta das necessidades materiais do lar e dos custos com os idosos da familia.

Segundo dados do IBGE (2000), 7,4% da populagdo economicamente ativa (PEA) do pais ¢
formada por criancas e adolescentes, totalizando 5,6 milhdes de brasileiros entre 10 e 17
anos de idade, sendo que a incidéncia maior de trabalho nessa faixa etaria concentra-se

entre os 15 e 17 anos. Proporcionalmente, o numero de criancas e adolescentes
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trabalhadores, frente ao niimero total desse grupo populacional no pais, ¢ de 19% (IBGE,

2000).

O pais apresenta, assim, nimeros significativos de criangas e adolescentes trabalhando. Os
numeros dessa participacdo iniciam-se com aproximadamente 25 mil aos 5 anos de idade,
chegando a 1,7 milhdo aos 17 anos de idade (50% da populagdo do pais nessa faixa etaria).
As criangas de 10 a 14 anos apresentam uma taxa de atividade de 16,6%, correspondendo a

um contingente de 2,8 milhdes de trabalhadores precoces (IBGE, 2000).

Trabalho precoce, segundo as leis brasileiras, ¢ aquele que ocorre antes da idade de 16
anos. E mais freqiiente nos grupos etarios acima de 14 anos, sendo que, dos 10 aos 13 anos,
predominam as atividades agricolas no meio rural. Dos 14 aos 17 anos, a atividade agricola
tende a diminuir em termos absolutos e relativos, passando a predominar atividades
desenvolvidas no meio urbano, no setor terciario da economia, na prestacao de servigos e

no comércio (Schwartzman, 2001).

A Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios — Pnad / IBGE (2003), que pesquisou
exclusivamente o trabalho infantil, mostrou que, de 1992 a 2001, o nivel de ocupacdo das
criancas e adolescentes passou de 3,7% para 1,8% no grupo de 5 a 9 anos de idade; de
20,4% para 11,6% no de 10 a 14 anos de idade; e de 47,0% para 31,5% no de 15 a 17 anos

de idade. O nivel de ocupacao decresceu para ambos os sexos no periodo de 1992 a 2001.

Entretanto, o estudo apontou que a carga horaria de trabalho de um terco da populagao
ocupada de 5 a 17 anos ¢ de 40 horas ou mais, especialmente entre os que nao freqlientam a
escola (65,2%); entre os que estudam, 25,7% combinam escola com ocupagdes que
consomem 40 horas ou mais do seu tempo. Quanto maior a idade, maior a carga horaria: as
criangas com idade entre 5 ¢ 9 anos trabalham em sua maioria (83,05%) até 20 horas, e
48,1% dos adolescentes entre 15 e 17 anos trabalham 40 horas ou mais. No contingente
ocupado de 5 a 17 anos de idade, 45,2% eram empregados ou trabalhadores domésticos,
6,2% atuavam por conta propria ou eram empregadores, e 41,2% trabalhavam sem receber
remuneracdo alguma. Mais de 90% do grupo de criangas de 5 a 9 anos trabalhavam sem
contrapartida de remuneracdo, assim como cerca de 50% das criangas e adolescentes

ocupados estavam expostos a ambientes e processos de trabalho perigosos e insalubres, isto
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¢, utilizavam produtos quimicos, maquinas, ferramentas ou instrumentos de trabalho

extremamente prejudicais a satide (IBGE, 2003).

O trabalho ¢ considerado precoce tanto pelas questdes relativas ao crescimento e ao
desenvolvimento biologico quanto pela falta de completude de formacdo educacional.
Inscrevendo-se predominantemente como uma estratégia de sobrevivéncia econdmica das
familias mais pobres, o trabalho de criancas e jovens acaba por impor-lhes um custo social
elevado: a rentincia a um grau de escolarizacdo maior, capaz de lhes garantir, no futuro,
melhor colocagdo no mercado de trabalho, e/ou uma sobrecarga de tarefas de que resulta
consideravel desgaste fisico e mental (Raymundo, 2002; Asmus, 2001; Alberto, 2002).
Criangas e jovens vivem um processo dinamico e complexo de diferenciacdo e maturagao.
Precisam de tempo, espaco e condigcdes favoraveis para realizar sua transi¢do nas varias
etapas, em direcdo a vida adulta (Meira, 2000). Essas transformacdes podem ser
influenciadas de maneira positiva ou negativa e ainda distorcidas pelas experiéncias vividas
no trabalho. Lima (2002:17) se refere aos jovens que transitam no mundo do trabalho, a

quem ela chama de aprendizes, como “experimentadores-de-si”:

“Esse carater multiplo de conceber a condi¢do de aprendiz, fundada nas praticas que os
gregos chamavam de ‘ocupar-se de si’, traz concomitantemente a for¢a de pensar o
aprendiz para aléem de significagcdes ou representacoes previas. Assim, o aprendiz serd
abordado como um ser precario, na medida em que ndo possui respostas ou atitudes ja
formadas para reagir a determinadas situagoes: um aprendiz langcado em experimentagdo
por meio da qual ird experimentar o que o torna aprendiz. Nesse langamento o aprendiz
abre mao das formulas prontas, fazendo valer um aprendizado vivo, no qual as solug¢oes
serdo efeitos desse aprendizado, nunca as causas.”

Nesse contexto de trabalho e de experimentacdo, vale enfatizar uma questdo ainda muito
pouco analisada: o efeito do trabalho precoce para as criancas e jovens do sexo feminino.
Como mencionamos anteriormente, o trabalho desenvolvido por mulheres ¢ de dificil
mensuragdo, pois esta associado a um modelo de divisdo sexual do trabalho em que a
mulher ¢ responsavel pelas tarefas de reproducao familiar — tarefas nem sempre entendidas
como trabalho. Para serem consideradas trabalhadoras, as mulheres devem desempenhar
um trabalho similar ao do universo produtivo masculino, isto ¢, ser circunscrito em um
oficio reconhecido e condizente com os modos de producdo de bens e servigos passiveis de

remuneracdo. Entretanto, o aprendizado das habilidades para a reprodugdo social ou para os
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oficios tipicos de mulheres se da desde a tenra idade. Mesmo sendo habilidades aprendidas,
estas nao sao consideradas atividades de trabalho, assim como, o tempo gasto no
aprendizado ndo ¢ reconhecido como processo de capacitagdo profissional. Segundo

Heilborn (2000:16):

“Lavar, passar, tomar conta de crian¢as menores, limpar e arrumar a casa, esquentar
refeicoes e, mais raramente, cozinhar sdo atividades regulares para as meninas desde os 5
anos de idade. A cozinha detem, entre as atividades domésticas, um lugar privilegiado,
cuja ocupagdo esta destinada a figura de autoridade, freqiientemente a mde, ainda quando
ela trabalha fora.”

Nos tltimos 40 anos, com o avango do movimento feminista, multiplicaram-se os estudos
que consideram a divisdo sexual do trabalho como categoria fundamental de analise dos
processos produtivos de nossa sociedade. Os estudos vém desvendando, cada vez mais, o
lugar das mulheres e do trabalho doméstico no mundo da producdo.” Outras conquistas do
movimento de mulheres tém sido: (1) a inclusdo da discussdo de género na saude dos
trabalhadores, e (2) a consideragdo das habilidades de trabalho ditas biologicamente
femininas como técnicas aprendidas no processo de socializagdo das mulheres.” O
questionamento do que ¢ historicamente construido como o /ocus feminino na producao
vem contribuindo para desnaturalizar a necessidade dos guetos profissionais e repensar o

lugar da mulher também na reproducao familiar.

Quando aceitamos a nog¢do de habilidades aprendidas e ndo inatas, passamos a pensar o
lugar de formagdo das meninas para que possam desenvolver capacidades como paciéncia,
obediéncia, resisténcia ao trabalho mondtono, concentracdo para tarefas concomitantes,
capacidade relacional etc. A casa e o trabalho doméstico aparecem, entdo, como essa escola
informal, onde as meninas, desde a mais tenra idade, aprendem seu oficio. Em recente
pesquisa desenvolvida pelo Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (Ipea) e pela
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT/Brasil), com dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a pesquisadora Lena Lavinas apurou que 370 mil criangas
menores de 16 anos trabalham como empregadas domésticas no Brasil. Dessas criangas,
90% sao do sexo feminino; 62% sdo filhas de pais pobres, de cor parda ou pre‘[a.iV Ou como

Rizzini (2000: 382) nos aponta:
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“(...) o numero de meninas trabalhadoras é menor do que o de meninos. Este fato ndo
significa que elas trabalhem menos. A dedicagdo exclusiva aos afazeres domésticos, sem
escola, atinge quase 2 milhoes de criangas e adolescentes entre 10 e 17 anos. Temos um
enorme contingente de criangas e adolescentes, principalmente meninas que cuidam da
casa e dos irmdos para que seus pais possam trabalhar. O trabalho dessas meninas é
exaustivo e fundamental para a manuten¢do da familia, ja que representa a unica opgdo de
cuidado para com os filhos pequenos.”

A nogao de capacitagdo e trabalho na infancia e na juventude também ¢ apurada em estudos
com trabalhadoras adultas, como nos mostra a pesquisa de Brito com trabalhadoras da

industria quimica:

“Das trabalhadoras entrevistadas, seis comegcaram a produzir com menos de 10 anos; [...].
As mulheres come¢cam a ser preparada para o exercicio profissional desde crianga,
realizando atividades domésticas. (...) O esforco fisico exigido nos trabalhos domésticos
durante a infdncia é percebido como agressor ndo so a sua constitui¢do fisica, mas
também a auto-estima”.(Brito, 1999: 48)

Somado ao trabalho doméstico e de reprodugdo social vem o trabalho remunerado, muito
presente na vida das mulheres jovens que sdo maes e chefes de familia. Dados apontam
para um aumento da taxa de atividade de mulheres jovens que tiveram filhos nascidos
vivos. De 1993 a 1995, a taxa sobe de 36,2% para 38,8%, na faixa etaria de 15 a 19 anos, e
de 46,76% para 49,5%, na faixa etaria de 20 a 24 anos (Bruschini, 2000).

“O crescimento do trabalho das casadas e mdes poderia ser tomado, de um lado, como um
indicio da pressdo economica, que estaria for¢cando mulheres com essas caracteristicas a
procurar o mercado de trabalho.” (Bruschini & Lombardi, 2003: 331)

1.3 - O TRABALHO PRECOCE INTERPELADO PELA REPRODUCAO

Os dados apontam para uma realidade econdmica, social e cultural que tem colocado mais
freqiientemente maes jovens no mercado de trabalho. Mulheres que tém a responsabilidade
de prover o sustento de seus filhos, mas que ainda ndo adquiriram formacao profissional,
acabam inserindo-se em postos de trabalho nos quais podem utilizar as habilidades
desenvolvidas no trabalho na casa e para a familia. Assim, segundo Bruschini (2000), a

participacdo delas no mercado de trabalho fica restrita as areas do trabalho doméstico (52%
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na PEA feminina, nessa ocupagdo, tém menos de 19 anos), servigos e trabalho nao-

remunerado (70% com idade inferior a 19 anos).

“As empregadas domésticas, em sua maioria, sdo jovens, ganham menos de dois salarios
minimos (90%) e ndo contam com registro em carteira (82%). Sem duvida, trata-se de um
dos nichos mais desfavorecidos de trabalho, que abriga 17% da mdo-de-obra feminina.”
(Bruschini, 2000:33)

Mulheres jovens, sem capacitacdo profissional formal, ja enfrentam as adversidades de uma
economia flexibilizada, baseada na capacidade técnica e individual de cada trabalhador.
Soma-se a desvantagem da capacita¢do informal o estigma da maternidade, como aponta

Oliveira, (1999: 45):

“A representagcdo da maternidade para as trabalhadoras é marcada pelo conflito entre o
desejo de ser mde e o sentimento de que estdo cometendo um crime, pelo qual sdo
penalizadas; elas sabem que ndo existe neutralidade na relagdo empresa e maternidade do
ponto de vista da eficacia da produgdo.”

Assim, enfrentando a discriminacdo etaria e sexual e, a0 mesmo tempo, tendo de sustentar
seus filhos, essas jovens se submetem a trabalhos ilegais, desprotegidos, insalubres e

perigosos, violando seus direitos trabalhistas.

Apesar de as evidéncias apontarem para questdes de satide que vao além da reproducao,
existe, no campo da saide publica, uma focalizagdo na saude reprodutiva das jovens.
Focalizacdo que se d4, na maioria das abordagens, pelo viés da doenca, em que a “gravidez
na adolescéncia” ¢ apontada como um problema de saude publica. Calazans (2000) apura
essa tendéncia em todo o campo disciplinar das ciéncias da satde, produzindo discursos
que afirmam a gravidez na adolescéncia como problema e estressam suas conseqiiéncias
negativas. Katz (1999) também assinala que o discurso hegemonico na satde publica ¢
aquele que marca os riscos biologicos, psicoldgicos e sociais da gravidez em mulheres
jovens — riscos que a pesquisadora ndao encontra nos discursos das proprias jovens que
participaram de sua pesquisa. Cabral (2003) avalia que, além de ser considerada
problematica, a gravidez — e muitas outras preocupagdes com a saude reprodutiva — ¢
pensada como uma questdo referente apenas ao universo feminino, alijando, assim, desse

processo 0s jovens pais e suas trajetorias reprodutivas.

27



Apesar de hegemonico, o discurso ja vem sendo desconstruido com estudos (Pantoja, 2003;
Simdes et al., 2003; Santos & Schor, 2003) que relativizam as conseqiiéncias negativas da
gravidez na adolescéncia e apontam para a pluralidade de experiéncias que podem advir
desse acontecimento. Outros estudos vém desmistificar um dos grandes riscos sociais
altamente relacionados a gravidez precoce: a de interrupcao da vida escolar e conseqiiente
deterioracdo da vida profissional. Pesquisas como as de Leite et al (2004) e Aquino,
Heilborn et al. (2003) apuram que a maioria das jovens que engravidam ja estava fora da
escola no momento da gravidez e que, quanto mais baixo o nivel de escolariza¢do, maior o
risco de engravidar. Assim, menos que conseqiiéncia, a falta de perspectiva educacional e

profissional parece ser causa da vontade reprodutiva.

No que tange aos riscos a saude, Gama et al. (2002) aferem que o melhor fator de protecao
para as intercorréncias tipicas do pos-parto estd menos na idade da mae e mais na qualidade
dos servicos de pré-natal disponiveis para mulheres de classe popular. Ribeiro et al. (2000)
também concluem que servicos de satde de qualidade sdo fatores de protecdo mais

freqiientes do que qualquer nivel de risco que se possa pensar para a populacao adolescente.

Nesse sentido, podemos dizer que, somente ampliando o espectro que identifica o
fendmeno da gravidez em mulheres jovens, somos capazes de nos aproximar de forma mais
concreta da questdo. Propomos aqui relacionar a reproducdo com o trabalho. Oliveira
(1999) nos aponta o fato de que ¢ na relagdo entre maternidade e trabalho que as
desigualdades nas relagcdes de género mais se evidenciam. Seja pela alocacdo de mulheres
em guetos profissionais, ou por dificultar o acesso feminino ao mundo da lideranca
profissional. Para Koninck (s/d), os impactos da maternidade sobre a trajetoria profissional
sdo sentidos desde o antncio da gravidez, cabendo as jovens maes orquestrar sua vida
profissional contando, em primeiro lugar, com seus proprios meios e capacidades de
conciliagdao. Os fatos se agravam consideravelmente quando estamos tratando de mulheres

muito jovens, com pouca experiéncia de vida e de trabalho.

As mulheres jovens experimentam de forma intensa a poténcia da reproducdo. Deixar de
ser menina e se tornar mulher ¢, antes de tudo, entender-se reprodutiva pelo ritual da

menarca. A capacidade de engravidar e de ter filhos ¢ vivida por toda mulher como um
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imperativo hormonal — s6 as portadoras de alguma disfun¢dao organica nao passardao pela
menarca, vida fértil e menopausa. Entretanto, apesar dessa similaridade genética, a
experiéncia tem significado singular para cada mulher. A dinamica historico-social entre
trabalho procriativo e trabalho criativo das mulheres na sociedade ocidental, porém, ignora
os sentidos singulares que estas ddo ao seu corpo, colocando-as rigidamente conectadas ao

papel procriativo.

As pesquisas na area da psicologia feminista vém explicitando os processos subjetivos que
sao produzidos historicamente e que imprimem nas meninas/mulheres a nocdao de
maternagem inata. Os estudos mostram como as habilidades femininas sdo desenvolvidas,
pelo fato de as mulheres serem as responsaveis pela criagdo das criangas. Nesse contexto,
as meninas crescem se relacionando primeiramente com um adulto de seu proprio sexo e,
assim, desenvolvem uma relagdo de conexao completamente diferente dos meninos, que

vivem a diferenca desde o inicio de suas vidas (Gilligan, 1982).

Vale frisar que € o trabalho de criacdo dos filhos, e ndo o de reprodugdo, que engendra esse
lugar de opressdo para as mulheres. Afinal, a reproducdo ¢ vivida muitas vezes pelas
mulheres como capacidade criativa, quando elas se encontram em situacdes de vida
permeadas pela monotonia e pela falta de perspectiva profissional. E comum nas discussoes
sobre a gravidez na adolescéncia a associagdo da falta de perspectiva para o futuro e
auséncia de planos profissionais com o nao-uso de contraceptivos na adolescéncia. Assim
como o trabalho na adolescéncia ¢ apontado como propiciador de auto-estima, como nos

afirma Mensh:

“Este caso sugere que o trabalho legitimo de geracdo de renda transforma a natureza da
experiéncia das adolescentes. Ele pode oportunizar para elas um grau de autonomia,
respeito proprio e liberdade em relagdo aos papéis de género tradicionais. Mais ainda,
provavelmente, ele pode ajudar a reconfigurar a segunda década de vida das meninas
como um periodo prévio ao casamento e a maternagem para que elas tenham a chance de
se desenvolver como individuos e ganhar conhecimentos e habilidades para montar as
fundagoes para uma vida adulta mais satisfatoria e produtiva.” (Mensh et al., 1998: 95)

Estudos como os de Badinter (1985) mostram de que modo os sentidos do amor materno
estdo diretamente ligados ao momento historico social que se pretende examinar. Antes de

ser um instinto tipico das mulheres, a capacidade para criar as criangas difere de acordo
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com o lugar social que as atividades de maternagem ocupam. Fazendo um apanhado
historico do sentido do amor materno na Franga entre os séculos XVI e XVIII, a autora
remonta a total indiferenca que a sociedade francesa da época nutria pelas criancgas recém-

nascidas e como essa negligéncia resultou em alto indice de mortalidade infantil.

Nao houve, segundo a autora, nenhum instinto materno maior que a necessidade de vida
social intensa das mulheres moradoras das grandes cidades francesas. Independentemente
da classe social, o abandono de criangas aconteceu porque, na época, era considerado
correto e aceitavel ndo se interessar pelos filhos, deixando-os a mercé de amas-de-leite
mercendrias, de preceptores e governantas. O colégio interno era a op¢do para os maiores

de 8 anos (Badinter, 1985).

Nesse sentido, podemos pensar que ndo ¢ o instinto materno que explica o fato de que, na
atualidade, jovens maes sdo alocadas em postos de trabalho precarios. O trabalho e seus
sentidos acontecem para as jovens como resultado de um complexo processo de producgao
dessa subjetividade feminina. “Mas seria o trabalho o lugar adequado para se abordar o
problema da subjetividade?” (Schwartz, 2000: 01) E mais ainda: abordar a subjetividade
juvenil feminina? E, caso seja adequado, o que isso podera somar nas questdes de satde

publica, em especial de saude dos trabalhadores?

1.4 - DESAFIOS PARA O CAMPO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Todas as metamorfoses no mundo do trabalho afetam diretamente o campo da Saude do
Trabalhador, que em seu desenvolvimento, na Saude Publica, tem procurado uma postura
critica e que contemple os rumos histdricos, assumindo fungdes e perspectivas distintas da
Medicina do Trabalho e da Satide Ocupacional. Tendo como objeto de estudo e intervencao
0 “processo saude-doenga dos grupos humanos, em sua relagdo com o trabalho” (Mendes
& Dias, 1991), esse campo pressupOe a participagdo dos trabalhadores nas pesquisas e nas
intervengdes, pois o sujeito deve ser considerado em suas especificidades e modos de
enfrentamento do meio que o fragiliza. Nesse sentido, a Saide do Trabalhador estd em

consonancia com as transformac¢des da nocao de saude que vem se processando em toda a
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Satude Publica: saude ¢ mais do que meramente a auséncia de doenca e deve ser apreendida

através de uma abordagem interdisciplinar.

Entretanto, como apontam Minayo-Gomez & Tedim-Costa, 1997:30: “/...], cabe ressaltar
que a concepg¢ado de Saude do Trabalhador e a propria pratica a ela inerente orientam-se,
de forma predominante, para o trabalho industrial, tendo como referéncia um modelo que,
em virtude das profundas transformagoes recentes, também precisa ser repensado.”
Repensado para poder abranger, por exemplo, a problematica do trabalho da mulher, sua
dupla jornada de trabalho, sua necessidade de satde reprodutiva (Garduiio & Rodriguez,
1994; Oliveira, 1999). Repensado, também, para abranger o trabalho informal e sua
especificidade de ndo organizacgdo sindical (Antunes, 1995). E, finalmente, repensado para
abranger as conjung¢des das atuais configuragdes do mundo do trabalho, como procuramos

ressaltar: o trabalho precoce feminino — e, mais especificamente, de jovens maes

trabalhadoras com seus desafios para se manter saudaveis.

Por fim, um grande desafio da Saude do Trabalhador ¢ se fazer presente em todos os
servigos de saude, afirmando uma concepg¢do mais ampla das relacdes que se estabelecem
entre o trabalho e a satide, para além do modelo causal “riscos-danos a satde”. As questoes
relacionadas as jovens maes trabalhadoras trazem para a Saude Publica a necessidade de
delinear novos contornos de pesquisa e de intervengdo, visando tratar das implicagdes da
articulacdo entre a reprodugdo da atividade de trabalho e o trabalho na atividade de
reproducdo para mulheres das classes populares, que se inserem precocemente e sem

qualificagdao formal no mundo da producao.

Tais questdes evidenciam também que € preciso criar tanto métodos de investigagdo quanto
formas de atencdo a satde que sejam apropriados a esse grupo de trabalhadoras, que se
encontram geralmente na penumbra. Nao cabera ao pesquisador que pretenda dar conta do
problema a simples repeticdo de metodologias de investiga¢do e andlise (Messing, 2000;

Kergoat, 1987), sem uma revisao critica dos conceitos e procedimentos a elas associados.

Inicialmente, faz-se necessario que o conceito de trabalho seja de fato ampliado, incluindo
as diversas modalidades de trabalho informal, mesmo as atividades ndao remuneradas e

aquelas que sao desenvolvidas apesar de proibidas pela legislagdao, como as exercidas pelas
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criangas e adolescentes. SO a partir dessa ampliagdo serd possivel dar visibilidade a
processos produtivos nos quais se insiram os trabalhadores ditos ndo-qualificados e
descobrir as configuragdes do trabalho atual, em recusa as analises que buscam generalizar,
mas acabam sendo cegas a determinadas formas de viver e trabalhar. Uma pista poderia ser
a de ndo nos preocuparmos apenas com os ambientes de trabalho — ou seja, com o lugar
onde as jovens estdo trabalhando. Poderiamos nos preocupar em mapear as horas gastas
com atividades que vao desde a reproducgdo social at¢ modos improvaveis de trabalho
remunerado. Afinal, ndo s3o mais os mesmos lugares ¢ as mesmas profissdes que
caracterizam a realidade de trabalho de homens, mulheres e criancas na atualidade. Para
tanto sera preciso redirecionar as andlises que enquadram os trabalhos e os trabalhadores

através de classificagcdes muito rigidas.

Outra pista fundamental ¢ a que nos aponta Nobre (2003:970) quando assinala a
importancia do Sistema Unico de Saude (SUS) na erradica¢io do trabalho precoce: “E
imperiosa a necessidade de construgdo desse objeto: a crianga e o adolescente sdo outros
quando trabalham, e as implicacoes e impactos do trabalho também sdo outros se
realizados por criangas e adolescentes; assim sdo necessarios outros olhares e outras

’

investigagoes que confiram visibilidade as criancas e seu trabalho.’

Os servigos de saude, em geral, podem desempenhar um papel significativo, ao
considerarem a importancia do trabalho para as jovens que buscam atendimento. Perguntar
a uma adolescente gravida, em uma visita de pré-natal no posto de saude, se ela trabalha ou
ajuda nas tarefas de casa pode ser uma forma de ampliar a compreensao sobre a vida e o
trabalho dessa jovem e, assim, cuidar dela de forma mais integral, ndo limitada ao devir
reprodutivo. Quando o profissional de satde passa a saber que a adolescente gravida, além
de dividir com a mae as tarefas de casa e os cuidados com os irmaos mais novos, também
distribui panfletos de propaganda nos sinais de transito da cidade — fato que a impede
muitas vezes de ir para a escola —, ele pode fazer uma abordagem das adversidades sofridas
por ela em seus diferentes processos de trabalho: desde a sobrecarga de tarefas oriundas da
dupla jornada de trabalho até o enfrentamento do assédio sexual inerente ao trabalho na rua.
Tal postura € consonante com uma interpretacao transversal das diferentes praticas sociais
(Giffin, 2002), que busca garantir que o recorte de classe se misture com o de género, € este

com o etario, e este com o racial, e assim por diante.
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Somente essa perspectiva plural podera propiciar que a adolescente, em um servico de
saude, ao receber orientagdo pré-natal, tenha também a oportunidade de falar sobre as
condicoes de trabalho que enfrenta. E sua fala sobre as dificuldades de conciliar escola,
trabalho e maternidade poderdao ser compreendidos ndo como um caso isolado, mas sim

num quadro de realidade de luta coletiva pela conciliagdo entre reproducao e producao.

' Usaremos a defini¢do de chefe de familia sugerida por Doumite el Khoury, 1996:16: “/...] une femme (mére,
grand-mere, soueur, tante...) assume la responsabilité principale de sa famille, avec le soutien de plus en plus
réduit des hommes (conjoint, pére, parente masculine), de la famille élargie et de | ‘Etat.”

"Como exemplo, vale citar os trabalhos de Folbre (1994).

" Sobre o tema, vale citar Missing (1990), Neves (1988) ¢ Hirata & Kergoat (1987).

" Dados extraidos da matéria do jornal Correio Braziliense do dia 9/6/2000 e do jornal O Globo.
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CAPITULO 2 - AS FERRAMENTAS CONCEITUAIS DE ANALISE

Buscamos com este capitulo explicitar como articulamos teoricamente a problematica das
jovens maes trabalhadoras com as discussdes de saude publica, em especial na area de
satde do trabalhador. Para seguirmos as pistas que sugerimos no capitulo anterior,
ampliamos a nocdo de trabalho e a aplicamos as experiéncias de trabalho de mulheres
jovens, moradoras de espagos populares, com historia de gravidez na adolescéncia. Assim,
nesta tese, consideramos as jovens maes trabalhadoras como subjetividades produzidas, que
podem ser apreendidas nas atividades de trabalho, operadas por um corpo-si, conceitos que

iremos explicitar mais adiante.

A abordagem foi produzida a partir de uma articulagdo de conceitos, o que possibilitou a
conversagao de teoricos de diferentes linhas de pensamento, provocando um debate de
escolas. Em outras palavras, buscamos reunir conceitos que nos ajudassem a dar
visibilidade ao trabalho onde este parece ndo estar, na medida em que focalizamos
atividades de trabalho executadas por mulheres que nio se circunscrevem na representacao
tipica do que seja uma trabalhadora. Afinal, quando muitos de nos pensamos em uma
mulher trabalhando, logo nos transportamos para uma fabrica ou uma empresa de prestacao
de servicos, e descrevemos a trabalhadora como alguém que tem uma profissao ou oficio —
por exemplo, enfermeira, operdria ou costureira. Nos a pensamos como uma mulher com
mais de 18 anos — muitas delas com idade entre 25 e 40 anos. Entretanto, as jovens maes
trabalhadoras, moradoras de espacos populares urbanos, nao cabem nessa descri¢do. Elas
sdo jovens, estdo sempre as voltas com seus filhos ainda pequenos, ndo se qualificaram
formalmente ainda, desenvolvem atividades de trabalho no mercado informal e vivem em

ambientes precarios do ponto de vista material.

Foi necessaria entdo — para nos aproximarmos desse trabalho enigmatico — uma articulagao
de conceitos. A articulagcdo foi possivel porque utilizamos os conceitos tedricos como
instrumentos pertencentes a uma caixa de ferramentas ao nos aproximarmos da questao das
jovens maes trabalhadoras. A expressao caixa de ferramentas nao estd sendo usada como
uma metafora. Designa exatamente o carater pratico e de utilizacdo atribuido aos conceitos
abordados neste estudo. Os conceitos somente serdo empregados com o intuito de iluminar

os acontecimentos, ¢ ndo para classifica-los em categorias fechadas em si mesmas,
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previamente determinadas. O filésofo Gilles Deleuze nos abonou com a seguinte

expressao-chave:

“Exatamente. Uma teoria é como uma caixa de ferramentas. Nada tem a ver com o
significante... E preciso que sirva, é preciso que funcione. E ndo para si mesma. Se ndo ha
pessoas para utiliza-la, a comegar pelo proprio teorico, que deixa entdo de ser teorico, é
que ela ndo vale nada ou que o momento ainda ndo chegou. Ndo se refaz uma teoria,
fazem-se outras; hd outras a serem feitas. E curioso que seja um autor que é considerado
um puro intelectual, Proust, que o tenha dito tdo claramente: tratem meus livros como
oculos dirigidos para fora e, se eles ndo servem, consigam outros, encontrem Vocés
mesmos seu instrumento, que é for¢osamente um instrumento de combate. A teoria ndo
totaliza; a teoria se multiplica e multiplica.” (Deleuze & Foucault , 1989: 71)

Assim, usamos uma caixa de ferramentas de conceitos teoricos para inferirmos que os
sentidos subjetivos e concretos, tanto do trabalho como da maternidade, sdo produzidos
singularmente e sdo fruto de uma interagao sutil entre componentes subjetivos singulares e
o0 contexto socio-histérico-cultural no qual os sujeitos se encontram. Nesse sentido,
tracaremos aqui o entendimento que temos sobre o conceito de processo de produgdo de
subjetividade, que, associado a idéia de atividade de trabalho, propiciara a compreensao do
fendmeno das jovens maes trabalhadoras como subjetividade produzida apreendida nas

atividades de trabalho, operadas por um corpo-si.

21 - JOVEM MAE TRABALHADORA ENQUANTO SUBJETIVIDADE
PRODUZIDA

Muitas das ferramentas que utilizaremos para compreender o conceito de subjetividade
produzida foram apropriadas a partir de nossa incursao pela produgao tedrica de pensadores
como Michel Foucault, Félix Guattari e Gilles Deleuze. No presente momento, no entanto,
ndo nos ateremos a uma descricdo minuciosa de todos os conceitos forjados por esses
pensadores. Fizemos certos recortes tedricos que orientaram nossos olhares e escutas
durante o processo de elaboracdo desta tese. Vale ressaltar que, para fazer certas
referéncias, foi necessario optar por alguns pontos especificos, o que acarretou a exclusao

de muitas outras contribui¢cdes importantes.

Resumidamente, podemos afirmar que aquilo que nos referimos aqui como subjetividades

sdo produgdes sociais que se constituem através das relagdes, dos encontros, dos grupos.
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Elas sao historicamente dadas e datadas e se fazem visiveis s6 e unicamente através dos
acontecimentos'. Ha, portanto, uma producdo incessante e infinita de acontecimentos, que
atravessados uns pelos outros, produzem, entre outras coisas, subjetividades, que, neste

estudo, sdo as jovens maes trabalhadoras

Nesse processo de producao de subjetividade, o singular e o coletivo ndo sdo dois termos,
um em oposi¢ao ao outro, em que se pode fazer uma relacio de causalidade, de
compreensao ou expressao do tipo causa-efeito, sujeito-objeto. Eles sdo uma s6 e mesma
realidade essencial do produtor e do produto. O processo tem inicio, meio e fim, mas
acontece de forma ilimitada (Deleuze & Guattari, 1987). Assim, o processo de producao de
subjetividade acontece na imbricagdo do singular e do coletivo, que se tornam
indiferenciados no processo. Veremos a seguir que a energia propulsora da produgdo de
subjetividade ¢ o desejo singular, e que este sempre se atualiza em um certo tipo de pratica

ou de discurso, isto é, em um certo tipo de vida coletiva (Rolnik, 1989).

Seguindo essa linha de elaboragdo, partiremos do principio de que todo e qualquer coletivo
ndo existe sendo a partir de sujeitos que, afetados pelos movimentos coletivos, investem
seus desejos nesta ou naquela direcdo, e que esses fluxos dos desejos € que ampliam o
coletivo onde eles ecoam. A nogdo de “sujeito” ¢ aqui entendida como “sujeito coletivo”,
isto ¢, um sujeito singular cuja subjetividade ¢ o produto do entrecruzamento de

acontecimentos coletivos de varias intensidades.

Em Micropolitica: cartografias do desejo, Félix Guattari nos conta que “os processos de
subjetivagdo, de semiotizagdo — ou seja, toda produ¢do de sentido, de eficiéncia semiotica
—, ndo sdo concentrados em agentes individuais (no funcionamento de instancias
intrapsiquicas, egoicas, microssociais) nem em agentes grupais’’ (Guattari & Rolnik, 1986:
31). O que acontece, entdo, sdo “maquinas de expressdo que podem ser tanto de natureza
extrapessoal, extra-individual (sistemas maquinicos, economicos, sociais, tecnologicos,
iconicos, ecologicos, etologicos, de midia, enfim, sistemas que ndo sdo mais imediatamente
antropologicos), quanto de natureza infra-humana, infrapsiquica, infrapessoal (sistemas de
percepgao, de sensibilidade, de afeto, de desejo, de representagado, de imagens, de valor, de
modos de memoriza¢do e de produgdo idéica, sistemas de inibi¢do e de automatismo,
sistemas corporais, organicos, biologicos, fisiologicos etc.)” (Guattari & Rolnik, 1986:
31).

Essas maquinas de expressdao entram em conexdao e fazem o sujeito assumir e viver

multiplos enunciados, dos quais ele se apropria no decorrer de sua existéncia. Fica
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delimitado, entdo, que esse sujeito coletivo se produz, necessariamente, a partir de outros

sujeitos: “A subjetividade é fabricada e modelada no registro do social” (Guattari &

Rolnik, 1986: 31).

A idéia de subjetividade produzida opde-se a de individuo sem divisdes, total, indiviso,
unidade. A nocdo de unidade pressupde uma individualidade natural, que separa o ser
indiviso das multiplas determinagdes sociais que o produzem. A desnaturalizagdo do
conceito de individuo-indiviso como esséncia do humano foi um dos marcos da tese de
Michel Foucault sobre a genealogia do poder, e acreditamos que servird para o
entendimento da nossa questdo. Foucault (1977) mostrou como o poder disciplinar
desenvolveu-se com a constituicdo dos Estados Modernos e imprimiu uma nova ordem de
acao de poder. Através da acdo sobre os corpos, ou seja, por meio de um biopoder, fez com
que os gestos fossem adestrados, o comportamento regulado, o prazer normalizado ¢ o
discurso interpretado segundo leis de comparagdo, avaliagdo, hierarquizacdo. Essa acado,
nao mais repressora e sim disciplinar, fez surgir a idéia de ser humano como figura
individualizada, passivel de treinamento e puni¢do. Homem pensado como responsavel

solitario pelo seu destino, suas escolhas, seus desejos, suas acdes.

Para melhor entendermos a diferenca entre producdao de subjetividade e individualidade
como esséncia, faz-se necessario definir mais detalhadamente os mecanismos envolvidos
nessa producdo. Acrescentamos que a subjetividade ¢ produzida por agenciamentos de
enunciacdo — “nog¢do mais ampla do que as de estrutura, sistema, forma etc. Um
agenciamento comporta componentes heterogéneos, tanto de ordem biologica quanto
social, maquinica, gnosiologica, imaginaria” (Guattari & Rolnik, 1986: 317). Assim,
podemos dizer que a produgdo de subjetividade depende dos agenciamentos de enunciagao
que a geraram, isto €, ndo existe subjetividade como coisa em si, como esséncia imutavel; o
que existe ¢ uma multiplicidade de agenciamentos que se produzem historicamente a partir
de processos singulares e/ou hegemonicos. Convém, portanto, situar sempre 0s processos
de subjetivagdo e explicita-los como produto histérico-social para podermos desnaturalizar
a aparente individualidade serializada, registrada e modelada. Como nos aponta Miranda,

2000: 38:
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“A subjetividade de um individuo diz menos respeito a identidade e mais a singularidade,
isto é, a possibilidade de viver a existéncia de forma unica, no entrecruzamento de diversos
vetores de subjetivagdo. Por outro lado, a singularidade ndo esta circunscrita somente ao
individuo, mas sim as singularizagcoes presentes nos grupos e em institui¢oes.”
Para esclarecermos os niveis singulares e hegemonicos da producdo de subjetividade
citados acima, utilizaremos dois conceitos forjados por Deleuze & Guattari: “molar” e
“ ”» , , . e
molecular”. O nivel molar ¢ aquele dos grandes agenciamentos sociais e institucionais,
que produzem hegemonicamente identidades que, pela sua enorme capacidade de dar
continente existencial, parecem de esséncia imutavel e auto-explicadas. O nivel molecular,
ao contrario, ¢ o dos fluxos, dos devires, das transi¢des das fases ¢ das intensidades, todos
relativos a economia do desejo. Entretanto, molar e molecular ndo sdo niveis estanques,
separados; eles se entrecruzam todo o tempo, gerando diferentes modos de apreensdo e de
produg¢do dos acontecimentos (Deleuze & Guatari, 1987; Guattari & Rolnik, 1986).
Instituem um sujeito coletivo, que tem sua subjetividade produzida e que investe seu desejo
nesse coletivo. Como nos escreve Deleuze citado por Rolnik, 1989: 15: “O desejo é o
sistema de signos a-significantes com os quais se produzem fluxos do inconsciente no
campo social. [...] O desejo é revolucionario porque sempre quer mais conexoes, mais

agenciamentos.”

Desejo, entdo, sera pensado em sua singular positividade, como energia que produz
movimento, fluxos, cortes e acoplamentos. A capacidade de afetar e ser afetado faz do
desejo um produtor de microrrealidades, que se movimentam, se multiplicam e se
diferenciam, rompendo assim com tudo que uniformiza e conforma. Naffah Neto, 1985: 54,
inspirado em Nietzsche, Deleuze e Guatarri, define desejo como “pulsagcdo imanente ao

campo social nos movimentos de produgdo do real”.

De forma resumida, podemos pensar que o processo de producdo de subjetividade,
realizado a partir dos investimentos do desejo, efetua-se da seguinte forma: fluxos
desejantes buscam agenciamentos ¢ modos de expressdao e, com isso, rompem antigos
territorios existenciais (que sdo as subjetivacdes fechadas em si mesmas, cristalizadas,
obsoletas), criando assim uma desterritorializacdo. Esse movimento produz a instabilidade
da inadequacdo do territério, gerando, entdo, um movimento imediato de nova

territorializacdo. E na tentativa de recomposicdo que os territorios existenciais podem
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novamente se transformar em subjetivacdes fechadas sobre si mesmas ou se expandir
produzindo novos territdrios existenciais, aptos a dar passagem aos fluxos desejantes.
Muitas vezes, entretanto, os processos que buscam produzir novos territorios se tornam, na
verdade, meros processos de reterritorializacdo, capturados por interesses dominantes, que
abafam a angustia gerada pela desterritorializagdo com prototipos de territorios que estao
diretamente comprometidos com seus interesses. Guattari cita o capitalismo como exemplo

desta captura:

“O capitalismo é um bom exemplo de sistema permanente de reterritorializa¢do: as
classes capitalistas estdo constantemente tentando recapturar o0s processos de
desterritorializagdo na ordem da produgdo e das relagoes sociais. Ele tenta, assim,
controlar todas as pulsoes processuais (ou phylum maquinico) que trabalham na
sociedade.” (Guattari & Rolnik, 1986: 323)

Sintetizando, optamos por uma abordagem das maes adolescentes trabalhadoras como
subjetividade produzida, e ndo como individuos totais ou grupamento homogéneo.
Fazemos assim por entendermos que, para conseguirmos pressupor uma abordagem
heterogénea dos acontecimentos, ndo podemos lidar com o imutavel, o indiviso, o ja
irremediavelmente constituido. Ao contrario, optamos por lidar com o emergente e iluminar

os processos dessas epifanias.

Essas escolhas tedricas reafirmaram nossa intencdo de pesquisar de forma
desnaturalizadora e, assim, organizar algo parecido com uma cartografia, que como nos

explica Rolnik:

“diferentemente do mapa, representagcdo de um todo estatico, é um desenho que
acompanha e se faz ao mesmo tempo que os movimentos de transformagdo da paisagem.
[...] 4 cartografia, nesse caso, acompanha e se faz ao mesmo tempo que o desmanchamento
de certos mundos — sua perda de sentido — e a formagdo de outros: mundos que se criam
para expressar afetos contempordneos, em relagdo aos quais 0s universos vigentes
tornaram-se obsoletos” (Rolnik, 1989: 15).

Para comegar nossas especulacdes, transporemos as ferramentas explicitadas anteriormente
para a cena da juventude moradora de espacos populares urbanos. Nao lidaremos aqui com o
conceito de juventude como se fosse uma categoria existente desde sempre com demarcagao

etaria imutdvel. Afinal, como Philippe Ariés nos contou em sua historiografia sobre as
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criancas, at¢ o final do século XVII, as pessoas entendidas como estudantes ainda eram
alinhadas na categoria de “idade infantil” — assim sendo, podia-se ser crianga até os 25 anos.
Como nos mostra o autor, ¢ com o nascimento da classe burguesa que muitas das descri¢des e
fases da infancia, adolescéncia e juventude sao forjadas (Aries, 1981). Estaremos aqui falando
mais de uma condicdo do que de uma categoria, como nos sugere Rocha, 2002: 25: “Se
pretendemos trabalhar com o adolescente concreto, ou seja, se buscarmos dar um carater
socio-historico ao conceito generalizante, [...], é imprescindivel falar em condi¢do juvenil
como ponto de partida, a fim de facultar a compreensdo da heterogeneidade de situagoes e

experiéncias que marcam a diversidade de modos de inser¢do social.”

Assim sendo, pensaremos juventude como uma condigdo datada historicamente, ou seja, como
subjetividade juvenil, circunscrita em um certo contexto sociocultural e produzida por
componentes provisorios. Comecemos pelo componente das vibragdes corporais em que o
acontecimento juventude se efetua. Elas surgem devido a intensidades absolutamente novas,
impulsionadas pela maturacdo sexual fisiologica. Esta instaura a necessidade de um re-
conhecimento do corpo, que se tornou estranho, especialmente em relacdo as modificagdes do
sistema osteomuscular ¢ as dimensdes e limites corporais. Instaura, também, a necessidade de
compreensdao das novas sensagdes que passam a ser experimentadas, sobretudo as
impulsionadas pelos hormonios sexuais. Nomeadas na atualidade como puberdade e
adolescéncia, essas vibragdes corporais requerem um grande esforco para seguir novas normas
de vida (Canguilhem, 2000), distintas de todas aquelas que eram percebidas e sentidas no
proprio corpo. Tempo de experimentacdo, de ampliagdo de possibilidades, de conquista da

poténcia sexual, da forca fisica, da estatura dos adultos.

O crescimento corpdreo esta diretamente articulado a uma expansao intelectual e afetiva que
coloca a subjetividade em contato com novas possibilidades de buscar explicagdes singulares
para os acontecimentos. Diferente dos processos anteriores, nos quais as duvidas podiam ser
apenas respondidas com jogos, historias e brincadeiras mediadas por adultos, esse novo passo
traz a possibilidade de colocar o nome proprio na resolugdo de problemas e na criagdao de
estratégias. Tempo de forjar resolugdes proprias para a vida e se sentir autor dessas invengoes.
Exemplos disso sdo alguns movimentos inovadores gerados por grupos juvenis que nem
sempre estao remetidos a um movimento organizado da sociedade civil, mas que instituem um

“devir-dissolu¢ao-de-mundos”, sem articulagdes de causa e conseqiiéncia. Aparecem como
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um efeito da busca incessante de explicagdo para as coisas, associada a uma necessidade de

individuagdo e autoria.

Nessa época da vida, os jovens também se tornam forca de trabalho apta para o mercado
capitalista. Afinal, com o corpo maduro e a vontade de fantasiar e brincar podendo ser
articulada com a vontade de producdo, surge um novo potencial produtivo. Se, nas classes
abastadas, esse fato se reflete na pressdo familiar para que os estudos dos filhos sejam
planejados de acordo com o futuro profissional ideal, nas classes menos favorecidas, surge o
incentivo para que a escola seja abandonada em prol da insercdo do jovem no mercado de
trabalho ou em formas pouco ortodoxas de “arrumar dinheiro” — o importante ¢ que comecem

a participar da divisdo das despesas da casa ou até que passem a assumi-las integralmente.

Finalmente, podemos citar a necessidade que se instala de assumir os papéis produzidos
culturalmente para o mundo adulto. E somente a partir da adaptacio ao mundo adulto
produtivo que as facilidades e recompensas prometidas para esse novo estagio do
desenvolvimento — como liberdade, autonomia, poder de decisdo e outras — serdo alcangadas.
Os rituais de passagem sdo vividos de formas diferentes por meninos e meninas, na medida
em que os modos sexuados de viver determinam papéis adultos diferentes para homens e
mulheres. Em comum, porém, esta a necessidade do reconhecimento da maturidade através do
abandono dos recursos ditos “infantis” para o enfrentamento da vida. Nao se pode ter medo,
deve-se lutar, ndo se pode inventar historia, deve-se buscar a verdade, nao se pode depender de

ninguém, deve-se ser arrimo, entre outras coisas.

Concluimos que esse conjunto de acontecimentos faz romper gradativamente os territorios
existenciais que estavam sendo utilizados até o0 momento, enquanto “subjetividades infantis”.
A mutacdo que ocorre, de dimensdes tao extensas, faz com que as jovens se defrontem com o
desconhecido e o diferente, iniciando assim uma busca potente por novas territorializacdes.
Nessa etapa, o desejo tanto pode ter uma caracteristica volatil quanto viscosa, isto &, ird se
utilizar de territdrios que poderdo ser abandonados com facilidade ou grudara neles como se

fossem os Uinicos continentes possiveis, cristalizando-os.

Como exemplo, podemos imaginar uma jovem que reterritorializa utilizando a instituigdo

religiosa ou sendo por ela utilizada. Ela tem uma margem de manobra (Canguilhem, 2000)
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muito pequena e sO se sente potente através de dogmas religiosos, que servem como ancora
para aplacar as vibragdes internas causadas por seu encontro com a alteridade no proprio
corpo. Sendo igual ao seu irmao perante Deus, e repetindo os procedimentos predeterminados
para uma vida ideal, ela procura silenciar seu desejo de criacdo de novos mundos. Ela se
recusa a ficar na corda bamba da desterritorializagdo e tem poucos recursos para potencializar
sua vontade do novo e assim reinventar seu territorio singular. Um outro exemplo possivel,
que se situa no extremo oposto do anterior, ¢ o da jovem que faz da cultura do funk — que
exige novas tendéncias — uma espécie de culto iniciatico, permitindo-lhe produzir um pouco
de territorio existencial. Ela experimenta as vibragOes, suporta-as e, a partir delas, produz

singularizacdes, no lugar da preservacao de territdrios preconcebidos ou obsoletos.

Cartografamos nesta tese as subjetividades juvenis femininas produzidas como um dos
efeitos da entrada precoce no mercado de trabalho de mulheres que engravidaram na
adolescéncia e necessitam de recursos para criar seus filhos. Procuramos apreender o
entendimento do trabalho feminino em um acontecimento que mescla o mundo da
reprodugdo com o da produgdo, sem a mediacdo da familia nuclear, do Estado ou de redes
de protecdo social tradicionalmente conhecidas. Para tanto percorremos um caminho
tedrico que buscou entender a dimensdo subjetiva do trabalho e que nos fornecesse
ferramentas, que articuladas com a teoria da producao de subjetividade, nos fossem uteis

como instrumento de analise.

22 - JOVEM MAE TRABALHADORA ENQUANTO SUBJETIVIDADE
PRODUZIDA NA ATIVIDADE DE TRABALHO

A ergonomia da atividade situada (Teiger, 1998), a Psicodindmica do Trabalho (Dejours,
1994), a Ergologia (Brito, 2004) e a Clinica da Atividade desenvolvida pelo psicélogo Yves
Clot (Osorio, 2002) tém sido algumas das mais importantes contribui¢des dadas ao campo
da satde do trabalhador para o entendimento das dimensdes subjetivas no trabalho. Dentro
dessas perspectivas, diferenciadas mas ndo excludentes, o objeto de estudo ¢ a relagdao dos
trabalhadores com suas atividades de trabalho e a dimensao subjetiva inerente a tal relacao.
Nesse sentido, a contribui¢do das referidas disciplinas auxiliou na construgdo do quadro de
analise para desvendarmos o enigma da atividade de trabalho das jovens maes

trabalhadoras. Como um conglomerado de dicas e pistas, as teorias nos nortearam para
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formarmos um olhar que pudesse ver o trabalho onde ele parecia nao estar. Nossa hipdtese
sempre foi a de que havia uma atividade de trabalho intensa entre as jovens, mas que os
modelos de andlise tradicionais em satde e trabalho ndo a alcangariam, como, por exemplo,

a ergonomia de origem anglo-saxa.

Desde o surgimento dos primeiros estudos ergondmicos, realizados inicialmente por um
psicologo inglés em 1949, a disciplina tem tradicionalmente se debrugado sobre questdes
relativas a boa adaptacdo do homem ao seu instrumento de trabalho, principalmente com
vistas a diminui¢do do erro humano. A preocupagdo cientifica primeira da ergonomia foi a
de resolver problemas praticos, como, por exemplo, a fadiga em pilotos de avido e a

incidéncia de acidentes fatais (Teiger, 1998).

Inimeras, porém, foram as produgdes tedricas nesse campo nos ultimos 50 anos, o que fez
com que se distinguissem dois grandes modelos ou marcos tedricos. Um primeiro, de
origem anglo-saxa, goza de grande repercussdo por ser, como vimos, o precursor dos
estudos ergondmicos. Esse modelo se preocupa em adaptar o homem ao seu ambiente de
trabalho e, nos estudos da produgao, se preocupa com o fator humano dos sistemas homem-
maquina (SHM). Para ser efetuado, necessita de ambientes de trabalho bem demarcados e
pouco se adapta ao ato de trabalho concreto, buscando seus niveis de adaptagdo em
modelos abstratos de trabalho e trabalhador. Um outro modelo de destaque nos estudos
ergondmicos tem sua origem nos paises francofonicos e esta preocupado em investigar nao
o fator humano nos SHM, e sim a atividade humana, mais precisamente a atividade humana
situada, isto €, o foco da investigagdo ndao ¢, como no modelo anterior, o prototipo de
trabalhador que executa uma tarefa, e sim os modos de executar uma dada tarefa

(Montmollin, 1998).

As duas “ergonomias”, apesar de terem alvos de investigagdo distintos, sdo
complementares na medida em que a primeira vem, ao longo dos anos, acumulando
informagdes sobre tolerancia e exposicao de seres humanos a ambientes insalubres e
inseguros, o que facilita o trabalho de investigagao dos modos operativos investigados pela
ergonomia da atividade situada. Da mesma maneira, o entendimento dos processos
subjetivos envolvidos na execucao de uma atividade de trabalho muito pode acrescentar aos

estudos do fator humano nos SHM.
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Neste estudo, iremos nos ater mais ao legado teorico deixado pela ergonomia da atividade
situada, que, como veremos mais detalhadamente a seguir, tem servido de alicerce para a
criacdo de dispositivos de andlise de situacdes de trabalho ndo-tradicionais, pois se
fundamenta no entendimento que as pessoas tém de suas atividades de trabalho, e nao

apenas no que foi prescrito oficialmente para ser executado.

Vale neste momento definir, entdo, o que vem a ser atividade para a ergonomia da atividade
situada, na medida em que esta sera a categoria de analise a que daremos maior énfase para
os estudos sobre as dimensdes subjetivas no trabalho. Como nos explica Montomollin,
1998: “Actividad significa, aqui, que no se tienen en cuenta las funciones de forma aislada,
sino los comportamientos (los gestos, las miradas, las palabras, los razonamientos...), tal y
como se presentan en las situaciones de trabajo naturales, actuales o a concebir.” Assim
sendo, a categoria atividade nos inspirou para retirar o foco da analise da descricdo do
trabalho dos individuos e das tarefas que eles executam, para focalizarmos e entendermos
os modos pelos quais eles as executam concretamente. A mudanga de foco nos obrigou a
abandonar os indices e conceitos preestabelecidos, que classificam todos os sujeitos como
homogéneos e todas as tarefas de trabalho passiveis de serem executadas de uma mesma
maneira, como se todos os trabalhadores fossem iguais e tivessem as mesmas experiéncias

de vida e de trabalho.

As andlises da ergonomia da atividade situada procuram buscar como cada sujeito, de
forma singular, executa suas tarefas, transformando o ato de execu¢do da atividade em
processo de trabalho. Discutir esse deslocamento remete ao que ¢ de fato o trabalho
concreto, ou seja, o que cada sujeito da de si para conseguir chegar a seus objetivos, as
regulacdes que sdo feitas, enfim, suas invengdes e como ele se mobiliza para po-las em
pratica. Esse tipo de andlise valoriza o trabalhador como co-autor da atividade de trabalho,
para assim evitar uma simples descricdo das caracteristicas fisioldgicas, biologicas, sociais
e psicolodgicas daqueles que trabalham. O interesse recai no que se transforma, no que se
desenvolve nesse processo € em compreender em que consiste de fato o trabalho, para além
de sua aparente simplicidade. As andlises foram fundamentais, por exemplo, para o

entendimento das singularidades do trabalho para as mulheres, num ambiente fabril e
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industrial, mensurado muitas vezes por padrdes masculinos de suscetibilidades a riscos

(Brito, 2000 ; Hirata,1998).

A partir da ergonomia da atividade situada, ndo ¢ possivel pensar a atividade de trabalho
como um objeto estavel que pode ser apreendido com conceitos simplorios, como o de
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores, ou com descrigdes de como os trabalhadores
executam e o que sabem sobre uma dada tarefa. Sera necessario compreender as razdes que
levam os trabalhadores a executar as tarefas dessa ou daquela maneira. Instaura-se, assim, a
necessidade de incluir nas investigagdes a interacao dos aspectos cognitivos e afetivos que

transformam tarefa prescrita em atividade realizada.

Segundo Leplat & Hoc (1998), “tarefa” deve ser analisada como aquilo que se deve fazer
para que determinado processo de producdo ocorra, enquanto “atividade” ¢ aquilo que
concretamente se faz durante o processo de produgdo. A tarefa prescrita, entdo, precede a
atividade, na medida em que ela ¢ forjada abstratamente com o objetivo de tornar o
processo de producao mais eficaz. A atividade, porém, ndo responde sempre as exigéncias
da tarefa prescrita. Afinal, o sujeito que a executa singulariza modos operatorios que
dependem de diversos fatores, para além da concepcao idealizada da tarefa. A defasagem
que se instaura entre o que ¢ exigido pela tarefa e o que ¢ produzido pelo trabalhador sera
sempre efetuada por uma mobilizagdo subjetiva que o trabalhador procurara regular com
uma maior ou menor margem de manobra, que dependera das possibilidades da situacao,
do que lhe foi exigido e de como ele pode executd-la (Daniellou, 1998). A distancia entre o
prescrito e o realizado ¢ o legado fundamental trazido para este estudo pela ergonomia da

atividade situada.

Falar de dimensao subjetiva no trabalho e dos sentidos da atividade de trabalho nos remete
também para disciplinas e saberes que lidam com a cogni¢do, com os afetos, com as
emogdes e com o desejo. Dentre esses saberes, a Psicodindmica do Trabalho tem
contribuido de forma pioneira no sentido de nos tornar aptos a singularizar a experiéncia de
trabalho. Os primeiros estudos nesse campo de saber, que se alinhava inicialmente ao
campo da Psicopatologia do Trabalho (Lima, 1998; Dejours, 1994), efetuaram-se no
sentido de entender o potencial psicopatogénico do trabalho (Lima, 1998; Dejours, 1994)

e/ou as sintomatologias psicossomaticas relacionadas a determinados oficios (Pez¢, 1997).
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No decorrer dos anos e dos estudos, porém, o foco das pesquisas de Dejours e sua equipe
iluminou outro acontecimento: foram percebidos trabalhadores que, ao se confrontarem
com situagdes de trabalho adversas, em um ambiente infiel, ndo adoeciam. Como nos conta

Dejours, s/d: 01:

“De repente, é a propria normalidade que se torna enigmatica, o problema é dar conta
dessa normalidade. Passa-se da psicologia patologica para a psicologia da normalidade, o
que ndo quer dizer que as pessoas se sintam bem na normalidade,; substitui-se, portanto, o
estudo da doenga mental por um novo objeto: o sofrimento.”

A mudanga de foco foi possivel, pois, segundo a Psicodindmica do Trabalho, para se
estudar o sofrimento, faz-se necessario pensar em termos qualitativos e singulares, com o
intuito de perceber como os sujeitos elaboravam estratégias para lidar com as situacdes de

trabalho. Como nos explica Dejours, 1999: 29:

“O fato de que a afetividade ndo possa jamais ser medida nem avaliada
quantitativamente, de que ela pertenca ao dominio das trevas, ndo justifica que lhe negue a
realidade nem que se despreze o que dela ousam falar de modo obscurantista. Ninguém
ignora o que sejam o sofrimento e o prazer, e todos sabem que isso so se vivencia
integralmente na intimidade da experiéncia interior. Tudo quanto se possa mostrar do
sofrimento e do prazer ndo é sendo sugerido. Negar ou desprezar a subjetividade e a
afetividade ¢é nada menos que negar ou desprezar no homem o que é sua humanidade, é
negar a propria vida.”

A Psicodinamica reflete sobre o lugar que o trabalho ocupa na vida das pessoas e como
cada sujeito se vé enquanto trabalhador. Nao somente uma significagdo individual do
trabalho, mas também aquela determinada coletivamente. Uma das categorias de andlise
usada para tal entendimento ¢ a do reconhecimento, isto é, como retorna para os sujeitos o
fato de eles trabalharem? Quais as redes sociais e culturais que mantém um determinado
trabalhador em seu posto de trabalho? Os estudos nessa drea apontaram para o fato de que ¢
pela necessidade de reconhecimento que muitos trabalhadores executam suas tarefas.

Segundo Dejours (1999:34):

“Do reconhecimento depende, na verdade, o sentido do sofrimento. Quando a qualidade de
meu trabalho é reconhecida, também meus esforcos, minhas angustias, minhas duvidas,
minhas decep¢oes, meus desanimos adquirem sentidos. Todo esse sofrimento, portanto,
ndo foi em vao, ndo somente prestou uma contribuicdo a organiza¢do do trabalho, mas
também fez em mim em compensagdo, um sujeito  diferente daquele que eu era antes do
reconhecimento.”
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Sofrimento e prazer passam, entdo, a coexistir e abandonam-se andlises bindrias da
qualidade de trabalho. Os trabalhadores passam a ser pensados como sujeitos capazes de
viver simultaneamente sentimentos de prazer e desprazer e, por conta disso, desenvolvem
estratégias de defesa individuais e coletivas para enfrentar essas situagdes. As estratégias de
defesa atuam no sentido de criar historias possiveis de ser usadas para simbolizar e dar
sentido ao fazer humano. Por exemplo, ¢ muito comum entre os adolescentes o
entendimento do trabalho como forma de adquirir independéncia na familia. A historia
criada para lidar com trabalhos muitas vezes monotonos € a possibilidade de liberdade
adquirida na casa. O lugar de provedor na familia e o lugar de poder associado a ele
tornam-se o lugar social que os adolescentes querem ocupar. Também sdo comuns as
brincadeiras e jogos criados por criangas que envolvam as atividades de trabalho que
estejam desenvolvendo. E dificil encontrar uma crianga trabalhadora que ndo fantasie
algum jogo para ser compartilhado com as outras criangas que estdo na mesma situagdo de

trabalho (Alberto, Wanderley e Macedo, 2004).

A busca de reconhecimento e as estratégias de defesa sdo caminhos legitimos para acessar
as dimensdes subjetivas na medida em que sdo feitas no coletivo, mas de forma singular.
Tanto o reconhecimento como as estratégias dependem de um grupo que autorize sua
instalacdo. Cada trabalhador, a partir de sua atividade situada, pode perceber o
reconhecimento e criar suas estratégias de defesa, que passam entdo a ser parte fundamental

do que eles sdo enquanto sujeitos.

Junto as elaboracdes da ergonomia e da discussdo sobre sofrimento e prazer no trabalho,
adicionamos as contribui¢cdes tedricas e metodologicas da Ergologia, tdo caras a este
estudo. Inspirado pelas Comunidades Cientificas Ampliadas” forjadas pelo médico italiano

Ivar Oddone nos anos 60 e 70, Yves Schwartz (2000) nos explica que a Ergologia ndo é:

“...uma disciplina no sentido de um novo dominio do saber, mas, sobretudo, uma disciplina
de pensamento. Essa disciplina ergologica é propria as atividades humanas e distinta da
disciplina epistémica, que, para produzir saber e conceito no campo das ciéncias
‘experimentais’, deve, ao contrario, neutralizar aspectos historicos. A démarche
ergologica, mesmo tendo como objetivo construir conceitos rigorosos, deve indicar nesses
conceitos como e onde se situa o espago das (re)singulariza¢oes parciais, inerentes as
atividades de trabalho.”
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A Ergologia, enquanto disciplina de pensamento interessada nas atividades de trabalho,
tornou-se ferramenta inigualdvel para compreender o saber-fazer, o patrimonio de trabalho
acumulado pelas jovens maes trabalhadoras. O saber-fazer ¢ parte constitutiva do que essas
jovens sdo e nele estdo marcados os fluxos singulares de cada uma delas. A dimensao
subjetiva no trabalho serd aqui pensada como esse saber-fazer no qual se enuncia a forma
de ser e de fazer dos sujeitos. Nao importando o que sejam, ou o que fazem, todas as
trabalhadoras, sem distingdo, retrabalham a tarefa prescrita para elas, e nesse processo

incorporam para si um legado que as produz e do qual elas sdo produtoras.

A Ergologia se estabelece enquanto campo de pensamento a partir de quatro proposicdes
fundamentais: (1) a distancia entre o trabalho prescrito e o trabalho real ¢ universal; (2) o
contetido dessa distancia ¢ sempre re-singularizado; (3) a distancia remete a atividade do
corpo-si; e (4) a distancia remete a um debate de valores (Schwartz, 2003a). Para alcangar
essas proposigoes, a Ergologia teve de langar um olhar estrangeiro sobre o trabalho, ou seja,
teve de pensar o trabalho como um enigma, algo ndo evidente, uma matéria estrangeira.
Essa abordagem das atividades de trabalho teve a ergonomia da atividade situada como
propedéutica (Telles e Alvarez, 2004), pois se baseou na descoberta da distancia entre o
prescrito e o real. Distancia que passa a ser pensada pela Ergologia como atividade de

trabalho, foco de sua analise.

Existe um retrabalho do trabalho prescrito, as vezes tdo infimo que mal se percebe. Sem
que se tenha uma abordagem disposta a ver essas microagdes, pouco se observa do enigma
entre o prescrito e o realizado. A Ergologia generaliza esse ponto: em todas as atividades de
trabalho e em todas as atividades sociais, existe uma diferenca entre as normas antecedentes
e o que ¢ realizado pelos sujeitos. A Ergologia usara o conceito de normas antecedentes

como uma ampliagdo da nogao de trabalho prescrito.

Para descrever esse retrabalho, ou seja, a distancia entre o prescrito e o real, Yves Schwartz
pensa em nivel de registros, havendo entdo dois deles. O primeiro, Registro Um (R1),
refere-se a tudo que preexiste a atividade. Estamos falando das normas antecedentes, dos
arquivos da humanidade, tudo que ¢ acumulado na histéria e que nos remete a codigos e

regras para a vida. Serve como enquadramento e formatagdo para a execucdo das acdes.
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Busca guiar a atividade e at¢ mesmo constrangé-la. O segundo, Registro Dois (2), € aquele
que se instaura para dar conta das variabilidades do meio, que, sempre em mutacao, desafia
a eficacia das normas antecedentes todo o tempo (Schwartz, 2003b). Os conflitos do real da
atividade desafiam os sujeitos a retrabalhar a tarefa, e com isso re-singularizar as normas
antecedentes, produzindo uma distinta atividade de trabalho que dé conta das infidelidades
do meio (Canguilhem, 2000). A cada encontro devem-se repensar as normas antecipadas e
recriar as formas de enfrentamento, que assim que se concretizam passam a ser
antecipagdes para novos encontros com o meio. Trabalhar passa, entdo, a ser gerir essas
variabilidades através de um debate das normas que antecipam a atividade. Nesse debate
sao efetuadas escolhas que atualizam os valores que cada sujeito tem diante do real da
atividade. As normas antecedentes sao, por assim dizer, um grande encadeamento de
valores éticos e politicos, regras, conteudos, leis etc. As re-normalizac¢des relativas ao R2

sdo necessarias para fazer acontecer a dimensao historica singular.

“E necessario antecipar para ter o dominio do meio e é preciso saber que quando devemos
agir ¢ sempre uma confrontagdo, ndo so com um encontro, mas encontro de encontros: ha
multiplas fontes de historia que se combinam para que, qualquer que seja a busca de

antecipag¢do, seja necessario fazer face aos encontros.” (Schwartz, 2003b:11)

A Ergologia pensa o movimento de gerir as variabilidades a partir do conceito de uso de si,
fazendo com que todo trabalho seja pensado como uso dos sujeitos. Uso de si conceituado a
partir de uma dualidade: de um lado, no que tange as normas antecedentes, ¢ o uso de si
pelos outros, e por outro lado, no que se refere as re-normatizagdes singulares, € o uso de si
por si mesmo, na medida em que, para se re-normatizar, ¢ necessario fazer escolhas e
arbitrar em como usar os projetos herangas (Schwartz, 2003c:5), como recombinar os

valores. Schwartz pensa esse processo em termos de dramaticas do uso de si, drama

enquanto ato™ a partir de escolhas, ndo como tragédia.

“Desse ponto de vista, utilizo uma expressdo um pouco grandilogiiente, mas justamente
ndo a toa: ‘uma dramatica do uso de si’. Trata-se para mim de recolocar, digamos, algo de
drama, de grandeza naquilo que sempre foi considerado como infinitamente pequeno e
negligenciavel. E verdade que, no trabalho, hd sempre uma espécie de destino a viver. Nio
ha outro jeito, sempre é necessario fazer escolhas. Se fazemos escolhas, por um lado, elas
sdo feitas em fungdo de valores — mas, por outro, essas escolhas sdo um risco, ja que é
preciso suprir os ‘vazios de normas’, as deficiéncias de orienta¢do, de conselhos, de
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experiéncias adquiridas, registradas nas regras e nos procedimentos.” (Schwartz,
2003c:4)

Com o intuito de distanciar o conceito de dramaticas do uso de si de um devir tragico,
Schwartz opta por nao usar o conceito de subjetividade para pensar os atos do trabalho. A
opcdo se deve a sua preocupacao de que, se falarmos em subjetividade, estaremos
negligenciando tanto os contetidos inconscientes inerentes as dramaticas do uso de si
quanto seus componentes corporeos. Nas palavras de Schwartz, sobre suas razdes em nao

usar a nocao de subjetividade:

“Talvez a razdo principal seja justamente as escolhas que sdo feitas: elas ndo sao sempre
conscientes, postas na mesa; elas sdo feitas, freqiientemente, de forma quase inconsciente —
e, felizmente, ndo somos obrigados a nos perguntar sem cessar ‘o que eu estou fazendo,
como escolho, etc.” ou a tentar decompor, desdobrar essas multiplas arbitragens.
Arbitragens que se situam onde? Justamente, muitas se situam no corpo. Se digo ‘corpo’,
vdo opo-lo a alma, como fez a filosofia classica, o que seria muito embaragoso, porque o
corpo ¢ atravessado de inteligéncia; muitas escolhas sdo feitas, felizmente, quase que
automaticamente. Em determinados momentos, automatismos podem vir a consciéncia.
Alguns podem, outros ndo. Mas, em vez de ‘subjetividade’, eu prefiro falar de ‘corpo’ e de
‘corpo-si’. ” (Schwartz, 2003c:8)

Vale considerar neste momento que as preocupacdes legitimas da Ergologia com uma certa
nogao de subjetividade, relativa a uma consciéncia do eu, que subjetiva tudo que faz, nao se
remetem, a nosso ver, ao conceito de producdo de subjetividade descrito anteriormente.
Como vimos, para Deleuze e Guattari, o conceito de producdo de subjetividade ¢ forjado
justamente para sair do reducionismo que a nog¢ao de individuo e de sujeito poderia causar.
Quando os autores falam em subjetividade produzida e ndo em subjetividade como
estrutura inerente ao ser humano, rompem com a dicotomia entre corpo e alma, entre
homem e meio, entre instancias intra ou extrapsiquicas para estruturar os sujeitos.
Pensamos que o conceito de corpo-si de Schwartz, mantendo as devidas distingdes de
percurso de elaboragdo, pode ser usado em conjunto com o conceito de subjetividade
produzida utilizado por Deleuze e Guattari, sem que haja prejuizo para nenhuma das duas
conceituagdes. Assim sendo, usaremos daqui para frente os dois conceitos na analise dos

acontecimentos provocados por este estudo.

Continuando, uma das grandes preocupag¢des metodologicas da Ergologia reside no fato de

que existem muito mais dispositivos para identificar as normas antecedentes de uma
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atividade de trabalho do que os processos historicos singulares do corpo-si. Nesse sentido,
a Ergologia estabelece a necessidade ética de se forjar um processo que articule os
Registros Um e Dois quando se analisa uma atividade de trabalho. E que essa articulagdo
deve ser pensada dando grande importancia as “atividades de linguagem”, mesmo que haja

uma relag@o problematica entre o trabalho e a linguagem (Schwartz, 2003d).

Pareceu-nos fundamental também o uso da nogao de atividade de linguagem para podermos
olhar como as jovens experimentavam seus trabalhos. Esse olhar buscou nos aproximar dos
valores e das normas que balizavam o sentido que elas davam ao ato de trabalhar e com que
recursos do corpo-si elas enfrentavam a experiéncia. NOs nos propusemos a associar as
descrigdes de condigdes e tipos de trabalho juvenil aos sentidos que as trabalhadoras tinham
de suas vidas em geral, da maternidade e de suas atividades de trabalho. Procuramos saber
como enfrentavam esse debate de normas e valores e que re-normatizagdes faziam, ou seja,

queriamos conhecer suas dramadaticas do uso de si.

Pensamos que, para buscarmos o entendimento dos sentidos produzidos pela experiéncia de
trabalho, necessitariamos do uso de uma ferramenta que propiciasse dialogarmos com as
jovens. Nao estamos falando aqui de uma linguagem comunicacional, tdo popular na
atualidade entre os gerentes de recursos humanos, com o objetivo de controlar o processo
de trabalho de inumeros trabalhadores através da captura e padronizacdo de modos de
didlogo. Estamos, sim, falando de linguagem como uma “abordagem acerca das
verbaliza¢oes no trabalho que seja o menos reducionista possivel, isto é, que integre ao
mesmo tempo as especificidades dessa situacdo social que é o trabalho, que dé conta do
engajamento complexo dos sujeitos na sua fala — engajamento que ndo se reduz ao

enunciado dos acontecimentos [...]” (Boutet, 1993: 108).

Como vimos, a atividade de trabalho ndo existe se ndo ha um sujeito que trabalhe, assim
como ndo ha sujeito que ndo possua linguagem. Nesse ciclo constitutivo, atividade de
linguagem e de trabalho mantém uma complexa relagdo. Procuramos entender essa relagao
para que, no encontro discursivo com as trabalhadoras juvenis, compreendéssemos a
complexidade dos seus atos de trabalho sem incorrer em redugdes que nos fizesse levar em

conta apenas uma certa linguagem operatoria. Para tanto, consideramos os discursos
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relativos a producdo de conteudos semioticos referidos a experiéncia do corpo-si € nao a

necessidade de transmitir uma mensagem.

Segundo Boutet (1993:109), existem trés propriedades principais da atividade de
linguagem: “(1) o processo de colocar em palavras tem uma fungdo de descoberta; (2) o
colocar em palavras é uma operagdo material; e (3) o colocar em palavras é um processo
corporal que engaja integralmente os sujeitos falantes”. As trés propriedades apontam para
uma abordagem lingiiistica em que os sujeitos constroem e elaboram saberes no processo

de enunciagdo da palavra.

Como aponta Boutet (1993) em sua primeira propriedade, que ¢ reforcada por muitos
estudos na area da psicologia e da psicanalise, o ato de enunciagdo faz com que possamos
dizer a um outro coisas que nao sabiamos saber da forma enunciada. Tal descoberta ndao
esta associada a um eu desconhecido que ¢ desvendado com a enunciagdo. A descoberta &,
na verdade, a possibilidade de materializar com linguagem o que antes era pura
experiéncia. E na busca da melhor forma de comunicarmos nossa experiéncia que a

descobrimos.

As algumas produgdes tedricas sobre a capacidade de comunica¢do dos humanos focam
somente na complexidade do sujeito que enuncia, suas capacidades e limitacdes.
Entretanto, os estudos sobre atividades de linguagem nos mostram que esse ¢ um processo
remetido a um outro. Isto é, ndo falamos a ndo ser se for para um outro diferente de nos, e
para tanto necessitamos de uma lingua material que estabeleca entre mim e o outro, uma
sintonia minima. Essa lingua material, porém, impde exigéncias de expressdao a quem fala e
de entendimento a quem escuta. Logo, os sujeitos fazem o que podem para, com o
instrumento coletivo da lingua, exprimir os conteidos singularizados por suas experiéncias

pessoais para outros sujeitos que partilham pouco ou nada dessas experiéncias.

Estamos falando de atividade de linguagem como “um processo ao mesmo tempo
cognitivo, psiquico e afetivo, e a enuncia¢do engaja os sujeitos como individuos singulares
complexos que possuem e exprimem ao mesmo tempo conhecimento, saberes, emogoes e
afetos” (Boutet, 1993: 109). Ora, se falamos através de linguas naturais que nem sempre

dao conta da experiéncia que queremos expor, instaura-se ai a necessidade de nos atermos a
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esse ato de dialogar em vez de centrarmos a aten¢do para o sujeito que enuncia. O dialogo
nao sera pensado como algo dado, passivel de acontecer natural e eficazmente, e sim como
“uma bricolagem permanente dos sujeitos sobre o sentido das palavras produzidas e

entendidas [...] ” (Boutet, 1993:111).

Outra questdo que consideramos sobre atividade de linguagem e atividade de trabalho ¢ o
fato de que os simbolismos lingliisticos podem estar mais instrumentalizados para os
discursos eruditos e da ordem do pensamento abstrato. Nesse sentido, o codigo coletivo da
lingua natural ¢ rebuscado e revitalizado por mecanismos fora do mundo do trabalho
manual e intuitivo. Fora do que ¢ ilegal, anormal, informal, o que dificulta ainda mais o
encontro das palavras para explicar as experiéncias nao intelectualizadas. Assim, entender a
atividade de trabalho de jovens maes trabalhadoras, que ndo recebem tarefa prescrita por
manuais e que nem sempre sdo consideradas socialmente como trabalhadoras, foi um
desafio dialogico no sentido bakhtiniano, no qual os sujeitos significam de maneira singular
com material verbal, ele mesmo singular, sendo a forca motriz do dialogo a relagcdo entre os

enunciados, que engloba a enunciacao e a inten¢do que lhe ¢ irredutivel (Bakhtin,1998).

Com as jovens maes trabalhadoras ndao foi possivel usar livremente os discursos ja
produzidos sobre os sentidos do trabalho para operarias assalariadas, profissionais liberais
ou artesds com oficio reconhecido. Tivemos, sim, que — a partir do encontro com essas
trabalhadoras — criar possibilidade de didlogo e entendimento daquilo que para nds ¢
trabalho e que para elas tem inimeros sentidos. Ao abordar uma entregadora de panfletos
na rua, precisamos encontrar um entendimento dialégico de como ela experimentava tal
atividade e quais os sentidos produzidos pela experiéncia. Para tanto tivemos de pensar
esses sujeitos como produtores de suas realidades, e ndo como vitimas passivas e alienadas
de um sistema cruel de exploracao pelo trabalho. Consideramos a possibilidade de se viver
prazer e sofrimento numa mesma situacdo de trabalho e, a partir dai, recuperar as

estratégias de enfrentamento adotados pelo corpo-si.

E, para pensarmos o trabalho, nada melhor do que situa-lo e deixar que a atividade encarne
toda a sua poténcia de produgao de sentidos. Em suma, ha sempre uma intencionalidade em
tudo que os sujeitos fazem, e essa intencionalidade lhes ¢ singular. Por mais ingénuo e

manipulavel que parega, todo sujeito cria e produz sentido daquilo que faz. Considera-lo

53



assim, em estudos sobre a saude das jovens trabalhadoras, através do entendimento das suas
dramaticas do uso de si, ¢ antes de tudo uma forma de reconhecer seu potencial criativo e
produtivo, que em uma sociedade justa e igualitaria podera ser considerado positivamente

sem que haja exploracao fisica, mental e/ou emocional dessas trabalhadoras.

Nesse ponto vale considerar a influéncia que tivemos do trabalho realizado por Yves Clot e
pela Clinica da Atividade desenvolvida no Conservatorio Nacional de Artes e Oficios. Esse
tedrico também pensa a atividade de trabalho como uma situagdo de conflito que ¢ sempre
resolvida por solucdes transitorias. O conflito se efetua porque, como nos explica Osorio

(2002: 60), na obra de Clot:

“A atividade de trabalho é sempre singular, sendo a recria¢do de situagoes que a
prefiguram. Os antecedentes sociais da atividade formam uma memoria, objetiva e
impessoal, que lhe da continente, impondo-lhe limites e oferecendo-lhe recursos para
enfrentar situacoes que sao generalizadas num oficio. Esse trabalho social prévio a a¢do
forma o género profissional. Trata-se de uma pré-atividade, algo dado a ser recriado na
agdo. Convengoes que sdo tanto recursos para a a¢do quanto limites a essa agdo. O género
marca o pertencimento a um grupo e orienta a a¢ao”’.

Para Yves Clot, ¢ no desenvolvimento da atividade — que se efetua a partir da confrontacao
dos antecedentes da atividade, nomeados de género profissional, com a recriagdo imposta
pelos conflitos do real da atividade, pensada como estilizagdo do género — que se encontra
a funcdo psicologica do trabalho O desenvolvimento da atividade funciona como
instrumento de acdo que implica num necessario desenvolvimento dos sujeitos. Em uma
obra complexa (Clot, 1999a), fortemente influenciada por Bakhtin, Vygotski e Oddone
Yves Clot desenvolve uma Clinica da Atividade que se forja a partir do seguinte

pressuposto:

“Sdo as relagoes entre atividade e subjetividade que estdo no centro da analise. O trabalho
é visto ndo somente como trabalho psiquico, mas como uma atividade concreta e
irredutivel. Melhor dizendo, a atividade é, para nos, o continente escondido da
subjetividade no trabalho.” (Clot, 2001: 49)

Segundo Clot, para realizarmos uma Clinica da Atividade, temos de ir além de uma
concepcao sedentaria de atividade para podermos considerar os conflitos do real, inerentes

a todo ato de trabalho.
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“A atividade ndo é somente aquilo que se faz. O real da atividade é também o que ndo se
faz, aquilo que nos ndo podemos fazer, o que nos tentamos fazer e ndo conseguimos — os
fracassos —, aquilo que nos teriamos vontade de fazer ou poderiamos fazer, aquilo que ndo
fazemos mais, aquilo que nés pensamos ou sonhamos poder fazer em outros lugares. E
necessario acrescentar aqui — um paradoxo freqiiente — que atividade é aquilo que nos
fazemos para ndo fazer o que tem que ser feito ou ainda o que nos fazemos sem desejar
fazer. Sem contar aquilo que é necessario refazer.” (Clot, 2001: 50)

Um dos conceitos desenvolvidos por Clot, inspirado pela critica que Henry Wallon fez ao
taylorismo, e que muito nos foi util para pensar o sofrimento relatado pelas jovens maes

trabalhadoras, foi o de atividade contrariada:

“O que ocorre é a amputagdo de uma grande parte do que mobiliza aquele que trabalha,
abandonando a sombra toda uma série de pensamentos e deliberagoes, de julgamentos, de
arbitragens e de criagoes que, na verdade, estdo implicadas na disponibilidade exigida do
trabalhador. [...] Ora, a organizagdo do trabalho, que deveria colocar seus recursos a
disposi¢cdo dos assalariados, se furta massivamente a essa missdo. [...] O trabalho deserta
de sua fungdo psicologica para os sujeitos quando o oficio se perde — ou ndo é mais
buscado —, quando ele se confunde com a execugdo de procedimentos, ndo importando se
sdo uteis.[...] A Clinica da Atividade encontra aqui o problema do sofrimento. Mas a
conceitualiza¢do que ela propoe levar em conta ndo é a mesma que a da psicodinamica do
trabalho. Como veremos, o sofrimento ¢ uma atividade contrariada, um desenvolvimento
impedido. E uma amputacdo do poder de agir. Nés podemos dizer a maneira de Ricoeur.
Segundo ele, o sofrimento ndo é unicamente definido pela dor psiquica ou mental, mas
‘pela diminuigdo, através da destrui¢do da capacidade de agir, do poder-fazer, sentido
como um atentado a integridade de si’ (Ricouer, 1990, p. 223).”(Clot, 2001: 50)”.

Outra contribuicdo da Clinica da Atividade que nos foi muito cara para este estudo ¢ a
adaptagao feita da técnica de “Instru¢do ao Sosia”™", originaria da pratica de Ivar Oddone e
colaboradores (Clot, 1999a; Clot, 1999b). Um dos caminhos metodologicos que usamos
para chegar até as atividades de trabalho experimentadas pelas jovens maes trabalhadoras
foi a “instruc@o ao s6sia”, que nos propiciou obter um acesso ao que era vivido pelas jovens
e as possiveis variagdes dessa experiéncia. Do ponto de vista metodologico, a fungiao do
sOsia, nessa técnica, ¢ a de resistir a atividade, questionar as variaveis, por dificuldade na
realizacdo da atividade. O processo de resistir a tarefa coloca o instrutor, no caso o
trabalhador, para se re-posicionar diante de atividades que ele antes executava de maneira
automatica, sem necessariamente desenvolver um discurso sobre o que e como ele fazia
para dar conta dos conflitos do real do trabalho. Segundo Yves Clot, o objetivo da

metodologia seria colocar o trabalhador diante de possibilidades insuspeitadas de agao.
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“Estudando detalhadamente o que os trabalhadores fazem, o que eles dizem do que eles
fazem, mas também o que eles fazem do que eles dizem, desembocamos sobre um
conhecimento singular: aquele das possibilidades insuspeitadas por eles mesmos. E gracas
a restaurac¢do do ‘debate de escolas’ sobre as maneiras de trabalhar e de dizer que damos
uma historia possivel aos dilemas do real (Clot, 1999 b, Clot & Faita, 2000, Clot, Faita,
Fernandez & Scheller, 2000). Isso ndo prejudica a pesquisa. Seu objeto também se
transforma. Compreender para transformar, dissemos nos, no inicio deste artigo.
Concluiriamos completando essa formulagdo com uma outra: transformar para
compreender. Compreender as relagoes entre o real e o realizado”. (Clot, 2001: 51)

O encontro desses conceitos dispostos até aqui com as dramdticas do uso de si de jovens
maes trabalhadoras produziu cartografias do trabalho precoce feminino no contexto
carioca. No encontro foi forjada uma metodologia de pesquisa-intervengao para que as
dramaticas tivessem passagem. O capitulo que se segue conta essa histdria e tantas outras.

Que falem as jovens...

! Acontecimento nio seré usado apenas para descrever o que se sucede ou se realiza. Na produgdo de Deleuze
e Guattari, os acontecimentos sdo pensados como graus de poténcia atualizados tanto em sujeitos como em
coisas, com o poder de afetar e ser afetado. Dindmica que produz o insolito por meio de devires e processos
(ver Barros e Lima, 2001).

" Comunidades Cientificas Ampliadas foram espagos de confronto entre os saberes formais dos pesquisadores
e os saberes informais dos trabalhadores. As comunidades eram compostas de operarios, sindicalistas,
estudantes e profissionais, que investigavam de forma autonoma os ambientes de trabalho, apresentando
propostas de transformagdo. Essas comunidades fazem nascer uma nova concep¢ao de pesquisa e de producdo
de saber sobre o trabalho.

fﬁ Ver Figueiredo e Athayde (2004), na conceitua¢ao de drama com a nog¢ao de ato.

" Técnica originariamente elaborada por Ivar Oddone e retrabalhada por Yves Clot na Clinica da Atividade
desenvolvida no Conservatorio Nacional de Artes e Oficios (CNAM), na Franga. A técnica tem por objetivo a
elaboracdo verbal, por parte dos trabalhadores, de suas atividades de trabalho. Ela consiste em uma entrevista
que o trabalhador fornece a uma pessoa com a inten¢do de instrui-la com um sosia. Essa pessoa tem de ser
capaz de passar despercebidamente pelo trabalhador em seu local de trabalho. Esse exercicio hipotético revela
ndo s6 as maneiras de agir inerentes ao trabalho, mas toda a logica de agdo dos trabalhadores e os sentidos da
experiéncia do trabalho.
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CAPITULO 3 - A HISTORIA DO TRABALHO DE CAMPO

O recorte etario que demarca a caracterizacao das trabalhadoras neste estudo subverte a
representacdo hegemonica do que ¢ uma trabalhadora. Como assinalamos anteriormente, a
representa¢do mais comum de trabalhadora estd relacionada a um processo de trabalho de
localizagdo especifica, isto €, aquele que acontece em uma fabrica ou em uma empresa de
prestagdo de servicos e ¢ regulamentado por alguma profissdo ou oficio, como, por
exemplo, enfermeira, operaria ou costureira. Ao subverter essa logica e reunir
trabalhadoras por sua condi¢do de jovens maes, € ndo por um certo tipo de processo de
trabalho, fez-se necessario forjar procedimentos de pesquisa alternativos. Esse caminho
investigativo buscou ir além da orientagdo da ergonomia situada (Messing, 2000) de
compreender o trabalho para transforma-lo — o que procuramos fazer foi transformar tal
representagdo hegemonica de trabalho para compreender a atividade das jovens maes.
Seguimos assim a pista de Yves Clot (2001), que propde este mais além da ergonomia, ou
seja, ao invés de compreender para transformar, transformamos para compreender. O relato
que se segue, descrito como “fases do trabalho de campo”, tem por objetivo descrever o
percurso do processo de transformagdo e os caminhos percorridos para que fossem gerados

os dados que alimentam as compreensodes tedricas produzidas nesta tese.

Para forjar o caminho investigativo adotado nesta tese nos inspiramos primeiramente nos
procedimentos de pesquisa-intervengdo forjados pela corrente da Analise Institucional
Socioanalitica francesa; da maneira como esta foi apropriada e composta por pesquisadores
brasileiros (Rodrigues e Souza, 1991, Rocha e Aguiar, 2003). Em consonancia com esta
proposta, ndo buscamos com este procedimento de pesquisa-interven¢do uma mudanga pré-
determinada nas trajetorias de vida das jovens participantes do grupo de pesquisa.
Buscamos sim, construir espagos onde pudéssemos, juntas, interrogar os multiplos sentidos
que tinhamos sobre o que € o trabalho e a maternidade no contexto dos espacos populares.
Segundo a Anadlise Institucional, uma pesquisa-intervengao busca produzir um didlogo
entre teoria e pratica onde nao ha a anterioridade de uma em comparagao com a outra.
Assim, ndo objetivamos com este estudo ajudar as jovens maes trabalhadoras a desvendar
um conhecimento que elas deveriam saber e que ainda ndo sabiam, ou seja, conscientiza-

las. Buscamos sim, colocar em analise os sentidos instituidos sobre o trabalho e a
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maternagem e, ativamente, procuramos por movimentos, diferenciacdes e possibilidades.

Ou seja, fomentamos a produgao coletiva de conhecimento.

Os procedimentos de pesquisa-intervengdo aqui apresentados se inspiram também nas vias
metodologicas que remontam aos sentidos que os sujeitos pesquisados tém do
acontecimento investigado. Foram escolhidas para este estudo técnicas de investigacao
utilizados nas ciéncias humanas e sociais, em especial aquelas em que os sujeitos da
pesquisa atuam ativamente no processo de producdo de conhecimento (Clifford, 1986;
Geertz, 1989; Becker, 1993; Certeau, 1994; Costa, 2002; Fonseca & Kirst, 2003).
Ademais, as ferramentas de pesquisa-intervengdo da Analise Institucional e das ciéncias
sociais foram mescladas com os pressupostos da Ergologia e da Clinica da Atividade,
especialmente onde estas se aproximam dos métodos de intervencdo propostos por Ivar
Odonne, como expomos no capitulo anterior. Este mosaico objetivou lidar com as questdes
da atividade de trabalho de forma principal. Dito de outra forma, todo o processo de
pesquisa-intervengdo teve como questao principal dar visibilidade ao contetido enigmatico
das atividades de trabalho, pelo entendimento das experi€ncias concretas das jovens maes
trabalhadoras. A escolha propiciou que as articulagdes tedricas produzidas a partir desta
pesquisa-intervengdo pudessem ser compostas tanto pela formagao discursiva instituida

sobre o trabalho como pelas praticas de trabalho dos proprios sujeitos da pesquisa.

Assim, uma metodologia de pesquisa-intervencao foi desenhada para a produgdo de dados
empiricos. O programa de extensdo universitaria do Nucleo de Estudos da Saude do
Adolescente (Nesa/Uerj) no Complexo do Morro dos Macacos, situado no bairro de Vila
Isabel, na cidade do Rio de Janeiro, foi o campo da pesquisa. O programa agregava, na
ocasido do trabalho de campo, um nimero significativo de jovens maes trabalhadoras,
especialmente entre os jovens participantes das atividades do Centro Cultural Atitude
(CCA). O Centro Cultural, durante o desenvolvimento das trés primeiras fases da pesquisa-
intervengao, dispunha de oficinas de arte, esporte e lazer e atuava como lugar de interacao
para os jovens moradores daquele espago popular urbano. A equipe técnica do Nesa (da
qual fazemos parte) e os instrutores de oficina que 14 trabalhavam incentivavam os jovens a
freqlientar o CCA como lugar de convivéncia, trabalho voluntario ou para participar de

alguma atividade de educagdo e saude.
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Para a realizacdo da pesquisa-intervencao, mulheres jovens, moradoras daquele espaco
popular e com experiéncias de maternidade e trabalho em suas trajetérias de vida, foram
convidadas a participar de grupos de discussdo semanais por um periodo de seis meses. Os
grupos abordaram temas relacionados a juventude em situacdo de trabalho e a experiéncia
da maternidade. Comegavam sempre com uma pergunta a que nos todas tinhamos de
responder juntas. As respostas individuais produzidas eram registradas em um material
grafico, cartolina ou papel crepom, formando entdo uma resposta coletiva. A técnica da
“Instrugio ao Sésia™, inspirada naquela desenvolvida pela Clinica da Atividade, também
foi utilizada para o entendimento das atividades de trabalho do coletivo de jovens maes —
em especial, no entendimento dos cuidados com os filhos € com a casa como atividade de

trabalho.

As participantes produziram, a cada encontro, um material grafico e discursivo que foi
registrado em um diario de campo. O registro no didrio se dava tanto durante, como ao final
de cada encontro e sempre foi realizado por mim. Os materiais graficos escritos em
cartolinas foram muitas vezes registrados pelas jovens, assim como as colagens e desenhos.
Foi acordada também com as jovens a elaboracdo de uma publicagdo, desenvolvida
coletivamente, com o objetivo de compartilhar o conhecimento produzido ao longo da
pesquisa-intervencdo com outras mulheres que estivessem experimentando as mesmas

situacdes de vida e trabalho, que sera apresentada mais adiante.

Ao final do processo de encontros semanais com o grupo cada uma das seis participantes
finais do processo de pesquisa-intervengdo respondeu a uma entrevista semi-estruturada
(vide roteiro em anexo um), que foi gravada e teve o objetivo de recuperar o entendimento
que cada uma delas teve do processo de pesquisa-interven¢do que desenvolvemos juntas.
Ao final deste capitulo apresentamos uma breve biografia destas jovens, que foram maes na
adolescéncia e que tinha uma trajetoria de trabalho que inclui desde o trabalho doméstico
para suas proprias familias até o emprego formal na area de servicos. Estas biografias ndo
serdo apresentadas agora para podermos descrever primeiro o processo coletivo de
produgdo de conhecimento. Vale ressaltar que estas breves biografias ndo sao o resultado
de uma coleta de historia de vida completa, sdo apenas fragmentos de trajetorias de vida,
que foram trazidas por elas durante o processo da pesquisa-intervencao. Os nomes originais

das participantes de cada encontro do grupo foram omitidos no processo de documentagao
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do estudo. Cada uma delas assinou um termo de consentimento livre e esclarecido, como
sugerido pelo Comité de Etica em Pesquisa da Escola Nacional de Satude Publica — Fiocruz

(ver anexo dois).

O relato que se segue esta baseado no material discursivo registrado no diario de campo da
pesquisa-intervencdo, desde a negociacdo para a constituicdo do grupo até o fechamento
das atividades do trabalho de campo. Também foram incluidos na analise o material grafico
produzido nos grupos, a cartilha elaborada e as transcrigdes das entrevistas individuais

feitas com cada participante no final da pesquisa-intervencao.

3.1 — PRIMEIRA FASE: INAUGURANDO A DISCUSSAO DA QUESTAO DO
TRABALHO DE MULHERES JOVENS NO CENTRO CULTURAL ATITUDE. Analise

da demanda do centro comunitario:" entre o “serd que elas tém jeito?” e o “tenho pena,

temos que ajudar”.

A discussdo sobre as articulagdes entre maternidade e trabalho na juventude desenvolvida
no Centro Cultural Atitude se inicia a partir da demanda produzida por este estudo,
combinada com a necessidade de programacdo das atividades de educacdo e satde
implementadas pelo Nesa no CCA. A proposta de pesquisa-intervengdo foi apresentada
como uma das atividades a serem oferecidas para jovens maes. A iniciativa foi recebida
com grande entusiasmo pelos coordenadores do CCA, que estavam bastante preocupados
com o fato de aquelas maes serem muito jovens ¢ nao possuirem as ‘“habilidades” e
“valores” necessarios para educar seus filhos, como expressa um dos coordenadores do

CCA:

“Esta atividade é otima, pois essas meninas andam sempre
desocupadas, carregando os filhos para cima e para baixo. Até
quando estdo conversando com bandido... So conversando ndo,
namorando mesmo. As criangas vendo toda a vadiagem. A gente
tem pouca coisa para oferecer para elas, a gente nem sabe o que
elas querem da vida. O pior é que ja sao mdes.” (staff do CCA)

A pesquisa-intervencao foi proposta como uma possibilidade de espaco de elaboragdo sobre
a maternidade e o trabalho. Num primeiro momento, a proposta de discussdo sobre o

trabalho foi entendida pelos profissionais que atuavam no CCA — e que eram responsaveis
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pela divulgacdo e inscricdo das jovens no grupo — como atividade de preparagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho. Foi necessario esclarecer que as atividades de
educacdo e satde tinham o compromisso de atender as demandas das jovens da melhor
maneira possivel, mas nao tinham por objetivo os meios cabiveis de inseri-las no mercado

de trabalho. O objetivo era escuté-las e potencializar suas iniciativas.

Foi necessaria uma série de encontros com a equipe de trabalho do CCA para que a
proposta fosse entendida. O fato de a atividade ter sido apresentada e conduzida por uma
psicologa fez surgir, também, a demanda de aconselhamento psicoldgico. Quando a equipe
entendeu que a atividade da pesquisa-intervengdo seria um espaco de elaboracdo das
questoes relativas a maternidade e ao trabalho, apareceu a demanda de se “educar o

comportamento” das jovens, para que estas pudessem exercer melhor seu papel de mae.

“Temos que ajudar para que elas ndo fiquem por ai sempre
brigando com seus filhos. Elas sdo muito agressivas, ndo tém
psicologia com as criangas. Até parece que os filhos tém culpa do
que elas fizeram.” (staff do CCA)
Para a maioria dos técnicos que atuavam no CCA, as jovens maes com disponibilidade para
estar no grupo eram vistas como problematicas e incapazes de gerir a propria vida e educar

os filhos.

“Sera que elas tém jeito? Assim sem trabalho, levando essa vida,
fico com pena das criangas. A gente quer muito ajudar. Eu vou
convencer elas de participar.” (staff do CCA)

Como estratégia para a andlise dessas demandas, decidimos continuar participando da
reunido de planejamento semanal com a equipe de trabalho do CCA durante todo o
processo da pesquisa-intervencdao. Nas reunides foi sendo apresentado o andamento dos
trabalhos do grupo e, ao longo do processo, o espago de reunido institucional foi também
sendo ocupado pelas jovens, como sera relatado mais adiante. A participacdo nas reunides
teve o objetivo de desconstruir o conceito de gravidez precoce como sindénimo de
incapacidade e irresponsabilidade. Para tanto, usamos a categoria trabalho para analisar a
trajetoria de vida de diversas mulheres moradoras de espagos populares. A desconstrugdo
foi possivel a partir da visibilidade dada ao engajamento das jovens maes nas discussoes

que estavamos propondo no grupo, assim como em todas as atividades do CCA. Quanto
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mais o espaco de discussdo e planejamento institucional foi aberto para as jovens, mais elas

participaram e puderam expor suas idéias e propostas de trabalho.

Como mostra o esquema a seguir, embora esta fase da pesquisa-intervencao esteja sendo
apresentada como a primeira fase, isso ndo significa que o inicio da segunda se dé com a
finalizagdo da primeira. A andlise da demanda do centro comunitario segue em curso
durante todo o processo e modifica seu foco passando de uma atividade de negociacao da
nossa proposta de trabalho para uma atividade constante de interven¢do, concomitante a

constituicao do coletivo de jovens maes.

Figura 1: Configuracao grafica das fases da pesquisa-intervencio e suas sobreposicoes
temporais.

PRIMEIRA FASE

QUARTA FASE

3.2 - SEGUNDA FASE: CONSTITUINDO UM GRUPO DE JOVENS MAES PARA
DISCUTIR TRABALHO. Analise da demanda do grupo: entre o “fodo mundo acha que eu

sou vadia so porque eu ja sou mae” e o “trabalho certo é so de ‘acompanhante’, de vadia

mesmo”.

Inumeras foram as tentativas para se constituir o grupo. Ao todo, 15 mulheres jovens se
inscreveram em diferentes momentos para participar das atividades do grupo. Como reflexo
do entendimento inicial da proposta pelo staff do CCA, muitas mulheres se inscreveram no
grupo com a expectativa de encaminhamento para o mercado de trabalho. Buscavam uma
oportunidade de se inserir no mercado de trabalho e/ou de aprender uma habilidade que
lhes desse mais oportunidades de emprego. Muitas delas queriam logo poder comecar a
trabalhar, pois precisavam de dinheiro imediato. Estas participaram de apenas um ou dois
encontros. Algumas, porém, aderiram a proposta de discussao, mas nao puderam seguir no

grupo, pois conseguiram trabalho como doméstica e entregadora de panfletos, ficando,
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assim, impossibilitadas de comparecer aos encontros durante a semana. O grupo se reuniu
por seis meses, todas as quartas-feiras, das 9h30 as 11h30, o que impediu que as jovens que
trabalhavam em hordrio comercial freqiientassem a atividade. As que faziam trabalhos
tempordarios tentaram participar de forma eventual, mas esse tipo de comparecimento se
tornou insuficiente, pois as jovens se ressentiam de ndo acompanhar o ritmo das outras
integrantes. Por mais que tentdssemos fazer o espaco do grupo inclusivo, elas se sentiam

fora do andamento dos trabalhos.

“Eu queria continuar, mas, toda vez que vejo as outras ja toda
interada, me sinto peixe fora d’dagua. Tem gente ai que nunca se
deu e que agora sdo até amiga.” (P.J., 16 anos)

Assim que conseguimos uma freqiiéncia repetida das mesmas jovens, acordamos um
contrato de trabalho, que foi escrito numa folha de cartolina. Uma das participantes sugeriu,
como forma de assinarmos o contrato de trabalho para as atividades do grupo, que cada
uma de nés desenhasse uma imagem de si mesma com seus filhos na cartolina, na qual as

regras de convivéncia seriam descritas.

Esse enquadramento foi feito para que certas questdes — como aceitar a opinido dos outros,
nao comentar o discutido fora do grupo ou nao faltar aos encontros — fossem discutidas e
acordadas como necessarias para o desenvolvimento do trabalho. Um dos topicos mais
debatidos durante a elaboragdo do contrato foi o fato de morarem muito perto umas das
outras ¢ de ndo quererem falar de coisas de suas vidas com vizinhas. Temiam que suas
opinides e historias fossem “fofocadas pelo beco afora”. Em especial, as historias de
dificuldades financeiras, que eram relatadas com mais discricdo do que a vida sexual e
afetiva, por exemplo. Havia mais facilidade expressiva para falar de uma relagdo sexual ou
de uma briga com o companheiro, ou ainda de uma situacdo de conflito familiar com os
pais, do que dizer, no grupo, que os filhos ndo tinham o que comer ou que a casa estava
com uma infiltracdo grave e ndo havia recursos para o conserto. Geralmente tais assuntos
sairam como confissdes ou a partir de acontecimentos que deflagraram uma situacao

extrema, impossivel de ndo ser compartilhada no grupo.

“Eu 50 falei isso aqui porque ja confio em vocés. Foi duro ver meu
filho tendo que comer pdo mofado. Me deu vontade de devolver
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para aquele unha-de-fome. Mas o menino estava com fome e foi
logo comendo.” (G.T., 23 anos)

Assim que conseguimos acordar um contrato, introduzimos a discussdo sobre o trabalho.
Levantamos historias de trabalho nas familias de cada uma de nos (inclusive na minha
familia) e montamos um quadro em que as profissdes de nossos bisavos, avos, pais e de nos

mesmas foram listadas.

Figura 2 — Quadro com a historia do trabalho nas familias

Discutimos como o trabalho dos homens da familia estava sempre ligado a um oficio
praticado fora do dominio doméstico — como estivador, sapateiro, barbeiro, pedreiro — e o
das mulheres relacionava-se sempre com a casa e a reprodugdo social, como cozinhar,
costurar, limpar, lavar, ensinar, embelezar... Notamos também que as mulheres, na
atualidade, estavam trabalhando em atividades que ainda eram de reprodugdo social,
embora tivessem uma escolaridade maior. Exerciamos atividades que pressupunham que,
no minimo, deveriamos saber ler e escrever, como as de recepcionista, vendedora,
psicologa, auxiliar de escritdrio, balconista etc. — fato que ndo ocorreu para as nossas avos,

descritas, em sua maioria, como analfabetas ou capazes somente de assinar o nome.
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“Ndo tinha pensado nisso antes, mas eu sou a primeira da minha

familia a completar o Ensino Médio. La em casa o pessoal ndo
entende por que eu quero estudar mais. Deve ser por eles nem
chegaram a passar do primario.” (D.B., 21 anos)

“Estudar ndo adianta tanto assim, ndo... Minha mde esta sempre
empregada. Eu é que ndo paro em emprego algum. Ela vive
jogando isso na minha cara.” (N. L., 18 anos)

Nesse encontro inicial foi possivel discutir que tipo de trabalho elas estavam mais aptas a
fazer e que habilidades elas teriam naquele momento para conseguir um emprego. Uma das
jovens, ao se manifestar, fez um chiste, dizendo que a unica coisa que elas sabiam fazer
bem-feita era sexo, o que provocou uma grande discussdo, recheada de piadas e

depoimentos de como elas percebiam que eram vistas desde que tiveram filhos.

“Minha mde foi logo dizendo:’Agora todo mundo vai saber que
vocé ja deu. Antes do filho, so vocé sabia. Se deu para um, pode
dar para outro’. ” (N.L., 18 anos)

“Depois que vocé tem filho, o cara ndo aceita facil vocé ndo
transar com ele. Vai logo dizendo que a gente ndo tem mais nada a
perder.” (N.L., 18 anos)

“O jeito mais facil de ganhar dinheiro é transando. So ndo fago
porque ndo tenho coragem, pelo meu filho. Mas ¢ so sair na rua
que tem um monte de proposta.” (D.B., 21 anos)

“Todo mundo acha que eu sou vadia so porque eu ja sou mae”
(K.M., 17 anos)

“Tem um puteiro aqui na praga. Se chegar la, é trabalho certo, so
que a transa custa 10 reais. Imagina, ndo deve ficar quase nada
com a gente.” (S.P., 22 anos)

“Eu fico com o pai do meu filho porque ele me da as coisas. No
dia que ele ndo me der mais, eu pulo fora. Minha irmad diz que eu
sou puta, que fago por dinheiro. Eu ndo sei, ndo. Eu quero é ter as
coisas.” (K.M., 17 anos)

A partir dessa discuss@o, combinamos procurar saber como estava o mercado de trabalho

para mulheres jovens, moradoras de espacos populares, com baixa escolaridade. Decidimos
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trazer recortes de classificados de jornais ou de qualquer antincio de oferta de trabalho para,

juntas, fazermos uma classificagao das oportunidades de trabalho.

Figura 3 — Quadro com a colagem dos classificados

Foi feita uma colagem de todos os anuncios trazidos e organizada uma escala de
classificacdo de cada um deles. Para determinar a qualidade das ofertas de trabalho, as
jovens elaboraram uma legenda com a seguinte representacdo: (1) a imagem de um coragdo
representava ofertas solidarias de trabalho, como aquelas oferecidas a pessoas portadoras de
deficiéncia fisica — eram oportunidades que elas consideravam importantes, mas para as
quais ndo se qualificavam; (2) um ponto de interrogagdo junto com um de exclamagao
aglutinava as ofertas consideradas boas, mas nas quais elas ndo teriam chance (por
exemplo, concursos para a carreira militar ou atividades que exigiam, no minimo, o Ensino
Médio completo); (3) um ponto de exclamagdo classificava as atividades em que elas
teriam mais chances de se inserir (por exemplo, fun¢des de auxiliar de servigos gerais e

recepcionista); (4) um par de algemas representava o trabalho que elas consideravam de
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exploracdo, como o de profissional do sexo (este, porém, somou a maior quantidade de
ofertas de trabalho de todo o material analisado); (5) um ponto de interrogacdo determinava
as oportunidades de trabalho a que elas poderiam se adequar, mas para as quais nao teriam
a menor chance, pois exigiam uma quantia de dinheiro para investir — era algum negocio de
vendas, ou seja, elas teriam de comprar o material que iriam vender; (6) uma caveira
colocada no final representava dois anuncios considerados por elas racistas, pois ofereciam

trabalho de doméstica apenas para mulheres recém-chegadas do Nordeste.

“E claro que eles s6 querem paraiba — ja chega morta de fome,
ndo conhece ninguém e vai trabalhar por qualquer miséria de
dinheiro.” (G.S., 18 anos)

“Se vocé esta numa fila para disputar um trabalho e a mulher na
sua frente é branca e vocé é preta, pode desistir que o trabalho ja
édela.” (G.T., 23 anos)

“Eu tentei ser modelo, fui até fazer teste. Mas achei que todas la
eram mais bonitas do que eu. Eu era a unica negra e a mais baixa
de todas. Sabia que ndo tinha chance.” (D.B., 21 anos)

“Trabalho certo é so de garota de programa, de vadia mesmo.”
(L.N., 20 anos)

Essa atividade finalizou a primeira etapa da constitui¢do do grupo de mulheres jovens que
ficou at¢ o final das atividades de pesquisa-intervengdo. Nesta ocasido ficaram
evidenciados os rumos que tomariamos nas discussoes do grupo, fazendo com que algumas

das participantes nao retornassem. Ja tinhamos a freqiiéncia assidua de trés jovens.

3.3 — TERCEIRA FASE: A CONSTITUICAO FINAL DO COLETIVO DE JOVENS
MAES PARTICIPANTES DA PESQUISA-INTERVENCAO E OS QUATRO MESES DE
CONVIVENCIA.

A terceira fase da pesquisa-intervencao sera apresentada em trés momentos. A subdivisao
foi elaborada para dar visibilidade ao processo de autonomia desenvolvido pelas jovens

maes trabalhadoras.
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3.3.1 — Primeiros encontros: definindo maternidade e trabalho na sociedade capitalista.

Uma das trés jovens que estavam participando assiduamente do processo até aquele
momento engajou-se em trazer mais mulheres. Ela dizia que sempre teve vontade de formar
um grupo e que essa seria uma boa oportunidade. A participante trouxe mais trés mogas,
formando-se, entdo, um grupo de seis mulheres jovens dispostas a discutir a questdo do
trabalho em suas vidas. Ao procurarmos definir o que poderia ser a experiéncia de trabalho
comum a todas elas, a maternidade apareceu como a Unica atividade que as aproximava,
embora ndo fosse compreendida exatamente como trabalho, mas como um acontecimento
experimentado por todas. Elas insistiram em afirmar que o que dava unidade aquele grupo

era o fato de todas serem maes, pois a experiéncia de trabalho era muito diversa.

“Eu nunca trabalhei. Na casa de familia ndao durei nem um més.
S0 fico em casa com meu filho mesmo.” (P.V., 18 anos)

“Trabalhar mesmo so trabalha a D.B e a L.N., que tem
carteira assinada.” (G.T., 24 anos)

“Ndo tinha que ja ter tido filho ou estar gravida para entrar no
grupo?” (C.S., 20 anos)

Decidimos, entdo, comecar por discutir a maternidade buscando uma resposta coletiva para
uma unica pergunta. Todas as respostas individuais foram escritas em uma cartolina e, ao
final, foram discutidas como se fossem uma sO resposta. A primeira pergunta a qual
respondemos foi “O que acontece quando a gente engravida?”. As respostas apareceram na
seguinte seqliéncia:

“Desespero. Vontade de morrer. Pensa em dinheiro. Muda tudo na
vida. Da vontade de matar o cara. A familia dele e dela ndo apdia.
Medo de ndo saber ser mae. Mas tem amor pela crianga. A gente
festeja. Fiquei gravida da pessoa que eu queria. Tem uma pessoa
dentro da gente. Tem que ser sustentada por um homem... em
termos. Tem que cuidar. Tem que levar para a escola. Medo do
parto.”

A discussdo que se seguiu a resposta coletiva se baseou no fato de que diferentes
percepgdes sobre a experiéncia da maternidade apareceram na resposta. O grupo se

surpreendeu com o fato de todas terem a maternidade em comum, mas cada uma viveu a
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experiéncia de forma distinta. Ao mesmo tempo, os argumentos umas das outras podiam

ser entendidos.

’

“FEu ndo sei dizer se ¢ bom ou ruim — tem um pouco dos dois.’
(P.V., 18 anos)

Procuramos entender melhor as questdes relacionadas ao sustento da crianga e perguntamos
se a gravidez inaugurava as preocupagdes dessas mulheres com o trabalho. A discussdo
mostrou que a preocupagdo com a sobrevivéncia € com o trabalho ja estava presente na
vida delas antes do acontecimento da gravidez — ou como trabalho doméstico em casa, para
liberar os pais para trabalhar fora de casa, ou para ajudar no sustento da casa e/ou suas

necessidades de consumo.

“Sempre fiz algum bico, sempre tive o meu. Quando eu engravidei
é que nao deu mais.” (C.S., 20 anos)

“Eu sai da escola e fui trabalhar. Ndao agiientava estudar, ajudava
minha tia nas faxinas. Até hoje ndo voltei a estudar e ainda fago
faxina, so6 que o dinheiro agora é so meu.” (L.N., 20 anos)

“Se trabalhar em casa conta, eu sempre cuidei dos meus irmdos e
sobrinhos. Até parei de estudar, pois ndao dava para cuidar da casa
eir para a escola.” (G.S., 18 anos)

“Fu sempre trabalhei e estudei a noite. Quando eu engravidei,
tinha passado no vestibular de uma faculdade particular. Ai parei.
Nao dava para pagar a faculdade e sustentar meu filho. Tive que
escolher.” (D.B., 21 anos)

O encontro seguinte teve como atividade responder coletivamente a pergunta “Por que a

gente trabalha?”. Houve o seguinte encadeamento de respostas:

“Para se tornar independente da familia e do companheiro. Para
sustentar os filhos. Para pagar as contas. Ter menos preocupa¢do
com o sustento da casa. Para comprar nossas coisas. Para
conhecer novas pessoas. Abre a mente, conhece pessoas de outra
realidade. Ter for¢a para mudar. Para conhecer lugares
diferentes. Para aprender com o trabalho, ter novas experiéncias,
menos em casa de familia — trabalho solitario. Ter uma vida
melhor.”
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Ao analisarmos a resposta coletiva, a discussao se encaminhou para o fato de que, apesar de
haver tantos motivos positivos para alguém trabalhar, algumas pessoas desistiam disso. As
razoes encontradas para se desistir do trabalho giraram em torno das seguintes questdes:

1) Sobrecarga de trabalho versus baixos salarios:

“Ralar o més todo e so ganhar 260 é duro. Trabalha trinta e gasta
em dois.” (G.T., 24 anos)

11

o inicio eu chegava tdo cansada que ndo conseguia nem comer
antes de dormir. Cada faxina me matava. Eu ficava uma semana
sem coragem de voltar a trabalhar.” (L.N., 20 anos)

2) Situagdes de racismo ou preconceito:

“Primeiro ela me perguntou se onde eu morava tinha banheiro;
depois, se eu usava desodorante. Pode?” (P.V., 18 anos)

“FEu sabia que ndo ia conseguir. Eu era a unica negra, nem valia a
pena continuar tentando.” (D.B., 21 anos)

“Se der o endereco certo, vao saber que é na favela, e ja te olham
de outro jeito. Eles acham que todo mundo aqui é bandido.” (G.S.,
18 anos)

3) Preocupacao relacionada ao fato de ter de deixar o filho alguém:

“Eu faltei uma semana por causa do meu filho. Nem fui la depois.
Sabia que iam me demitir. Ir ld para qué?” (L.N., 20 anos)

Durante a discussdo, uma das participantes perguntou o que queria dizer “classe social” e
por que chamavamos a favela de espago popular quando faldvamos do preconceito contra
os moradores. Discutimos entdo, dando como exemplo um pequeno comércio (a padaria da
esquina), nog¢des de capital, forca de trabalho e processo produtivo. Montamos diferentes
cendrios para exemplificar o custo da for¢a de trabalho e da acumulagao do capital pelo uso
da mais-valia.

“Quer dizer que, quanto menos vale a for¢a de trabalho, mais

pobreza.” (G.S., 18 anos)

“Quem ndo é dono de nada tem que vender o trabalho.” (L.N., 20
anos)
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A atividade propiciou uma discussdo sobre os direitos trabalhistas alcancados ao longo da
historia pela classe trabalhadora e de como, na realidade de trabalho experimentada pelas
mulheres do grupo, a maioria desses direitos foi ou estava sendo violada, a ponto de

algumas delas ndo acreditarem que, de fato, tais garantias ajudavam alguma coisa.

“Carteira de trabalho so serve para abrir crediario nas Casas
Bahia.” (L.N., 20 anos)

“Direito é so para quem estuda e sabe se defender. Sabe falar. Ndao
é para mim, por exemplo.”(P.V., 18 anos)

“Se eu tivesse direitos, ndo teria sido demitida quando
engravidei.” (C.S., 20 anos)

No encontro seguinte, discutimos sobre onde e quando se trabalha. Buscamos com o debate
localizar as atividades desenvolvidas pelas mulheres fora dos locais tipicos de trabalho. Da
discussao sobre a padaria, pensamos sobre onde mais as pessoas trabalham quando acaba o
turno de trabalho ou quando ndo se tem um emprego formal. Foi solicitado a cada uma
delas que trouxesse de casa uma memoria de um dia tipico em suas vidas — da hora em que
acordam até a hora de ir dormir. S6 uma delas trouxe por escrito o que foi pedido; as outras

preferiram falar no grupo suas rotinas didrias. O material escrito trazia o seguinte registro:

“Um dia de trabalho de uma mulher.

Bom dia!

6:15 hs — Me levanto, me espreguico, escovo os dentes, faco café e
fago a minha marmita e acordo o Manuel. 6:30 hs, acordo a Patricia
para ir para a escola. As 7:15 hs, acordo o Pedro para ir para a
creche e me arrumo. 7:30 hs, devo levar até a creche, que comega as
8:00 hs. Vou trabalhar as 8:30, as 12:30 almogo, depois as 16:30
vou buscar o Pedro, depois continuo no trabalho porque sou
manicure. As 18:30 hs vou embora. Quando chego das 18:45 hs, eu
me sento e descanso um pouco, escuto a todos, o que fizeram e o que
ndo fizeram, coloco as criangas para tomar banho, coloco a Patricia
para fazer o dever de casa. As 19:30 comego a fazer o jantar e lavo
a blusa da escola e da creche e faco a mamadeira do Michael. As
20:15 hs coloco a janta de todos, as 20:30 hs lavo a louga, dou uma
arrumada na casa e escovamos os dentes e eu tomo banho. As 21:00
vejo a novela e depois, POR FIM, as 22:15 hs, deito e vou namorar
porque, depois desta maratona, so namorando pra ter uma noite de
sono.

Boa noite e bons sonhos!” (G.T., 24 anos)
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A leitura desse relato inspira as outras colocagdes, ¢ as mulheres comegam, entdo, a fazer
também uma descri¢do das atividades domésticas que sao deixadas para o sdbado, como,
por exemplo, lavar a roupa de todos, ir ao mercado, fazer faxina, realizar pequenos reparos
na casa e visitar os parentes. Foi comentada também a preocupacdo em fazer coisas
divertidas com os filhos no final de semana, como ir ao parque ou a praia — as criangas

cobravam se ndo faziam nada e tinham de passar o final de semana todo em casa.

A partir dessa discussao, comecamos a utilizar a técnica das instru¢des ao sosia para
entendermos melhor como as mulheres se percebiam na execucao das atividades descritas

como rotineiras na vida delas.

“Vocé vai se passar por mim e ninguém pode te reconhecer? E
ruim, hein? Meu filho ia ver logo que esse cabelo e que esse cheiro
ndo é meu.” (P.V., 18 anos)

“Suyanna ia embora no primeiro tiro que ela ouvisse de noite, ai
todo mundo ia saber que ndo era eu.” (L.N., 20 anos)

“Vocé ndo ia agiientar, ndo. Vocé pega na vassoura la na sua casa
ou fica so fazendo perguntas para todo mundo? [risos]” (G.S., 18
anos)

Ao analisarmos a minha implicagdo’’ na pesquisa-intervengdo, discutimos o fato de termos
experiéncias distintas de classe social, idade, inser¢dao no grupo, o que diversificava nossos
entendimentos das atividades por elas desenvolvidas. A discussdo revelou o quanto elas
deveriam ser precisas para que eu pudesse enfrentar as atividades da mesma forma ou

usando as mesmas estratégias que elas usavam.

“Fiquei cansada so de te dizer o que era para fazer. Ndo sabia que
eu fazia tanto em casa... Nao é que eu fago muito, mas tanta coisa
depende de mim... Se eu ndo cozinho, ele ndo come; se eu ndo
troco a fralda, ele fica sujo; se eu ndo nino, ele nao dorme. Tudo
sou eu.” (P.V., 18 anos)

“So fui ver minha filha dormindo no final do dia. Que horror! Ela

esta nas mdos dos outros. Qualquer dia ndo me reconhece.” (G.S.,
18 anos)
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“Tem que parecer que vocé sabe o que esta fazendo.Depois que a
supervisora for embora, ai vocé pergunta para alguém, sendo ela
quer logo te fazer um monte de perguntas. Nao pode aparentar que
ndo sabe.” (D.B., 21 anos)

“Ndo pode sentar para ndo sentir o cansago. Tem que ir fazendo,
fazendo, até acabar.” (L.N., 20 anos)

“Com muita paciéncia, vocé vai explicando para o fregués que ele
esta errado. Nado pode brigar. Tem que explicar. Se ndo tiver jeito,
vocé chama o gerente. Ele tem que sair satisfeito e achando que
vocé é educada. Mesmo se ele for um grosso. Tem que ser rapida e
paciente, ndo pode demorar no troco e ndo pode errar.” (C.S., 20
anos)

A técnica da instrug¢do ao sosia trouxe o real da atividade para as nossas discussdes € nos
possibilitou ter sempre uma questao de trabalho para discutir dali em diante. Ao incluirmos
as tarefas executadas em casa e com os filhos como atividades passiveis de reconhecimento
como trabalho, elas comegaram a aparecer como as atividades para as quais essas mulheres

mais se sentiam preparadas e auxiliadas para desempenhar.

“Antes de ter minha filha, eu cuidei dos meus irmdos e dos meus
sobrinhos. Quando tive a minha, ja sabia tudo.”(G.S., 18 anos)

“Eu ja fui tantas vezes para o hospital que, quando tem uma
gravida pronta para parir aqui na comunidade, bate logo na
minha porta para eu ir junto. Quando morre alguém, também.
Acho que vou botar uma placa la em casa dizendo: ‘Mae G.T.:
ajuda no parto e na morte’.” (G.T., 24 anos)

“Minha mde me ensinou tudo. Assim que ele nasceu, ela deu a
maior for¢a. Ainda da. Ela que fica com ele para eu trabalhar. Até
hoje ndo tive que botar ele na creche, por isso que ele quase ndo
fica doente.” (D.B., 21 anos)

“Quando minha mde morreu, minha avo que cuidou de mim. E é
com ela que eu quero ficar quando meu filho nascer.” (C.S., 20
anos)

“Se meu filho esta com um problema, eu vou para a casa da minha
irma. Ela me ajuda.” (P.V., 18 anos)

“Desde pequena, uma cuida do filho da outra... E, quando o seu
filho nasce, todo mundo fica dizendo como vocé deve fazer as
coisas. E ruim de errar.” (G.S., 18 anos)
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“Quem ndo sabe cuidar de uma casa? A gente ja nasce sabendo.
Cozinhar é mais dificil, tem que ter jeito. Se bem que macarrdao
todo mundo sabe fazer... Minha avo me ensinou a cozinhar
macarrdo quando eu tinha uns 7 anos.” (L.N., 20 anos)

Discutimos se seria possivel dizer que elas faziam parte de um grupo mais amplo do que
aquele que nés formamos ali, e que esse grupo ampliado era formado por mulheres que
davam a elas as dicas de como ser mae e como cuidar da casa. Essa idéia de grupo foi bem
aceita, mas ndo somente no trabalho em casa e com os filhos. Mulheres mais velhas

apareceram dando informagdes sobre modos de obter trabalho remunerado também.

“Minha tia me levou para fazer a primeira faxina. Aprendi com
ela.” (L.N., 21 anos)

“Fui trabalhar na loja da minha irma. Ela que me ensinou a
vender.” (P.V., 18 anos)

“Minha tia que viu o anuncio de recepcionista e falou comigo. Ela
ate me emprestou umroupa para o dia da entrevista.” (D.B., 21
anos)

“Eu estava com medo desse negocio de trailer... Ai minha avo
falou: ‘Deixa de ser boba que vocé vai se dar bem’.” (G.S., 18
anos)

“Minha mde morreu voltando do trabalho. Eu sempre me orgulhei
que ela trabalhava e que morreu trabalhando... Por isso eu sempre
trabalhei.” (C.S., 20 anos)

“Eu ndo paro em trabalho nenhum porque eu ndo fago como a
minha mde. Ela leva tudo numa boa. Eu me estresso por qualquer
coisa. Ela sabe levar a vida.” (G.T., 24 anos)

Ja tinhamos quase trés meses de convivéncia, € o grupo ja ndo precisava mais de um
analisador” construido para comegar as discussdes. Dois episodios, entretanto, nortearam
muitas das nossas discussdes. Um deles foi o abandono de emprego de L.N., ¢ o outro foi
uma situacdo de violéncia presenciada por G.S. em seu trailer. Outro analisador historico
foi o interesse das jovens maes trabalhadoras por um programa de microcrédito, como sera

apresentado no subitem seguinte.
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3.3.2 — O interesse pelo Fundo Carioca e os processos criativos desencadeados a partir dele.

Nessa etapa da pesquisa-intervencao, o CCA foi visitado pela Secretaria de Trabalho do
Municipio, que, com um programa de microcrédito chamado Fundo Carioca, estava
credenciando centros comunitarios para selecionar iniciativas locais de pequenos negocios
a serem financiados pela Prefeitura. Cada morador poderia solicitar até R$ 1.000,00 e teria
de apresentar um plano de negdcio organizado, inclusive com orgamento e planejamento
dos gastos. A contrapartida exigida pela Prefeitura era a de que o negdcio montado fosse

revertido em benfeitorias ou servigos para a propria comunidade.

Duas integrantes do grupo ficaram sabendo da proposta da Prefeitura ao participar da
reunido semanal de planejamento do CCA. Assim que entenderam melhor a proposta, elas
quiseram logo pleitear o empréstimo. Conseguiram todas as informagdes e as levaram para

o grupo discutir e decidir se mais alguém teria interesse em solicitar o microcrédito.

As discussdes culminaram com a idéia de que trés delas requisitariam o empréstimo, € a
soma de R$ 3.000,00 seria usada por todas para, juntas, comegar um negocio. Os
empréstimos seriam pedidos para atividades que se complementassem e, assim, pudessem
ser conjugadas em um unico empreendimento. As idéias de negdcio foram: Producdo de
Artesanato, Producao de Enfeites de Festas de Aniversario, Produgdo de Salgados e Doces
para Eventos. Queriam montar uma firma de produg¢do de festas infantis para a
comunidade, especialmente de aniversarios de um ano, sempre muito comemorados
naquele espago popular. A contrapartida que ofereciam eram cursos a serem ministrados no

CCA para quem quisesse aprender a fazer artesanato, enfeites, doces e salgados.

Durante esse processo, elas quiseram dar a firma o nome do grupo que estavam formando a
partir das nossas discussdes. Comegaram, entdo, a buscar um nome que as representasse.
Depois de muito debater e de pedir a opinido de pessoas de fora do grupo, decidiram que
ele se chamaria “A Favor Delas”, pois era formado s6 por mulheres e “aqui uma defende a

outra e ninguém vai poder dizer que a gente ndo vai conseguir” (G.S., 20 anos).
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Quando tivemos de definir melhor o nome do grupo, para coloca-lo como autor nos
créditos da cartilha, elas resolveram que “A Favor Delas” significava um “coletivo de
mulheres jovens a procura de um ideal para mudar a vida e sustentar seus filhos com

dignidade”.

Infelizmente, elas nunca puderam exercitar a idéia do micronegocio. A Secretaria de
Trabalho, ap6s o cadastramento de um numero consideravel de moradores, nao teve
condi¢des logisticas de distribuir o financiamento. Nunca soubemos muito bem se alguns
moradores receberam o financiamento e outros ndo. O assunto, por alguns meses, foi
tratado como segredo, comentado em meias palavras. Tivemos conhecimento apenas de
que as propostas apresentadas por elas ndo foram aceitas. Nunca houve uma explicagao
sobre o fato de ndo terem sido credenciadas nem lhes foi dito se poderiam buscar outra
forma de viabilizar as idéias que tiveram. As liderancgas locais ndo se dispuseram a procurar
mais informagdes na Prefeitura, dizendo que o plano que elas haviam apresentado ndo era

“forte o suficiente”, conceito nunca explicado.

3.3.3 — Elaboragao da cartilha intitulada E agora? O que é que eu faco?.

A ultima fase de trabalho do grupo foi a elaboracdo da cartilha. Tinhamos o acordo de que
tentariamos produzir um material que pudesse disseminar as idéias discutidas e elaboradas
durante os nossos encontros. No ambito da pesquisa-intervengdo, esse material tinha por
objetivo tanto fazer uma sintese do que haviamos criado nos seis meses de trabalho quanto
tornar-se um possivel instrumento de validacio do material produzido junto a outras

mulheres jovens.

Coletivamente, decidimos que o material que irilamos elaborar teria as seguintes
caracteristicas:

“(1) Publico-alvo: adolescentes; jovens; as mais novinhas.

(2) Tipo de material: informagdo, folheto; livro; cartilha.

(3) Qualidade: boa aparéncia, colorido, pequeno, tem que ter um
comego interessante; ndo pode ter so palavras, tem que ter
imagens.

(4) Tema: Como as mulheres jovens se desdobram para trabalhar,
ter tempo para os filhos, ter tempo para elas mesmas, estudar e se
divertir.”
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A partir desse esquema, as jovens decidiram que fariam uma série de didlogos entre elas e a
cada uma caberia uma personagem da historia. Escolheram os lugares para cenarios e
elaboraram uma cartilha intitulada £ agora? O que é que eu fago?. A historia narrada tem
como enredo a vida de uma mulher jovem que acaba de se separar do companheiro e tem
de pensar em como sustentar seus filhos sozinha. As personagens formavam um grupo de
seis amigas, com idade entre 17 e 24 anos, moradoras de um espago popular carioca. Para
cada personagem foi dado um nome, e suas caracteristicas principais foram descritas. A
versao final do material incluiu seis cendrios e abordou temas relacionados a maternidade e

ao trabalho na juventude (ver Anexo 3).

A conclusao da cartilha marca o final dos trabalhos do grupo. Acabaram os seis meses
previstos para a pesquisa-intervengdo, € encerramos nossa rotina de encontro semanal.
Acordamos a possibilidade de cada uma delas ser entrevistada individualmente e

agendamos as entrevistas.

3.4 — QUARTA FASE: AS ENTREVISTAS INDIVIDUAIS E O MOVIMENTO DE
OCUPACAO DO CCA

As entrevistas individuais semi-estruturadas seguiram um roteiro que mesclou perguntas
elaboradas pelas jovens maes trabalhadoras, ao longo dos seis meses de trabalho, ¢ a minha
necessidade de recuperar alguns dos pontos discutidos no grupo. De uma maneira geral,
todas elas se mostraram menos a vontade com a entrevista individual gravada do que com
as nossas discussdes no grupo. Havia uma preocupagao no sentido de que as respostas
fossem “corretas”. Ficou a impressdo de que, com a auséncia das outras participantes do
grupo, faltaram recursos para “acertar”. Aconteceu o que poderiamos chamar de uma
certa cerimonia, como se estivéssemos nos encontrando pela primeira vez. Muitas vezes foi
necessario recuperar um pouco da nossa historia para que elas se sentissem mais a vontade.
Um dos pontos altos das entrevistas foi poder ouvir os depoimentos sobre como elas se
percebiam trabalhando. Tratava-se de uma questdo simplesmente impossivel de ser
respondida quando o grupo iniciou os trabalhos. Durante as entrevistas, as respostas eram

obtidas com facilidade.
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“Suyanna.: O que vocé usava de vocé para que o seu trabalho
desse certo?

C.S.: A minha rapidez. Eu era bem rapida. Isso mesmo, a minha
rapidez.

Suyanna: E por que a sua rapidez era importante?

C.S.: Porque no final de semana ficava muito cheio (restaurante).
Entao, se vocé ndo andasse rapido, as pessoas ficavam
reclamando... Entdo, tinha que ser bem rapido.”

“G.S.: Eu sei atender as pessoas, saber o que as pessoas querem...
Mais de uma pessoa ao mesmo tempo. Sou boa nas contas, no
troco e de cobrar as pessoas. Eu ndo tenho vergonha, vou logo
dizendo: ‘Fiado eu ndo vendo.’

Suyanna.: E onde vocé aprendeu a fazer isso?

G.S.: Na feira, fazendo em casa...

Suyanna.: E o que vocé aprendeu mais para vender?

G.S.: O cachorro-quente, que é mais pratico para servir, ja vem
pronto, e as pessoas dizem o que mais elas querem: batata palha,
milho, ervilha... Ndo tem que cozinhar na hora, é so montar. As
pessoas colocam, entendeu? ‘Eu quero isso aqui...’ Isso te
agrada... Entdo fica melhor e mais rapido de servir.

Suyanna.: Entdo vocé sabia como fazer... Ja tinha entrado na
cozinha antes?

G.S.: Eu sabia, eu tinha visto os outros fazerem. Entdo, antes de
comegar, eu fui na rua. Eu pedi para um vendedor que trabalhava
com isso para me explicar. Ele me explicou: ‘Dona, é isso, faz
isso...” Eu falei assim: ‘Até que vocé explica bem.’ Ele também ndo
perguntou por que eu queria saber...”

“Suyanna.: Que é que vocé acha que usa de vocé quando faz o seu

trabalho?

L.N.: Minha for¢a de vontade.

Suyanna..: E a for¢a de vontade vocé usa para qué?

L.N.: Assim, para fazer tudo. Para ndo desistir. Para aprender

tudo direitinho. Em casa ndo da vontade de fazer nada, ndo.

Suyanna.: Em casa ndo da vontade?

LN.:E.

Suyanna.: No trabalho da mais?

L.N.: E. No trabalho vocé vé mais o que vocé fez. Se vocé trabalha

bem, a pessoa quer vocé de volta para fazer o trabalho, e vocé
continua ganhando o dinheiro.”

“Suyanna.: Me conta uma parte sua que vocé mais tem que usar
quando vocé esta trabalhando.

D.B.: A inteligéncia.

Suyanna: Como assim? Me da um exemplo.
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D.B.: Porque vocé tem que entender... Por exemplo, como eu
registro os exames, eu tenho que entender o que é uma pungdo.
Tem que ler no receitudario. Tem exames superdiferentes,
entendeu? Entdo, vocé tem que gravar rapido. Ali vocé ndo pode
deixar passar nada. Tem que estar sempre atento — o que coloca, o
que tira... Entdo, tem que ter aten¢do.”

“Suyanna.: Vocé disse que, quando vocé esta no trabalho, ndo se
sobrecarrega. Ndo sobrecarrega com o qué ?

G.T.: Com o assunto de casa, com o que a crianga pede... Porque,
vocé trabalhando, vocé vai ao trabalho... Porque, se ndo for ao
trabalho, ndao tem dinheiro. Entdo, a gente trabalha. Entdo, no
trabalho, vocé... Como eu disse, vocé conhece pessoas, outro
lugar... Vocé ja se sente mais... Como se diz ... Vocé se sente outra
pessoa, se sente melhor, com mais liberdade, entendeu?

Suyanna.: E qual é a parte ruim do trabalho? Quando é que o
trabalho ndo vale a pena?

G.T.: Quando vocé ndo gosta de fazer o trabalho, ai é a pior parte.
Quando vocé ndo gosta de fazer aquele trabalho e so tem aquele
trabalho pra fazer... E muito ruim.”

“Suyanna.: O que vocé acha que usa de vocé quando quer que um
trabalho dé certo?

P.V.: Hum?

Suyanna.: Quais sdo as coisas, as qualidades que vocé tem, que
vocé usa para que uma coisa dé certo?

P.V.: Primeiro, eu fago muito esforgo, levo a sério, e peco a Deus
para que o que eu estou fazendo dé certo. Eu tenho muita fé.
Depois a paciéncia, porque, para trabalhar, tem que ter
paciéncia. Aprendi com a minha mde. Ela trabalhava em casa de
familia, e eu ia la com ela. Nada podia ficar fora do lugar. Mesmo
se ela tinha acabado de limpar e as criangas bagun¢ava tudo de
novo... Minha mde tinha que ir la e arrumar tudo. Quando alguém
falava comigo, ela dizia para eu ndo responder. Para trabalhar,
ndo pode responder. Tem que fazer as coisas com paciéncia e sem
responder. Ndo respondia pergunta, né? As coisas que eu uso de
mim...

Somente duas das seis entrevistas foram realizadas no espaco do CCA. Durante o seu

agendamento, acirraram-se os conflitos entre a policia e os traficantes de drogas, o que

inviabilizou a subida dos técnicos da Universidade ao morro. O CCA esta localizado em

um ponto estratégico de acesso ao Morro do Pau da Bandeira, servindo de escudo para os

traficantes e de alvo para a policia. A organiza¢do ndo-governamental que mantinha as
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oficinas de esporte e lazer no CCA também decidiu interromper suas atividades e transferi-
las para outro espaco de trabalho, mais protegido, também ocupado pela associacdo de
moradores do bairro. As mudangas esvaziaram as atividades no CCA e o espacgo foi

desocupado.

Combinamos que as outras quatro entrevistas seriam feitas no Nesa. Assim que a ultima
delas foi realizada, quatro das seis jovens me procuraram para discutirmos a possibilidade
de nosso grupo continuar se encontrando, mesmo que a pesquisa-intervencao tivesse
terminado. Conversamos a respeito da minha impossibilidade de continuar indo ao CCA, ja
que a Universidade havia decidido nao mais viabilizar a ida dos técnicos ao morro, e sobre

a violéncia pela qual estavamos passando, também muito prejudicial ao trabalho.

As jovens sugeriram, entdo, que o grupo continuasse se reunindo no Nesa e que, nos
encontros, nos pudéssemos ajuda-las a pensar em uma forma de elas ocuparem o espaco
deixado vazio no CCA. Nesse momento, além de mim, a direcdo do Nesa ¢ o Sctor de

Servico Social passaram a fazer parte desse grupo de trabalho.

Inicialmente, o grupo elaborou uma enquete para levantar a opinido dos moradores do Pau
da Bandeira sobre em que deveria ser transformado o espago do CCA. Foram aplicadas
aproximadamente 120 entrevistas num periodo de uma semana. Tanto a idéia da enquete
como o contetido das perguntas foram elaborados por elas, com a ajuda de uma antiga
secretaria do CCA. Essa secretéria era também uma jovem mae, que havia tido sua primeira
filha na adolescéncia e por isso nutria uma grande afinidade pelo “A Favor Delas”. A
enquete aferiu que uma creche era a maior necessidade indicada pelos moradores, seguida

de algum projeto de geracdo de renda, como, por exemplo, uma cooperativa.

O grupo comecou, entdo, uma peregrinagdo por creches comunitdrias e por orgdos da
Prefeitura, buscando informagdes sobre o que seria necessario para instalar uma creche
naquele espaco. Ficou claro, apds essa busca de informagdes, que sem qualificacao
profissional e sem a formalizagdo do estatuto do grupo seria impossivel estabelecer uma
creche no local. Comegou também uma disputa pelo espago entre liderancas comunitarias

interessadas em instalar ali atividades com fins lucrativos.
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Ao mesmo tempo, acirrou-se o conflito da policia com o trafico de drogas, fazendo com
que o espago do CCA se tornasse ainda mais vulneravel. As dificuldades logisticas para
instalar a creche somadas a disputa pelo espaco com outras liderangas comunitarias — além
do aumento da violéncia — fizeram com que as jovens desistissem do projeto. Resistiram
por um bom tempo, mas acabaram desistindo. Afinal, além de tentar montar a creche, elas
ainda mantinham seus trabalhos, criavam os filhos, discutiam a relacdo com a familia,
cuidavam da casa, tentavam voltar a estudar, iam para o baile, namoravam, levavam as
criancas ao médico, faziam companhia umas as outras, fofocavam sobre as mulheres dos
pais dos seus filhos, eram demitidas, procuravam trabalho, dobravam o turno de trabalho,

tinham dor de dente, suspeitavam que estavam gravidas e ai por diante.

3.5 - BREVE BIOGRAFIAS DE SEIS JOVENS MAES TRABALHADORAS

BIOGRAFIA GT

GT tinha 23 anos durante o periodo da pesquisa-intervengdo. Negra, mae de quatro filhos:
uma menina (7 anos) e trés meninos (5, 3 ¢ 1 ano). Estudou até¢ a 8* série do Ensino
Fundamental. Desde que nasceu, mora no Morro do Pau da Bandeira, situado no bairro de
Vila Isabel, na cidade do Rio de Janeiro. Esse morro faz parte de um complexo de favelas
chamado de Morro dos Macacos. GT s6 deixou de morar 14 quando coabitou com a familia
do pai de seu segundo e terceiro filhos. Seus pais ja haviam se separado quando, aos 16
anos, ela engravidou pela primeira vez e teve a filha. Na ocasido, GT freqiientava a escola e
ndo trabalhava. Teve a menina na casa da mae e nunca coabitou ou recebeu ajuda do pai da
crianga, que nao quis assumir a paternidade. GT parou de estudar e conseguiu sua
independéncia apds o nascimento do bebé. Dizia que, por ter sido a filha mais velha e a
primeira sobrinha e neta, a familia controlava demais seus passos e depositava nela uma
expectativa muito grande. Quando a crianga estava com 2 anos, GT apaixonou-se pelo seu
primeiro companheiro e, logo em seguida, engravidou dele. Assim que o segundo filho
nasceu, ficou muito preocupada em como sustentaria as duas criangas. Trés meses apos o
parto, comecou a trabalhar. Tinha 18 anos na época e, desde entdo, exerceu diversas

atividades: atendente de padaria, frentista de posto, confeiteira, manicure, panfletista. Logo
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apods o nascimento do terceiro filho, seu companheiro desapareceu. GT o procurou por um
bom tempo, mas nunca encontrou o corpo — obteve apenas a informacao de que ele havia
sido morto pelo trafico de drogas. Até hoje tem a impressao de avista-lo pelas ruas. Relata
que algumas vezes chegou a descer do O6nibus para conferir se a pessoa que ela havia visto
era ele ou ndo. Durante algum tempo, continuou vivendo com a familia do companheiro
desaparecido, mas depois resolveu voltar para a casa da made. Quando ia se mudar, a sogra
lhe pediu que deixasse o netinho mais velho morando com ela. GT deixou. Nao se
conforma com isso até hoje, mas ndo tem coragem de pegar o filho de volta. Morando
novamente no Pau da Bandeira, GT envolveu-se com o atual companheiro e engravidou
mais uma vez, tendo assim seu quarto filho. O atual relacionamento ndo a satisfaz, pois se
sente humilhada pelo rapaz, que lhe joga na cara que ela mora com os filhos na casa dele.
Ressente-se de depender do companheiro e do fato de que, se ndo morar na casa dele, tera
de voltar a viver com a mae. Esta tem trés filhos: dois menores ¢ uma mais velha,
adolescente, que também ja tem uma filha. Se GT voltar a morar com a mae, a casa
abrigara dois adultos, uma adolescente e seis criangas. Nem a mae nem a irma adolescente
tém parceiro fixo. O trabalho da mae-avo € que sustenta a casa. GT esta sempre procurando
emprego de manicure, mas ndo consegue se fixar em lugar algum. No final da pesquisa-
intervencdo, ela arranjou um trabalho de camareira em um motel do bairro onde mora.

Estava feliz, pois assinaram sua carteira de trabalho.

BIOGRAFIA GS

GS tinha 18 anos durante a pesquisa-intervencao. Mae de uma menina de 1 ano e 6 meses,
estudou até a 4* série do Ensino Fundamental. Foi a tinica do grupo de mulheres que esteve
presente em todas as fases da pesquisa. Tornou-se também grande divulgadora dessa
pesquisa, trazendo a maioria das participantes que ficaram até o final do processo. GS mora
com o companheiro desde que voltou do resguardo do nascimento da filha, periodo em que
morou com a avé em outro bairro. O fato de ser negra e moradora do Morro do Pau da
Bandeira desde que nasceu causou-lhe muitos problemas na época do namoro com o pai da
crianga. A familia dele, formada de imigrantes nordestinos, ndo admitia o namoro do filho
com uma “negra e favelada”. Para eles, GS jamais se comportaria como uma esposa fiel,

pois todas de sua “familia e raga” eram “muito assanhadas e andavam com qualquer um do
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morro”. GS engravidou intencionalmente aos 16 anos. Quis ter o proprio bebé, pois nado
suportava mais cuidar dos irmaos mais novos e dos sobrinhos, filhos de sua irma mais
velha. Interrompeu os estudos na 4* série porque ndo conseguia mais conciliar o trabalho
em casa com a escola. Sua mae, inclusive, sugeriu que ela parasse de estudar por um tempo
para poder tomar conta dos irmaos mais novos. Seus pais se separaram quando ela tinha 10
anos. Depois disso, a mae teve mais dois filhos, mas nunca mais se casou, passando a
sustentar a casa sozinha. Antes de engravidar, GS teve um aborto espontaneo — ela o
associa a pressdo que a familia do companheiro fazia, dizendo que o filho ndo era dele.
Quando conseguiu engravidar novamente, mudou-se para a casa da avé a fim de nao perder
mais uma vez a crianga. Assim que a menina nasceu, com a pele branca e a “cara de
paraiba”, GS voltou para a favela e foi morar com o companheiro na casa da mae dela.
Quando a filha completou 1 ano, ela e o rapaz comecaram a trabalhar juntos num trailer de
sanduiches dado pela familia dele e alugaram uma casa de um cdmodo para morar. Durante
uma noite de trabalho, GS testemunhou um tiroteio entre traficantes de drogas e policiais
que resultou na morte de uma freguesa. No momento em que a senhora foi baleada, as duas
estavam escondidas atrds de um poste, o que fez GS sentir o sangue quente da mulher
escorrendo pelo proprio corpo. Ela teve de pedir ajuda a um traficante para socorrer a
vitima e poder, assim, tira-la do morro. Todo o esfor¢o de GS foi em vao, pois sua freguesa
faleceu, deixando orfaos os dois filhos que ela esperava chegar de uma festa quando foi
baleada. Semanas apds o incidente, GS ainda sentia forte indisposicdo quando tinha de
trabalhar no trailer, mas ndo podia parar, pois todo o sustento da familia dependia disso. GS
diz que quer voltar a estudar para, um dia, ndo precisar mais ficar no trailer — trabalho que
considera exaustivo e estressante. Nao quer ter outro filho no momento porque precisa
construir sua casa primeiro. Nao gosta da idéia de deixar a filha na creche comunitéria, mas
ndo vai ter op¢ao, ja que a cunhada que cuida da menina para ela trabalhar estd de mudanga
para o Nordeste. Quer também ter uma festa de casamento. Chegou a enviar uma foto de
sua familia para um programa de televisdo que sorteia festas de casamento para casais que

ndo tiveram a oportunidade de festejar essa ocasiao.
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BIOGRAFIA CS

CS, desde que nasceu, mora no Morro do Pau da Bandeira, no Complexo de Favelas do
Morro dos Macacos. No inicio da pesquisa-intervengao ela tinha 20 anos e estava gravida
pela primeira vez. Negra, estudou até o 3° ano do Ensino Médio. Vive com a avo materna
desde os 13 anos, quando a mae morreu assassinada por uma bala perdida, num conflito
entre policiais e traficantes de drogas na subida do morro. Na época, seu pai teve duvidas se
saberia cuidar dela, que era filha tnica, e pediu a avd que a criasse. CS ndo se conforma
com o fato de o pai ndo a ter criado e, mesmo assim, receber sozinho a pensdo deixada por
sua mae. Durante todo o processo da pesquisa, sempre falou de sua vontade de aciona-lo na
Justica para somente ela ter direito a essa pensdo. CS trabalha desde os 15 anos,
conciliando escola e trabalho. Ja foi caixa de restaurante, fez fantasia de carnaval e
artesanato, porém, nunca teve carteira assinada. Quando engravidou, foi mandada embora
sem direito trabalhista algum. A falta de trabalho e a preocupagdo com a criagdo do filho
eram apontadas como razdes para o seu entristecimento no periodo de gestagcdo. Durante os
meses da pesquisa, CS relatou seu arrependimento por ter engravidado, culpando o pai de
seu filho por ter “forcado a barra” para a gravidez. Quando o bebé nasceu, ela nao quis
morar com o pai da crianga e decidiu continuar vivendo com a avo. Quatro meses apds dar
a luz, ela voltou a trabalhar como vendedora de bijuteria no quiosque de um shopping
situado no bairro onde mora. Esta super feliz com o filho, mas ndo deseja ter outro tdo
cedo. Gostaria de poder fazer um curso para conseguir um trabalho melhor, mas ndo sabe
muito bem o que quer estudar. CS tem certeza de que ndo possui condi¢des de passar no
vestibular de uma universidade publica e acha que jamais podera pagar uma faculdade

particular.

BIOGRAFIA PV

PV tinha 18 anos durante a pesquisa-intervencao. Branca, mae de um menino de 2 anos,
estava morando no Morro do Pau da Bandeira desde que a irma e um dos irmaos
comegaram a atuar no movimento do trafico de drogas naquela favela. Por conta dessa

associacdo, foi-lhes permitido ocupar um prédio abandonado pela Igreja Catolica dentro da
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favela. O prédio seria uma creche voltada para aquela comunidade e se situava ao lado do
Centro Comunitario onde foi realizada a pesquisa-intervencdao. PV e o companheiro nao
atuavam no movimento, mas viviam sob sua protecdo. As condi¢des do prédio em que
moravam eram precarias, pois nao havia rede formal de 4gua, esgoto e luz. PV perdeu o
pai, a mde e um dos irmdos em conflitos entre traficantes de drogas e policiais antes de
morar no Pau da Bandeira. No final das atividades da pesquisa, seu outro irmao foi morto
por traficantes rivais na disputa pelo comando de drogas no Morro dos Macacos. Muito
timida e quieta, relatava que tinha estudado até a 2* série do Ensino Fundamental e que
havia se juntado ao companheiro, desejando ter um filho com ele, por se sentir muito
sozinha e com medo. O filho nasceu prematuro e muito pequeno, fazendo com que PV nao
gostasse dele no inicio. Depois que o menino cresce um pouco, PV aprende a gostar dele e
diz que a crianca lhe foi mandada por sua mae para que nao ficasse mais sozinha. PV tinha
uma vida atribulada com o companheiro; este, por ser o unico que trabalhava, costumava
ndo comprar comida para ela e o0 menino quando estavam brigados. PV também, quando
queria fazer uma desfeita, costumava recusar as compras do rapaz. As condigdes precarias
de vida e alimentacao resultaram em uma anemia no filho. PV nao sabia andar pelo bairro
de Vila Isabel, onde morava, e sempre dependia de uma amiga para ir aos lugares. Ja havia
sido doméstica e também andou vendendo roupas e bijuterias, porém nao se considerava
trabalhadora nem valorizava as atividades de trabalho que fazia em casa. Dizia que ndo
sabia ler, mas participou de diversas atividades que incluiam a leitura de algum material.
PV queria que o grupo de pesquisa ndo parasse € que continuassemos a nos encontrar
dentro da favela — todas as vezes em que nos reunimos fora do morro, ela ndo compareceu.
Nunca ficou claro se ela ndo quis mesmo ir ou se nao pdde sair em virtude de sua

aproximagao com o trafico de drogas.

BIOGRAFIA LN

Parda, descrevendo-se como “morena bombom”, LN tinha 19 anos durante a pesquisa-
intervencao. Mae de um menino de 2 anos, que ela planejou ter, moradora do Morro do Pau
da Bandeira desde que nasceu. Boa parte de sua familia também reside no morro, e ela vive
desde os 7 anos com a avo paterna, que ¢ também sua madrinha de batismo. A mae de LN
estd sempre presente, mas nao mora com elas. O pai nunca foi mencionado; quando

perguntada sobre ele, LN ndo quis falar. Disse apenas: “Para mim, estd morto.” Parou de
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estudar na 1* série do Ensino Médio, pois estava cansada de ter de lidar com professores,
diretores e pessoas que queriam mandar nela. Trabalha desde os 15 anos como faxineira —
ajudando uma tia que tem essa profissdo ou fazendo as proprias faxinas. Sua mae ¢
doméstica e vive na casa dos patrdes. Ja trabalhou também como mensageira e panfletista.
Durante a pesquisa, estava pela primeira vez em um emprego de carteira assinada, como
mensageira e auxiliar de escritério, em um laboratorio de analises clinicas. Abandonou o
emprego quando a avod e o filho ficaram doentes a0 mesmo tempo e ela precisou faltar ao
trabalho trés dias. Afirmando que seria repreendida e ciente de que ndo tinha o direito de
acompanhar a avé no tratamento médico, decidiu simplesmente largar o emprego e voltar a
fazer faxina. Engravidou de um rapaz que atua no movimento do trafico de drogas e isso a
preocupa. LN sempre achou que, assim que o filho nascesse, ele abandonaria essa
atividade, mas desde entdo o jovem se envolveu ainda mais. Na época em que a pesquisa -
intervencao foi realizada, o casal ndo estava se falando, e LN ndo queria que o filho tivesse

contato com o pai para ndo correr o risco de seguir o exemplo.

BIOGRAFIA DB

DB tinha 21 anos durante a pesquisa-intervencao. Negra, mae de um menino de 1 ano e seis
meses, moradora do Pau da Bandeira desde que nasceu. Vivia com os pais e trabalhava
como recepcionista em um laboratdrio de analises clinicas. Cursou até o 3° ano do Ensino
Médio, tendo sido aprovada em um vestibular para uma faculdade privada quando
engravidou. Sua familia avisou que ndo poderia suportar financeiramente a crianga € o
pagamento da mensalidade, sugerindo que ela fosse trabalhar assim que o bebé nascesse. O
pai da criang¢a nao quis assumir o filho durante a gravidez, mas aceitou registra-lo apos o
nascimento. DB relatava esse episdodio com muita magoa. Dizia que o rapaz s6 dava
besteira para o filho e que o menino sofria cada vez que ele o desprezava. DB queria a todo
custo tirar o nome do pai da certiddo de nascimento do seu filho e dizia que ele nunca teria
direito sobre a crianga. Aos 15 anos, DB fez um curso e tentou ser manequim, mas relatou
ter “caido em si” quando foi fazer um teste e percebeu que era a mais feia de todas as
meninas que ali estavam. Ao ser perguntada sobre o motivo de se achar mais feia que as
outras, referiu-se a sua raca e classe social (negra e favelada) para afirmar que as outras
tinham mais condi¢des de ganhar. Sempre dizia que queria sair do morro; para ela, o que

faltava aquelas pessoas dali era ambicdo. Adorava seu trabalho — embora o considerasse
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monotono e cansativo —, pois com ele podia conviver com gente de outra classe social e
aprender coisas novas e diferentes. Disse que aprendeu o seu oficio observando as outras
pessoas trabalharem. O que mais queria era casar-se com um homem que a tirasse do morro
e daquele “inferno de violéncia” em que eles estavam vivendo, mas temia ndo saber ser
mae e namorada ao mesmo tempo. Tinha o pensamento constante de que acabaria

abandonando o filho com a sua mae e que um dia 0 menino iria cobrar isso dela.

Ver capitulo 2.

A analise da demanda aqui realizada inspira-se nos pressupostos da Analise Institucional, que aponta para o
fato de que ndo existem demandas naturais ou “espontineas” nos grupos ou nas comunidades. Todas as
demandas sdo passiveis de analise na medida em que sdo produzidas historicamente. A ag¢do de analisar — ou
seja, de fazer perguntas e questionar essa “espontaneidade” — faz funcionar outras formas de produzir sentidos
sobre os acontecimentos. Ver Baremblitt, G. 1992: 16.

" Andlise da implicac¢do, aqui, deve ser entendida como um processo ao mesmo tempo psiquico, politico,
econdmico, social, etnolégico, entre outros, que revela em mim os efeitos de estar em contato com aquele
grupo. Ver Rodrigues e Souza, 1991.

¥ Segundo o arcabougo tedrico da Analise Institucional, os analisadores, que podem ser historicos ou
construidos, sdo dispositivos que buscam provocar o movimento de uma série de forgas até entdo dispersas.
Ao movimentarem tais forgas, produzem questionamentos e novas elaboragdes. Podemos dizer que a propria
proposicao do grupo de pesquisa funciona desde o comego como um analisador construido, que se manteve
durante todo o processo. Aqui, entretanto me refiro as atividades que forjamos para ativamente colocar em
analise os temas discutidos no grupo. Ver Rodrigues et all, 1992.
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Capitulo 4 — Algumas dramaticas e seus usos

A acdo de transformar para compreender o trabalho, empreendida pelo caminho
metodologico que descrevemos no capitulo anterior, ampliou nosso entendimento sobre as
atividades realizadas pelas jovens maes, assim como propiciou que estas se percebessem,
cada vez mais, como sujeitos com competéncia para falar de seus trabalhos, mesmo que
isso implicasse um trabalho em si (Faita, 2003). Desse modo foi possivel agregar um bom
numero de historias, contadas pelas jovens e discutidas por todas nos, em que fomos
explicitando os debates de valores que elas necessitavam efetuar para dar conta das diversas
atividades que realizam em suas vidas, ou seja, suas dramaticas do uso de si. Algumas das
dramaticas ja foram compartilhadas com o leitor através da narracao do trabalho de campo
e das breves biografias das componentes do grupo de pesquisa-intervengdo. Outras
apresentamos agora — € junto com elas o trabalho de composicao que fizemos ao dispormos
o contexto do trabalho precoce feminino e as ferramentas conceituais que escolhemos para

dialogar com as historias singulares das jovens maes trabalhadoras.

Apresentamos estas composigdes usando como dispositivo a narragdo de cenas de certas
dramaticas vividas pelas jovens e escutadas por mim durante a pesquisa-interven¢do. Para
elaborar a narrativa destas dramaticas nos guiamos por algumas pistas deixadas por Michel
de Certeau (1982) que ao nos contar como € que se “faz historia” nos sugere o uso de trés
postulados: (1) deve-se sublinhar as singularidades para questionar as sistematizagdes
totalizantes; (2) ndo ha possibilidade de entendimento dos discursos independente de suas
praticas; e (3) deve-se entender a historia como uma pratica (disciplina) e o discurso como
seu resultado. Contamos a historia como resultado da pratica da pesquisa-intervengao. Dito
de outra forma, elas apontam para o que fez mais sentido durante o processo de dar
visibilidade as atividades de trabalho de jovens mades moradoras de espacos populares. Nao
buscamos a objetividade do fato ao narrarmos cenas das dramaticas, na medida em que elas
sdo decorréncia do encontro entre a escuta possivel realizada por mim, com as historias
singulares das jovens maes trabalhadoras e com os inimeros debates que elas suscitaram

em diferentes grupos de pesquisa ao longo do desenvolvimento desta tese.
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As cenas apresentadas narram historias e debates, e foram escolhidas pelo efeito de tensao
que produziram durante o processo de pesquisa-intervencdo. O que nos fez questdo foi,
como nos ensinou Dejours (2004:108): “[...] os temas consensuais, ou, pelo menos, objeto
de discussoes contraditorias entre os membros do grupo de trabalho. [...] A técnica
consiste em observar os contrastes e os paradoxos”. As discussdes suscitadas por tais
dramdaticas retornaram em diversas ocasioes e, assim, funcionaram como indicadores de
pontos que mereceram a atencao especial de todo o grupo. Sabemos que essas cenas nao
esgotam toda a riqueza dos meses de pesquisa-interven¢do, mas apresentam uma
importancia especial para todas nos que participamos deste processo de producdo de

conhecimento.

4.1. “E MELHOR ABANDONAR DO QUE SER DEMITIDA”

Uma cena da dramatica: Uma jovem mde trabalhadora esta no hospital, sentada num
banco na sala de espera. Ela olha para o celular e pensa que deveria ligar para o
trabalho. Ndo sabe muito bem o que dizer, ou melhor, por onde comegar a contar a sua
historia. Sera que eles vao acreditar? Ela ali, no hospital, com o filho de 1 ano e meio e a
avo de 70 anos, com quem ela mora, hospitalizados ao mesmo tempo. Ninguém vai
acreditar, vao achar que ela esta inventando uma desculpa por ndo ter ido trabalhar nos
ultimos trés dias. Se ligar, vai ter que ter paciéncia e ficar de cabe¢a baixa para pedir os
dias de folga. E, no final, eles podem dizer ndo e ainda desconfiar dela. A jovem decide
ndo ligar — afinal, para ela, é melhor abandonar um trabalho do que passar pela

’

humilhagdo de ser demitida por justa causa.’

O movimento de abandono efetuado pela jovem em relacdo ao seu trabalho ¢ bem parecido

com sua decisdo de sair da escola quando engravidou, como ela mesma nos conta:

“Larguei a escola porque levava falta direto. Levava o dever para
mim em casa, mas eu ndo queria ir la. Acabei desistindo. [...] Mas
eu vou voltar a estudar. As vezes acho que isso ndo é pra mim, ds
vezes me acho muito preguicosa. [...] Na escola tinha que falar
com a professora, diretora. Um monte de gente. Tinha que dar
muita explicag¢do. Ficar se desculpando. Vou voltar a estudar,
pode deixar.” (L.N., 20 anos)
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Chamou-nos a atencdo o fato de que, nas explicagdes que a jovem elaborava sobre os
motivos que a levaram a largar tanto a escola como o trabalho, havia um revezamento entre
a responsabilidade que ela colocava sobre si mesma — ou seja, ser preguigosa, faltar aos
compromissos — € a reclamagdo quanto a forma como as outras pessoas envolvidas nas
situacdes a tratavam — isto €, se ligasse ou fosse aos locais de estudo e trabalho, teria de se
explicar e se desculpar, pois todos achariam que ela estava fazendo algo errado. Ambas as
situagdes eram percebidas como humilhacdo. A posicdo que pressupunha um erro
fundamental pareceu-nos estar no cerne do debate de valores que ela efetuava na dramatica
do uso de si. Tanto a autocritica como a reclamacdo nos pareceram carregadas de uma
norma antecedente, algo da ordem do Registro Um, como apontamos anteriormente

(Schwartz, 2003b), que a colocava nesse lugar de um corpo-si que falha.

Ora, podemos argumentar que ndo ter razao ¢ um pouco da marca da condi¢ao juvenil, vista
muitas vezes como um momento de passagem da infincia para a vida adulta, ainda
determinada pelo “ndo saber” na hierarquia etaria da sociedade em que vivemos (Aries,
1981). Se juntarmos a isso o debate sobre a vadiagem — que inaugurou a discussao do grupo
de jovens maes, relatada no capitulo anterior —, teremos um cenario em que mulheres
jovens, moradoras de espagos populares, sdo, muitas vezes também, estigmatizadas como
vadias. Vadiagem, inclusive, que se refere a duas possibilidades: uma, ao trabalhador
infanto-juvenil, também de classe popular, em que toda brincadeira ou quebra de rotina,
usada como enfrentamento alternativo a monotonia do trabalho, ¢ em ultima instancia
julgada como preguica, vadiagem, malandragem etc. (Alberto, Wanderley e Macedo,
2004); e outra, mais remetida as mulheres, em que vadiagem se refere a “vida facil” das
prostitutas e daquelas que trocam sexo por favores especiais, como nos relataram as jovens

maes.

Nessa mesma linha de produgdo de sentidos, como apontam estudos analisados
anteriormente (Calazans, 2000; Aquino et al., 2003), e de acordo com os relatos do grupo, a
gravidez também colabora para o quadro que demarca a juventude no lugar da falha.
Quando a jovem ¢ mae, fica explicita sua atividade sexual, e ser ativa sexualmente, sem
controle da natalidade na adolescéncia e juventude, ¢ considerado irresponsabilidade, falta
de dominio proprio, inconseqiiéncia, e tantas outras coisas consideradas negativas. Tais

valores podem permear as acdes das jovens que ja comec¢am suas atividades de estudo ou
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trabalho no papel de quem ja falhou ou cometeu algum deslize. Esse papel, associado a
nao-adicdo de um patrimoénio (Schwartz, 2003c) para lidar com as relagdes formais de
trabalho prescritas, impede que elas tenham uma experimentagdo de si (Lima, 2002) na
juventude que possa ser marcada pela possibilidade de ampliacdo de suas acdes, tanto sobre
0s possiveis usos de si pelas proprias jovens quanto sobre o desenvolvimento de estratégias

para o manejo dos usos efetuados pelos outros.

Podemos pensar, entdo, que os processos de producdo de subjetividade (Guattari & Rolnik,
1986) — que circunscrevem as classes populares no registro do ilegal, do incapaz, do
despreparo, do inadequado (Souza e Silva, 2003; Lima, 2002) — atravessam de forma
veemente as jovens. Ao mesmo tempo, os modos sexuados de viver fazem com que
chamem para si a responsabilidade quase total sobre as atividades de reprodugdo social,
produzindo uma quantidade enorme de atividade de trabalho que requer responsabilidade,
dedicagdo, paciéncia, permanéncia etc. (Brito, 2000). Assim, podemos dizer que, embora a
jovem saiba que tem motivos relevantes para ndo executar uma tarefa, para a sociedade
estes sempre estardo associados a questoes consideradas de menor valor, e entdo ¢ melhor
nem expd-los. Melhor mesmo ¢ abandonar. Deixar para 14. Evitar o confronto. Conter-se.
Aceitar que a atividade de recompor uma situacao dificil no trabalho fique impedida de se
desenvolver. Mesmo que isso cause um sofrimento, no sentido que nos aponta Yves Clot

(2001) e que mencionamos no Capitulo 2.

Podemos ainda somar a esse fato a desorganizagdo e a falta de eficacia atual da mobilizag¢ao
dos orgaos e instituicdes de garantia de direitos. Cada vez fica mais dificil para um
trabalhador, incluso na forga de trabalho de forma precaria, saber quais sdo os seus direitos
e como garanti-los, caso necessario (Antunes, 1999). Ao discutirmos no grupo a elaboragao
dos contetdos da cartilha (ver Anexo 1), as jovens foram unanimes quanto a necessidade de
informar as outras jovens maes os seus direitos ¢ os lugares onde procurar informagao sobre
direitos trabalhistas e de assisténcia social. Na ocasido, foi curioso presenciar o interesse
que elas tiveram em discutir conceitos como o de for¢a de trabalho, capital, microcrédito,
transferéncia de renda. Embora tenha ficado evidente a falta de espago para elaborar esse
tipo de conhecimento, o dispositivo grupal propiciou o entendimento daqueles conceitos

remetidos a realidade produtiva das jovens maes.
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Outra questdo que mereceu nossa atencao foi o fato de que as duas situagdes percebidas
como falhas — estar gravida, no caso da escola, e cuidar do filho e da avd, na situagdo do
trabalho — estdo intimamente ligadas as atividades de reprodu¢do social. Remonta-se ai o
conflito de conciliacdo entre 0 mundo da producdo e o da reproducao vivido desde sempre
pelas mulheres trabalhadoras. Ainda hoje, mulheres das classes sociais que vivem do
trabalho experimentam suas tarefas de reprodugao muitas vezes como incompativeis com o
mundo do conhecimento e do trabalho fora de casa. Vale ressaltar que muito pouco foi dito
pelas jovens no sentido de valorizar ou reclamar a presenca dos companheiros em casa ou
na divisdo das tarefas domésticas. Havia um posicionamento ativo de que os homens davam
mais trabalho do que ajudavam, e tal entendimento se estendia aos pais das jovens também.
Como L.N. nos disse, quando explicou como era cuidar do filho sem o pai da crianga.

Suyanna: Mas vocé esta sozinha cuidando dele. Mora vocé, a sua
avo e ele, ndo é?

LN.: E.

Suyanna.: Sem companheiro... Como é cuidar dele sozinha?

L.N.: A melhor coisa da vida, e eu ndo sabia (risos). Ah, é
superdificil. Tem hora que faltam as coisas, ai eu ligo para a
minha mae. Peg¢o para minha mde, ela me da.

Suyanna: E por que vocé ndo pede para o pai do seu filho?

L.N.: Ele nao vai dar mesmo... Por que eu vou pedir? Eu ndo sirvo
para ficar pedindo as coisas. Depois que meu filho nasceu, é tudo
primeiro ele. Cansei de me humilhar, tentando explicar para ele
que a crianga precisava das coisas.

Suyanna. Entdo, vocé ndo precisa da ajuda do pai do seu filho?
L.N.: Eu ndo preciso de homem, eu preciso é de ajuda. Pode ser de
homem, de mulher, de crian¢a, de velhinho (risos). So ndo da é
para fazer tudo sozinha.

Esse pedido de ajuda nos remeteu as precdrias iniciativas para implantar politicas publicas
de assisténcia social no Brasil e a sobrecarga de trabalho de mulheres das mais diferentes
classes sociais (Costa, 2002). No caso dessas jovens, a impossibilidade financeira de
contratar servigos para os quais elas pudessem transferir a maternidade — como ¢ o caso do
trabalho doméstico contratado pelas classes média e alta — gera uma hiperinstabilidade
vivida nas atividades de conciliacdo entre casa e trabalho no cotidiano. Assim, lagos de
parentesco ¢ vizinhanga sdo muitas vezes acionados para suprir necessidades de
alimentacdo, supervisdo ou cuidados com a saude das criangas. E, quando as opgdes se
esgotam, surge a dramatica de L.N., sentada no hospital sem saber se liga ou ndo para o

trabalho e pede mais um favor, para mais uma pessoa. S6 que dessa vez para um estranho,
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um chefe, alguém que ela supde ndo ter o menor interesse em sua vida privada e que a

considera uma vadia, moradora de morro.

O acontecimento do abandono do emprego por L.N. retornou intmeras vezes nas
discussdes do grupo. As outras jovens nao se conformavam com o fato dela ter abandonado
o trabalho. Deram conselhos, disseram frases que L.N. deveria ter usado para “se explicar”,
cobraram dela uma “atitude”, riram com as respostas desaforadas que ela dava. Todas
disseram que valia a pena ter tentado manter o trabalho, ao mesmo tempo em que, apesar de
discordarem do desfecho, ndo estranharam o fato de L.N. ter reagido daquela maneira.
Todas sabiam de que humilhagdo ela estava falando, e muitas tiveram historias parecidas
para contar. Mas foram unanimes, juntas ali no grupo, na opinido de que ela deveria ter
“brigado” para ficar com o emprego. Entretanto nenhuma considerou a possibilidade de
reivindicar, junto a 6rgdos publicos, algum tipo de servico que pudesse ajuda-las na
condugdo de suas jornadas ampliadas de trabalho. Nunca reclamaram da falta de creche da
prefeitura (a maioria das creches na favela ¢ filantropica ou comunitaria), da falta de
emprego, da qualidade da escola, da necessidade de mais postos de saude, etc.
Demonstraram inibi¢do para acessar programas de distribuicdo de cesta basica, como se
este beneficio fosse destinado, para pessoas vadias que nao se esforcavam para trabalhar.
Podemos inferir que o sentido de falha e inadequacao incide ai também, fazendo com que
os possiveis movimentos reivindicatorios de direitos percam forga de expressagdo. Esta
situacdo segue a seguinte 10gica moral: na falha ndo se pode exigir nada, pois logo alguém
lhe dird que € vocé que esta errada, ao ser uma jovem mae pobre, que irresponsavelmente

esta colocando, antes da hora, mais criangas no mundo para serem cuidadas.

4.2. ELABORANDO SOFRIMENTOS E PRAZERES NO TRABALHO

Uma cena da dramatica: Uma jovem mde trabalhadora relata a um grupo de mulheres
que ndo consegue voltar a trabalhar no trailer que ela e o companheiro mantém juntos.
Toda vez que chega perto das comidas, precisa sair correndo, pois sente um forte enjoo e
tem de ir vomitar. Ela vem sentindo esse mal-estar desde o dia em que uma de suas
freguesas foi baleada num conflito entre traficantes de drogas e policiais. Ela conta as
outras mulheres que ndo sabe como teve for¢as para fazer tudo que fez naquele dia, e que

desde entdo ndo se reconhece mais, pois sempre se achou muito medrosa. So sabe que
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naquele dia queria ajudar a mulher baleada. Reclama que a ajuda foi em vdo, pois a
mulher morreu e ela precisa voltar ao trailer — afinal, é ali que esta a possibilidade de
comprar uma casa e nao morar mais de aluguel. Ela pergunta as outras mulheres: “Como

é que eu faco para continuar trabalhando?

A jovem que atua essa dramatica esteve presente em todas as fases da pesquisa-intervengao
e foi uma das articuladoras para a formagao do grupo final de jovens maes. Os motivos de
sua atuante participacdo, porém, tornaram-se mais claros durante as entrevistas individuais.
A seguir, as palavras de G.S.

Suyanna: Vamos comegar falando de como foi para vocé
participar do grupo nesses seis meses.

G.S.: Bom, eu posso dizer que o grupo foi muito certo. O que eu
queria era arrumar uma pessoa que me ajudasse nisso. Pensei
nisso varias vezes... uma pessoa que me ajudasse a fazer um grupo
andar para a frente. Quando eu consegui, comegou a dar certo.
Da, sim. Muita gente duvida que da certo, mas da, sim...

Suyanna: Por que vocé queria um grupo? O que vocé achava que
tinha de importante no grupo?

G.S.: Eu sabia que tinha muita mde — entendeu? — adolescente, que
trabalhava. As meninas trabalhavam e, por causa disso, ndo
tinham com quem deixar o filho — no caso, a minha irmad teve que
trabalhar, mas ndo tinha com quem deixar... Ndo tinha com quem
deixar as criangas e tinha que buscar na creche as vezes — ou eu ia
buscar ou ela tinha que sair do trabalho. Ou deixava de arrumar
um trabalho porque ndo tinha quem buscar o filho na creche. Ai
veio a minha filha, ndo pude mais ajudar... Entdo, se eu arrumasse
um grupo de mdes adolescentes, eu botava uma para ajudar a
outra. Porque, primeiro, todo mundo acha que mde adolescente
ndo faz nada, fica a toa, so fofocando, mas ninguem estd a fim de
ficar aqui no dia-a-dia para ver o trabalho que da.

Suyanna. Qual o trabalho que da?

G.S.. Tem que cuidar de crianga, arrumar casa, levar ela no
hospital, no posto... Faz compra, volta, faz janta, lava roupa.
Muita coisa... E eles acham que a gente ndo faz nada, que fica so
batendo perna.

Suyanna: Vocé acha que alguma coisa mudou em vocé depois da
experiéncia de ter feito o grupo?

G.S.: Eu acho que o grupo me deixou mais solta. Eu ndo era de
chegar e falar. A gente falava pouco, agora a gente fala até
demais... Eu falava muito pouco. Entdo, quando M. (staff do
Centro Comunitario) chegou e disse que precisava de ajuda para
formar o grupo, ai, entdo, eu disse que ja tinha um grupo de
colegas para formar o grupo. Ela pediu para mim chamar e eu
gostei da idéia. Ai, entdo, fui tentar arranjar as pessoas. Arranjei,
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nem todas ficaram, mas quem eu consegui ficou para formar um
grupo.

Vale ressaltar que todas as jovens apontaram, nas entrevistas individuais, como o grupo
havia propiciado que experimentassem novidades em suas vidas: estavam mais falantes, se
conheciam melhor, haviam aprendido coisas novas e se sentiam ouvidas. Efeitos que G.S.

ja antecipava quando buscou nossa ajuda para formar um grupo de “maes adolescentes”.

Por ocasido das entrevistas, pela analise do processo de intervengao ocorrido até entdo, nos
ja haviamos confirmado nossa hipotese de que era possivel construir um dispositivo de
formagdo sobre o trabalho com as jovens maes. Entretanto, constatamos que a discussao
sobre o trabalho ndo havia surgido de forma espontanea, necessitando a construgao de uma
série de analisadores construidos (Rodrigues, 1992) para que as questdes sobre o trabalho
pudessem aparecer. A fala de G.S., porém, corrobora nossa afirmacdo de que a falta de
espontaneidade se devia mais a dificuldade de colocar o trabalho em palavras do que a falta

de percepg¢do da necessidade de se falar sobre o assunto.

Havia um certo tipo de desconforto para falar de trabalho e uma capacidade discursiva
imensa para abordar temas como filhos, casa, baile, namoro, fofoca de vizinho, sexo e
outras coisas mais. Entretanto, como propusemos ativamente que o trabalho fosse o centro
de nossas discussoes, fomos construindo um patrimoénio discursivo cada vez mais usado por
nos e, assim, apropriado por elas para a ampliagdo de sua capacidade de ag@o nas proprias
atividades do grupo. Constatamos — como ja nos apontara Schwartz (2003d) a partir de
outras analises — que, no discurso inicial das jovens maes sobre suas atividades de trabalho,
havia a idéia de que aquilo que faziam era tdo simples que nada tinham a falar sobre o
assunto. Eram atividades executadas por um corpo-si que nao ficava o tempo todo se
questionando sobre os porqués e os como de suas agoes. Entretanto, assim que dirigimos a
elas perguntas que problematizavam essas acdes, comegamos a ver surgir uma dificuldade
de explicar a atividade ndo por sua simplicidade, mas, ao contrario, por sua complexidade.
Claro que nem tudo foi dito — afinal, muito do que somos escapa implacavelmente a
linguagem (Schwartz, 2003d) —, porém a afirmagdo das atividades de trabalho dessas
jovens passou pela constru¢do de um espago de elaboracdo e construgdo de um patrimoénio

discursivo autorizado coletivamente sobre o que elas faziam.
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Um exemplo de tal construgao estd na cena da dramatica de G.S. — trazida no inicio desta
secdo —, que ilustra a maneira pela qual o grupo passou a ser o ambiente para se efetuar
uma dialogia (Boutet, 1993; Bakhtin, 1980) sobre como as situagdes vividas pelas jovens
em suas atividades de trabalho produziam impactos na satde. Muitas foram as descri¢des
sobre os sintomas experimentados por elas nos mais diversos trabalhos. Cansago, tédio, dor
muscular, dor de cabega, estresse, enjoo, dor de estdmago, medo e desmaio foram sintomas
relatados pelas jovens em diferentes momentos, descrevendo o que sentiam no trabalho.
Relatos que, na maioria das vezes, vinham acompanhados de historias de ampliagdo do
poder de acdo, propiciado pela mesma experiéncia de trabalho que as fazia adoecer.
Atividades de trabalho vivenciadas como ampliacdo da capacidade instituinte das jovens e,
ao mesmo tempo, como fonte de sofrimento. Como nos conta G.S. nesse fragmento de

entrevista:

Suyanna: Vocé trabalha desde cedo. Vocé se considera uma
trabalhadora?

G.S.: Batalhadora, hein! Raladora!

Suyanna: E agora, que vocé esta trabalhando no trailer, como se
sente?

G.S.: Ah, tanta dor de cabeca e muito estresse... Estou com muito
estresse. Puxa, tem dia que eu vou para Madureira comprar as
coisas, volto, vou para casa, faco comida, lavo a louga, arrumo de
qualquer jeito, volto e corro para o trailer de novo. Minha filha
estd ficando direto com minha cunhada. Falta tempo até para
comer direito. As vezes, eu penso em arrumar um outro trabalho,
um trabalho que da para ter uma folga. Mas ele fala: “Esse
negocio é nosso. Se a gente ndo trabalhar, ndo vai dar certo.” A
gente quer comprar uma casa, parar de pagar aluguel.

Suyanna: E esta sendo uma boa experiéncia para vocé? Esta sendo
bom para vocé?

G.S.. Num ponto, até que esta sendo bom, porque eu nunca tinha
trabalhado fora. Eu ganhei muita experiéncia. Tive que aprender
rapido... Fazer a comida, atender os pedidos, receber o dinheiro,
tudo muito rapido e ao mesmo tempo. Mas eu estou cansada. Sinto
falta de ficar com a minha filha, e fico com ele o dia todo. Isso me
estressa — ele falando o que eu tenho que fazer o dia todo.
Suyanna: Quando vocé acha que se tornou uma mulher
trabalhadora?

G.S.: (Risos) Eu ja nasci trabalhadora.

Suyanna. O que vocé entende por trabalho?
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G.S.: Trabalho, trabalho... Eu acho que é o esfor¢o da pessoa fazer
aquilo para conquistar o que quer... Isso é o trabalho. Com
certeza, é o trabalho.

Suyanna: E como vocé se sente com seu trabalho?

G.S.: Ah, fora que me sinto bem por dentro, o problema é que eu
me sinto morta, exausta, cansada, doida para ir embora para casa,
tomar banho e dormir.

Suyanna. Fora, como assim?

G.S.: Fora, eu digo assim... Eu me sinto bem em estar trabalhando,
podendo ter opg¢ado, fazer planos, pegando experiéncia. Quem sabe
eu ndo consigo um outro trabalho mais tarde... Ai... Mas é um
pouco estressante.

Suyanna. Estressa por qué?

G.S.: E muita coisa ao mesmo tempo.

Suyanna: Quando vocé esta trabalhando, vocé se sente
sobrecarregada, cansada?

G.S.: E muita responsabilidade. Se a gente ndo trabalha, ndo tem
dinheiro, e ainda tem a casa e a minha filha. A gente briga muito.
Suyanna.: Qual o tipo de briga que existe no seu trabalho?

G.S.: O lugar é pequeno, a gente se esbarra o tempo todo. Eu falei
para ele que a gente tem que arrumar um lugar maior... Eu queria
era poder arrumar um outro emprego, e ele botava outra pessoa
para ajudar ele.

A dramatica do ‘‘fora que me sinto bem por dentro” aparece de forma insistente nos mais
diferentes relatos sobre o trabalho. Esse sentimento foi expresso das mais diversas
maneiras, mas sempre apontou na dire¢do de um engajamento para o trabalho, uma vontade
de estar sempre se ocupando de algo, um fluxo de energia constante. Muitos dos relatos
mostravam que as jovens estavam sempre inventando alguma coisa para fazer. Entretanto,
as atividades das quais elas se ocupavam traziam pouco ou nenhum retorno financeiro ou
ndo recebiam reconhecimento dos seus pares. Elas faziam bijuteria, vendiam roupas e
cosméticos, embelezavam as unhas e depilavam os pélos do corpo de mulheres ¢ homens,
faziam salgados e doces para festas, cuidavam de criancas, acompanhavam pessoas ao
médico ou a outro servico publico, limpavam a casa, mudavam portas e janelas de lugar,

lavavam roupa, faziam comida etc.

Essas atividades — digamos, invisiveis — ganharam expressdo quando o grupo se mobilizou
para organizar um negocio passivel de concorrer ao microcrédito oferecido pela Prefeitura,
como relatamos no capitulo anterior. As experiéncias acumuladas e ja recuperadas no

processo de trabalho do grupo foram reconhecidas como habilidades adquiridas que
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poderiam ser utilizadas de forma mais produtiva do ponto de vista financeiro. Mas sobre
esse movimento de expansdo incidiram outros mecanismos de impedimento da atividade

que abordaremos a seguir.

43. A EXPERIENCIA DE TRABALHO ATRAVESSADA PELO VIES DA
DESQUALIFICACAO FORMAL

Uma cena da dramatica: Uma jovem mde trabalhadora é demitida novamente e olha para
a quantia de dinheiro que recebeu, achando que ndo vai dar nem para um més de despesas.
Mae de quatro filhos, ela desistiu de pensar em quantas vezes e por quais motivos ja foi
demitida. Dessa ultima vez, foi por excesso de trabalho. O saldo de beleza onde
trabalhava como manicure estava tendo prejuizo com a quantidade de comissdo que tinha
de lhe pagar. Ela lembra que era assim na padaria também — toda a freguesia sentia falta
quando ela estava de folga. O problema de perder outro emprego é ter de voltar a morar

com a mde em uma casa pequena, ja cheia de outras criangas.

Como discutimos anteriormente, inimeras sdo as conseqliéncias da entrada precoce no
mercado de trabalho, desde o aumento de situagdes que vulnerabilizam criangas e jovens —
como ambientes perigosos e insalubres — até a sobrecarga gerada pela conciliagdo entre
escola, trabalho e afazeres domésticos. Entretanto, gostariamos de nos ater aqui a uma
questdo que ndo invalida a outra, mas que nos parece recorrente neste trabalho e merece
muita atengdo: a falta de reconhecimento das habilidades aprendidas pelas jovens no ambito
doméstico antes da entrada no mercado de trabalho formal ou informal. Essa falta de
reconhecimento as empurra para postos de trabalho em que elas ndo podem mostrar suas
potencialidades — ou, quando as expressam, deturpam a ordem estabelecida que as
considera mao de obra flexivel e descartavel. Dito de outra maneira: todas as habilidades
desenvolvidas no manejo das atividades de reproducao social sdo desconsideradas enquanto
valor agregado quando as jovens sdo avaliadas para uma atividade de trabalho. Nao
podendo usar o patrimonio acumulado até entdo, as jovens sdo impedidas de desenvolver
suas atividades de trabalho no sentido que Yves Clot nos aponta (Clot, 2001). Tomemos
como exemplo o trabalho de baba. Dificilmente uma jovem empregada doméstica pode
usar suas habilidades aprendidas em casa, com seu filhos, irmaos ou vizinhos, nas tarefas
de cuidar dos filhos das suas patroas. Sequer ousam dizer o que pensam sobre criacdo de

criangas, sequer sdo perguntadas sobre o que elas pensam sobre o assunto. Isso quando nao
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sao alvos de preconceitos ainda maiores e mais explicitos, como PV nos relatou na capitulo

anterior, relativos a sua higiene pessoal.

Sabemos, entretanto, que muitas dessas habilidades sdo caras ao mercado de trabalho,
especialmente a capacidade relacional, que produz um trabalho imaterial (Hardt & Negri,
2001) dificilimo de mensurar, mas que ¢ muito utilizado no setor de servigos (Schwartz,
2004). Mesmo nao conseguindo expressar suas habilidades adquiridas no cotidiano, as
jovens babas acabam executando com muita eficacia o cuidado com as criangas. Na
dificuldade de mensurar esta atividade reside, muitas vezes, a desculpa para nao tornar tais
habilidades passiveis de reconhecimento. Se essa ja ¢ uma questdo muito séria para uma
professora da rede publica de ensino, com nivel superior, torna-se quase um agoite para
uma jovem mae moradora de espago popular. Como G.T. nos conta usando outros

exemplos além do trabalho doméstico:

Suyanna: Me conte os trabalhos que vocé ja teve.

G.T.: Eu ja fui até frentista. Vamos ver: frentista, manicure,
confeiteira de bolo, ja trabalhei na creche como crecheira... Mais
o qué, meu Deus... Tanta coisa... Ja trabalhei no mercado.
Suyanna: E por que mudou tanto de trabalho? Por que saiu do
mercado, se vocé gostava dele?

G.T.: O do mercado foi porque era um contrato. Ndo era do
mercado, era de uma firma, e o mercado estava fechando e ndo
quis mais a firma.

Suyanna: Vocé queria ficar no trabalho?

G.T.: Queria, mas o trabalho acabou.

Suyanna: E frentista?

G.T.: De frentista, trabalhei oito meses no posto. Ai o dono do
posto vendeu o posto e falou com o outro dono pra ficar com as
pessoas que trabalhavam. Mas com o primeiro dono foi todo
mundo embora, tanto da loja como do frentista. Ele colocou gente
dele e demitiu a gente.

Suyanna: Confeiteira de bolo?

G.T.: Confeiteira de bolo... Eu sai porque tinha feriado e eu tinha
que trabalhar. Ndo era pra mim ficar em casa, ndo, mas eu ndo fui
e outra pessoa que tinha que ir ndo foi — duas pessoas faltaram. E
a preguiga...

Suyanna: Por que preguica? O que vocé chama de preguica?

G.T.: E quando o trabalho vai ficando estressante, vocé vai
ficando com sono, ndo da vontade de trabalhar. Ai bate aquela
preguica... Ai vocé lembra que tem que pagar suas contas, tem que
ajudar nas coisas da casa, tem que correr pro trabalho. Ai, quando
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vocé esta no trabalho, ndo tem mais aquele animo, ja quer ir

embora.
A falta de reconhecimento social formal das habilidades necessarias para desempenhar uma
atividade de trabalho numa padaria, num posto de gasolina ou numa confeitaria faz da forca
de trabalho dessas jovens uma parte do processo produtivo extremamente util, porém
flexivel, precaria, descartavel. E essa “producgdo” de falta de reconhecimento incide sobre
as jovens. Foi recorrente em nossas discussdes a vergonha para descrever algumas
atividades de trabalho — vergonha ndo s6 da pesquisadora, oriunda de uma outra classe
social e com formacdo profissional reconhecida, mas vergonha das proprias colegas do
grupo. Havia uma grande dificuldade de se falar das necessidades financeiras e dos tipos de
trabalho que eram considerados humilhantes e s6 executados pela possibilidade de
remuneracdo. Muitas atividades ndo eram reconhecidas por elas mesmas como trabalho.
Podemos citar aquelas realizadas na propria casa ou as que eram percebidas como uma
forma de auxilio a alguém — por exemplo, “ajudar” o pai na confeccao de pecas de
artesanato ou acompanhar pessoas quando necessitam ir a um servico de satde para ter um

filho ou em caso de falecimento.

Vale ressaltar que a questdo do reconhecimento social dessas habilidades ganha uma
configuracdo singular quando se trata de mulheres de classe popular, ou seja, articulada
com situagdes precarias de escolarizagdo, profissionalizagdo e segregacao social. Mesmo as
jovens que ndo sao maes apresentam dificuldades para ultrapassar as barreiras de classe
através do estudo e das relacdes de trabalho. Souza-e-Silva (2002) nos aponta duas praticas
sociais produzidas nos espagos populares cariocas que revela alguns dos efeitos da
desigualdade social vivenciada: a presentificacdo e a particularizagdo. Na primeira esta
expressa a vivéncia do cotidiano no eterno agora, onde as lutas pela sobrevivéncia deixam
pouco espaco para planos a longo prazo. A escola, por exemplo, ¢ experimentada como
espago de convivéncia e ndo como lugar para adquirir e acumular um patrimonio intelectual
e profissional, que poderd ser usado no futuro. Isso se deve ao fato dessa institui¢do ser
percebida como inapta para preparar os jovens para escalar desafios como a entrada na
Universidade. A segunda pratica social se refere ao particularismo espacial, que limita a
circulagao pela cidade, situando o espago popular de origem como o lugar mais familiar e
seguro para se estabelecer redes sociais. Historias de preconceito de classe e ético, na

relagdo entre o asfalto e o morro, afetam diretamente esta l6gica segregéria de viver a polis.
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Histoérias que foram contadas e recontadas pelas jovens maes trabalhadoras. A cidade
partida impde limites singulares para estas jovens impondo uma real dificuldade de transpor
as barreiras de classe social, em especial no tange a percepcao de suas habilidades para o

trabalho.

Constatamos que principalmente as atividades de trabalho desempenhadas apoés o
nascimento dos filhos eram, ainda mais, classificadas apenas como um modo de ganhar
dinheiro de forma presentificada e particularizada. A escola, vivenciada apenas como
espaco de convivéncia, teve que ser abandonada para que as jovens pudessem assumir
obrigacdes com a casa € com a crianga. Assim como, a rede de apoio para o cuidado da
crianga e de procura de trabalho fora de casa esteve baseada nas relagdes de parentesco e
vizinhanga, ndo havendo reivindicagcdes junto a orgdos publicos ou filantropicos de
assisténcia social. Durante o processo de pesquisa-intervengao, somente a partir do uso do
dispositivo da “Instru¢do ao Sésia” (Clot, 2000) ¢ que foram surgindo os dilemas inerentes
a toda atividade de trabalho. A partir desse momento, suas habilidades e “aptiddes” para
executar as mais diferentes tarefas foram aparecendo e sendo percebidas como algo
aprendido ao longo de suas historias de vida. Os dilemas enfrentados por elas na execucao
das mais diversas atividades foram mostrando o estilo que cada uma tinha para executar
uma determinada tarefa, assim como os usos que os outros faziam dessa habilidade, mesmo

que nao a reconhecessem como tal.

4.4. CUIDAR DE FILHO E OU NAO E TRABALHO?

Uma cena da dramatica: Uma jovem made que passa os dias cuidando do filho e da casa
tem que dar instru¢oes a uma pesquisadora para que esta seja sua sosia por um dia. A
mog¢a ndo vé a razdo de fazer isso e acha impossivel que a pesquisadora encontre
dificuldade em aprender a ser ela. No decorrer da atividade, ela comega a se dar conta das
dificuldades inerentes as atividades em casa e com o filho, assim como percebe que poucas
pessoas poderiam fazer o que ela faz, do jeito que ela faz.

Uma outra cena de outra dramatica: Uma jovem mde trabalhadora, entediada com seu
trabalho de recepcionista em um laboratorio de andlises clinicas, pensa em como seria a

sua vida se ela tivesse podido sustentar o filho e custear a sua ida para a universidade ao
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mesmo tempo. “Talvez eu ja pudesse ser a gerente”, pensa ela, “afinal, eu ja sei todo o

trabalho, so ndo posso ir para a frente porque ndo tenho estudo.”

Como apontamos no Capitulo 1, as atividades de maternagem estdo entre aquelas,
desempenhadas por mulheres, que menos sao relacionadas ao mundo do trabalho produtivo
remunerado. Entre as jovens maes, também havia um entendimento categdrico de que todo
e qualquer trabalho que a maternagem exigisse elas deveriam cumprir sem pedir nada em
troca, pois “tiveram os filhos porque quiseram”. Expuseram também o medo que tinham de
perder os filhos caso alguém mais, além delas, assumisse os cuidados com a crianga, ou de
perder os filhos para o pai deles. As criancas eram descritas como um bem maior, presente

dos céus, padecimento no Paraiso. Eis alguns dos relatos:

“Tive medo de como eu ia criar ele, o que eu ia passar para ele, se
ele ia ter uma mde mesmo. Tipo assim, se por eu ser jovem ia
passar uma imagem de irmd, entendeu? Se eu, morando com
minha mde e meu pai, e ficando fora o dia todo, poderia passar
uma imagem de irmd. Meu medo foi o que eu ia passar, ndo o que
ia acontecer, so o que eu ia passar para a mente dele.” (D.B., 21
anos)

“Eu ndo trabalhava. Minha preocupagdo era ndo ter dinheiro pra
comprar as fraldas, leite, vitamina para o meu filho, ndo ter
remédios para o meu filho. O médico passou varios remédios pra
ele e chegou a passar varios remédios caros, e eu ficava com isso
na cabega: ‘Se eu tiver que comprar isso tudo, como que eu ia
fazer, meu filho vai passar fome.’ Porque ele ndo mamava no
peito, ndo tinha como dar leite em po — era caro aquele Nan. O
que ia fazer? Meu filho ia passar fome. Ndo passou porque o pai
arrumou trabalho, meu sogro também. Mas, quando ele nasceu, eu
ndo sabia como ia fazer porque estava todo mundo sem trabalho e
eu com ele no hospital. Agora tenho medo que eles tirem ele de
mim. As vezes eles me ameaca.” (P.V., 18 anos)

“A minha maior preocupagdo é como eu vou criar meu filho.
Como vou sustentar meu filho. Como eu vou dar para ele as
coisas, ajudar nos estudos. Essas coisas que importa, porque o
resto vem junto. Sem grana é que a coisa pega, e eu ndo vou me
perdoar se alguma coisa faltar, porque ele nao pediu para nascer.
Fui eu que quis.” (L.N., 20 anos)
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Esses receios impunham uma resignagao diante das atividades de maternagem, colocando-
as, entdo, entre aquelas que elas mesmas tinham de executar, pois eram inerentes ao fato de
serem maes. Ao mesmo tempo, as necessidades financeiras as remetiam para a posicao de
arrimo de familia. Ocorre, entdo, uma sobreposicao das atividades no ambito doméstico
com as atividades desempenhadas no mercado de trabalho, com vistas ao sustento das
criangas. Vale ressaltar que o trabalho doméstico — pensado também como producdo de
bens e servicos € sem o qual ndo haveria a reproducdo social das classes populares —

também tem um objetivo econdmico, mesmo que nao seja reconhecido como tal.

Vamos ao exemplo, relatado pelas jovens, da atividade de lavar e passar a blusa do
uniforme das criancas. Todos os dias, invariavelmente, deve-se lavar a blusa do uniforme e
coloca-la para secar atras da geladeira ou secd-la com ferro elétrico pela manha. Essa
atividade de trabalho tem o objetivo de economizar no gasto com uniformes e fazer render
o or¢amento doméstico. Nesse sentido, gera renda através da economia. Ter apenas uma
blusa de uniforme implica lava-la todos os dias e criar meios para que seque de um dia para
o outro. Passar a roupa pela manha também ¢ uma forma de conter o frio das criancas nos
dias de inverno, pois elas saem de casa com a roupa e o corpo aquecidos. Tais recursos,
para sorte de todos, s6 sdo utilizados em alguns dias do ano na cidade do Rio de Janeiro;

nos outros, a propria temperatura ambiente seca a roupa.

A discussao que tivemos sobre lavagem de blusa de uniforme foi bastante ampla, e todas as
jovens tinham seu jeito proprio de lidar com essa atividade, que era homogénea a todas.
Conversamos desde os efeitos do sabdo em p6d de baixa qualidade para as maos — muita
dermatite de contato — até a funcdo importante da atividade na manutencdo da casa
saudavel e limpa. Elas se orgulhavam do fato de os filhos serem bem tratados e crescerem
saudaveis. Quando uma delas teve problemas de saude com o filho, foi unanime o

oferecimento de ajuda por parte das outras jovens para que ela pudesse alimenta-lo melhor.

Essas habilidades acumuladas, passadas de pais para filhos, encontram pouco ou nenhum
reconhecimento social. Em conseqiiéncia, ndo impulsionam a busca de alternativas de
capacitacao formal para propiciar o desenvolvimento da atividade (Clot, 2001) que, apesar
de ser de trabalho, ndo ¢ percebida como tal. Ou seja, hd um ntimero imenso de habilidades

aprendidas e com potencial de desenvolvimento que ndo sdo consideradas nem no uso que
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as jovens fazem delas mesmas nem nos usos que os outros fazem delas. Um grande
patrimonio que nao se torna heranga, ou se torna uma heranga subliminar, que nao se sabe
onde esta e ndo se sabe se tem valor. Mas o corpo-si sabe que ela existe, pois emana dele.
E, assim que esse patrimdnio foi posto em movimento pela produgdo discursiva do grupo,
logo ganhou forca de agdo e comegou a se desenvolver. Um exemplo disso foi a postura
que duas jovens adotaram quando lhe perguntaram como iriam cuidar de um centro
comunitario e¢ desenvolver atividades com crian¢as. Elas assumiram imediatamente uma
posicdo, afirmando que os anos em que se dedicaram a cuidar dos irmaos e dos filhos lhes
haviam dado uma base para comecar o trabalho e mostrando-se dispostas também a fazer

cursos para melhor desempenhar tais atividades.

Poderiamos dizer aqui, numa aproximagdo com o que Schwartz (2003d) chama de
Entidades Coletivas Relativamente Pertinentes (ECRP), que existe uma dimensdo grupal
nas atividades de trabalho das jovens maes. Essas ECRP sdo descritas pelo autor como
coletivos de contorno fluido, pois variam ao longo do tempo, mas sdo essenciais.
Constituir, desfazer, refazer esses coletivos esta no cerne da atividade de trabalho. Té-los
como referéncia ¢ fundamental, pois, como descrevemos antes, as normas antecedentes,
que sdo essencialmente coletivas, estdo imbricadas em toda atividade de trabalho. Para
Schwartz, as ECRP s6 podem ser apreendidas se alcancarmos as dramadticas singulares de
gerir o trabalho.

Ora, toda transmissdo de um saber-fazer, efetuada no ambito doméstico, € feita
coletivamente. Ali se aprendem tanto a atividade de trabalho quanto os sentidos que esse
trabalho possui. Da mesma maneira, todo processo de reconhecimento da transmissdo
também deve ser efetuado a partir de trocas semidticas em um ambito coletivo. O efeito que
o grupo de pesquisa-intervengao teve na ampliacdo do poder de agir das jovens, através do
reconhecimento da atividade de trabalho, ¢ pista plausivel da possibilidade de mudanga no
entendimento do que seja uma jovem mae trabalhadora, assim como alguns contornos do
que seja o trabalho precoce feminino. Da mesma forma que o patrimonio do saber-fazer do
trabalho ¢ transmitido por um coletivo de mulheres e homens, no exercicio de suas
atividades de reprodugdo social, também o grupo de pesquisa-intervengdo, em sua

dimenséo de dispositivo', funcionou como uma entidade coletiva relativamente pertinente.
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4.5. NOS LIMITES DO POSSIVEL: A BUSCA POR UM TRABALHO DIGNO

Uma cena da dramatica: Um grupo de seis jovens mdes trabalhadoras discute se elas
podem ou ndo montar juntas uma creche em um centro comunitdrio desocupado pela
universidade. Uma delas diz: “Eu acho que a gente pode, sim. E maluquice, mas a gente
pode. O pior que pode acontecer é tudo voltar a ser como antes. Eu sempre sonhei em ter
uma creche, e é isso que as pessoas querem aqui.” Duas das jovens decidem que ndo vao
participar: uma por ndo ter tempo disponivel e outra por nunca ter se imaginado
trabalhando numa creche — diz ndo saber nem o que se faz numa creche. As outras trés
ficam em duvida, ndo sabem bem o que fazer com a idéia. Finalmente, uma fala: “Eu
quero tentar, nunca fiz nada assim tdo importante, mas eu quero tentar porque é um
trabalho digno.” Quatro das seis jovens combinam ir até a universidade para conversar

sobre a ocupagdo que elas querem fazer do centro comunitdrio.

As dramaticas do uso de si experienciadas pelas jovens no processo de ocupagdo do centro
comunitario, recuperadas na cena descrita acima, nos pareceram muito similares aquelas
vividas por elas na ocasido em que tiveram a oportunidade de acessar um programa de
microcrédito, como descrevemos no capitulo anterior. Muitas das discussdes que tivemos
nos dois episodios giraram em torno da pergunta que indagava se elas eram ou nao
“competentes” para gerir empreendimentos como aqueles. Como vimos argumentando até
entdo, a produgdo de um territorio existencial (Guattari & Rolnik, 1986) demarcado pelas
linhas duras da falta de acesso a oportunidades de preparagdo para o trabalho —
instabilidade econdmica, ensino formal precério, inser¢do precoce no mercado de trabalho e
nao reconhecimento do saber-fazer desenvolvido no ambito das atividades de reproducao
social — caracteriza as jovens mades trabalhadoras como subjetividades que experimentam
pouca margem de manobra para renormatizar (Canguilhem, 2000) suas experiéncias de

vida e trabalho.

A davida sobre a competéncia € marca visivel desse movimento de constrangimento
vivenciado por elas e, muitas vezes, assegurado por discursos oficiais que relacionam
competéncia apenas ao preparo formal para o trabalho. Yves Schwartz e seus
colaboradores, porém, a partir de estudos e pesquisas, nos dizem que a competéncia €

formada por diferentes “ingredientes”.
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“[...] é legitimo examinar a questdo das competéncias, porque nenhuma atividade humana

pode deixar de considerar, sem riscos, as possibilidades de as pessoas engajadas numa
operagdo responderem positivamente e operarem com eficdacia, com vistas ao objetivo
comum, em uma situa¢do mercantil ou ndo mercantil. Ninguém pode escapar a essa
questdo, mas é preciso imediatamente avaliar a que ponto vai ser dificil dar um sentido
operacional a questao” (Schwartz, 2003c).

Assim, segundo Schwartz, faz-se necessaria a avaliacao de seis ingredientes distintos para
podermos analisar a competéncia numa atividade de trabalho. O primeiro ingrediente ¢ o
que mais se afina ao sentido de senso comum dado ao conceito competéncia. Ingrediente
que resulta da capacidade humana de produzir conceitos e modos de fazer que sdo
acumulados formalmente e transmitidos das mais diferentes maneiras, ou seja, na escola,
nos cursos de aprendizes, nos cursos profissionalizantes. Esse ingrediente estd remetido as
normas antecedentes e ao ambito do Registro Um da abordagem ergoldgica das atividades

de trabalho.

Como segundo ingrediente, temos a dimensdo historica singular de cada situagdo de
trabalho, afinal, como vimos anteriormente, existe uma distancia entre a norma antecedente
e o real da atividade, o que produz conflitos que devem ser resolvidos no ato da atividade.
Trata-se de saberes que o corpo-si acumula pela imersdo na vivéncia concreta das situagoes
de trabalho. Nesse ingrediente, a partir do confronto entre o Registro Um e o real da
atividade, ¢ que se instauram os processos de criagdo de possibilidades efetivadas por todo
sujeito, mesmo nas mais infimas proporcdes, por sua incapacidade de fazer exatamente

igual a um outro sujeito.

O terceiro ingrediente se refere a capacidade de colocar os dois primeiros ingredientes para
dialogar e produzir, a partir dai, uma escolha que leve em conta tanto o patrimonio
acumulado como as possibilidades de invencdo dos modos de efetuar a atividade. Esse
ingrediente pode ser visto em a¢do nas cartografias das dramdaticas do uso de si que se

efetuem em toda experiéncia de trabalho.

Ja o quarto ingrediente se refere as condi¢des inerentes a0 meio em que as dramaticas do
uso de si se efetuam. Assim, a competéncia também depende do ambiente em que se
realiza. A falta de reconhecimento as atividades de reprodugdo social colabora de forma

decisiva para a vivéncia da incompeténcia experimentada pelas jovens maes trabalhadoras.
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O quinto ingrediente discute o fato de ser impossivel desenvolver o segundo ingrediente
dissociado do quarto ingrediente, ou seja, o0 corpo-si ira agir com uma margem de manobra
muito mais ampla se contar com um patrimonio acumulado e reconhecido coletivamente do

que se estiver imerso em um meio que ignora tal acimulo.

O sexto e ultimo ingrediente se refere ao que ja descrevemos anteriormente como as
Entidades Coletivas Relativamente Pertinentes. Ou seja, nao ha atividade de trabalho
competente que se efetue fora de uma rede de trabalhadores. As articulagdes, mesmo que
fluidas e provisorias, entre os sujeitos que trabalham sdo necessarias para que o estilo
singular de agir em competéncia se realize. No caso das jovens maes trabalhadoras, essa
formacdo de rede — em sua maioria constituida de mulheres — mostrou-se condi¢ao
fundamental tanto para as atividades de maternagem como para a busca de um trabalho

remunerado fora do ambito doméstico, como relatamos no Capitulo 3.

Podemos pensar entdo que, para produzirmos um espaco onde as jovens pudessem elaborar
maneiras de agir em competéncia — chegando até a ousar querer sair do lugar-comum que
lhes cabia —, foi necessaria a constru¢ao de um meio propicio ao reconhecimento social de
suas habilidades adquiridas no ambito doméstico € na dinamica cotidiana de suas vidas de
trabalho. Elas ousam, assim, buscar o que denominaram inumeras vezes como dignidade. A
busca por sustentar os filhos com dignidade, pelo viés do trabalho, aparece inclusive
quando elas explicam por que deram o nome de “A Favor Delas” ao grupo elaborador da
cartilha, como apontamos no Capitulo 3. O uso das expressoes “ideal para mudar a vida” e

“sustentar os filhos com dignidade” foi assim justificado por elas:

Suyanna: O que é, para vocé, um ideal para mudar a vida?

C.S.: Um ideal para mudar a vida? Ah, um emprego, né, Suyanna?
E conseguir fazer planos.

Suyanna: E o que é sustentar os filhos com dignidade?

C.S.: Sustentar com dignidade? E vocé sustentar sozinha,
trabalhar e ndo depender nem de mde e nem de pai, ndo ter uma
vida de miséria. Ai, ndo sei...

Suyanna: E o que é procurar um ideal? O que vocé entende por
isso?
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G.S.: E porque a gente tem os filhos, mas a gente ndo quer que os
nossos filhos passa o que a gente passamos. A gente quer o melhor
para eles, que eles possam ir para a escola. Para isso a gente tem
que ter um ideal, muita for¢a de vontade.

Suyanna: E o que é sustentar com dignidade?

G.S.: Ser o que vocé ¢, ndo depender das pessoas para ter as
coisas, para te dar. E arranjar um emprego que vocé pode pagar
as coisas, vocé pode contar com aquele dinheiro. O dinheiro é seu
e vocé pode contar com ele... E ndo ficar esperando se o fulano
estd mal e disse que ndo pode te dar; ai no outro dia ndo pode te
dar, ai chega no outro dia ndo pode te dar, ai no terceiro dia nao
pode te dar... Ai vocé, com seu trabalho, vocé pode ndo ficar
pedindo, tem seu proprio dinheiro.

Suyanna: O que é, para vocé, sustentar seu filho com dignidade?
L.N.: O que é? Ah, é acordar cedo para trabalhar, ganhar meu
dinheiro, sustentar meu filho, e sem bater na porta de ninguém.

Suyanna: Vocé acha que é isso mesmo que vocés sao: mulheres a
procura de um ideal?

D.B.: Eu acho que sim. Acho que todo mundo ali estava atras de
um ideal que era um trabalho, apesar de ter muito trabalho que
ndo é digno.

Suyanna: Como assim, ndo é digno?

D.B.: Apesar disso, eu ndo tenho nada contra isso... Acho que ndo
¢ digno, assim, que ndo vale a pena, assim, para mim tipo... por
dinheiro. Transar por dinheiro, vocé sabe, para mim ndo é digno.
Eu tive a chance, mas eu acho que ndo é digno, que é dos ultimos,
dos ultimos, dos ultimos trabalhos que eu ia procurar se eu tivesse
necessitando mesmo.

Suyanna: E o que é trabalho digno?

D.B.: Trabalho digno é onde trabalho, onde a Gisele trabalha, que
¢ vendendo. Uma faxina é um trabalho muito digno.

Suyanna. Por que esses trabalhos sdo dignos?

D.B.: Porque tem muitas pessoas que ndo gostam de dizer o que
fazem porque ndo gostam de trabalhar em faxina. Eu acho que é
um trabalho, sim, que a pessoa deveria manter a cabeca erguida
porque esta trabalhando, esta limpando. E esse ¢ um trabalho
como outro qualquer. Eu acho que, na vida, a gente pode ficar se
vendendo para se sustentar ou ficar lutando para se sustentar. Se é
trabalho de luta e vocé vai receber um dinheiro por isso, isso é
digno.

Suyanna: Me diz o que é criar os filhos com dignidade. O que vocé
acha?
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G.T.: E vocé ter um trabalho, vocé nio depender... Assim, quase
todo mundo depende um pouco de todo mundo, mas é nao ficar
totalmente dependente daquela pessoa que te cerca, entendeu?

Suyanna: O que é para vocé sustentar seu filho com dignidade?
P.V.: Ah, eu acho trabalhar certo. Assim, se a pessoa faz coisa
errada... Tem muita gente que trabalha assim, que trabalha com a
arma na mdo... Acha que tem dignidade, mas estd arriscando a
vida, e por mixaria — 20, 25 reais. Entendeu? Estdo arriscando a
vida dos pais e dos filhos. Acho que é por ai que é trabalhar
errado. Ter dignidade é arrumar um trabalho certo que te pague
bem e que te da tudo o que tu precisa, tudo o que vocé quer e sente
vontade, sem arriscar a vida. Acho que ¢ isso: arrumar um
trabalho certo e ter um proposito para mostrar para o filho.

Nesse sentido, a busca por dignidade passa pela possibilidade de elaborar planos e ter um
proposito a ser apresentado as futuras geragdes. Tudo isso associado a experiéncia de
trabalho, que, apesar de ser efetuado cotidianamente por essas jovens, ¢ desconsiderado e
desconhecido pela maioria das pessoas — incluindo elas mesmas — e principalmente por
aqueles que desenham as politicas publicas de insercao de jovens no mercado de trabalho
como estratégia de combate a pobreza e a violéncia. Ora, os formuladores dessas politicas
necessitam entender quais sdo os ingredientes de um agir em competéncia, em especial a
necessidade de propiciar um ambiente que favoreca a sintese necessaria entre os Registros

Um e Dois, sendo ambos valorizados em sua plenitude.

4.6. 0S USOS DAS DRAMATICAS NA PRODUCAO DE CONHECIMENTO

Temos como proposta final deste estudo defender a possibilidade de se instituir uma analise
de carater estético do trabalho na juventude. Ou seja, um carater de criagdo de si e de
mundos, de produ¢do de sentidos, que atravessa toda atividade de trabalho. Para tanto,
recuperamos com as dramadaticas do uso de si descritas acima o saber-fazer acumulado pelas
jovens em suas trajetorias de vida e trabalho e consideramos tal patrimonio acumulado
como elemento fundamental para expandir seus conhecimentos e habilidades. E isso
funcionou. Criamos novas formas de abordar esse saber-fazer, formas que nao poderiamos
prever, pois como nos explica Kastrup (1999: 187), inspirada no trabalho de Deleuze e

Guattari (1980), citados por nos anteriormente:
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“A invengdo de novas formas é sempre resultado da tensdo entre as formas antigas e as
afec¢ées que ocorrem no plano molecular dos agenciamentos. E quando reverberam no
plano das formas que as afec¢oes ganham consisténcia e sentido, passando a configurar
novas formas historicas, que nao podem ser previstas a priori, mas devem ser examinados,
casos a caso, sempre a posteriori. ”’

Ao final dos seis meses de convivéncia, as atividades de trabalho, assunto que inicialmente
pareceu tdo dificil e fora de logica abordar, tornaram-se nosso tema favorito. E
conseguimos abordd-lo em sua forma concreta, com prazeres e desprazeres, sem
moralizacdes e urgéncias de empregabilidade. Dito de outra maneira, o funcionamento
dessa nova forma de pensar o trabalho das jovens maes nos fez acreditar que o exercicio de
reconhecimento do patrimonio acumulado seja de suma importancia para as classes
populares, sempre tdo estigmatizadas como “carentes” de tudo, em especial aquele
acumulado no exercicio da reproducgdo social, que na condi¢do de desigualdade social em

que se efetuam emanam o enigma de como estas classes sociais continuam a se reproduzir.

Mas alguns autores nos dao pistas para desvendar este enigma. Milton Santos (1996), em
certa ocasido, escreveu sobre os homens lentos, que sdo pobres, comuns, habitantes do que
parece ser a parte opaca da metropole, mas que t€ém na lentidao das tarefas cotidianas de
reproducdo social a sua poténcia, fonte de resisténcia contra um sistema que acelera nossos
tempos e que diz que quem nao for rdpido ndo vencera. Segundo o autor, essa lentidao faz
com que eles ndo caiam na malha frenética dos delirios capitalistas e assim consigam
descobrir o mundo concreto mais rapidamente, mesmo sendo considerados lentos. Sabemos
que nosso gebdgrafo também se referia as mulheres em sua afirmativa sobre os homens
lentos, mas poderiamos fazer um chiste com a expressdo e dizer que, junto aos homens
lentos, prosperam as mulheres flexiveis, que se desdobrando de forma tatica para sustentar
seus herdeiros, os quais elas fazem questdo de que sejam melhores que elas mesmas, para,
assim, ndo se submeterem a extingdo dos pobres em vez da eliminagdo da pobreza. Acao
tatica que como define Certeau (1994: 101): “Tem que utilizar, vigilante, as falhas que as
conjunturas particulares vao abrindo na vigilancia do poder proprietario. Ai vai cagar.

’

Cria ali surpresas. Consegue estar onde ninguém espera. E astucia.’

Assim, astuciosamente, certas mulheres geram e sustentam seus filhos, ndo como

irresponsabilidade diante da fome, mas como possibilidade de pro-criagdo de mundos.
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Logica de agir na qual as criangas ndo sobram, pois sdo desejadas como esperanga de
continuacao da trajetéria de vida, mas crescem num espago onde faltam recursos materiais
para viabilizar um deslocamento justo. Nesse sentido, elas preservam os “pobres”, ao

mesmo tempo em que reclamam da “pobreza”. Nas palavras delas proprias:

Suyanna: O que vocé acha das outras mulheres jovens, aqui da
comunidade, que ndo tém filho? Vocé acha que elas vdo ter um
Sfuturo melhor do que o seu?

C.S.: Assim, por um lado, por elas ndo terem filhos, vao ter mais
facilidade pra estudar, trabalhar. Ndo precisa ficar naquela
preocupac¢do com quem eu vou deixar... deixar meu filho. Por outro
lado, tem mulheres que ndo tém filho, mas ndo querem estudar, ndo
consegue trabalho. Por isso que eu acho que filho ndo impede...
Cada um tem que ter for¢a de vontade. Eu queria voltar estudar, mas
pra mim ndo vai dar agora. Ele tem que crescer um pouco. Pra mim
ndo da, mas tem gente que dda. Eu ndo tenho como fazer isso — ele
mama de trés em trés horas certinho, e ndo da. Eu ndo quero ele
doente, ele é tudo que eu tenho.

Suyanna: Vocé acha que as meninas que vocé conhece la no Pau da
Bandeira que ndo engravidaram tém uma vida melhor do que a sua?
G.S.: Depende das circunstdncias, porque, se ndo tem filho, mas
também ndo faz nada da vida, ndo vai dar em nada.

Suyanna: Vocé acha que teria uma vida melhor se ndo tivesse sua
filha?

G.S.: Eu acho que ndo. Acho que seria melhor se eu tivesse mais
dinheiro, para ficar menos estressada, se eu tivesse uma casa... Essa
semana fiquei ralando a noite toda para ter dinheiro para pagar a
primeira parcela da prestacdo da casa. Paguei a primeira parcela
da prestagdo, dinheiro vivo. Quero que a minha filha viva numa casa
dela. Vou fazer tudo para ela ter uma vida boa. Ndo sei o que eu
faria sem a minha filha.

Suyanna: Vocé acha que as meninas da sua idade la do morro que
ndo engravidam tém uma vida melhor do que a das meninas que
engravidam?

L.N.: Depende. As vezes, elas tém a vida mais complicada do que a
gente que tem filho.

Suyanna: E? Por qué?

L.N.: Nao sei, mas é.

Suyanna: Complicada em que sentido? Me da um exemplo.

L.N.: Ah, em tudo... As vezes, a gente que tem filho sai pra rua e elas
ndo pode porque a mde ndo deixa... as que ndo tém filhos, né? Sdo
tratada como crian¢a. Al a mde ndo deixa.

Suyanna: Na sua opinido, vocés que tém filhos vdo ter um futuro
pior do que aquelas que nao tem filhos?
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L.N.: Nao. Vai ficar tudo igual. Por isso ainda vou ter mais ainda.
Vou ter um montdo de filhos (risos).

Suyanna: Vocé acha que as meninas da comunidade que ndo
engravidaram vao ter uma vida melhor que a sua?

D.B.: Claro, né? Provavelmente, com certeza. Ndo tenho duvidas.
Suyanna: Entdo, vocé acha que o fato de ter filho vai atrapalhar?
D.B.: Ndo ¢ o filho, é a responsabilidade. Se vocé tiver um filho, vai
ter que decidir o que vocé quer. Vocé vai ter que definir a sua drea,
vocé vai ter que estudar, vai ter dias que vocé vai ter que estudar e ir
para o trabalho. Vai ter que se esfor¢ar. Mas vocé, ndo tendo um
filho, vocé ja fica mais livre, vocé tem que se preocupar so com vocé,
vocé ndo vai ter ninguém com quem se preocupar — a ndo ser com
sua mde ou com outras pessoas diferentes da sua familia. Mas vocé
50 vai ter que estudar... O negocio ¢ aprender, aprender, aprender e,
depois, dependendo da cabeg¢a da menina e das pessoas em volta
dela, com certeza vai se dar bem. Quando vocé tem filho, ndo pode
so estudar, tem que trabalhar também. Mas tem menina que ndo tem
filho e também ndo estuda e tem que trabalhar. O filho ndo é o
problema, o problema é a grana.

Suyanna: Existe uma diferen¢a muito grande entre o futuro de quem
tem filho e o de quem ndo tem filho? O que vocé acha?

G.T.: Aparentemente, sim. Tem menos estresse. As pessoas, assim,
que eu convivi da minha idade, eu ndo tenho mais contato pra
conversar... assim, falar. Ndo sei bem como anda a vida delas. Nao,
acho que quem ndo tem emprego estavel ndo esta melhor, ndo.
Entendeu?

Suyanna: Vocé acha que as mulheres jovens sem filhos, aqui da
comunidade, tém uma vida melhor que a sua?

P.V.: Eu acho que ndo.

Suyanna: Vocé acha que elas tém mais oportunidades na vida?

P.V.: Nao. Nao sei, pelo que eu acho, ndo... Porque eu estava
procurando um curso e era dificil ir sozinha, ai, chamei uma amiga
que ndo tem filho porque ela me distrai, me faz companhia. Mas ela
ndo queria ir. Disse que dava trabalho procurar curso. Ai eu falei:
“Vamos juntas” — e ela ndo quis. Ela ndo tem propdsito, ndo tem
vontade de ter a casa dela. Acha que vai morar com a mde para
sempre. Eu fui procurar o curso para mim sozinha, e outra colega
dela falou que ela é uma louca, ndao quer nada com nada. A casa que
eu moro ndo é minha e ndo é da minha mde. Eu estou louca para ter
minha casa. Ela ndo quer nada e ndo tem um incentivo para ter um
trabalho ou fazer um curso mesmo, e o que ela quer da vida dela?
Eu quero ter trabalho para ter minha casa e dar conforto para meu
filho — este é o meu proposito. Mas ela ndo quer arrumar trabalho e
ndo quer arrumar um jeito de ter a casa dela. Se tivesse filho, ja
estava se virando.
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Essa poténcia de vida pode ser reconhecida e resignificada também como vontade de
trabalho, onde a reprodugao ocupa o mesmo lugar das atividades de produgao na busca de
reconhecimento social como fonte de energia para continuar lutando pela vida. Como agao
industriosa, nas palavras de Schwartz, e também maquinica, nas de Deleuze e Guattari.
Essa nossa constatagdo, que faz menos concluir este estudo e mais abrir novas
possibilidades para futuras intervengdes, convoca diferentes campos da saude publica para
a instituicdo de praticas ético-estético-politicas que considerem que toda atividade de
trabalho ¢ muito mais do que uma mera luta pela sobrevivéncia. E afirmagdo da vida,
apresentada em toda a sua poténcia de recriagdo de mundos possiveis. E esses
conhecimentos produzidos podem, astuciosamente, impactar as politicas publicas para a

juventude.

" Tomamos a nogdo de dispositivo aqui como a proposta por Benevides, 1997, que a toma emprestada da obra
de Michael Foucault. Segundo a definicdo da autora, sdo maquinas que contém disposi¢do para fazer ver e
falar, compostas por linhas de for¢a que produzem sentidos datados historicamente. “Pensar dispositivos é
pensar efeitos, é se aliar a ag¢do/criagdo, é montar situagoes que articulem elementos heterogéneos
acionando modos de funcionamento que produzirdo certos efeitos.”
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CONSIDERACOES FINAIS

Findamos aqui esse processo de producdo de conhecimento, no qual foram forjados os
caminhos metodologicos para cartografar dramdticas do uso de si de jovens mdes
trabalhadoras. O desafio que nos resta agora ¢ poder aproveitar as pistas que foram
encontradas no processo para ampliar o campo de agdo da saude publica, com especial
atengdo para o campo da satde do trabalhador, como pontuamos no Capitulo 1. Vale
ressaltar — como ja citamos ao longo desta tese — que alguns conceitos que conformam o
sentido de saude utilizado por Georges Canguilhem (2000) nos ajudaram a fazer as
conexdes necessarias entre saude e trabalho precoce feminino. Seguindo as pistas dadas
pelo referido autor, definimos satide como as possibilidades que um sujeito experimenta de
adoecer e ser capaz de superar esse sofrimento. Saude ndo ¢ pensada como a auséncia de
doenga ou como a probabilidade de um sujeito nunca estar exposto a alguma adversidade
do meio; pelo contrario, saude ¢ pensada como a margem de tolerancia ou seguranga que o
corpo subjetivo vivenciara para criar novas formas de enfrentamento dos desafios impostos
pelas infidelidades do meio. Quanto maior for sua capacidade de enfrentamento, mais
“saudavel” o sujeito serd. E o corpo subjetivo ndo se utiliza apenas de conceitos cientificos
para ampliar sua margem de tolerancia; ele também efetua uma andlise vulgar, isto &,
baseada em sua experiéncia de vida e — diriamos aqui — de trabalho também. Assim, ele
ndo precisa ser tutelado pela ciéncia para se “curar”; o que ele necessita, em ultima
estancia, € que seu saber vulgar seja considerado tao fundamental quanto o saber cientifico,

na sua luta pela vida.

Desse modo, o conceito de saude que utilizamos aqui engloba as diversidades do meio
inerentes as experiéncias de vida e trabalho, esquivando-se, a todo custo, de classificar o
que € normal ou patologico e evitando igualmente definir, a priori, o que ¢ “bem-estar”.
Adotamos esse conceito por acreditarmos que a supervalorizagdo da homogeneizacdo do
que ¢ viver saudavel e do que € normalidade condena a exclusdo todo aquele que fugir a
regra imposta de que ter saude ¢ estar livre de qualquer desafio imposto pelo meio. Nesse
sentido, a fronteira entre o normal e o patolégico s6 pode ser determinada pelo sujeito que

sofre e reconhece suas dificuldades para enfrentar as infidelidades do meio. E tal sujeito ¢
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produzido por modos de subjetivagdao heterogéneos que precisam ser colocados em analise

para ampliar o poder de acdo em cada situagdo desafiante.

Para estarmos em sintonia com o sentido de satide ensinado por Canguilhem, recorremos
aos conceitos de subjetividade produzida e de corpo-si, que se tornaram o0s recursos
teoricos singulares para compreendermos as margens de tolerancia vivenciadas pelas jovens
maes trabalhadoras. Isso se deve ao fato de que os dois conceitos levam em consideragao o
nivel micro' — ou seja, vulgar — de se enfrentar as adversidades do meio, assim como sua
indissociabilidade do nivel macro'. Como demonstramos até entdo, essa escolha teorica,
que ndo dicotomiza singular e coletivo nas analises dos acontecimentos psicossociais, deu-
nos a pedra angular para relacionarmos as experiéncias das jovens com suas estratégias
para se manterem saudaveis. Desse percurso herdamos cinco pistas-resultados que

pensamos ser de suma importancia para as analises das questdes de satude:

(1) Constatamos que, entre mulheres jovens, moradoras de espacos populares e com
histéria de gravidez na adolescéncia, a discussdo da composi¢cdo saude e trabalho nao
aparece de forma espontanea, necessitando uma metodologia de intervencao que produza
linguagem sobre o trabalho que elas executam e seus efeitos sobre a satde. Ao final da
intervencdo, conseguimos notar atividades de trabalho onde elas pareciam ndo existir e,
assim, cartografamos o trabalho em insuspeitaveis territorios. Para isso, foi necessario tanto
ampliar nossa nogao de trabalho e perceber seu cardter enigmatico quanto considerar que

existem modos sexuados de viver e trabalhar.

(2) Observamos que a constitui¢do do grupo “A Favor Delas”, que acontece durante o
processo da pesquisa-intervencdo, propiciou o desvendamento do carater coletivo do
trabalho das jovens maes e a importancia dessa coletividade para o enfrentamento dos mais
diversos desafios experimentados por elas. Comecamos a cartografar, entdo, as Entidades
Coletivas Relativamente Pertinentes em meios nao tradicionalmente pensados como
ambientes de trabalho. Ao ampliarmos o conceito de ECRP para esses novos territorios,
percebemos que o trabalho precoce feminino acontece em rede com outras mulheres, no
ambito doméstico e produtivo, desde muito cedo na vida das meninas de classe popular,
mas ndo se configura como um coletivo Unico e constante, mas sim como uma logica de

trabalho, sucessivamente plural, mas sempre relativamente pertinente.
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(3) Verificamos que o real da atividade de trabalho de mulheres jovens, chefes de familia,
impoe uma jornada de trabalho ampliada que lhes dificulta o acesso a educagdo formal e a
cursos de qualificacdo profissional. Ao mesmo tempo, propicia o aprendizado de uma série
de habilidades e um agir em competéncia que ainda ndo gozam de reconhecimento social,
embora sejam extremamente uteis para o atual mercado de trabalho. O reconhecimento
desse patrimonio acumulado informalmente deve estar na base de qualquer iniciativa que
busque oportunizar trabalho digno para as classes populares. Nao somente as jovens, mas
também os meninos devem ter seu patrimonio inventariado e considerado como poténcia de

trabalho para, assim, poderem agir em competéncia.

(4) Identificamos a preméncia do trabalho imaterial (manipulacdo do afeto nas atividades
de cuidar e atender as pessoas) para as mulheres pobres tanto nas atividades de reproducao
social como nas atividades ligadas ao trabalho desqualificado, tipico da trabalhadora jovem
das camadas populares. Abrimos, assim, a possibilidade de ampliar a nocao de trabalho
imaterial para além daquele relacionado apenas as atividades intelectualizadas. Essa
ampliacdo pode ser o marco conceitual para entendermos um trabalho tao dificil de

mensurar, ou seja, cuidar das pessoas e fazer a reproducao social.

(5) Notamos que a reprodugdo tem um valor singular para jovens moradoras de espagos
populares e remete para a possibilidade de planejar e investir no futuro. Diante da certeza
de que o adiamento da reprodu¢do nao implicard necessariamente em mobilidade social,
mulheres jovens fazem uso da maternidade como forma de conquista de autonomia e
direcionamento da vida adulta. Neste sentido, o ritual reprodutivo muito se assemelha ao
processo de reconhecimento social forjado pela possibilidade de trabalho produtivo digno e

executado como profissao.

(6) Observamos que os processos de impedimento das atividades de trabalho, causados
pela falta de reconhecimento social das habilidades aprendidas no ambito doméstico, sdao
fonte de sofrimento, pois estdo associados a uma margem de manobra restrita que dificulta
os processos de re-singularizagdo das experiéncias de trabalho. O sofrimento advém mais
daquilo que ndo pode ser desenvolvido do que das dificuldades inerentes a uma atividade

de trabalho.
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Essas pistas-resultados foram desenvolvidas a partir da constru¢do de um caminho
metodologico que deu visibilidade a alguns dos possiveis efeitos do trabalho precoce
feminino sobre jovens maes moradoras de espacos populares. Esse caminho, como
preconiza o campo da satde do trabalhador no Brasil (Mendes e Dias, 1991), teve como co-
autoras as proprias trabalhadoras. As jovens aceitaram os desafios de desvendar alguns dos
enigmas do trabalho das mulheres no Brasil e no mundo, tendo, a nosso ver, de ultrapassar
o maior de todos esses desafios: aquele dos discursos produzidos que nos dizem, a todo o
momento, que tudo que ndo ¢ generalizdvel, massificavel, homogeneizavel, serializdvel e
adaptado a maquina hegemonica de produgdo de modos de subjetivacdo simplesmente nao
existe. Desafio de desconfiar do que ja esta estruturado e afirmar a diferenca como
positividade. Normas antecedentes foram postas em andlise, atividades de trabalho foram
re-singularizadas, consideramos tanto o nivel molar, como o molecular dos processos de
produgdo de subjetividade experimentados pelas jovens maes trabalhadoras. Consideramos
todos os ingredientes de um agir em competéncia. Cartografamos algumas linhas de fuga

dos territorios existenciais obsoletos e cristalizados.

Cabe ressaltar que, a partir do encontro que tivemos com essas jovens e suas dramdticas do
uso de si, tdo abarrotadas de constrangimentos sociais e caréncias materiais, poderiamos ter
produzido uma tese-denuncia, que determinasse como as jovens estdo sendo excluidas
socialmente e podadas de todas as suas capacidades e habilidades para servir ao mercado de
trabalho. Uma producao assim nos levaria a mapear os fatores de riscos a saide aos quais
elas estdo expostas e as condi¢des de extrema exploragdo a que estdo submetidas. Mas essa
maneira de teorizar sobre o trabalho era o prescrito, € nds resolvemos retrabalhar
explicitamente. Re-singularizamos nossa causa pela erradicagdo do trabalho infantil e pela
protecao do trabalhador adolescente e jovem, e assim produzimos um instrumento de agao
que propiciou a geragao dessas pistas-resultados que dao visibilidade a poténcia de trabalho

das jovens.

Tivemos o intuito de colaborar para a potencializacao do agir em competéncia da juventude
brasileira, mesmo aquela imersa numa realidade perversa de precarizagao do trabalho, que
chamamos aqui de trabalho precoce feminino. Potencializagdo que se deu a partir do

momento em que as consideramos trabalhadoras e recuperamos em suas historias de vida o
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devir métis de cada uma delas. Nao buscamos categorias acabadas, € sim o processo de
experimentagdo de si tdo pertinente a juventude e tdo produtor de um patrimonio sobre a
arte de fazer. Claro que muitas vezes duvidamos se dariamos conta ou ndo de desvendar
esse enigma, mas, entdo, procuramos nos lembrar de que estavamos cartografando
processos de invengdes de mundos e de si — e assim o enigma ndo estaria em algum lugar

pré-determinado, pronto e escondido, s6 esperando que o descobrissemos.

Para a saude publica aproveitar essas pistas-resultados, precisarda ampliar o conceito
hegemonico de trabalho e colocar para dialogar diferentes campos de intervengdo — como,
por exemplo, a saude do trabalhador, a saude da crianga, a saude do adolescente e jovem, a
saude da mulher e a satide mental — e precisara fazer a andlise transversal que anunciamos
no Capitulo 1. Uma andlise com esses atributos ajudara a, entre outras coisas, dar
visibilidade aos mais diferentes aspectos do trabalho na juventude e impactar de forma
concreta a elaboracdo de politicas publicas de satide mais sintonizadas com o real da
atividade dos jovens trabalhadores, reconhecendo, assim, seus enfrentamentos cotidianos de
conquista de uma vida saudavel. Esse reconhecimento — nao apenas dos sofrimentos
relacionados ao trabalho precoce, mas também da imensa capacidade de gerir o trabalho e
os usos de si — dard visibilidade ao patrimonio dessa juventude e contribuira igualmente, de
forma decisiva, para a constru¢do de dispositivos que ampliem as possibilidades de
arbitragem dos jovens, viabilizando, assim, o desenvolvimento de suas atividades. Mas s6 o
faremos se tivermos a astucia, o métis, de continuar cartografando o trabalho em

insuspeitaveis territorios.

' No caso da teoria da produgio de subjetividade, seria o nivel molecular e, na Ergologia, o Registro Dois das
singularidades historicas, como descrevemos no Capitulo 2.

" No caso da teoria da produgéo de subjetividade, seria o nivel molar e, na Ergologia, o Registro Um das
normas antecedentes, como descrevemos no Capitulo 2.
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Anexo 1

Roteiro da entrevista semi-estruturada

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Como foi para vocé participar do grupo?

Alguma coisa mudou desde entdao?

O que vocé achou da cartilha que a gente fez?

Nos definimos o grupo “A Favor Delas” como: Coletivo de mulheres jovens a
procura de um ideal para mudar a vida e sustentar os filhos com dignidade”. Vocé
acha que ¢ isso mesmo?

O que ¢ sustentar os filhos com dignidade?

O que vocé acha de ser mae?

Qual a sua primeira preocupagao como mae?

Precisa de homem para criar um filho?

O que voceé espera para o seu filho daqui por diante?

Vocé se considera uma trabalhadora?

O que vocé entende por trabalho?

Como vocé sente quando trabalha?

Qual a pior parte do trabalho?

Qual a melhor parte do trabalho, fora o dinheiro?

O que vocé usa de vocé quando trabalha?

L4 no Pau da Bandeira, as mulheres jovens que ndo engravidam na adolescéncia
tém um trabalho melhor do que as que engravidam?



FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ
Escola Ngcional de Saude Publica
Comité de Etica em Pesquisa da ENSP

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Voce estd sendo convidada para participar da pesquisa “Quem mandou engravidar?” Juventude, reprodugdo e
trabalho. Vocé foi selecionada por estar participando do Grupo de Maes do Espago Cultual Atitude do Nucleo
de Estudos da Saude do Adolescente-UERJ e sua participagdo nao € obrigatéria. A qualquer momento vocé
pode desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa ndo trard nenhum prejuizo em sua relagdo
com a pesquisadora ou com o Centro Cultural.

O objetivo deste estudo ¢ o de entender a relagdo entre o acontecimento da maternidade na juventude e a
necessidade de trabalhar ao mesmo tempo e como esta relacdo afeta a vida das mulheres. Sua participagdo
nesta pesquisa consistird em dar sua opinido sobre os temas discutidos no grupo de pesquisa . Este grupo tera
duracdo de seis meses e durante este tempo também estaremos produzindo uma cartilha para difundir o
conhecimento produzido por este grupo para outras mulheres jovens que estejam experimentando situagdes
semelhantes de vida e trabalho.

As informagdes obtidas através dessa pesquisa serdo confidencias e asseguramos o sigilo sobre sua
participagdo. Os dados ndo serdo divulgados de forma a possibilitar sua identificacdo pois nos relatos do

grupo e na cartilha serdo usados nomes ficticios para cada participante do grupo.

Ao participar deste grupo vocé podera correr o risco de ter que discutir temas que lhe mobilizam
emocionalmente ou ter que recordar-se de acontecimentos que ndo lhe agradam. A sua participagdo neste
grupo ajudara para um melhor entendimento da trajetéria de vida de mulheres jovens que trabalham e sdo
maes, o que poderd lhe ajudar a refletir sobre sua propria historia de vida, assim como, com a cartilha, ajudara
outras mulheres jovens a refletir sobre as delas.

Vocé recebera uma copia deste termo onde consta o telefone e o enderego da pesquisadora principal, podendo
tirar suas duvidas sobre o projeto e sua participagdo, agora ou a qualquer momento

Pesquisadora: Suyanna Linhales Barker
Av: 28 de Setembro, 109 fundos, Vila Isabel, Rio de Janeiro

Tel: 2264-2082

Declaro que entendi os objetivos da minha participacdo na pesquisa e concordo em participar.

Sujeito da pesquisa



Anexo 3

CARTILHA ELABORADA PELO GRUPO DE PESQUISA -INTERVENCAO

Titulo da cartinha : E agora? O que ¢ que eu faco?

Enredo da histéria: Mulher jovem, que acaba de se separar do companheiro,

tem de pensar em como sustentar seus filhos sozinha.

Personagens: Um grupo de seis amigas, com idade entre 17 e 24 anos, moradoras de uma
comunidade urbana carioca.

Caracteristicas das personagens:

OLIVIA: 17 anos, extrovertida, baixinha, gatinha, muda a cor do cabelo todo o tempo, ndao
gosta de ler, branca, signo de Capricornio, gosta de comer bobagem, tem um filho de um
ano ¢ meio. Trabalha em casa e vive com o pai do menino. Nao concluiu o Ensino
Fundamental.

GLACEKELE: 24 anos, s6 faz o que quer, teimosa, a mais experiente, gosta de se
apaixonar, magrinha, esta sempre de brinco, negra, alegre, amiga de todos, signo de Aries.
Sustenta-se fazendo bico de manicure e entregando panfletos na rua. Tem trés filhos que
vivem com ela; com 16 anos, teve a primeira filha. Nao concluiu o Ensino Médio.
STEFANI: 18 anos, nervosa, palhaca, responsavel, ciumenta, maezona, sorriso lindo,
sempre preocupada com o cabelo, negra, signo de Gémeos. Tem uma filha de 2 anos; vive
com o pai da menina e, juntos, ttm um trailer de sanduiches. Nao concluiu o Ensino
Fundamental.

ANDREZA: 20 anos, vaidosa, gosta de defender os oprimidos. Sempre revoltada, quer
mudar tudo. Tem vontade de sair de onde mora. Vive na casa dos pais. Trabalha de carteira
assinada como auxiliar de servigos gerais. Mae de um menino de 3 anos, quer tirar 0 nome
do pai da crianca da certiddo, pois acha que ele ndo merece ser o pai. Negra, signo de
Escorpido, alta e bonita, ja tentou ser modelo, mas nao deu. Concluiu o Ensino Médio, mas
nao entrou na faculdade por ter de sustentar o filho.

MARIA: 20 anos, estd gravida pela primeira vez, chora a toa, reclama de tudo, quer

“eliminar” o companheiro, a quem responsabiliza pela gravidez. Calma, mas sabe brigar



quando ¢ preciso. Sente falta do trabalho de caixa de restaurante. Alta, gordinha por causa
da gravidez, signo de Aquério. Nao concluiu o Ensino Médio.

IZABELI: 19 anos, do tipo gostosa, tem sempre a barriga de fora, morre de calor, voz
rouca, nao gosta de ficar sem dinheiro, superbrigona, brava mesmo. Mae de um menino de
2 anos, superprotetora. Perdeu o emprego de mensageira, pois tinha de cuidar do filho e da
avo, com quem mora. Vive de uma pensdo que seu pai deixou. Gosta de forrd, ¢ do signo

de Gémeos. Morena bombom. Nao concluiu o Ensino Médio.

CENA 1

Cenario: O grupo de amigas se encontra no trailer da Stefani e comeca a falar mal dos
companheiros.

Dialogo:

Glacekele: “Me separei. Queria liberdade. Estava cansada se sofrer e ser humilhada. Em
mim ele ndo encosta mais a mao.”

Maria: “Fala baixo que tem gente dele escutando.”

Izabeli (levanta a blusa, como se estivesse com calor na barriga): “Daqui a pouco esta
casando de novo...”

Andreza: “Esta certa, tem mais ¢ que se separar! Nao tem que ficar sofrendo, nao! Mete o
pé no balde e vai em frente!”

Stefani (entrega um sanduiche e diz): “Eu ndo acredito nesta separagdo. SO quero ver se ela
vai se segurar. Se voltar, ndo tem vergonha na cara.”

Olivia: “Como vocé vai se virar para sustentar seus filhos?”

CENA 2

Cenario: Quatro das jovens conversam sobre o problema da Glacekele na padaria e
lembram de suas trajetorias de vida como maes. Ao fundo, Glacekele entrega panfletos no
sinal.

Dialogo:

Maria: “A historia da Glacekele, sozinha e com filho para criar, me fez pensar em como

vou criar o meu filho quando ele nascer...”



Stefani: “Quando fiquei sabendo que estava gravida, eu festejei, mas depois me desesperei,
pois a familia do pai da minha filha me odiava e dizia que o filho ndo era dele. Ainda bem
que agora tudo passou. Estamos juntos, ¢ a familia dele até ajudou a gente a montar nosso
préprio negocio.”

Olivia: “Eu também me desesperei. Eu ndo trabalhava, nem o pai dele. A gente vivia de
favor. Ainda bem que, depois, ele conseguiu trabalho em uma obra.”

Izabeli: “O que eu nao sabia, quando estava gravida, era que meu filho ia nascer, e eu ia
ficar sem o pai dele; ia conseguir trabalho, mas ia ser mandada embora, pois meu filho

adoeceu e tive que ficar com ele no hospital.”

CENA3

Cenario: Glacekele esta no Centro de Atendimento do Trabalhador da comunidade, onde
vai pedir um microcrédito para abrir um saldo de beleza, e encontra suas amigas.

Dialogo:

Izabeli: “O que vocé esta fazendo aqui uma hora dessas? Ja levou o menino para a creche?
A gente esta voltando de 14 agora.”

Glacekele: “Eu tive que vir aqui logo cedo. Minha irma foi levar ele. Vim procurar um
dinheiro para abrir um saldo de beleza na laje da casa da minha mae. Vocé continua no seu
trabalho, Andreza?”

Andreza: “Continuo... Mas é muito estressante, muito monotono. Faco todo dia a mesma
coisa. O trabalho parece facil, mas saio de 14 um bagaco todo dia. E vocé, Izabeli, vai ficar
sem fazer nada para sempre?”

Izabeli: “Depois que perdi meu emprego, fiquei desanimada. Quem vai querer dar trabalho

para uma mae com filho pequeno, que toda hora precisa de alguma coisa?”

CENA 4
Cenario: Maria e Stefani estdo na fila do Posto de Saude — uma para consulta de pré-natal,

outra para vacinar a filha.



Dialogo:

Maria: “Estou sentindo uma falta de trabalhar... Desde que engravidei, ndo consegui mais
trabalho. Tinha que ter trabalho para gravida... Estou cansada de ficar em casa olhando para
as paredes.”

Stefani: “Eu estou diferente. Desde que comecei a trabalhar no trailer, tenho sentido falta de

ficar em casa com a minha filha. Estou sempre cansada e sem tempo para mim.”

CENAS

Cenario: As seis amigas fazendo curso de informatica num centro comunitario da favela.
Dialogo:

Izabeli: “Sera que este curso vai servir para alguma coisa?”

Andreza: “Claro que serve! Trabalho de carteira assinada, hoje em dia, s6 sabendo
computacao.”

Olivia: “Para que serve carteira assinada?”

Stefani: “Serve para vocé ir as Casas Bahia e tirar seu primeiro armario num crediario.”
(risos)

Glacekele: “Serve para garantir seus direitos e pegar os beneficios do governo.”

Maria: “Se eu estivesse trabalhando de carteira assinada, nao seria demitida e teria licenga-

maternidade.”

CENA 6

Cenario: Todas as amigas novamente no trailer.

Dialogo:

Olivia: “Todo mundo acha que a gente ndo faz nada quando estd em casa cuidando do
filho.”

Glacekele: “Eu ¢ que sei. Cuido dos meus filhos, dos filhos menores da minha mae, e
minha irma de 13 anos esta gravida. Nao ¢ moleza, ndo. Sdo sete criancas e uma gravida...”
Stefani: “Em casa, a gente tem que lavar a roupa, fazer comida, dar banho, trocar fralda,
levar no médico, vacinar, levar na escola, fazer compra, arrumar a casa e se cuidar para nao

ganhar um chifre.”



Izabeli: “Quando a gente ¢ mae, ndo pode trabalhar sossegada, pois o filho chama a gente o
tempo todo. A gente tem que se preocupar com o horario das coisas. Tudo passa a ter hora.”
Andreza: “A vantagem ¢ que, trabalhando fora de casa, a gente tem dinheiro para comprar
coisas para o nosso filho, mas o trabalho ¢ dobrado.”

Maria: “Assim que meu filho nascer, vou ter um ideal, um objetivo na vida. Estou cheia de

esperancga para ele. Acho que vai ser bom...”

FIM

Cartilha elaborada pelo grupo “A Favor Delas” — Coletivo de mulheres jovens a procura de
um ideal para mudar a vida e sustentar seus filhos com dignidade. (Segundo semestre de

2003)



