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RESUMO

A formacéo de recursos humanos para o Sistema Unico de Saude (SUS) surge como
tema de fundamental importancia na atualidade. Traz a tona a incorporacdo do campo da
saude do trabalhador como prética da vigilancia em salde nas praticas cotidianas. Esta luta e
debate teve seu momento de maior visibilidade e efervescéncia na Reforma Sanitaria
Brasileira e com a Constituicdo Federal de 1988. Desde entdo, varias iniciativas foram sendo
tomadas e uma delas é o curso de Formacdo de Multiplicadores de Vigilancia em Saude do
Trabalhador (Visat) realizado em parceria do Ministério da Salde com a Fiocruz. Os
multiplicadores formados passam a ser responsaveis por ministrarem cursos basicos de Visat
para a rede de saude do trabalhador do SUS, incluindo representantes do controle social. A
metodologia proposta é baseada na Educacdo Permanente em Salde. Para responder a questao
norteadora da pesquisa elaborou-se um questionario, buscando identificar se o projeto
pedag6gico do curso atende as necessidades relativas ao exercicio profissional e se a
formacdo oferecida, em acordo a norma juridica, ¢ adequada a realidade em que estdo
inseridos os trabalhadores. O objetivo do estudo consistiu em investigar a percep¢do dos
egressos formados no periodo 2013-2017 nas RegiGes Norte, Nordeste, Centro-Oeste e
Sudeste. A pesquisa, qualitativa, caracterizou-se como descritiva, com aplicacdo de
questionario por meio eletrénico, garantido o anonimato dos participantes. Como resultado,
100% dos respondentes consideraram-se preparados para ministrar aulas e 94,5% assinalaram
que as atividades pedagdgicas e o material didatico contribuiram para o seu desempenho
pessoal e profissional. 52,8% ja tiveram a oportunidade de ministrar cursos basicos de Visat, e
todos os demais (100%) manifestaram o desejo de serem convocados. Nas respostas abertas
ficou claro o desejo de ampliagdo do curso de formacdo, de maior apoio da gestdo local, mais
compromisso das vigilancias com os Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador e pleno
comprometimento dos sindicatos. Avaliaram, ainda, positivamente, o contato com colegas de
outras localidades, consideraram o tempo destinado as aulas teoricas e praticas adequado e
enfatizaram a necessidade do curso dispor de mais atividades regulares de formagéo
continuada. Constatou-se que a proposta do curso de investir em recursos humanos para o
SUS e no desenvolvimento profissional para a Visat, apresentou resultados positivos

significativos.

Palavras-chave: Saude do trabalhador. Educacdo permanente em saude. Vigilancia em saude
do trabalhador. Multiplicadores de Visat.



ABSTRACT

The training of human resources for the Unified Health System (SUS) emerges as a
fundamentally important issue today. It brings to light the incorporation of the worker's health
field as a practice of health surveillance in daily practices. This struggle and debate had its
moment of greater visibility and effervescence in the Brazilian Health Reform and with the
Federal Constitution of 1988. Since then, several initiatives have been taken and one of them
is the Training Course of Multipliers of Vigilance in Occupational Health carried out in
partnership of the Ministry of Health with Fiocruz. The trained multipliers are now
responsible for delivering basic Visat courses to the SUS worker's health network, including
representatives of social control. The methodology proposed is based on the Permanent
Education in Health. In order to answer the guiding question of the research, a questionnaire
was elaborated, trying to identify if the pedagogical project of the course meets the needs
related to the professional exercise and if the offered training, according to the legal norm, is
appropriate to the reality in which the workers are inserted. The objective of the study was to
investigate the perception of graduates graduated from 2013-2017 in the North, Northeast,
Central West and Southeast Regions. The research, qualitative, was characterized as
descriptive, with application of a questionnaire by electronic means, guaranteeing the
anonymity of the participants. As a result, 100% of the respondents considered themselves
prepared to teach classes and 94.5% indicated that the pedagogical activities and didactic
material contributed to their personal and professional performance. 52.8% already had the
opportunity to teach basic Visat courses, and all others 100% expressed the desire to be called.
In the open replies, it was clear the desire to expand the training course, greater support from
local management, more commitment to vigilance with the Reference Centers on Workers'
Health and full commitment of the unions. They also assessed positively the contact with
colleagues from other localities, considered the time allocated to the appropriate theoretical
and practical classes and emphasized the need for the course to have more regular continuing
education activities. It was verified that the proposal of the course to invest in human
resources for the SUS and in the professional development for Visat, presented significant

positive results.

Keywords: Occupational Health. Permanent Education in Health. Worker Health Surveillance.

Multipliers of Vigilance in Occupational Health.
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1 INTRODUCAO

O percurso de minha chegada até aqui aporta elementos de aproximacao com a
area académica, a partir de inquietudes trazidas pela pratica clinica em Psicologia, onde
afloram situacGes instigantes para a busca de subsidios tedricos para melhor
compreendé-las.

Formada em Psicologia, atuo na area clinica de base psicanalitica e orientacdo
profissional em consultério particular. No percurso da minha formacdo em psicologia as
tematicas oferecidas eram, assim acredito, voltadas para diagnosticar, prevenir e tratar
doencas mentais, distlrbios emocionais e de personalidade. Observar e analisar as
atitudes, os sentimentos e 0s mecanismos mentais do paciente para ajuda-lo a identificar
as causas dos problemas e a rever comportamentos inadequados. Meu entendimento
sobre a relacdo saude mental, trabalho e adoecimento consequentes dos processos
produtivos e das relagdes interpessoais nas organizagdes de trabalho eram insuficientes
para compreender a complexidade desta ligacdo. Mas tudo isso mudoul...

Como colaboradora do Departamento de Direitos Humanos, Saude e
Diversidade Cultural da Escola Nacional de Satde Publica Sergio Arouca — Fundagdo
Oswaldo Cruz (DIHS/ENSP/FIOCRUZ) participei de pesquisas concernentes ao campo
direito-salde, congressos internacionais, centros de estudos e tive a oportunidade de
fazer em 2008 o Curso de Especializacdo em Direito Sanitario oferecido pelo DIHS.
Este aprendizado abriu muitas portas para o conhecimento do Direito e da Satde e me
impulsionou a estudar o tema, agucando o meu desejo de saber, cada vez mais, sobre a
salde do trabalhador. Também participei dos cursos de atualizacdo oferecidos no
departamento dentre eles Direitos Humanos e Saude e Falando um pouco de SUS. Pelo
Centro de Estudos da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana (CESTEH) fiz o curso
de aperfeicoamento Fundamentos da Experiéncia Psicanalitica.

O DIHS, ao primar pela formacéo e valorizar o respeito aos direitos humanos e
cidadania mobiliza o corpo docente, seus colaboradores e pesquisadores e procura
dentro da é&rea dos Direitos Humanos e Saude abrir espaco para discussao,
problematizacdo e reflexdo mediada pelas ideias de Paulo Freire. Seu corpo docente €
formado por especialistas, mestres e doutores e oferece diversas modalidades de curso
(atualizacdo, capacitacéo, especializa¢do, mestrado e outros).

A coordenacdo do DIHS vé a necessidade de uma abordagem tedrico-

pedagdgica que, articulada a essa area do conhecimento, possa fortalecer os saberes e as
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praticas educativas e integrar todas as tematicas na relacao direito-saude.

Em 2013 ingressei como bolsista no Projeto ENSP018FIO13 “Subsidios para
elaboracdo do Curso Bésico em Saude do Trabalhador — Visat”. Em 2014 no Projeto
ENSP 041 FIO 14 - “Estudos e Pesquisas voltados para agdes de vigilancia e prevengao
a saude do trabalhador” e, em 2015, no Projeto ENSPO06FIO15 - “Estudos e Pesquisas
voltados para capacitacdo de profissionais em Satide do Trabalhador (nacional)”, todos
financiados pelo Ministério da Saude, executado pela ENSP/FIOCRUZ e coordenado
pelo Prof. Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos, pesquisador do DIHS/ENSP.

Todos o0s projetos eram voltados para cursos de curta duracdo (40h e 80h) nos
moldes da Educacdo Permanente em Salde com a finalidade de formar agentes
publicos, vinculados aos Cerest, fiscais sanitarios, representantes de trabalhadores,
preferencialmente dirigentes sindicais, e outros profissionais interessados na Visat.

A principal atividade do Projeto ENSP018FIO13 era apoiar a organizacéo,
composicdo e convocacdo de uma comissdo colegiada para a realizacdo da revisao,
adequacdo e elaboracdo de um manual técnico para os cursos de Visat. Outra atividade
era estabelecer pactuacdes com instituicGes parceiras, ligadas a salude do trabalhador
para a realizacdo de curso de formacdo de multiplicadores a fim de atender a demanda
de implementacdo de cursos basicos.

Nossa base de trabalho com toda a estrutura fisica era no DIHS, e a minha
atividade era de assisténcia ao coordenador, participacdo nas tarefas diarias do projeto,
mas especialmente atender demandas dos coordenadores dos Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST) e dos multiplicadores a fim de contribuir para
resolucdo de problemas, esclarecimento de ddvidas, como também participar de
atividades de apoio nos exercicios propostos durante o curso.

O mesmo se deu no decorrer dos Projetos ENSP041F1014 e ENSPO06FIO15.
Além das atividades de apoio técnico e da confeccao e elaboracao de relatorios, selecdo
dos multiplicadores, atendiamos as demandas prévias a implementacdo do curso ligada
aos organizadores do curso de formagdo de multiplicadores (CMVISAT). Como bolsista
presenciei o desenvolvimento e desenrolar de um grande trabalho direcionado ao
ensino.

Os cursos eram solicitados de outros estados e regides e 0s meios de
comunicacdo formais e tecnologicos contribuiram para o desdobramento de todo o
processo. Desse modo, quando as demandas chegavam para nds, as orientacbes eram
trocadas via telefone ou skipe, e-mail, whatsapp e os esclarecimentos sobre logistica,
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planejamento, e todos 0s passos para a implementacéo e realizacdo dos cursos eram
contextualizados sempre por e-mail depois da orientacdo verbal para consolidar a
conversa.

Meu interesse no tema “Vigilancia em Saude do Trabalhador: a formacao de
agentes multiplicadores no ambito da RENAST” surgiu a partir da minha participacédo
no Projeto ENSPO41FIO14, no qual tive uma maior proximidade com os
multiplicadores formados. Além disso, pude perceber no acompanhamento de todo esse
processo 0s desafios nesse emaranhado de interesses politicos, sociais, culturais e
corporativos que fazem o movimento em torno de uma formacgdo de profissionais da
area de Saude do Trabalhador (ST) nessa dimenséo.

Foi nesse cenario que ingressei no mestrado em Salde Publica, e busquei
compreender a imensa responsabilidade e desafio que um curso de formacdo de
multiplicadores de Visat enfrenta. Meu objeto de estudo foi voltado para a avaliagédo e
percepcdo dos egressos, com o desejo de saber, ver e entender as fortalezas e
vulnerabilidades que o curso oferece.

Desse modo, percebo que € inquestionavel a necessidade de manter os
profissionais do SUS capacitados, atualizados e preparados para as mudanc¢as no mundo
do trabalho que causam riscos e agravos para a Saude do Trabalhador (ST). Para tal, a
Educacdo Permanente em Salde (EPS), em especial as voltadas para os agentes dos
Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) se faz necessaria.

Vasconcellos (2001) nos recorda que os agravos relacionados ao trabalho
cresceram a partir da industrializacdo para producdo em larga escala. A burguesia do
século XVIII mecanizou os processos de trabalho para aumentar a produtividade e
impds ritmo acelerado em escala antes inexistente trazendo a consequente producédo e
aumento de trabalhadores adoecidos.

Dando continuidade a historia, Gomez e Thedim-Costa (1997) em seus estudos
apontam o periodo da Revolucdo Industrial como o momento no qual o trabalhador
passa a vender sua forca de trabalho em jornadas longas de atividade laboral executadas
dentro de ambientes desfavoraveis a salde e incompativeis com a vida.

Nesse cendrio, a construgcdo no campo da satde do trabalhador é marcada pela
relacdo entre acumulacdo de capital, organizacdo do trabalho pela exploracdo do corpo
do trabalhador e suas consequéncias sobre a satide (PENA; GOMES, 2011).

Desde entdo percebe-se a necessidade de agdes de Vigilancia em Saude do
Trabalhador no SUS, devido ao quadro epidemioldgico de extrema gravidade das
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doencas, acidentes e mortes no Brasil em decorréncia do trabalho.

Infelizmente os dados relacionados a doencgas e morte no trabalho sdo fortes e
assustadores. De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) persistem
em todo o mundo acidentes, doencas e mortes no trabalho. Os juizes da Associacdo de
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) alertam que o Brasil registra mais de
700 mil acidentes de trabalho por ano, o que coloca o pais em quarto lugar no mundo
nesse aspecto, e segundo a OIT, atras apenas de China, india e Indonésia (AGENCIA
BRASIL EBC, 2014).

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) na Pesquisa Nacional
de Saude, vinculada a PNAD (Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar), constatou a
ocorréncia de 4,9 milhGes de acidentes de trabalho em 2012. Esta estimativa
corresponde a um valor sete vezes maior do que o numero de acidentes consolidados no
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) para 0 mesmo ano (BRASIL, 2016).

Diante desse panorama critico torna-se imperiosa a necessidade de capacitar e
formar recursos humanos para atuar nesta &rea. Nessa perspectiva, o Projeto que é o
nosso campo de estudo organizou e realizou a formacdo de agentes multiplicadores para
ampliar as acBes de Visat, no ambito do SUS, no periodo de 2013-2017. O
desenvolvimento do processo pedagdgico foi baseado na Politica de Educacédo
Permanente em Salde que agrega aprendizado, reflexdo critica sobre o trabalho e
resolutividade.

N&do se concebe atualmente cursos de formacdo que visem a reproducdo
acritica de conhecimentos. Deve-se privilegiar a capacitacdo de profissionais para
pensamento critico e reflexivo de suas préaticas e assim contribuir para mudar o cenario
de adoecimento e acidentes, por vezes, fatais.

Este estudo teve como tema geral a Vigilancia em Saude do Trabalhador —
Visat, enquanto acédo de saude prevista constitucionalmente e em suas regulamentacdes
sucessivas. Seu objeto foi a formacao de profissionais do SUS cujas atividades estdo
relacionadas ao exercicio da Visat, numa modalidade pedagdgica que inclui a formagao
de dois tipos: uma bésica - Curso Basico/CBVISAT; e uma de formagdo de
multiplicadores - CMVISAT. Nesta pesquisa avaliamos o CMVISAT.

A questdo norteadora que balizou a pesquisa foi assim enunciada: Os
conhecimentos e técnicas utilizados no curso de formacdo de multiplicadores
contribuiram para as praticas individuais e coletivas, no ambito da RENAST?

O referencial tedrico deste trabalho faz convergéncia com as diversas areas do
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SUS. Desse modo, a énfase nos cursos de formacao de multiplicadores foi trabalhar as
caracteristicas que favorecem as ac¢Oes de Visat, a importancia do trabalho das equipes
dos Cerest, e a necessidade de capacitad-los na perspectiva da Politica Nacional de
Educacdo Permanente no SUS, Saude do Trabalhador, Vigilancia em Saude do
Trabalhador.

Do ponto de vista da metodologia analisamos na literatura académica as
politicas de formacdo para acdo em salde publica e descrevemos os conteudos tedrico-
metodoldgicos do projeto de formacéo para Visat no ambito do SUS.

Os sujeitos da pesquisa sdo os alunos que concluiram o Curso de Formacéo de
Multiplicadores de Vigilancia em Salude do Trabalhador — CMVISAT, do projeto
“Estudos e Pesquisas voltados para acGes de vigilancia e prevencdo a Saude do
Trabalhador”, conforme detalharemos no Capitulo V. Esse trabalho pretendeu avaliar o
curso de formacdo de multiplicadores quanto ao alcance dos objetivos que se esperava
serem atingidos. Baseou-se, como eixo de andlise, na percepcdo dos multiplicadores
quanto a compreensao das metodologias pedagdgicas e propostas do curso.

Este estudo teve como justificativa a necessidade de aprofundar a analise
sobre a formacdo dos multiplicadores de Visat, na perspectiva de avaliar se esta
repercute nos servigos para produzir reflexdes sobre as praticas, a ponto de transforma-
las.

A fim de contemplar o objetivo geral, que foi avaliar a formacdo de
multiplicadores para a Visat, destacamos trés objetivos especificos:

(1) captar a percepcdo dos agentes formados sobre a metodologia e o0s
instrumentos pedagdgicos na formacdo de Visat; (2) apontar dificuldades, obstaculos e
desafios apresentados pelos multiplicadores; (3) propor alternativas no campo de
formacéo para a Visat.

A sequéncia da presente pesquisa, apos esta Introducao (capitulo 1), inclui uma
descricdo do campo da saude do trabalhador e do surgimento da politica que Ihe rege
(capitulo 2). Ainda, nesse capitulo apresenta-se a Rede Nacional de Atencdo Integral a
Salde do Trabalhador, que ordena a institucionalidade do campo. Em seguida, €
apresentado o marco teorico da Visat e as legislaces que lhe sustentam.

O capitulo 3 versa sobre a pedagogia utilizada na Politica de Educacgéo
Permanente em Saude e sua relacdo com a formacgdo proposta na area de saude do
trabalhador, a partir de marcos tedricos conceituais baseados, principalmente, em Paulo

Freire.
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O capitulo 4 discorre sobre o que é o curso de formacdo e apresenta a
modalidade pedagogica e metodologia utilizada, assim como o cenario de seu
desenvolvimento até a atualidade.

No capitulo 5 é apresentada a metodologia e o desenvolvimento do campo
empirico, demonstrando o passo a passo da pesquisa, baseada em questionario com
questdes abertas e fechadas sobre a metodologia utilizada nos cursos de formacgdo dos
multiplicadores.

O capitulo 6 discorre sobre o resultado e a discussdo baseada na amostra da
pesquisa, a partir da percepcdo dos sujeitos multiplicadores sobre 0 CMVISAT. Neste
capitulo, em que se ouve a voz dos sujeitos da pesquisa, retrata-se o impacto dessa
modalidade de formagéo.

Por fim, no capitulo 7, aponta-se, a partir dos resultados e discussao, caminhos
e alternativas possiveis para a formacdo dos multiplicadores.

Em sintese, a proposta da pesquisa é refletir sobre a formagéo em servigo para
a Visat, de modo a pensar o trabalho, na perspectiva da transformacéo dos ambientes,

dos processos e das relacdes de trabalho que causam adoecimento de trabalhadores.
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2 O CAMPO DA SAUDE DO TRABALHADOR

A associacdo entre trabalho e doenca hd muito vem sendo discutida.
Bernardino Ramazzini (1633-1714), médico italiano, foi o primeiro a relatar
sistematicamente a associacao entre doenga e atividade laboral em sua publicacao “De
Morbis Artificum Diatriba - As doencgas dos trabalhadores”, no ano de 1700. Ramazzini
chegou a sugerir que fosse abordado por todos os médicos em suas anamneses questdes
sobre o trabalho e 0 seu ambiente aos pacientes. Antes da publicacdo de seu tratado, o
médico visitou trabalhadores e postos de trabalho, descrevendo diversos agentes e
estados mdrbidos que afetavam os trabalhadores, estabelecendo nexo causal entre eles.

A preocupagdo com a saude dos trabalhadores foi marcada pela relagdo entre
acumulacdo de capital, organizacdo do trabalho e pela exploracdo do corpo do
trabalhador trazendo consequéncias para a sua saude e o processo produtivo. N&o havia
regras trabalhistas para protegé-los, e muito menos para regular essa relagdo, dando
inicio a0 movimento politico-econdmico-social e a politica de lutas pelos direitos no
trabalho (VASCONCELLOS; OLIVEIRA, 2011).

Essa associacdo entre trabalho e doenca movimenta os trabalhadores e aparece
forte no periodo ap6s a Revolucdo Industrial, no qual os trabalhadores comegam a
buscar formas de organizacdo em prol da luta pela saude.

Com o avanco das lutas dos trabalhadores surgiram 0s preceitos normativos
protetores (direito trabalhista) e o direito previdencidrio (compensacdo a perda da
salde). A saude ocupacional, que tem origem na medicina do trabalho, passa a se
constituir como ‘solucdo’ para esses problemas sob a Otica patronal e sua agdo se
estabelece no contrato de trabalho (regras trabalhistas e previdenciarias).

As lutas operarias no contexto internacional contribuiram para o surgimento de
uma consciéncia critica dos trabalhadores na relagdo saude-trabalho-direito (GAZE et
al., 2011, p. 257-356).

Uma das iniciativas mais significativas que influenciou e redirecionou
0 debate sobre o campo das relaces satde-trabalho no século XX foi
o denominado “Modelo Operario Italiano (MOI)”, cujo proposito foi
combater a nocividade nos ambientes de trabalho. Seu lema e palavra
de ordem reconhecido no mundo “A satde ndo se vende, nem se
delega: se defende” (PAIVA; VASCONCELLOS, 2011, p. 357- 388).

No entendimento de Souza (2009) a capacidade de contestacdo caracterizou a

transformacéo ocorrida nos operarios. Os grupos operarios usaram a propria experiéncia
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e conhecimentos para converter as condi¢des de vida e trabalho dentro das fabricas.

O tema das mudangas no trabalho, na perspectiva do MOI, é um tema
sobre o valor da experiéncia operaria, no modo pelos quais 0s
trabalhadores colocam os problemas e identificam as solug¢Ges. Dai
também um importante aspecto formativo na troca de experiéncia, no
enlace entre saberes e conhecimento. HaA um pressuposto na area da
ST de que nédo se pode eliminar a nocividade do trabalho sem mudar a
organizacdo do trabalho [...] (SOUZA, 2009, p. 29).

Ainda assim, a concretizacdo do MOI nédo se realizou, mas deu origem ao
modelo e ideologia de salde do trabalhador, que transcende os direitos trabalhistas e
previdenciarios limitantes ao contrato de trabalho e aponta para a cidadania plena,
ampliada e apoiada na salde publica e com participacdo ativa dos sujeitos
trabalhadores.

Portanto, a satde ocupacional e a saude do trabalhador conformam campos de
acdo sobre as relagdes satde-trabalho com o entendimento de prevencao e reparacdo de
danos a saude, cujas abordagens, contudo, sdo distintas (VASCONCELLOQOS, 2011).

A formacédo e promocdo de uma politica de protecdo e melhoria da saude do
trabalhador é demarcada na Constituicdo Federal que agregou o ideério da Reforma
Sanitaria Brasileira. A década de 1980 situa a emergéncia de um discurso reformista,
contra hegemdnico, que é apresentado e regulado pela Constituicdo Federal Brasileira
de 1988. O Estado Brasileiro até entdo “ndo identificava as doencas e acidentes de
trabalno como problemas a serem considerados nas politicas de salde publica”
(VASCONCELLOS; RIBEIRO, 2011, p. 425).

O campo da saude do trabalhador no Brasil aflora da Saude Coletiva,
“buscando conhecer (e intervir) nas relacdes trabalho e salde-doenca, tendo como
referéncia central o surgimento de um novo ator social: a classe operaria industrial”
(LACAZ, 2007, p. 757).

A Saude Coletiva privilegia nos seus modos de analise quatro focos de
tomada de decisdo: as politicas (formas de distribuicdo do poder,
eleicdo de prioridades, perspectivas de inclusdo social e visdo de
salde); as préticas (ages institucionais, profissionais e relacionais,
permeabilidade as culturas, producdo de conhecimento); as técnicas
(organizagéo e regulagdo dos recursos e processos produtivos) e os
instrumentos (os meios para a intervencdo (CARVALHO; CECCIM,
2006, p. 3).

E notdrio que a Constituicdo Federal de 1988 (CF) contemplou as politicas, as
praticas, as técnicas e os instrumentos que privilegiam a Saude Coletiva. Mas foi além,

criou o Sistema Unico de Sadde (SUS), regulamentado pela Lei 8080 de setembro de
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1990 — Lei Organica da Saude — (LOS), que determinou e execucdo de acdes de
vigilancia sanitéria, epidemioldgica, e de satude do trabalhador como atribui¢cbes do
SUS. Definiu, ainda, a saude do trabalhador como um conjunto de atividades destinadas
a promocdo, prevencao, protecao e reabilitacdo da satde dos trabalhadores expostos aos
riscos e agravos consequentes das condicdes de trabalho (BRASIL, 1990).

A partir da década de 1990 o campo da salde do trabalhador consolidou-se do
ponto de vista legal, politico e operacional, priorizando a Visat como estratégia da
politica pablica para a protecdo da salde de populacbes expostas a riscos decorrentes
dos processos de trabalho. O avanco da Visat assinalou linhas de atuacdo e
reestruturagdo da rede de salde do SUS na busca de combinar instrumentos,
informacdes e experiéncias para superacdo da fragmentacdo existente em suas préaticas
(BRASIL, 2011).

“O SUS é uma grande rede de saude do Brasil, elaborada em contraposic¢ao ao
modelo de assisténcia a saude verticalizado, fragmentado e centralizado, que
caracterizou a atuagdo do governo, nesse campo, por longos anos” (LEAO;
VASCONCELLOS, 2011, p. 463). Espera-se dele que se contraponha ao modelo de
assisténcia médica. As oscilacdes politicas, o conflito de interesses, a omissdo de
gestores, a falta de capacitacdo, tudo isso contribui para manter as acdes de vigilancia
em salde do trabalhador incipientes.

E necessario reafirmar que o Estado brasileiro tem o dever
constitucional de protecdo da salde e de prover meios para 0 bom
funcionamento dos dois sistemas nacionais que organizam a acdo das
guatro vigilancias do campo da saude. Em especial, do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria que, visando a seguranca sanitaria e a
defesa dos interesses da populacéo brasileira e ndo do setor produtivo,
enfrenta interesses econdmicos transnacionais oligopolizados. O
argumento da crise financeira do Estado brasileiro ndo pode
prevalecer sobre o direito da populacdo e o dever constitucional de
protecdo da saude, na vigéncia do subfinanciamento publico da salide
(SETAet al., 2017, p. 3232).

Dito de outra forma, a saude do trabalhador compreende a dimens&o politica da
salde enquanto direito de todos e dever do Estado de assegura-la e de fiscaliza-la.
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2.1 RENAST

No Brasil, até 1988, a saude era um beneficio restringido aos contribuintes ou
um servico comprado na forma de assisténcia médica. Para 0s que ndo tinham acesso a
previdéncia e nem condicBes para pagar, a assisténcia era prestada por hospitais
filantropicos. A atencdo a saude era um servico oferecido e regulado pelo mercado ou
pela Previdéncia Social, por meio de uma politica de Estado compensatéria voltada aos
trabalhadores formalmente inseridos no mercado de trabalho (RENAST, 2006).

Em meados dos anos 70 e durante a década de 80, a exacerbacdo dos
movimentos sociais levou o Brasil ao seu processo de
redemocratizacdo. Surge o Movimento de Reforma Sanitéria,
propondo uma nova concepg¢do de Salde Publica para o conjunto da
sociedade brasileira, incluindo a Saude do Trabalhador. Entre os
fatores que contribuiram para a institucionalizacdo da Saude do
Trabalhador no ambito do Sistema Unico de Salde, temos: o
movimento de Oposigdo Sindical dos anos 70 e 80; o Movimento da
Reforma Sanitéria Brasileira; o movimento pelas elei¢es diretas e
pela Assembléia Nacional Constituinte e; a promulgacdo da
“Constitui¢do Cidada” em 1988, com a conquista do direito universal
a saude e o advento do Sistema Unico de Satde (RENAST, 2006, p.
11).

A partir do Sistema Unico de Sadde, com sua legislacio, foram criados novos
programas de salude do trabalhador que apontavam o crescimento e consolidacao dessas
estruturas e a consequente expansdo da formagéo de quadros. Esses programas, contudo,
ndo se articulavam entre si, e posicionavam-se de forma periférica a rede SUS como um
todo. Surge a necessidade de uma rede para estabelecer vinculos mais sélidos com as
estruturas organicas da satide (LEAO; VASCONCELLOS, 2011).

O grande numero de atores, servicos, entes publicos e privados que tém
atribuicbes e competéncias relativas a protecdo da saude dos trabalhadores evidencia a
necessidade da conformacéo de estruturas articuladas que favorecam o desenvolvimento

de acOes integradas.

A atuacdo interativa dos diversos segmentos em prol de um objetivo
compartilhado conforma o que, no cotidiano, convencionou-se chamar
de rede e que, no caso da saude do trabalhador, mediante o objetivo
comum num contexto de integralidade, principio inexoravel da
atencdo a salde, as interconexBes para garantir a integridade dos
trabalhadores sdo fundamentais e indispensaveis (CARDOSO, 2014,
p. 49).

A Renast compreende uma rede nacional de informacgdes e praticas de salde,

organizada com o proposito de programar acfes assistenciais, de vigilancia, prevencao,
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e de promocdo da saude, na perspectiva da Saude do Trabalhador (BRASIL, 2016).

A Renast atendeu as expectativas de gestores publicos, de profissionais de
salde e de diferentes segmentos sociais envolvidos na constru¢do do campo da satde do
trabalhador e contribuiu para a sua efetiva implementacdo no SUS. Posteriormente,
foram acrescentadas novas normatizacdes para a Renast, devido a necessidade de
adequacdo ao Pacto Pela Vida e em Defesa do SUS (MACIEL, 2014).

A concepcdo de uma rede nacional, cujo eixo integrador é constituido por uma
rede regionalizada de Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador (Cerest), tem a
atribuicdo de dar suporte técnico e cientifico as intervencdes do SUS no campo da saude
do trabalhador. “Os Cerest sdo resultados de uma politica sanitaria governamental,
consequente de um processo reivindicatorio entre diferentes atores [...]” (SANCHEZ et
al., 2009, p. 38).

Esses Centros de Referéncia devem ser compreendidos como polos
irradiadores, no ambito de um determinado territério, junto aos
profissionais de todos os servicos da rede do SUS nele existentes,
orientando-0s nas suas praticas de atencdo aos trabalhadores. Este
suporte deve, necessariamente, concretizar-se em praticas conjuntas de
intervencdo especializada e, particularmente, em préticas assistenciais
especializadas (MACIEL, 2014, p. 21).

Para a realizacdo de Visat, € preciso focar as acdes dos Cerest, no desejo de
fazer a Visat, baseado na Instrucdo Normativa de Vigilancia em Satde do Trabalhador®

que a prescreve tornando-a uma acao de rotina (VASCONCELLOS et al., 2014)

Entende-se que a implementacdo das a¢es da VISAT que vém sendo
desencadeadas por grupos de CEREST situados em vérias regides do
pais depende de uma série de fatores, como a politica de satde local, a
estrutura organizacional, a qualificacdo dos profissionais, as
possibilidades de estabelecer articulagbes intrainstitucionais e
intersetoriais e o envolvimento das organizacGes de trabalhadores
(MACIEL, 2014, p. 18).

Para Ledo e Vasconcellos (2011) existe um reconhecimento inadequado do
papel dos profissionais de saude inseridos nos Cerest. “Ndo parece haver clareza da

missao institucional da Renast” (p. 477).

L= A Portaria GM/MS 3.120, de 01/07/1998, conhecida como Portaria da Vigilancia em Satde do Trabalhador
(Visat), foi consolidada em Portaria mais recente do Ministério da Salide. Mesmo tendo sido revogada, o seu
contetdo foi mantido na integra. A Instrucdo Normativa de Vigilancia em Salde do Trabalhador do SUS continua
sendo um dos principais instrumentos legais para o exercicio da Visat, no ambito da Renast e dos Cerest.
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Para dar conta dessa inadequacao quanto ao papel dos profissionais, parece que
somente uma formacao capaz de refletir e consolidar essa compreensdo. Especialmente
pela capacidade potencial dos profissionais de saude do trabalhador, conforme apontam
Gomez e Thedim-Costa:

[...] acBes fragmentadas, desarticuladas e superpostas de instituicGes
com responsabilidade direta ou indireta na area — agravada por
conflitos de concepgdes e praticas, bem como de interpretacdo sobre
competéncias juridico-institucionais [...] Apenas o esforco isolado de
profissionais que se articulam em programas de salde do trabalhador,
centros de referéncia e atividades de vigilancia realmente efetivas abre
um rastro de luz nesse universo sombrio (1997, p. 24).

E nessa perspectiva que a satde do trabalhador se estabeleceu no SUS onde se
apoia no protagonismo do trabalhador como sujeito politico-social para enfrentar as
adversidades provocadas pela gestdo econdmica empresarial da saldde no trabalho
(VASCONCELLOS; OLIVEIRA, 2011).

Para melhor atender a esse enfrentamento, a sugestdo é que a rede funcione e
desempenhe seu papel e busque a conectividade e a coeréncia. Para isso 0s atores de
rede precisam ser os elos de articulacéo.

Para formar esses elos a Renast pretende qualificar a atencéo, fazendo com que
0 SUS trabalhe na perspectiva da salde do trabalhador e estabeleca a relacdo entre
agravo e doenca com o trabalho (RENAST, 2006).

A qualificacdo na perspectiva da ST pretende provocar a articulacdo, a
comunicacdo, 0 reconhecimento da missdo, a participacdo e a cooperacdo para
estruturar a rede (LEAO; VASCONCELLOS, 2011, p. 461-2).

Percebendo os problemas envolvidos e o adoecimento dos trabalhadores, as
acOes de ST serdo desencadeadas a partir do reconhecimento de um risco ou agravo a
salde relacionada ao trabalho.

“A indissociabilidade das ac¢Oes assistenciais e de vigilancia em saide é um
dos pilares de sustentacao da Saude do Trabalhador” (RENAST, 2006, p. 38).

Portanto, a Renast nasceu como uma rede de informacdo para vigiar, assistir,
investigar e capacitar os agentes publicos, e no seu caminho enfrenta impasses e
obstaculos para a sua efetiva consolidagéo. Para isso, a Renast...

[...] deveria se pautar no paradigma sistémico e holistico [...]
incentivar o estabelecimento de articulagfes multiplas, a criacdo de
projetos multicéntricos e transdisciplinares, acgles intersetoriais [...]
possibilitando o protagonismo dos trabalhadores como sujeitos de
transformacéo (LEAO; VASCONCELLOS, 2011, p. 482).
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2.2 VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

O Programa da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Seguranca
e Saude no Trabalho e Meio Ambiente, revela que persistem em todo o mundo
acidentes, doengas e mortes no trabalho (OIT, 2013).

No entanto, devido a subnotificacdo, tais dados representam apenas uma parte
do total dos acidentes porque excluem agravos nao registrados pelas empresas e 0s
sofridos por trabalhadores do setor informal.

As novas formas e processos de trabalho vém contribuindo para a
perda da salde de quem trabalha. Tais aspectos apontam a
intensificacdo do trabalho, que em sintese pode ser entendida como
uma dimensdo social particular da exploracdo do trabalhador,
resultado e processo historico de obtencdo de um maior quantum de
trabalho, que se efetiva pela expropriacdo do conhecimento técnico e
social do trabalhador no processo de trabalho (PINA; STOTZ, 2014,
p. 159).

Para Antunes (2015) essa interlocucdo se faz necessaria devido ao avango
tecnoldgico que trouxe mudancas na producdo e nos processos de trabalho. Em
concordéncia, Pina e Stotz (2012) mostram que as transformacfes evidenciaram
também a intensificacdo do trabalho definida como aumento da forga produtiva do
trabalho e prolongamento da jornada que impulsiona maior exploracdo do trabalhador,
ou seja, mais trabalho. Ainda, para o capitalismo, o processo de trabalho representa o
processo de exploracdo do trabalhador e a intensificagdo do trabalho constitui uma
dimensao social particular da exploragdo (PINA; STOTZ, 2014).

A naturalizacdo desses processos torna os trabalhadores permeéveis a essas
mudangas, alterando os processos e as relagdes de trabalho de forma negativa. Assim
sendo, as metamorfoses nos processos de trabalho, sob o impacto das inovagdes
tecnologicas, alteram a relagdo do individuo com a atividade laboral e passam a exigir
novas competéncias e habilidades. Tais fatos atingem o universo da consciéncia, da
subjetividade no trabalho e as suas representacoes.

Compreender o trabalho na condicdo de mercadoria, resultado da
alienacdo/dominacdo, configura o ponto de partida para o entendimento da relagédo
educacéo-trabalho (GOMEZ, 2002).

O trabalho pode trazer conhecimento, salde e realizacdo. Também pode ser

causa de alienacdo/dominacao e origem do adoecimento. Para Dejours (2009) o trabalho
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desenvolve-se num cenario essencial na vida e é nele que o homem pode transforma-lo
positivamente tornando-o um espaco equilibrado e de realizagcdo. Porém, quando ha um
desequilibrio dessa relacdo, na organizacdo de trabalho realizada em condicOes
desfavoraveis e de desgaste fisico ou emocional, pode tornar-se produtor de sofrimento
e desencadear transtornos de natureza psiquica.

Para evitar, proteger e prevenir o trabalhador dos adoecimentos fisicos,
organicos e mentais causados pelo trabalho é muito importante a compreensdo de que a
vigilancia em saude direciona suas a¢fes na prevencdo dos danos e na promocao da
salde inscrita no SUS, com destaque para a “capacitacdo dos agentes inseridos em
diversos pontos da rede um aspecto estruturante fundamental para efetiva acéo de Visat”
(VASCONCELLOS et al., 2010, p. 446).

A capacitacdo das equipes € uma necessidade do campo da saude do
trabalhador que pode contribuir para qualificar esses profissionais que, muitas vezes,
mostram-se despreparados para atuar no campo.

O campo da salde do trabalhador se constitui em &area nevralgica da
salde publica, ainda carente de uma tomada de posi¢do mais ostensiva
do Estado brasileiro para o seu desenvolvimento (VASCONCELLOS,
2007, p. 19), especialmente no campo da Visat e no &mbito da Renast
(LEAO; VASCONCELLOS, 2011, p. 453-489).

Desse modo, propBe-se instrumentalizar setores responsaveis pela defesa da
salde em suas intervengdes sobre 0s processos e ambientes de trabalho obedecendo a
Instrucdo Normativa da Visat no SUS (VASCONCELLOS, 2007).

Partindo do pressuposto da vigilancia em salde como acdo prioritaria para a
atencdo integral a ST, torna-se necessario conhecer os significados e amplitude do
termo. A expressdo vigilancia em saude esta inserida no campo da Sadde Publica. E
uma agéo preventiva, e nos remete a uma determinada forma de olhar as condigdes de
salde de uma populacéo.

Vigilancia é olhar, resguardar, controlar, intervir, com o objetivo de transformar
as situacBes que causam danos & saude. De acordo com o Art. 6° para fins de
implementacdo da Politica Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora -
Portaria 1823, de 23 de agosto de 2012, atualmente consolidada na Portaria de
Consolidacdo N° 1, de 28/09/2017 dever-se-a considerar a articulacao entre:

I - as acOes individuais, de assisténcia e de recuperacdo dos agravos,
com acles coletivas, de promocdo, de prevencdo, de vigilancia dos
ambientes, processos e atividades de trabalho, e de intervencdo sobre
os fatores determinantes da sadde dos trabalhadores;

Il - as a¢Bes de planejamento e avaliagdo com as praticas de salde; e
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111 - 0 conhecimento técnico e os saberes, experiéncias e subjetividade
dos trabalhadores e destes com as respectivas praticas institucionais.
(BRASIL, 2017, p. 107).

A vigilancia em salde do trabalhador pode ser entendida como uma proposta

de rearticulacdo das praticas sanitaria e epidemioldgica e das inspe¢des em ambientes de
trabalho onde busca intervir de forma interdisciplinar no processo de trabalho e sua
relacdo com a saude (MACHADO, 1997).

A incorporacdo da vigilancia de processos produtivos originando-se da
vigilancia em salude do trabalhador configura maior integralizacdo do olhar da
vigilancia sanitaria sobre os processos produtivos, fonte de adoecimento do trabalhador
(VASCONCELLOS, 2007).

Para Vasconcellos (2013) “A Visat é indicada como processo de vigiar o
trabalho, de modo a impedir o adoecimento dos trabalhadores a fim de melhorar suas
condigdes de trabalho e vida” (p. 9). Apesar da CF e LOS, a Visat enfrenta dificuldades
para sua efetivacdo no SUS, devido a complexidade dessa vigilancia no campo tedrico-
conceitual. Além disso, compreensdes diversas podem conduzir a condutas
contraditorias e conflitivas na sua execucéo.

E indiscutivel a necessidade de enfrentar os desafios para aprimorar a
formacdo de profissionais — muitos deles incorporados nos Gltimos
anos — que ndo tém pratica de atuar dentro de uma ldgica de
complexidade das acles requeridas pela Visat. A tonica de um
programa adequado deveria ser a de formacdo-acdo, tendo como
referéncias mais atuais as diretrizes de vigilancia e as prioridades de
diversos niveis [...] (GOMEZ, 2013, p. 23).

Uma das estratégias que a Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT) contempla € “a formagdo e manutencao de grupos de trabalho”
para averiguacdo de situagdes de salde decorrentes de potenciais impactos ambientais
de processos e atividades produtivas nos territorios, envolvendo todas as vigilancias e a
rede de laboratorios de satde publica (BRASIL, 2017, p. 108).

O campo da saude do trabalhador “é construido na vinculagdo permanente
entre acdo de saude e acdo politica, com os trabalhadores como sujeitos e protagonistas
da agdo politico-institucional...” (VASCONCELLOS; MACHADO, 2011, p. 40). Os
autores ainda apontam o desafio de estabelecer mecanismos intersetoriais. Essa
dicotomia encontra-se também presente nas acfes dos servicos publicos dirigidas a
salde do trabalhador, o que tem merecido criticas de profissionais que atuam nesses
Servicos, quer por motivos técnicos, quer por motivos politicos.

Para enfrentar todos os dilemas apresentados as praticas de Visat no SUS se
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apoiam em cinco pilares que constituem pontos de confronto e de conflito com o poder
de vigilancia atribuido ao Estado. Contudo, os pilares que sustentam a Visat abrem
espaco ao dialogo e a troca de ideias, como também buscam a solucdo dos problemas e
aproximacéao para a resolucao dos interesses de um e de outro:

E uma pratica de satde coletiva, com dimensdes politicas e técnicas;
Objeto de acdo complexo, com dimensdes individuais e ambientais;
Acéo institucional com dimensdes de poder, por vezes conflitivas
entre as relacdes capital-trabalho-satde-doenca-cuidado;

E uma préatica democratica com dimens&o participativa, pela insercio
dos trabalhadores — principais protagonistas e 0s sujeitos
indispensaveis a efetivacdo. Possui carater interdisciplinar e abrange
esferas intra e intersetoriais (PINHEIRO, 1996, p. 63).

A Instrucdo Normativa de Visat apresenta um conjunto de informacoes
indispensaveis para o desencadeamento das acdes de Visat, mas ndo existe uma
metodologia consolidada de capacitacdo voltada para os profissionais de vigilancia em
salde e representantes de trabalhadores.

Vasconcellos et al (2010) propdem, sobre as bases conceituais que norteiam o
campo da salde do trabalhador, uma pedagogia problematizadora nos moldes da
utilizada no processo de Educacdo Permanente em Saude (EPS).

Os mesmos autores entendem que, com tantas transformacgfes nos processos
produtivos e ambientes de trabalho decorrentes do modelo de desenvolvimento, o
caminho é habilitar equipes técnicas de agentes publicos. O investimento nessa
formacdo deve prever que 0s mesmos se tornem multiplicadores com conhecimentos
basicos de ST e de Visat e que tenham a capacidade de disseminar esses conhecimentos
numa perspectiva pedagogica prépria, coerente com os principios da ST e da Visat.

Essa é a proposta do projeto ENSP 041 FIO 14, ancorada na PNSTT:

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT) consta como objetivo prioritario o fortalecimento da
Vigilancia em Saude do Trabalhador. Coerente com a PNSTT, na
agenda do Ministério da Saude foi definido como prioridade fortalecer
a Visat e a sua integracdo com os demais componentes da Vigilancia
em Salde, com vistas a promocdo da salde e de ambientes e
processos de trabalho saudaveis (VASCONCELLOS et al., 2014, p.
4617).

Assim sendo, a EPS como norteadora dos CMVISAT contribui com a proposta
de implementacdo da PNSTT e contempla nos seus fundamentos e na sua concepgao 0s
objetivos propostos porque de fato estd sintonizada com as necessidades operacionais
das diretrizes dessa politica.

A experiéncia do desafio de formagcdo com base nessa perspectiva favorece o
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trabalho dos Multiplicadores de Visat. Eles estardo capacitados para formar os técnicos
nos cursos basicos de modo a prepara-los para intervir nos processos produtivos, na
organizagdo e ambientes de trabalho, a fim de identificar os riscos e implica¢fes para
atuar na protecao e prevencao da ST de forma intersetorial e multidisciplinar.

A Vigilancia em Salde do Trabalhador constitui um processo
pedagdgico que requer a participacdo dos sujeitos e implica em
assumir compromisso ético em busca da melhoria dos ambientes e
processos de trabalho. Dessa maneira, a acao de Visat deve ter carater
proponente de mudancas e de intervencdo sobre os fatores
determinantes e condicionantes dos problemas de saude relacionados
ao trabalho (BRASIL, 2017, p. 112).

A Visat requer a atuagdo dos trabalhadores na solucdo de problemas. Assim
sendo, a relacdo dos trabalhadores com o contexto de trabalho néo se reduz a espera de
problemas e sim na intervencdo dos mesmos, tornando-se sujeitos na relacdo de
trabalho. Desse modo a acdo sobre determinantes e condicionantes de problemas
favorece a atuagéo preventiva direcionada para a eliminacgéo e controle dos riscos.

[...] Com a atuag&o da Visat, voltada para a intervengéo nos ambientes,
processos e formas de organizacao do trabalho geradoras de agravos a
salde, passa-se a incorporar a dimensdo preventiva da salde do
trabalhador (VASCONCELLOS et al., 2014, p. 4617).
Incorporar uma dimensdo que priorize a prevencdo e a formacdo dos
trabalhadores do SUS aponta o caminho para se conseguir implementar os ideais de

universalizacéo e participacao dos trabalhadores.
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3APOLITICA DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE E SUARELACAO
COM A FORMACAO PROPOSTA NA AREA DE SAUDE DO TRABALHADOR

“[...] a vida é atualizag&do nos dois sentidos do termo: a posse da
sabedoria que corresponde a um nivel de atividade, mas nao realiza o
sabio — apenas o exercicio da sabedoria pode fazé-lo inteiramente”.
(VALLE, 2014, p. 267).

Os varios niveis e tipos de formacdo seja para atuacdo em pesquisa, seja para
atuacdo em servicos — demandam assegurar a formacgdo de outros atores, como
sindicalistas, membros do controle social, trabalhadores, técnicos de diferentes setores e
instituicGes (entre outros), através de cursos, semindrios, oficinas etc. Mas € muito
importante que haja uma articulagdo coerente entre esses diferentes tipos de
aprendizagem (BRASIL, 2016).

Neste estudo, a formacdo foi considerada em seu sentido maior e com a
fundamental insercdo no debate de aspectos sociais, politicos e econémicos
relacionados ao tema saude do trabalhador.

Nessa linha, a Educacdo Permanente em Saude (EPS) é considerada uma
escolha por novas maneiras de realizar atividades, com maior resolutividade, aceitacdo e
compartilhamento entre os coletivos de trabalho (CARVALHO; CECCIM, 2006). Assim
sendo a EPS se apropria da realidade, dos problemas cotidianos e das experiéncias para
produzir conhecimento.

O CMVISAT apresentado nesta pesquisa incorpora o compartilhamento entre
os coletivos de trabalho na medida em que oferece a formacdo voltada para preparar
instrutores para ministrar os CBVISAT e assim contemplar as equipes de trabalhadores
do Cerest, e garantir a formacdo de outros atores de diferentes setores e instituicdes
afins.

O exercicio da intersetorialidade é uma particularidade fundamental das
praticas do dia a dia em saude do trabalhador e com isso corrobora com a ampliagdo e o
fortalecimento de Renast.

A capacitacdo é uma das estratégias mais usadas para enfrentar 0s
problemas de desenvolvimento dos servicos de salde. Grande parte do
esforco para alcangar a aprendizagem ocorre por meio da capacitacéo,
isto é, de acOes intencionais e planejadas que tém como missdo
fortalecer conhecimentos, habilidades, atitudes e praticas que a
dindmica das organizacdes ndo oferece por outros meios, pelo menos
em escala suficiente (DAVINI, 2009, p. 39).
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A EPS prop6e a capacitacdo dos trabalhadores e aproveita a experiéncia do
cotidiano como conteudo para estudo e reflexdo com o objetivo de problematizar e
transformar as préticas no dia a dia do trabalho.

De modo correto, mostra que todo processo que esteja comprometido
com estas questdes da educacdo permanente tem de ter a forca de
gerar no trabalhador, no seu cotidiano de produgdo do cuidado em
salde, transformacbes da sua pratica, o que implicaria forca de
produzir capacidade de problematizar a si mesmo no agir, pela
geracdo de problematizagdes [...] (MERHY, 2005, p. 173).

Assim pode-se dizer que o compromisso da proposta da EPS é possibilitar o
desenvolvimento pessoal, reforcar a relacdo das a¢es com a gestdo, com o trabalho da
atencdo a saude e com o controle social (BRASIL, 2005). De acordo com Paulo Freire,
trata-se de uma educacdo libertadora e diferente da educacdo bancéria que é depositaria
de conhecimento.

A Educagdo Permanente situa-se como uma proposta de
transformacdo no pensamento da educagdo na salde, na qual o
processo de trabalho deve ser ressignificado como centro privilegiado
da aprendizagem. Nesse pensamento, a EPS busca ndo transformar
todos os problemas em problemas educacionais, solucionaveis com
capacitacOes e treinamentos, ao contréario, ela 0s compreende como 0s
insumos que deverdo ser tomados como referéncia para a
reorganizacdo dos servigos, a partir da sua reflexdo (CYRINO e
TORRALES, 2004; RIBEIRO, MOTTA, 1996; apud COSTA, p. 16,
2006).

Para Lemos (2016), a EPS responde a um processo de reestruturacdo dos
servicos diante das novas demandas do modelo, compreendendo que o trabalho se
encontra cada vez mais instavel e precarizado.

Neste sentido, Gomez (2002) em seu artigo “Processo de Trabalho e Processo
de Conhecimento” apresenta reflexdes para pensar a educagdo ao conjunto de relagoes
existentes no processo produtivo, e coloca como desafio criar novas pedagogias
educacionais questionadoras da atual organizacdo do trabalho.

O mesmo autor aponta o processo de trabalho como nucleo de socializacéo
conflitiva e contraditoria dos trabalhadores, e acrescenta que se torna lugar que remete a
problemética do processo de conhecimento e de formacao de consciéncia.

O que deve ser realmente central a Educacdo Permanente em Saude é
sua porosidade a realidade mutavel e mutante das a¢oes e dos servigos
de salde; € sua ligacdo politica com a formacéo de perfis profissionais
e de servigos, a introducdo de mecanismos, espacos e temas que
geram autoanalise, autogestdo, implicacdo, mudanca institucional
(CECCIN, 2005, p. 162).
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Na proposta de Davini (2009), a capacitacdo desenvolve-se sob a influéncia de
uma grande variedade de condic@es institucionais, politicas, ideoldgicas e culturais, que
antecipam e determinam o0 espa¢o dentro do qual pode operar seus limites e
possibilidades. A autora discute que:

[...] a capacitacdo implica um processo de educacdo permanente, mas
nem sempre representa uma mudanca institucional, orientacdo
essencial nos processos de EPS e revela que requer elaboracdo,
desenho e execucgdo a partir de uma andlise estratégica e da cultura
institucional dos servicos de satude em que se insere (DAVINI, 2009,
p. 40).

No CMVISAT ha um cenario gerador de demandas identificadas de diversas
culturas organizacionais, ou seja, cada regido tem a sua particularidade. Tratando-se de
uma capacitacdo especifica para formar o maior nimero possivel de agentes publicos
ligados direta ou indiretamente a Visat, nossa proposta metodoldgica de fato requer
elaboracdo, desenho e execucdo para a intervencao nos processos laborais adoecedores.

Assim pretende-se descobrir posteriormente na avaliacdo dos multiplicadores
que tipo de formacdo esta sendo oferecida. Para isso, tornou-se pertinente problematizar
o termo formacdo sob o angulo que mais se aproxima de sua génese etimologica,
estabelecendo uma reflexdo acerca de seu sentido.

Valle (2014) discute a notavel influéncia filoséfica da obra aristotélica no que
respeita a reflexdo praticada no campo educacional, como atividade de formagdo, como
capacidade de autoformacdo e como praxis. Para a autora alguns conceitos aristotélicos
parecem servir para pensar 0 movimento humano, a iniciativa e a acao, porque examina
0 vivente como aquele que € capaz de mudanca e de “crescimento, declinio e de
corrupgao” (p. 264).

O enfoque da EPS como formacdo para acéo, revela uma importante mudanca
na elaboracdo da capacitacdo dos trabalhadores e dos servi¢os “colocando as pessoas
como atores reflexivos da pratica e construtores do conhecimento e de alternativas de
acao, ao inveés de receptores” (DAVINI, 2009, p. 44).

[...] quanto mais criticamente se exerga a capacidade de aprender tanto
mais se constroi e se desenvolve o que venho chamando “curiosidade
epistemologica”, sem a qual ndo alcangamos o conhecimento cabal do
objeto (FREIRE, 1996, p. 13).

Batista e Gongalves (2011) discutem o significado da formacdo e a
qualificacdo presente nos processos educativos e refletem sobre a préatica profissional

cheia de valores e significados nos espacos de trabalho e na formacéo dos profissionais.
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Além disso, defendem a ideia de inserir metodologias que aproximem a formacao das
verdadeiras necessidades do contexto de acdo, e mostram que tal proposta requer apoio
institucional e profissional.

Nesse mesmo entendimento, o conceito de EPS apresenta possibilidades e
solucdes para os problemas existentes do trabalho como foco da aprendizagem e
destacando a capacidade humana de criar conhecimento novo. Desse modo a abordagem
curricular proposta deve assegurar que esse conhecimento signifique algo que os alunos
possam desenvolver na sua pratica e que o processo de EPS possibilite a transformacéo
nas praticas profissionais e institucionais.

Rompendo com a logica antiga das capacitagdes que consistem na transmissao
de conhecimentos dentro da légica do “modelo escolar”, o enfoque da EPS, ao
contréario, representa uma importante mudanca na concepcdo e nas praticas de
capacitacdo dos trabalhadores dos servicos.

Suplbe inverter a logica do processo: incorporando 0 ensino e o
aprendizado a vida cotidiana das organizagdes e as praticas sociais e
laborais, no contexto real em que ocorrem; [...] a partir da pratica
como fonte de conhecimento e de problemas, problematizando o
préprio fazer; colocando as pessoas como atores reflexivos da pratica
e construtores do conhecimento e de alternativas de agdo, ao invés de
receptores; [...] (DAVINI, 2009, p. 44).

Dito de outra forma a EPS abre possibilidades de aprender e revisitar a
estratégia de trabalho, contribui para melhorar o relacionamento com os colegas além de
suprir as lacunas sentidas pelos trabalhadores das areas do SUS e corrobora para “o
desenvolvimento do trabalho, para troca de experiéncias, valorizacéo profissional, busca
de solucdes coletivas, entre outros aspectos” (SARRETA, 2009, p. 205).

Para Davini (2009) sdo diversos os desafios para aproximar a educagéo da vida
cotidiana e transformar as situacdes de trabalho em aprendizagem e assim refletir sobre
0s problemas da pratica intrinsecos no contexto. Para Batista e Gongalves (2011) deve-
se procurar aproveitar o potencial dos profissionais na realizagdo do trabalho no
cotidiano e nos diferentes espacos do SUS (BATISTA; GONCALVES, 2011).

Para que a EPS seja realizada € necessario que os conhecimentos gerados
tenham conexfes com as praticas profissionais. Levar em consideracdo o saber
cotidiano permite renovar concepgdes a respeito da formacdo bem como de sua
identidade e contribuigéo profissional.

Para Freire “o objetivo da educacdo problematizadora base da EPS é

ultrapassar a consciéncia real para a consciéncia possivel, procurando o melhor caminho
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para exercer seu papel de sujeito” (FREIRE, 1988, p. 126).

Tem sido um desafio permanente para os atores envolvidos com a tematica

educacdo para agentes de salde do SUS como uma das varidveis centrais para a efetiva

consolidacédo do sistema de saude.

No caso em questdo que trata do campo da saude do trabalhador no SUS como

prética da vigilancia cabe o desafio de ampliar o olhar sobre a salde e o trabalho, sobre
suas relacdes e sobre suas préticas [...] (VASCONCELLOS et al., 2010).

No Dicionério Aurélio — Desafio: “desafiar, provocar (para que diga ou faca),

inspirar desejos, fazer perder a paciéncia.” Pode-se pensar entdo, que o desafio é

possivel pela via da formacao de seus agentes para Visat.

Esse processo de introducdo de agdes de vigilancia em salde do
trabalhador no SUS carece, no entanto, de consolidagédo institucional,
de reconhecimento social mesmo entre os setores diretamente
envolvidos (saude, trabalho e previdéncia social), de aprofundamento
conceitual e da devida abrangéncia territorial de atuacédo
(MACHADO, 1997, p. 35).

Portanto, a metodologia do ensino que sera apresentada no proximo capitulo é

uma estratégia que propde assegurar a reflexdo critica sobre a realidade, visando sua

transformacéo.

O ideal de profissional que queremos para 0 nosso Sistema de Salde
pode ser atingido se reconhecermos as necessidades e o poder criativo
de cada um, ouvir o que cada um tem para dizer e refletir sobre a
pratica profissional inicialmente cheia de valores e de significados, os
quais, muitas vezes, se perdem pelo caminho. Precisamos recuperar
esses valores em nossos espacos de trabalho, nos centros formadores,
nas universidades. Este é o nosso desafio (BATISTA; GONCALVES,
2011, P. 884).
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4 O PROJETO DE FORMACAO

“A educacdo é, assim, uma préatica humana, uma pratica social, que
modifica os seres humanos nos seus estados fisicos, mentais,
espirituais, culturais, que da uma configuracéo a nossa existéncia
humana individual e grupal .

(LIBANEO, 2009, p. 7).

410QUEE

A proposta de criacdo de um eixo pedagdgico foi baseada em capacitagdes de
Visat realizadas em varios estados brasileiros anteriormente por expertises ligadas a
salde do trabalhador.

Os antecedentes da construcdo de uma pedagogia de vigilancia em
satde do trabalhador resultam de demandas concretas por formacéo de
agentes publicos com a institucionalizacdo gradativa dos Programas
de Saude do Trabalhador, no decorrer dos anos 1990. Atuando como
formuladores e instrutores de cursos de capacitacdo durante mais de
15 anos em demandas trazidas pela area técnica do Ministério da
Saude e pelas secretarias de salde de varios estados e municipios
brasileiros, foram ministrados Curso Basico de Visat em varias
unidades federativas: AL, AP, AM, DF, GO, MT, PA, PB, PE, PI, RJ,
RN, RS, RO, RR, SC, SE e TO (VASCONCELLOS et al., 2010, p.
289).

Em todo o territdrio nacional foram realizados cursos basicos de Visat
(CBVISAT). Essas capacitacdes contribuiram para a efetivacdo e adequacdo dos atuais
cursos, gerando assim os cursos de formacdo de multiplicadores no campo da saude do
trabalhador. Os potenciais perfis de multiplicadores eram, e até hoje séo, selecionados a
partir dessas turmas de CBVISAT. A selecdo ¢é efetuada pela coordenacdo do Projeto e
pela coordenagdo local dos cursos, mediante critérios pré-estabelecidos.

A formagdo bésica objetiva sensibilizar agentes publicos, propiciar o
conhecimento da legislacdo pertinente [...], instruir para metodologias
de investigacdo e intervengdo e identificar multiplicadores entre os
alunos para dar continuidade ao processo (VASCONCELLOS, 2007,
p. 291).

Os CBVISAT séo voltados para a capacitacdo de profissionais do SUS e do
controle social para o exercicio de acdes relacionadas a vigilancia em saude do
trabalhador, incluindo intervencGes e proposicdo de solucBes para problemas
identificados em contextos concretos, no ambito dos municipios e regionais de saude,

em articulacdo com a Renast.
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Trata-se de iniciativa educacional de carater interventor, na modalidade
pedagogica de capacitacdo em servico e pesquisa-acdo, com a participacdo dos
trabalhadores dos Cerest, da Vigilancia Sanitaria e dos representantes de trabalhadores
inseridos nas instancias de controle social do SUS, tais como 0s membros das CIST —
Comissdes Intersetoriais de Salde do Trabalhador, vinculados a Renast. Trata-se,
portanto, de um publico-alvo vinculado a capacidade potencial de desencadear a¢des de
Visat, no nivel local.

A partir de 2013 foram desenvolvidos quatro projetos de formagdo com foco na
Visat. Esses projetos foram financiados e apoiados pelo Ministério da Salde,
operacionalizados na Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) e coordenados pelo
DIHS/ENSP/FIOCRUZ. No quadro 1 s&o apresentados alguns detalhes desses projetos.

Quadro 1 - Projetos de formacdo de agentes da Renast.

Projeto Nome Objetivo Produtos durante a
vigéncia do projeto
Subsidios para | Elaboracdo de um manual | Manual didatico/e
1) elaboracdo do Curso | técnico para os cursos de | Técnico.

ENSP018FI1013

Basico em Salde do
Trabalhador — Visat.

Visat.

CBVISAT e CMVISAT

@)
ENSPO041FI1014

Estudos e Pesquisas
voltados para agOes de
vigilancia e prevencédo a
salde do trabalhador.

Qualificar profissionais
como instrutores de Visat,
para atuarem como
facilitadores do CBVISAT.

Curso de formacdo de
multiplicadores
CMVISAT.

Estudos e Pesquisas | Capacitar equipes do Cerest | Capacitar equipes do
voltados para | para realizacdo de acdes de | Cerest do Brasil.
3) capacitacdo de | vigilancia com énfase no | CBVISAT
ENSPO06FIO15 | profissionais em Sadde | perfil produtivo local.
do Trabalhador
(nacional).

Fonte: PROJETO ENSPO018FI013 — ENSP041FIO14 — ENSPO06FIO15 — ENSP012FI015.

O projeto (1) deu continuidade aos cursos CBVISAT e CMVISAT realizados
anteriormente aos projetos e contribuiu no desenvolvimento do instrumento pedagdgico
(Manual Técnico). Contou com a participacdao de varios profissionais que compuseram
uma Comissdo Colegiada de apoio para a implementacdo dos cursos, revisdo e
adequacdo do material compilado para os cursos, inclusive na validagdo do Manual
Técnico, e para a formacdo de agentes de Visat no ambito da Renast nas duas
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modalidades.

O projeto (2), iniciado no ano de 2014, foi destinado especificamente a
formagdo de agentes multiplicadores, no ambito do SUS, envolveu uma equipe
multiprofissional e interinstitucional, integrada por profissionais inseridos em distintas
esferas de atuacdo do SUS. Participaram, como alunos, técnicos, fiscais de vigilancia,
representantes do controle social, sindicalistas, professores e pesquisadores da
universidade.

A compatibilizacdo pedagdgica proposta no presente projeto para a
formacdo desses multiplicadores se baseia em alguns pressupostos,
tais como a adocdo de uma metodologia prépria e uniforme, um
material bem consolidado e direcionado para os objetivos requeridos,
um contetdo programatico da acdo educativa propriamente dita e um
perfil dos multiplicadores que atenda a capacidade de replicar os
conhecimentos bésicos para uma capacitagdo basica de Visat de
caréater transformador e duradouro (MULTIPLICADORES DE VISAT
on-line).

Os conhecimentos e técnicas utilizados na formacdo em Visat ttm como meta
estabelecer uma cultura de vigilancia em saude do trabalhador por meio da criacdo de
fluxos, pactuacgdes e atividades executadas em articulagéo intra e intersetorial.

Os projetos (3) e (4) foram destinados especificamente a cursos basicos.
Adiante serdo detalhados nos dados quantitativos da formacao.

A opcdo pela expressdo “multiplicadores” foi escolhida para manter coeréncia
com a designacgédo utilizada no projeto, foco da pesquisa, embora diversas expressoes
possuam significados similares, tais como formadores, instrutores, professores,
docentes, tutores, capacitadores, entre outras. Desse modo, no presente texto

utilizaremos preferencialmente multiplicadores.

As concepgbes de metodologia do ensino estdo apoiadas na pedagogia do
dialogo e do conflito; na pedagogia dos oprimidos; na pedagogia critica dos conteldos;
na pedagogia da pratica; na pedagogia calcada na perspectiva da investigacdo-acao.

Para dar suporte material e de apoio aos cursos de Visat foi criado o blog
“Multiplicadores de Visat” www.multiplicadoresdevisat.com. Trata-se de um canal de
comunicacdo e divulgacdo das atividades relacionadas aos projetos. Nele é possivel
visualizar agendas de cursos programados e cursos ja realizados, material didatico,
documentos necessarios dirigidos a coordenagdo local (Anexo-4) e alunos selecionados.

Pretende, ainda, estabelecer uma aproximacgéo e intercdmbio entre todos os
parceiros envolvidos apoiando e apresentando o desenvolvimento das atividades de

ensino e pesquisa no ambito dos projetos de formacéo para a Visat.
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4.2 PRATICA PEDAGOGICA UTILIZADA NO PROJETO MULTIPLICADORES DE
VISAT

“A concepcdo de metodologia do ensino proposta nédo se reduz a
elaboracédo e aplicacdo mecanica e repetitiva e ganhara mais
consisténcia e organicidade a medida em que esteja alicercada numa
perspectiva de avanco em reflexfes tedricas, que se referendem e
construam a partir de experiéncias pedagogicas vivas e particulares e
das praticas sociais e cientificas em geral .

(MANFREDI, 1996, s/p).

A programacdo de atividades do CMVISAT € elaborada para que o
multiplicador possa confrontar o seu saber com outros saberes. A interdisciplinaridade
permite trabalhar as habilidades desenvolvidas em um contexto das mais variadas
situacOes, e assim aprender e apreender. Desse modo, o0 ensinar se elabora como uma
acao de comunicacdo entre os pares e de tomada de decisdo no sentido da transformacéo
de si e do outro.

A formagdo de multiplicadores aprofunda a reflexdo sobre os processos
produtivos, a saude dos trabalhadores, 0s conceitos de Visat e possibilita um maior
dominio da legislacdo, além de contribuir para o desenvolvimento de capacidades de
discorrer e orientar metodologias de investigacdo e intervencdo para o desencadeamento
das agoes.

O projeto de Formacéo de Multiplicadores de Visat tem como objetivo central
a formacdo de agentes de Visat no ambito da Renast - enquanto prioridade da PNSTT -
tendo como foco a realizacdo das acOes de vigilancia definidas como prioritarias nos
diversos niveis da rede do SUS (nacional, macrorregional, estadual, municipal). Trata-se
de desenvolver um programa de formacdo estreitamente vinculado a pratica e dirigido a
subsidia-la.

A formacdo de multiplicadores, para que eles ministrem os Cursos Basicos,
pretende instigar os profissionais dos Cerest a desenvolverem competéncias no ambito
da Renast. O compromisso dessa formagéo € preparar o profissional para o exercicio da
vigilancia. Pretende-se estimular neles o lado criativo, autdnomo, participativo,
reflexivo, ético, com uma visdo sistémica e um olhar voltado para a integralidade das
acOes de salde.

Além disso, pretende contribuir para tornar cada regido um polo irradiador de
acOes de carater intra e intersetorial e principalmente potencializar a Educacgéo
Permanente em Saude em servico (MULTIPLICADORES DE VISAT on-line).



39

Baseada em metodologias participativas, a formacdo dos multiplicadores
pressupbe praticas vivenciais (de imersdo) que exigem do aluno capacidades de
reproduzirem com seguranga conteudos tematicos de interesse da Visat. S&o, ainda,
desenvolvidas praticas de exposicdo de conhecimentos e demonstracdo de capacidade
reflexiva, buscando inserir 0 aluno num contexto o mais proximo possivel da realidade,
induzindo-o a incorporar o papel de Multiplicador de Visat.

O curso tem carga horéria total de 80 horas divididas em duas etapas de 40
horas cada, sendo exigidas pontualidade e frequéncia integral, leitura prévia de todo o
material didatico para os estudos e praticas em sala de aula. A metodologia participativa
do curso propde situagbes que incentivam a reflexdo e a construcdo do conhecimento.
Em geral, as turmas tém de 15 (no minimo) a 20 alunos (no méaximo), com o ndmero
ideal de 18. A metodologia pressupde o trabalho em grupos, preferencialmente de 3, dai
0 nimero total de 18, de modo a se constituirem 3 grupos de 6 alunos cada.

A formagdo é organizada sobre os seguintes pilares: leitura e anlise critica de
textos; seminarios de apresentacdo pelos alunos; aulas expositivas sobre temas
especificos; resolucdo contextualizada de problemas especificos (dramatizacGes);
intervencdo paradigmatica com planejamento de acdo continuada; apresentacdo de
plano estratégico de atuacdo; e outras dindmicas.

Tais metodologias pressupdem o fortalecimento dos multiplicadores na
perspectiva pretendida de propiciar o entendimento da complexa relacdo entre o
trabalho e a satde, no contexto atual de instabilidade, precariedade e vulnerabilidade.

Etimologicamente, considerando a sua origem grega, a palavra
metodologia advém de methodos, que significa META (objetivo,
finalidade) e HODOS (caminho, intermediacéo), isto € caminho para
se atingir um objetivo. Por sua vez, LOGIA quer dizer conhecimento,
estudo. Assim, metodologia significaria o estudo dos métodos, dos
caminhos a percorrer, tendo em vista o alcance de uma meta, objetivo
ou finalidade (MANFREDI, 1996, s/p).

4.2.1 Programacéo detalhada das atividades

1 — Leitura e andlise critica de textos

No primeiro momento, segue-se a apresentacdo de cada participante. A
coordenacdo esclarece a metodologia, combina com os participantes como sera a
programacéo do curso, e propde o planejamento e o preparo das atividades. Além disso,
formaliza a divisao de tarefas e a distribui¢do dos grupos de trabalho.
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Os textos sugeridos e selecionados para todas as etapas provocam a discussao
de conceitos e buscam a compreensdo e interpretacdo critica para a consolidacdo do
conhecimento sobre o SUS (Anexo - 1).

Os alunos podem sugerir outras bibliografias escolhidas previamente, com
textos de interesse para enriquecer o estudo. Essa contribuicdo se da em todas as etapas,
e de todas as maneiras possiveis para o aprimoramento e participacéo efetiva dos alunos
na construcdo do conhecimento. Eles devem vir preparados para discorrer sobre o SUS,
compreendendo: trajetdria histdrica - conceituacdo e doutrina - base organizacional -
base legal (CF/88 e Leis 8.080/90 e 8.142/90) - pacto pela saude - politicas nacionais
(atencdo basica; educagdo permanente; satide do trabalhador, vigilancia). E solicitada a
leitura prévia para melhor se aproveitar o tempo de discusséo, estudos e reflexdo.

E 0 momento de estudo e aprofundamento fundamental para a compreenséo da
proposta de formacdo de multiplicadores. A Pedagogia do Oprimido corrobora o ponto
de vista metodoldgico da educacdo libertadora e humanista, que parte de um processo
educativo baseado no dialogo e na participacdo. Para o autor, “o que é significativo
nesse processo é que 0s homens se reconhecam como sujeitos de seu pensar, e sua Vvisao
do mundo” (FREIRE, 1988, p. 40-41).

2 — Seminarios de apresentacao pelos alunos

Os Seminarios sdo preparados e organizados pelos grupos no decorrer de todo
o0 processo de formacdo, seguindo o roteiro proposto na programacdo. A discussao do
tema selecionado poderé ser articulada e adequada as necessidades do grupo daquela
regido. E 0 momento de articular o saber cientifico em sua dimensio e o saber prético.
Nessa perspectiva “[...] o saber académico privilegiado na formagéo, é aquele resultante
da reflexdo sobre a agdo da qual sdo obtidos leis e principios, ou seja, um saber
associado a interven¢do” (PERRENOUD et al, 2001, p. 68).

A partir dos seminarios sdo discutidos os diversos temas propostos em cada
situacdo, a coeréncia, consisténcia, adequacdo do material didatico e o conteudo
provocador de discussdo. “A problematizacdo é o reconhecimento das situagfes-limites
que estdo na esséncia das contradi¢fes da sociedade e que se apresentam como barreiras
insuperaveis” (FREIRE, 1988, p. 126).
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3 — Aulas expositivas sobre temas especificos
Os alunos preparam aulas expositivas apdés o estudo do tema, debate e
discusséo dentro de cada grupo.

Essa exploracdo temaética deve acontecer em
um espaco de negacdo e reafirmacdo, extrapolando os contetdos
formais jé cristalizados no modo de ensino tradicional, transcendendo
para a reflexdo, construindo o patamar da realidade pensada e levando
as proposicdes de novas intervencdes. Nao se trata de um exercicio de
estimulo de criatividade para a resolucao de problemas imediatos, mas
de provocacao de questionamentos reflexivos sobre as agdes e atitudes
profissionais cotidianas (SARRETA, 2009, p.179).

A experiéncia préatica de todos contribui para que o multiplicador se aproveite
das experiéncias vividas em campo e as reinvente na pratica. O propdsito das aulas
expositivas € colocar o aluno em situacfes de exposicdo de conteldos programados,
especialmente para avaliar sua capacidade didatica, o formato das apresentacdes
(power-point, etc.), o controle e a disciplina do uso do tempo, a abertura a perguntas e a

dificuldade de responder a questionamentos que ndo saibam as respostas.

4 — Resolucdo contextualizada de problemas especificos (dramatizacdes)

A dramatizacdo € a técnica preferencial utilizada nesta modalidade de trabalho
em grupo. Tem como objetivo oportunizar a vivéncia de situagfes que ocorrem na
prética cotidiana, por meio de simulacdo de papéis. Para a realizacdo dessa préatica sao
preparadas, sem o conhecimento dos alunos, situacdes habituais em acBes de Visat. E
trabalhada intensamente a interdisciplinaridade em todos os seus aspectos e sentidos. E
um momento onde os participantes compartilnam sentimentos, histérias, conhecimento.

Algumas das dramatiza¢6es sdo: audiéncias publicas; tribunais de jari; reunides
técnicas; “roda viva”; mesa redonda; entre outras. A ideia principal desta fase de
estudos da realidade da ST é contextualizar problemas, acGes e atitudes em uma dada
situacdo hipotética, a fim de propor resolugdes. E uma atividade que procura levantar
quais sdo os problemas especificos, 0 que se faz, como se faz, e assim discutir 0s
aspectos positivos e negativos a fim de planejar acdes de Visat e intervir. Outra
atividade prevista neste bloco é uma simulacdo sucinta de um curso basico, de modo a
observar a postura do aluno quanto a didatica e metodologia que empregara na sua

pratica pedagogica como futuro multiplicador.
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A proposta da EPS desenvolvida no CMVISAT é:

A construcdo coletiva de novas estratégias de trabalho comprometidas
com os principios e as diretrizes do SUS e com as necessidades de
cada regido mediante a problematizacdo das praticas cotidianas,
visando recuperar as a¢oes e desenvolver a autonomia e a participacao
ativa (SARRETA, 2009, p. 177).

5 — Intervencéo paradigmatica com planejamento de agdo continuada

Nesta etapa, a proposta é aprofundar os conceitos basicos de Visat e aprimorar
0s mecanismos de intervencdo. Pode ser efetuada como uma acdo de vigilancia, em
conjunto com fiscais e sindicalistas que tenham participado dos cursos basicos, onde 0s
multiplicadores foram selecionados. Outro formato é a leitura dialogada da Instrugdo
Normativa de Visat que propicia a reflexdo e a interlocugdo entre os alunos, de modo a
dirimirem duvidas e refletirem sobre as atividades de Visat. Nessa etapa, busca-se
consolidar o dominio da legislacdo pertinente a Visat como instrumento de apoio no
campo da saude, trabalho e previdéncia e manejar diversas técnicas de analise de
situacBes de risco a salde para intervir. “Na reflexdo em conjunto surgem opinides
divergentes que enriquecem, e contribuem para a formacao em um trabalho voltado para
a transformacdo” (SARRETA, 2009, p. 214).

6 — Apresentacdo de plano de dispersdo, estudo de caso e plano estratégico de
atuacao

O plano de dispersao é proposto na transicdo da 12 para a 22 etapa do Curso de
Formacdo de Multiplicadores. Geralmente este intervalo entre as etapas pode ser de 30 a
60 dias. Os grupos de alunos deverdo elaborar um plano de dispersdo (Anexo - 2),
segundo um roteiro pré-estabelecido, que vai sendo construido pelo trabalho em equipe
com trocas de experiéncia, de modo a tragar um perfil de sua regido. Faz parte do plano,
ainda, um estudo de caso de acidente de trabalho, grave ou fatal (Anexo — 3), suas
causas e consequéncias e as proposicdes e intervencGes pensadas para prevenir,
promover e proteger a saude do trabalhador, além dos custos financeiros para o setor
publico. Ao retornar para a 22 etapa, a equipe apresenta em forma de aula expositiva 0s
resultados. Seu objetivo € articular o resultado deste trabalho a pratica e ao
conhecimento que sera incorporado no processo de construcdo das agdes, em sua regiao.
Um aspecto importante desse trabalho é o manejo dos materiais pedagdgicos e o
conhecimento e uso dos sistemas de informacéo de interesse da Visat.
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Trata-se de um trabalho de pesquisa feito pelos participantes sozinho
ou preferencialmente em associacdo com os colegas de turma, que
objetiva comprometé-los com a realidade. Oferece um roteiro a ser
seguido onde as informagdes obtidas serdo sistematizadas no periodo
de dispersdo e consolidadas para serem apresentadas no retorno do
curso na segunda fase (Anexo - 2).

Ao final do curso, durante a avaliacdo do mesmo, os alunos, propdem um plano
estratégico de atuagcdo para ser implementado quando do retorno as suas bases,

geralmente, vinculadas aos Cerest.

7 - Debates, seminarios e outras atividades planejadas com a coordenacdo
local, em funcédo de necessidades regionais especificas.

Ao final da 2% etapa, no Gltimo dia pela manhd, como parte das atividades
pedagogicas, os alunos do curso, juntamente com a coordenacdo local, realizam um
Seminario de Visat, ampliado e aberto ao publico em geral. Para realizar o seminario
todos os alunos, durante a semana do curso, organizam, definem os temas, distribuem as
tarefas, fazem contatos com diversas entidades, preparam materiais e a logistica,
distribuem as apresentacGes e escolhem a composicdo das mesas, 0s debatedores,
preparam folders, divulgam, convidam os sindicatos, representantes do controle social e
demais instituicGes (universidades, 6rgdos publicos, poder legislativo, imprensa etc.),
entre outras tarefas.

Entre os objetivos do Seminario, situam-se: divulgar o curso, as atividades dos
Cerest e a importancia da Visat; ampliar o leque de parcerias; extrair demandas trazidas
no debate; capacitar os multiplicadores para organizar esse tipo de atividade; auxiliar na
integracdo dos novos multiplicadores, entre outros desdobramentos. E, ainda, um
momento de celebracdo do final do curso.

A aprendizagem € definida como um processo organizado pela pessoa
que aprende; o ensino é definido como acdo de comunicacdo orientada
no sentido da transformacéo do aprendiz em sua formacéo; a formacéo
implica a necessidade de auto-avaliar e de se questionar regularmente
sobre suas agOes para compreender seu sentido [...] (PERRENOUD et
al, 2001, p. 61).

Para os futuros multiplicadores essa formacdo € pensada e planejada, revista e
revisada, a cada curso, no intuito de permitir um aproveitamento, uma evolugdo e uma
variedade de condutas e estratégias que fortalecam a prética no cotidiano do trabalho,

mas especialmente na conducao dos cursos basicos de Visat.
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Ao término da formacdo, os multiplicadores aguardam a convocagdo para
ministrar o CBVISAT, na regido onde for demandada. Para serem selecionados é
necessario atender aos critérios prévios (Anexo - 5), ter disponibilidade para viajar, estar
livre na data agendada, ter a liberacdo da chefia para o afastamento de suas atividades e
se comprometerem a cumprir o planejamento da atividade. Quando selecionados, 0s
multiplicadores sdo convidados a ministrar 0s cursos basicos demandados em todo o
territério nacional. Para isso, formam-se duplas, sempre buscando aproximar um
multiplicador experiente com um iniciante. E assim sucessivamente. As duplas
formadas podem ser da mesma regido ou advindas de locais diferentes. A ideia € treinar
os multiplicadores novos, incentivar, e compartilhar conhecimentos, assim como
adaptar praticas e técnicas as distintas realidades locais/regionais. Previamente aos
cursos, os multiplicadores selecionados, em conjunto com a coordenacao local, sempre
com acompanhamento da coordenacdo do projeto, inteiram-se da realidade local.
Geralmente, em dindmicas por skype ou similar, os multiplicadores obtém informacoes
gerais e avaliam se a organizacdo esta adequada.

O deslocamento dos multiplicadores para distintas regifes do pais tem um
desdobramento adicional: a articulacédo e o estabelecimento de vinculos de solidariedade

3

entre profissionais da Renast. Tida como “uma rede que ndo enreda” (LEAO;
VASCONCELLOS, 2011), essa metodologia de trocas de vivéncias, saberes locais e
conhecimentos técnicos possibilita enredar a rede.

Cabe assinalar, ainda, que os multiplicadores ndo sdo remunerados. Embora
recebam passagem, hospedagem e alimentacdo, geralmente financiadas pelos Cerest
organizadores, ndo ha previsdo de pagamento. Eventualmente, nos casos em que a
coordenacdo local tenha disponibilidade normativa de conceder ajuda de custo, isto
pode ocorrer. O fato demonstra a abnegagéo de técnicos que tém no compromisso com
a causa da saude do trabalhador no SUS seu desejo de ver a transformacéo do mundo do
trabalho num espaco de construgédo da dignidade humana.

Durante as atividades propostas no CBVISAT os multiplicadores observam,
avaliam e selecionam os alunos potenciais para participarem de eventuais novos cursos
de formagdo de multiplicadores, e assim sucessivamente. Apds a selecdo prévia dos
eventuais alunos para 0s novos cursos, a coordenacéo local e a do projeto compdem a(s)

nova(s) turma(s).
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4.3 A FORMACAO DE MULTIPLICADORES EM DADOS

4.3.1 Instituicdes de origem

Das instituicbes que mais disponibilizam técnicos para a formacgdo de
multiplicadores, como ja era esperado, a maioria (53%) advém dos Cerest que séo 0s
servigos incumbidos de realizar a Visat. Em seguida, participam os profissionais das
secretarias municipais e estaduais de saude (25%), os agentes das vigilancias sanitarias
(12%), os representantes sindicais (5%), das universidades (3%), da atencdo basica e da
rede hospitalar (1%). Vide Gréfico 1.

A formacdo macica de agentes publicos na rede SUS para o exercicio
da Vigilancia em Saude do Trabalhador inclui representantes do
controle social, sindicais e das comunidades e membros de outras
instituicbes com responsabilidade institucional em ST, inclusive das
universidades (MULTIPLICADORES DE VISAT on-line).

Gréfico 1 — Perfil Institucional dos alunos

N=105

o CEREST B SECRETARIAS/CONSEL HOS
= VIGILANCIA ® SINDICATO
® UNIVERSIDADES/ESCOLAS ® ATENCAD BASICA
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Fonte: PROJETO ENSP041FIO14

O cuidado a salde dos trabalhadores nos servicos de salde deve
considerar a insergdo destes nos processos produtivos, considerando
que o trabalho é determinante importante do processo salde-doenga
(AMORIM et al., 2017 p. 3404).

4.3.2 Regibes de origem

Conforme o Grafico 2, o nimero total de multiplicadores participantes foi de
105, sendo 41 alunos na Regido Nordeste, seguida da Regido Centro-Oeste com 39,
Regido Norte com 19 e Sudeste 6 participantes. Dos 105 alunos formaram-se 102,

porgue 3 alunos ndo concluiram o curso. Cabe assinalar que a preponderancia de alunos
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dessas localidades, em detrimento das Regides Sul e Sudeste, deveu-se ao fato de que a

maior parte dos cursos basicos anteriores foi realizada nessas Regides (Vide p. 39).

Gréfico 2 - Alunos formados no curso de multiplicadores por regiao
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Fonte: PROJETO ENSPO41FIO14

“Se a educacéo sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela, tampouco, a
sociedade muda” (FREIRE, 2000, p. 67).

4.3.3 Cursos ministrados por multiplicadores

Os multiplicadores formados ministraram 38 CBVISAT. A media de alunos por
turma é de 30. Pode-se observar que no ano de 2014 foram 348, no ano de 2015 foram
409, no ano de 2016 participaram 388 e finalmente até agosto de 2017 formaram-se 62
alunos. Assim, foram capacitados 1207 agentes publicos de Visat para 0 SUS (Gréfico
3).

Gréfico 3 — Alunos formados por ano — Curso Basico
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Fonte: PROJETO ENSP041FIO14
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Compartilhar conhecimento com os trabalhadores como parte do
processo de formacdo é fundamental para as mudangas no trabalho
além de propiciar a satde. O argumento das autoras é fundamentado
na perspectiva de Paulo Freire como testemunho na ideia do trabalho
como principio educativo, material primordial, concreto e real para a
formacéo humana (SOUZA, FALEIRQOS, 2011, p. 561).

4.3.4 Panorama geral da organizacdo dos CMVISAT

Na vigéncia dos Projetos (1) e (2) foram realizados 6 CMVISAT. Os Cerest
gue organizaram 0S cursos com seus técnicos e demais agentes foram: Estadual da
Paraiba; Regional de Jodo Pessoa (PB); Estadual de Pernambuco; Estadual de Goias;
Regional de Goiania (GO); Estadual de Mato Grosso; Estadual de Campo Grande (MS);
Estadual de Tocantins; e Estadual do Amazonas.

Participaram desses cursos, profissionais advindos de todo o Brasil, tais como
dos Cerest: Estadual de Rondbnia, Regional de Palmas (TO), Regional de Araguaina
(TO), Regional de Diandpolis (TO), Estadual do Amazonas, Regional do Baixo
Amazonas- Santarém (PA), Estadual da Bahia, Regional Norte Colider (MT), Regional
Baixada Cuiabana (MT), Regional de Corumba (MS), Regional Rural de Itumbiara
(GO), Regional Centro Sudeste (GO), Regional de Jaboatdo dos Guararapes (PE),
Regional de Campina Grande (PB), Regional de Patos (PB), Regional de Guarabira
(PB), Regional de Itabaiana (PB), Regional de Duque de Caxias (RJ), Regional do Rio
de Janeiro (RJ), e Estadual do Rio de Janeiro. Além desses, participou a Secretaria
Municipal de Saude de S&o Jose de Piranhas (PB). No quadro 2 € apresentado a regiao,
a etapa do curso, a data e a cidade de realizacdo, o Projeto ao qual foi vinculado, o
Cerest organizador e os Cerest participantes.

[...] a manutencdo de programas e projetos de capacitacdo para 0s
profissionais integrados a Rede é uma estratégia impar que certamente
ird de encontro as diversas deficiéncias apontadas, e poderd sanar
lacunas da falta de um profissional consciente e qualificado que possa
atuar no campo da satde do trabalhador, ou mesmo suprir e dirimir as
davidas de como atuar frentes as demandas relacionadas a saude do
trabalhador (MACIEL, 2014, p. 45).



Quadro 2 - CMVISAT de 2013 a 2017
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~ CEREST CEREST
REGIAO ETAPA DATA | PROJETO ORGANIZADOR PARTICIPANTE
12 etapa 27/10/13 Cerest Regional de Olinda,
- a n Campina Grande, e Jaboatdo dos
Recife/PE 01/11/13 | ENSPOISEIO Cerest Estadual de Recife Guararapes
08/12/13 13 . N
a
i 2% etapa a Cerest Estadual da Paraiba Cerest Regional de Jodo Pessoa,
Jodo Pessoa/PB Patos
Nordeste 14112113
12 etapa 24/11/14
Jodo Pessoa/PB a . . .
28/11/14 | ENSPO41FIO | Cerest Estadual da Paraiba Cerest Regional Guarabira e
22 etapa 30/1a1/15 14 e Regional de Jodo Pessoa Itabaiana
Jodo Pessoa/PB 04/12/15
12 etapa 04/08/14
PaImasE)TO a Cerest Estadual de Tocantins | Cerest Estadual de Rondonia
N 08/08/14 | ENSPO41FIO
14 :
2 etapa 08/09/14 Cerest Regional de Manaus Cerest Baixo Amazonas
Manaus/AM a el S g (Santarém)
12/09/14 Amazonas
a
10:;1353 1k 0:/15 Cerest Regional de Campo | Cerest Regional de Corumba, da
Grande/MS 210815 | ENSPO4IFIO Grande Baixada Cuiabana
Cerest Estadual do Mato
2% etapa 14/132/15 14 Grosso e Escola de Satde Cerest Regional Norte Colider
Centro- Cuiaba/MT 18/12/15 Piblica de Mato Grosso
Oeste L etao 12/12/16
- elap a Cerest Estadual de Goias Cerest Regional de Goiania
Goiania/GO
16/12/16 | ENSPO41FIO
03/04/17 14 .
2% etapa y Cerest Regional Rural de
oeor a Cerest Estadual de Goias :
Goiania/GO 07/04/17 Itumbiara/GO
12 etapa 30/01/17
Rio de Janeiro/RJ a - -
03/02/17 Nusat (Cerest Municipal RJ) Nusat (Cerest Municipal RJ)
Sk ENSP041FIO Cerest Estadual RJ Cerest Estadual RJ
15/05/17 14 Cerest Regional Duque de Cerest Regional Duque de
_ 2%etapa 2 Caxias (RJ) Caxias (RJ)
Rio de Janeiro/RJ 19/05/17

Fonte: PROJETOS ENSP018FIO13 - ENSP041FIO14

A educacdo é uma pratica social que busca realizar nos sujeitos
humanos as caracteristicas de humanizacdo plena. Todavia, toda
educacdo se da em meio a relacdes sociais. Numa sociedade em que
essas relacfes se ddo entre grupos sociais antagbnicos, com diferentes
interesses, em relacdes de exploracdo de uns sobre outros, a educagéo
sO pode ser critica, pois a humanizacdo plena implica a transformacéo
dessas relagdes (LIBANEO, 2001, p. 8).

A seguir nos Quadros 3, 4, 5, 6 e 7 sera apresentada a agenda dos CBVISAT.

Neles séo observados: locais, coordenagdes, datas de realiza¢do, quantidade de cursos, e

quais multiplicadores participaram.

S0 esses processos formativos que constituem o objeto de estudo desta

pesquisa. Serd apresentado um conjunto de quadros ilustrativos abaixo como resultado

do intercdmbio da experiéncia, dos saberes e modos de agir e da interacdo dos

multiplicadores de Visat. E neste cenario que eles constroem saberes, mostram
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habilidades, praticam as técnicas, valorizam atitudes para produzir outros saberes.

O Quadro 3, referente ao ano de 2014, apresenta os multiplicadores que foram
selecionados para ministrarem doze CBVISAT distribuidos nas Regides Nordeste,
Centro-Oeste, Norte e Sudeste.

Na Regido Nordeste e Norte foram realizados quatro cursos cada, na Regido
Centro-Oeste foram realizados trés cursos e na Regido Sudeste apenas um conforme
ilustrado no Quadro 3.

Quadro 3 - Curso Basico de Visat - Ano 2014

Regiéo Local Data Coordenagéo local Multiplicadores — estado
i 3 Carmen Veronica B. Almeida
Cerest Reglonal J020 | 21/07a25/07 | Kléber José da Silva _ _
(20 Francinaldo dos Santos Lima
; = Carmen Verodnica Barbosa Almeida
Cerest Regional 1020 | 06/10210/10 | Kléber José da Silva
B Francinaldo dos Santos Lima
Nordeste ; ; Celeida Maria B. Franga Soares
Cerest Estadual Paraiba | 03/11 a 07/11 Celelga Marlsa te EEres
IR SO e Fabfola Ramos Medeiros
Gardénia Souza Freitas de Celeida Maria de Barros Franca
Centro Estadual 01/12 2 05/12 Santana Soares
Alagoas Celeida Maria de Barros ; )
Franca Soares Fabiola Ramos Medeiros
Cerest Estadual 26/06.a 30/06 Ana Flora Camargo Giselle Azevedo da Rocha
Rondania Gerhardt Kléber José da Silva
Cerest Regional 221098 26/09 Ana Flora Camargo Giselle Azevedo da Rocha
Cacoal/RO Gerhardt Kléber José da Silva
Norte - - - -
Cerest Regional 1011 8 14/11 Edinalva Maria Gomes Salete Teresinha Rauber Klein
Palmas/TO Gisele Akemi Carneiro Evangeline Maria Cardoso
Centro Estadual 01/12 8 0512 Edinalva Maria Gomes Salete Teresinha Rauber Klein
Tocantins Gisele Akemi Carneiro Evangeline Maria Cardoso
; Carmen Verénica Barbosa Almeida
Ceral Fezlaliel Carie 26/05 a 30/05 | Débora Renata M. Moraes
Grande/MS
Débora Renata M. Moraes
; Luis Henrique da Costa Ledo
Centro-Oeste CergSt.Re%'/"C:‘g' de | 02/06 a 06/06 Hebe Macedo d
otant Alexandre Jacobina
Escola Sadde Pablica | 4115, gsjq, | Carmen Silvia C. Machado Carmen Veronica Barbosa Almeida
Cuiaba Luis Henrique Costa Ledo | Sergio Montini dos Santos Ribeiro
M- Marlene Pereira da Rocha Salete Teresinha Rauber Klein
Sudeste Centro Regionalde | 241112 28/11 _ N
EURLD Edson Carlos A. Gauglitz Silvio Orlon de Castro Chaves

Fonte: PROJETOS ENSP018FIO13- ENSP041FI1014 -ENSPO06FIO15

O Quadro 4 apresenta os CBVISAT realizados no ano de 2015. Os
multiplicadores selecionados conduziram quatorze Cursos Baésicos, sendo nove na

Regido Norte, quatro no Nordeste e um no Sudeste.



Quadro 4 - Curso Basico de Visat - Ano 2015
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Uba/MG

Regido Local Data Coordenacao local Multiplicadores
Cerest Regional Jodo 5 . Kleber José da Silva
18/05 a 22/05 Kleber José da Silva . .
Pessoa/PB Carmen Ver6nica Almeida
Cerest Estadual do Rio 15/06 4 19/06 Daniella Mviena Olivei Celeida Barros
a aniella Mylena Oliveira ;
Grande do Norte/RN Y Fabiola Ramos
Ricardo Brindeiro
Nordeste
Cerest Regional Jodo 5 . . .
20/07 a 24/07 Kleber José da Silva Carmen Veronica Almeida
Pessoa/PB
Cerest Regional Séo RS Alexssandra Souza Simido Kleber José da Silva
Luis/MA Viana Ricardo Brindeiro
Regides de Saude da - .
ihado B I Flavia Santos Medina
ado Bananal no ; ;
o 11/05 a 15/05 Edinalva Maria Gomes Silvio Orlon
Municipio de .
. Salete Klein
Gurupi/TO
Fiocruz Manaus Evangeline Cardoso
(parceria do Cerest _ . Socorro Moraes Nina
11/05 a 15/05 Rodrigo Tobias L
Estadual de Cinthia Viviane Santos
Manaus)/AM Maria Veronica Souza
Cerest Regional 15/06 2 19/06 Betania Moreira Cangussu | Carmen Veronica Almeida
a -
Palmas/TO Edinalva Maria Gomes Alana Barbosa Rodrigues
Maria Izaura da Costa Vieira
Cerest Regional de Diane Leite da Silva Salete Klein
) 15/06 a 19/06 _
Norte Araguaina/TO Sandra Mara Duarte Helca Oliveira
Regido de Satde do . . .
. Edinalva Maria Gomes Magna Leite
Sudeste no Municipio 15/06 a 19/06 .
. . Cinthia Viviane Santos
de Diandpolis/TO
Maria Andreza de Oliveira Socorro Moraes Nina
Nusat Itacoatiara/AM 13/07 a 17/07 Barbosa Maria Veronica Souza
Cinthia Viviane Carvalho Evangeline Cardoso
Cerest Estadual . Carmen Veronica Almeida
’ 03/08 a 07/08 Manoel Pedro Diniz .
Pard/PA Admilson Machado Ramos
Regional de Sadde de Ana Flora Camargo Kleber José da Silva
. 05/10 a 09/10 ’ .
Ariquemes/RO Gerhardt José Maria da Frota
; Evangeline Maria Cardoso
Cerest Regional de 23/11a27/11 | Cinthia Viviane Carvalho and ,
Tefé/AM Claudia Teresa Lima Rosa
Cerest Regional Joseane de Lima Bento Edinalva Maria Gomes
Sudeste 09/11 a 13/11

Helca Oliveira

Fonte: PROJETOS ENSP041FI014 - ENSPO06FIO15

No ano de 2016 os multiplicadores selecionados realizaram nove Cursos

Basicos distribuidos da seguinte forma. Foram dois na Regido Norte, trés na Regido
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Nordeste, trés na Regido Centro-Oeste e um na Regido Sudeste conforme mostra o

Quadro 5:
Quadro 5 - Curso Basico de Visat - Ano 2016
Regiédo Local Data Coordenagéo local Multiplicadores
Cerest Estadual Piaui | 01/08 a 05/08 Vera Cavalcanti el M Gomes
Alana Barbosa Rodrigues
Celeida Maria de Barros Franga
Cerest Regional de n . Soares
Nordest Caic6/RN 15/08 a 19/08 | Tayllla Nayara Batista Dias Fabiola Ramos Medeiros
eleleals Laura Cristhiane Mendonga Rezende
Celeida Maria de Barros Franca
Cerest Estadual . Soares
Maranhio 29/08 2 02/09 | Adelany da Silva Franca Fabiola Ramos Medeiros
Raimunda Alves de Almeida
Cerest Estadual de : : Silvio Orlon de Castro
Tocantins/Regido de | 09/05 a 13/05 Edinalva Maria Gomes
Capim Dourado Gisele Akemi Carneiro
Norte » -
Cerest Estadual Socorro de Fatima Moraes Nina
Amazonas/Presidente | 15/08 a 19/08 | Cinthia Viviane Carvalho Silvio Orlon de Castro
Figueiredo Evangeline Maria Cardoso
Danniella Davidson Castro
Cerest Estadual de 5
Goias ZallT 2 2B R s Caloss Salete Teresinha Rauber Klein
Cerest do Distrito Claudia Castro Magalhdes Luiz Carlos Fadel de VVasconcellos
Centro-Oeste Federal ZUIE e 20T Terezinha Reis Claudia Tereza de Lima Rosas
Cerest do Distrito Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos
Federal 03/10207/10 | Claudia Castro Magalhaes
Claudia Tereza de Lima Rosas
Cerest Municipio do Jorge Curcio Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos
Sudeste Rio de Janeiro - Julho
NUSAT 1,2 -RJ Cyro Haddad Novello Luciene Aguiar

Fonte: PROJETOS ENSP041FI014 - ENSPO06FIO1

Em 2017 os multiplicadores selecionados participaram de trés Cursos Basicos

sendo dois na Regido Norte e um na Regido Centro-Oeste conforme sera apresentado no

Quadro 6. Esses dados foram contabilizados somente até o més de agosto, periodo de

vigéncia do referido Projeto.

Quadro 6 - Curso Basico de Visat - 2017

Regido Local Data Coordenagcéo local Multiplicadores
Cerest Estadual 24/04 a28/04 |  Daniela Palha de Souza Cinthia Vivianne Carvalho dos Santos
Roraima Campos Maria Izaura da Costa Vieira
Norte
Kleber José da Silva
Cs;ﬁiteﬁ:;ggje 03/07 a 07/07 Ana Flora Gerhardt
Carmen Veronica Barbosa
Luis Henrique Ledo
Centro-Oeste Sl E;srtggsl:)al 120 31/07 a 04/08 | Jodo Fernando C. Siqueira Lilian Aparecida Fabris
Jodo Fernando C. Siqueira

Fonte: PROJETO ENSPO06FIO15
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Outro desdobramento do CMVISAT foi a iniciativa de multiplicadores do

Cerest Regional de Jodo Pessoa (PB): Projeto (4) - Estudos e pesquisas voltados para a

capacitacdo de profissionais do SUS e do controle social relacionados a vigilancia em

ST (Paraiba). Este foi coordenado em parceria com a coordenacédo geral do CMVISAT.

Trata-se de iniciativa educacional de carater interventor, na
modalidade pedagdgica de capacitacdo em servi¢o e pesquisa-acao,
com a participacdo dos trabalhadores dos Cerest, da Vigilancia
Sanitéria e dos representantes de trabalhadores inseridos nas instancias
de controle social do SUS, tais como os membros das CIST —
ComissOes Intersetoriais de Salde do Trabalhador, vinculados a
Renast. Trata-se, portanto, de um publico-alvo vinculado a capacidade
potencial de desencadear acGes de Visat, no nivel local
(MULTIPLICADORES DE VISAT on-line).

O Quadro 7 apresenta os cinco cursos realizados nas Regionais de Salude da

Paraiba, com base no Projeto (4). Em detalhe, o local, a data da realizacdo do curso,

coordenacao e multiplicadores envolvidos.

Quadro 7 - Curso Basico Projeto JP - 2016

Regido Local Data Coordenagéo local Multiplicadores
22 Regional de Saide — 06/06 a 10/06 Anna Suely Magalhées Espinola
Guarabira 28/11 a 02/12 Carmen Veronica Barbosa Almeida
12 Regional de Saide - 08/08 a 12/08 Kléber José da Silva Francinaldo dos Santos Lima
Nordeste Jodo Pessoa N
21/11a 25/11 Carmen Verdnica Almeida Jorge Luiz Diniz
122 Regional de Sadde 31/10 a 04/11 Kleber José da Silva
— Itabaiana
28/11 a 02/12 Jaciara dos Santos Silva

Fonte: Projeto ENSP012F1015

Os cursos CMVISAT e CBVISAT tratam de uma acdo pedagdgica direcionada

a saude do trabalhador, abrangendo esferas mais amplas da educacdo e contribuindo

para criar novas formas de vigiar e olhar para a saide e para a doenca, desfazendo os

nos que separam causa e efeito. Desse modo, os cursos propdem novas habilidades,

maior capacidade de abstracdo, atencéo, reflexdo e um comportamento profissional mais

flexivel, em que o aspecto pedagogico atravessa toda a dinamica social e sobrepde o

ambito formal.

Estamos frente a exigéncias de formacdo implicando reavaliagdo dos
processos de aprendizagem, familiarizacdo com o0s meios de
comunicacdo e com a informética, desenvolvimento de competéncias
comunicativas, de capacidades criativas para analise de situacdes
novas e cambiantes, capacidade de pensar e agir com horizontes mais
amplos (LIBANEO, 2001, p. 5).
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Segundo o Relatorio da Renast investimentos sistematicos tém sido a principal
tatica de ampliacdo da discussdo e implantacdo de acbes de saude do trabalhador no
SUS. Sdo vérias as iniciativas do Ministério da Saude, entre os quais se destacam o
Curso de Especializacdo em Salde do Trabalhador, presencial e a distancia;
Qualificacdo de analises epidemioldgicas; e os cursos de aperfeicoamento, nos quais se
situam os CM e CBVISAT (BRASIL, 2016).

Em todos os exemplos acima se pode afirmar que j& foram formados alunos
em todas as regides do Brasil na esfera dos servicos publicos estaduais e regionais
sendo disseminadas varias praticas pedagdgicas, inclusive a dos CM e CBVISAT.

Trata-se aqui de um processo social contemporaneo que favorece variadas
formas de educacdo, além da diversificacdo das atividades educativas e da acao

pedagdgica na sociedade. Esta...

[...] € um campo de conhecimentos sobre a problematica educativa na
sua totalidade e historicidade e, ao mesmo tempo, uma diretriz
orientadora da acdo educativa [...] Ela tem um carater ao mesmo
tempo explicativo, praxiolégico e normativo da realidade educativa,
pois investiga teoricamente o fendmeno educativo, formula
orientagdes para a pratica a partir da prépria acdo pratica e propde
principios e normas relacionados aos fins e meios da educacéo
(LIBANEO, 2001, p. 6).
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50 CAMPO EMPIRICO - METODOLOGIA

O Projeto foi viabilizado pelo Ministério da Salude, ancorado no espaco fisico
do DIHS/ENSP/FIOCRUZ e a participacdo da pesquisadora como bolsista se deu
durante o periodo de vigéncia do projeto. A pesquisa foi aprovada e autorizada pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Fiocruz sob o Nimero do Parecer: 2.224.979, no dia 17
de agosto de 2017 (Anexo - 6).

A revisdo da literatura baseou-se fundamentalmente em artigos de revistas
cientificas, teses e dissertacdes, consultadas as bases Literatura Latino Americana e do
Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS) e Scientific Electronic Library Online (Scielo)
na Internet, utilizando-se os descritores: Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, Satde do Trabalhador, Vigilancia em Salude do Trabalhador, Educacgéo
Permanente no SUS.

Para a pesquisa trazemos um estudo descritivo, cuja populacéo foi constituida
pelos multiplicadores egressos do CMVISAT localizados nas regides norte, nordeste,
sudeste e centro-oeste, com abordagem qualitativa. Como método de coleta de dados
utilizamos o questionario eletrénico autoaplicado, por ser um poderoso instrumento na
obtencdo de informac@es, que garante o anonimato dos participantes e de facil manejo
na padronizagdo dos dados além de garantir a uniformidade (GIL, 1999, p. 129).

Objetivando entender através da percepcdo dos multiplicadores o quanto estas
acles e pensamentos podem influenciar em relacdo ao ato de apos a formacdo eles
serem convocados a preparar um grande numero de agentes do SUS que atuardo,
principalmente na vigilancia, adotou-se também como conceito de pesquisa qualitativa,
a partir de Minayo: “[...] trabalha com 0 universo dos significados, dos motivos, das
aspiragdes, das crengas, dos valores e das atitudes.” (MINAYO, 2002, p. 21-22)
aspectos totalmente relevantes, ja que pretendeu-se abordar questdes que mexam com 0s
significados e as crencas dos participantes sobre avaliacdo técnica e metodoldgica do
CBVISAT.

Para a elaboracdo da pesquisa foram eleitas variaveis, nas quais foi
identificado o nivel de satisfacdo e impacto da formagdo podendo assim entender
também um pouco mais como o0s egressos do CMVISAT avaliaram o curso.

A pesquisa pode ser definida como o procedimento racional e sistematico que
tem como objetivo proporcionar respostas aos problemas que séo propostos (GIL, 2002,
p. 19).
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Quanto aos seus objetivos, a pesquisa caracteriza-se como descritiva, que tem
por finalidade registrar, e analisar os métodos aplicados no CMVISAT, sendo assim,
pode ser utilizada através de técnicas padronizadas de coleta de dados o questionario
virtual.

A pesquisa descritiva exige do pesquisador uma variedade de informacoes
sobre 0 que deseja pesquisar. Esse tipo de estudo pretende descrever os fatos e
fendmenos de determinada realidade (TRIVINOS, 1987, p. 109).

As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de
relagbes entre variaveis. Diversos estudos podem ser classificados sob esse titulo,
contudo, uma de suas caracteristicas mais significativas estd na utilizacdo de técnicas
padronizadas de coleta de dados, tais como o questionario (GIL, 2002, p. 42). O estudo
em questdo teve como objetivo central avaliar a formacdo de multiplicadores a partir
das percepcdes dos alunos que participaram do Curso de Formacao de Multiplicadores
de Vigilancia em Saude do Trabalhador.

Esta pesquisa buscou compreender as possiveis relacdes entre a formacdo
proposta e a transformacdo das praticas dos multiplicadores. As informacGes obtidas
durante a pesquisa poderdo auxiliar em novas reflexdes sobre o tema.

A minha participagdo como pesquisadora no processo de formacdo se deu em
todos os cursos de formacdo de multiplicadores, realizados no periodo citado,
propiciando a observacao participante em pelo menos uma das etapas de 40h.

A pesquisa baseou-se, por meio de perguntas, na avaliacdo do curso diante do
programa pedagdgico que foi oferecido e como essa formacao (experiéncia) contribuiu
para as praticas individuais e coletivas no seu trabalho.

O aluno recebeu o convite para participar da pesquisa via e-mail e/ou
WhatsApp. Para responder as questdes propostas foi preciso entrar no link onde
encontrou o questionario composto de questdes fechadas e abertas.

O aplicativo digital denominado Google Formularios € uma ferramenta da
Google que permite a criacdo de questionarios de pesquisas que podem ser facilmente
respondidas por e-mail ou pelo WhatsApp por meio do link de respostas. A partir do
Google Drive, as respostas ficam seguras na nuvem, podendo ser acessado pela
pesquisadora a qualquer momento. A pesquisadora podera acessar apenas as respostas ja
consolidadas pelo aplicativo e as respostas das questdes abertas.

Para questbes sobre os direitos como voluntario em uma pesquisa, ou davidas


https://www.google.com/intl/pt-BR/forms/about/
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sobre a participacdo o interessado poderia, caso desejasse, entrar em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa da ENSP/FIOCRUZ .

Outra questdo explicitada a todos foi a de que ndo haveria beneficios diretos
para os participantes do estudo, no entanto, as informac6es deles poderiam contribuir
para potencializar a educacdo permanente e em servico e apontar para novas percepgoes
e reflexGes acerca do tema. Informamos também que o retorno da pesquisa, com seus
resultados e percepcdes sera apresentado na dissertacao e posteriormente em publicacdo
de artigos, e revistas sobre a tematica.

A participacdo em uma pesquisa sempre pode envolver alguma perda de
privacidade. No entanto, a escolha do aplicativo em questdo teve a finalidade de
proteger a identidade do participante, sem mencionar ocupacdo, sexo, idade e local,
entre outras caracteristicas. A precaucdo na preservacdo do sigilo deu-se em virtude de
que esses profissionais se conhecem.

A pesquisadora teve acesso somente as respostas coletadas.

Para atingir o objetivo geral dessa pesquisa foram realizados trés
procedimentos metodoldgicos:

1° - Arevisao bibliografica para construcéo de conhecimento pela aproximacéo
da pesquisadora com a tematica de interesse e a de diversos autores por meio do
conteido das suas obras (OLIVEIRA, 2010). Com essa intencdo pretendi realizar um
levantamento priorizando bases de dados indexadas nacionais. Dessa forma foi
realizada busca de publicacdes sobre formacdo, capacitacdo, vigilancia em salde do
trabalhador, arcabouco legal e portarias relacionadas aos temas especificos da pesquisa
nas bibliotecas Scielo, Lilacs, Capes periddicos. Nesta etapa foram utilizados os
descritores constantes do DeCS e palavras-chave escolhidas para dar conta da
abrangéncia do projeto.

2° - Analise descritiva de todo o acervo do Curso de Formacdo de
Multiplicadores de Visat - Projeto ENSP 041 FIO 14, seu instrumental teorico-
metodoldgico e os produtos a eles relacionados.

3° - O questionario objetivou captar a percepcao dos instrutores formados sobre
a metodologia em funcdo de uma estratégia pedagogica que privilegia dialeticamente a
construcdo coletiva do conhecimento e a autonomia.

Pretendeu-se a partir da transformacéo dos dados obtidos nos questionarios
proporcionar significancia ou relevancia para o objetivo pretendido. Nosso interesse € a
compreensdo da teia de relagfes sociais e culturais que se estabelecem nas préaticas de
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ensino, e o trabalho qualitativo pode oferecer relevantes dados. Nesse sentido, a op¢édo
pela metodologia qualitativa foi feita a partir do estabelecimento dos objetivos da
pesquisa que se quer realizar.

A escolha do questionario se deu por ser a técnica de investigacdo que tem por
objetivo o conhecimento de opinides, crencgas, sentimentos, interesses, expectativas,
situagBes vivenciadas etc. Assim, nas questdes de cunho empirico, € o questionario uma
técnica que serve para coletar as informacgdes da realidade, e que sdo basilares na
construcdo da pesquisa (GIL, 1999, p. 128).

O questionario como técnica de coleta de dados oferece vantagens que
possibilitam atingir grande nimero de pessoas, mesmo que estejam dispersas huma area
geogréfica muito extensa como é o0 caso dos nossos participantes
(instrutores/multiplicadores) e pode ser enviado por meio eletronico (GIL, 1999, p. 128-
129).

Nossos participantes ficaram a vontade para responder por que o modelo
escolhido garantiu o anonimato das respostas; e permitiu que as pessoas 0 respondessem
no momento em que julgassem mais convenientes. Outro ponto importante a ser
apresentado é que ndo expds o pesquisador a influéncia das opinides e do aspecto
pessoal do entrevistado.

Cabe ressaltar que os questionarios serdo armazenados, em arquivos digitais,
contudo o acesso as respostas coletadas sera restrito a pesquisadora e seu orientador.
Bem como seu arquivamento contara com o prazo de pelo menos 5 (cinco) anos,
conforme Resolucdo 466/12 e orientages do CEP/ENSP.

No que tange a ética em pesquisa qualitativa, serdo observadas as
recomendacdes de Minayo e Guerriero (2014), bem como, as condutas éticas
estabelecidas pela Resolugéo n. 466/12 (BRASIL, 2012).

O questionario utilizado para a identificacdo do conhecimento trouxe
informacOes que depois de organizadas sistematicamente receberdo abordagem
descritiva. As técnicas usadas seguem um padrédo, apenas foram descritos na pesquisa o
gue realmente diz respeito ao assunto percebido através das respostas no questionario de
pesquisa, sem interferéncia particular do pesquisador.

Antes de iniciar a coleta de dados com o questionario virtual, foi inserido um
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) virtual composto por uma pagina
de esclarecimento sobre a pesquisa assim como o uso dos dados. Foi permitido somente

o0 preenchimento de um questionario por endereco de IP (Internet Protocol), que é um
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numero que o computador ou roteador recebe quando se conecta a internet. Essa medida
foi tomada visando impedir a duplicidade de questionarios respondidos por um mesmo
participante. Cabe ressaltar que ndo houve auséncia de respostas, pois a ferramenta
utilizada para o desenvolvimento do questionario online apresentava uma op¢do que ndo
permitia ao participante mudar de pagina sem ter respondido a todas as respostas
solicitadas.

O elemento para a coleta de dados foi 0 questionario composto de 8 perguntas
abertas e fechadas. O periodo de resposta estipulado teve o prazo de 18 de setembro a
18 de outubro de 2017.

A opcdo pela pesquisa qualitativa mostrou-se a que me parecia mais adequada.
Esta assertiva corrobora o ponto de vista de Cecilia Minayo (2002), segundo a qual “a
pesquisa qualitativa responde a questes muito particulares”. Para a autora, esta
abordagem “trabalha com o universo de significados, motivos, aspiragdes, crengas,
valores e atitudes, o que corresponde a vivencia e também com a compreensdao das
estruturas e instituicbes como resultadas da agdo humana e dos processos e dos
fendmenos que nao podem ser reduzidos a operacionaliza¢ao de variaveis” (MINAYO,
2002, p. 21).

As caracteristicas da pesquisa qualitativa sdo: objetivacdo do
fendmeno; hierarquizagdo das acgbes de descrever, compreender,
explicar, preciséo das relagdes entre o global e o local em determinado
fendmeno; observancia das diferencas entre 0 mundo social e 0 mundo
natural; respeito ao carater interativo entre os objetivos buscados pelos
investigadores, suas orientacdes teodricas e seus dados empiricos;
busca de resultados os mais fidedignos possiveis; oposicdo ao
pressuposto que defende um modelo Gnico de pesquisa para todas as
ciéncias. (SILVEIRA, CORDOVA, 2009, p. 32)

Quanto ao universo da amostra o questionario foi enviado para os 105
participantes formados nos anos de 2013 a 2017, e os quais 3 ndo concluiram, 20
contatos estavam desatualizados, inviabilizando a aplicacdo do questionario e reduzindo
0 universo amostral para 82 egressos. Destes, 55 egressos responderam a pesquisa,
perfazendo uma amostra de 67% dos formados. Este numero de respondentes foi
suficiente para o alcance do objetivo proposto.

A aceitacdo da participagdo se deu com a devolugdo do questionario ja
respondido. Deixamos claro para os participantes que ndo haveria penalidade nenhuma
para aquele que decidisse ndo participar.

As analises e interpretacfes concluidas partiram da questdo norteadora:

“Os conhecimentos e técnicas utilizados no curso de formacdo de
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multiplicadores contribuiram para as praticas individuais e coletivas, no ambito da
Renast?”

Os dados foram apresentados em quatro topicos: percepcao quanto a formacao,
percepcdo quanto ao curso, material didatico e atuacdo profissional. Quanto ao
tratamento dos dados obtidos, foram utilizados dois tipos de escala (Nominal e Likerd)
descritas abaixo.

A Escala Nominal compreende nimeros que sdo associados a resposta com o
objetivo de identificar as categorias de respostas para facilitar a digitacdo, o
processamento e a analise. “Uma escala nominal ¢ aquela em que 0S nUmeros servem
apenas para nomear, identificar e (ou) categorizar dados sobre pessoas, objetos ou fatos”
(MATTAR, 2001, p.87), como por exemplo 1- Sim 2- Ndo. Nestas escalas, as respostas
dos participantes sdo classificadas em duas ou mais categorias.

A outra escala utilizada foi a de Likert, onde os entrevistados assinalam ou
escrevem um numero correspondente ao seu nivel de concordancia ou discordancia com
cada tdépico de uma série de confirmacBes que descrevem a atitude objeto da
investigacao.

1-  Ruim 2- Regular 3- Bom 4- Otimo

E uma escala de classificacdo amplamente utilizada, que exige que os
entrevistados indiquem um grau de concordancia ou discordancia com
cada uma de uma série de afirmagdes sobre objetos de estimulos
(MALHOTRA, 2001, p. 255).

A questdo norteadora definiu, a priori, as categorias: descrever a percepcao do
egresso no contexto do trabalho (impacto), sua avaliacdo conceitual (método e material
didatico, atividades pedagdgicas); conhecer a sua percepcao quanto a formacdo e
descrever as areas de atuacdo e demandas (proposicdes). Para esta questdo foram
formuladas perguntas abertas.

As perguntas abertas permitem liberdade ilimitada de respostas ao
informante. Nelas poderd ser utilizada linguagem prépria do
respondente. Elas trazem a vantagem de ndo haver influéncia das
respostas pré-estabelecidas pelo pesquisador, pois o informante
escreverd aquilo que lhe vier a mente. Um dificultador das perguntas
abertas é também encontrado no fato de haver liberdade de escrita: o
informante tera que ter habilidade de escrita, de formatacdo e de
construcdo do raciocinio (CHAER et al., 2011, p. 262).

As perguntas abertas foram adotadas para que os multiplicadores ficassem
livres para responderem com suas préprias palavras. Desse modo, procurou-se

proporcionar espaco para 0s comentarios, explicagdes e esclarecimentos.
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

“[...] é inegavel o desenvolvimento de recursos tecnolégicos, de
trabalhar em equipe, de construir cotidianos eles mesmos como objeto
de aprendizagem individual, coletiva e institucional ”

(MERHY, 2005, p. 172).

Os objetivos especificos que buscaram dar conta do objetivo geral giraram em
torno da avaliagéo, na perspectiva dos alunos, dos resultados obtidos nessa modalidade
de formacdo. A avaliagdo contribuiu para verificarmos em que medida os objetivos do
Projeto estdo realmente sendo alcancados. Neste sentido, o questionario possibilitou
alcancar uma variedade de impressoes e percepcdes que os multiplicadores possuem em
relagdo as varidveis de estudo. Ressalte-se o fato relevante de que o universo amostral
superou as expectativas, contando com 67% de egressos respondentes.

A metodologia utilizada foi calcada na pesquisa de campo com os alunos ja
formados na modalidade, e para a entrevista foi aplicado um questionario on-line com
perguntas fechadas e abertas com a finalidade de descrever e explicar as regularidades e
diferencas de posi¢cdes dos diversos atores, a partir da compreensao I6gica dos sujeitos a
fim de identificar o que é comum e o que é especifico. Foi importante enviar junto com
0 questionario o termo explicando a natureza da pesquisa. A ideia foi despertar o
interesse do participante para que ele preencha e devolva o questionario dentro do prazo
estabelecido (MARCONI; LAKATOS, 1999, p. 100).

A primeira questdo colocada foi: “Esse curso lhe impactou de alguma forma?”
A resposta que aparece no Grafico 4 mostra que o Curso foi muito bem avaliado por
todas as turmas. Revelou que 100% dos respondentes concordam que 0 curso impactou
de alguma forma nas ac¢des deles. Dessa forma, supbe-se que todos utilizam o que foi
trabalhado no curso e possivelmente aproveitam as oportunidades para colocar em

pratica o que foi elaborado e aprendido.
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Gréfico 4 — Percepcdo dos egressos
quanto ao impacto do curso

N=55

@ Sim
.‘ Mao

Fonte: A autora, 2018.

O questionamento de “Como?” o curso impactou ofereceu aos egressos espacgo
para respostas abertas. Com isso conheceu-se a opinido do grupo. A maioria das
respostas revelou que a formacéo oferecida impactou na maneira de pensar a saude e 0
trabalho através do conhecimento, ampliou a visdo para a importancia das pessoas no
processo de trabalho e para a vigilancia, trazendo um novo olhar. Influenciou nas
praticas cotidianas, no desempenho profissional e contribuiu para o desenvolvimento de
suas praticas no trabalho. As respostas mostraram que ndo houve diferenca significativa
entre 0s respondentes, quanto a sua percepcao do impacto que o treinamento trouxe
mudancas nas suas vidas e trabalho. O fato de viverem e residirem em locais distintos
com realidades bastante diversas ndo impediu a similaridade entre as respostas do
“Como?”.

“Ampliando o olhar para a importéncia da atengdo das pessoas no processo de
trabalho a qual fazem parte e o adoecimento. E principalmente na perspectiva da mudanca
pessoal na busca de ser mais ativo na transformac¢do da mudanga desse processo” .

|
“Oferendo conhecimentos especificos na area de saude do trabalhador, bem como,
contribuindo para a articulacdo entre o saber técnico e o saber "operario" na construcao das
acoes de Visat. Além de oferecer possibilidades de encaminhamentos das questdes de salde do
trabalhador em nivel de gestdo a partir dos exemplos vivenciados nos grupos de trabalho .
| |
“Ampliou meus conhecimentos e mudou minha visdo em relagdo a Vigilancia em
Saude do Trabalhador” .
|
“Me trouxe mais conhecimentos da area de Saude do Trabalhador, tanto na parte
tedrica como pratica, com uma metodologia diferente da que trabalhava mais voltada para o

Controle Social .
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Destacam-se nas respostas: a perspectiva da mudanca pessoal, situando a
proposta da formagdo no nivel do engajamento e compromisso. Costuma-se dizer que
fazer saude do trabalhador implica em militancia. “Neste sentido, afirmamos que a
implicacdo de sujeitos na transformacédo das praticas de atencdo e gestdo caracteriza a
militincia no SUS” (SALGADO et al, 2013, p. 978).

Outro destaque nos depoimentos é a articulagcdo entre o saber técnico e o
saber "operario" na construcdo das acOes de Visat. Uma das caracteristicas principais
do campo é exatamente essa questdo. Souza e Faleiros (2011, p. 591) concordam que “a
valorizacdo das expressdes espontaneas por parte dos trabalhadores, comportam a
recuperagdo das experiéncias do trabalho, resultando em um primeiro momento de
conhecimento leigo”. O fato reitera que a formacdo foi exitosa na consolidacdo desse
conceito.

A vivéncia foi outro destaque. Esse aspecto pode ser compreendido, segundo o
principio da interdisciplinaridade, conforme preconiza a Instru¢cdo Normativa.

A incorporagdo do controle social e a mudanga de visdo no fazer a Visat
também estdo presentes nos depoimentos.

Avaliar o impacto significa mensurar se a a¢do do treinamento gerou
melhoria no desempenho de pessoas, grupos e organizagfes. Portanto
0 desempenho dos participantes, habilidades ou atitudes é usado para
exprimir conjuntos de comportamentos ligados a tarefas, papéis,
normas, expectativas, metas e padrdes de eficiéncia e eficacia
estabelecidos em ambientes organizacionais (BORGES-ANDRADE,
2006, p. 490-491).

No Grafico 5 encontram-se as respostas da segunda questdo: “Vocé acha que
essa modalidade de formag&o contribuiu na capacitacio do pessoal do Cerest”?

O indice de aprovacdo dessa modalidade de formacéo foi, igualmente, de 100%
dos participantes, o que evidencia a importancia da formacao dos agentes publicos para
atuar com eficécia na Visat.

Os multiplicadores reconheceram que as atividades desenvolvidas nos diferentes
contextos permitiram uma sistematiza¢do dos conhecimentos adquiridos e valorizaram a
aplicacdo pratica desses conhecimentos. Em sintese, a percepcdo dos alunos com
relacdo a contribuicdo do curso para a equipe dos Cerest indica a confianca e
valorizagéo do trabalho que tem sido feito e a busca de resultados positivos no cotidiano
do trabalho.



63

Gréafico 5 — ContribuicBes da capacitacdo
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Fonte: A autora, 2018.

Embora esta questdo tenha sido objetiva, nas perguntas abertas alguns egressos
se reportaram a ela.

“Contribuindo com o aperfeicoamento do olhar e de estratégias para
multiplicacdo deste conhecimento, além do compartilhamento das experiéncias entre 0s
pares”.

|

“Ajudou-me a entender melhor o contexto historico e sociopolitico da Saude
do Trabalhador; a conhecer a realidade da Vida em outros lugares do Brasil; e a
aprimorar minha pratica de Visat ™.
|
“Na minha atuagdo, agregou conhecimento e me despertou para uma
vigilancia mais efetiva”.

|

Na opinido dos alunos a contribuicdo do curso para os agentes do Cerest
aparece no compartilhamento das experiéncias entre os pares oportunizando a troca de
conhecimento e a integracdo. Na visdo deles conhecer a realidade em outros lugares do
Brasil contribuiu para o refinamento e isso agregou e despertou para uma pratica mais
efetiva.

A terceira questdo foi demonstrada no Grafico 6: “Vocé considera suficiente a
quantidade do material didatico™?

Para 94,5% dos egressos, sim. Eles consideraram adequada a quantidade de
material didatico, estando de acordo com a complexidade e a tematica trabalhada. Tal
aprovacdo demonstra a satisfacao e efetividade proposta na formacao.

O material didatico disponibilizado é usado como ferramenta de apoio no

processo de ensino/aprendizagem. E, portanto, um instrumento totalmente vinculado ao
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plano de ensino embasado na PNSTT e na abordagem sugerida na PNEPS (BRASIL,
2007). O mesmo atende e obedece a critérios de qualidade e adequacdo da tematica
proposta, é constituido por artigos previamente selecionados e atuais de renomados
autores e também pelo “Manual Técnico do Curso Bésico de Vigilancia em Saude do

Trabalhador no Sistema Unico de Satde”.

Grafico 6 — Avaliagdo da quantidade de material didatico
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Fonte: A autora, 2018.

Foi de interesse da pesquisa saber sobre a metodologia de ensino adotada,
solicitando aos egressos que apontassem falhas e sugestbes para melhoria e maior
aproveitamento do curso. Essa avalia¢do foi incluida, em sua totalidade, numa quarta
questdo sob a rubrica “Avaliacédo de qualidade”.

Nos Gréficos, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 13, sdo avaliadas as metodologias aplicadas
na formagao dos multiplicadores.

No Gréafico 7 foram avaliadas as aulas expositivas e 70,9% dos egressos
atribuiram (6timo), 27,3% (bom) e 1,8% (regular) para essa questdo. O fato demonstra
que o conteudo oferecido e trabalhado pela coordenagéo foi bem elaborado, apresentado

com éxito e compreendido pela maioria dos alunos.
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Gréfico 7 — Avaliacdo de qualidade - aulas expositivas

B Otimo WBom @ Regular ERuim N=55
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Metodologia utilizada para o desenvolvimento da aula expositiva.

Fonte: A autora

No Gréfico 8, a avaliacdo é sobre os seminarios preparados diariamente pelos
proprios alunos e 67,3% dos egressos atribuiram (6timo), 23,6% (bom) e 9, 1,%
(regular). O material selecionado e disponibilizado era bem variado, podendo utilizar a
bibliografia sugerida ou aquelas do interesse do grupo, desde que contemplassem o
tema a ser trabalhado. Esse momento possibilitou que o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem fosse construido, coletivamente, pelo préprio grupo. E uma das
dindmicas onde o principio da interdisciplinaridade se constréi. A proposta de promover
seminarios entre os alunos tem o objetivo de envolver a todos. Para Borges (1999) todos
0s participantes sdo responsaveis pelo seminario e devem ter uma funcdo ativa, ainda
que diversificada, nas vérias etapas que constituem essa técnica.

E importante observar que a implementacio da técnica de seminario
exige uma mudanga na pratica pedagdgica [...] espera-se 0
aprofundamento do assunto, o estabelecimento de relagbes, o
incentivo e questionamento do aluno, o encaminhamento de
conclusdes, enfim, conduzir o seminario (BORGES, 1999, p. 1).

Gréfico 8 — Avaliacdo de qualidade — seminarios
mOtimo mBom  ® Regular  ®Ruim N=55

67,3%

23,6%

9.1%
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Metodologia utilizada para o desenvolvimento do seminario

Fonte: A autora, 2018.
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O Grafico 9 segue 0 mesmo padrdo de avaliacdo de qualidade do trabalho em
grupo e revela que 74,5% atribuiram (6timo), 23,6% (bom) e 1,8% (regular). O
resultado aponta o envolvimento e o interesse de todos os participantes. Um dos pontos
fortes é a oportunidade de trocar conhecimentos adquiridos entre os colegas, assim

como de experiéncias e integracao.

Grafico 9 — Avaliagdo de qualidade - trabalho em grupo

B Otimo ®mBom  © Regular ®Ruim N=55
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Metodologia utilizada para o desenvolvimento do trabalho em grupo.

Fonte: A autora, 2018.

O Grafico 10 apresenta a avaliacdo dos multiplicadores na proposta pedagogica
da dramatizacdo, onde 72,7% dos egressos atribuiram (6timo), 23,6% (bom) e 3,6%
(regular). Esta atividade propicia a troca de papéis e a simulacdo de situacGes reais e
traz em seu bojo o entendimento das relagdes interdisciplinares e intersetoriais. Trata-se

de uma atividade avaliada pela maioria como envolvente e libertadora.

Gréfico 10 — Avaliagdo de qualidade — dramatizagdo

E Otimo W Bom Regular M Ruim M=55

72.7%

3_,'5% D,D%

Metodologia utilizada para o desenvolvimento das
dindmicas,/dramatizaces.

Fonte: A autora, 2018.

O Grafico 11 mostra uma avaliacdo de 52,7% dos alunos atribuiram (6timo),
38,2% (bom), 9,1% (regular). E um tanto distinta em relacdo as demais. Em todas as



67

etapas do curso, os multiplicadores sdo observados, avaliados e colocados a prova. Para
eles é uma atividade tensa e intensa. Seu objetivo é confrontar o aluno consigo mesmo,

de modo a autoavaliar-se e refletir sobre o seu processo de aprendizagem.

Gréfico 11 — Avaliacao de qualidade- exercicios e sabatinas

B Otimo WBom @ Regular ERuim N=55
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Metodologia utilizada para o desenvolvimento dos
exercicios/sabatina.

Fonte: A autora, 2018.

No Gréafico 12 analisam-se as atividades extraclasse, tais como o plano de
dispersdo e estudo de caso (anexos) que sao realizados entre o término da primeira fase
e o inicio da segunda fase. E uma atividade externa que favorece a pesquisa e a
integracdo. Cabe comentar que foi a Unica avaliagdo em que compareceu o resultado
ruim, a que se atribui o fato das dificuldades, no nivel local, de obter informagdes para a
realizacdo da atividade. Quanto a essa questdo 56,4% dos egressos atribuiram (6timo),
38,2% (bom), 3,6% (regular) e 1,8% (ruim).

Gréfico 12 — Avaliacdo de qualidade — atividades extraclasse praticas

B Otimo WBom @ Regular ERuim N=55
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Metodologia utilizada para o desenvolvimento das atividades
extraclasse pratico.

Fonte: A autora, 2018.
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No Gréafico 13 avalia-se a adequacdo dos conteudos tematicos aplicados no
decorrer do curso. Como resultado 69,1% dos egressos atribuiram (6timo), 29,1% (bom)
e 1,8% (regular).

Gréafico 13 — Avaliacgdo de qualidade —
adequacdo dos conteidos tematicos
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Grau de adequacdo dos conteudos aplicados no curso de formacdo.

Fonte: A autora, 2018.

A metodologia utilizada ofereceu aos multiplicadores em formacdo a
possibilidade de construcédo ativa (MANSO, 2017) do conhecimento porque favoreceu o
planejamento, a mediacédo e avaliacdo por meio de estratégias participativas e dialégicas
que permitiram escolher as metodologias mais adequadas para cada processo e espaco.
A proposta desta formacdo € dindmica e sugere a incorporacdo de vivencias,
investigacao e das tecnologias nos processos de ensinar e aprender.

As informacbes obtidas a partir do Grafico 14 sugerem uma expressiva
aprovacao dos participantes quanto a importantes aspectos dos cursos. No entanto, 0s
resultados referentes a atividades de sabatina, assim como as atividades préaticas
sugeridas para o intervalo entre a 12 e a 22 etapa do curso, apresentaram uma pequena
queda, indicando que necessitam de maior atencao do planejamento pedagdgico.

Depois de terem avaliado a qualidade do CMVISAT, os egressos revelaram em
quantos cursos participaram e quais foram as condi¢des que eles consideram essenciais
para atingir resultados positivos.

A quinta questdo investigou a quantidade de cursos basicos ministrados pelos
multiplicadores, na seguinte questdo: “Em quantos cursos vocé participou como
instrutor/multiplicador”?

Como destaque no Gréafico 14, identifica-se que 47,3 % dos formados ainda

ndo ministraram os cursos basicos. Contudo 36,4% ja atuaram no curso de 1 a 3 vezes e
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16,4% atuaram como multiplicadores em mais de 4 cursos.

Gréfico 14 - Quantidade de formados
atuando como multiplicadores

M=55
& nenhum
®1a3

acima de 4

Fonte: A autora, 2018.

Na sexta pergunta questionamos “Quais sdo as condigdes que vocé considera
essenciais para que o CMVISAT produza resultados esperados”?

Ficou evidente na maioria das respostas que as condi¢cdes essenciais para o
curso produzirem resultados esperados, ou seja, desencadear mudancas nas praticas dos
trabalhadores da Visat é poder contar com a articulacdo e participacdo dos Sindicatos,
Vigilancia Sanitéria, do Cerest, da Universidade e da intersetorialidade.

Vérias respostas consideram muito importante o0 comprometimento e apoio dos
gestores. Outro aspecto que ficou evidente foi o desejo de ampliacdo do periodo do
curso, como também da realizacdo de atualizacbes das capacitagdes em periodos
menores.

“Os participantes do curso precisam estar inseridos em um contexto que os favoreca
continuar desenvolvendo as a¢fes de Visat, inclusive explorando ao maximo aquela
acao que fez parte do curso. Para isto precisam ser acompanhados de alguma forma”.
|
“Que os gestores tenham compromisso e comprometimento com a ST no SUS,
principalmente as agdes de inspe¢des em ambientes, ndo se comprometendo apenas no
discurso”.
|
“Liberagdo, por parte da administragdo publica, de seus servidores para a
participacéo no curso de formacdo. A¢Oes de Visat bem estruturadas para consolidar as

teorias abordadas em sala de aula”.
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Mesmo com 0s avancgos e as conquistas dos Ultimos anos, ainda ha um
distanciamento entre a realidade pratica da Visat e 0 que € disposto
nas politicas e normatizagc6es que tratam desse tema e que prescrevem
o trabalho a ser feito pelos profissionais dos servicos de ST
(DALDON; LANCMAN, 2013, p. 98).

Ao término das avaliacOes realizadas nas questdes anteriores sugerimos na
sétima questdo que 0s egressos apontassem quais foram as maiores dificuldades
encontradas no exercicio de multiplicador de Visat. Deste modo, investigamos 0s
aspectos que podem dificultar o trabalho do multiplicador com o seguinte
questionamento: “Na sua pratica de multiplicador, quais foram as dificuldades,

obstaculos e desafios apresentados?

“Maior dificuldade: entrave financeiro; obstaculos: gestores sem vontade de
que a saude do trabalhador realmente desenvolva sua funcéo; desafio: Testar em
pratica o conhecimento adquirido com uma turma tdo eclética”.

|
“Aceitagdo por parte dos gestores na realizagdo e devido
suporte/contraproposta dos mesmos a médio/longo prazo”.
|
“Dificuldade de liberagdo de servidores publicos por parte da administragdo
publica para participacao nos cursos de Visat ”.
|
“As dificuldades referem-se ao poder de fiscaliza¢do dos agentes; J& os desafios
seria mudar a maneiras de fazer vigilancia em saude do trabalhador, utilizando-se a
metodologia aprendida’.
|
Foram apontadas como dificuldades o entrave financeiro para a execucao do
curso, seguido da dificuldade de parceria com a vigilancia sanitaria. Outro aspecto que
apareceu foi a dificuldade na liberagdo para participacdo nos cursos de Visat.
Como obstaculo a falta de apoio e de vontade dos gestores na liberacdo dos
recursos para as acoes de Visat e o conflito de competéncia com os agentes da Visa.
Os desafios revelados foram encontrar nimero suficiente de fiscais da Visa, a
participacdo, articulagdo e a presenca efetiva dos sindicatos dos trabalhadores, e maior
oportunidade para todos os formados multiplicarem.

Na oitava e Ultima questdo aparecem as sugestbes para a realizacdo dos
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proximos cursos: “Deixe sua opinido e sugestdo para a realizacdo dos proximos
CMVISAT”.

“Prever encontros nacionais ou regionais dos multiplicadores conforme foi
realizado no Rio de Janeiro nos meses de marco e dezembro de 2017 ”.
|
“Fazer cursos de atualizacao dos conteidos com os multiplicadores antigos ”.
|
“Elaborar um projeto de mesma envergadura para a vigilancia sanitaria ”.
|
“Seja contemplado o controle social como multiplicador ”.
|
“Integrar mais as vigilancias, inserindo praticas que também tenham
interesse das demais Vigilancias .
|
“Os cursos sejam realizados num prazo menor preferencialmente
de 4 em 4 meses (periodo regular) ”.
|
“O Ministério da Saude inclua o projeto de formacéao de
multiplicadores nas pactua¢des anuais ”.
|
“Que tenha mais representantes sindicais e das CISTs .
|
“Manter a estrutura de apoio aos instrutores ”.
|
“Capacitar novos membros a fim de garantir o funcionamento, execucao,
fiscalizacdo. junto aos 6rgéos responsaveis e ampliar ainda mais a rede de Visat ”.
|
Assim, deixo uma reflexdo: Dinheiro publico investido nesses cursos, tempo e
conhecimento dos instrutores. Se os cursistas ndo tem como replicar os conhecimentos
sequer no seu Estado. CMVISAT para qué?
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Na opinido dos multiplicadores deve haver mais encontros nacionais e regionais
regulares similares as duas oficinas de alinhamento realizadas no Rio de Janeiro no ano
de 2017 (MULTIPLICADORES DE VISAT on-line). Eles sentem a necessidade de
programar cursos na mesma envergadura para os agentes da vigilancia sanitaria e
epidemioldgica.

Com relacdo a contemplar o controle social, iniciativas como o Forum
Intersindical: Saude, Trabalho e Direito vem sendo realizadas no RJ e em outros
estados. Além disso, o Curso Intersindical de Salde-Trabalho-Direito esta na sua 52
edicdo no corrente ano contribuindo para a formacdo dos seus integrantes
(MULTIPLICADORES DE VISAT on-line).

Solicitam que “O Ministério da Saude inclua nas pactua¢ées anuais” 0
CMVISAT e o CBVISAT.

Com relagdo ao ultimo depoimento CMVISAT para que? A questdo € de extrema
pertinéncia. O investimento na formac&o é frustrante quando ndo é complementado por
atividades sisteméticas no cotidiano de servicos. Por outro lado, essa modalidade de
formacdo implica como foi observado em outros depoimentos, numa mudanca de
atitude pessoal e profissional, em direcdo a participacdo na transformacéo da realidade.
Esse objetivo pedagdgico, embora implicito, de per si, justifica o investimento pela
possibilidade de se caminhar com a utopia da mudanca.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

[...] buscando a felicidade, n6s buscamos o bem propriamente
humano, isto é, aquilo que, no homem, é natural ao homem; mas nos
s6 podemos atingi-lo por meios que estao unicamente sob a iniciativa
humana, como a educacéo, as leis, a pratica da virtude ou a boa
deliberacéo.

(MOREL apud VALLE, 2014, p. 265).

Neste trabalho pretendeu-se debrucar sobre as peculiaridades da formagéo,
através das experiéncias relatadas pelos multiplicadores, que revelaram o que foi exitoso
e falho, de modo a aprimorar os aspectos pedagogico, didatico, das praticas e o
curricular. Essa formacéo pretendeu fazer frente ao quadro grave de doencas, acidentes
e mortes no trabalho no Brasil assim como apresentou pontos para discusséo e reflex@o
complementando os conhecimentos que foram compartilhados entre multiplicadores,
alunos e académicos.

Para alcancar maior abrangéncia de respostas nessa pesquisa recorreu-se ao uso
da internet. Ela tem se mostrado como um espaco para utilizacdo de investigacao e
técnicas de coleta de dados no desenvolvimento de pesquisas e estudos cientificos,
especialmente para alcancar participantes dispersos em varias regies do Brasil.

Considerando o universo da pesquisa utilizamos abordagem qualitativa e
adotamos estratégias metodoldgicas para a analise dos dados embasadas na pesquisa
bibliografica, na andlise descritiva dos egressos por meio do questionario online e,
sobretudo consultando todo o acervo do projeto em questao.

O questionario proposto € bem sintético e objetivo; € um instrumento de facil
preenchimento, com questdes abertas e fechadas.

No percurso da pesquisa, e a partir da analise das respostas dos egressos, foi
possivel conhecer questes importantes relacionadas as a¢6es educativas que vém sendo
realizadas pelo CMVISAT, com o apoio da Fiocruz e da CGST/MS.

Ao examinar as respostas dos egressos ficou evidente que os cursos foram
vistos pelos multiplicadores como estratégia para o conhecimento e aperfeicoamento no
seu trabalho, o que reforca a necessidade de continuidade apontada por eles. Observa-se
nas falas dos sujeitos que a formacéo possibilitou aproximar o aprendizado do processo
de trabalho e levou a reflex@o do cotidiano, ampliando a visdo da realidade.

Todas as aulas expositivas, dramatizacGes, dinamicas de grupo e as demais

atividades provocaram nos alunos um nivel de tensdo visivel. As
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dindmicas/metodologias propostas nas atividades eram intencionais, porque nas acoes
de Visat h4 o enfrentamento com o poder econdmico hegemdnico. Tal situacdo sera
encontrada nas acoes locais e sempre muito similares com as situacGes dramatizadas nas
aulas. O objetivo é preparar os alunos para o que irdo encontrar em seu cotidiano, da
forma mais proxima ao real.

Conforme indicado na pesquisa, 0 curso é impactante porque as atividades
propostas foram facilitadoras e levaram o0s alunos a se expressar espontaneamente e de
formas variadas, mostrando que os contetdos foram apreendidos e que podem ser
realmente inseridos em suas praticas didrias.

Por outro lado, os impecilhos apontados relacionam-se com a falta de apoio
dos gestores para liberacdo dos participantes e para a realizacao dos cursos. Além disso,
para realizarem as tarefas do plano de dispersdo, encontram barreiras para trabalhar com
a equipe e colegas dos seus locais de origem que, algumas vezes, dificultam a liberacédo
de informagdes.

Ao término desta pesquisa pode-se reconhecer que os multiplicadores tiveram
uma participacdo intensa, engajada, comprometida e ludica em todas as atividades
propostas. Foi muito visivel a boa integracdo entre todos. A experiéncia de unir
profissionais da area de Visat, dos Cerest, das universidades, dos sindicatos e controle
social viabilizou a assimilacdo de contedos e troca de experiéncias e informacdes.

No que diz respeito a configuracdo do CMVISAT, proposto e apresentado
nessa dissertacdo, trata-se de um curso presencial e realizado durante uma semana
corrida em horério integral (intensivo e de imersdo), proporciona um melhor
aproveitamento em relagdo a apreensdo do conteudo, possivelmente em virtude de uma
menor dispersdo dos alunos, especialmente quando o curso é realizado em local de
hospedagem para todos durante o periodo.

Quanto ao material didatico distribuido, tanto aquele criado especificamente
para o curso (Manual de Visat), quanto os textos selecionados despertaram grande
interesse nos participantes presentes na formacao.

A concepcdo da metodologia proposta no campo de estudo (CMVISAT)
apresentado ndo se reduz a elaboracdo e aplicacdo préatica e sim apoiar uma visdo ampla,
de avanco em reflexdes tedricas, que se construam a partir de experiéncias e de praticas
do cotidiano do trabalho de cada um.

O resultado dessa pesquisa devera ser proposto a coordenacdo nacional como
instrumento no acompanhamento e descricdo dos CMVISAT, a fim de que se tenham
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informacdes confiaveis e seguras na tomada de decisdes referentes a manutencéo e
readequacao do referido curso.

Considera-se, também, a possibilidade de que essa pesquisa venha a servir
como modelo e incentivo a criacdo de outros trabalhos académicos, com contetdos e
formatos distintos.

Os resultados mostram que 0s egressos avaliaram 0S recursos materiais
utilizados como de boa qualidade e suficientes. Relatam e avaliam 0s recursos
metodoldgicos utilizados no desenvolvimento dos temas do curso suficientes. HA um
destaque especial para as aulas que utilizaram processos pedagdgicos mais ativos e
participativos. Com base no trabalho realizado e nos resultados obtidos é possivel
propor um conjunto de recomendacdes voltadas ao aprimoramento dos cursos.

A despeito de quaisquer falhas que possam ter ocorrido durante o processo, a
pesquisa atendeu plenamente 0s objetivos e as expectativas propostas, revelando-se
efetivamente como uma estratégia de comunicacdo com os multiplicadores e de
suporte a acdo pedagdgica desses profissionais no &mbito da Renast.

A seguir, uma relacdo de recomendacdes, propostas a partir da percepcao dos
multiplicadores coroam o trabalho da pesquisa, ressaltando-se o meérito dos
entrevistados nesse desfecho.

1) Incluséo do projeto de formacgéo de multiplicadores nas pactuagdes do SUS de modo
a garantir a capacitacdo de novos membros, consolidar as conquistas e potencializar a
credibilidade das acGes de Visat.

2) Programacéo de encontro nacional anual dos multiplicadores.

3) Construcdo de agenda de atualizacdo semestral dos multiplicadores, no formato
presencial, e permanente, através dos materiais e recursos do blog Multiplicadores de
Visat (www.multiplicadoresdevisat.com).

4) Ampliagdo da participacdo do controle social e dos integrantes da vigilancia em
salde nos cursos mediante articulacdo ativa junto as representacdes sindicais e as
instancias administrativas das secretarias estaduais e municipais da salde e empenho na
promocdo do dialogo e da atuagdo integrada desses atores sociais e gestores publicos.

5) Conscientizacdo de que as recomendacOes se efetivam pelo uso de recursos finitos e
de valor incomensuravel — o trabalho dos multiplicadores de Visat — alicercado na
dedicacdo, afeto e desejo de domar o olho do furacdo e tomar a sua forca para
transformar a caminhada de milhares de trabalhadores para que ndo mais adoecam e

morram pelo exercicio de suas artes.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado (a) a participar da pesquisa “Vigilancia em Saude do Trabalhador no Brasil: o
desafio da Formacéo de Agentes no Ambito da RENAST”, desenvolvida por Jacqueline Wilhelm Caldas, discente de
Mestrado em Salde Publica da Escola Nacional de Salde Publica Sergio Arouca da Fundagdo Oswaldo Cruz
(ENSP/FIOCRUZ), sob orientacdo do Professor Dr. Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos.

O estudo em questéo tem como objetivo central avaliar a formago de instrutores/multiplicadores a partir
das percepgdes dos alunos que participaram do Curso de Formagdo de Multiplicadores de Vigilancia em Salde do
Trabalhador.

Esta pesquisa tem a intencdo de compreender as possiveis relagdes entre a formacdo proposta e a
transformacdo dos ambientes e das relagbes de trabalho. As informagfes adquiridas durante a pesquisa poderdo
auxiliar em novas reflexdes sobre o tema.

Propomos perguntas sobre a sua avaliagdo diante do Programa Pedagogico que foi oferecido e como essa
formagdo (experiéncia) contribuiu para as praticas transformadoras, individuais e coletivas no seu trabalho. A sua
participacdo se dard ao responder de forma esponténea a partir de um questionario individual, onde podera se
expressar livremente.

O questionario, composto de perguntas fechadas e abertas, sera enviado a todos os alunos que concluiram o
curso, realizado no periodo de dezembro de 2013 a maio de 2017, e devera ser respondido por meio de um aplicativo
digital. Para garantir sua livre expressdo e privacidade, o questionario ndo devera ser assinado. A aceitacdo da
participacdo se dara com a devolucdo do questionario j& respondido.

Pode ndo haver beneficios diretos para vocé na participacdo do estudo. No entanto, as informagBes que
vocé fornecer contribuird para potencializar a educacdo permanente e em servigo apontando para novas percepgoes e
reflexdes acerca do tema.

Vocé néo sera penalizado de nenhuma maneira caso decida ndo participar.

A participacdo em uma pesquisa sempre pode envolver alguma perda de privacidade. No entanto,
tomaremos todo o cuidado para que seu nome ndo apareca a fim de manté-lo oculto.

Né&o haverd custo para sua participagdo. Vocé também ndo sera pago para participar do estudo. A pesquisa
tem caréater voluntario e vocé pode aceitar se desejar participar. Os resultados serdo divulgados na dissertagdo de
mestrado da pesquisadora.

O questionario ndo pretende ser exaustivo e suas respostas serdo utilizadas de maneira agregada, ou seja,
nenhum respondente terd sua resposta apresentada individualmente. Além disso, os dados serdo utilizados
estritamente com o cunho cientifico, de forma anénima e confidencial.

Para questdes sobre seus direitos como voluntario em uma pesquisa, perguntas e duvidas poderdo ser

encaminhadas para o Comité de Etica em Pesquisa da ENSP/FIOCRUZ:

Comité de Etica em Pesquisa da ENSP/ FIOCRUZ

Endereco: Escola Nacional de Satde Publica Sérgio Arouca/ FIOCRUZ.

Rua Leopoldo Bulhges, 1480— Manguinhos — Rio de Janeiro- RJ - CEP: 21041210
Tel: (21) 25982863 E-Mail: cep@ensp.fiocruz.br http://www.ensp.fiocruz.br/etica

“O Comité de Etica é a instdncia que tem por objetivo defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Dessa forma o
comité tem o papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto de modo que a pesquisa respeite 0s principios
éticos de protecdo aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da

privacidade”



APENDICE B - QUESTIONARIO - AVALIACAO DO CURSO DE VISAT

Seccdo 1de 2

Questionario de avaliacdo - Curso de
Formacao de Multiplicadores de Vigilancia em
Saude do Trabalhador - CMVISAT

Vg esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Vigiléncia em Sadde do Trabalhador no Brasil: a farmagdo de
agentes multiplicadores no ambito da REMAST”, desenvolvida por Jacqueline Wilhelm Caldas, discente de Mestrade em
Saude Piblica da Escola Nacional de Sadde Publica Sergio Arouca da Fundagdo Oawaldo Cruz (ENSP/FIOCRUZ), sob
crientacdo do Professar Dr. Luiz Carlos Fadel de Vaszconcellos.

0 estude em questdo tem como objetive central avaliar a formacdo de instruteres/multiplicadores 2 partir das
percepoies dos alunos que participaram do Curse de FormagEo de Mukiplicadores de Vigiléncia em Sadde do
Trabalhador.

Esta pesquisa tem a intengdc de compreender as possiveis relagdes entre & formagdo proposta e a transformagde dos
ambientez e das relagdes de trabalho. Az informagdes adquiridas durante a pesquisa poderdo auxiliar em novas reflexdes
sohre o tema.

Propomas perguntas sobre a sua avaliagso diante do Programa Pedagdaico que foi oferecido e como essa formacgdo
{experiéneia) contribuiu para as préticas individuais e coletivas ne seu trabalhe. A sua participagdo se dard ao responder
de forma espontdnea este questionario individual onde podera se expressar livremente.

Este formulario, composto de perguntas fechadas e abertas, esta sendo enviade a todos os alunos que concluiram o
curso realizado no periodo de dezembro de 2013 a maio de 2017, e devera ser respondide por meic deste aplicativo
digital. Para garantir sua livre expressdo e privacidade. o questionario ndo devera ser assinado. A aceitagdo da
participagao =& dard com a devolugdo do questionaric ja respondido.

Pode ndo haver beneficics diretos para vocé na participagdo do estude. No entanto, as informacgdes que vood fornecer
contribuird para potencializar a educagio permanente e em servigo apontands para novas percepees e reflexdes acerca
do tema.

Voo ndo serd penalizada de nenhuma maneira caso decida ndo participar.

A participacdo em uma pesquisa sempre pode envelver zlguma perda de privacidade. No entanto, tomaremes todo o
cuidado para que sew nome néo aparega a fim de mante-lo preservado.

Mio havera custo para sua participaggo. Viooé também néo serd page para participar do estudo. A pesquiza tem cardter
voluntario & vocé pode aceitar se desejar participar. Oz resultades serdo divulgados na dissertagdo de mestrado da
pesquisadora.

0 questionario néo pretende ser exaustivo e suas respostas serdo utilizadas de maneira agregada, ou seja. nenhum
reapondente tera sua resposta apresentada individualmente. Além disso os dados serdo wiilizados estritamente com o
cunhe cientifico, de forma andnima e confidencizl.

Para questdes sobre seus dirsitos como veluntario em uma pesquisa, perguntas & ddvidas poderdic ser encaminhadas
para o Comité de Etica em Pesquisa da ENSP/FIOCRUZ:

PERGUNTAS RESPOSTAS

>

Comité de Etica em Pesquisa da ENSP/ FIOCRUZ

Enderego: Escola Nacional de Sadde Publica Sérgio Aroucas FIDCRUZ.

Rua Leopoldo Bulhdes, 14280- Manguinhos - Rio de Janeire- RJ - CEP: 21041210
Tel: (21) 25932863 E-Mail: cep@ensp.fiocruz.br hetp: fwww.ensp.fiocruz brietica

“0 Comité de Etica é a insténcia que tem por objetivo defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvehimento da pesquisa dentro de padries éticos. Dessa forma o
comité tem o papel de avaliar e monitarar o andaments do projeto de modo que a pesquisa respeite os principios &ticos
de protecéo aos direitos humancs, da dignidade. da autonomiz, da néo maleficéncia, da confidencizlidade = da
privacidade”

Perguntas objetivas e discursivas

Vigiléncia em Saiide do Trabalhador no Brasil: formacio de agentes muttiplicadares no Ambito da RENAST
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PERGUNTAS RESPOSTAS

1) Esse curso lhe impactou de alguma forma?

2) Vocé acha que essa modalidade de formagédo contribuiu na capacitagéo
do pessoal do Cerest?

3) Vocé considera suficiente a quantidade do material didatico? (Manual e
bibliografia indicada)

4) Avaliagdes de qualidade

Otimo Bom Regular Ruim
Metodologia utilizada para desenvolvimento da '® s e )

aula expositiva. e ~

Metodologia utilizada para desenvolvimento do ~ ~ ~ —~
seminario. s - \ .

Metodologia utilizada para desenvolvimento do '® s 'a '®
trabalho em grupo. — - . J

Metodologia utilizada para desenvolvimento das ~ ~ ~ —~
dindmicas/dramatizagio. s \/ \ &

Metodologia utilizada para desenvolvimento dos ® a = e
exercicios/zabatina. - > € @

Metodologia utilizada para desenvolvimento das ~ ~ 0
atividades extraclasse/pratico. - -/ ./

Apds 3 seccac | Irpara a secgdo 2 (Questionario de av...lhador - CMVISAT) =



Seccdo 2 de 2

PERGUNTAS RESPOSTAS

£

Questionario de avaliacao - Curso de
Formacao de Multiplicadores de Vigilancia em
Saude do Trabalhador - CMVISAT

5) Em quantos cursos vocé participou como instrutor/multiplicador?

nenhum
123

acimade 4

6) Quais sdo as condigdes que vocé considera essenciais para que o
CMVISAT produza resultados esperados?

7) Na sua pratica de multiplicador, quais foram as dificuldades, obstaculos e
desafios apresentados?

8) Deixe sua opinido e sugestdo para a realizacdo dos proximos CMVISAT:
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APENDICE C - TERMO DE AUTORIZACAO DO CAMPO DE ESTUDO

Eu, Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos, abaixo assinado, autorizo a realizagéo do
estudo “Vigilancia em Salde do Trabalhador no Brasil: o Desafio da Formacéo de
Agentes no Ambito da RENAST” desenvolvido por Jacqueline Wilhelm Caldas,
discente de Mestrado em Saude Publica da Escola Nacional de Saude Publica Sergio
Arouca da Fundagdo Oswaldo Cruz (ENSP/FIOCRUZ), sob minha orientacéo.

Fui informado pelo responsavel do estudo sobre as caracteristicas e objetivos da
pesquisa, bem como da utilizacdo do acervo do Projeto ENSP041FIO14 — Estudos e
Pesquisas voltados para ac¢Oes de vigilancia e promocdo a salde do trabalhador, no qual
sou o coordenador responsavel.

Declaro ainda conhecer e cumprir as Resolucdes Eticas Brasileiras, em especial
a Resolucdo CNS 466/12. Esta instituicdo esta ciente de seu compromisso no resguardo
da seguranca e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de

infraestrutura necessaria para a garantia de tal seguranca e bem-estar.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2017.

f A7 0

£ /5716//7 i d, (’;

Luiz Gérlos/Fadel de Vasconcellos
“oordenador Geral do Projeto
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ANEXO A - MODELO DE PROGRAMACAO CMVISAT

Curso de Formagéo de Multiplicadores para atuarem no curso basico de vigilancia em sadde do trabalhador

Vinculado ao Projeto ENSP-041-FIO-14
Estudos e Pesquisas voltados para a¢des de Vigilancia e Prevencéo a Sadde do Trabalhador.

CARGA HORA~RIA: 80 horas em duas etapas de 40 horas cada

COORDENAGAO TECNICA: Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos

RESPONSAVEIS pelo CURSO: .......cooveveeveereenes

LOCAIS e INSTITUICOES: .....coovvvevrrerenne.

PERIODOS: ...

OBJETIVO GERAL: Qualificar profissionais, mediante critérios de selecdo, para atuarem como multiplicadores do
Curso Bésico de Vigilancia em Sadde do Trabalhador (Visat), enquanto estratégia de capacitagdo maciga de agentes
de Visat, em apoio as a¢des da Renast (SUS).

OBJETIVOS ESPECIFICOS visam possibilitar ao aluno:

1 - Aprofundar conhecimentos sobre o SUS (doutrina, organizacéo, base legal);

2 - Refletir sobre as inter-relagdes entre os processos produtivos e a satde dos trabalhadores;

3 - Aprofundar conceitos sobre o campo da satde do trabalhador;

4 - Aprofundar conceitos basicos de Vigilancia em Salde do Trabalhador (Visat);

5 - Dominar a legislagdo pertinente a Visat, no campo da sadde, trabalho e previdéncia;

6 - Desenvolver a capacidade de discorrer e orientar metodologias de investigacao e de intervencéo;

7 - Agregar conhecimentos para o desencadeamento de a¢Oes de intervengdo epidemioldgica e sanitaria em situacdes
especificas e para a integragdo dos niveis operacionais do SUS com os niveis de representacdo sindical dos
trabalhadores;

8 - Manejar diversas técnicas de analise de situagdes de risco a saude;

9 - Conhecer e manejar 0s instrumentos e os sistemas de informacédo de interesse da Visat;

10 - Aprimorar a apreensdo de contetido tedrico e a capacidade de exposicéo verbal dos conhecimentos.
METODOLOGIA

O Curso seré organizado sobre os seguintes pilares:

1 - Leitura e andlise critica de textos;

2 - Seminarios de apresentacdo de técnicas de analise de situacdes de risco;

3 - Aulas expositivas sobre temas especificos;

4 - Resolugdo contextualizada de problemas especificos;

5 - Dramatizagdes sobre temas e situacBes recorrentes na Visat;

6 - Intervencéo paradigmatica com planejamento de agao continuada;

7 - Apresentacao de plano estratégico de atuagao;

8 - Debates, seminarios e outras atividades planejadas com a coordenacdo local, em funcdo de necessidades regionais
especificas.

REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A REALIZACAO DO CURSO

1 - O curso oferece 20 vagas, sendo os participantes selecionados de acordo com os critérios estabelecidos no Projeto
ENSP 018 - FIO 13;

2 — E exigida pontualidade e frequéncia integral — aqueles que nao puderem frequentar integralmente n&o deverdo ser
selecionados;

3 — Os participantes sdo divididos em 3 grupos, distribuidos conforme o perfil de atuacéo, instituicdo e a critério da
coordenacgéo;
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4 — O material bibliografico, junto com a programacéo, sera entregue ou indicado até 15 dias antes do inicio do curso
- 0s participantes deverdo efetuar algumas leituras previamente, conforme indicacdo da coordenacéo;

5 — Serdo utilizadas 01 (uma) sala para reunido de toda a turma e 03 (trés) salas menores para a realizacdo das
atividades dos grupos;

6 — Serdo necessarios pelo menos 3 computadores, todos com acesso a internet.

7 - Serédo utilizados data-show e quadro branco com pincéis.

Obs. Os participantes serdo avaliados pela coordenagédo do curso, como capacitados ou ndo como multiplicadores. Os
que ndo forem considerados capacitados como multiplicadores, tendo frequéncia integral, poderdo participar de outro
curso de formacdo, se assim desejarem e a critério da coordenacdo. Receberdo certificados de conclusdo aqueles que
forem considerados capacitados e os que frequentarem integralmente o curso.

12ETAPA

PROGRAMACAO e BIBLIOGRAFIA de APOIO

2% feira (1° DIA)

Dinamicas utilizadas nesta atividade:

APRESENTACAO GERAL, DEBATE e APRESENTACAO de GRUPO

08:00
APRESENTACAO do CURSO, PLANEJAMENTO das ATIVIDADES e DIVISAO de TAREFAS - DIVISAO dos
GRUPOS

09:00 as 11:00

CONSOLIDANDO o CONCEITO de SUS

Para esta atividade todos os alunos devem vir preparados para discorrer sobre o SUS, compreendendo:
TRAJETORIA HISTORICA - CONCEITUACAO e DOUTRINA - BASE ORGANIZACIONAL - BASE LEGAL
(CF/LEIS 8.080 e 8.142) - PACTO pela SAUDE - POLITICAS NACIONAIS (ATENCAO BASICA; EDUCACAQ
PERMANENTE; SAUDE do TRABALHADOR).

Bibliografia

Vasconcellos, LCF, 2007. Saude, trabalho e desenvolvimento sustentavel: apontamentos para uma politica de
Estado. [Tese de Doutorado em Satde Publica]. Rio de Janeiro: Fundagédo Oswaldo Cruz/Escola Nacional de Satde
Publica Sergio Arouca. [capitulo 1]

Roncalli, A. G. O desenvolvimento das politicas publicas de satde no Brasil e a constru¢do do sistema Unico de
salde, In: Antbnio Carlos Pereira (Org). Odontologia em saude coletiva: Planejando ac¢fes e promovendo saude.
Porto Alegra: Artmed, 2003. Cap2. P. 28-49. ISBN: 853630166x.

Referéncia complementar:
Brasil, 2006. A Construgdo do SUS - Historias da Reforma Sanitaria e do Processo Participativo. Faleiros, VP;
Vasconcellos, LCF; Silva, JFS; Silveira, RMG (org.). Brasilia: Ministério da Saude.

Obs: Os responsaveis pelo curso e os proprios alunos deverdo buscar previamente outras bibliografias sobre os temas
que serdo debatidos. A bibliografia basica sobre o Pacto pela Salde e as Politicas Nacionais esta disponibilizada em
varios sites e € facilmente encontravel. Os alunos devem levar em meio eletrdnico ou em papel: a Constituicdo
Federal (capitulo da saude); as Leis 8.080/90 e 8.142/90 e o Decreto 7.508/11.

11:00 as 12:00 - APRESENTACAO de GRUPO:
O QUE E O SUS? (Pergunta Norteadora)

ALMOCO - 12:00 AS 13:30

Dinamicas utilizgdas nesta atividade: ~
APRESENTACAO GERAL, DEBATE e APRESENTACAO de GRUPO

13:30 as 15:00

CONSOLIDANDO o CONCEITO de SAUDE do TRABALHADOR

Todos os alunos deverdo estar preparados para discorrer sobre o conceito de Satde do Trabalhador, sua origem, suas
principais caracteristicas, as diferencas com a medicina do trabalho e a salde ocupacional e sua institucionalizacéo no
Brasil

Bibliografia
Referéncia complementar:
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Vasconcellos, LCF, 2007. Salde, trabalho e desenvolvimento sustentavel: apontamentos para uma politica de Estado.
[Tese de Doutorado em Salde Publica]. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz/Escola Nacional de Satde Publica
Sergio Arouca. [capitulos pertinentes]

Obs: Os responsaveis pelo curso e os préprios alunos deverao buscar previamente outras bibliografias sobre o tema e
disponibilizar para esta atividade.

15:00 as 16:00 - APRESENTACAO de GRUPO:

O QUE E SAUDE DO TRABALHADOR

1° Grupo: A origem da Saude do Trabalhador e suas principais caracteristicas

Bibliografia

Vasconcellos, LCF & Machado, JHM, 2011. Politica Nacional de Saude do Trabalhador: ampliacio do objeto em
direcdo a uma politica de Estado. In Minayo-Gomez, C et al (org). Saide do Trabalhador na Sociedade Brasileira
Contemporénea. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.

Costa, D; Lacaz, FAC; Jackson Filho, JM; Vilela, RAG, 2013. Saude do Trabalhador no SUS: desafios para uma
politica pablica. Rev. bras. Saude ocup., Sdo Paulo, 38 (127): 11-30.

2° Grupo: As diferengas entre a Medicina do Trabalho e a Satde Ocupacional

Bibliografia:

MENDES, René; DIAS, Elizabeth Costa. Da medicina do trabalho a satde do trabalhador. Rev. Saude Publica, Séo
Paulo, v. 25, n. 5, Oct. 1991 . Auvailable from http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
89101991000500003&Ing=en&nrm=iso. access on 23  Sept. 2011. http://dx.doi.org/10.1590/S0034-
89101991000500003.

3° Grupo: Institucionaliza¢do da Saude do Trabalhador no Brasil: dos Programas de ST 8 RENAST.

Dias, Elizabeth Costa and Hoefel, Maria da Graca O desafio de implementar as acdes de saide do trabalhador no
SUS: a estratégia da RENAST. Ciénc. saude coletiva, Dez 2005, vol.10, no.4, p.817-827. ISSN 1413-8123.

LEAO, Luis Henrique da Costa; VASCONCELLOS, Luiz Carlos Fadel de. Rede Nacional de Atencdo Integral a
Saude do Trabalhador (Renast): reflexdes sobre a estrutura de rede. Epidemiol. Serv. Saude, Brasilia, v. 20, n. 1,
mar. 2011 . Disponivel em  <http://scielo.iec.pa.gov.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-
49742011000100010&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 16 out. 2012.  http://dx.doi.org/10.5123/S1679-
4974201100010001

16:00 s 17:30 -DEBATE

17:30 — AVALIACAO das ATIVIDADES e PROGRAMACAOQ para 0 DIA SEGUINTE

32 feira (2° DIA)

Dinamicas utilizadas nesta atividade:

LEITURA CRITICA de TEXTOS, APRESENTACAO de GRUPO,
e DEBATE

08:00 as 10:00

LEITURA CRITICA de TEXTOS — REVISAO e PREPARACAO da APRESENTACAO — CONSOLIDANDO o
CONCEITO de VIGILANCIA em SAUDE do TRABALHADOR

Todos os alunos deverdo estar preparados para discorrer sobre 0 conceito de Vigilancia em Salde do Trabalhador —
Todos os grupos fardo uma apresentacdo com base nos seus textos

10:00 as 10:30 — 1° GRUPO

Bibliografia

Machado, JMH e Porto, MFS, 2003. Promog&o da saude e intersetorialidade: a experiéncia da vigilancia em sadde
do trabalhador na construgéo de redes. Brasilia: Epidemiologia e Servicos de Saude 12 (3).

Ministério da Salde, 2011. Diretrizes da VISAT.

10:30 as 11:00 — 2° GRUPO

Bibliografia

Vasconcellos, LCF, 2007. Saude, trabalho e desenvolvimento sustentavel: apontamentos para uma politica de
Estado. [Tese de Doutorado em Salde Publica]. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz/Escola Nacional de Salde
Publica Sergio Arouca. [capitulo 7]

Ministério da Salide, 2011. Diretrizes da VISAT.

11:00 as 11:30 — 3° GRUPO
Bibliografia
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Minayo-Gomez, C & Vasconcellos, LCF (Org.), 2009. Controle social na satde do trabalhador. Rio de Janeiro, RJ:
EAD/Ensp.Ministério da Salde, 2011. Diretrizes da VISAT. Cap. Il e Ill. P. 87-185.

Obs: Os responsaveis pelo curso e os prdprios alunos deverdo buscar previamente outras bibliografias sobre o tema e
disponibilizar para esta atividade.

11:30 s 12:00 — DEBATE

ALMOCO — 12:00 AS 13:30

Dinamicas utilizgdas nestagtividade:
APRESENTACAO e DINAMICA de GRUPO,
CONSULTA a INTERNET e DEBATE

13:30 as 16:30

APRESENTACAO e DINAMICA de GRUPO - CONSOLIDANDO o CONHECIMENTO acerca da
LEGISLACAO de VIGILANCIA em SAUDE do TRABALHADOR

Todos os alunos deverdo estar preparados para discorrer sobre a legislacdo de Vigilancia em Saide do Trabalhador,
incluindo a legislacdo do SUS, trabalhista e previdenciaria

Bibliografia
Arcabouco Juridico - Portaria 3214/78 + Decreto 3.048/99 + Decreto 6437/77 + Constituigdo dos Estados +
Legislacdo Sanitéria + Especialmente a Portaria MS 3.120/98 — Instrucdo Normativa de Vigilancia em Salde do
Trabalhador

Obs: Os responsaveis pelo curso e os proprios alunos deverdo buscar previamente outras bibliografias sobre o tema e
disponibilizar para esta atividade.

16:30 as 18:00 - Preparacdo dos Semindrios

1° GRUPO — LEGISLACAO SANITARIA

2° GRUPO — LEGISLACAO TRABALHISTA

3° GRUPO — LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

42 feira (3° DIA)
Dinamicas utiI[zadas nesta atividade: _ i ~
LEITURA CRITICA de TEXTOS, APRESENTACAO e DEBATE - SEMINARIOS de APRESENTACAO

08:00 as 09:30

Apresentacdo dos Grupos (dindmica do dia anterior)

09:30 as 12:00

DINAMICA de GRUPO — CONSOLIDANDO os CONHECIMENTOS acerca de SISTEMAS de TRABALHO;
CONCEITOS BASICOS de PROCESSO e AMBIENTE de TRABALHO: FLUXOGRAMA de PROCESSO:;
TECNICAS de ANALISE de RISCOS e de INVESTIGACAQ; ENTREVISTAS com TRABALHADORES

Bibliografia
Minayo-Gomez, C & Vasconcellos, LCF (Org.), 2009. Controle social na saude do trabalhador. Rio de Janeiro, RJ:
EAD/Ensp.

Manual Técnico do Curso Bésico de Vigilancia em Salde do Trabalhador no Sistema Unico de Satde. Projeto de
Formagdo de Agentes da Vigilancia em Saide do Trabalhador para a Rede Nacional de Atencéo Integral a Sadide do
Trabalhador — RENAST/SUS. (Projeto ENSP 018 Fio 13/ Ministério da Satde)

ALMOCO — 12:00 AS 13:30

13:30 AS 15:00 - PREPARACAO dos SEMINARIOS em POWER-POINT
15:00 AS 15:40 - 1° GRUPO: SISTEMA de TRABALHO — FLUXOGRAMA EXEMPLIFICATIVO.

15:45 AS 16:25 - 2° GRUPO: MAPA de RISCOS — ENTREVISTAS com TRABALHADORES.

16:30 AS 17:15 - 3° GRUPO: PLANILHA de TECNICAS de ANALISE; ARVORE de CAUSAS e
INVESTIGACAO de ACIDENTE FATAL EXEMPLIFICATIVA.

17:15 s 18:00 — DEBATE, AVALIACAO das ATIVIDADES e PROGRAMACAO para 0 DIA SEGUINTE

52 feira (4° DIA)
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Dinamica utilizada nesta atividade:
DRAMATIZACAOQ

08:00 s 09:00 - RESOLUCAO CONTEXTUALIZADA de PROBLEMAS ESPECIFICOS - PREPARACAOQ da
DRAMATIZACAO

09:00 AS 10:00 - 1° GRUPO: NEGOCIACAO com EMPRESA e SINDICATO para MUDANCA de PROCESSO
e/ou AMBIENTE com BASE em FLUXOGRAMA EXEMPLIFICATIVO e PERFIL de MORBIDADE

10:00 AS 11:00 - 2° GRUPO: PLANEJAMENTO de INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA, junto &
UNIVERSIDADE, com BASE em MAPA de RISCOS FEITO pelos TRABALHADORES e ENTREVISTAS com
TRABALHADORES APLICADOS pela EQUIPE FISCAL de VISAT

Bibliografia
Todos os textos e referéncias complementares anteriores e a Portaria 3.120/98.

Vasconcellos, LCF, 2007. Saude, trabalho e desenvolvimento sustentavel: apontamentos para uma politica de
Estado. [Tese de Doutorado em Satde Publica]. Rio de Janeiro: Fundagédo Oswaldo Cruz/Escola Nacional de Satde
Publica Sergio Arouca.

Minayo-Gomez, C & Vasconcellos, LCF (Org.). Controle social na saude do trabalhador. Rio de Janeiro, RJ:
EAD/Ensp, 2009.

ALMOCO — 12:00 AS 13:30

Dinamica utilizada nesta atividade: ~
Continuacdo da Dindmica e PREPARACAOQ de AULA EXPOSITIVA

13:30 as 14:30
3° GRUPO: APRESENTACAO de ACIDENTE FATAL ao MINISTERIO PUBLICO, SOLICITANDO
INQUERITO CIVIL, com BASE em ARVORE de CAUSAS.

14:40 até 17h30
PREPARACAO de AULA EXPOSITIVA COM RECURSOS TECNICOS

1° GRUPO - CONFLITO DE COMPETENCIAS NA ACAO DE VIGILANCIA

Bibliografia

Vasconcellos, LCF, 1996. A fiscaliza¢do das condigdes, dos ambientes e dos processos de trabalho, em sua relacao
com a saude dos trabalhadores — Reflexdes sobre a competéncia do Sistema Unico de Sadde — SUS (Documento
preparado para a reunido tematica da CIST/CNS — Comissdo Intersetorial de Salde do Trabalhador do Conselho
Nacional de Saude — S&o Paulo — Novembro de 1996)

Vasconcellos, LCF, 2003. Vigilancia em Saude do Trabalhador — Abordagem intersetorial por niveis de
complexidade da acdo. Trabalho apresentado no VIl Congresso Brasileiro de Satde Coletiva — Brasilia 29/07 a 02/08
—2003.

Santos, LENIR. Salde do Trabalhador - Conflito de competéncia: Unido, Estados e Municipios - Interface
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Salde e Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, Brasilia:
Organizagdo Pan-americana da Salde - Representacdo do Brasil Organizacdo Mundial da Satde; 2000.

Vasconcellos, LCF, 2007. Saude, trabalho e desenvolvimento sustentavel: apontamentos para uma politica de
Estado. [Tese de Doutorado em Salde Publica]. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz/Escola Nacional de Satde
Publica Sergio Arouca. [capitulo 7]

2° GRUPO — INTERDISCIPLINARIDADE, INTERSETORIALIDADE e CONTROLE SOCIAL na ACAO de
VIGILANCIA

Bibliografia
Machado, JMH e Porto, MFS, 2003. Promog&o da saude e intersetorialidade: a experiéncia da vigilancia em salde
do trabalhador na construgéo de redes. Brasilia: Epidemiologia e Servigos de Saude 12 (3).

Vasconcellos, LCF, 2011. Interdisciplinaridade, intersetorialidade e controle social em Salude do Trabalhador — o
desafio de passar da teoria a pratica. Texto preparado para o Projeto de Capacitagdo em Promocao e Vigilancia em
Saude do Trabalhador para Implementacédo da Politica de Atencdo a Salde do Servidor do Subsistema Integrado de
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Atencdo & Saude do Servidor (SIASS). Escola de Servico Social / Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas /
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

3° GRUPO — VIGILANCIA de CADEIAS PRODUTIVAS — AMPLIANDO o0 ALCANCE da ACAO PUBLICA

Bibliografia

Costa Dias, E; Assuncdo, AA; Guerra, CB; Prais, HAC. Processo de trabalho e salde dos trabalhadores na
produgdo artesanal de carvdo vegetal em Minas Gerais, Brasil. Cad. Saide Publicavol.18 no.1 Rio de
Janeiro Jan./Feb. 2002

Pignati, WA. Agronegdcio e seus impactos na salde dos trabalhadores e da populagdo do Mato Grosso. Artigo 3 da
Tese de Doutorado ENSP/Fiocruz. 2007.

Ledo, LHC & Vasconcellos, LCF. Nas trilhas das cadeias produtivas: reflexdes sobre uma politica integradora de
vigilancia em salde, trabalho e ambiente. Rev. bras. Sadde ocup., Sdo Paulo, 38 (127):107-121, 2013.

17:30 as 18:~OO -
AVALIACAO das ATIVIDADES e PROGRAMACAO para o DIA SEGUINTE

62 feira (5° DIA)
Dinamica utilizagla nesta atividade:
APRESENTACAO das AULAS e DEBATE

08:00 as 12:00 _
APRESENTACAO ORAL e DEBATE

ALMOCO — 12:00 AS 13:30

Dinamica utilizada nesta atividade:

PREPARACAO para a 22 ETAPA, APRESENTACAQ, DEBATE e
AVALIACAO GERAL

13:30 &s 14:30 — APRESENTAN\CAO do PLANO de DISPERSAQ -
14:30 as 15:30 — PREPARACAOQ INDIVIDUAL do PLANO de DISPERSAQ
15:30 &s 17:30 - APRESENTACAO, DEBATE e AVALIACAO GERAL

FIM da 1* ETAPA

PLANO de DISPERSAO
Ver documento anexo

22ETAPA .
PROGRAMACAQ e BIBLIOGRAFIA de APOIO

22 feira (1° DIA)
Dinamica utilizagla nesta atividade: ~
APRESENTACAO da 22 ETAPA, PRESTACAO de CONTAS e DEBATE

08:00 &s 12:00
APRESENTACAO da 22 ETAPA e PRESTACAO de CONTAS do PERIODO de DISPERSAO

ALMOGCO - 12:00 AS 13:30

Dinamica utilizada nesta gtividade:
OFICINAS PREPARATORIAS e DEBATE

13:30 a5 15:30
OFICINA PREPARATORIA de SEMINARIO ou EQUIVALENTE, ABERTO para o PUBLICO a SER
REALIZADO na 6%-FEIRA como ATIVIDADE de ENCERRAMENTO:

“VIGILANCIA em SAUDE do TRABALHADOR ¢ CONTROLE SOCIAL”

Obs: Para esta atividade os responsaveis pelo curso e os proprios alunos deverdo convidar representantes sindicais,
institucionais e do controle social do SUS, de preferéncia com antecedéncia para otimizagdo da dinamica.

15:30a517:30
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OFICINA PREPARATORIA de INTERVENCAO PARADIGMATICA de VISAT com DUAS EQUIPES em DOIS
SETORES ECONOMICOS com 0s SINDICATOS e a VIGILANCIA SANITARIA

17:30 as 18:~00 -
AVALIACAO das ATIVIDADES e PROGRAMACAO para o DIA SEGUINTE

32 feira (2° DIA)
Dinémiga utilizada nesta atividade:
REVISAO GERAL ¢ DEBATE

08:00 as 12:00
REVISAO GERAL do CONTEUDO, LEITURA DIALOGADA da PORTARIA 3.120/98

ALMOGCO — 12:00 AS 13:30

Dinamica utilizada nesta atividade:
OFICINA PREPARATORIA e DEBATE

13:30 s 16:30

PREPARACAO das EQUIPES para a INTERVENCAO PARADIGMATICA com os SINDICATOS e a
VIGILANCIA SANITARIA — CONFECCAO de FLUXOGRAMA e ELABORACAO de MAPAS de RISCOS e
QUESTIONARIOS de ENTREVISTAS, ETC.

16:30as17:30
APRESENTACAO das EQUIPES

17:30 as 18:~00 ~
AVALIACAO das ATIVIDADES e PROGRAMACAO para o DIA SEGUINTE

42 feira (3° DIA)
Dinamica utilizada nesta atividade: _ i
TRABALHO de CAMPO — INSPECAO PARADIGMATICA

08:008512:00
ACAO DE VIGILANCIA - 2 EQUIPES

ALMOCO - 12:00 AS 13:30

Dinamica utjlizada nesta at[vidade: ~
CONFECCAO de RELATORIO — APRESENTACAO e DEBATE

13:30 as 16:00 ) ~
PREPARACAOQ de RELATORIO de VIGILANCIA — 2 EQUIPES

16:004517:30 _ , i
APRESENTACAO de RELATORIO de VIGILANCIA — 2 EQUIPES
DEBATE

17:30 as 18:00 )
AVALIAGAO das ATIVIDADES e PROGRAMACAQ para 0 DIA SEGUINTE

52 feira (4° DIA)
Dinamica ut[lizada nesta atividade:
LABORATORIO

08:00 as 10:00
LABORATORIO: MANUSEIO do MANUAL de DOENCAS RELACIONADAS ao TRABALHO do MINISTERIO
da SAUDE — AGRAVOS CORRELACIONADOS a ACAO de VISAT EFETUADA

10:00 &s 12:00
APRESENTACAO dos GRUPOS de AGRAVOS RELEVANTES — CORRELACIONAR ao PPRA e ao PCMSO —
PROPOR ESTUDO EPIDEMIOLOGICO

ALMOCO — 12:00 AS 13:30

Dinamica utilizada nesta atividade:
CURSO BASICO de VIGILANCIA EM SAUDE do TRABALHADOR
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13:30 45 17:30 - DISCUTIR a METODOLOGIA do CURSO BASICO e as DUVIDAS sobre o CONTEUDO

17:30 &s 18:00- AVALIACAO das ATIVIDADES e PROGRAMAGAOQ para 0 DIA SEGUINTE

62 feira (5° DIA)
Dinamica utilizada nesta atividade:
SEMINARIO

09:00 as 12:00
“VIGILANCIA em SAUDE do TRABALHADOR ¢ CONTROLE SOCIAL”

ALMOCO — 12:00 AS 13:30

Dinamica utilizaga nesta atividade: ~
APRESENTACAO, DEBATE e AVALIACAQO

13:30 as 15:30

PLANO ESTRATEGICO de ATUACAO — PREPARACAO e APRESENTACAO

Elaborar um plano estratégico de atuacdo de Visat, para a regido (Estado e municipios de sua base de atuacdo),
considerando as dificuldades de recursos humanos e materiais, mecanismos de controle social e relagdo com a
sociedade e as praticas em curso nos setores prioritarios, entre outras variaveis. Preparar uma agenda de capacitacdo
béasica de Visat.

15:30 as 17:00 .
CONFECCAO de AGENDA, AVALIACAQO do CURSO e ENCERRAMENTO
FIM da 22 ETAPA




96

ANEXO B - PLANO DE DISPERSAO

PLANO DE DISPERSAO Transicéo da 12 para a 22 etapa do Curso de Formacdo de Multiplicadores para
a Implementacdo de A¢Bes de Vigilancia em Salde do Trabalhador no &mbito da Renast 12 fase do Projeto
"Subsidios para a elaboragdo do Curso Basico de Vigilancia em Salude do Trabalhador" (Projeto ENSP
041 FIO 14) A 12 etapa do Curso de Formacéo de Multiplicadores é essencialmente calcada na revisdo
tedrica e na avaliagdo da capacidade pedagdgica dos potenciais instrutores de Visat. Ja a 22 etapa ¢
direcionada para a avaliacdo da capacidade técnica, metodoldgica e operacional dos multiplicadores,
aliada a sua integracdo com os niveis intra e intersetoriais e percepcao das distintas realidades locais onde
serdo desencadeadas as acBes de vigilancia no processo de formacdo do Curso Basico para os agentes
publicos no ambito da Renast. Desse modo, o presente Plano de Dispersdo objetiva comprometer o
multiplicador com o mundo real, partindo da premissa de que o multiplicador seja também considerado
interlocutor local potencial para o desencadeamento das agbes de Visat. Para isso, € necessario que o
aluno, futuro multiplicador, seja capaz de sistematizar informacGes diversas que, de per si, constituam-se
em dados de realidade que possam ser imediatamente utilizados nas a¢6es de Visat dos distintos CEREST.
Tendo em conta as caracteristicas de origem, localizacdo, institucionalizagdo, vinculo e estabelecimento
de parcerias, o Plano de Dispersdo podera ser realizado de forma individual pelo multiplicador ou em
associagao com outros multiplicadores, desde que o planejamento tenha sido pré-definido na 12 etapa. No
periodo de dispersdo, em torno de 30 a 40 dias, o(s) multiplicador(es) devera(&o) elaborar um relatério em
que constem os itens, conforme se segue.

Roteiro de Plano de Dispersao

¢ Diagndstico situacional do(s) CEREST abrangido(s), compreendendo informagdes diversas, tais como
estrutura, perfil da equipe, acOes realizadas, dificuldades, programacdo, relagfes intrassetoriais,
intersetoriais, controle social, conformacdo da Cist, etc. 2

¢ Diagnéstico sanitario da regido abrangida, compreendendo perfil epidemioldgico de morbi-mortalidade
e indicadores diversos de saiide-doenca, etc.

e Diagnostico estrutural da rede de salde na regido abrangida, compreendendo equipes de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica, ambiental, saude da familia e agentes comunitarios de salde, urgéncia,
emergeéncia, rede sentinela, especialidades, nimeros de profissionais, etc.

e Diagnostico estrutural de potenciais parceiros na regido abrangida para a¢fes de Visat, compreendendo
Ministério Publico, Universidades, INSS, Ministério do Trabalho, ONG, etc.

e Perfil econbmico-produtivo na regido abrangida, identificando a diversidade e os grandes
empreendimentos potencialmente impactantes para a saude do trabalhador, etc.

o Estabelecimento do perfil de representacdo sindical, ou similar, na regido abrangida, identificando as
representacdes potencialmente capazes de atuar na Visat, independente da configurac&o da Cist local, etc.

e Identificar prioridades estaduais/regionais definidas em relagdo a Visat nos seus respectivos territorios,
caso existam ou estejam em vias de existir, etc.

e Sistematizar dados censitarios na regido abrangida, etc.
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e Estimar os tipos de necessidades para realizar as ages de Visat na regido abrangida, inclusive avaliando
possibilidades de assessoria, troca de experiéncias e organizacdo de atividades de formac&o/capacitacdo
em diversos niveis, etc.

¢ Estimar quantitativamente na regido abrangida quantos agentes de Visat deverdo ser formados no Curso
Basico, considerando que sdo alunos potenciais: TODOS os profissionais que atuam nos CEREST,
incluindo os de nivel médio, técnico e administrativo, TODOS os membros componentes das CIST locais;
servidores publicos da Vigilancia Sanitéria local; servidores da Vigilancia Epidemiolédgica e Vigilancia
Ambiental; profissionais da Atenc¢do Bésica, tanto da Salde da Familia quanto os Agentes Comunitarios
de Saude; representantes sindicais e de outras formas associativas de trabalhadores; representantes de
instancias de controle social do SUS e de outras esferas; membros do Ministério Publico; servidores de
outros Ministérios; professores universitarios; alunos de graduagdo das universidades em fase de estagio
de érea afim a salde do trabalhador, etc. 3

o A critério do(s) multiplicador(es) e das Coordenacbes dos CEREST outras informacGes poderdo ser
agregadas de modo a melhor qualificar o conhecimento sobre os distintos cenarios onde serdo
desenvolvidas as a¢des de formacéo e desencadeamento de acOes de vigilancia no nivel local. Todas essas
informacdes serdo sistematizadas e incorporadas aos Bancos de Dados sobre a Renast nas regifes

abrangidas, estando também em negociacdo sua disponibilizacdo em “janela” propria da Renast Online.
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ANEXO C - ESTUDO DE CASO PARA 22 ETAPA DO CURSO DE
MULTIPLICADORES DE VISAT

PROPOSTA: Estudo de caso relatando um acidente de trabalho grave investigando e relatando todas as etapas de sua
ocorréncia objetivando analisar seu impacto nos diversos aspectos da vida, incluindo seu impacto social e financeiro.
Devera ser preparado com a participacéo de toda equipe, em suas diversas etapas, podendo ou ndo existir
divisao de tarefas. Porém todos deverdo conhecer e compreender suas etapas e a analise final devera ser escrita em
conjunto.
ETAPAS: 1-A equipe devera selecionar um acidente de trabalho grave, com internagdo hospitalar, podendo ou nao
ter evoluido para 6bito.
2- Neste estudo deverd constar os itens abaixo descritos: - Identificacdo da vitima (profissdo, idade, estado civil,
namero de filhos, local de residéncia etc). - Identificacdo do local de trabalho (ramo produtivo, documentagdo
relacionada a Sadde Ocupacional etc). - O acidente (arvore de causas, descricdo do acidente etc). - Descri¢do
do atendimento na rede de salde, preferencialmente na pablica (transporte, atendimento na emergéncia, tempo
de internacdo, procedimentos realizados, evolugdes dos profissionais diretamente ligados ao atendimento nos
diferentes estagios do tratamento, porta saida etc). Investigar e demostrar o custo de cada etapa de atendimento,valor
do transporte, dias de internagdo, transporte, custos adicionais relatados pelos familiares e/ou vitima.
Contudo devido as dificuldades de encontrar estes valores nos servigos do SUS, é permitido usar tabelas do setor
privado (UNIMED e/ou outros convénios) AMB, IPEA. - Relatos da vitima, familiares, colegas, empregador.

- Tempo total de afastamento da vitima relacionando ao seu custo estimado total e o impacto social, cultural deste
acidente. Estimar anos de vida perdidos, lucro cessante, custo do INSS (beneficio pago). - Investigacdo e relato das
modificacbes de comportamento no local do acidente ap6s sua ocorréncia. - Impressdes e relatos da

vitima/familia/colegas de trabalho/comunidade. - Andlise final do grupo investigador.

APRESENTACAOQ: O estudo de caso sera apresentado pela equipe em PowerPoint e entregue por escrito na 2%tapa

do Curso de Multiplicadores de VISAT a ser agendada pela coordenagdo local.
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ANEXO D - ORIENTACOES PARA IMPLEMENTACAO CMVISAT

O Curso de Formagédo de Multiplicadores de VISAT ocorre da seguinte forma:

PASSO A PASSO

OBSERVAGOES IMPORTANTES

1. Os CERESTSs solicitantes deverdo realizar a pactuacdo
dos mesmos nas Comissfes Intergestores Regionais e
Bipartite de cada estado.

Seguindo o tramite legal de anuéncia e transparéncia, em

virtude de que o processo de formacdo/capacitacdo
ocorrerd em varios municipios do Estado, abrangendo
representacdes das vigilancias, da atengdo basica e do
controle social, além dos profissionais hoje alocados nos
CEREST.

2. Assinatura do Termo de Compromisso e a Solicitagdo do
Curso

Os CERESTSs solicitantes deverdo enviar & Coordenagao
do Projeto o Termo de Compromisso e a Solicitagdo do
Curso assinados para dar inicio aos tramites
burocraricos.

3. Os CERESTs solicitantes buscardo uma data na agenda
das suas regides para a realizagdo de cada etapa do curso.
OBS.: Alunos que ndo puderem frequentar integralmente
ndo devem ser inscritos.

Lembrando que o curso tem carga horaria 80h em duas
etapas de 40h cada. Sendo carga diaria de 8 horas,
durante 5 dias seguidos (uma semana em horario
integral).

4. O Curso de Multiplicadores sera sempre ministrado pelo
Coordenador do Projeto (Dr. Fadel) contando com a
participacdo da equipe de apoio técnico.

As datas de realizacdo deverdo ser negociadas entre 0s
CERESTSs solicitantes e 0 Coordenador do Projeto com
bastante antecedéncia.

5. Cada etapa do Curso de Multiplicadores sera realizada em
um Estado diferente, mas na mesma regido. Contando entre
cada etapa com um Plano de Dispersdo (periodo de
dispersdo, em torno de 30 a 40 dias).

Plano de Disperséo: Transi¢do da 12 para a 2% etapa do
Curso de Formagdo de Multiplicadores para
Implementacdo de Acdes de Vigilancia em Salde do
Trabalhador no &mbito da Renast.

6. As despesas com passagens, translado, hospedagens e
alimentagdo da equipe coordenadora do projeto ficam sob
responsabilidade dos CEREST solicitantes.

As despesas com a implementacdo do Curso de
Formacdo de Multiplicadores ficam a cargo dos
CERESTS solicitantes

7. Infraestrutura necessaria.

Serd necessaria 01 (uma) sala para reunido de toda a
turma e 03 (trés) salas menores para a realizagdo das
atividades dos grupos.

Utilizaremos pelo menos 3 computadores, todos com
acesso a internet, datashow e quadro branco com
pincéis.

8. As inscrigdes deverdo ser feitas com os CERESTs
solicitantes e posteriormente encaminhadas para a
“Coordenacdo do Projeto” aos cuidados de Ana Paula
Braganca e Jacqueline Caldas.

Apos a confirmagdo da realizacdo do curso sera enviada
uma relagdo de documentagdo necessaria para a
certificacdo.

O curso deve ter, no maximo, 20 alunos, sendo 0s
participantes selecionados de acordo com os critérios*
estabelecidos no Projeto ENSP 018 - FIO 13.

Obs. Os participantes serdo avaliados, ao final, pela
coordenagdo do curso. Receberdo certificados de
conclusdo aqueles que frequentarem integralmente o
curso.

9. A coordenacdo do projeto encaminhara, com até 15 dias
de antecedéncia, aos coordenadores regionais, 0 material
didatico eletronico a ser utilizado durante o curso.
*Atualmente o material estd disponibilizado no blog
MULTIPLICADORES DE VISAT.

Os participantes deverao efetuar as leituras previamente.

10. Sera realizada uma reunido prévia ao curso, via SKYPE,
com as coordenagdes para resolugdo de pendéncias e
orientagdes.
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ANEXO E - CRITERIOS PARA ADMISSAO AO CMVISAT

Critérios para a admissado ao Curso de Formacao de Multiplicadores para
implementacéo de Agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador.
Vinculado ao Projeto ENSP-041-FI10-14, “Estudos e Pesquisas voltados para a¢des de
Vigilancia e Prevencio a Satide do Trabalhador”

Pressupostos: A formacdo macica de agentes publicos na rede SUS para o exercicio da Vigilancia em
Saude do Trabalhador (Visat), incluindo representantes do controle social, sindicais e das comunidades e
membros de outras instituicdes com responsabilidade institucional em salde do trabalhador (ST),
inclusive das universidades, é uma necessidade imperiosa de consolidacdo das agGes de ST no SUS,
seguindo a ordem constitucional vigente.

Para esta formacdo macica, sdo necessarios formadores (multiplicadores) que possuam conhecimentos
bésicos de ST e de Visat e que tenham a capacidade de disseminar esses conhecimentos numa perspectiva
pedagogica prépria, coerente com 0s principios da ST e da Visat.

A compatibilizacdo pedagogica proposta no presente projeto para a formacdo desses multiplicadores se
baseia em alguns pressupostos, tais como a adoc¢do de uma metodologia prépria e uniforme, um material
bem consolidado e direcionado para os objetivos requeridos, um contetdo programético da acédo
educativa propriamente dita e um perfil dos multiplicadores que atenda a capacidade de replicar os
conhecimentos basicos para uma capacitacdo basica de Visat de carater transformador e duradouro.

Neste documento apresentamos 0s critérios para a selecdo desses multiplicadores, conforme um roteiro
estabelecido apds alguns esclarecimentos.

Em virtude da possibilidade de se ter um nimero maior de candidatos do que o nimero de vagas,
adotamos uma pontuacdo para cada um dos critérios obedecidos. Desse modo, a selecdo e ordem de
aprovacao serd efetuada automaticamente de acordo com a mesma. Em razdo do presente projeto estar
vinculado & Escola Nacional de Salude Puablica Sergio Arouca (ENSP), estd em curso um processo de
negociacdo para que a formagdo dos multiplicadores seja diplomada na modalidade de Curso de
Aperfeicoamento ou afim.

Seguem os critérios de admissao para o Curso de Formacao de Multiplicadores:

1 - Membro efetivo de Cerest concursado com vinculo estavel - 2 pontos

2 - Participagao comprovada como aluno em Curso Bésico de Visat, na modalidade pedagdgica proposta -
2 pontos

3 - Participagdo comprovada como aluno em Curso Bésico de Visat, em outra modalidade pedagogica: 40
horas ou mais - 1,5 pontos; 40 horas ou menos - 1 ponto

4 - Participacdo comprovada como aluno em Curso de Formagdo de Multiplicadores, na modalidade
pedagdgica proposta - 3 pontos*

5 - Ocupacdo de cargo de coordenacdo de Cerest ou afim - 2 pontos

6 - Especializagdo em Salde do Trabalhador - 2 pontos

7 - Mestrado e/ou doutorado em ST: em andamento - 2 pontos; concluido - 3 pontos

8 - Experiéncia comprovada como instrutor em curso de Visat - 2 pontos

9 - Experiéncia comprovada como docente em curso de ST ou afim - 1,5 pontos

10 - Especializacdo em curso afim de ST - 1,5 pontos

11 - Perfil comprovado de instrutor em modalidades de ensino formal ou comunitario - 1,5 pontos

12 — Mestrado e/ou doutorado em Saide Publica ou afim: em andamento — 1,5 pontos; concluido - 2
pontos

13 - Disponibilidade para ministrar o Curso Basico, inclusive em outras regides do pais - 3 pontos**

* Neste caso, dependendo do perfil do candidato, a juizo da coordenagdo o candidato podera ser
convidado a compor o Grupo Técnico de Formagdo e Supervisao do projeto.

** Neste caso, 0 candidato devera se comprometer com a coordenacdo do projeto e a coordenacao local
da Renast, a partir de uma agenda pré-definida.

Obs. Os candidatos deverdo comprovar os critérios mediante uma ou mais das seguintes
alternativas:

a - Registro no curriculum Lattes;

b - diplomacéo;

¢ - depoimento da coordenacdo do Cerest;

d - depoimento de préprio punho.
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ANEXO F - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

ESCOLA NACIONAL DE SAUDE
PUBLICA SERGIO AROUCA - Wﬂp
ENSP/ FIOCRUZ
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DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Tiulo ga Psaquiaa: Vigrancia em S3ode do Trabalhador no Srasll: o D2sano 03 Formagdo de Agentes no

Ambito da RENAST.
Pesquisador. JACQUELINE WILHELM CALDAS
Arsa Tematica:
Versdo: 1

CAAE: 71276017.5.0000.5240
Instituig3o Proponents: FUNDACAD OSWALDO CRUZ
Patrocinador Principal: Financlamanto Propeio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.224.972

Apressnta¢30 do Projsto:

Trata-s= de projeto de pesquisa de Mestrado do Programa de Satde Publca da ENSP-Sadde, Trabaho &
Ambiente, qualiicado em 13/03/2017, com equipe formada pelo prof. Lulz Carlos Faocel de Vasconceilos.
Tem financiamento proprio (R$ 150,00).

Do resumo: "Este estudo tem como 18ma geral 3 Viglanaia em Sadds do Trabalhador. Apresentamos como
objeto 3 Formagdo ge profissionals o2 sande culas atvidades =stlo relacionadas 3 VISAT. Para
JICINCIMOS 0 M3 SNUNGAMOS 3 pPrincipd quast3o nor2adora: Os conhacimantos & técnicas utlizados no
curso o2 formagdo o2 multiplicadores contniouem para 3s praticas transformadoras, Individuals & coletivas,
no 3mbro ¢a Vigliancia em Saltds do Travanador? Do ponto de visia metodoldgico sera realizada revisdo
oibilogranca, analise documenial @ para cofeta de dacos utiiZaremes o quastionano aute aplicado am
formato Sletrdnico. O questionark tem como oDjeIv0 caplar 3 percepgdo dos Instrutoras formados SODrE 3
metodoiogla em fungio de uma ssiratégla pedagogica que priviiega dalsticaments a consirugdo coletiva do
conhecimento e 3 autonomia. © questionano devera ser respondico por meio de um Jplicativo digia e sera
composto g2 perguntas fechadas e abertas, no Googe Formuianios. A acenagdo da participagdo se oara
com 3 devolugao do quastionario |3 responaido. O aluno 30 receder o convite para participar da pesquisa via
&mal e/ou whatsapp devera entrar no link onde

Enderego.  Rua Leopokde Buhies 1450 - Témeo

Balno: Nangunhos CEP: 2104120
UF: R Musicipior TR0 DE JANEIRO
Teldfome: 12105082863 Fax: (2125082883 E-sall cepQense foone by

Fagre it aa =



ESCOLA NACIONAL DE SAUDE
PUBLICA SERGIO AROUCA - W
ENSP/ FIOCRUZ
Contrrangiic de Parscwr: 224900

2ncontrara o questionano.

Os suelios da pesquisa 530 08 JUNOS Que CoNCILiram o curso de formagdo oe multipicacorss de Vighancla
2m Sadde 0o Trabalhador — VISAT, do projeto *Esiudos & Pesquisas voltacos para agdes de vigiancia &
pravengdo a Satde do Trabahador.Consideramos que este 5tudo se justifica pela necessidade de elaborar
pesguisas & discussdes aprofundadas sobre 3 formagdo dos instrutores/mulipicadores g2 Visat, assim
como a importancia da construgdo de producdes cientiMcas que se proponniam 3 Investigar qual tem sido ©
discurso e 35 praticas transformadoras, Individuais e coletivas, no ambito da Vigilancia em Saude do
Tradaihador. S30 previstos 50 Individuos. Trata-ee, anda, de fomecer conhecimentos & $Bonicas o2 diversas
disciplinas, de praticas dos profissionals & de saberes & expernéncias dos trabahadores, com vistas a: (13
produzlr, anaisar & difundir Informagdes s00re 05 3Qravos @ sau0s gecomentes do rabaino; (2) reallzar
Intervengies sanitanas corretivas @ praventlvas sobre es1es 3gravos: € (3) estabelecer uma cultura de
vighancia em saude 0o trabahados, conforme o disposkive contido no arigo 200 da Constituicdo Fageral de
1938, regulamentado pela Lel 8.080, de 19/0%/19%0 (Lel Organica ge Salde). A formagdo proposta neste
e5tudo, que Se7a presentada posteroments, podera constiuir um caminho possivel que venha a contribulr
para pensar o rabano & 3 transformagdo dos amblentes & das relagdes desse trabano que causam
3gravos @ morte de trabaihadores. AsSsim, 3 3posta para este estudo & rabaihar a formagdo em senigo com
05 profissionals da Salde do Trabahador nos Centros de Refersncia em Salde do Tradahador — CEREST,
no tukto de colocar em anallse © Modo 08 operar na atividade na viglancia™.

Sua Hipotesa: "0s conhacimenios e 2cnicas utliizados no curso de formagdo oe mutipicadores contribuem
para as prabicas transformadoras, NdVIdUIS e colelivas, No ambito da Vigilancia em Sadde do Trabahador?
Desfecho Primario: "identificar se o curso de formagdo de Instutores multipiicadores, atraves de sua pratica
pesagogica, estd 02 acorso com 3 proposta de Educagdc Permanents em Sadde estabeiecida pelo
Ministério da Sadde®

Desfecho Secundano: "Analsar s 3 pratica pedagogica uthizada no curso de formagdo de multipicagores
contribul para 3s pralicas ransformacoras, Ndivicuals 2 coletvas,no 3moito da Vigiancia em Sadde do
Trabalhador.™

Objstivo da Peaquisa:
Sequnoo 3 3utora:
Opjetvo geral: avallar 3 formagdo o8 mstruioresmuttiplicadares.

Sigine 52 30 00
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ESCOLA NACIONAL DE SAUDE
PUBLICA SERGIO AROUCA - W
ENSP/ FIOCRUZ
Cormreaechic do Peescar: 220405000 »

Objetvos especificos:

- rever 3 Iiteratura académica scbre as metodologlas peoagogicas & 35 poilticas de formacdo para agdo em
530de pdbics,

- 3nAlE3r 06 CON20d0s t2onco-metodol0gicos dos projetos de formacao para VISAT no ambio do SUS;

- captar 3 percepgdo dos agentas formados sobre 3 metodologia & os Instrumentos pedagogicos na
fommacdo de VISAT,

- apontar aificurdades, obStacuins e 0263905 apresentados palos MUSpicadorss;

- propor atematvas nd campo de formagdo para 3 VISAT.

Avallagao dos Riscos & Bensficlos:

RISCOS. 3DEEar 02 N30 0SSC0S NO Projeto, consta no TCLE: "A panicinagdo 2m uma pesgquisa semore pode
envoiver 3iguma perda de privacidade. No entanio, 1omaremos todo 0 cuidado para que seu nome nao
apare¢a a fim ge mant&-io ocuito”

Segundo 05 autores: "0 questionano serd enviado por Via 2lstrdnica em aplicativo digital & a identidade de
c3da participants da pesquisa N30 sera lgentfcada”

Beneficlos (00 PB):
Pretende-se potencializar capacidades Instiucionals para vigiiancla em sadde do trabalhador, 3 parir das

estruturas do SUS, por meio 03 criacdo de Tuxos, pactuagdes e atvidadss executadas em anicuacdo Intra &
Intersetonial

Comentarios & Conslderagdes sobrs a Peaquisa:
Projeto DUSCa fazer avaliagdo dos alunos que conciulram o curso de formagdo de mustiplicagores de
Vigliancia em Sadde do Tradbaihador — VISAT, reaizado no periodo ge dezembvo de 2013 3 malo de 2017.

Conslderagdes sobrs o8 Termos de apresentac3o obrigatoria:
Foram apresentados relacdo de documentos suflcientes para apraciacdo ica:

- nformages Basicas do Projeto - Arquive PS_INFORMACOES_BASICAS_DC_PROJETO_S34283 pdf.

Enderego.  Rua Leopokds Suhdes, 1350 - Témeo

Bakro. Nargunhos CEP: 21041210
UF: RJ Musiciphor 700 DE JANEIRO
Teldfoma: (2105582883 Fax: (21)2568-2863 E-mal  cepQersg focna by

Sigha tism =
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ESCOLA NACIONAL DE SAUDE
PUBLICA SERGIO AROUCA - GRBrasl '
ENSP/ FIOCRUZ
Cortinaegiic d Perscer: 2224570 '

Postadgo em 14/07/2017,

- Projeto Detaihado / Brochura INvestigador - Arquivo Projeto.pdf. Postado em 140772017

- Cronograma - Arquivo Croncgrama.pat. Postado em 14072017

- Outres (fTormusano de encaminhameanto) - Arguivo Formuanotacqueiine. par. Postado em 1407/2017
- Outros {questionano] - Arguivo Questionano.pdf. Posiado em 12007/2017

- TCLE - Arquivo TCLE paf. Postado em 12/07/2017

- Qufros (2nmo de 3utonzagdo) - Arquivo TemMo_te_sutorzacao.pdf. Postado em 1207/2017

- Orgamento - Arquivo Orcamento_JWC.pat. Postado em 02/06/2017

- Foina e Rosto - Arguivo Foina_ge_rosto_JWC.par.Postado em 02062017

Recomendagdes:

Naoha

Conclusdes ou Pandéncias e Lista de Inadequagdes:

O CEP/ENSP considera que o protecolo do projeto de pesquisa ora apresentado contempla os quasitos
2licos nacessanos, estando apto 3 ser Iniciado 3 partlr da presente data g2 emissdo deste parscer.

Conglderagdes Finals a critério do CEP:

ATENGCAO: **"CASO OCORRA ALGUMA ALTERACAO NO FINANCIAMENTO DO PROJETO ORA
APRESENTADO (ALTERAGAC DE PATROCINADOR, COPATROCINIO, MODIFICAGAO NO
ORGAMENTO), O PESQUISADOR TEM A RESPONSASILIDADE DE SUBMETER UMA EMENDA AO CEP
SOLICITANDO AS ALTERACOES NECESSARIAS. A NOVA FOLHA DE ROSTO A SER GERADA
DEVERA SER ASSINADA NOS CAMPOS PERTINENTES E A VIA ORIGINAL DEVERA SER ENTREGUE
NO CEP. ATENTAR PARA A NECESSIDADE DE ATUALIZAGAO DO CRONOGRAMA DA PESQUISA.
CASO O PROJETO SEJA CONCORRENTE DE EDITAL, SOLICITA-SE ENCAMINHAR AO CEP, PELA
PLATAFORMA BRASIL, COMO NOTIFICACAO, O COMPROVANTE DE APROVAGAD. PARA ESTES
CASOS, A LIBERAGAO PARA O INICIO DO TRABALHO DE CAMPO (COLETA DE DADOS,
ABORDAGEM DE POSSIVEIS PARTICIPANTES ETC.) ESTA CONDICIONADA A APRESENTAGAC DA
FOLHA DE ROSTO, ASSINADA PELO PATROCINADOR, EM ATE 15 (QUINZE) DIAS APOS A
DIVULGAGAO DO RESULTADC DO EDITAL AO QUAL O PROJETO FOI SUBMETIDO.™™

v Enderego: ‘MWNM‘ 1450 - Témeo

Bakro: Manguinhos CEP: 21041210
UF: R Manicipbor  RIO DE JANEIRO
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ESCOLA NACIONAL DE SAUDE

PUBLICA SERGIO AROUCA - W
ENSP/ FIOCRUZ

Verifigue o cumprmento o3s cbservagies 3 seguir

Contrrangiic do Parscwr: 22400

1" Em stengmento 3 Resolugio CNS n° 466/2012, cabe 30 pasquisador responsavel pelo presents estudo
slaborar e apresentar 30 CEP RELATORIOS PARCIALS (semestrals) e FINAL. Os relatonos compreendem
melo de acompanhameni pelos CEP, assim eomowtrasestmegasuenmm:nemo.oaaeomomo
risco Inerente 3 peequisa. O ralatorio deve ser enviado pela Piatatorma Brasll em forma de “notificacdo™ Os
modelos de relatérios (parcials e 9naf) que davem ser utliizados encontram-se disponivels na homepage do
CEP/ENSP (www.ensp.flocruz.brietica).

2° Qualquer necessigace de modiicacdo no curso do projeto gevera ser submetida 3 apreciagso do CER,
como EMENDA. Dave-s2 aguardar parecer favoravel do CEP antas oe efetuar ais modincagioibes.

3° Justificar fungamentadaments, c350 haja Necessicace 02 INermupcao 0o Projeto ou 3 n3o publcagdo dos
resuitatos.

4" © Comit# de Efica em Pasquisa N&0 andlisa 35peCios referentes 3 direitos 0 propriecacs Inlecua @ 3o
us0 0e criagdes prolegidas por e65es Areitos. Recomenta-s2 que QUAIQUET CONSUlE que envolva Matkera de
propriedade ntelectual sej3 encaminhada dirstaments peio pesquisador 30 NUCko de Inovagdo Tecnologica
da Unigage.

Este paracer fol elaborado bassado nos documentos abalxo relacionados:

Tipo Documanio Arquvo Postagem Autor Sttuacso
Informagles Basicas| PB_INFORMACUES_BASICAS_DO_P | 1407/2017 ACEiD
do Projeto ROJETO 334288.007 15:1500
Projeto Detalhado [ | Projeto,par 147072017 |JACQUELINE Acsito
Brochura 151541 |WILHELM CALDAS
.wnuaimmas Cronograma.pdr 1407/2017 |SACQUELINE Acslin
i _ 14:01:51 |WILHELM CALDAS

Ouros FOMUanoJacqueing. par 1407/2017 |JACQUELINE ACEID
. 134454 |WILHELM CALDAS

Ouros Questionano.par 1207/2017 |JACQUELINE Acslto
15:24:16 | WILHELM CALDAS
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PUBLICA SERGIO AROUCA - %’m““‘
ENSP/ FIOCRUZ
Contrrasgiic de Parscw: 22400
TCLE / Termas de TCLENT 1207/2017 |JACQUELINE Aceito
Assentimento / 1§:22:53 | WILHELM CALDAS
Justficativa de
AuSAnca
Ouros Termo_de_3utorizacao.pdr 12/07/2017 |JACQUELINE ACeito
) 14:3245 | WILHELM CALDAS
Orgamento Orcamento_JWe par T206/2017 |JACQUELINE Ao
A 14:55:43 |WILHELM CALDAS
Folha 02 Ros | FoMa_02_ros_JWC pa 02052017 |JACQUELINE ACED
14:1624  |WILHELM CALDAS
Outos Folhaderosio_JacqueldneWitheim.pdl 17/03/2017 | Jenntfer Braathen Aceito
132629 |Salqvero
Situag3o do Parscer:
Aprovado
Necessita Apraciagdo da CONEP:
N0

RIO DE JANEIRO, 17 ¢e Agosto de 2017

Assinado por:
Jennifsr Braathen Salgusiro
{Coordsnagor)
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