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“De quem depende a continuacdo desse
dominio?
De quem depende a sua destruicdo?
Igualmente de nos.
Os caidos que se levantem!
Os que estao perdidos que lutem!
Quem reconhece a situagcdo como pode
calar-se?
Os vencidos de agora serdo os vencedores
de amanha.
E o “hoje” nascera do ‘jamais”.

(Bertolt Brecht)
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RESUMO

O Arranjo Produtivo Local (APL) de confeccfes do Agreste de Pernambuco € exemplo
das mudancas contemporaneas no mundo do trabalho. Nele destaca-se as altas taxas
de informalidade. A compreensao destas mudancas é essencial para o entendimento
da determinacgédo social da saude. Este estudo teve por objetivo analisar o processo
de determinacdo social da saude dos trabalhadores/as de faccdes do APL de
confecgOes do Agreste. A pesquisa foi desenvolvida por meio de uma perspectiva que
considera a totalidade e historicidade das relagdes sociais e sua articulacdo com 0s
processos sociais particulares. Foram aplicados questionarios e realizadas entrevistas
semiestruturadas. Na andlise foi utilizado o método dialético, a partir das categorias
superexploracéo da forca de trabalho e determinacéo social da saide como centrais.
Foram identificadas as formas de expressao da superexploracdo da forca de trabalho,
seja na violacdo do fundo de consumo dos trabalhadores, como também na violacao
de seu fundo de vida. As formas de superexploracdo potencializam as cargas de
trabalho e o desgaste precoce da forca de trabalho. Os principais indicios foram de
alteracdes musculoesqueléticas, circulatérias, na salde mental e na saude auditiva.
A superexploracao € condicdo estruturante das relacdes do APL de confeccdes, sua
superacédo € necessariamente a superacao do capital.

Palavras-chave: Determinantes Sociais da Saude. Saude do Trabalhador. Doencas
Profissionais.
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ABSTRACT

The Local Productive Arrangement (LPA) of Pernambuco Agreste clothing pole is an
example of contemporary changes in the labor world. It highlights the high rates of
informality. Comprehend these changes is essential to understand the social
determination of health. The objective of this study was to analyze the process of social
determination of the health on workers of factions of the LPA of Agreste clothing pole.
The research was developed through a perspective that considers the totality and
historicity of social relations and their articulation with particular social processes.
Questionnaires were applied and semi-structured interviews were carried out. In the
analysis was used the dialectical method from the categories overexploitation of the
work force and social determination of health as central. The forms of expression of
the overexploitation of the labor force were identified, either in violation of the workers'
consumption fund, or in the violation of their fund of life. The forms of overexploitation
enhance workloads and early workforce wear. The main indications were
musculoskeletal disorders, circulatory changes, mental health diseases and hearing
health. Overexploitation is a structuring condition of the relations of the LPA of clothing
pole, its overcoming is necessarily the overcoming of capital.

Keywords: Social Determinants of Health. Occupational Health. Occupational
Diseases.
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1 INTRODUCAO

No mundo, sobretudo a partir da década de 1970 nos paises desenvolvidos e
nos anos 1990 nos paises de capitalismo dependente, como o Brasil, 0 modo de
producéo capitalista deparava-se com um periodo de crise, que segundo analise de
Mészaros (2011) se expressa em uma crise estrutural. Com a insuficiéncia do binébmio
taylorismo/fordismo, o descontentamento com a direcdo socialdemocrata que o
movimento sindical operario havia tomado, emergiram lutas operarias que tinham
como base a auto-organizacdo dos trabalhadores em seus locais de trabalho em
busca do controle dos meios materiais do processo produtivo. Associado a isso, a
gueda na taxa de lucro da acumulacéo capitalista com a consequente crise do Estado
de bem-estar social (welfare state) demonstrou a necessidade do capital se
reestruturar para recuperar seu ciclo produtivo e frear a ascensdo da classe
trabalhadora (ABRAMIDES; ANTUNES, 2009; CABRAL, 2003).

Esse processo de reestruturacéo, potencializado pela crise do capitalismo, ndo
direciona nenhuma modificacdo na esséncia do modo de producéo, apenas possibilita
mutacdes em seu padrdo de acumulacdo. Dessa forma, foi necessério repensar o
padrao produtivo engendrado pelo bindbmio fordismo/taylorismo, que preconizava a
producdo em massa das mercadorias, de forma verticalizada e fragmentada, com
ritmo de trabalho intensificado, parcelar, reduzindo a acdo operaria a um conjunto
repetitivo de atividades (ANTUNES, 2009).

A reestruturagcédo foi baseada em novas formas de organizagcédo do trabalho,
sobretudo na incorporacdo de tecnologias e seus avanc¢os, em outras formas de
gestao organizacional, e de modelos alternativos ao bindmio fordismo/taylorismo com
destaque para o toyotismo, em um processo denominado acumulacdo flexivel.
Relacionado a estas mudancas estdo: o papel fundamental do capital ficticio; a
desregulamentacdo dos mercados e das leis trabalhistas; o sucateamento dos
servicos publicos estatais; a ampliagdo de condicdes; e as relacdes precarias de
trabalho (CARCANHOLO, 2010; DRUCK; FRANCO, 2007). E crucial atentar que
essas mudancas, impulsionadas pelo metabolismo social do capital, atuaram para
além da esfera produtiva estimulando, além de outros fatores, o individualismo nas
acles e a repulsa pela atuacdo coletiva organizada dos trabalhadores (ANTUNES,
2009, 2011a).



14

Neste momento historico destacam-se algumas caracteristicas, dentre elas: a
divisao de mercados; o desemprego estrutural; a reorganizagdo financeira e
tecnoldgica; o fechamento de unidades; a transferéncia geogréfica das fabricas; a
expansao das terceirizacoes; a exclusdo de trabalhadores jovens e velhos do mercado
formal; e o “enxugamento das empresas”. Contudo, hd uma persisténcia de diferentes
modos de controle do trabalho nas regides do planeta, influenciadas pela divisao
internacional do trabalho e por suas caracteristicas politicas, sociais, econémicas e
culturais (ANTUNES, 2011a; HARVEY, 2012).

Assim, constroi-se uma relacdo dialética entre a qualificacdo do trabalho e a
precarizacdo do mesmo, com a atividade intelectual atuando de forma importante em
parte das empresas em contraste com a emergéncia de trabalhadores flexibilizados,
parciais e temporarios, e a crescente ampliacdo da superexploracdo da forca de
trabalho, categoria fundamental para a compreensao do capitalismo dependente.
Observa-se também a existéncia de um numero crescente de desempregados que
engrossam as fileiras do exército de reserva (ANTUNES, 2009; HARVEY, 2012;
LUCE, 2012; THOMAZ Jr., 2004). Marx (2013) constata que a existéncia deste
exército de reserva com fragdes inclusas no pauperismo é condicdo necessaria para
e existéncia do modo de producdo capitalista, com a acumulacdo de miséria, por
partes dos trabalhadores, correspondente a acumulacdo do capital, por parte da
burguesia.

Estas mudancas favorecem uma nova morfologia da classe trabalhadora,
potencializada por uma heterogeneidade de relacbes e condicbes de trabalho
(ANTUNES, 2009). Evidentemente, essas alteracdes na morfologia do mundo do
trabalho irdo determinar modifica¢des na saude dos trabalhadores (ALBUQUERQUE;
SILVA, 2014).

Para Laurell (1982), o trabalho assume papel crucial na compreensao do
processo saude-doenca. Processo este que € historicamente determinado e que esta
influenciado pela forma de organizagéo da sociedade e pelo grau de desenvolvimento
das forcas produtivas (ALBUQUERQUE; SILVA, 2014). Portanto, € fundamental
ampliar a compreenséo de saude para além da auséncia de doencas, e apreendé-la
em seu conceito ampliado (ALBUQUERQUE; SILVA, 2014; BRASIL, 1986; LAURELL,
1982). Albuquerque e Silva (2014) relacionam a saude dos seres humanos a sua
aptidao de realizar plenamente suas capacidades, relacdo associada ao acesso ao

conjunto das riquezas socialmente produzidas, que dependera das relacbes sociais



15

historicamente estabelecidas. Destarte, ao observamos e compreendermos as
mudanc¢as no desenvolvimento das forgas produtivas, na forma de organizacdo do
trabalho, na maneira como as riquezas produzidas s&do apropriadas, também
compreenderemos a determinacgao social da saude em diferentes periodos da historia,
sempre levando em consideracao o recorte das classes sociais.

E necesséario que essa compreensio transcenda a aparéncia da sociedade
capitalista e revele seu carater de divisdo em classes, desvendando como se
desenvolve o processo saude-doenca de forma diferenciada em cada classe, com
caracteristicas antagonicas e inconcilidveis, sendo a detentora dos meios de producéo
evidentemente privilegiada em relagdo aos que tem que vender a sua forca de
trabalho. Assim, ao tempo que é riqueza de uns, € pobreza de outros. Esse processo
€ qualitativamente distinto em fracdes da classe trabalhadora e aprofundado por
relacbes de género, raca, orientagcdo sexual (ALMEIDA FILHO, 2004; ANTUNES;
2009; LENIN, 2010; SAFFIOTI, 2013; SOUZA; SILVA; SILVA, 2013).

A saulde publica e coletiva apresenta uma praxis de atuacéo relacionada ao
mundo do trabalho marcada principalmente pela constituicdo do campo saude do
trabalhador. Este, busca conhecer e intervir nos processos produtivos e (re)afirma a
classe trabalhadora como sujeito de transformacdes de seus ambientes e processos
de trabalho. Considera o trabalho como organizador da vida social, compreendendo
seu processo de subsuncédo ao capital, mas sem desconsiderar 0s processos de luta
e resisténcia da classe trabalhadora (GOMES; LACAZ, 2005; LACAZ, 2007,
MENDES; DIAS, 1991; ZEFERINO, 2009).

A partir da compreensdo do campo saude do trabalhador € essencial o
entendimento das mudancgas ocorridas no mundo do trabalho e como estas
relacionam-se com o processo saude doenca das mais diversas formas. A dindmica
de reorganizacao/reestruturacdo produtiva, expressa-se em inUmeros processos
produtivos nacionalmente. Dentre eles, encontram-se as mudancgas na industria téxtil
e de confecgbes, com extenso enxugamento da forca de trabalho nas fabricas,
desterritorializacdo da producdo com a terceirizagcdo e/ou subcontratagbes de
unidades produtivas menores via contratacdo de cooperativas, empreendimentos

informais, as chamadas facg¢des! e uso do trabalho domiciliar (CABREIRA; WOLFF,

1 O termo fagonismo ou facgdo equivale a expressédo a fagon do francés, significando “um sistema de
trabalho correspondente a simples prestagao de servigos” (COLI, 2000 apud TAVARES, 2004; p.187).
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2013; JINKINGS; AMORIM, 2006). A constituicdo do chamado “Polo de Confecgbes
do Agreste” sofre influéncia desta dinémica.

Diante desse contexto, observou-se entre os anos 1980 e 1990 o crescimento
de atividades relacionadas a producdo de confec¢des no Arranjo Produtivo Local
(APL) Agreste de Pernambuco, conhecido como Polo de Confecg¢des, que tinha
inicialmente como finalidade a producdo de mercadorias, de menor qualidade, para o
comeércio regional, a chamada “sulanca”, e com o passar dos anos, a producao foi se
diversificando e aumentando a sua abrangéncia territorial (LIRA, 2006).

Em 2003, o setor gerou 76 mil empregos e eram estimadas 12 mil micro e
pequenas industrias na regido do agreste pernambucano, com faturamento anual de
2 bilhdes de reais, ocupando a segunda posi¢ao nacional na producéo de confecc¢des,
apesar de estar apenas ha quinta posicao na geracao de empregos formais (AMARAL,;
MACEDO, 2011; ARAUJO; PEREIRA, 2006). J4 em 2012, eram mais de 100 mil
pessoas envolvidas no processo de produgdo, com destaque para a alta
informalidade, a participacdo de familiares na producéo e a maior carga de trabalho
nas trabalhadoras do sexo feminino (CARVALHO; SILVA, 2015; SEBRAE/PE, 2013).

O processo desenvolvido no APL de confeccdes do Agreste seguiu as
mudancas que vinham ocorrendo no mundo, caracterizado pelo pagamento de baixos
salarios, aumento da intensidade do trabalho associado ao prolongamento das
jornadas de trabalho, enfraguecimento dos sindicatos, subcontratacdo, terceirizacao,
diminuicdo dos encargos sociais, descentralizacdo da producédo, fragmentacdo do
processo produtivo através da estratégia de formacéo de APL, com 80% das unidades
de producéo que compdem o tripé do APL de confeccgbes (Caruaru, Toritama e Santa
Cruz do Capibaribe) caracterizadas como informais, restringindo o acesso a uma seérie
de direitos trabalhistas e previdenciarios ( SEBRAE/PE, 2013; SORIANO; AMARAL,
2014).

Estas unidades produtivas? executam servico de corte, costura, bordado,

acabamento, entre outras fases do processo de produg&o, com a remuneragao, na

2 No relatério do SEBRAE intitulado “Estudo Econémico do Arranjo Produtivo Local de Confecgdes do
Agreste Pernambucano, 2012”, unidade produtiva € definida como todo e qualquer conjunto de uma ou
mais pessoas, com administracdo independente, que se relne regularmente para: (i) produzir
confeccdes, entendidas como pecgas de vestuario, na forma de produtos finais; (ii) desempenhar tarefas
que correspondem a etapas do processo produtivo de confec¢Bes, como cortar os tecidos ou costurar
partes de uma camisa; (iii) produzir componentes das confecc¢des, como casas de botbes ou bolsos de
calcas. Dividem-se em empresas e empreendimentos complementares (facgfes). Empresa - € a
unidade produtiva que produz confeccdes, entendidas como pecas de vestuario, na forma de produtos
finais. Facgdo - € a unidade produtiva que desempenha tarefas que correspondem a etapas do
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maioria das vezes, sendo realizada por peca produzida. Grande parte da populacao é
beneficiaria do Programa Bolsa Familia, 33% da populagdo em Caruaru, chegando a
47% no municipio de Toritama (AMARAL; MACEDO, 2011; SEBRAE/PE, 2013).

As cargas de trabalho presentes no processo de trabalho da confeccéo,
sobretudo no setor de costura, estdo relacionadas a execucdo de um trabalho
repetitivo e intenso, com a manutencdo de uma mesma postura por longo periodos,
cansaco visual, LesBes por Esforco Repetitivo e Doencas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho (LER/DORT), sofrimento mental e risco de acidentes
(GARCIA JUNIOR, 2006). Além disso, as mudancas no mundo do trabalho promovem
a inseguranca nos trabalhadores, seja pela ameaca do desemprego, seja por estarem
desempregados ou em trabalhos extremamente precarios (DRUCK, 2011, 2012).
Essas alteracfes podem se expressar ou ndo no adoecimento dos trabalhadores, mas
sao condicbes determinantes para o desgaste destes (LAURREL; NORIEGA, 1989).

As mudancas ndo sédo particularidades do trabalho na confeccdo, como
analisam Abramides e Cabral (2003) que alertam para os problemas de saude
ocasionados pelo processo de acumulacéo flexivel, como o crescente niumero de
incidéncia de LER/DORT e transtornos mentais causados pela forma de organizagao
do trabalho, pela instabilidade, pela perda de direitos trabalhistas, pelo aumento da
intensidade, e pelas terceirizacdo e quarteirizacdo. Os autores também alertam para
a maior insercao de mulheres em atividades precarizadas de trabalho e o risco destas
a sua saude.

A relacéo entre a intensificacao do trabalho, aumento das jornadas de trabalho
e a diminuicdo dos salarios, ocorrendo simultaneamente ou ndo, sdo fatores que
influenciam diretamente na saude dos trabalhadores, como exposto por Luce (2012)
ao abordar a categoria superexploragdo da forca de trabalho. Apesar da relevancia
econbmica e do alto numero de “empregos” o processo produtivo no APL de
confecgdes é engendrado essencialmente na informalidade (SEBRAE/PE, 2013).

Como a saude do trabalhador apresenta-se como um campo em permanente
construgdo (MINAYO-GOMES; THEDIM-COSTA, 1997), € justificavel a necessidade
de analisar e compreender as mudancas no mundo do trabalho e seus impactos na
salude da classe trabalhadora para que se possa subsidiar a construcéo de politicas

publicas, especialmente as de atencdo e vigilancia em saude. Além de favorecer a

processo produtivo de confec¢gbes, como costurar pecas de uma calca e/ou produz partes ou
componentes das confec¢des, como forros de bolsos de calcas e outros (SEBRAE/PE, 2013).
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discusséo do processo produtivo entre os trabalhadores e proporcionar a producgéo de

informacdes para 6rgaos de representagdo destes.

Tendo em vista o processo de precarizacdo social do trabalho, o presente

estudo sera realizado através da seguinte pergunta condutora: Como se expressa o

processo de determinacdo social da saude dos/as trabalhadores/as de fac¢fes

nos municipios de Toritama e Santa Cruz do Capibaribe?

a)

b)

d)

Este estudo apresenta o0s seguintes pressupostos:

O processo produtivo é marcado por condicbes e relacdes precarias de
trabalho, onde ha inter-relacdo de diferentes cargas de trabalho, considerando
as cargas: fisicas, quimicas, biolégicas, mecanicas, fisioldgicas e psiquicas
(LAUREL; NORIEGA, 1989);

A terceirizacéo e subcontratacdo, considerando o trabalho domiciliar, pago por
peca, é a principal relacdo de trabalho encontrada nas faccdes. A elevacéo da
intensidade do trabalho e extensdo das jornadas de trabalho sédo fatores
organizacionais que relacionam-se com o desgaste da forca de trabalho;

As lesdes por esforco repetitivo (LER), Distarbios Osteomusculares
Relacionados aos Trabalho (DORT) e o0s transtornos mentais serdo 0s
problemas de saude, diretamente relacionados ao trabalho, com suspeitas
mais evidenciados;

A precarizagdo do trabalho nas facgbes € uma manifestagdo da
superexploracéo da forca de trabalho, que além de condicionar a um desgaste
precoce da forca de trabalho, favorece a violagao do fundo de consumo e fundo

de vida desses trabalhadores.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Analisar o processo de determinacéo social da saude dos trabalhadores/as na

producado de confeccdes do Agreste.

2.2 Objetivos Especificos

a) Construir o perfil sociodemografico dos trabalhadores entrevistados;

b) Caracterizar o processo produtivo das fac¢gbes, com foco nas condigbes e
relacdes de trabalho;

c) Evidenciar os meios e as principais expressdes da superexploracéo da forca
de trabalho nas facgoes;

d) Descrever o desgaste da forca de trabalho e o adoecimento dos trabalhadores;

e) Relacionar a superexploracdo com o desgaste da forca de trabalho e o

adoecimento dos trabalhadores.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 Reestruturacdo Produtiva do Capital

Para a compreensdao dos fendmenos que caracterizam a reestruturagao
produtiva € essencial compreender o desenvolvimento historico do capitalismo. Na
“transi¢do” realizada do padrdo de acumulagdo baseado no compromisso fordista3,
nos paises que vivenciaram o Estado de bem-estar social, para a acumulacéo flexivel
€ necessério o entendimento de uma condi¢do inerente a dindmica capitalista: a crise.

Carcanholo (2010, p. 2) expde que para Marx a “crise tem o sentido de
manifestacdo das contradicdes do modo de producéo capitalista, a0 mesmo tempo
gue a unidade nessas contradices € resposta”. Em outras palavras, as crises fazem
parte da esséncia do capitalismo, manifestando-se em periodos que exista
superacumulacao/superproducao de capital e/ou diminuicdo da taxa de lucro. Esta
superacumulacao/superproducao, expressao de uma producdo demasiada de capital
sem que haja o processo de valorizacdo deste, pode ser decorrente da producéo
excessiva de mercadorias, sem que estas sejam vendidas no mercado, ou seja, hao
h& a apropriacdo do valor, mas também da producdo demasiada de capital ficticio e
meios de producdo (CARCANHOLO, 2010; HARVEY, 2012).

Em momentos de crise sdo necessarias a ado¢do de medidas que visem
reestabelecer o crescimento da taxa de lucro. Harvey (2012) aponta as maneiras
estabelecidas pela ordem burguesa para exprimir, conter, absorver ou administrar
essa tendéncia indissociavel do capitalismo. Séo elas: a) a desvalorizagcdo de
mercadorias, capacidade produtiva e do valor dinheiro; b) o controle macroeconémico;

c) a absorcdo da superacumulagdo por intermédio do descolamento temporal e

3 Segundo Bihr (2010, p. 36-37, grifo do autor) “[...] ndo se deve compreender um compromisso como
esse com base no modelo contratual entre dois individuos, tal como é codificada pelo direito civil: ele
nao é resultado de duas vontades livres, que se engajam reciprocamente [...] Em primeiro lugar esse
compromisso foi imposto a cada um dos protagonistas pela propria “légica” do desenvolvimento anterior
do capitalismo [...] Em segundo lugar, mesmo onde foi oficial e declarado (especialmente nos paises
da Europa setentrional), esse compromisso resultou de um processo muitas vezes cego, portanto,
também ilusoérios para seus protagonistas [...] Em terceiro lugar, esse compromisso nao se deu
diretamente entre os membros das préprias classes, mas entre intermediarios organizacionais e
institucionais que lhes serviram de representantes oficiais [...] Em dltimo lugar, finalmente, esse
compromisso ndo acabou com a luta de classes, com o enfrentamento entre o proletariado e a
burguesia. No maximo, ele tera circunscrito a disputa a instauragdo do compromisso, a definicdo de
seus termos e a delimitagdo de seu campo de aplicacéo [...] esse compromisso pode ser comparado a
uma espécie de imensa barganha, pela qual o proletariado renunciou a “aventura histérica” em troca
da garantia de sua “seguridade social”.
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espacial. O processo de acumulagéao apoiado no binémio fordista/taylorista baseava-
se em um forte sistema de controle macroecondmico, que conseguia administrar as
mudancas tecnoldgicas e organizacionais em ritmo controlado. Além disso, a luta de
classes ficava restrita pela negociacdo coletiva e pela intervencdo do Estado,
mantendo-se também um equilibrio entre a produ¢édo e o consumo de massa através
do gerenciamento Estatal, sem desconsiderar a importancia dos deslocamentos
espaciais e temporais (BIHR, 2010; HARVEY, 2012).

Nos paises de capitalismo desenvolvido, o final da década de 1960 e inicio dos
anos 70 ja& apontava sinais da crise, expressos na desaceleracdo da taxa de
crescimento das principais economias mundiais e na queda da taxa de lucro
(ANTUNES, 2009; CARCANHOLO, 2010). Harvey (2012) aponta a incapacidade do
fordismo e keynesianismo de conter as contradicdes inerentes do modo de producéo
capitalista. Assim, seriam necessarias mudancas econdmicas, politicas, sociais,

culturais para “quebrar” a aparente rigidez em que se dava o processo de acumulagao.

Havia problemas com a rigidez nos mercados, na aloca¢cdo e nos
contratos de trabalho (especialmente no setor “monopolista”). E toda
tentativa de tentar superar esses problemas de rigidez encontrava
forca aparentemente invencivel do poder profundamente
entrincheirado da classe trabalhadora — o que explica as ondas de
greve e os problemas trabalhistas do periodo de 1968-1972 [...] O
Gnico instrumento de resposta flexivel estava na politica monetéria, na
capacidade de imprimir moeda em qualquer montante que parecesse
necessario para manter a economia estavel. E assim, comecou a onda
inflacionaria que acabaria por afundar a expansdo do poés-guerra
(HARVEY, 2012, p. 136-137).

O aumento da inflacdo gerado pela adocdo de uma politica monetaria frouxa
com uma maior autonomia* da esfera financeira em relacdo ao capital produtivo;
aumento das fusdes empresariais, gerando uma maior concentracdo de capital; o
aumento do preco da forca de trabalho gerado por processos de lutas sociais; 0

esgotamento/ineficiéncia do padrdo acumulacdo fordista/taylorista® de producéo na

4 Essa autonomia sempre se dara de forma relativa, pois o fundamento da producéo de capital esta na
extracdo da mais-valia. Prova disso, séo os periodos de crise.

5 Segundo Antunes (2009) a crise do fordismo e do keynesianismo com o esgotamento do padrio de
acumulacéo baseado no binébmio fordismo/taylorismo seria a expressdo fenoménica de um processo
mais critico e complexo: a crise estrutural do capital. “Em que se destacava a tendéncia decrescente
da taxa de lucro [...] Era também a manifestacéo, tanto do sentido destrutivo da l6gica do capital,
presente na intensificacdo da lei de tendéncia decrescente do valor de uso das mercadorias, quanto da
incontrolabilidade do sistema de metabolismo social do capital. Com o desencadeamento de sua crise
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resposta a retracdo do consumo, expressando uma saturacao dos mercados que se
acentuava pelo aumento do desemprego, foram fatores decisivos para a
superproducao/superacumulacao de capital e reducéo da taxa de lucro nesse periodo
historico (ANTUNES, 2009, 2011; CARCANHOLO, 2010; LESSA, 2008).

Processo que gerou a crise do Estado de bem-estar social (welfare state) nos
paises de capitalismo central, com consequente crise fiscal, reducdo dos gastos
publicos e transferéncia de atividades realizadas pelo setor publico para a iniciativa
privada. Assim, para “solucionar” o problema, seria necessaria a aplicacdo de um
receituario neoliberal, que preconizava a generalizacdo da desregulamentacdo do
mercado financeiro, acentuando a mobilidade do capital; desregulamentacdo e
flexibilizacdo dos processos produtivos, do mercado e da forca de trabalho associado
a elevacao do numero de privatizacdes (ANTUNES, 2009; HARVEY, 2012).

A despeito da organizacdo da classe trabalhadora durante o periodo de
desmonte do Estado de bem-estar social, Lessa (2008) argumenta baseado em
Mészaros (2002) que o proletariado ndo teve uma reacao efetiva na defesa do estado
de bem-estar social, pois esse ndo representava uma vitoria dos trabalhadores, mas
uma mediacéao decisiva, naquele momento histérico, para manuten¢édo da acumulagao
capitalista. Ressalta que a Unica forma de luta possivel, seria o enfrentamento aberto
e radical contra o desemprego e a precarizagcdo, mas este enfretamento estava
comprometido pela pratica de colaboracdo de classes que se engendrou nesse
periodo. Essa pratica e as caracteristicas posteriores de desmonte e reestruturacao
produtiva sdo fundamentais para compreensdo do reforco ao individualismo e o
processo de formacgéao/regressao da consciéncia de classe.

N&o é desconsiderado, no entanto, as lutas do operariado que expressavam o
descontentamento com a dire¢cdo socialdemocrata do movimento sindical e com a
condicao alienante dos processos de trabalho e se manifestavam em um boicote que
ia desde manifestacdes individuais, observadas no aumento do absenteismo, até
manifestagcbes coletivas, que visavam a conquista do controle sobre o processo de
trabalho, mas que ndo detinham forca politica para avancgar na transformacdo em um
projeto hegemonico de enfretamento ao capital, ficando limitadas a alguns espacos
produtivos (ANTUNES, 2009; BIHR, 2010).

estrutural, comegava também a desmoronar o mecanismo de “regulagdo” que vigorou, durante o pés-
guerra, em Vvarios paises capitalistas avancados, especialmente da Europa (ANTUNES, 2009, p. 33).
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Em consequéncia desses fatores as décadas de 1970 e 80 apresentaram um
conturbado processo de reorganizagéo do capital, com uma reestruturacao produtiva
e um reajustamento politico e social, com repercussdes nas condicdes de vida e saude
da classe trabalhadora, sobretudo com a desregulamentacdo do trabalho e
privatizacdo de servicos publicos, cujo contorno se da com o advento do
neoliberalismo. Essas mudancas caracterizaram um novo padrdo de acumulagao
capitalista, baseado na acumulacéo flexivel (ANTUNES, 2009; HARVEY, 2012).

Esse novo periodo teve como caracteristica ataques generalizados a classe
trabalhadora e a favor do desmonte das condi¢des vigentes durante o periodo aureo
do compromisso fordista. A acdo do Estado na desregulamentacdo das leis
trabalhistas e na instituicdo de “novas-velhas” formas de organizacao do trabalho é
decisiva neste momento. O emprego com contrato formalizado, estavel, com garantia
de direitos trabalhistas, da lugar a formas mais flexibilizadas e precarias, o trabalho
parcial, temporario, domiciliar, subcontratado, terceirizado, o que Vasapollo (2006)
conceituou como trabalho atipico (ANTUNES, 2009). Associado a esta reorganizacao
dos processos produtivos, com a flexibilizacdo das relacdes e condi¢des de trabalho,
ocorre uma expansdo do capital ficticio®, em um processo crescente de
autonomizacao, sempre relativa, decisivo para a esta fase da acumulacéo.

A acumulacéo flexivel é:

[...] marcada por um confronto direto com a rigidez do fordismo. Ela se
apoia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de
trabalho, dos produtos e padrbes de consumo. Caracteriza-se pelo
surgimento de setores de producdo inteiramente novos, novas
maneiras de fornecimento de servicos financeiros, novos mercados e,
sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovagdo comercial,
tecnolégica e organizacional. A acumulacéo flexivel envolve rapidas
mudancas nos padroes do desenvolvimento desigual, tanto entre
setores como entre regides geograficas, criando, por exemplo, um

6 Carcanholo (2010, p.5) explica “A complexificagao dessa logica [tratando da l6gica do capital portador
de juros], isto &, a “especializagédo” de fragdes do capital total no mero apropriar-se de uma fracéo da
mais-valia produzida constitui a base de constituicdo do capital ficticio, mas ndo pode ser confundida
com ele. A generalizacdo e aprofundamento dessa l6gica exacerbada de apropriacéo de valor, como
se ela fosse totalmente autbnoma do processo de producdo, faz com que qualquer individuo que
perceba um rendimento periédico de $ 10 apareca como proprietario de um capital no valor de $ 100,
ainda que esse capital, de fato, ndo exista [...]. Esta é a base categorial do capital ficticio, um
desdobramento dialético e, por isso, com autonomia categorial, em relacdo ao capital a juros. Esses
rendimentos periddicos, base para o capital ficticio podem provir de varias fontes como titulos de
crédito, acdes, e mesmo salarios, ou melhor, a parcela deles que é aplicada na forma de capital
monetario. Dessa forma, a partir de um rendimento por periodo, dada a taxa de juros vigente, obtém-
se/ constitui-se (pela revenda no mercado desse direito de apropriagdo) um capital monetario. E a
completa inversao da ldgica até aqui considerada
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vasto movimento no chamado emprego no “setor de servigos” bem
como conjuntos industriais em regides até entdo subdesenvolvidas
(HARVEY, 2012, p. 140).

O aumento da mobilidade do capital, o0 desemprego estrutural, a tendéncia
universalizante da flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho, agora presente em
nameros cada vez maiores nos paises de capitalismo central, expande essa tendéncia
de modo mais incisivo nas economias dos paises dependentes. Estes que ja
conviviam com relacdes e condicbes de trabalho precarias, mas na acumulacao
flexivel, o processo se amplia por razdes inerentes ao novo padrao de acumulacao.
Associada ao processo, a condicdo de pais dependente agudiza a precarizacao do
trabalho para que se possa garantir a manutencao e crescimento da taxa de lucro,
através da transferéncia de valor da periferia para o centro, com ampliacdo da
superexploracédo da forca de trabalho, mantendo-se na esséncia a subordinacao e
dependéncia da periferia em relacdo ao centro (ANTUNES, 2009; MARINI, 2011).

E fundamental que a compreens&o das mudancas que ocorreram no mundo do
trabalho e seus impactos na saude dos(as) trabalhadores(as) partam da compreenséao
da crise que atinge dimensfes globais sem intervalos ciclicos marcantes entre
expansao e recessdo. Esta é resultado de um modelo que desvincula a producéo das
reais necessidades humanas e as vincula a autorreproducao do capital, subordinando
o valor de uso ao valor de troca, ou seja, a necessidade constante de expansao do
capital. Processo que gera graves repercussfées no mundo do trabalho (sua
precarizacdo estrutural), na sociedade e meio ambiente (MESZAROS, 2011).

O processo de reestruturacdo produtiva tem particularidades oriundas da
divisdo internacional do trabalho, entdo faz-se necessaria uma breve abordagem

sobre seu desenvolvimento no Brasil.

3.1.1 Reestruturagéao Produtiva e o Brasil

Partimos da constatacdo que os paises de capitalismo dependente, como o
Brasil, ndo vivenciaram o Estado de bem-estar social e que a condicdo de
precariedade, informalidade, flexibilizacdo e precarizacédo do trabalho sempre foram
condicbes presentes no cotidiano de grande parte da classe trabalhadora latino-
americana (BOSCHETTI, 2017; BRAVO; MENEZES, 2012; FERREIRA; AMARAL,
2014). Também ndo h& davidas, que as mudancas instituidas pelo processo de
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reestruturacdo produtiva elevam essas condi¢des citadas anteriormente a outros
patamares, acentuando ainda mais o processo de exploracao e aviltamento da classe
trabalhadora brasileira (ANTUNES, 2006a).

Durante a década de 1980 ocorreram as primeiras iniciativas do processo de
reestruturacdo no pais, ainda que de maneira restrita, algumas empresas adotam
novos padrdes organizacionais e tecnoldgicos, com enfoque em métodos
“participativos” e mecanismos que “envolvam?’” o trabalhador, com incorporagédo do
sistema jus-in-time, dos circulos de controle de qualidade, com a produc¢édo alicercada
em programas de qualidade total com insercdo de novas tecnologias. Essa
reorganizacgao € oriunda da exigéncia de empresas transnacionais, influenciadas pelo
toyotismo e outras formas flexiveis de acumulagcédo. Além da evidente imposicao feita
pelo capital, no sentido de “preparar’ as empresas brasileiras para esta nova fase,
onde a competicdo internacional estard mais acentuada. Mudancas essas
fundamentais também, como uma resposta ao novo sindicalismo que vinha se
estruturando na década de 80 (ANTUNES, 2006b).

Mas € na década de 1990, durante os governos Collor e Fernando Henrique
Cardoso (FHC), que o processo de reestruturacdo produtiva ganha intensidade no
Brasil, seguindo o receituario proposto pelo Consenso de Washington e
consequentemente todas suas repercussdes desregulamentadoras/flexibilizadoras
para o0 mundo do trabalho, redesenha-se a divisdo internacional do trabalho. A
acumulagcao flexivel se expande, apesar de coexistir com “velhas” formas de
organizacdo do trabalho. Como consequéncias diretas do processo tém-se: a
intensificacdo do trabalho; o “enxugamento” das empresas (liofilizacdo
organizacional); as formas de subcontratacdo, terceirizacdo?®, trabalho domiciliar/,
expressando o que Tavares (2004) conceituou de “nova informalidade”. Esse
processo também é marcado pelo aumento de mobilidade do capital, tanto em sua
esfera financeira, quanto produtiva, e vé-se a instalacdo de empresas em locais onde

a legislacéo trabalhista e ambiental é fragil®.

7 Um eufemismo para sujeicdo, subordinacio e captura do saber operario.

8 Na década de 1990 a Hering em Santa Catarina terceirizou mais de 50% da sua producao,
acarretando o desemprego de 70% da sua forca de trabalho (ANTUNES, 2006, p. 23).

9 Esse deslocamento ocorre tanto em relagfes a diferentes paises, quanto a regides de um mesmo
pais, onde a variagdo do preco da forca de trabalho e as condi¢gbes de vida e saude sdo distintas.
Exemplo da mudanca do setor calgadista onde varias fabricas transferiram-se de Franca, interior de
Séo Paulo, para estados do Nordeste (ANTUNES, 2006).
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O Estado tem importante papel nessa mediacdo, apesar da aparente liberdade
do mercado imposta pelo neoliberalismo, isenc¢des e incentivos fiscais sao oferecidos
para que se instalem empresas de distintos ramos produtivos em locais onde as
condicBes de vida sdo mais precarias (ANTUNES, 2006).

As mudancgas acentuam-se no estagio atual do capitalismo brasileiro:

[...] enormes enxugamentos da forca de trabalho combinam-se com
mutacdes sociotécnicas no processo produtivo e na organizacdo do
controle social do trabalho. A flexibilizag&o e a desregulamentacéo dos
direitos sociais, bem como aterceirizacdo e as novas formas de gestéo
da forca de trabalho implantadas no espaco produtivo, estdo em curso
acentuado e presentes em grande intensidade, coexistindo com o
fordismo, que parece ainda preservado em varios ramos produtivos e
de servigos (ANTUNES, 2006, p. 19).

Associado a esses fatores, estdo os menores salarios pagos, quando
comparados aos salarios pagos nos paises de capitalismo central, e o aumento da
intensidade do trabalho, muitas vezes as custas de ritmos mais acelerados de
trabalho, acarretando em uma condicdo essencial do capitalismo dependente: a
superexploracao da forca de trabalho (ANTUNES 2005; LUCE, 2012; MARINI, 2011).
Isso ndo desconfigura, como falado anteriormente, que a flexibilizacéo e precarizacao
das condicOes e relacbes de trabalho ndo € uma condicdo determinante apenas nos
paises de capitalismo dependente, essas caracteristicas se expandem também para
as nagbes que experimentaram o periodo do Estado de bem-estar social. Essa
tendéncia é analisada por Meszaros (2006), expressa na equalizacao declinante da

taxa de exploracéo diferencial. O autor ressalta:

Enquanto circunstancia necessaria a existéncia da globalizacdo nas
relacbes de producao e distribuicdo, a equalizacdo descendente das
taxas de exploracéo diferenciais afeta cada um dos paises capitalista
avancados, mesmo 0s mais ricos. Aqui jA ndo ha espago nem para
relagbes de trabalho paternalistas, por mais “tradicionais” e
“profundamente enraizadas” que possam ser, nem, de fato, para evitar
permanentemente o0 severo impacto negativo da onipresente crise
estrutural, por meio das vantagens do comércio e tecnologia [...] o que
torna a situacdo grave é que a precarizagado e a inseguranca avangam
por toda parte do mundo do trabalho: “o trabalho sem garantias e mal
pago esti se alastrando como uma mancha de dleo, ao passo que
mesmo o trabalho mais estavel esta sofrendo uma pressédo em direcéo
a intensificacdo sem precedentes a plena disponibilidade para uma
submissdo aos mais diversificados horarios de trabalho (MESZAROS,
2006, p. 37).
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Inimeras séo as formas como a flexibilizagdo e precarizacdo se manifesta no
mundo do trabalho no processo de reestruturacéo produtiva, sendo influenciada pela
posicdo que cada pais ocupa na estrutura global da producéo de capital, a maturidade
do desenvolvimento sdcio histérico e as condigdes socioecondémicas locais. E
fundamental a compreenséo de como essa forma de acumulagao propiciou mudancgas

no processo produtivo téxtil.

3.1.2 O setor Téxtil e de Confeccbes e a acumulacao flexivel

Dados da Associacdo Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccao (ABIT),
apontam que em 2017, o setor téxtil contava com 29 mil empresas formais, porém nao
diferencia em relacdo ao porte da empresa, sendo o Brasil o 5° maior produtor téxtil
do mundo, com 1,479 milhdo de empregados diretos e 8 milhdes de empregados
indiretos, dos quais 75% da forca de trabalho, somando empregados diretos e
indiretos, € feminina (Associa¢ao Brasileira da Industria Téxtil e de Confecc¢éo, 2017).
Diante da importancia econdmica que o setor tem nacionalmente, é fundamental a
compreensao do processo de organizacdo deste, sobretudo com os impactos da
acumulacao flexivel.

O processo produtivo do setor téxtil compreende o beneficiamento de fibras, a
producao de fios, tecelagem e malharia, o acabamento de fios e tecidos e a confeccéo.
Este passou por uma reorganizacao oriunda da crise capitalista e da consequente
reestruturacdo produtiva, impulsionada no Brasil na década de 1990. Com a
desregulamentagdo financeira, ampliacdo das privatizagbes e aumento das
importagcdes ocorridas no inicio da década de 1990, o setor téxtil sofre uma
desestruturacdo, com queda marcante no nivel de emprego gerado (JINKINGS;
AMORIM, 2006).

O aumento das importacdes, favorecido pela desregulamentacao financeira,
também possibilitou o investimento em tecnologia, sobretudo na compra de maquinas
importadas. Nos cinco primeiros anos da década de 1990 a importacdo de maquinario
téxtil quase duplicou. O incremento da produtividade do trabalho também influenciou
nareducao da for¢a de trabalho contratada. A modernizacao e insercao de tecnologias

nao € uma condicdo homogénea, 0s grandes grupos empresariais coexistem com as



28

pequenas empresas que nao realizaram alteracdes significativas em tecnologia
(JINKINGS; AMORIM, 2006).

Destarte, pode-se observar uma tendéncia de enxugamento da forca de
trabalho nas grandes empresas associado ao aumento das terceirizacdes. Jinkings e
Amorim (2006) ao estudarem o setor no estado de Santa Catarina, entre 0os anos de
1990 a 2001, apontam para um crescimento no numero de empresas passando de
2841 para 5740. O que poderia parecer contraditorio, pelo cenario que se estabeleceu
no periodo, é reflexo da ampliacdo das terceirizacdes e subcontratacdes. O aumento
€ caracterizado pelo crescimento de micro e pequenas empresas que passaram de
2692 para 5577 em 2001.

Essa reconfiguracdo segue o receituario neoliberal aplicado e baseia-se na
reestruturacao da producao, aplicando a flexibilizacédo e precarizacao das relacfes de
trabalho, onde a terceirizacdo assume centralidade, como também nas condicdes de
trabalho, agora cada vez mais distantes do chao da fabrica e mais proximas do “quintal
de casa”. Como consequéncia desse processo de reorganizacdo, também sao
realizadas alterac6es na forma salario, na intensidade do trabalho e na extenséo das
jornadas de trabalho (JINKINGS; AMORIM, 2006).

O salario por pecal/producdo ganha destaque na producdo de confeccdes,
sobretudo no pagamento a trabalhadores de cooperativas e no trabalho domiciliar
subcontratado (TAVARES, 2004, 2015). Sem duvida, as modificacfes na organizacéo
do trabalho, além de gerar uma reducédo nos salarios relacionam-se a um processo de
intensificagéo do trabalho (DAL ROSSO, 2008; JINKINGS; AMORIM, 2006).

O processo de organizacao e luta dos trabalhadores do setor téxtil também &
enfraquecido, como em outros setores que passaram pelas modificagcbes da
reestruturacao produtiva. A atuacéo sindical restringe-se quase que totalmente aos
trabalhadores estaveis, em numero cada vez menor, e os trabalhadores com vinculos
e condigdes precarias de trabalho, dentre eles os informais, ficam a mercé da “propria
sorte”. Sobre a postura dos sindicatos do setor téxtil em Santa Catarina, Jinkings e
Amorim (2006, p. 360) relatam:

[...] diante das mudancas produtivas em curso, os sindicatos de
trabalhadores téxteis de Santa Catarina que foram estudados
comprovam a crise do movimento sindical nacional. Assim como o
movimento nacional vem adotando uma postura conciliatéria e
buscando ser “propositivo”, os téxteis de Santa Catarina praticamente
abandonaram instrumentos histéricos de luta, como a greve, buscando
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maior espaco na negociacdo com o empresariado [...] Na andlise das
convencdes coletivas, praticamente ndo ha clausulas que regulem os
movimentos reestruturantes [...] As respostas do movimento sindical
téxtil passam pelo o que se convencionou chamar de sindicalismo
assistencialista. Os trés sindicatos estudados possuem sedes grandes
e oferecem diversos servicos aos socios: médicos, dentistas, farmécia,
cabeleireiro. Além disso, todos tém, sedes de campo e promovem
festas e bailes.

Este enfraquecimento associado as mudancas de estrutura e organizacao das

empresas favoreceu o avanco flexibilizagéo e precarizacéo do trabalho no setor.

3.1. 2.1 Aindustria de confeccdes

A industria de confec¢des faz parte da cadeia produtiva do setor téxtil. Uma de
suas particularidades € ser a parte do processo produtivo que mais utiliza de forca de
trabalho, sendo a parte menos automatizada da cadeia produtiva téxtil. Evidentemente
gue a partir da década de 1990 a industria de confec¢des também sofreu modificacdes
em sua organizacao (JINKINGS; AMORIM, 2006).

Se a terceirizacao historicamente é uma caracteristica marcante da producéo
téxtil, no inicio dos anos 1990 ela assume uma maior intensidade, pois com a
aberturas de novos mercados e a concorréncia com produtos importados, é
necessaria uma reconfiguracdo da producao. Sob a justificativa, apontada pelo grande
empresariado, de reducéo de custos com encargos trabalhistas e sociais, afim de ter
competitividade no mercado, a terceirizacdo, a subcontratacdo e 0 uso da
informalidade assumem centralidade na producdo de confeccdes nacionalmente
(JINKINGS; AMORIM, 2006). Se a industria de confecgbes ja utlizava da
informalidade anteriormente, a partir da década de 1990 ela:

[...] foi ‘reinventada’. Assim, o que antes se considerava trabalho
informal, como no caso do trabalho em domicilio subcontratado, na
conjuntura neoliberal iniciada no Brasil, nos anos 1990 deixou de ter
um carater marginal a producdo das grandes empresas e passou a se
integrar cada vez mais ao longo da cadeia produtiva (CABREIRA;
WOLFF, 2013, p.202).

A prépria caracteristica do processo de trabalho permite a fragmentacéo da
producdo. A baixa necessidade de tecnologia, pois fundamentalmente a maquina de

costura é o meio de trabalho utilizado, e a possibilidade de faccionar as diversas

atividades para locais distintos, permite a adocdo de formas de organizacdo da
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producdo consideradas como ultrapassadas por outros setores, como € o0 caso do
trabalho domiciliar (TAVARES, 2004, 2006, 2015). Destarte, sao revitalizados antigos
sistemas de producéao calcados na informalidade, como exemplo, o trabalho domiciliar
e a subcontratacdo de faccdes (CABREIRA; WOLFF, 2013). Esta reengenharia,

influenciada pela acumulacao flexivel, caracteriza-se em nosso pais por:

[...] as empresas que sobreviveram as diversas crises, se
reestruturaram, adequando-se as demandas internacionais, se
transferindo para outras regides do pais, em especial o nordeste. Além
dos incentivos fiscais, estas empresas pagam aos trabalhadores/as
salérios baixos [...] Nos paises periféricos, entre os quais o Brasil se
encontra, a situacdo € mais dramatica, pois nestas industrias,
predominam a precarizacao do trabalho, explicito em desigualdades
entre os sexos, baixos salarios, pouca qualificacdo profissional,
subcontratacdo da forga de trabalho, perda de direitos, aumento do
trabalho sem carteira assinada, transferéncia e terceirizacdo dos
riscos para outras regiées do pais ou para as empresas de pequeno
porte. Caracterizam-se também por absorver um grande contingente
de mulheres em especial a industria do vestuario [...] as mulheres
desempenham tarefas consideradas ‘pouco qualificadas’ o que
justificaria os baixos salarios (BARRETO, 2000, p.8).

Dessa maneira expressa-se uma tendéncia na industria de confec¢cBes de
“‘informalizagao do trabalho”, com a transformacéo dos trabalhadores em pequenos
proprietarios, autbnomos e livres na forma da relacdo, mas subordinados a
coordenacao produtiva da empresa contratante em seu conteido (CABREIRA;
WOLFF, 2013). Como os proprios autores argumentam “a terceirizacdo estaria
transformando, falaciosamente, o trabalhador em empresa e o trabalho em servigo”
(CABREIRA; WOLFF, 2013, p.205). Consequentemente seria possivel rebaixar os
salarios, que antes ja se configuravam entre os mais baixos do setor industrial, afim
de aumentar a extracdo de mais-valia. A forma salério por peca/producéo adotada na
producdo de confecgBes também contribui para essa condicdo. Como Marx (2013)

analisa a relacéo do trabalho por peca e a teoria do valor trabalho:

Em outras palavras: o salario por peca é rebaixado na mesma
propor¢cdo em que aumenta a quantidade das pecas produzidas
durante 0 mesmo periodo de tempo ou, portanto, em que diminui o
tempo de trabalho empregado na mesma peca (MARX, 2013, p.628).

O pagamento do salario por peca e a utilizagcdo da terceirizacdo por meio da

contratacdo de cooperativas, faccdes e do trabalho domiciliar sdo estratégias
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corrigueiras na producdo de confecgdes. Existem casos descritos em que 0S
trabalhadores que compde essas cooperativas sdo oriundos das grandes empresas,
e apos a demissdo, sdo orientados a se organizar em formato de cooperativa,
chegando a receber materiais e treinamentos da empresa contratante (JINKINGS;
AMORIM, 2006; TAVARES, 2004).

A ampliacdo da contratagcdo por meio de cooperativas foi possivel pela
modificacdo do artigo 442 da CLT, sugestao de alteracdo proposta pelo Movimento
dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) e encaminhada pelo Partido dos
Trabalhadores por meio da lei 8.949/94. O objetivo expresso na mudanca era o de
beneficiar trabalhadores assentados de reforma agraria. Na realidade, a mudanca
possibilitou a contratacao das cooperativas sem configurar vinculo empregaticio entre
0s associados da cooperativa e nem entre 0s associados e os tomadores de servico
dela (JINKINGS; AMORIM, 2006; TAVARES, 2004).

O uso da forca de trabalho feminina também é uma importante caracteristica
do setor de confeccbes (BARRETO, 2000). Estudos no Parana e em Pernambuco
apontam para a sobrecarga nas trabalhadoras, com a realizacdo de dupla ou tripla
jornada, caracterizada pelo trabalho nas fac¢des ou no domicilio, trabalho doméstico
e cuidado dos filhos, a garantia da reproducdo da forca de trabalho de seus
companheiros e em alguns casos demandas relacionadas ao estudo (CABREIRA,
WOLFF, 2013; LINDOSO; AMARAL, 2009).

Esta contradicdo expressa em parte pela modernizacao do setor de um lado e

do outro a adocéo de formas arcaicas de contratacéo é explicada:

Ao mesmo tempo em que houve o desencadeamento de uma
modernizagdo industrial no setor, ocorreu também a revitalizacdo de
formas pretéritas de trabalho, como é o caso da terceirizagdo via
trabalho domiciliar ou sob a forma de cooperativas. Na realidade a
oposicdo € apenas aparente, uma vez que essa revitalizacdo
incorporou elementos das novas técnicas de gestdo da producao e
das tecnologias de informacdo, ampliando as possibilidades de
acumulagéo nessa industria (JINKINGS; AMORIM, 2006, p. 366).

Portanto a principal estratégia da industria de confeccdo brasileira é a
terceirizacdo e subcontratacdo, ao contrario de outros paises que mesclaram as
mudancas na organizacdo do trabalho com o investimento em tecnologia para o
aumento da produtividade (BARRETO, 2000; CABREIRA; WOLFF, 2013; JINKINGS;
AMORIM, 2006). Lima (2009) ao estudar trabalhadores e trabalhadoras da industria
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de confecc¢bes de Cianorte no Parand constata que as remunerac¢des mais baixas sdo
oriundas da relacdo de trabalho informal subcontratada, além disso, os riscos
presentes no ambiente de trabalho séo transferidos da empresa contratante e estao
presentes, e sob responsabilidades dos trabalhadores, nas condi¢bes precarias das
faccdes, que em muitos casos confunde-se com o préprio domicilio do trabalhador.

Essa estratégia se fortalece com a utilizacdo da forga de trabalho em regides
com condicdes precarias de vida e trabalho!, com forte uso do trabalho informal, onde
a organizacdo sindical é débil. Esta foi uma estratégia utilizada pelos grupos
empresarias em municipios do interior do Nordeste brasileiro (BARRETO, 2000;
CAMPOS, 2015; TAVARES, 2004).

Este processo de deslocalizacdo geografica € incentivado também pelo poder
publico, tanto localmente como federalmente, via incentivos fiscais, aberturas de
linhas de crédito, e via desenvolvimento de politicas publicas, como o caso da
organizagdo dos Arranjos Produtivos Locais. O Arranjo Produtivo Local representa
uma mudanca na reterritorializacao e reorganizacdo do processo produtivo (ALVES,;
SOUZA, 2010; BARRETO, 2000; SOUZA, 2010).

3.1.2.2 Os municipios de Toritama, Santa Cruz do Capibaribe e a producao de

confeccbes

Os municipios de Toritama e Santa Cruz do Capibaribe estdo localizados na
regido Agreste do Estado de Pernambuco, a 171 Km e 191 Km da capital do estado,

Recife. Os municipios passaram por uma transi¢cao na producéo, que antes era focada

10 Matéria produzida pelo portal Reporter Brasil em dezembro de 2015 exemplifica bem a situagéo:
“Desde 2013, a regido do Serido, no semiarido do Rio Grande do Norte, vive um boom de pequenas
oficinas de costura terceirizadas — as chamadas “fac¢des”. Elas produzem pecas antes costuradas por
mao de obra contratada diretamente pela Guararapes Confecgfes, do grupo Riachuelo. A Hering é
outra grande marca presente na regido [...]. Do mesmo modo como terceirizam sua producdo para
imigrantes nos grandes centros [do sudeste], 0 hovo boom de oficinas se expande na regido de onde
costumavam sair os migrantes brasileiros. Muda a localizacdo e o0 sotaque, mas as roupas continuam
sendo costuradas por uma populagdo vulneravel, mais propicia a aceitar condi¢cdes precarias de
trabalho — contando, para isso, com o apoio de politicas estaduais [...]JA criacédo de oficinas terceirizadas
no semiarido potiguar conta com a benc¢éo e o incentivo do governo estadual. Através do programa
“Pré6 Sertdo”, ele capacita a mao de obra sertaneja para operar maquinas de costura e facilita o
financiamento a microempresarios interessados em montarem suas oficinas. “Sei da importancia do
emprego para as pessoas que vivem no interior. As pessoas terem o direito de nascer, estudar e
trabalhar, sem precisar migrar para grandes centros”, declarou em junho o governador Robinson Faria
(PSD), durante a apresentacdo das metas atualizadas do programa. Até 2018, a intencao é criar 210
oficinas e gerar mais de quatro mil empregos (CAMPOS, 2015).
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na agricultura, para a produgéo de confec¢des, que surgiu de maneira espontanea e
era executada artesanalmente. Esse processo foi mediado pela questao climatica que
dificultava o desenvolvimento da producao agricola (LIRA, 2006).

A producédo em Santa Cruz do Capibaribe iniciou-se a partir da chamada “Feira
da Sulanca”, onde eram costuradas as pecas a partir de retalhos trazidos por
comerciantes que se deslocavam para Recife para venda de mercadorias (galinhas,
carvao, queijos) e por caminhoneiros vindos do Sul e Sudeste do pais. O nhome deriva
justamente dessa caracteristica, fruto da juncao das palavras “Sul” e “Helanca”. Essa
producao teve inicio por volta da década de 1940, mas de consolida na “Feira da
Sulanca''” na década de 1960 (LIMA; SOARES, 2002; LIRA, 2006; SANTOS;
CARNEIRO; AUGUSTO, 2009).

Em Toritama, por volta da década de 1930 a atividade que buscou-se como
alternativa a producéo agricola foi a fabricacdo de calgcados, que se dava de maneira
artesanal em pequenas unidades produtivas. Na década de 1980, devido a
concorréncia com o Sudeste e 0 aumento no preco do couro a producéo de calcados
entra em declinio e inicia-se a producdo de confeccbes, com foco na producédo de

pecas que utilizem jeans (LIRA, 2006). Conforme explica Andrade (2008, p. 155-156)

Foi a partir do aproveitamento das maquinas que antes
confeccionavam calcados e de mao-de-obra existente com habilidade
adquirida na atividade anterior que Toritama especializou-se na
producdo de jeans. Dai porque os toritamenses optaram por investir
na fabricacéo de pecas em jeans, tecido pesado, grosso que guardava
certa semelhanca o manuseio das matérias-primas empregadas na
producdo de calcados. A principio produziam-se apenas artigos de
vestuario masculinos (calca, camisa, boné), de baixa qualidade, o que
garantia a venda das mercadorias, dado o menor pre¢o cobrado pelos
produtores do municipio comparado ao praticado no mercado de
confecgdes de jeans.

A producdo em ambos municipios esteve marcada desde seu inicio pela
informalidade (LIMA, 2002). A partir da década de 1990, com o avang¢o do mercado
de confeccdo nos municipios, acdes relacionadas a producdo de confec¢do passam
a integrar os planos governamentais com enfoque prioritario no crescimento
econdmico (SANTOS; CARNEIRO; AUGUSTO, 2009). O processo produtivo, que

contemporaneamente € incentivado pela implementacdo do Arranjo Produtivo Local

11 Essa nomenclatura também possui na regido uma conotagdo de roupas simples, de baixa qualidade
e destinadas a uma populacdo de baixa renda (LIRA, 2006).
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(APL) enquanto diretriz de uma politica publica (OLIVEIRA; SOUZA, 2009), é
considerado o 2° maior polo de confec¢gbes do pais, atrds apenas do estado de S&o
Paulo, além de ser responsavel por 75% da producdo de confeccdes do estado de
Pernambuco (LACERDA, 2013; RODRIGUES, 2010; SANTOS; CARNEIRO;
AUGUSTO, 2009; SEBRAE/PE, 2013).

Malgrado o desenvolvimento econdmico, a organiza¢ao do processo produtivo
€ baseada flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho por meio do faccionamento da
producdo, ou seja, as etapas da producéo sdo desenvolvidas em locais distintos da
cidade em uma rede de subcontratagcbes, inclusive com migracdo de muitos
trabalhadores de outros municipios. No municipio de Toritama a producdo €
prioritariamente de pecas de jeans e em Santa Cruz do Capibaribe de artigos de
malha, no geral, lycra, cotton (blusas, shorts, roupas de ginastica, moda intima, entre
outros). A maior parte destas fac¢ces possuem um pequeno numero de trabalhadores,
sendo compostas de familiares e/ou vizinhos (LIMA; SOARES, 2002; SOUZA, 2012;
SEBRAE/PE, 2013).

Uma parcela pequena de trabalhadores possui vinculos formais com empresas,
lavanderias e lojas do comércio e possuem direitos trabalhistas e previdenciarios
assegurados. Outra parcela registra-se como Microempreendedor Individual (MEI),
porém a grande maioria dos trabalhadores encontra-se na informalidade (ALVES;
SOUZA, 2010).

O trabalho domiciliar, com a presenca do trabalho infantil, a contratacdo
informal de trabalhadores em pequenas fac¢ées, com predominio da forca de trabalho
feminina, o salario por pega, a baixa remuneracgéo, as longas jornadas de trabalho e
a situacdo de desprotecdo social sdo caracteristicas da producdo no APL de
confecgbes do Agreste (LIMA; SOARES, 2002; LIRA, 2006; RODRIGUES, 2010;
SOUZA, 2012). Associado a isso, as condic¢des insalubres de trabalho, ineficiéncia de
uma politica de atencao a saude dos trabalhadores e o baixo poder de reinvindicagcao
desses trabalhadores agravam ainda mais a situacdo. A producdo também sofre
variacdes sazonais, sendo mais intensa no periodo prévio a festas juninas e natalinas
(LIRA, 2006; RODRIGUES, 2010; SOUZA, 2012).

Em Toritama, essa configuracdo dificulta até mesmo a garantia basica de
reproducdo da forca de trabalho, sendo necessario o acesso a programas da
assisténcia social, como o bolsa familia para viabilizar necessidades basicas
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(RODRIGUES, 2010). Além de favorecer uma maior exploracéo da forca de trabalho
por meio do rebaixamento dos salarios (ALVES; SOUZA, 2010).

A organizacdo do processo de producdo dessa forma também impactara na
saude dos trabalhadores. Alves e Souza (2010) em estudo no municipio de Toritama
identificaram os problemas de saude mais relatados pelas familias de trabalhadores
entrevistados. Foram relatados: problemas respiratorios, problemas de coluna,
complicacfes renais e causas externas.

A producao que originalmente se constituiu de forma artesanal para suprir as
caréncias do processo produtivo agricola, se complexifica e segue a dinamica
organizativa flexivel amparada no discurso do desenvolvimento local,
empreendedorismo e geracdo de empregos. Assim, diversas instituicdes se envolvem
para incentivar a producao de confeccdes nos municipios, inclusive com a constru¢ao
de grandes centros comerciais como o “Parque das Feiras” em Toritama e o “Moda
Center” em Santa Cruz do Capibaribe!?. Esta constituicdo esta permeada de
contradicdes, onde o crescimento econémico se afasta do desenvolvimento social da
maioria da populacéo dos municipios que compdem o polo de confecgdes. E dessa
maneira que contemporaneamente se constitui o APL de confec¢des do Agreste
(ALVES; SOUZA, 2010).

3.1.3 Arranjo Produtivo Local

Nessa configuracdo da acumulacdo capitalista, o capital tem uma maior
mobilidade e volatilidade, tendo a flexibilizagdo como marca na organizagcdo dos
processos produtivos. Os arranjos produtivos locais (APL) materializam essa maneira

descentralizada de produgéo.

123egundo informagdes extraidas das paginas dos centros comerciais: “O Parque das Feiras é um dos
mais importantes polos comerciais de moda do agreste pernambucano, € um complexo de nove
hectares que comporta mais de 700 boxes / lojas, ainda possui praca de alimentacdo e estacionamento
para mais de 2 mil veiculos. O Parque das Feiras esta localizado na BR-104 (Km 30) na cidade
de Toritama-PE, foi inaugurado em setembro de 2001 (PARQUE DAS FEIRAS, 2018). J4 o Moda
Center é considerado: “o maior centro atacadista de confeccfes do Brasil. Ele reline mais de 10 mil
pontos comerciais, entre boxes e lojas, onde sdo comercializadas pe¢as no atacado e no varejo. O mix
inclui de produtos populares a artigos mais trabalhados [...] O parque disponibiliza seis pragas de
alimentacé@o com restaurantes e lanchonetes, estacionamento gratuito para seis mil veiculos e rede de
hotéis e dormitorios. O centro oferece ainda posto ambulatorial, farmacia, caixas eletrénicos, banheiros,
carrinhos de compras, sistema de som, radio e TV internos, circuito de seguranca, balcdo de
informacdes e muito mais (MODA CENTER SANTA CRUZ, 2018).
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A proposta de formacdo dos APL traz em seu discurso a perspectiva de
desenvolvimento econOmico e social, combate ao desemprego, associado ao
incentivo ao empreendedorismo e ao desenvolvimento local. A proposta teve como
influéncia a formacéo dos distritos industriais, a chamada terceira Italia, surgindo da
necessidade de reorganizacéo dos processos produtivos e de trabalho como uma das
saidas a crise iniciada na década de 1970, e que, na realidade constitui-se em um
mecanismo de acentuacao da dependéncia, flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho,
sobretudo nos paises de capitalismo dependente. Além disso, € incentivada por
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, como o caso do Banco
Mundial, Sebrae, SENAI, as politicas publicas construidas pelo Estado, entre outros
(COSTA, 2011).

De acordo com Oliveira e Souza (2009) os Arranjos Produtivos Locais fazem
parte da politica de desenvolvimento econdémico do Governo Federal Brasileiro desde
0 ano de 2004, por meio de sua incorporacao nos Planos Plurianuais (PPA), com as
acOes de incentivo a implantacdo de APL oriundas da Politica Industrial Tecnol6gica
e de Comércio Exterior (PITCE). A proposta defendida pelo governo brasileiro é a
baseada na dinamizacdo da economia, geracédo de trabalho, emprego, incentivo as
exportacdes e a subsequente geracédo de renda e desenvolvimento local (BRASIL,
2014; OLIVEIRA; SOUZA, 2009). O Grupo de trabalho de APL (GTAPL)®, instituido

80 Observatdrio Brasileiro de APL define os Arranjos como: Arranjos Produtivos Locais s&do
aglomeracdes de empresas, localizadas em um mesmo territério, que apresentam especializacéo
produtiva e mantém vinculos de articulagéo, interacéo, cooperagcdo e aprendizagem entre si e com
outros atores locais, tais como: governo, associacfes empresariais, instituicdes de crédito, ensino e
pesquisa. O termo de referéncia para politica de apoio ao desenvolvimento dos arranjos, desenvolvido
em 2004, atribui as seguintes caracteristicas para a caracterizacdo de um APL: 1) Ter um ndmero
significativo de empreendimentos no territorio e de individuos que atuam em torno de uma atividade
produtiva predominante; 2) Compartilhar formas percebidas de cooperacdo e algum mecanismo de
governanca. Pode incluir pequenas, médias e grandes empresas. Na Ultima relagdo divulgada o GT
APL era composto pelas seguintes instituicdes: Agéncia de Brasileira de Desenvolvimento Industrial —
ABDI ; Agéncia Brasileira de Promocé&o de Exportacdo e Investimentos — Apex-Brasil; Banco Bradesco
S.A. — BRADESCO; Banco da Amazénia S.A. — BASA,; Banco do Brasil S.A. — BB; Banco do Nordeste
do Brasil S.A. — BNB; Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social — BNDES; Caixa
Econbmica Federal — CAIXA; Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do
Parnaiba — CODEVASF; Confederagdo Nacional da Industria — CNI; Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq; Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria —
EMBRAPA; Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, Instituto Euvaldo Lodi — IEL; Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO; Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento — MAPA ;Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI; Ministério
da Cultura — MinC; Ministério da Educacdo — MEC; Ministério da Integragdo Nacional — MI; Ministério
da Saude — MS; Ministério de Minas e Energia — MME; Ministério do Desenvolvimento, Indistria e
Comeércio Exterior — MDIC; Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS; Ministério
do Meio Ambiente — MMA,; Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG; Ministério do
Turismo — Mtur; Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE; Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI; Superintendéncia da Zona Franca de Manaus —
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em agosto de 2004 pela Portaria Interministerial n°® 200, identificou, no dltimo
levantamento em 2014, a presenca de 667 APL no pais, presentes em 2.175
municipios brasileiros em 59 setores da economia brasileira (englobando areas da
agricultura, pecuéria, téxtil, turismo, entre outros) (GRUPO DE TRABALHO
PERMANENTE PARA ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS, 2015).

Como estratégias de discussdo e aprimoramento dos APL brasileiros, foram
instituidas as Conferéncias Brasileiras de Arranjos Produtivos Locais (CB APL) com a
funcdo de aprimorar as politicas publicas do setor produtivo brasileiro e estimular o
desenvolvimento local, promovendo a troca de conhecimentos e de experiéncias no
desenvolvimento dos APL, favorecendo a mobilizacdo de diversos atores, da esfera
publica e privada, para a discussdo acerca da competitividade, inovacdo e
sustentabilidade dos arranjos. No periodo de 2004 a 2014 foram realizadas 6
conferéncias nacionais (BRASIL, 2014).

Em 2014, o GT APL publicou relatorio descrevendo e avaliando os dez anos de
atuacao do grupo de trabalho. Neste relatorio avaliam a proposta de implantacdo e
ampliacdo dos APL como exitosa para o desenvolvimento econémico, local e social,

pois esta:

[...] valorizou a cooperacéo, o aprendizado coletivo, 0 conhecimento
tacito e a capacidade inovativa das empresas e das instituicdes locais,
como questbes centrais e como fung¢des interdependentes para o
aumento da competitividade sustentavel das firmas. Destacou-se
também o fortalecimento dos mecanismos de governancga,
centralizados ou descentralizados das empresas [...]. Tendo em vista
o elevado numero de postos de trabalho gerados em micro, pequenas
e médias empresas, uma politica de promocéo de APLs demonstrava
o potencial de apoio a retomada do desenvolvimento, por sua
contribuicdo para a geracdo de postos de trabalho, de receitas e de
reducéo das diferencas sociais e regionais. (BRASIL, 2014, p. 11-12).

Dessa forma, as mudancas ocorridas na forma de organizacdo da producéo,
através da estratégia dos arranjos produtivos de locais, possibilitam a implantacdo das
relacbes de flexibilizagdo do trabalho sob a roupagem do “novo”, moderno,
desenvolvido e sustentavel. Assim, coexistem diferentes relacdes e condi¢cbes de

trabalho, regidas em sua grande parte pela precarizacao. Outro fator possibilitado pelo

SUFRAMA,; Superintendéncia de Desenvolvimento do Centro-Oeste — SUDECO; Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE; Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazoénia —
SUDAM (BRASIL, 2014).
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processo de reestruturacdo produtiva, onde a organizacao dos APL se localiza, é o
reforco a figura do empreendedor!4, onde o empreendedorismo se apresenta em um
aspecto ideolégico, sendo determinado pelas mudancas ocorridas nas relacbes
materiais (ALVIM; NUNES; CASTRO, 2012; SABINO, 2010).

Como expbe Marx (2009, p. 67): “As ideias da classe dominante, sdo em todas
as épocas, as ideias dominantes”. Sao reforcados uma série de valores que estimulam
a competicdo e o individualismo, introjetando nos individuos necessidades e
responsabilidades que se apresentam como individuais, mas que em sua esséncia
sao reflexos ideais da dinamica de producédo e reproducdo do capital, por isso, séo
essencialmente ideolégicas (IASI, 2017; SABINO, 2010). Neste aspecto,
fenomenicamente as relagdes ndo estariam mais determinadas a partir da dinamica
entre compra e venda da forca de trabalho, ou seja, baseadas no trabalho assalariado,
e a exploracdo ndo se daria através da extracdo de mais-valia, ja que a relacao se
apresenta entre empreendedores (patrdes/empresarios) que negociam a prestacao

de servicos. Sobre esta relacédo, Tavares (2004, p. 57) ressalta:

Essa externalizagdo, traduzida como autonomia pelos apologistas do
capital, cria a ilusdo de que o trabalho deixou de ser subordinado
simplesmente porque o trabalhador ndo sofre, as vezes, uma
vigilancia direta do empregador, como ocorre quando o trabalho é
realizado dentro de uma empresa. Entretanto, o suposto trabalho
autbnomo é executado segundo uma obrigacdo por resultados,
portanto sob rigoroso controle e maior exploragéo.

Em outras palavras, a forma como se apresenta a organizacdo do trabalho se
da de maneira qualitativamente distinta das formas organizadas sobre a hegemonia

do bindmio taylorista/fordista, sem que aconte¢ca uma ruptura absoluta, mas o

14 0O incentivo ao empreendedorismo associado ao aumento do desemprego e da terceirizacdo pode
ser visto nos dados da pesquisa demografica das empresas realizada pelo IBGE referente ao ano de
2014. A pesquisa aponta que 72,6% das empresas que entraram no mercado no ano de 2014 nao
tinham pessoal ocupado assalariado, apenas sécios e proprietarios e 25,9% ocupavam de 1 a 9
assalariados, totalizando 98,5% das empresas que ingressaram no mercado no ano de 2014. Os dados
séo semelhantes para as empresas que sairam do mercado no mesmo ano, 88% das empresas nao
empregavam nenhum assalariado e 11,2% ocupavam de 1 a 9 assalariados, representando 99,2% das
empresas que abandonaram o mercado. Em relacdo a taxa de sobrevivéncia da empresa do total de
694,5 mil empresas que nasceram em 2009, 536,6 mil (77,3%) sobreviveram em 2010; 452,5 mil
(65,2%), até 2011; 387,4 mil (55,8%), até 2012; 339,1 mil (48,8%), até 2013; e 275,0 mil (39,6%)
sobreviveram até 2014. Assim, ap0s cinco anos da entrada no mercado, verifica-se que menos de 40%
das empresas entrantes em 2009 sobreviveram até 2014, dentre as quais a maior parte das empresas
que faliram/fecharam era de pequeno porte (IBGE, 2016).
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contetido da relacdo de subsuncéo®® do trabalho ao capital se mantém, apesar da
aparéncia que se formou. Malgrado a aparente condicdo de “patrdo”, amplia-se a
condicdo de estranhamento do trabalho, ainda que dotado de novos mecanismos de
funcionamento, onde a flexibilizacdo do trabalho favorece a desrealizacdo e
aviltamento dos aparentes “empreendedores”, “colaboradores”, “parceiros”, mas que
sao essencialmente trabalhadores e trabalhadoras assalariados (ANTUNES, 2011b).

E mantida a caracteristica do trabalho abstrato, particular da sociedade
capitalista, ou seja, o trabalho serve para o atendimento de caréncias externas a ele
e ndo para a realizacao de uma atividade vital, consciente e livre.

Sob o dominio da acumulacdo flexivel sdo utilizados mecanismo que se
apropriam mais expressivamente da subjetividade operéaria, capturando-a, para
favorecer a extracdo de mais-valia, engendrado uma subjetividade inauténtica'® nos
trabalhadores (ANTUNES, 2009, 2011b; MARX, 2010). Essa aparente autonomia
gerada pelo empreendedorismo tem severas repercussdes na organizagao da classe
trabalhadora, pois encobre, as contradicdes e antagonismos de classe (ANTUNES,
2011b). A apropriacdo da subjetividade operaria é umas das estratégias utilizadas
pelas empresas no periodo da acumulacao flexivel, favorecida pela organizacéo
horizontal do trabalho estimulada pelos circulos de controle de qualidade, por
exemplo. Porém, essa captura nao se da de forma total, anulando a subjetividade dos
trabalhadores, exemplo disso, € o nimero crescente de greves deflagradas a partir de
2011 em nosso pais (MORAES, 2016).

>Na forma particular do Capitalismo o processo de producéo é a subsuncéo do processo de trabalho
a acumulacao capitalista, ou seja, no capitalismo a relagao social que se apresenta é: de um lado a
venda da forca de trabalho e de outro a compra desta, por um capitalista com o objetivo de ampliar a
acumulacdo. A quantidade de trabalhadores submetidos no processo produtivo e a quantidade de
meios utilizados sdo essenciais para a caracterizacdo da subsuncdo do trabalho ao capital. A
subsuncéo foi analisada por Marx (1973), expressa em subsuncédo formal e real. No processo de
subsuncéo formal do trabalho ao capital, a relacdo de compra e venda da forca de trabalho esta
estabelecida, porém o processo de trabalho realizado mantém similaridades com a fases anteriores a
dominacgéo capitalista. Outro aspecto € que a forma de extracdo de mais-valia é dada por meio da
extensdo das jornadas de trabalho (mais-valia absoluta). Na subsunc¢éo real revoluciona-se as relagfes
de produgdo, inclusive com o incremento tecnologico, redefinindo o processo produtivo por meio do
desenvolvimento das forgas produtivas. A base da subsuncéo real do trabalho ao capital se da por meio
da extracdo de mais-valia relativa.

16 Antunes (2011, p. 11) A subjetividade inauténtica isto €, aquela que ocorre quando o incentivo para
0 exercicio da subjetividade do trabalho é sempre conformada pelos interesses das empresas, nao
comportando nenhum traco que confronte com o ideario do lucro e do aumento da produtividade.
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3.1.3.1 O APL de confeccbes do Agreste

Essa estratégia “flexivel” € a que organiza o APL de confeccbes em
Pernambuco, chamado de polo de confeccbes do agreste, composto por vinte
municipios!’ da regido agreste de Pernambuco, onde a populacédo dos municipios que
compde o APL foi se especializando na producédo de confeccdes e atualmente
depende quase que exclusivamente desta atividade produtiva, sobretudo nos
municipios que concentram a maior parte da producdo. Além disso, sua producao
antes destinada apenas para a regido proxima, amplia-se e segue padrées de moda
que possibilitam a circulacdo mais rapida das mercadorias (COSTA, 2011; LIMA,;
SOARES, 2002; LINDOSO; AMARAL, 2009).

Ao levar em conta o conjunto dos municipios que compdem o APL de
confeccdes do agreste pernambucano, os municipios de Caruaru, Toritama e Santa
Cruz sdo responsaveis por 77% do PIB e 66% da populacgéo total do arranjo, inclusive,
com influéncia na mobilidade de trabalhadores que sdo atraidos pela atividade
produtiva. Exemplo disso, expressa-se no crescimento demografico desses
municipios, no periodo de 2000 a 2009, onde a populacdo de Toritama teve um
incremento de 63% e a de Santa Cruz do Capibaribe um incremento de 48%.
Associado a isto, o PIB de Toritama, neste mesmo periodo quase que duplicou (LIRA,
2006; SEBRAE/PE, 2013).

Em 2017 a populacédo de Toritama foi estimada em 44.189 habitantes, sendo a
6° maior densidade demografica do estado. Em comparagdo com o ultimo censo,
realizado em 2010, até 2017 houve um crescimento de 19,55% na populacédo do
municipio. Em Santa Cruz do Capibaribe, a populacdo estimada para 2017 foi de
105.761 habitantes, em comparagdo com o0 Uultimo censo realizado houve um
incremento de 17,19%. Por ser um municipio territorialmente maior, apresenta
densidade demografica menor que Toritama, ocupando a 21° posi¢cdo entre 0S
municipios do estado (IBGE, 2018a).

17 A experiéncia do Arranjo Produtivo Local (APL) de confec¢Ges em Pernambuco é resultado da politica
de incentivo ao desenvolvimento regional, que originou o polo de confec¢ces na regido agreste do
estado. De acordo com dados do SEBRAE (2013), o APL abrange 20 municipios, Caruaru, Santa Cruz
do Capibaribe e Toritama sé&o os principais, no entanto, devido a expansao do setor produtivo na regiéo,
VAarios outros municipios circunvizinhos integram o Arranjo Produtivo, porém com uma producao inferior,
como: Agrestina, Brejo da Madre de Deus, Cupira, Riacho das Almas, Surubim, Taquaritinga do Norte,
Vertentes, Belo Jardim, Gravatd, Passira, Pesqueira, Altinho, Frei Miguelinho, Jatatba, Sanhar6, Santa
Maria do Cambucé e Séo Caetano. Esses municipios, com subespecializa¢fes distintas, desenvolvem
a producéo téxtil e de confecgéo.
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O relatério do Sebrae ainda aborda indicadores sociais, englobando a
infraestrutura e os servigos urbanos, expondo resultados em relagéo a pavimentacao
das ruas, saneamento basico e acumulo de lixo. Segundo o relatorio, a situacéo € tida
como preocupante para ambos municipios. Ja em relacdo a incidéncia da populacéo
pobre, populacdo em idade ativa que recebe menos de %z salario minimo, o relatorio
classifica como satisfatoria, com os trés municipios principais do APL com incidéncia
de 6%, com variacées apenas na segunda casa decimal, com indice de Gini'® 0,41
para Toritama e Santa Cruz do Capibaribe e 0,44 para Caruaru e com indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) de Toritama e Caruaru igual a 0,677 e o de Santa
Cruz do Capibaribe igual a 0,648 (IBGE, 2018a; SEBRAE/PE,2013).

Como analisa Costa (2011) e Lindéso e Amaral (2009), em estudos sobre as
condicbes de trabalho no APL em Toritama, grande parte desta populacdo de
trabalhadores é informal, ou seja, desprotegida de direitos e em muitas situacdes
dependente de programas assistenciais como o bolsa familia, e as cargas de trabalho
incidem de forma qualitativamente distinta entre os sexos, apresentando sobrecarga
maior nas mulheres que assumem, além do trabalho da confec¢do, o trabalho
domeéstico e a criacdo dos filhos.

Em relacdo a caracterizagcdo do processo produtivo instalado nos municipios, o
relatério traz nimeros que quantificam as unidades produtivas, classificadas em
empresas e faccdes ou empreendimentos complementares®. Sdo cerca de 18.800
unidades nos dez municipios estudados, com a maior parte instaladas nos trés
principais municipios do APL, Santa Cruz do Capibaribe (38,1%), Caruaru (24,1%) e
Toritama (15%) estimando-se uma propor¢cao de 4 empreendimentos informais para
1 empreendimento formal. Outro dado interessante fornecido pelo relatério é a
variacdo no numero de empresas em relagdo ao numero de facgbes (unidades
produtivas) existentes, quando considerado os anos de 2002 e 2012. A proporcao se
mantém no municipio de Santa Cruz do Capibaribe, mas varia consideravelmente em
Caruaru?®®, passando de 71,6% para 29%, e em Toritama, passando 54,3% para

33,4%, indicativo do aumento do nimero das empresas subcontratadas, as fac¢oes.

18 O [ndice de Gini, criado pelo matematico italiano Conrado Gini, € um instrumento para medir o grau
de concentracdo de renda em determinado grupo. Ele aponta a diferenca entre os rendimentos dos
mais pobres e dos mais ricos. Numericamente, varia de zero a um.

19 Para compreender a diferenciagéo entre ambas, ver nota de rodapé n°1.

20 O relatério aponta alguns vieses que ocorreram com a definicdo da amostra especifica para o
municipio de Caruaru em 2002, portanto a variagéo apresentada pode ndo se aproximar da realidade.
Para mais informacg@es consultar a pagina 34 do relatorio (SEBRAE/PE, 2012).
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Ainda segundo o relatério esta variagdo estaria ligada as mudancas
relacionadas ao aumento na producdo de jeans dos municipios. As possibilidades
elencadas para a mudanca na propor¢cao empresas X fac¢oes seriam trés: a) aumento
dos salarios para atrair trabalhadores para as empresas; b) esperar que a imigracao
de trabalhadores supra a demanda, mesmo sem aumento dos salarios; c) realizar a
subcontratacdo de fac¢cdes em municipios vizinhos para que as mesmas executem
parte do processo produtivo. De acordo com a opinido de alguns empresarios as
opgdes “a” e “b” ndo foram suficientes para atender as demandas, sendo necessario
recorrer a opgao “c” (SEBRAE/PE, 2013).

A estratégia utilizada nesses municipios ndo € isolada, acompanha as
mudancas no mundo trabalho e as necessidades da acumulacdo de capital, sem
descartar obviamente as singularidades e particularidades locais. A “nova
informalidade” como tratada por Tavares (2004) se insere de maneira determinante
na producéo capitalista, estando relacionada diretamente com a producao de capital.
As faccbes, em sua maioria quase que absoluta?! e as empresas?? estdo nessa
condicdo de informalidade, flexibilizadas, sem direitos, com os trabalhadores expostos
a condicOes precarias de trabalho, mas plenamente produtivos sob a logica capitalista
(SEBRAE/PE, 2013; TAVARES, 2004).

Em contraste a esta relagdo de precarizacao, a introdugdo contida no relatério

do Sebrae caracteriza o APL de confecc¢des do estado:

Nos dez municipios onde, hoje, se concentra a atividade
confeccionista no Agreste pernambucano, ha mais de 100 mil pessoas
ocupadas em produzir pecas de vestuario. Muitas, em empregos
formais; a maioria, ainda ndo. Para se ter um marco de comparacao,
toda a industria pernambucana emprega, formalmente, pouco mais de
200 mil pessoas [...]. Em plena maior seca de todas as que assolaram
a regiao nos ultimos 40 anos, ndo ha sinal de crise em Santa Cruz do
Capibaribe, Caruaru ou Toritama. E certo que, em Santa Cruz, agua
nas torneiras sO existe um dia sim, doze ndo. Mas as pessoas se
abastecem com carros pipa. As roupas que elas produzem e vendem
dao com folga para comprar a agua de que precisam (SEBRAE/PE,
2013, p. 14).

21 De acordo com o relatério do Sebrae 93% das facgdes do APL de confecgBes estdo na informalidade
(SEBRAE/PE, 2013).

22 As empresas informais correspondem a 66% do total de empresas do APL de confecc¢des do agreste
Pernambucano (SEBRAE/PE, 2013)
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A ideia de “desenvolvimento” é logo contrastada com as desigualdades
inerentes ao processo produtivo, subjugado a l6gica do capital como destacado por
Alves e Souza (2010), tratando especificamente do municipio de Toritama: o
desenvolvimento econdbmico do municipio ndo vem acompanhado de
desenvolvimento social, malgrado todo o discurso de progresso construido com esta
atividade produtiva, o que se expressa é a enorme desigualdade na distribuicdo da
riqueza socialmente produzida. Em contraste com a iniciativa do setor publico em
organizar obras que aumentem o desenvolvimento econdmico, como por exemplo, a
ampliacdo do parque das feiras, esta o débil oferecimento de servigos publicos, como
saude, educacdao, trabalho e saneamento, além das precérias condi¢cdes de trabalho
gue em muitos casos geram renda insuficiente para que os trabalhadores atendam
suas necessidades sociais, ou até mesmo, de reproducéo basica de forca de trabalho.

O estudo dessas condi¢fes e relacdes de trabalho, flexibilizadas e precérias é
fundamental para entender as mudancgas no mundo do trabalho e sua relagdo com a

saude dos trabalhadores. Delas, trataremos no ponto a seguir.

3.2 O “novol/velho” mundo do trabalho

Alves (2007) analisa a precariedade como condig&o sécio estrutural e historico-
ontolégica em sociedades que consideram o trabalho vivo e a forca de trabalho como
mercadoria. O mesmo autor diferencia a condicdo de precariedade do processo de

precarizacao:

Se a precariedade € uma condi¢ao, a precarizagcao € um processo que
possui uma irremediavel dimenséo histérica determinada pela luta de
classes e pela correlacédo de forcas politicas entre capital e trabalho.
Uma das determinagfes historico-ontologica do trabalho vivo é
constituir formas de resisténcia a voracidade do capital [...] que
chamamos de processo de precarizacado do trabalho é o processo de
diluicao (ou supressao) dos obstaculos constituidos pela luta de classe
a voracidade do capital no decorrer do século XX. E a explicitacdo da
precariedade como condi¢cdo ontologica da forca de trabalho como
mercadoria. A precarizacdo possui um sentido de perda de direitos
acumulados o decorrer de anos pelas mais diversas categorias de
assalariados [...] A precarizacdo atinge os proletarios sujeitos de
direitos e que hoje séo vitimas da “flexibilizacado do trabalho”, sendo
usurpados pelo poder das coisas ou pelas leis de mercado (ALVES,
2007, p. 114-115).
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Esta condicdo sécio histérica acentua-se globalmente, impulsionada pela
reestruturacdo produtiva do capital e consequentemente pela flexibilizacdo das
relacbes e condicbes de trabalho. Druck (2011, p.68-69) ao analisar estudos que

abordam a flexibilizacdo encontra aspectos em comum:

O que tém em comum é que a flexibilizacéo é produto do processo de
reestruturagdo e constitui um ‘novo paradigma’, que procura substituir
e superar a crise do ‘paradigma’ fordista, no ambito da organizacéo
dos processos de trabalho (através da adogdo do toyotismo/modelo
japonés), no campo da desregulamentacdo do mercado de trabalho,
da nova forma de intervencédo e regulagdo do Estado (legislagdo do
trabalho), na ‘crise’ dos sindicatos e nas formas de atuacdo das
dire¢Bes sindicais [...] um conjunto de autores, dentre os quais me
incluo, concebe a flexibilizagdo como processo que tem
condicionantes macroecondmicos e sociais, derivados de uma nova
fase de mundializacdo/globalizacdo do sistema capitalista,
hegemonizado pela esfera financeira. A fluidez e volatilidades tipicas
dos mercados financeiros contaminam toda a economia e a
sociedade, especialmente o campo do trabalho [...] esse processo
mais geral determina e articula a flexibilizacdo dos processos de
trabalho, mercado de trabalho, das leis trabalhistas e dos sindicatos.

Flexibilizacdo que tem a marca da instabilidade, incerteza, inseguranca,
imprevisibilidade e risco. O uso conceitual de “flexibilizacéo” difere da “flexibilidade”
pois a primeira expressa a condi¢do de processo em andamento e a segunda como
uma condicao dada, por isso a autora “defende” o conceito de flexibilizagdo devido as
intensas mudancas que o mundo do trabalho vem sofrendo com o0s constantes
ataques sofridos pela classe trabalhadora, em distintas, porém articuladas esferas
(DRUCK, 2011).

Os recursos necessarios para garantia da flexibilizacdo estdo associados
justamente nas mudancgas expostas anteriormente pela autora e sao objetivamente
postos atraves dos contratos por tempo determinado e parcial, da subcontratacao, da
terceirizacdo, forma que Druck (2011) denominou de dimensdo quantitativa da
flexibilizacdo. A dimenséo qualitativa, ainda segundo a autora, é expressa no processo
de trabalho, através das jornadas moveis de trabalho, na composi¢éo do salario, cada
vez mais dependente do atendimento de metas, na conquista da “empregabilidade”,
exigindo trabalhadores multifuncionais e polivalentes, na organizacdo e controle do
trabalho “administrado por stress”. Associado a estes fatores esta a diminui¢cdo das
“barreiras” entre as atividades laborais e a vida privada dos sujeitos (ANTUNES;
PRAUN, 2015).
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Essas mudangas levam a uma intensificagcdo do trabalho, onde os
trabalhadores empregados ficam mais susceptiveis aos acidentes e doencas do
trabalho. Constatacdo que nédo € oriunda de mera abstracao tedrica, a propria autora,
em outro estudo aponta que a terceirizacdo de servicos gerada pelo processo de
flexibilizacdo ndo se trata de uma necessidade de especializagdo das empresas em
determinadas atividades, mas sim em um processo cujo 0 ponto essencial est4 na
reducao de custos (DRUCK, 2012).

Existe assim, a transferéncia das obrigacdes legais e dos riscos para terceiros,
que em muitos casos sdo 0s proprios trabalhadores, mas a gestdo do processo de
trabalho é, na maioria das vezes, realizada pela contratante. A repercussao da adogao
da terceirizacédo reflete em: jornadas de trabalho mais longas; em salarios mais baixos
(no ano de 2010 eram cerca de 30% a menos do que trabalhadores néo terceirizados);
em um tempo de permanéncia no emprego 55% menor e consequentemente em um
maior niumero de doencas e acidentes de trabalho (DRUCK, 2012; LARA, 2011).

Além disso, pesa o fato de enfraquecer a organizacdo e luta da classe
trabalhadora, pela fragmentacdo dos trabalhadores em diferentes categorias e com
pautas muito especificas, afora o refor¢co do individualismo, que rompe com lacos de
solidariedade entre os trabalhadores (ANTUNES; PRAUN, 2015; DRUCK, 2012).

Os impactos e resultados da flexibilizagdo resultaram em um processo de
precarizacao social do trabalho, expressa de forma de forma sintética na perda de
direitos e no aviltamento das condi¢des de vida, trabalho e saude dos trabalhadores
(DRUCK, 2011). A precarizacao do trabalho ndo é um fenbmeno novo no capitalismo,
inclusive é inerente a organizacéo deste, porém o que é fundamental destacar € que
com a acumulagéo flexivel, a precarizacdo social do trabalho se generaliza para o
conjunto da classe trabalhadora mundialmente, afastando-se de uma analise
dicotdmica do processo que coloca “precarios” e “vinculos estaveis” de forma
separada, inclusive nos paises de capitalismo central, onde esta era restrita a grupos
“marginais”. Também faz-se necessario levar em consideracéo aspectos relacionados
ao género, por exemplo, onde as mulheres estdo expostas a condi¢des mais precarias
de trabalho e recebendo rendimentos inferiores (DRUCK, 2011, 2012; HARVEY,
2012).

Além da precarizagdo do trabalho estar diretamente relacionada a maior
quantidade de doencas e acidentes de trabalho, a reengenharia organizacional da

producdo e a condicdo de instabilidade imposta pelo neoliberalismo expdem os
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trabalhadores a uma permanente condi¢ao de incerteza, atingindo empregados, com
a constante necessidade de manter seu emprego e suas necessidades de reproducao
social, e desempregados, que buscam garantir trabalho, submetendo-se em ambos
0s casos a condicdes e relagdes precarias, marcadas continuamente pelo “fantasma”
do desemprego (ANTUNES; PRAUN, 2015; DRUCK, 2011).

A incerteza proporcionada pelo capitalismo contemporaneo, além de favorecer
o adoecimento mental dos trabalhadores, articula sentimentos de resignacéo, revolta,
inseguranca e instabilidade. A inseguranca assume um papel fundamental na
organizagdo e controle do trabalho, ao favorecer a subordinacdo e aceitagdo de
condicdes e relacbes de trabalho que antes eram tidas como inaceitaveis em
determinados locais (ANTUNES, 2011b; ANTUNES; PRAUN, 2015; DRUCK, 2011).

Sintetizando, a precarizacao pode ser compreendida como um processo social
que atinge todos os trabalhadores, independente da forma de contratacdo, gerando
uma crescente instabilidade e inseguranca expressa nas “novas’ formas de
organizacao do trabalho, no desmonte da legislacao trabalhista e previdenciaria com
a consequente diminuicdo do papel do Estado como regulador do mercado de trabalho
e garantidor da seguridade social, conjuncdo de fatores que trardo impactos nas
condicdes de vida e saude e na organizacédo da classe trabalhadora (BOSCHETTI,
2017; DRUCK, 2011).

A terceirizacédo/subcontratacdo?® ocupa lugar de destaque nesse processo de
precarizacdo, como destaca Druck (2012) vivemos uma “epidemia do processo de
terceirizacao”. Essa pratica caracterizada pela contratacdo de trabalhadores por uma
empresa, mas que executam seu trabalho para outra empresa é condizente com a
l6gica financeira hegemonicamente e com a maior mobilidade e volatilidade do capital
que avanca sobre a desregulamentagédo do trabalho, modificando uma relagao
trabalhista (patrdo x trabalhador) para uma relacdo comercial ou civil (empresa X
empresa) (MARCELINO; CAVALCANTE, 2012).

Como apontado por Marcelino (2007, p. 62) as principais formas de

terceirizacao utilizadas no Brasil estdo relacionadas a: a) criacdo de cooperativas que

23 Aqui concordamos com a abordagem de Marcelino e Cavalcante (2012) que néo trata terceirizagdo
e subcontratacdo como sindnimos, mas ressalta que a terceirizacdo é uma das formas de
subcontratacdo. O que é decisivo para a autora é que a relagdo de contragcdo se da entre a empresa
contratante e uma outra empresa como interposta no processo, independente do tempo de contrato ou
se a relacéo trabalhista oferece mais ou menos direitos ao trabalhador, com o objetivo principal de
reduzir custos e/ou externalizacdo dos conflitos trabalhistas.
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fornecem servicos a uma empresa contratante, em grande parte dos casos
incentivados pelas empresas em que eram contratados anteriormente, exemplo disso,
€ demonstrado por Tavares (2004) ao estudar cooperativas do ramo da confeccdo no
Ceard; b) terceirizacado de empresas externas que fornecem mercadorias para uma
empresa contratante; c) empresas externas a contratante para prestacéo de servigos,
como exemplo, os call centers; d) terceirizacdo de empresas para prestacado de
servigcos internos na empresa contratante, considerada a forma “classica” de
terceirizacao; e) subcontratacdo das chamadas personalidades juridicas (PJs), onde
se estabelece um contrato do tipo mercantil e que vem se expandindo nos ultimos
anos, ocasionando o fenémeno que Druck (2012) denominou de pejotizagdo; f)
terceirizacdo em cascata, com o objetivo principal de reducéo de gastos.

Esse processo vem ocorrendo ao longo dos ultimos anos no Brasil, diferindo
apenas na forma e intensidade dos ataques, mas com a manutencdo do status quo
do “receituario” neoliberal (MARCELINO, 2007; MORAES, 2016). Isso é evidenciado
pela recente aprovacao Projeto de Lei da Camara 30 (PLC 30/2014), anteriormente
chamado Projeto de Lei 4330 (PL 4330/2014) ou “PL das terceirizagdes” que tem
como objetivos: ampliar o escopo das terceirizacdes para as atividades fins?#; definir
o papel dos sindicatos quanto a representacdes de categorias terceirizadas e néo
terceirizadas; a terceirizacdo ou ndo da esfera publica, definicdo da responsabilidade
solidaria das empresas contratantes. E necessario analisar também a construcéo
histérica desse processo, onde diversos atagues a classe trabalhadora foram
realizados pelos governos petistas, a exemplo, as Medidas Provisorias 664 e 665, que
modificaram e restringiram o0 acesso ao seguro desemprego e a pensdes (MORAES,
2016).

A terceirizagdo se apresenta como uma das formas de manifestacdo da
precarizacao social do trabalho. Atualmente outras formas de organizac¢ao do trabalho
vém ganhando evidéncia como a chamada “uberizacdo” da for¢ca de trabalho
(POCHMANN, 2016). Abilio (2017) trata esse processo como um novo estagio de
exploracdo do trabalhador, com mudancas em relagéo a organizacao e controle do

trabalho e configuracdo das empresas. Essas mudancas ndo surgem da economia

24 Ao terceirizar-se também as chamadas atividades fins, rompe-se com a logica dual do campo da
administracdo defendida inicialmente pelo empresariado que justificava as terceirizacfes das
atividades meios como uma necessidade das “empresas modernas” se especializarem em suas
atividades centrais (MARCELINO; CAVALCANTE, 2012). Mais uma falacia liberal cai por terra.
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digital, séo fruto do processo de desregulamentacdo e consequente precarizagcdo do
trabalho, mas ganham materialidade atualmente através de empresas-aplicativos,
dentre as mais conhecidas e utilizadas esta a Uber?® (o termo deriva do nome da
empresa-aplicativo). Nesse caso, 0s riscos e/ou a externalizacdo dos conflitos
trabalhistas ndo sdo mais transferidos para a empresa terceirizada, mas diretamente
para os trabalhadores e trabalhadoras e tem o controle do trabalho realizado pelos
préprios trabalhadores e pelos consumidores, ao realizarem avaliacdes que permitem
ou nao a continuidade do trabalhador na “plataforma”. Assim, a aparente autonomia
desenvolvida no trabalho tém a marca em seu aspecto essencial da subsunc¢éo do
trabalho ao capital, e apresenta foco de resisténcia coletiva dos trabalhadores por

meio da organizacdo de protesto e instituicdo de sindicatos?® (ABILIO, 2017).

3.2.1 Informalidade: do arcaico ao moderno

Para avancarmos na compreensao dessas relagdes que tem como fio condutor
a precarizacao social do trabalho é necessario abordamos também a informalidade
nas relacdes trabalho. A partir da década de 1960, a informalidade € compreendida
como caracteristica do subdesenvolvimento, abordando questdes relacionadas a
dicotomia moderno/tradicional como uma forma de explicar a existéncia de trabalhos
“ndo capitalistas”, analise ligada a teoria da marginalidade (ALVES; TAVARES, 2006;
PERES, 2015).

Posteriormente, amparados na necessidade do desenvolvimento econémico e
social latino americano, adota-se uma perspectiva desenvolvimentista, onde seria
necessario engendrar um processo de desenvolvimento autossuficiente. Destarte, a
presenca de um segmento moderno, composto por trabalhadores assalariados e um
segmento que tinha como principal finalidade a subsisténcia. Seria necessaria, de
acordo com essa abordagem, o avanco do capitalismo para que o grande residuo que

estava em atividades de subsisténcia “migrasse” para as atividades modernas,

%5 A empresa-aplicativo Uber é s6 um exemplo de uma tendéncia de trabalhadores de diversos ramos
produtivos, que a cada dia se tornam “microempreendedores” e ingressam em empresas aplicativos.
Atividades que fazem parte da denominada gig economy.

26 Exemplo dos trabalhadores da empresa-aplicativo Loggi em Sao Paulo, Foodora na Italia. Além da
fundacg&o do sindicato dos motoristas por aplicativo em S8o Paulo e da Associacdo dos Motoristas
Auténomos por Aplicativo e Sindicato dos Motoristas de Transporte Privado Individual de Passageiros
do Estado de Pernambuco (ABILIO, 2017).
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formais, assalariadas. (DRUCK, 2011; TAVARES, 2004). Esta perspectiva foi
formulada por tedricos da Comissdo Econdmica para América Latina e Caribe
(CEPAL) e ainda mantém a dualidade tradicional/moderno em sua analise (ALVES,;
TAVARES, 2006; TAVARES, 2004).

Ainda na década de 1970, com o distanciamento da analise Cepalina da
realidade, mantém-se uma concepc¢do dualista, incorporando a conceituacdo da
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) entre o formal e setor informal. A partir
desta concepcédo, apresentada oficialmente no relatério do Quénia, em 1972, a
relagdo da informalidade estaria associada, considerando a realidade dos paises
subdesenvolvidos, a uma relacdo dualista marcada pela tipologia setor formal x setor
informal, com énfase na renda. O que diferencia da abordagem anterior € que 0s
trabalhadores ndo mais séo distinguidos pela diferenca do moderno (assalariado) e
da atividade subsisténcia (mais autbnoma) e sim entre trabalhadores pobres, com
renda insuficiente para satisfacdo de suas necessidades, e trabalhadores com maior
renda. Assim a abordagem acaba por englobar o trabalho familiar, autbnomo e
assalariado (TAVARES, 2004).

Dessa maneira a abordagem Oiteana aumenta o escopo de trabalhadores que
sao oriundos do “setor informal” sendo basicamente caracterizada por critérios
técnicos da unidade produtiva como: a propriedade familiar; a producédo limitada;
qualificacdo recebida fora do sistema oficial de formacéo, relacdo onde ndo exista uma
separacao clara entre capital e trabalho, entre outras.

O “setor informal” seria responsavel entdo por gerar vinculos relacionado a
atividades nao regulamentadas e com uso incipiente de tecnologia e com baixa
produtividade, materializado em pequenas empresas com condicoes e relacdes
precérias de trabalho, que estariam relacionadas a “estratégias de sobrevivéncia” da
populacdo que ndo compde o setor formal (ABILIO, 2014; TAVARES 2004). Essas
atividades seriam lucrativas apenas em pequena escala e nao teriam ligacdo com o
setor formal, ndo sendo atividades fundamentais para a logica da acumulacdo
capitalista (TAVARES, 2004).

Esta compreenséo, que cinde a relacdo em dois polos isolados, ndo é capaz
de explicitar as inter-relagcbes entre “formal e informal” / “moderno e tradicional” e sua
funcionalidade para a reproducédo do capital. Tese que € criticada pela abordagem
marxista, pois desconsidera a funcionalidade do chamado “setor informal” para a

reproducao do capital, seja na contribuicdo no rebaixamento do custo de reproducao
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da forca de trabalho, por meio da reducéo do custo de bens salarios e pela propria
pressao sobre os salérios exercida enquanto superpopulacdo relativa (OLIVEIRA,
2013). Assim, durante as décadas de 1960 e 1970 o Brasil industrializa-se, mas
mantém uma economia de baixos salarios, com alta rotatividade nos postos de
trabalho e persisténcia do trabalho informal (POCHMANN, 2008).

Ainda é necessario considerar a condi¢ao do capitalismo dependente brasileiro
e suas implicacdes na relacdo centro periferia, que mesmo com alteracdes na
organizacdo do trabalho e no desenvolvimento das forcas produtivas mantém seu
contetdo dependente em relacio aos paises centrais (ABILIO, 2014; MARINI, 2011).

Com a ascensao neoliberal e a reestruturagcédo produtiva do capital o trabalho
informal avanca nos paises de capitalismo central, e amplia suas bases nos paises
de capitalismo periférico. A partir dos anos 1980, autores rompem com a analise
dualista da OIT e tratam o chamado “setor informal” como intersticial e subordinado
as grandes empresas capitalistas. Com o avanco neoliberal nos anos 1990, as
mudancas ocorridas no mundo do trabalho dificultam ainda mais a caracterizacdo das
atividades desenvolvidas por setores, e a analise do “setor informal” se esvazia de
poder explicativo, sendo importante considerar ampliacdo para o0 conceito de
informalidade, enquanto processo de informalidade?” e a compreensédo da chamada
“nova informalidade™® (ALVES; TAVARES, 2006; JESUS, 2014; TAVARES, 2004).

A metamorfose que se apresenta na analise hegemoénica deste fenbmeno
condiz com o novo padrdo de acumulacéo do capital. Agora, o “setor informal” deveria
ser estimulado por um lado pelos setores governamentais na formagéo de pequenas
e microempresas como uma alternativa ao desemprego, que aumenta pela alteracao
da composicéo técnica e organica do capital, e por outro lado, as recomendacdes de
organismos internacionais como o Banco Mundial e o Fundo Monetario Internacional
(FMI) de estimulo ao “setor informal” para garantia de atividades de sobrevivéncia nas

camadas mais pobres. A critica realizada por Tavares (2004) € no sentindo de revelar

27 Cacciamali (2000) aponta que o processo de informalidade relaciona-se com as mudancas na
organizacdo do trabalho, incidindo nas formas de assalariamento, nas condicBes de trabalho; no
autoemprego como “estratégia de sobrevivéncia” e que esse processo tem como caracteristicas a
inseguranca na relacéo de trabalho e na percepc¢éo de renda; a auséncia de regulamentacéo laboral e
de protecéo social; o uso flexivel do trabalho, aumentando ou diminuindo jornadas e atribuindo multiplas
funcbes aos trabalhadores; e a diminuicdo na remuneracgéo dos destes. Além dos fatores mencionados,
a autora ressalta a auséncia de protecdo em relac@o aos acidentes de trabalho.

28 No conceito de “nova informalidade” sdo consideradas as mudangas no mundo do trabalho, como a
desregulamentacao dos mercados, o desmonte da legislagdo trabalhista, a ampliacdo de vinculos
informais. Novos contingentes de trabalhadores que antes possuiam vinculos formais passam a ser
informais (PERES, 2015).
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como o trabalho informal é funcional ao capital. Logo, a I6gica dual entre “setor formal”
x “setor informal”’, sem ligagdes diretas, estaria “apenas” na concepcédo liberal

defendida pela OIT. Como enfatiza a autora:

Nessa perspectiva, os defensores do capital assumem a tarefa de
esconder as contradi¢cdes do sistema, realgcando a superficie, como se
essa fosse a esséncia. No caso do trabalho informal, ressalta-se a
autonomia, a transformacdo de empregado em patrdo, as
possibilidades de crescimento oferecidas pelo mercado, etc.,
enquanto a relagéo capital-trabalho vai sendo obscurecida [...] Mas,
vender forga de trabalho ou vender trabalho, hoje, ndo sdo relagdes
cuja nitidez se coloque na simples aparéncia. Com a
desregulamentacédo do trabalho, tornou-se possivel extrair mais-valia
sem que haja necessariamente uma relacdo direta e explicita de
assalariamento (TAVARES, 2004, p. 54-57).

O que é observado é a expansao do trabalho informal que é expresso por uma
relacdo que fenomenicamente descaracteriza a relagéo de assalariamento e aparece
como uma relacdo de troca de mercadorias e servigos entre “empresarios”. Essa
tendéncia a expansao caracteriza o que Tavares (2004) conceituou como “nova
informalidade” onde os trabalhadores assumem relagdes desprotegidas, sem que haja
o vinculo formal, mas que séo funcionais a valorizacdo do valor, com contribuicdes
tanto na forma do trabalho produtivo, quanto improdutivo.

Apesar de aparecerem com a roupagem de “novas” e “modernas” formas de
organizacdo do trabalho, recorre-se a velhas estratégias utilizadas anteriormente a
fase industrial do capitalismo como, por exemplo, o trabalho domiciliar. A configuragéo
desse “novo/velho” mundo do trabalho atende as demandas da acumulacéo flexivel
imposta pelo neoliberalismo e pela reestruturagao produtiva. Logo, 0 que antes era
visto como atrasado e com necessidade de superacao, contemporaneamente assume
a roupagem do novo, moderno e flexivel (DRUCK; OLIVEIRA, 2008).

3.2.2 O trabalho no APL de Confecc¢des do Agreste

Mesmo com a expansao do trabalho informal, a condicdo que parece central
para compreensao do conjunto das condicdes e relacbes de trabalho € a precarizacao
social do trabalho, que esta presente até na relacdo de trabalho formal. De forma
articulada a esse conjunto de mudancas mediadas pela precarizagdo do trabalho
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estdo as “novas” formas contratacdo do trabalho, que ja tiveram suas condigbes
centrais analisadas até aqui, mas séo conceituadas por Vasapollo (2006, p. 49) como

trabalho atipico.

Recorrendo-se, entdo, a literatura sobre trabalho atipico, podem-se
encontrar diversas definicdes: a) diferencas em relagdo ao trabalho
padrdo?®; falta uma ou mais caracteristicas em relagdo ao trabalho
efetivo, & integragédo organizativa da empresa, a obrigatoriedade do
tempo indeterminado, ao regime constante de prestacédo de servicos,
a exclusividade na relagéo e na oferta da disponibilidade temporal; b)
uma prestacao de servicos cuja caracteristica fundamental é a falta ou
a insuficiéncia de tutela formativa e contratual. No trabalho atipico sdo
incluidas todas as formas de prestacdo de servigos, diferentes do
modelo padréo, ou seja, do trabalho efetivo, com garantias formais e
contratuais, por tem indeterminado e full-time.

E nessa dindmica atual de produc&o e reproducéo social que esta inserido o
APL de confeccdes do Agreste Pernambucano, onde relagbes de terceirizacao,
subcontratagdes com uso do trabalho domiciliar, a “nova informalidade” e relagdes de
trabalho consideradas “formais” se inter-relacionam sob a mediacao da flexibilizac&o
e precarizacdo do trabalho.

As “vantagens” desta relacdo aparentemente entre “empreséarios” sao
apresentadas pelos empresarios e seus representantes: com o faccionamento
(terceirizacdo e subcontratacdo) que as empresas fariam para as faccdes seria
possivel reduzir os custos através da dispensa dos encargos sociais que teriam que
ser pagos aos trabalhadores do local onde a producdo € realizada, agora 0s custos
sdo direcionados aos trabalhadores (porque estdo em seus domicilios); a empresa
pode ampliar a producdo sem gastos com ampliacdo do espaco fisico; a
administracdo, organizacao e controle do trabalho fica a cargos dos trabalhadores da
faccdo e ndo da empresa contratante; os residuos gerados na producdo sdo de
responsabilidade dos “pequenos empresarios” € ndao da empresa contratante
(SEBRAE/PE, 2013).

A estratégia de terceirizagdo/subcontratacdo utilizada nos municipios do APL

fica evidente pelo quantitativo de trabalhadores que compdem a maior parte das

2 Vasapollo (2006, p. 49) conceitua as principais caracteristicas do trabalho padrdo: 1) o horério
previsto é o de tempo integral; 2) a assuncao para trabalhadores empregados e o inicio da atividade
auténoma para os trabalhadores independentes tém tempos e lugares determinados; 3) ha uma grande
de posicéo e papel entre quem trabalha como empregado e quem é independente. No trabalho atipico,
despareceriam os trés aspectos.
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faccoes: 91,4% das facgBes tem no méaximo 4 trabalhadores empregados, desse
percentual 74,3% tem até no méaximo 2 trabalhadores empregados. Outro dado
importante de ser observado trata da longevidade das unidades produtivas, o que &
expresso: 65,3% das unidades produtivas tem até 5 anos de existéncia, quando o
recorte é feito para as faccdes 16,5% tem menos de 1 ano e 70,2% tem até 5 anos de
existéncia. O relatdrio aponta para dois caminhos: 1) o crescimento das unidades
produtivas, dentre as quais se encontram as faccdes; 2) a maior taxa de mortalidade
das empresas com mais de 5 anos (SEBRAE/PE, 2013).

O faturamento alcan¢ado pelas unidades produtivas é outro indicador que pode
dar indicios do processo de flexibilizacao e precarizacdo das relacdes e condi¢des de
trabalho. O mesmo relatério aponta que somente 18% das unidades produtivas (27%
das empresas e 6% das faccdes) tiveram faturamento anual acima de R$ 25.000. O
faturamento médio das faccbes, em 2011, girava em torno de R$ 19.000, valor de
faturamento bruto em torno de R$ 1.580 por més, o que explicita as precéarias
condicbes de remuneracdo, ja que com esse faturamento tém que se arcar com
inUmeros custos (energia, manutencdo de equipamentos, remuneracédo da forca de
trabalho, entre outros). J& o faturamento médio das empresas em 2011 aponta para
um guantitativo maior, R$ 88.417, indicativo que as empresas faturam uma quantia
maior que os pequenos empreendimentos (SEBRAE/PE, 2013).

Dentre as caracteristicas de organizacdo da forca de trabalho no APL de
confecgBes do Agreste, estudos como os realizados pelo Sebrae (2013) e Carvalho e
Silva (2015) apontam para a conformacédo de pequenos “empreendimentos” com
namero reduzidos de trabalhadores, organizados em seus domicilios. A
externalizacdo do processo produtivo, antes realizado nas fabricas, para o interior dos
domicilios “resgata” o trabalho domiciliar, agora sob a légica da acumulagao flexivel.
Tavares (2004, p.171) expde:

Dentre outras formas de trabalho, ressuscitadas pela terceirizacéo,
muitos trabalhos se realizam, hoje, no domicilio do trabalhador, onde
se efetiva exatamente a mesma funcdo desempenhada na fabrica,
embora mudem as condicdes e relagcdes de trabalho. As mudancas se
traduzem em jornadas de trabalho mais longas, que se estendem, as
vezes, pela noite e aos finais de semana e feriados; em locais de
trabalho improvisados; na auséncia de protegcdo social; na
superexploracéo do trabalho da mulher; na incorporacéo do trabalho
infantil; e no aviltamento do salario que, a depender do nimero de
intermediarios entre empresa e o trabalho, € significativamente menor.
A transferéncia de parte da producéo realizada fora das fabricas [...]
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propicia a prética de trabalho ndo pago, que incorpora toda a familia,
nao deixando lugar para outras dimensbes humanas na vida do
trabalhador.

Associado a expansao do trabalho domiciliar existe formas de pagamento do
salario por peca produzida. Marx (2013, p. 621) analisa a aparéncia que o salario por
peca carrega “de que o valor de uso vendido pelo trabalhador ndo € funcédo de sua
forca de trabalho, trabalho vivo, mas trabalho ja objetivado no produto” mas logo
elucida: “Fica claro, no entanto, que a diferenca de forma no pagamento do salério
nao modifica em nada a esséncia deste ultimo”.

O proprio autor ao continuar sua exposicao desta forma de salério, revela suas
caracteristicas degradantes, como: a qualidade do trabalho ser controlada pelo
produto, pois se os trabalhadores nédo apresentarem uma mercadoria com total
gualidade serdo punidos com descontos. Além disso, o processo produtivo passa a
ser controlado pelo préprio trabalhador, sendo dispensada a supervisédo, ao ponto que,
quanto mais o trabalhador produza mais acabara recebendo. Associada a este
processo, esta a intensificacdo do trabalho e o prolongamento das jornadas de
trabalho (MARX, 2013).

Essas caracteristicas anteriormente citadas séo utilizadas no APL do Agreste
de Pernambuco, como apontam dados da cartilha “Didlogo Social: Mulheres
Costurando Direitos™°. As informacdes presentes na cartilha apontam para jornadas
de trabalho entre 8 e 15h em Toritama e de 3 a 19h em Santa Cruz do Capibaribe3!
(CARVALHO; SILVA, 2015).

A forma salério por peca ainda potencializa o subarrendamento, ou seja, a
presenca de intermediarios entre o trabalhador e o capitalista, diminuindo ainda mais
a renda dos trabalhadores (MARX, 2013).

Marx (2013, p. 625, grifo nosso) analisa a diferenca nos salarios de

trabalhadores que podem estar submetidos as mesmas condi¢cdes de trabalho:

No salério por tempo prevalece, com poucas exce¢des, o salario igual
para funcdes iguais, ao passo que no salario por peca o preco do

30 A cartilha foi publicada em parceria realizada pela Secretaria da Mulher de Pernambuco, Toritama,
Caruaru, Santa Cruz do Capibaribe, Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) e Nova Central Sindical (NCST). Mais informacdes consultar Carvalho e
Silva (2015).

31 Esses resultados séo oriundos de entrevistas realizadas com trabalhadoras da costura dos
municipios de Caruaru, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama. Para mais informag8es consultar a
cartilha “Dialogo Social: mulheres costurando Direitos”.
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tempo de trabalho € medido por determinada quantidade de produtos;
mas o salario diario ou semanal, ao contrario, varia de acordo com a
diversidade individual dos trabalhadores, um dos quais fornece
apenas 0 minimo de produto num dado tempo, o outro, a médio e o
terceiro, mais do que a média. No que diz respeito a receita real
surgem, aqui, grandes diferencas, conforme os distintos niveis
de destreza, forca, energia, resisténcia etc. dos trabalhadores
individuais. Isso ndo altera naturalmente em nada a relacdo geral
entre capital e trabalho.

Os estudos realizados no APL no agreste pernambucano apontam para a
remuneracdo de grande parte dos trabalhadores nesta forma de salario, que
relaciona-se com intensificacédo do trabalho. Essa condicao € favorecida pelo avancgo
do trabalho domiciliar, associado a longas jornadas de trabalho, chegando a relatos
de jornadas com duracdo de 19 horas diarias, além da dupla ou tripla jornada
desenvolvida pelas mulheres (CARVALHO; SILVA, 2015; LINDOSO; AMARAL, 2009).
Ou nas palavras de Marx (2013; p. 329) “Apropriar-se de trabalho 24 horas por dia €,
assim, o impulso imanente da producgéo capitalista”.

As “novas” formas de gestdo, organizacdo e controle determinadas pela
acumulacéo flexivel se combinam a velhas formas de organizacdo do trabalho e as
particularidades que antes eram associadas apenas ao capitalismo dependente.
Assim, é necessario apreendermos a categoria investigada e exposta por Marini
(2011), essencial para o entendimento das economias dependentes, a

superexploracéo da forca de trabalho.

3.3 Superexploracao da Forca de Trabalho

Marini (2011) ao estudar o desenvolvimento do modo de producédo capitalista
na América Latina e sua integracdo ao mercado mundial desenvolve a tese de que 0s
paises latino americanos estariam submetidos a uma relacdo de dependéncia com os
paises de capitalismo central. Para o autor a relacdo de dependéncia € expressa:
‘como uma relacédo de subordinacdo entre nacdes formalmente independentes, em
cujo marco as relagdes de producdo das nacgbes subordinadas sdo modificadas ou
recriadas para assegurar a reproducdo ampliada da dependéncia” (MARINI, 2011 p.
134-135).
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Essa dependéncia foi fundamental para o desenvolvimento capitalista nos
paises centrais, pois possibilitou um acelerado desenvolvimento das for¢as produtivas
nesses paises, levando a implantacao e desenvolvimento das grandes indastrias. O
papel central que a exportacdo de matérias primas latino-americana, para os paises
desenvolvidos, teve no inicio do século XIX, permitiu além do barateamento do custo
dos bens salarios para os europeus, o mecanismo de transferéncia de valor da
periferia para o centro, neste inicio de século principalmente para Inglaterra, o que
barateou o custo da forca de trabalho neste paises, permitindo um avanco e
especializacdo em algumas atividades produtivas e deslocando o eixo da acumulagao
baseada na mais-valia absoluta para a mais-valia relativa (MARINI, 2011).

Relacdo que sofreu modificacBes durante o percurso histérico, mas como
enfatizado por Marini na caracterizacdo da dependéncia, as alteracbes sempre
estiveram na direcdo da manutencao da dependéncia dos paises subdesenvolvidos
em relacdo aos desenvolvidos, mecanismo essencial para manutencdo do
desenvolvimento dos ultimos (MARINI, 2011).

Entdo, como mecanismo compensatorio da transferéncia de valor, faz-se
necessario lancar méao de alteracdes que ampliem a extracdo de mais valia nos paises
subdesenvolvidos, para que se garanta os lucros dos capitalistas individuais, mesmo
com a transferéncia de valor para outros paises (CARCANHOLO; AMARAL, 2008;
LUCE, 2012; MARINI, 2011). Destarte, a utilizacdo de mecanismo que aumentem 0s
lucros ndo é baseada no aumento da produtividade do trabalho, mas em formas que
ampliem as jornadas de trabalho, intensifiguem o ritmo de trabalho e remunerem a
forca de trabalho abaixo de seu valor, ou seja, a compensacao é feita por meio da
superexploragao da forca de trabalho (LUCE, 2013, 2018; MARINI, 2011).

Dessa maneira, a superexploracdo da forca de trabalho é oriunda da
necessidade que o capitalista tem de aumentar o quantitativo de valor produzido, seja
por meio do aumento da intensidade da atividade realizada pelo trabalhador, seja pela
extensao da jornada de trabalho, ou mesmo, das duas formas combinadas (MARINI,
2011). Assim a superexploracao da forca de trabalho ocorre: a) no aumento da

intensidade do trabalho®? por meio de uma maior exploracéo do trabalhador; b) pelo

82“En suma, por intensidad del trabajo entiendo el incremento de la produccién con cargo en el desgaste
fisico-psiquico del trabajador, dentro de un espacio y tiempo determinados: una hora, una jornada de
ocho horas o en el lapso de un afio; sin que se acompafie de un desarrollo tecnolégico sustancial de
los medios de produccion, de los instrumentos del trabajo o de la organizacién sociotécnica del trabajo”
(SOTELO VALENCIA apud LUCE, 2012, p. 131). Luce (2012, p. 131-132) adverte que ndao devem ser
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prolongamento da jornada de trabalho com a extracdo de mais-valia absoluta; c) pela
reducdo do consumo do trabalhador para além do seu limite normal, onde o fundo de
consumo do trabalhador converte-se em fundo de acumulacdo do capital; d) a
ampliacdo do valor da forca de trabalho (valor histérico-moral da forca de trabalho)
sem que seja pago o montante necessario para tal (AMARAL; CARCANHOLO, 2012;
MARINI, 2011). O que se observa € que estratégias organizacionais que tem como
fundamento o prolongamento das jornadas de trabalho e 0 aumento da intensidade
do trabalho vem se expandindo com a reestruturacdo produtiva (LUCE, 2012).

A primeira forma explicitada esta relacionada ao aumento da intensidade do
trabalho, ou seja, em um mesmo intervalo de tempo é exigido um maior desgaste do
trabalhador com a finalidade de ampliar a extragcdo de mais-valia. Logo, havera um
maior dispéndio da forca de trabalho e um desgaste precoce desta. Principalmente
nos paises dependentes, isso hdo € um grande problema, devido a superpopulacéo
relativa disponivel (CARCANHOLO; AMARAL, 2008; LUCE, 2012; MARINI, 2011).

Na segunda forma apresentada, a ampliacdo da jornada de trabalho para além
de seu periodo habitual possibilita a extracdo de mais-valia absoluta, e se, esta
relacdo ocorre por longos periodos fica evidente, mais uma vez, o desgaste precoce
da forca de trabalho. Desgaste esse que contribuird para o adoecimento dos
trabalhadores e pode estar associado a um maior nimero de acidentes de trabalho
(LUCE, 2012). A primeira e a segunda forma relacionam-se a violacdo do fundo de
vida dos trabalhadores, pois reduz o tempo de utilizacdo da forca de trabalho por meio
do seu esgotamento precoce (LUCE, 2018).

A terceira forma apresentada relaciona-se, por exemplo, a uma reducéo dos
salarios, motivada pelo aumento da superpopulacéo relativa (exército industrial de
reserva), onde os trabalhadores “aceitam” receber menores salarios e assim amplia-
se a extracdo de mais-valia (AMARAL; CARCANHOLO, 2012; KAY, 2016).

Outra analise a ser pontuada, foi o exposto por Mota e Peruzzo (2015) que
analisam a transferéncia do fundo de reproduc¢éo do trabalhador para a acumulacao
capitalista. Esta se daria sob a mediacao do Estado, que ao retirar direitos ou sucatear

servigos publicos, acaba por mercantilizar beneficios publicos, bens e servigos, como

desconsideradas as mudancas em relacdo a produtividade do trabalho: “a ideia em questdo € que
existe a tendéncia de o nivel de intensidade se elevar acima do nivel de produtividade mesmo quando
essa Ultima passa por mudancas significativas aumentando a forca produtiva do trabalho [...] Ou seja,
sempre que pode, o capital procura aproveitar cada novo avanco nas for¢as produtivas, cada inovacao
na organizacgao técnica do trabalho para imprimir um ritmo mais intenso ao trabalho”.



58

observado com a ascensdo dos planos de saude®® e favorecem o gasto dos
trabalhadores com mercadorias e servicos que antes ndo eram necessarias. Essa
condicdo leva a expor a ultima caracteristica: que a ampliacdo do valor da forca de
trabalho € historico-social, logo, com o desenvolvimento das forcas produtivas e a
complexificacdo da sociedade existe uma ampliacdo das necessidades para
reproduzir a forga de trabalho. A quarta forma exposta esta associada ao aumento do
valor historico social da forca de trabalho sem que haja o pagamento por isso
(AMARAL; CARCANHOLO, 2012). Essas duas ultimas formas atentam contra o fundo
de consumo do trabalhador (LUCE, 2013).

Carcanholo e Amaral (2008, p. 177-178) analisam a relacdo entre a ampliacao
da superpopulacao relativa e a utilizacdo de formas combinadas da superexploracao

da forca de trabalho:

Relacionar o Exército Industrial de Reserva com a superexploracéo
significa mostrar sua a¢éo no sentido de exacerbar as formas ou os
mecanismos de extracdo de mais-valia antes apontados. Sua atuagéo
mais geral é a de fortalecer a ocorréncia da superexploracdo do
trabalho e, sendo assim, provoca impactos simultdneos sobre os
mecanismos de extensao da jornada de trabalho, de intensificacdo do
trabalho e de queda salarial. Logo, implica em elevacdo da taxa de
mais-valia e consequente elevacéo da taxa de lucro.

s

Por fim, é necesséario destacar que essas formas ndo se ddo de maneira
isolada, podendo estar inter-relacionadas. Com o avanc¢o da precarizacao social do
trabalho no mundo, ndo sédo exclusivas de paises localizados na periferia do
capitalismo, malgrado, assumirem condi¢cdo essencial nestes (LUCE, 2012; MOTA,
PERUZZO, 2015). Como analisa Luce:

[...] o capitalismo pode assumir formas de superexploracdo tanto nas
economias dependentes quanto nas economias centrais. Mas é
somente nestas Ultimas que a superexploracdo se apresenta como
traco sistemético que acompanha toda sua histéria e ndo apenas
como formas que se observam em uma época de transicao inicial ou
em uma época de crise estrutural, como hoje. De maneira que
identificar o momento predominante nas tendéncias relacionadas ao
valor da forgca de trabalho requer investigar, a luz da evidéncia
concreta, quais sdo os elementos de regularidade que assumem

33 Exemplo recente disso é a proposta do Ministério da Saude da criagdo de Planos de Saude
Acessiveis ou chamados “Planos Populares”, que avangam em diregéo do sucateamento do Sistema
Unico de Saude e ainda abocanham parcela dos salarios dos trabalhadores.
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carater estrutural e sistematico, a base da repeticao historica (LUCE,
2018, p. 173).

Assim, quando presente a superexploragéo da forca de trabalho nega-se ao
trabalhador condicbes que permitam a reposicdo do desgaste de sua forca de
trabalho, seja pelo dispéndio excessivo desta, que impeca sua reposicdo adequada,
seja pela condicdo de retirada do consumo do que € estritamente necessério para a
reproducdo da forca de trabalho, ocorrendo a violagdo do conjunto das condi¢oes
necessarias a reproducéo da forca de trabalho (MARINI, 2011; OSORIO, 2009).

Como exposto por Mota (2017?), a precarizacdo € uma expressdo da
superexploracao da forca de trabalho. A autora analisa que 0 avanco da precarizacéo
pode ser compreendido pelo processo de desvalorizacdo da forca de trabalho, que

ocorre pela:

[...] violagdo do valor do trabalho socialmente necessario, através da
reducdo dos salarios/remuneracdo do trabalhador, restringindo sua
reproducdo e a de sua familia aos minimos de sobrevivéncia, portanto,
abaixo dos “padrdes normais” socialmente vigentes em cada
sociedade (materiais, culturais e morais); a redugéo da qualidade e do
tempo real de vida do trabalhador pelo desgaste psicofisico do
trabalho; sitiamento de qualquer projeto de vida do trabalhador e sua
familia  (ético-politico, pessoal, social), empobrecendo suas
objetivacbes e ideéarios, dada a centralidade da Iuta pela
sobrevivéncia, a inseguranca, as incertezas e os riscos do trabalho; a
fratura da organizagdo e da solidariedade coletivas das classes
trabalhadoras, determinada pelo esgargamento da vivéncia coletiva do
trabalho, pela concorréncia entre os trabalhadores etc (MOTA, 2017,
p. 83).

Essa dindmica se mostra danosa para a saude dos trabalhadores, e em muitos
casos, 0 aumento da intensidade é tamanho, que ndo € compensado pelo incremento
dos salarios, como apontado por Luce (2018) em estudos com trabalhadores da
indUstria automobilistica brasileira. Vale destacar que sdo necessarios indicadores
que contribuam na identificacdo e analise da superexploracdo da forca de trabalho
nos diferentes processos de producdo. O aumento dos acidentes de trabalho e
doencas laborais podem servir como indicadores da superexploracdo da forca de
trabalho (LUCE, 2012; MARINI, 2008).

A partir dessa compreensdo, € importante também entender como as

modificacdes no mundo do trabalho ampliaram a intensificacdo do trabalho em
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diversos processos produtivos e como esta relaciona-se com a superexploracdo da

forca de trabalho.

3.4 Intensificacdo do Trabalho

Segundo estudo de Dal Rosso (2008) a intensidade do trabalho vem
aumentando com o advento da acumulacdo flexivel, sobretudo nas atividades
classificadas pelo autor de capitalistas modernas, como setores bancarios e da
telefonia. Isso evidentemente ndo exclui os demais processos produtivos/servigos das
mudancas na intensidade do trabalho.

A intensidade do trabalhador relaciona-se ao dispéndio de energias do
trabalhador, seja esse dispéndio fisico, intelectual e/ou emocional. Como elucida Dal
Rosso (2008, p. 20-21):

A compreensdo da nocéo de intensidade supfe ainda que a atencao
esteja concentrada sobre a pessoa do trabalhador, sobre o coletivo
dos trabalhadores, e ndo sobre outros componentes do processo de
trabalho que tém capacidade de alterar os resultados, tais como as
condigbes tecnoldgicas. Sempre que falamos em intensidade do
trabalho, partimos da analise de quem trabalha, isto é, do trabalhador.
Dele é exigido algo a mais, um emprenho maior, seja fisica, seja
intelectual, seja psiquicamente, ou alguma combinacdo desses trés
elementos. Nao se trata de examinar o desempenho das maquinas ou
outras coisas quaisquer. A atencdo esta centrada sobre quem trabalha
para examinar o dispéndio quantitativo ou quantitativo de energias.
Analisa-se o processo de trabalho, considerado em suas dimensbtes
fisicas, intelectuais e psiquicas [...] A intensidade é, portanto, mais que
esforgo fisico, pois envolve todas as capacidades do trabalhador,
sejam as de seu corpo, a acuidade de sua mente, a afetividade
despendida ou os saberes adquiridos através do tempo ou
transmitidos pelo processo de socializacéo.

Ou seja, alterar a intensidade do trabalho influenciar4 no quantitativo e/ou na
qualidade do trabalho que esta sendo executado, as custas de um maior/menor
dispéndio de energia do trabalhador/a ou de um coletivo de trabalhadores (DAL
ROSSO, 2011).

Destarte, ha a necessidade de se diferenciar o aumento da produtividade, do
aumento da intensidade do trabalhado. O aumento da produtividade € caracterizado
por mudancas nos sistemas organizacionais, podendo estar associado a insercéao de

inovagdes tecnoldgicas no processo produtivo, sem, no entanto, elevar o grau de
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consumo da forca de trabalho. Se ao contrério, ocorre uma elevacgéo no dispéndio de
energia dos trabalhadores estaremos diante de um processo de intensificagdo do
trabalho (DAL ROSSO, 2017).

Esse processo de intensificacdo ocorre ao longo do tempo, pois, para
caracteriza-lo € necessario a analise da mudanca ocorrida, comparando tempos
distintos. A intensificacdo se da por meio de mecanismo ou formas de intensificar o
trabalho, que séo caracterizadas pela presenca isolada ou articulada de: alongamento
das jornadas de trabalho; acumulo de atividades; polivaléncia, versatilidade e
flexibilidade; ritmo e velocidade; e gestao por resultados (DAL ROSSO, 2008). Esses
mecanismos modificam tanto condi¢cbes objetivas da producédo, como as mudancgas
nas jornadas de trabalho e nos meios de producdo, como condi¢des subjetivas que
incentivem o trabalhador a intensificar mais seu ritmo de trabalho, por exemplo, as
“premiagdes” de funcionario do més, motivagdes no sentindo de “vestir a camisa da
empresa’, a ideia de colaboradores no lugar de trabalhadores, entre outras (DAL
ROSSO, 2011).

Pina e Stotz (2014) apontam para importancia do estudo da intensificacdo do
trabalho e sua relacdo com o campo saude do trabalhador. Os autores ressaltam como
0S processos contemporaneos de aumento da intensidade do trabalho se manifestam
em desgaste de condi¢cbes fisicas e mentais. InUmeras vezes o0 quadro s6 é
classificado como adoecimento quando estd muito avancado, o que explicita a
necessidade de indicadores que apreendam a relacédo de intensificacdo e desgaste,

sobretudo quando relacionado a salde mental dos trabalhadores.

3.5 Cargas de Trabalho, Sofrimento Difuso, Desgaste da Forca de Trabalho e

Adoecimento dos trabalhadores

O desgaste da forca de trabalho é mediado pela presenca e inter-relacdo das
cargas de trabalho em qualquer processo produtivo. O processo de intensificacdo do
trabalho tem sentido semelhante as cargas de trabalho. Ou seja, ambos sé&o
mediadores do desgaste da for¢a de trabalho (PINA; STOTZ, 2014).

Antes de adentrar no debate do conceito de desgaste, é necessario elucidar o
gue séo cargas de trabalho e qual a relacao destas com o desgaste. Laurell e Noriega

(1989) ao abordarem o processo de producédo no capitalismo, amparam-se na analise
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marxiana que o processo de producdo de mercadorias é processo de trabalho e
processo de valorizacdo do capital, e nesse conflito capital x trabalho, ha uma
subsuncéao do trabalho ao capital.

Destarte, a esséncia € a valorizacdo do valor, ou seja, a ampliacdo de
determinado quantum de capital por meio da extracdo de mais-valia, seja absoluta ou
seja relativa, ou formas combinadas (MARX, 2013). A estrutura e dindmica do modo
de producéo capitalista favorece a presenca de cargas de trabalho, pois em ultima
instancia, tem como finalidade a constante necessidade de ampliar a extracdo de
mais-valia, como fica evidenciado nos mais recentes ataques a legislacéo trabalhista,
com a ‘“reforma” trabalhista e lei das terceirizacbes e a proposta de “reforma” da
previdéncia, na tentativa de diminuir/retirar as barreiras legais que limitam a
exploracdo do trabalho (MENDONCA, 2017; REFORMA..., 2017).

Como analisado por Laurell e Noriega (1989, p.110) a categoria “cargas de

trabalho” pretende:

[...] alcangar uma conceituag@o mais precisa do que temos consignado
até o momento com a pré-nogao de “condigdes ambientais” no que diz
respeito ao processo de trabalho. Dessa forma busca-se ressaltar na
analise do processo de trabalho, os elementos deste que interatuam
dinamicamente entre si e com o corpo do trabalhador, gerando
aqueles processos de adaptacdo que se traduzem em desgaste [...]
Vale dizer, o conceito de carga possibilita uma andlise do processo de
trabalho que extrai e sintetiza os elementos que determinam de modo
importante o nexo biopsiquico da coletividade operéaria [...].

Os autores subdividiram as cargas de trabalho em fisicas, quimicas, biolégicas
e mecanicas em um grupo e fisiologicas e psiquicas em outro. O primeiro grupo possui
uma objetividade externa ao corpo do trabalhador e quando com ele atuam ocasionam
alteracdes internas. Ja as cargas fisioldgicas e psiquicas s6 adquirem materialidade
gquando sdo expressas mudancas a partir de processos internos no corpo dos
trabalhadores. Porém, a compreenséo destas ndo pode ser vista de maneira simplista
monocausal, as cargas sO podem ser compreendidas na analise da dinamica do
processo de trabalho global (LAURELL; NORIEGA, 1989).

Sao exemplos das cargas de trabalho que possuem materialidade externa: 1)
fisicas: ruido, calor, frio, entre outros; 2) quimicas: fumacas, poés, fibras, vapores,
poeiras; 3) biologicas: microrganismos no geral; 4) mecanicas: contusdes, torsdes,
luxagOes, feridas, fraturas (LAURELL; NORIEGA, 1989).
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As cargas fisiolégicas e psiquicas como tem uma manifestacdo diferenciada
das anteriormente citadas, pois sdo expressas inicialmente por mudancas internas,
sdo mais complexas de serem observadas por caracteristicas pré-definidas. Em
relacdo as cargas de trabalho psiquicas, estas podem ser relacionadas a sobrecargas
e a subcarga psiquica. No primeiro caso, as funcbes que demandem atencdo
constante, com supervisao permanente do trabalho e altos ritmos sao expressoes da
sobrecarga. No segundo caso, a monotonia, repetitividade e o pouco controle exercido
pelo trabalhador sobre a execucédo da acdo é um exemplo (LAURELL; NORIEGA,
1989).

A este quadro também pode-se relacionar o que Vala (2001 apud FONSECA,;
GUIMARAES; VASCONCELOS, 2008) conceitua como sofrimento difuso, quadro que
€ explicitado pelo trabalhador por queixas inespecificas e sintomas variados em
relagdo a periodicidade e intensidade. Essas manifestagcdes sédo sentidas e percebidas
pelos trabalhadores, mas dificimente s&o caracterizadas como sintomas de
adoecimento, podendo ser avaliados como relatam Fonseca, Guimardes e
Vasconcelos (2008) como Transtornos Mentais Comuns (TMC).

Esses sintomas, expressos em dores de cabeca, desanimo, sonoléncia,
irritabilidade, insénia, dores gastricas, estariam associados a dimensao psicossocial
(FONSECA 2007; FONSECA; GUIMARAES; VASCONCELOS, 2008). Em revisio
bibliografica sobre a tematica a autora relata a existéncia de estudos que apontam as
relacbes dos transtornos mentais comuns com aspectos demograficos,
socioecond6micos e laborais, como renda, trabalho e aspectos do trabalho, grau de
escolaridade, sexo e idade. Assim, as pessoas com menores rendas, inseridas em
condicdes de trabalho mais precarias ou desempregadas, com baixa escolaridade
apresentam maior ocorréncia de TMC (FONSECA; GUIMARAES; VASCONCELOS,
2008). A reengenharia do trabalho, com a ascensdo neoliberal e o reforgo ao
individualismo, competicdo entre os trabalhadores e a constante inseguranca no
trabalho podem relacionar-se as causas de sofrimento (ANTUNES; PRAUN, 2015).

Barros (2000, p.11) discorre sobre a situacéo:

Tolerar as mentiras, 0 medo, a vergonha, as doencas, os ambientes
insalubres, as jornadas extenuantes, as perdas de direitos e o
desemprego. O individuo vai sendo corrompido, submetido enquanto
o individualismo € estimulado, impedindo os lagos de solidariedade
entre os pares. Sao situacbes como estas, vivenciadas pelos
trabalhadores e trabalhadoras que geram intenso sofrimento psiquico,
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inseguranca e instabilidade, onde todos passam a viver e testemunhar
de alguma forma indiferentes ao sofrimento coletivo [...] O medo
oculto, aumenta a subordinacdo, gesta em muitos a indiferenca ao
sofrimento alheio, reforcando o individualismo nas rela¢des, gerando
uma angustia solitaria.

Destarte, pode-se compreender as cargas de trabalho, considerando a
complexidade nelas expressa, de conter por exemplo, aspectos relacionados a
intensificagéo do trabalho e ao sofrimento difuso, como mediadoras do desgaste do
trabalhador, conceituado por Laurell e Noriega (1989, p.115-116):

[...] o conceito de “desgaste” permite consignar as transformacodes
negativas, originadas pela interagdo dindmica das cargas, nos
processos biopsiquicos humanos. O desgaste pode ser definido,
entdo, como a perda da capacidade efetiva e/ou potencial, biol6gica e
psiquica. Ou seja, ndo se refere a algum processo particular isolado,
mas ao conjunto de processos biopsiquicos [...] tanto é desgaste, pois,
a destruicdo abrupta ou lenta de 6rgdos como a impossibilidade de
desenvolver uma potencialidade psiquica ou biolégica. Finalmente,
haveria que acrescentar que a nocdo de desgaste ndo se refere
necessariamente a processos irreversiveis, ja que frequentemente se
pode recuperar as perdas de capacidade efetiva e/ou desenvolver
potencialidades antes hipotrofiadas. A medida que o desgaste se
define como a perda de capacidade potencial e/ou efetiva biopsiquica,
ele pode ou ndo expressar-se no que a medicina reconhece como
patologia.

Uma manifestacdo possivel do desgaste € o adoecimento dos trabalhadores.
Barreto (2000) ao analisar o processo de producdo na industria de vestudrio indica
possiveis causas de adoecimento relacionadas ao trabalho neste ramo, séo elas: a) o
sofrimento mental oriundo das novas formas de organizagao do trabalho, com reforgo
ao individualismo, ritmo intenso, pressao por metas, trabalho repetitivo, entre outras;
b) lombalgias, cervicalgias e hérnias de disco. Nas costureiras € mais comum a
cervicalgia devido a manutencao prolongada da posicéao de inclinacdo do pescoco
para execucao das atividades; c) LER/DORT, causadas por movimentos repetitivos,
posturas inadequadas durante um prolongado periodo de tempo; ritmo intenso,
atividades monaotonas, pressao para produzir, entre outras; d) fadiga visual, originada
pelo esforco e atencéo constantes, sobretudo nos setores de costura e acabamento
e; e) riscos de acidentes, especialmente risco de incéndio pelo acimulo de tecidos no
chéo e organizagdo impropria do ambiente de trabalho.
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Portanto o sofrimento difuso, bem como a presenca das cargas de trabalho e o
desgaste e adoecimento dos trabalhadores n&o se apresentam de maneira isolada e
abstrata. Tem, em sua esséncia, fatores biolégicos relacionados a mudancas nas
estruturas corporais, mas séo socialmente produzidos, ou seja, a estrutura e dinamica
da sociedade serdo momento predominante no seu aparecimento. Assim, ao observar
suas manifestacbes singulares é fundamental apreende-las historicamente, nas
relacbes sociais de producdo e reproducdo que esses sujeitos se encontram
(LAURELL; NORIEGA, 1989). Esta compreensdo é aspecto chave para entender a
determinacao da saude.

3.6 Determinacdo Social da Saude

A salde dos trabalhadores é determinada socialmente, estando diretamente
relacionada a dinamica de producdo e reproducdo social, neste periodo historico,
determinada pelo modo de producéo capitalista e suas formas de exploragao.

O processo saude doenca é determinado sécio historicamente. Isto pode ser
observado através da relacdo entre o desenvolvimento das forcas produtivas e a
relacdes de producado estabelecidas em dado periodo histérico. Se tomamos como
exemplo o Brasil, veremos que historicamente os problemas de saude ocorreram de
maneira diferenciada, com distintos perfis epidemiolégicos ao longo dos anos. Ou
seja, inicialmente as doencas infeciosas tinham grande relevancia na morbidade e
mortalidade dos trabalhadores brasileiros. Com o0 avanco tecnolégico e a
complexificacdo da sociedade brasileira, além da manutencéo de algumas doencas
infecciosas, atuam as doengas cronicas e causas externas, como hipertenséo,
diabetes, diversos tipos de cancer e questdes relacionadas a violéncia e acidentes,
caracterizando um perfil de transicéo epidemioldgica incompleto, diferente dos paises
de capitalismo central que possuem um perfil epidemioldgico relacionado a Doencas
e Agravos N&os Transmissiveis (DANT). Malgrado a transicdo epidemioldgica
incompleta, as mudancas ocorridas possibilitaram um consideravel aumento na
expectativa de vida dos brasileiros (AGUIAR, 2011; ALBUQUERQUE; SILVA, 2014;
BATISTELA, 2007).

Logo, é necessario partir das relagdes concretas estabelecidas na sociedade,
onde a légica de producado e reprodugao social “determina” diferentes aspectos da

vida dos sujeitos, dentre eles, a saude. Esta perspectiva ndo anula a individualidade
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dos sujeitos, mas, considera sua relacao dialética com a totalidade social, sendo esta
dltima, momento predominante para o estabelecimento das rela¢cdes concretas, e
logicamente, para sua investigacdo e exposicao (ALBUQUERQUE; SILVA, 2014;
KOSIK, 1976; LESSA, 2012; SOUZA, 2016). Como analisou Marx (2011a, p. 25)

Os homens fazem sua prépria histéria; contudo, ndo a fazem de livre
e espontanea vontade, pois ndo sdo eles que escolhem as
circunstancias sob as quais ela é feita, mas estas lhe foram
transmitidas assim como se encontram. A tradicdo de todas as
geracOes passadas € como um pesadelo que comprime os cérebros
Vivos.

A concepcado de Determinacdo Social da Saude ndo € sinbnimo de
Determinantes Sociais em Saude. A primeira tem origem na medicina social latino-
americana a partir da década de 1970, influenciada pelo marxismo (BREILH, 2013).
A segunda tem origem mais recente, a partir da década de 1990, e como analisa
Souza, Silva e Silva (2013) apesar de criticar as consequéncias, como por exemplo,
desigualdades geradas pela distribuicdo de renda, ndo realiza uma apreensao radical
que leve em conta a ordem societaria vigente, permanecendo no campo das
aparéncias, sem revelar seu carater essencial de classes e conseguentemente nao
aponta para a necessidade de superagao dessa ordem. As “solugdes” ficam no campo
das reformas, governanca e governabilidade, como se fosse possivel “dominar” o
impeto voraz da acumulacéo capitalista. Como argumenta Albuquerque e Silva (2014,
p. 959):

BN

Afirmacdes eivadas de boa intencdo, apelando a colaboracdo dos
diversos setores da sociedade, como as que propdem intervencdes
através de politicas macroecondmicas e de mercado de trabalho, de
protecdo ambiental e de promoc¢do de uma cultura de paz e
solidariedade no sentido de promover um desenvolvimento
sustentavel, reduzindo as desigualdades sociais e econdmicas, a
violéncia, a degradacdo ambiental, que atuem sobre os mecanismos
de estratificacdo social e sobre os diferenciais de exposicdo, de
vulnerabilidade e de suas consequéncias (BUSS; PELLEGRINI
FILHO, 2007), desconsideram que, para a sociedade capitalista, é vital
promover a exploracdo de imensas parcelas da populacéo, gerando a
desigualdade. Ou seja, 0 que o capitalismo precisa para sobreviver e
progredir € exatamente o oposto do que é preconizado, reduzindo o
discurso da saude a uma pregacdo de responsabilizacdo das vitimas
gue deverdo encontrar meios de melhor viver, nas condi¢cdes dadas
pela sociedade do capital, com uma (improvavel) colaboracdo das
classes sociais a cujos interesses se opdem.
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A determinacao social da saude relaciona a saude dos seres humanos a sua
aptiddo de realizar plenamente suas capacidades, como sujeitos de praxis, sem
desconsiderar a relacdo concreta com desenvolvimento das forcas produtivas e com
as relacdes de producéao estabelecidas, levando em conta a constituicdo da sociedade
em classes, de interesses distintos (ALBUQUERQUE; SILVA, 2014). Como afirma
Facchini (1993, p.179):

[...] a populacdo n&o é formada pelo somatorio de individuos que se
diferenciam em funcdo de quanto ganham mensalmente, dos anos de
escola que completaram, do numero de pecas de suas casas, etc. Sua
heterogeneidade € definida essencialmente pela posi¢cdo que cada
grupo ocupa frente aos meios de producéo, ou seja, pela classe social
a que pertencem e pela forma como cada classe participa da
apropriacdo e transformacgéo da natureza, por meio de determinada
forma de organizacao social.

Ao compreender a saude sob este olhar, afasta-se de um paradigma
biomédico, fragmentador, focado apenas na aparéncia dos processos sociais, pois &
necessario para se estar saudavel desenvolver-se plenamente, capacidade que
estara diretamente associada a forma de organizacao da sociedade, a possibilidade
de apropriacdo do que foi produzido pelo género humano (riquezas sociais: alimentos,
moradias, tecnologias, educacado, transporte, servicos de saude, entre outros)
(ALBUQUERQUE; SILVA, 2014). Breilh (2013), reforca que a determinacéo social é
umas das categorias centrais para a construcdo de uma epidemiologia critica, pois
parte de uma concepcdo de saude fundada na praxis humana, ou seja, que
compreende a logica destrutiva da acumulacao capitalista, mas que ndo desconsidera
a dindmica de lutas e a necessidade de transformacéo revolucionaria. Nas palavras

do autor:

O carater critico da proposta se vincula com as lutas dos povos para
superar um regime social centrado na acumulacdo da riqueza e no
reconhecimento da incompatibilidade do sistema social imperante e o
modo de civilizagdo que ele reproduz, frente a construgdo de modos
de viver saudaveis. Ndo é seu objetivo decifrar conexdes empiricas
para promover medidas de simples reformas [...] A epidemiologia
critica ndo pode ser outra coisa que radicalmente emancipadora
(BREILH, 2013, p.14, traducdo nossa).

Na sociedade capitalista a relagéo de apropriagéo das riquezas produzidas se

ergue através do antagonismo de classes: a classe trabalhadora, onde se inclui o
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proletariado, produtora de toda riqueza material existente e a burguesia, que se afirma
enquanto classe pela exploracdo da classe trabalhadora através da apropriacéo
privada dos meios de producao (LESSA; TONET, 2011).

Contemporaneamente as mudancas oriundas do processo de reestruturacao
produtiva modificaram as condicdes de vida e trabalho das populagcbes. As
modificacdes realizadas pela expansao do capital ficticio e flexibilizacdo das relagbes
e condi¢cdes de trabalho, ndo sé alteram a dinamica da acumulacéo capitalista e a
organizacao dos processos de trabalho, mas se relacionam diretamente as mudancas
no processo saude-doenca dos trabalhadores (LARA, 2011).

Em nosso pais, isso se deu de maneira mais pronunciada a partir da década
de 1990. Dessa forma, torna-se essencial compreender o avanco da precarizacao do
trabalho e da precarizacdo da vida dos trabalhadores e sua relacdo com o processo
saude doenca (ALBUQUERQUE; SILVA, 2014; SOUZA; SILVA; SILVA, 2013).
Antunes e Praun (2015, p. 423-424) evidenciam essa l6gica degradante:

Em sua l6gica destrutiva, o capital ndo reconhece nenhuma barreira
para a precarizagdo do trabalho. A exploragdo sem limites da for¢ca de
trabalho é em si expressao das contradi¢des estruturais de dada forma
de sociabilidade que, ao mesmo tempo em que nao pode prescindir
do trabalho vivo para sua reproducdo, necessita explora-lo ao
extremo, impondo-lhe o sentido mais profundo de sua mercantilizagéo:
a abreviacdo de seu tempo de uso como resultado do
aprofundamento, pelo adoecimento, de sua caracteristica de
mercadoria de alta descartabilidade [...]. As mudancas ocorridas no
mundo do trabalho nas ultimas décadas resultaram na constituicdo de
um exeército de trabalhadores mutilados, lesionados, adoecidos fisica
e mentalmente, muitos deles incapacitados de forma definitiva para o
trabalho [...] Nao se trata, portanto, de mero acaso que a maior
incidéncia de casos de lesdes por esforgos repetitivos/distirbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/ Dort) e de
transtornos mentais ocorra simultaneamente a disseminagdo em
escala global dos processos de reorganizacdo do trabalho e da
producéo e, de maneira articulada, a expansao das diferentes formas
de precarizacao do trabalho, entre elas a expansao da terceirizacao.

O campo Saude do Trabalhador compreende essa dinamica, amparado em
uma perspectiva critica, erguendo-se sob influéncia da concepcdo da determinagéo
social da saude (LACAZ, 2007). Mesmo sendo formalmente organizado a partir da
década de 1970, pode-se dizer que estudos realizados no século XIX ja tinha em seu
conteudo a concepc¢ao de um dos campos da saude coletiva que viria a ser chamado

de “saude do trabalhador”. Como exemplos, os estudos desenvolvidos por Engels, na
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obra a “A situacdo da Classe Trabalhadora na Inglaterra” e pelo préprio Marx com
aplicacéo da enquete operaria para o operariado francés em 1880. Esses estudos
demonstraram a necessidade de articulagcdo entre as condi¢cdes de trabalho, a
organizacao da classe trabalhadora, a saude destes trabalhadores e a necessidade
de superacao do modo de producao capitalista (ALVES; JACKSON FILHO, 2017).

Realizar uma abordagem que transcenda a aparéncia da sociedade capitalista
e revele seu carater de divisdo em classes é fundamental para compreender a forma
como o trabalho é organizado, desvendando aspectos expressos na “questdo social’®*
como as riquezas sao distribuidas e como se desenvolve o processo saude doenca
de forma diferenciada em cada classe, de caracteristicas antagdnicas e inconciliaveis,
sendo a detentora dos meios de producao evidentemente privilegiada em relacdo aos
gue tem que vender sua forca de trabalho. Assim, ao tempo que é rigueza de uns é
miséria de outros, salde para alguns, doenca para outros (LENIN, 2010; SOUZA;
SILVA; SILVA, 2013).

Desta forma, para compreender como ocorre a determinacdo social da saude
dos trabalhadores e trabalhadoras faz-se necessario a compreensdo que essas
relacbes ocorrem em uma totalidade concreta, onde aparéncia e esséncia estao
articuladas e a realidade ndo se apresenta de maneira caética, amorfa e imutavel
(KOSIK, 1976; TONET, 2013). Assim é possivel investigar as tendéncias
contemporaneas do processo de acumulacao do capital e suas repercussdes para a
saude dos trabalhadores, sem ao mesmo tempo, deixar de considerar as

especificidades politicas, geogréficas e dos processos produtivos.

34 Para uma abordagem mais completa sobre a questdo social procurar “Determinantes Sociais da
Saude”: reflexos a partir das raizes da questdo social. Souza; Silva; Silva, 2013.
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4 METODO

4.1 Desenho do estudo

A pesquisa foi orientada por uma perspectiva que considera a totalidade e
historicidade das relacbes sociais e sua articulagdo com 0S processos sociais
particulares, compreendendo a realidade concreta como sintese de mudltiplas
determinacdes. Desta forma, fundamenta-se o estudo a partir da realidade,
compreendendo esta como composta por aparéncia e esséncia, sendo so6cio e
historicamente determinada, constituinte de uma totalidade. Em outras palavras,
compreende-se a dindmica do objeto a ser estudado, através das relacbes que estao
objetivamente postas, articulando a relacdo entre aparéncia e esséncia, relacao que
se da de maneira mediata, sem desconsiderar a atividade da consciéncia humana ou
apenas considera-la como epifenémeno (KOSIK, 1976; TONET, 2013).

Assim, o pensamento cientifico € o mediador na apreensé@o do caminho entre
aparéncia e a compreensao da esséncia (coisa em si). Ressalta-se que a totalidade
concreta®® ndo é considerada como um todo definido imutavel, tampouco que a
realidade é caotica e, portanto, sua apreensao é impossivel. A totalidade concreta
relaciona-se com a praxis humana, e portanto € passivel de transformacdes, mas é
possivel compreender o movimento do real para além dos fenbmenos, realizando a
apreensdao a nivel de consciéncia das relagdes materiais, ou seja, 0 concreto pensado,
gue é sintese de multiplas determinacdes. Logo afasta-se da pseudoconcreticidade e
busca-se a compreensédo da realidade concreta (KOSIK, 1976; ZAGO, 2013). Como
expressado por Marx (2011, p.54)

Parece ser real comecarmos pelo real e pelo concreto, pelo
pressuposto efetivo e portanto, no caso da economia, por exemplo,

35 Kosik (1976, p. 44) argumenta: Totalidade significa: realidade como um todo estruturado, dialético,
no qual ou do qual um fator qualquer (classes de fatos, conjunto de fatos) pode vir a ser racionalmente
compreendido [...] A dialética da totalidade concreta ndo é um método que pretenda ingenuamente
conhecer todos os aspectos da realidade, sem exceg¢des, e oferecer um quadro “total” da realidade, na
infinidade de seus aspectos e propriedades; é uma teoria da realidade e do conhecimento que dela se
tem como realidade. A totalidade concreta ndo € um método para captar e exaurir todos 0s aspectos,
caracteres, propriedades, relacdes e processos da realidade; € a teoria da realidade como totalidade
concreta. Se a realidade é entendida como concreticidade, como um todo que possui sua propria
estrutura (e que, portanto, ndo é caotico), que se desenvolve (e, portanto, ndo é imutavel nem dado
uma vez por todas), que se vai criando (e que, portanto, ndo é um todo perfeito e acabado no seu
conjunto e ndo é mutavel apenas em suas partes isoladas, na maneira de ordena-las).
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comecarmos pela populacao, que é o fundamento e o sujeito do ato
social de producdo como um todo. Considerando de maneira mais
rigorosa, entretanto, isso se mostra falso. A populacdo é uma
abstracdo quando deixo de fora, por exemplo, as classes das quais
ela é constituida. Essas classes, por sua vez, sdo uma palavra vazia
se desconheco os elementos nos quais se baseiam. Por ex., trabalho
assalariado, capital, etc. Estes supbem troca, divisdo do trabalho,
preco, etc. O capital, p ex., ndo é nada sem o trabalho assalariado,
sem o valor, sem o dinheiro, sem o preco etc. Por isso, se eu
comecasse pela populacdo, esta seria uma representagao cadtica do
todo e, por meio de uma determinacdo mais precisa, [chegaria]
analiticamente a conceitos cada vez mais simples; do concreto
representado chegaria a conceitos abstratos cada vez mais finos, até
gue tivesse chegado as determinagdes mais simples. Dai teria de dar
inicio a viagem de retorno até que finalmente chegasse de novo a
populacdo, mas dessa vez ndo como representacdo caotica de um
todo, mas como uma rica totalidade de muitas determinacdes e
relacdes [...] o concreto € concreto porque € a sintese de mdltiplas
determinagdes, portanto, unidade da diversidade. Por essa razéo, o
concreto aparece no pensamento como processo de sintese, como
resultado, ndo do ponto de partida, ndo obstante seja o ponto de
partida efetivo e, em consequéncia também o ponto de partida da
intuicdo e da representacao.

E por meio deste detour que compreende-se o movimento do real, ou seja que
o concreto é reproduzido no pensamento (KOSIK, 1976). Assim, acredita-se que o
objeto de pesquisa € parte constituinte de uma totalidade, e a apreensao da relacao
dialética entre singular-particular-universal deste é fundamental para compreendé-lo
(PASQUALINI; MARTINS 2015).

O estudo realizado foi de natureza descritiva e exploratoria, baseado em

abordagem quantitativa e qualitativa.

4.2 Periodo e Area do estudo

O estudo desenvolveu-se nos anos de 2017 e 2018 nos municipios de Toritama

e Santa Cruz do Capibaribe localizados na regido Agreste do estado de Pernambuco.

4.3 Populacéo de referéncia

Os municipios possuem grande contingente de trabalhadores no setor

produtivo da confeccdo. A populacdo de referéncia do estudo foi composta por
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trabalhadores de facgdes, estando ou nao instaladas no domicilio. A estimativa do
namero de fac¢bes nos municipios foi: 1.447 em Santa Cruz do Capibaribe e 1.856
em Toritama, em sua maioria, com pequeno namero de trabalhadores empregados,
mais de 80% das faccdes tem até 4 trabalhadores envolvidos no processo produtivo
(SEBRAE/PE, 2013). A escolha das fac¢Oes foi baseada na maior “informalidade”,
93,2% das faccBes observadas em relatério do Sebrae eram informais e
consequentemente as implicacbes dessa informalidade na flexibilizacdo e
precarizacdo das condicbes e relacdes de trabalho. A definicAo da amostra de
trabalhadores entrevistados foi baseada na conceituacao de sitio/populacdo sentinela
de Samaja (1996, p. 318):

Una Poblacién Centinela es una unidad poblacional minima construida
mediante la agregacion de segmentos poblacionales que comparten:
a) identidad tipoldgica (en cuanto a las variables estructurales); b)
comunidad de territorios 0 que estan en territorios diferentes pero
unidos por su dinamica locacional; ¢) que presentan una dindmica
comunicacional (=cultural) significativa, y d) finalmente, que
interactian en procesos decisorios [...] el universo de unidades de
analisis (en el sentido de la definicién) no tiene que estar establecido
completamente desde el comienzo. Mas aun, debe ser concebida
como una tarea que se prolonga en el tiempo y que va logrando su
contenido y forma mediante aproximaciones sucesivas, en las cuales,
las experiencias que se obtengan con las primeras poblaciones
centinelas (que seréan las primeras unidades de andlisis en el sentido
estricto, con las cuales se “experimente”) seran decisivas para
proseguir estas elaboraciones tedricas, sin incurrir en vicios
especulativos (SAMAJA, 1996, p.318).

O conceito de sitio sentinela elaborado por Samaja (1996) aborda criticamente
0s aspectos relacionados a definicdo da amostra. O autor critica a légica classica
“conjuntista” que acaba por abstrair as relagbes entre a “parte” e o “todo”, inferindo
analogias entre causa e efeito, excluindo-se as relacfes reciprocas e as proprias
relacbes sociais que as determinam. Esta concepcdo deriva propriamente da
organizacdo do modo de producédo capitalista, ou nas palavras do autor, no modelo
praxico mercantilista, que tende a individualizar os sujeitos. Por isso, 0 autor propde o
estudo da morfologia das populagbes, compreendendo-se suas unidades espaco-
populacionais. Logo, quando foi feita a aplicagdo dos questionarios para 0s
trabalhadores de fac¢des buscou-se identificar os resultados obtidos neles como uma
informagé&o sentinela para os demais trabalhadores do processo produtivo, com
énfase no trabalho desenvolvido nas facgoes.
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4.4 Fontes e instrumentos de coleta de dados

Foram aplicadas técnicas de entrevista totalmente estruturada (questionério)
entrevistas semiestruturadas e observagdo de campo para alcancar os objetivos
propostos. Durante a pesquisa sentiu-se a necessidade de incorporacdo de
instrumento para caracterizacdo das unidades produtivas. Houve registro fotografico

e escrito (diario) do trabalho de campo.

4.4.1 Questionario

E a técnica em que o pesquisador apresenta um questionario para ser
preenchido de forma objetiva. A aplicacdo do questionario devera ser seguida de
maneira rigida, seguindo a ordem das questdes. O questionario pode ser composto
totalmente por questbes fechadas, oferecendo opg¢Oes para respostas ou com
respostas “abertas” mas que na tabulacdo dos dados se tornardo fechadas. Para
aplicacao do questionario, foi realizado anteriormente a aplicagao de um “piloto” com
um numero pequeno de trabalhadores para identificar possiveis problemas (SANTOS;
OSTERNE; ALMEIDA, 2014). O questionario aplicado continha 61 questdes e estava
organizado em trés eixos prioritarios: 1) perfil do trabalhador; 2) aspectos sociais e de
trabalho; e, por dltimo 3) aspectos relacionados a saude (Apéndice A).

Foram aplicados 37 questionarios no total, sendo 23 em Toritama e 14 em
Santa Cruz do Capibaribe. Antes da realizagdo das entrevistas, foram feitas visitas
prévias nas Secretarias da Mulher de Toritama e Santa Cruz do Capibaribe para coleta
de informacgbes a respeito dos bairros onde estavam localizadas as facgcdes e
sugestdes para acessar os locais de trabalho.

A aplicacdo dos questionarios foi feita em diversos bairros das cidades,
conforme o quadro 1. Os questionarios foram aplicados pela equipe da pesquisa®®, no
ano de 2017. A aplicacéo foi realizada no local de trabalho, em sua maioria facgoes,

mediante o consentimento do trabalhador(a) em responder a pesquisa.

36 Como o projeto é parte de um projeto universal intitulado “Precarizagao, condi¢des de trabalho, satde
e reproducéo social dos trabalhadores do Polo de Confecgbes do Agreste Pernambucano” o autor da
dissertacdo e uma mestranda do programa de pds graduagcdo em Servico Social da UFPE que teve
seu projeto ligado ao projeto universal realizaram a pesquisa de campo.



74

Quadro - 1 Bairros onde foram aplicados os questionarios

Municipio Bairros
Canad®’
Centro
Cohab
Toritama Coqueiral
Independente
Novo Coqueiral
Planalto
Acaua®
Centro
Santa Cruz do Capibaribe Dona Dom
Nova Santa Cruz
Santa Tereza
Santo Agostinho

Fonte: O autor

4.4.2 Entrevista Semiestruturada

Foram realizadas 14 entrevistas do tipo semiestruturadas, 9 no municipio de
Toritama e 5 no municipio de Santa Cruz do Capibaribe. A entrevistas foram
realizadas com trabalhadores(as) diferentes dos que haviam respondido os
guestionarios. Este tipo de entrevista estimula os sujeitos a falarem mais sobre o tema,
possibilitando obter um maior nimero de informacdes dos entrevistados. Em relagcéo
aos questionarios, a entrevista semiestruturada permite uma maior flexibilidade na
aplicacao das perguntas (SANTOS; OSTERNE; ALMEIDA, 2014).

As entrevistas seguiram um roteiro pré-estabelecido (Apéndice B). O roteiro
elaborado foi baseado nos mesmos aspectos observados para construgdo do
questionario e na enquete operaria aplicada por Marx em 1880 que leva em
consideracao aspectos relativos a jornada e intensidade do trabalho, acidentes de
trabalho e condi¢bes de vida dos trabalhadores (ALVES; JACKSON FILHO, 2017).

A definicdo do numero de entrevistados levou em consideracéo o critério de
inclusdo progressiva, ndo sendo demarcado de inicio quantas entrevistas seriam

realizadas, sendo estas cessadas pela saturagcado das respostas (MINAYO, 2013).

87 Canad é considerado distrito do municipio de Caruaru, porém esta territorialmente ligado ao
municipio de Toritama, chegando a se confundir com a area do préprio municipio.
38 O loteamento Acaud faz parte do bairro de Santo Agostinho.
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Para preservagao da identidade os relatos foram identificados pela letra “S” (sujeito),

0 numero da entrevista correspondente e 0 nome do municipio do entrevistado.

4.4.3 Instrumento de caracterizacdo das unidades produtivas

No decorrer da pesquisa foi inserido um instrumento, tipo “questionario” com
guestdes acerca da caracterizacdo das unidades produtivas (Apéndice C). O mesmo
continha 9 questdes que tratavam de dados relacionados as faccdes, como:
localizac&o, numero de trabalhadores empregados, quantidade de pecas produzidas,
atividade desenvolvida, tempo de existéncia do empreendimento e 0S riscos
identificados no ambiente. O instrumento era preenchido por um dos pesquisadores
simultaneamente a aplicagcdo do questionario geral da pesquisa pelo outro
pesquisador. Foram respondidos 27 questionarios, sendo 17 no municipio de Toritama

e 10 no municipio de Santa Cruz do Capibaribe.

4.4.4 Observacdo de campo

Os dados oriundos da observacdo foram registrados em diario de campo. A
conduta assumida foi a de observador-total, onde, conforme Gold (1958 apud
MINAYO, 2013) ndo ha envolvimento do pesquisador nas atividades rotineiras que
estdo sendo estudadas. Como analisa Minayo (2013) o processo de observacdo do
campo € essencial para a realizacdo de uma pesquisa qualitativa. Ainda para a autora,
as observacdes sdo caracterizadas pelas conversas informais, comportamentos,

cerimoniais, gestos, expressdes que digam respeito ao tema da pesquisa.

4.5 Processamento e Analise dos dados

Os dados dos questionarios foram digitados e tabulados utilizando o programa
Excel® 2013. Os dados extraidos durante a pesquisa foram expostos em forma de

tabelas e graficos construidos com o auxilio do mesmo programa. Os dados dos
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roteiros de entrevistas semiestruturadas foram gravados e transcritos na integra e
armazenados em banco com o pesquisador.

Como ja tratamos no inicio do topico, a analise dos dados, tanto relacionados
aos dados quantitativos, quanto aos qualitativos, foi orientada por uma perspectiva
gue considera a totalidade e historicidade das relagbes sociais, bem como, suas
relagcbes com 0s processos sociais particulares. Portanto, os dados coletados ndo sao
a finalidade do estudo, mas as informacdes empiricas que contribuiram na mediacao
da dialética singular-particular-universal.

As categorias analisadas nao partem de uma perspectiva idealista, ou criadas
pelo pesquisador, sdo na verdade, expressdes do modo de ser, determinagdes
existenciais, de carater historico transitorio, ou seja, sdo categorias oriundas da
realidade concreta, que também se organizam teoricamente pela mediacao
intelectual. Ou seja, nao existe um “receituario” metodoldgico de aplicacdo do método
dialético, cabe ao pesquisador extrair do objeto estudado suas multiplas
determinacdes, sempre considerando a relagdo com a totalidade concreta como

momento predominante. Netto (2017, p. 18) expressa esta necessidade:

Enfim, uma questéo crucial reside em descobrir as relagbes entre os
processos ocorrentes nas totalidades constitutivas tomadas na sua
diversidade e entre elas e a totalidade inclusiva que é a sociedade
burguesa. Tais relagbes nunca sao diretas; elas sdo mediadas néo
apenas pelos distintos niveis de complexidade, mas, sobretudo, pela
estrutura peculiar de cada totalidade. Sem os sistemas de mediacdes
(internas e externas) que articulam tais totalidades, a totalidade
concreta que € a sociedade burguesa seria uma totalidade
indiferenciada — e a indiferenciagdo cancelaria o carater do concreto,
ja determinado como “unidade do diverso”.

Para isso, 0 autor aborda como nuclear na analise e exposicao feita por Marx,
a articulacdo das categorias totalidade — contradicdo — mediacdo. Estas foram
fundamentais para nossa anélise. Foram consideradas as categorias superexploragédo
da forca de trabalho, determinagéo social da saude, reproducgéo social, processo de
trabalho e jornada de trabalho como categorias essenciais para compreender a
estrutura e a dinamica do processo saude doenca dos trabalhadores das fac¢cdes. Os
conceitos de precarizacao, intensificagédo, cargas de trabalho, desgaste do trabalhador

também foram importantes mediadores tedricos da anélise.
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5 CONSIDERACOES ETICAS

Em relacdo aos aspectos éticos da pesquisa, foi considerada a Resolucdo do
Conselho Nacional de Saude CNS n° 466, de 12 de outubro de 2012, que trata da
regulamentacgao para pesquisa envolvendo seres humanos. Deste modo, o0 projeto de
pesquisa foi submetido & apreciacdo pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos do Instituto Aggeu Magalhdes — IAM e aprovado com Certificado de
Aprovacéo para Apreciacéo Etica (CAAE) nimero 73417817.5.0000.5190.

A pesquisa apresentou como riscos relacionados a possibilidade de algum tipo
de adverténcia posterior, por parte do empregador, nos casos em que esse exista,
pela participacéo do trabalhador(a) na pesquisa. Esses riscos foram minimizados pela
garantia do anonimato do entrevistado, e na abordagem do entrevistado, explicando
0s objetivos da pesquisa. Também existiu a possibilidade de algum tipo de
constrangimento no momento de aplicacdo do questionario ou na realizacdo da
entrevista, sendo minimizado também pela explicacdo sobre os objetivos da pesquisa.

Os beneficios da pesquisa (diretos e indiretos) para o0s voluntarios: consistem
na possibilidade de, a partir do didlogo no momento da entrevista, contribuir para que
0os entrevistados reflitam sobre as suas condicbes de vida, saude e trabalho,
analisando a relagdo entre o trabalho exercido por ele e o desgaste ocasionado a sua
saude em decorréncia da sua atividade, além de subsidiarem informa¢des que podem
ser utilizadas para a construcdo de politicas publicas ou adocao de acdes para este
publico especifico. Também foi pactuado com o Centro de Referéncia em Saulde do
Trabalhador Caruaru (Cerest-Caruaru), que tem os municipios de Toritama e Santa
Cruz do Capibaribe em sua area de abrangéncia, o encaminhamento e apoio matricial
dos casos suspeitos de doencgas e agravos relacionados a saude dos trabalhadores
do estudo.

Foi garantido aos/as participantes o sigilo, a confidencialidade dos dados
coletados e o0 anonimato, bem como a liberdade de recusar em participar da pesquisa
ou desistir da participacdo durante andamento da pesquisa sem prejuizo para o/a
participante. Foi lido, explicado e entregue uma via do Termo de Consentimento Livre
Esclarecido (TCLE) (Apéndice C). A outra via do TCLE foi recolhida assinada pelo
entrevistado, informando seu consentimento e participar da pesquisa.

O presente projeto esta vinculado ao projeto universal “Precarizagéo, condigdes

de trabalho, saude e reproducéo social dos trabalhadores do Polo de Confecc¢fes do
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Agreste Pernambucano” aprovado na chamada publica MCTI/CNPq (Ministério da
Ciéncia e Tecnologia/Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico), processo N° 407918/2016-7. Os custos da pesquisa foram arcados

pelos pesquisadores e pela verba disponivel no projeto supracitado.
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

6.1 O perfil dos trabalhadores entrevistados

Iniciaremos a exposicdo dos resultados com apresentacdo do perfil dos
trabalhadores entrevistados, um dos elementos que mediard a discussdo ao longo
dos outros tépicos. Apresentaremos os dados por municipio estudado, e em alguns
aspectos também o consolidado dos dois municipios. As informac¢des foram
organizadas da seguinte forma: a caracterizacdo sociodemografica com as variaveis
sexo, faixa etaria, escolaridade, naturalidade e bairro onde esta localizada a facgéo e
a caracterizacdo socioecondmica onde foram organizadas informacdes sobre
moradia, acesso ao abastecimento de agua, meio de transporte, insercdo em

programa social e renda.

6.1.1Caracterizacdo sociodemografica dos trabalhadores

Do total de entrevistados no municipio de Toritama, 70% (16) foram do sexo
feminino e 30% (7) do sexo masculino. Em Santa Cruz do Capibaribe 85% (12) dos
entrevistados eram do sexo feminino e 15% (2) do sexo masculino. No consolidado
dos dois municipios 75% dos trabalhadores sdo do sexo feminino e 25% do sexo
masculino. Os dados séo condizentes aos de outras pesquisas com trabalhadores da
confeccgéo, incluindo municipios do APL de confec¢des do Agreste, que apontam para
uma composicao da forca de trabalho majoritariamente feminina (BARRETO, 2000;
CABREIRA; WOLFF, 2013; CARVALHO; LIMA, 2002; LINDOSO; AMARAL, 2009;
RODRIGUES, 2010; SILVA, 2015). J4 nos empregos formalizados o relatério do
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (2010) revela
a predominancia do sexo masculino na industria téxtil de Toritama e de Santa Cruz do
Capibaribe com 56,5% e 55,3% respectivamente.

A contratacdo informal da forca de trabalho feminina esta condicionada por
inUmeras determinagdes, dentre as quais, podemos elencar: a constituicao historica

do trabalho na costura ser relacionado ao trabalho feminino; o pagamento de salarios
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mais baixos; e a necessidade de realizar as atividades domésticas e cuidados dos
filhos, como indicam os trabalhos de Barreto (2000) e Tavares (2004).

No municipio de Toritama a maior quantidade de trabalhadores entrevistados
estava agrupada na faixa etaria de 18 a 24 anos, com 34,78% (8) das respostas,
seguida pela faixa etaria 32 a 40 anos com 30,43% (7), 25 a 31 anos com 21,74% (5)
e 41 a 50 anos com 13,04% (3) das respostas. Nenhum trabalhador entrevistado no
municipio tinha mais de 51 anos.

Em Santa Cruz do Capibaribe os resultados apontaram a maior frequéncia da
faixa etaria 32 a 40 anos com 42,86% (6) das respostas, seguida pela faixa etaria 18
a 24% anos com 21,3% (3), 41 a 50 anos com 14,29% (2), 51 a 60 com 7,14% (1),
mais de 60 com 7,14% e um questionario “sem resposta” equivalendo ao percentual
de 7,14%.

Ao agrupar os dados dos dois municipios, o perfil dos entrevistados em relacao

a faixa etaria estd apresentado na tabela 1.

Tabela 1 - Faixa etaria dos entrevistados nos municipios de Toritama e Santa Cruz do Capibaribe —
valores agregados, Pernambuco, 2017.

Faixa Etaria Freguéncia Absoluta Frequéncia Relativa

18-24 11 29,73%
25-31 5 13,51%
32-40 13 35,14%
41-50 5 13,51%
51-60 1 2,70%

Mais de 60 anos 1 2,70%

Sem informacé&o 1 2,70%
Total 37 100,00%

Fonte: O autor

A prevaléncia de trabalhadores jovens, na faixa etaria de 18 a 24 anos, no
municipio de Toritama € um indicativo do precoce ingresso da juventude nas
ocupagdes informais das faccdes. E importante considerar também que ambos
municipios tém altas taxas de informalidade e boa parte da populacdo, de quase todas
as idades, esta envolvida no processo de produgao.

O que é necessario enfatizar é o ingresso dos jovens trabalhadores neste ramo.
Ressaltamos que € frequente o trabalho de pessoas menores de 18 anos nas faccoes

(adolescentes e/ou criangas), sejam instaladas no domicilio ou ndo, essa populagéo
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nao esté registrada nas respostas dos questionarios por termos entrevistado somente
maiores de 18 anos. O ingresso precoce na producéo, acaba por influenciar outras
guestdes na vida desses jovens, como por exemplo, a evasao escolar. Este aspecto
foi evidenciado por Lira (2006) em estudo realizado nos principais municipios que
compde o APL do Agreste. A autora identificou a existéncia da evaséo escolar de
adolescentes que trabalhavam na confeccao, afim de garantir renda imediata, mesmo
gue esta esteja associada a alta intensidade do trabalho, a extenséo das jornadas, a
auséncia de protecao social e a variacbes consideraveis durante o ano.

Outro aspecto relevante a ser mencionado e que pode ter influenciado na
diferenca entre a faixa etaria nos dois municipios foi o local onde as fac¢des estavam
instaladas. Em Toritama 47,06% (8) das faccdes visitadas®® eram também o domicilio
do entrevistado. J& em Santa Cruz do Capibaribe esse percentual foi de 90% (9). Os
trabalhadores contratados nas faccées tendem a ser mais novos que 0sS que
trabalham em domicilio, que em geral sdo mulheres acima dos 25 anos. O perfil
encontrado assemelha-se ao apresentado em cartilha publicada por Carvalho e Silva
(2015), porém em pesquisa realizada exclusivamente com mulheres.

Afora esta particularidade, ressaltamos a tendéncia com a reestruturacao
produtiva do capital de excluséo dos trabalhadores mais jovens e os considerados
“velhos” do mercado formal de emprego (ANTUNES, 2009; DRUCK; 2007, 2012;
THOMAZ JUNIOR, 2004). As taxas de informalidade sdo mais altas para
trabalhadores jovens*® com proporgdo de 22,1%, em 2016, propor¢do mais elevada
do que a de qualquer outra faixa etaria (IBGE, 2017).

Esta tendéncia também pode ser observada, nacionalmente, no periodo de
2012 a 2016, no acompanhamento da taxa de desocupacado, que foi mais elevada
para a faixa etaria jovem em relacdo as outras faixas etarias em todos os ramos da
economia. No ano de 2016, o estado de Pernambuco teve a segunda maior taxa de
desocupacéao do pais (IBGE, 2017). Como estratégia de sobrevivéncia para grande

parte destes trabalhadores jovens, resta recorrer ao trabalho informal.

39 Os dados aqui apresentados sédo oriundos do formulario de caracterizagdo das unidades produtivas.
O numero total de formularios preenchidos foi de 27. Estes eram preenchidos pelos pesquisadores em
conjunto com a realizacdo dos questionarios. O nimero total da amostra difere, pois o formulario de
caracterizagdo das unidades produtivas foi inserido apds o inicio da pesquisa.

40 No relatério do IBGE sao considerados trabalhadores jovens os que estao na faixa etaria de 16 a
29 anos de idade (IBGE, 2017).
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As diferencas, levando em consideragao a populacéo jovem, se apresentam
em relacdo a aspectos geograficos, onde os piores resultados concentram-se nas
regides Norte e Nordeste e a distingdes entre género e escolaridade (IBGE, 2017).

A escolaridade dos entrevistados no municipio de Toritama é apresentada na
figura 1.

Figura 1 - Escolaridade dos entrevistados no municipio de Toritama, Pernambuco, 2017.
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Fonte: O autor

Em relacdo a Santa Cruz do Capibaribe, os dados séo os seguintes (figura 2):

Figura 2 - Escolaridade dos entrevistados no municipio de Santa Cruz do Capibaribe, Pernambuco,
2017.
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Fonte: O autor

Ao agrupar os dados dos dois municipios o perfil ndo destoa muito dos

resultados agrupados por municipio. As respostas foram organizadas em ordem
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decrescente: ensino fundamental incompleto 43,24% (16); ensino médio completo
21,62% (6); ensino médio incompleto 16,22% (6); ensino fundamental completo
13,51% (5) e ensino superior completo 5,41% (2). Nenhum trabalhador entrevistado
possuia o0 ensino superior incompleto.

Os dados encontrados na pesquisa de campo se aproximam de outras
pesquisas realizadas na regido como as de Rodrigues (2010) e Carvalho e Silva
(2015) ou corroboram com registros de baixa escolarizacdo dos trabalhadores de
faccbes como pontuam Lira (2006), Alves e Souza (2010) e Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (2014). Rodrigues (2010), em
estudo realizado em facgoes em Toritama registrou que 40% dos entrevistados tinham
cursado o ensino fundamental incompleto, 38% havia concluido o ensino fundamental,
10% havia chegado ao ensino médio e 4% nunca havia estudado. Um achado que se
diferencia do apresentado pela autora, apesar do pequeno quantitativo, sdo
trabalhadores que declararam ter o ensino superior completo, mais um indicio da
crescente dificuldade em acessar o mercado formal, mesmo que para 0S
trabalhadores mais qualificados. Essa caracteristica também esteve presente nas
informagdes de Carvalho e Silva (2015), onde em Santa Cruz do Capibaribe foram
registrados trabalhadores com o ensino superior completo.

Rodrigues (2010) e Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos (2014) ainda ressaltam a baixa qualificacdo da forca de trabalho,
sem utilizacdo de espacos formais de qualificagdo, como cursos técnicos,
capacitacdes, entre outros. O aprendizado da profissdo da-se na experiéncia passada
por familiares, vizinhos ou amigos e na pratica estabelecida no dia a dia do trabalho
nas faccoes.

A propria dindmica de organizag¢édo do trabalho impede que os trabalhadores
consigam manter-se nos estudos e no trabalho. Acerca da organizacao do trabalho,
trataremos em um topico especifico, mas concordamos com o evidenciado por Souza
(2012) visto que o intenso trabalho na confecgc&o impede ou dificulta a continuagao ou
retorno aos estudos, uma vez que o tempo utilizado para o estudo acaba por ser
menos tempo de trabalho e consequentemente menos renda.

O relatorio apresentado pelo Sebrae (2013, p.57) ao comentar sobre o0s
municipios de Caruaru, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama terem as menores taxas
de analfabetismo do “Polo” coloca as seguintes hipoteses que véo de encontro ao

exposto por Souza (2012):
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Isso pode ser interpretado com base em dois argumentos néo
mutuamente excludentes. O primeiro é que a geracdo de renda (mais
intensa nos municipios onde ha mais producdo) vai, aos poucos,
criando a demanda por mais educacdo como um bem de consumo, ao
gue a oferta (de educacgéo) responde, pela pressao politica, no caso
do ensino publico, ou pelas razbes que Adam Smith nos ensinou a
enxergar, no caso do ensino privado. Tal fenbmeno pode ocorrer
mesmo se dispor de trabalhadores mais qualificados n&o seja um
requisito para que as empresas mantenham e expandam a producao,
por exemplo, de confec¢Bes. O segundo argumento suple existir
causacdo no sentido inverso: o aumento da producdo e a relativa
sofisticagdo dos produtos que se pretende confeccionar exige que as
empresas contem com trabalhadores capaz de, pelo menos, ler
instrucdes simples.

O relatério parece “abstrair’” as multiplas determinagdes que conformam a
dindmica do processo de producdo no APL, inclusive sobre a propria concentracao de
renda e o faturamento insuficiente das faccdes, e estabelece uma relacédo de causa-
efeito entre renda x educacgédo, que desconsidera as inimeras determinacdes, como a
informalidade, o trabalho infantil, a rede de educacéo instalada no municipio, as
extensas jornadas de trabalho, entre outras. Para se ter ideia, a taxa de escolarizacao
de criancas de 6 a 14 anos de idade, em 2010, no municipio de Toritama € de 91,5%,
ocupando a posi¢ao 5.519 entre os 5570 municipios do Brasil e a posicao 179 de 185
no estado de Pernambuco (IBGE, 2018a).

Os dados sobre a origem dos trabalhadores que atuam nas faccdes estao
assim distribuidos: dentre os entrevistados em Toritama 34,78% (8) eram naturais do
proprio municipio, 17,39% (4) naturais de Vertentes e 13,04% (4) de Caruaru. Outros
7 municipios foram citados por apenas um entrevistado, representando 4,35% cada,
além de um trabalhador entrevistado ser natural do municipio de Jacuipe no estado

de Alagoas (tabela 2).
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Tabela 2 - Naturalidade dos entrevistados no municipio de Toritama, PE, 2017.

Municipio Frequéncia Frequéncia
Absoluta Relativa
Toritama 8 34,78%
Vertentes 4 17,39%
Caruaru 3 13,04%
Brejo da Madre de Deus 1 4,05%
Taquaritinga do Norte 1 4,05%
Frei Miguelinho 1 4,05%
Sao José do Egito 1 4,05%
Gravata 1 4,05%
Cortés 1 4,05%
Surubim 1 4,05%
Jacuipe/AL 1 4,05%

Fonte: O autor.

Ressaltamos que o municipio de Toritama teve emancipacao politica em 1953,
sendo antes distrito de Taquaritinga do Norte e Vertentes. A maior parte dos
municipios citados faz parte da regido agreste de Pernambuco, como Frei Miguelinho,
Toritama, Surubim, Taquaritinga do Norte e Vertentes (Agreste setentrional) e Brejo
da Madre de Deus, Caruaru e Gravata (Agreste central). Sdo José do Egito localiza-
se no Sertdo do Pajed e Cortés na regido da Zona da Mata (Mata Sul)
(PERNAMBUCO, 2000). Assim, 65,22% (15) dos entrevistados n&o s&o naturais do
municipio de Toritama, contudo, todos os entrevistados no momento da entrevista
residiam no municipio. O perfil fica abaixo do encontrado por Rodrigues (2010), onde
84% dos entrevistados nasceram em outros municipios e Alves (2012) com 78% dos
entrevistados com natalidade em outros municipios, e aproxima-se mais de Campos
e Silva (2015) uma vez que 73% dos entrevistados ndo nasceram em Toritama.

A naturalidade dos entrevistados em Santa Cruz do Capibaribe ficou disposta
da seguinte forma: 35,71% (5) dos entrevistados sdo naturais do proprio municipio,
14,29% (2) nasceram no municipio de Brejo da Madre de Deus e outros 14,29% (2)
no municipio de Surubim. Os outros municipios registrados foram de Caruaru,
Campina Grande/PB e Teixeira/PB cada um com uma resposta, correspondendo a
7,14% cada. Dois trabalhadores so6 afirmaram a unidade federativa em que nasceram,
ambos paraibanos (14,29%). Destarte, 64,29% (11) dos entrevistados ndo haviam
nascido no municipio, destes 28,57% (4) migraram de municipios de outro estado, a

Paraiba. Nas entrevistas apresentadas por Campos e Silva (2015), apenas 16% dos
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entrevistados eram residentes de Santa Cruz do Capibaribe. Todos os entrevistados
do municipio também afirmaram residir em Santa Cruz do Capibaribe.
Lira (2008, p.91) reforca a constatacdo e amplia as possibilidades de

movimentacao (fluxos) dos trabalhadores no APL:

Pessoas podem se deslocar de municipios, pertencentes ao estado de
Pernambuco ou mesmo da Paraiba para irem trabalhar em Toritama
ou Santa Cruz do Capibaribe. Muitos fixam residéncias em um destes
territorios. Outros preferem passar a semana trabalhando e voltar aos
seus territérios de origem nos finais de semana. Alguns, ainda,
diariamente se deslocam entre os diversos territérios, construindo
assim inter-relag6es que vao além dos limites dos municipios onde
residem ou trabalham.

Em nossa pesquisa ndo encontramos a relacdo de trabalhadores que se
deslocam de outros municipios para trabalhar nas fac¢des e ao final do dia retornam
aos seus municipios de origem. Este aspecto relaciona-se ao fato de muitos dos
entrevistados trabalharem em suas proéprias residéncias. O fluxo de trabalhadores no
deslocamento entre 0s municipios possivelmente estard mais associado a
trabalhadores de faccbes maiores e/ou trabalhadores responsaveis pela venda das
mercadorias. Porém, a variedade de municipios citados aponta para a migracdo, ao
longo do tempo, de familias para os municipios. Esta migracao foi influenciada pela
dindmica produtiva crescente e evidenciada pelo crescente aumento da densidade
demografica. A maior parte dos entrevistados respondeu residir no municipio h& pelo
menos 10 anos, sendo 92,96% (13) em Santa Cruz do Capibaribe e 86,26% (20) em
Toritama. Destes, 69,23% (9) e 60% (12) estéo residindo no municipio ha 20 ou mais
anos.

Em Toritama foram entrevistados trabalhadores em 7 diferentes bairros,
listados em ordem decrescente, ao se considerar o quantitativo de entrevistas: Cohab
34,78% (8), Novo Coqueiral 17,39% (4), Independente 13,04% (3), Coqueiral 13,04%
(3), Planalto 8,70% (2), Centro 8,70% (2) e Canaa 4,35% (1).

A distribuicdo em Santa Cruz do Capibaribe se deu da seguinte forma: Santa
Tereza 28,57% (4), Santo Agostinho 21,43% (3), Nova Santa Cruz 21,43% (3), Centro
14,29% (2), Dona Dom 7,14% (1) e Acaud 7,14% (1). A disposicado geografica dos

bairros no municipio se da conforme o mapa 1.
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Mapa 1 - Distribuicao geografica dos bairros no municipio de Santa Cruz do Capibaribe.
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Fonte: Google (2015).

As faccdes estao distribuidas por todo o territério, em ambos municipios, mas
sdo mais numerosas nos bairros da periferia, onde a populacdo estd em piores
condicdes de habitacdo, saneamento e acesso aos servigos publicos de saude.

Conforme Souza (2012, p.73) ao abordar o municipio de Toritama:

E importante considerar que em toda a cidade encontramos inimeras
faccdes e fabricos, além das lavanderias de jeans, porém nos bairros
mais pobres da cidade € onde encontramos uma maior concentragédo
dessas unidades produtivas. Como por exemplo, Planalto e
Independente que sdo dois bairros onde residem trabalhadores
pobres, inclusive, sdo localidades que fazem parte da area de
abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

6.1.2 Caracterizagdo socioeconémica dos trabalhadores

Iniciaremos a caracterizacdo socioecondmica com informacgdes referentes a
moradia dos entrevistados. Em Toritama a maior parte dos entrevistados tinham
moradia prépria, o percentual foi de 60,87% (14), seguido por 34,78% (8) com moradia
alugada e 4,35% (1) com moradia cedida. JA no municipio de Santa Cruz do

Capibaribe o percentual de entrevistados com moradia propria foi de 50% (7), seguido
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por 42,86% (6) com moradia alugada e 7,14% (1) como moradia cedida. Quando
analisamos os percentuais dos dois municipios os resultados ficam dispostos da
seguinte maneira: 56,76% (21) com moradia propria, 37,84% (14) com moradia
alugada e 5,41% (2) como moradia cedida.

Uma parcela relevante dos entrevistados possui gastos com aluguel de
imoveis, além das outras despesas relacionadas diretamente a producdo. Sobre este

aspecto um dos entrevistados relata:

Eu tinha uns amigos aqui que eram de Alagoas. Ja moravam aqui em
Toritama h& muito tempo, mas tiveram que ir embora. Porque eles
pagavam aluguel de uma casa que era 300 reais. Ai na minha casa,
por exemplo, eu pago 90 reais de energia, de vez em quando vem 120.
Depende da producdo do més. Além disso compro agua, 250 o
caminh&o. E essas pessoas que ndo tem uma casa em Toritama para
morar? (S4 — Toritama)

O relato do entrevistado evidencia uma diferente condicdo, que no caso se
materializou na saida dos trabalhadores do municipio. E possivel que estas
determinacdes que incidem sobre as necessidades basicas de reproducéo da forca
de trabalho, como ter que arcar com custos do aluguel, tenham influéncia na
intensificacdo do trabalho, no prolongamento das jornadas de trabalho e
consequentemente no desgaste precoce da forca de trabalho.

O acesso a agua também pode ser visto dessa maneira, visto que, todos os
entrevistados, apesar de afirmarem ter agua encanada em suas residéncias, estas
nao eram abastecidas. Alguns entrevistados possuiam pocos ou cisternas construidas
mas todos afirmaram a necessidade de comprar agua para suprir as necessidades
basicas da residéncia, pois o rodizio de agua na época de aplicacdo dos questionarios
chegou a ser de 2 dias com agua e 28 dias sem, segundo alguns entrevistados. No
deslocamento pelas cidades é possivel identificar a todo momento o transporte de
agua pela cidade, um verdadeiro “‘comércio da seca” (figura 3). A contradicdo €&
expressa na instalacdo de grandes lavanderias em uma cidade que nao tém agua
suficiente para abastecer aos seus moradores.

O gasto com agua € evidenciado no depoimento da entrevistada:

N&o compramos um caminh&o cheio ndo, porque a cisterna da gente
€ pequena. Ele vende (distribuidor) uns botijdes de mil litros, a gente
compra desses de mil litros. J& faz mais de ano que esta desse jeito.
T4 nessa dificuldade comprando &gua direto, e tem que comprar
mesmo, se ndo comprar fica sem agua! Cada mil litros € R$ 35,00
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reais. Mil litros dao para uma semana s6. A gente compra, 2 mil, 3 mil,
depende do bolso. (S1 — Toritama).

Figura 3 - Caminhdo comercializa agua no municipio de Toritama.

Fonte: O autor.

O principal meio de transporte utilizado pelos entrevistados € a moto com
82,61% (19) das respostas em Toritama e 78,57% (11) em Santa Cruz do Capibaribe.
Neste percentual, no municipio de Toritama 78,26% (18) sdo motocicletas proprias e
4,35% (1) utiliza o servico de moto taxi. O perfil encontrado em Santa Cruz do
Capibaribe é semelhante, 71,43% (10) tem motocicleta prépria e 7,14% (1) utiliza o
servico de moto taxi. Alguns entrevistados também possuem carros, 13,04% (3) em
Toritama e 21,04% (3) em Santa Cruz. O uso de transporte alternativo, o chamado
“Toyota” também foi citado em Toritama, com 4,35% (1), mormente a necessidade de
deslocamento para alguma cidade circunvizinha.

Os dados sobre a renda dos entrevistados no municipio de Toritama foram os
seguintes: 17,39% (4) trabalhadores possuiam renda inferior a um salario minimo*?,
47,83% (11) de um salario minimo, 17,39% (4) de 1 a 2 salarios minimos e 17,39%
(4) de 2 a 3 salarios minimos. Em Santa Cruz do Capibaribe os entrevistados
relataram: ter renda inferior a um salario minimo 28,57% (4), de um salario minimo
43,86% (6) e 1 a 2 salarios minimos 14,29% (2). Dois trabalhadores nédo sabiam
informar sua renda mensal, o que correspondeu a 14,29%. A renda quando
considerada o total de entrevistados nos dois municipios ficou disposta da seguinte
maneira: 21,62% (8) dos entrevistados recebe menos de um salario minimo, 45,95%

(17) recebe um salario minimo, 16,22% (6) recebe entre 1 e 2 salarios minimos e

41 O salario minimo no periodo de realizagdo das entrevistas era de 937 reais.
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10,81% (4) recebe de 2 a 3 salarios minimos. As informac6es estdo organizadas na
tabela 3.

Tabela 3 Renda do total de entrevistados, considerando os dois municipios, valores agrupados.

Toritama Santa Cruz Agrupado
Renda do Entrevistado ne % ne % n° %
Inferior a um salario minimo 4 17,39% 4 28,57% 8 21,62%
1 salario minimo 11 47,83% 6 42,86% 17 45,95%
1 a 2 salarios minimos 4 17,39% 2 14,29% 6 16,22%
2 a 3 salarios minimos 4 17,39% 0 0,00% 4 10,81%
N&o responderam 0 0,00% 2 14,29% 2 5,41%

Fonte: O autor.

Desta forma, o perfil de trabalhadores que ganham até no maximo um salario
minimo relaciona-se a maior parte dos entrevistados, correspondendo a 65,22% em
Toritama, 71,43 % em Santa Cruz do Capibaribe e 67,57% quando somado os valores
dos dois municipios. Porém, a renda dos trabalhadores é relativa, sendo determinada
por uma série de outras caracteristicas da producéo flexivel, por exemplo, a extensao
da jornada de trabalho, o grau de destreza na execucao da atividade, a maior ou
menor intensidade do trabalho, a sazonalidade da producao e as condi¢des de saude
dos trabalhadores*?.

Esta variacdo na renda pbde ser evidenciada no desenvolvimento da pesquisa.
Segundo os entrevistados, em alguns meses durante o periodo de realizacdo da
pesquisa 0 numero de encomendas ndo estava grande. Alguns entrevistados
relativizaram a renda, ao colocar a renda conseguida em periodos considerados
“fracos” e em periodos de pico na producdo, os valores apresentados variam no
acrescimo de 200 reais até mais de um salario minimo. Ou seja, em periodos de pico
na producdo os trabalhadores chegam a duplicar sua renda, mas este aumento
relaciona-se com as demais caracteristicas do processo de producéo flexivel.

A renda conseguida mensalmente é também utilizada para a reproducéo de

outros membros da familia. Quando os entrevistados foram questionados sobre o

42 Souza (2012, p.91) aborda a renda dos municipes de Toritama “Esses dados podem ser indicativos
de que os rendimentos dos trabalhadores ndo vém acompanhando o suposto desenvolvimento
econdmico da regido. Pois 34,57% dos domicilios pesquisados no Censo de 2010 apresentaram
rendimentos que variaram de ¥4 a %2 salario minimo; 38,10% apresentaram rendimento de %2 a 1 salario
minimo e apenas 18,56% apresentaram rendimentos de mais de 1 a 2 salarios minimos.
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quantitativo de pessoas que dependem desta renda*?, 34,78% (8) dos entrevistados
em Toritama responderam de 1 a 2 pessoas, seguido por 26% (6) de 3 a 4 pessoas,
21,74% (5) ninguém depende da renda, 13% (3) de 5 a 6 pessoas e um entrevistado
nao respondeu, o que corresponde a 4,35% do total das entrevistas. Em Santa Cruz
do Capibaribe o perfil analisado foi o seguinte: dependem da renda do entrevistado 1
a 2 pessoas 42,86% (6), 5 a 6 pessoas 21,43% (3), ninguém depende da renda
21,43% (3) e de 3 a 4 pessoas dependem dos rendimentos do entrevistado com
14,29% (2). O perfil dos dois municipios em relacdo a esta variavel fica da seguinte
forma: 37,84% (14) 1 a 2 pessoas dependem da renda do entrevistado, 3 a 4 pessoas
21,62% (8), ninguém depende da renda 21,62% (8), 5 a 6 pessoas 16,22% (6) e um
entrevistado ndo respondeu, correspondendo a 2,7%.

Ou seja, a remuneracao destes trabalhadores é fundamental para reproducéo
social de toda a familia. Do total analisado 76% dos entrevistados tem pelo menos
uma pessoa que depende da renda. A insuficiéncia nos rendimentos em muitos casos
determina a necessidade dos trabalhadores alternativas para complementar a renda,
a insercao no Programa Bolsa Familia € uma dessas, como ja analisado por Rodrigues
(2010) e Alves e Souza (2010).

A respeito da inser¢cdo das familias dos entrevistados em algum programa
social, 57,14% (8) afirmaram estar inseridos em Santa Cruz do Capibaribe e 26,09%
(6) em Toritama. Todos os entrevistados que informaram estar inseridos em programa
social, relataram estar recebendo o beneficio do Programa Bolsa Familia. Rodrigues
(2010) analisou o papel que o programa bolsa exercia na reprodugéo da forga de
trabalho no municipio de Toritama, sendo determinante para manté-la, mesmo com
0s entrevistados pela autora estarem trabalhando nas faccdes. Esses elementos
articulam-se com a dindmica de producdo e reproducdo social no Brasil
contemporaneo, com o desmonte da Seguridade Social e o fortalecimento de
programais focais de assisténcia social, como o bolsa familia. Sobre isso Boschetti
(2017, p. 119) conclui:

A confluéncia entre expansdo da assisténcia social e reducdo dos
direitos do trabalho, satde e previdéncia, com contexto atual de crise
do capital, faz com que o Estado Social participe do processo de
reproducdo ampliada da forca de trabalho, ndo mais na condicdo de

“Considerou-se dependentes os demais membros da familia que participam/dependem da renda
familiar com a excec¢do da pessoa que estava sendo entrevistada. Também consideramos dependente
familiares que residem em outro local, mas necessitam do auxilio financeiro do entrevistado para viver.
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reducdo da desigualdade e universalizacdo do acesso a bens e
servicos publicos, mas na condi¢do de garantia de uma politica restrita
de renda minima necessaria ao consumo e a reproducao da forca de
trabalho.

Rodrigues (2010) ainda defende a tese de que além da necessidade do
recebimento do beneficio, esta politica no municipio de Toritama contribui no
rebaixamento do valor dos salarios, pois assume papel complementar na manutencéo
da reproducédo da forca de trabalho. Trataremos do aspecto mais detalhadamente
gquando adentramos no debate da superexploracdo da forca de trabalho nos

municipios.

6.2 Caracterizacao do Processo Produtivo: as relacdes e condi¢cdes de trabalho

O processo de producao nos dois municipios € caracterizado pela ambivaléncia
entre um contingente de trabalhadores ocupado com o estatuto de emprego formal, o
chamado emprego com carteira assinada, seja no comeércio, em algumas fébricas,
fabricos e lavanderias, como também a forma ja flexibilizada do Microempreendedor
Individual e um grande contingente de trabalhadores na informalidade, atuando
principalmente em fac¢des que séo responsaveis por etapas do processo produtivo.

Ha entdo uma articulacao de complementariedade expressa na relagéo formal
e informal na cadeia de producdo em ambos municipios, com a predominancia das
ocupacdes informais. Este aspecto revela o carater funcional da informalidade
enquanto trabalho produtivo, ndo sendo apenas mero intersticio de atividades néo
atribuidas aos empregos formais.

A ampliagédo das ocupacgdes informais ndo é um “achado” restrito ao APL de
confecgbes. Na esteira das mudancas ocorridas no mundo do trabalho, com a
desregulamentacdo da legislacdo trabalhista e a consequente ampliacdo da
flexibilizacdo e precarizagdo as taxas de informalidade vém crescendo nos ultimos
anos (FERREIRA; AMARAL, 2014). Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios continua (PNAD-continua) apontam que a partir de 2015 crescem 0s
numeros de trabalhadores por conta propria; empregados sem carteira assinada, além
da relacdo entre a diminuicdo dos empregados com vinculo formal, aumento da

informalidade e do quantitativo de desocupados, que quase se duplica entre 0s anos



93

de 2014 e 20174*. Comparando a taxa de ocupacdo dos anos de 2014 (92,1 milhdes)
e 2017 (90,6 milhdes), ha uma diminuicdo de 1,5 milhdo de postos de trabalho.
Especificamente sobre aumento dos desocupados, a pesquisa registra taxa de
desocupacéao de 14% para o estado de Pernambuco em 2016, configurando-se entre
as mais altas do Brasil (IBGE, 2017, 2018b).

Os dados acerca da informalidade apontam para seu crescimento, sendo
determinante na diminuicdo da taxa de desocupacéo no ultimo trimestre de 2017.
Durante o ano houve crescimento de 598 mil postos sem carteira assinada, além do
aumento das atividades designadas como “trabalhadores por conta prépria®®”, com
1,07 milhdo de trabalhadores, que engloba uma grande quantidade de profissbes e
servicos, como o motorista de aplicativo, vendedor de alimentos*® e a costureira que
trabalha em seu domicilio, por exemplo (IBGE, 2018b).

Esse movimento relaciona-se com o avanco do desemprego, que pode ser
tratado como um problema “estrutural” visto a dindmica que a acumulacao capitalista
assume contemporaneamente. Assim, amplia-se a superpopulacdo relativa, pelo
aumento na composicdo organica do capital, pressiona-se contingentes de
trabalhadores a submeterem-se a atividades flexibilizadas e precarias, além das
acOes via Estado, por meio de politicas publicas, na tentativa de “formalizar relagdes
informais”, como exemplo o uso do cadastro de Micro Empreendedor Individual*’ sob

o0 julgo do “desenvolvimento local” e da “autonomia dos trabalhadores” como acontece

44 Dados da PNAD Continua, divulgados em 31 de janeiro de 2018, apontam que o numero de
desocupados passou de 6,7 milhdes em 2014 para 13,2 milhdes em 2017. A taxa de desocupacéo foi
estimada em 12,7%, sendo a maior entre os anos de 2012 a 2017 (IBGE, 2018b).

45 Cacciamali (2000, p.165) aponta a necessidade de desagregar a categoria “por conta prépria” pois
“[..] ela acaba por apreender ocupagdes e individuos com formas dispares de inser¢éo, de visibilidade
e de legalidade no exercicios das ocupagdes, tais como: profissionais liberais que trabalham em firmas,
prestadores de servicos que atuam como assalariados tempordrios; proprietarios de negdcios no
comércio ou setor de servigcos; comerciantes e trabalhadores de rua; prestadores autbnomos de
servicos; ajudantes assalariados de diferentes tipos de conta prépria”.

46 Apesar de ndo ser o objeto principal da pesquisa, é fundamental o acompanhamento da tendéncia
de ampliagcédo da informalidade e sua funcionalidade na reproducédo ampliada do capital. Em recente
noticia publicada pelo Portal Folha de Sdo Paulo é exposto a ampliacdo do nimero de trabalhadores
que passaram a vender comida nas ruas do pais. Os nimeros chegam a mais de 500 mil brasileiros
(CUNHA, 2018).

47 O marco regulatério do Micro Empreendedor Individual (MEI) foi instituido pela Lei Complementar n°
128, de 19 de dezembro de 2008, que passou a ser efetiva a partir de meados de 2009. Segundo
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (Dieese) (2014, p. 95) “O MEI
estimula a formalizacgao por simplificar e diminuir os custos de uma série de procedimentos necessarios
ao registro de empreendimentos [...] além de garantir o acesso a Previdéncia Social a milhares de
trabalhadores, a formalizacdo também assegura o exercicio das atividades profissionais com
seguranca, permite o acesso a linhas de crédito, a emisséo de nota fiscal, entre outros beneficios [...]
No total, 467 ocupacdes podem se enquadrar na categoria MEI. Algumas delas sao: alfaiate, artesao,
barbeiro, eletricista, costureira...”.
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nos municipios estudados (CARCANHOLO; AMARAL, 2008; JESUS, 2014; SOUZA,
2012).

Esta € a tendéncia que se observa no APL de confeccbes do Agreste
Pernambucano, como ja apontava o relatorio do Sebrae (2013), porém ha que se
considerar a dinamica de constituicdo da producédo local, como aborda (LIMA;
SOARES, 2002) que esteve ligada a informalidade desde sua formac&o. Nos
municipios estudados a relacéo ja explicitada pelo relatério do Sebrae (2013) aponta
taxa de informalidade média de 80% em todos os municipios do polo, sendo de 77%
e 81% em Toritama e Santa Cruz do Capibaribe respectivamente.

Nosso estudo foi focado nas atividades desenvolvidas nas faccdes, que
possuem 0s percentuais mais altos de informalidade. Todos os entrevistados
apresentaram uma relacdo de trabalho atual baseada na informalidade. Somado a
isto, a propria constituicdo histérica das relacdes de trabalho nos municipios esteve
ligada a informalidade, o que configura uma “barreira” a menos para o avango da
flexibilizacao.

Em Toritama e Santa Cruz do Capibaribe a informalidade foi a base desde o
inicio do processo produtivo da confeccado, como foi abordado por Lima e Soares
(2002), com a migracdo da producao de calgados no municipio de Toritama para a
costura e a qualificacdo da produgdo da chamada “sulanca” em Santa Cruz do

Capibaribe. Esta caracteristica esteve presente nos depoimentos dos entrevistados:

Na&o, ja costurei fora, mas ja faz muitos anos que eu costuro em casa.
Eu trabalhava na fabrica do meu cunhado, trabalhei em outros cantos
também. Mas nunca com carteira assinada (S1 Toritama).

Porque aqui ndo tem emprego formal. Em Toritama s&o poucos que
tem, emprego com carteira assinada, aqui ndo tem. S&o poucos!
Apenas essas empresas grandes que tem. Que os funcionarios tém
direito a abono salarial, tem essas coisas (S4 Toritama).

Eu ja trabalhei fora (do municipio). Eu ja trabalhei aqui em Santa Cruz
também, mas nunca trabalhei com carteira assinada. (S4 Santa Cruz
do Capibaribe).

Mesmo com a presen¢ca da informalidade ao longo do desenvolvimento
histérico da producdo nos municipios, 0s entrevistados relatam a relacdo de
desprotecao social ocasionada pela informalidade, bem como o acesso a protecao

social que o emprego registrado traria:
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Preferia (carteira assinada), por que a gente tem filho, se a gente tem
um acidente? ndo € seguro. Se acontecer um acidente aqui. A gente
nao paga INSS. A gente ndo paga nada. Nao tem o que fazer. Se
chegar no caso eu adoecer. Como é que vai sustentar a familia? (S4
Toritama)

Tem muita diferenga (comparando o trabalho com carteira assinada e
o trabalho informal) porque as coisas s&o muito melhores no trabalho
com carteira assinada. Paga muito imposto, mas tem as recompensas
no final do ano. As férias, tudo. Tudo de bom! Tem muita coisa melhor.
Que quando a pessoa trabalha assim clandestino, n&o recebe nada.
Recebe quando o patrdo quer dar. A carteira assinada é melhor
porque o patrdo tem que seguir as regras. E desse jeito (na
informalidade) ndo, assim “o cara” (se referindo ao trabalhador) tem
gue levar muito cardo, muitas coisas assim, muita reclamagéo. (S8
Toritama)

E possivel ainda abordar a comparacéo feita pelos trabalhadores como uma
relacdo entre a inseguranca do trabalho informal e a seguranca, mediante a garantia
de direitos trabalhistas e previdenciarios, que o vinculo com carteira assinada traria.
Esse aspecto foi evidenciado por Druck e Oliveira (2008) ao analisarem as condi¢des
de trabalho e de vida e as estratégias que permitem a continuidade no trabalho de
trabalhadores informais de rua em Salvador-BA. Os autores identificaram a condicéo
de continuidade do trabalho informal como indesejada, consequentemente
relacionada a uma formalidade desejada.

Outros entrevistados relatam sua “opcédo” de se manter na informalidade:

Minha irma trabalha fora jA arrumou um emprego pra mim, mas eu
nunca quis porque la sé é aquele salario mesmo. E em casa a gente
tem a opc¢éo de cuidar do meu filho, cuidar da casa e ainda ganha mais
(S3 Santa Cruz do Capibaribe).

Eu acho melhor (trabalhar) em casa. Porque eu trabalho a hora que
eu quero, vou pra maquina a hora que eu quero e aqui eu trabalho por
peca. E quem trabalha fora, € s6 aquele salarinho que recebe. E eu
ndo. As vezes eu tiro um salario em 15, 20 dias. Eu acho melhor em
casa (S5 Santa Cruz do Capibaribe).

Ao analisarmos os depoimentos que colocam a “opc¢éo” dos trabalhadores em
permanecerem na relacdo informal é possivel extrair algumas determinacoes,
sobretudo relacionadas a realizacdo de trabalho doméstico, cuidado dos filhos,

flexibilidade na jornada de trabalho e a uma remuneragéo maior, mesmo que ligada a
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mudanc¢as na intensidade do trabalho e na jornada, pontos que serdo discutidos
posteriormente.

Assim, a “opc¢ao” pelo trabalho informal elencada nas entrevistas nos permite
articular a questdes relacionadas com a “desprotecédo social”’, seja na auséncia de
creches publicas para as criangas, seja na baixa remunera¢do que nao atende as
necessidades de reproducdo das familias garantidas nos vinculos formais. A “opgéo”
pelo informal, singularizada no depoimento dos entrevistados, articula-se com as
mudancas no mundo do trabalho, onde a precarizacdo media a decisdo pela

ocupagéo. Como argumenta Boschetti (2017, p.105):

O processo de desmonte da seguridade social é indissociavel do
processo de precarizacdo do trabalho. As seguidas contrarreformas
manejadas pelos Governos que se sucederam nho pais, desde
Fernando Henrique Cardoso, passando por Luis Inacio Lula da Silva
e Dilma Roussef, provocaram um gradual processo de desmonte e
fragmentagdo dos direitos do trabalho, da previdéncia social e da
saude.

Em outros depoimentos o0s entrevistados nao conseguem realizar a
comparacao entre vinculo formal e a ocupacéo atual no trabalho informal, reforcando

a relacdo entre a informalidade e a producédo de confec¢cdes no municipio.

Olha, eu nunca trabalhei com carteira assinada. Eu ndo sei nem lhe
dizer assim.... (se) para mim é mais vantagem. N&o sei dizer se para
mim € mais vantajoso eu trabalhar aqui do que eu trabalhar com
carteira assinada. (S9 Toritama)

Ao estudarem a ambivaléncia entre a condi¢cdo provisorio-permanente presente
no trabalho informal de trabalhadores baianos, Druck e Oliveira (2008, p.16)
explicitaram o desejo dos trabalhadores de que a condicdo de informalidade seja
provisoria, no entanto a tendéncia que se apresenta € que esta seja vivida como
permanente, ou nas palavras dos autores “0 permanente seja vivido sob o signo de
provisorio”. Esse aspecto também foi evidenciado nas entrevistas, onde o0s

entrevistados relatam a vontade de estarem em outras ocupacoes:

[..] eu escolheria trabalhar em farmacia, que € o que eu gosto, e é 0
gue eu pretendo fazer um curso técnico para trabalhar. Farmacia ou
enfermagem. Nao pretendo continuar na costura. Eu estou
trabalhando s6 para dizer assim, ndo, eu tenho um dinheiro préprio
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todo final de semana. Mas eu nao pretendo ndo, continuar costurando
nao. (S7- Toritama)

Eu ndo queria costurar, tipo assim, eu hdo queria iSso aqui pra mim.
Eu queria ou trabalhar fora ou trabalhar em outra coisa. (S1 — Santa
Cruz do Capibaribe)

A “opgao” pelo trabalho nas facgdes € determinada socialmente, apesar do
interesse dos trabalhadores por outros empregos, relacdes e condicdes de trabalho.
Assim, como concluem Druck e Oliveira (2008) o que antes era tratado como
tradicional e provisoério, sob a roupagem da flexibilizacdo e precarizagdo do trabalho

assume o carater de moderno e permanente.

6.2.1 “Nova Informalidade” e o Trabalho Produtivo

As unidades acessadas, em ambos municipios, apresentam caracteristica de
pequenos empreendimentos, com no maximo 10 trabalhadores envolvidos, sendo
unidades instaladas em galpdes ou em cémodos dos domicilios. Em Toritama, 47%
das unidades acessadas tinham menos de 5 trabalhadores empregados e 53%
possuiam de 5 a 10 trabalhadores. Em Santa Cruz do Capibaribe, 90% das unidades
acessadas tinham menos de 5 trabalhadores envolvidos na produgéo e os 10%
restantes possuiam de 5 a 10 trabalhadores.

A priori, o processo pode aparentar apenas uma “estratégia de sobrevivéncia”
para os trabalhadores envolvidos, que inseridos na informalidade precisam de alguma
ocupacao para garantir a reproducéo de suas necessidades basicas, mantendo a
caracteristica de uma circulagdo simples da mercadoria, baseada na férmula
Mercadoria — Dinheiro — Mercadoria (M — D — M). Porém ¢é preciso compreender a
relacdo para além de sua aparéncia.

Ao analisar as informacgfes coletadas sobre as fac¢cbes nos dois municipios,
identificamos que mais de 90% dos questionarios aplicados apontam para a
realizacdo de atividades nas fac¢Oes para terceiros, seja destinando o produto para
um intermediario, seja diretamente para empresarios. E fato, que ao analisarmos
apenas o processo de producdo na faccéo, identificaremos a relagdo como uma
“estratégia de sobrevivéncia” dos trabalhadores, visto que nao estdo vinculados a

l6gica de producgédo de capital, e sim a reproducdo de suas necessidades basicas por
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meio daquela ocupacédo. Ao buscar as mediacdes que articulam a dinamica produtiva
do polo, é possivel desvelar alguns aspectos.

Assim, vemos a articulacao do trabalho informal com a extracdo de mais-valia,
onde a organizacdo do APL de Confeccdes do Agreste favorece esse mecanismo,
sob a roupagem do desenvolvimento local. A fragmentacao das atividades na cadeia
produtiva, influenciada pela reestruturacdo produtiva do capital, permite a
subcontratacéo e utilizacdo do trabalho informal em parte do processo de producéo
das mercadorias, como constatou Tavares (2004).

A informalidade assume portanto um sentido para além das “estratégias de
sobrevivéncia” ou barateamento de bens saldrios por meio da producdo de
mercadorias através de atividades “ndo especificamente capitalista” (OLIVEIRA,
2007), ndo ocupando apenas o intersticio de atividades que nédo séo realizadas pelas
empresas capitalistas, e se insere também no nucleo de trabalhadores produtivos,
onde ocorre a extracao de mais-valia.

Pelas entrevistas realizadas néo é possivel precisar o porte das empresas que
contratam o0s servicos das faccdes, ou quem realiza as encomendas aos
intermediarios. Essa dificuldade também foi encontrada por Jinkings e Amorim (2006),
ao estudarem o desenvolvimento do setor em Santa Catarina, onde as autoras
caracterizam a relacao entre cooperativas e grandes empresas, mas nao conseguem
precisar quais empresas utilizam do trabalho domiciliar informal. A necessidade de um
controle de qualidade maior sobre a peca € um aspecto que pode interferir no uso do
trabalho domiciliar pelas grandes empresas, porém ndo o inviabiliza. Nem
impossibilita a subcontratacdo de fac¢des, que possuam uma maior quantidade de
trabalhadores e melhor controle sobre a producdo ou de cooperativas com esta
finalidade.

A subcontratacdo exclusiva de faccbes por uma empresa seria limitada
legalmente por legislacdo que impedia a terceirizacdo de atividades fins*¢. Com a
recente aprovacgao da lei 13.429/2017 a pratica de terceirizar as atividades fins torna-

se legal, ou seja, um empecilho juridico a menos para ampliar a extracdo de mais-

“Em 2016 o Ministério Publico do Trabalho de Pernambuco (MPT-PE) firmou Termo de Ajuste de
Conduta com a empresa Rota do Mar, com sede em Santa Cruz do Capibaribe, para a contratacéo de
trabalhadores de faccdes que realizavam atividade de costura para a empresa (ACORDO..., 2016).
Juridicamente a empresa estava desrespeitando a legislacéo trabalhista porque terceirizava atividade
fim. Com a sang¢ao da chamada “lei das terceirizagdes” lei n°13.429/2017 a terceirizagao de atividades
fins passa a ser legal.
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valia. Esse processo de subcontratacdo, acaba por encobrir uma relacdo que
essencialmente é de assalariamento, apesar de assumir a forma de relagédo entre
“empresarios”, além de transferir os encargos da produgao (energia, maquinario, local
de producéo) para os trabalhadores. Isso fica evidenciado nos relatos “Nao pego mais
encomendar porque dela (pessoa que contata 0 servi¢o) ja vem varias pelas, ai ndo
tem como pegar de outras, se viesse pouca eu pegava de outras” (S1 Santa Cruz do
Capibaribe). E “[...] a manutencdo das maquinas e energia é por conta da gente” (S4
Toritama).

A funcionalidade da subcontratacdo exclusiva de facgbes por empresas no APL
de Confeccdes do Agreste ja era abordada em material do Departamento Intersindical

de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (2014, p. 119):

Alguns empreendimentos complementares (fac¢des) trabalham com
exclusividade para uma Unica empresa. Trata-se de uma pratica
comum que consiste em desvincular a empresa dos encargos
trabalhistas e dos custos ambientais da producdo. A empresa ainda
tem a vantagem de poder aumentar a producao sem ter que construir
mais locais para tanto, uma vez que o trabalho é realizado nos locais
das fac¢bes, muitas vezes, o proprio domicilio da costureira.

A relacdo que no inicio da producao de confeccdes no Agreste era baseada na
costura e venda nas “feiras da sulanca” pelos préprios trabalhadores vai assumindo
nova forma e conteddo, sob as determina¢cBes da reestruturacdo produtiva e as
particularidades locais, onde o que ja foi analisado como tradicional/atrasado assume
a forma de moderno e flexivel. E 6bvio que as varias formas de manifestacédo da
producdo e comercializacdo ainda persistem no local, mas existe uma tendéncia a
expansdo das subcontratagbes de “empreendimentos informais”. Malgrado a
existéncia de formas diferenciadas, todas convergem para a subordinacdo ao modo
de producéo capitalista.

A ampliagdo da informalidade, como evidenciado nos municipios, justifica-se
na necessidade de reducéo de custos, de protecdo social e ampliagdo da valorizagcao

do valor. Tavares (2004, p.123, grifo nosso) analisa:

Isso evidencia que o desenvolvimento capitalista, ao invés da
promessa de assalariamento sob relagbes formais para todos os
trabalhadores, livra-se do constrangimento da relacdo empregado-
empregador mediante estratégias que tendem a fazer do trabalho
informal a forma de ser da sociedade assalariada [...] Evidéncias
empiricas demonstram que, além de certas formas arcaicas de
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producdo terem sido mantidas no capitalismo desenvolvido, a
terceirizagdo encarregou-se de recuperar outras, a exemplo das
cooperativas, do trabalho domiciliar e da pequena empresa. Estas, ja
vimos, ndo sdo formas independentes, externas a dinamica
capitalista[...] ao contrario, elas s@o parte essencial da estratégia
de acumulacéo flexivel.

Seguindo este raciocinio, Vasapollo (2005) caracteriza o avanco da
acumulacéo flexivel, caracterizando o denominado “outsourcing”, com a finalidade de
externalizar as fases do processo produtivo e diminuir custos. Processo associado a
terceirizacdo, seja na contratacdo de empresas formalizadas ou utilizando-se da
informalidade (putting out). E nessa dindmica que acreditamos se aprofundar o
processo de informalidade no APL, reflexo dos processos de flexibilizacdo e
precarizacao do trabalho e se utilizando de caracteristicas historicas da regido para

aprofundar a exploracdo da forca de trabalho.

6.2.2 As condic¢des de trabalho nas Facc¢des

Em nossa pesquisa, conseguimos acessar pequenas faccdes, no geral
instaladas em galpdes (figura 4), que “empregavam” vizinhos, amigos e familiares e
faccOes instaladas em domicilios, com menos trabalhadores envolvidos no processo
e geral a forca de trabalho era formada pela familia e vizinhos que residiam no local e

nas proximidades (figura 5).

Figura 4 - Faccéo instalada em galp&o no municipio de Toritama.
Ty 8
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Fonte: O autor.
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Figura 5 - Faccao instalada em um domicilio n

0 municipio de Santa Cruz do Capibaribe.
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Fonte: O autor.

Por meio da observacdo de campo foi possivel identificar a presenca de
faccOes que ocupavam um maior quantitativo de trabalhadores. Em uma delas, o
espaco de duas casas foi utilizado para producéo. Os trabalhadores desta faccéo nédo
aceitaram responder o questionario, provavelmente por medo de alguma retaliacéo
do empregador, ou por acreditarem se tratar de uma fiscalizacao.

As condi¢Bes objetivas em que o trabalho é realizado sdo precarias, com
instalacdes elétricas expostas, iluminagéo inadequada, acimulo de poeira, maquinas
de costura sem a devida manutengdo, mobiliario inadequado, amontoamento de
mercadorias, com temperatura do ambiente desconfortavel (calor) e com pouca

ventilacdo de ar (“ar viciado”) (figura 6 e 7).

Figura 6 - Facgdo instalada em galpdo no municipio de Toritama.

Fonte: O autor.
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Figura 7 - Mobiliario utilizado em um posto de trabalho em facc¢éo.
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Fonte: O autor.

Quando indagados como avaliam suas condicbes de trabalho, alguns

entrevistados destacaram:

S6 o0 que a gente reclama muito é do calor, e o pior é que ndo pode
nem ligar um ventilador, por causa das linhas. O vento balanga as
linhas, ai acaba quebrando tudo. O problema demais é o calor (S3 —
Santa Cruz do Capibaribe).

Eu queria no caso, a cadeira. A cadeira de costureira que é melhor. A
maquina melhor, a ilumina¢éo melhor. (S3— Toritama).

Associado a estas caracteristicas do ambiente de trabalho estdo os ruidos
frequentes produzidos pelas maquinas, como também as vibracdes produzidas pelo
motor dos equipamentos. Dentre os questionarios aplicados, os trabalhadores
indicaram problemas relacionados a riscos*® ergonémicos com 35,4%(13), onde
gueixas relacionadas a mobiliario inadequado, repetitividade da atividade, extensao
da jornada foram mais recorrentes. Os riscos quimicos com 32,43% (12),
exemplificados na poeira e no “pelo” do jeans ou das malhas costuradas, riscos fisicos
com 8,11% (3), representados por ruidos, vibracbes, calor intenso e os riscos de

acidentes 5,41% (2). Chama a atengdo o percentual de trabalhadores que néo

49 Utilizamos o conceito de risco apenas para facilitar a organizagcao das queixas dos trabalhadores
sobre as condi¢cbes de trabalho. Na analise dos dados trabalharemos com o conceito de “cargas de
trabalho” por compreender que este € mais adequado, pois leva em consideragéo a analise do processo
produtivo no geral, considerando o conflito capital x trabalho intrinseco a ele no capitalismo.
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identificam riscos em seu ambiente de trabalho, representando 48,65% (18) das
respostas.

A percepcédo de risco por municipio esta representada na tabela 4.

Tabela 4 - Percepcéo de risco dos entrevistados por municipio estudado

Toritama Santa Cruz do Capibaribe
Risco®®
n° Absoluto Percentual n° Absoluto
Percentual
Ergondmico 39,13% 9 38,57% 4
Quimico 34,78% 8 28,57% 4
Fisico 4,35% 1 14,29% 2
Acidente 0% 0 14,29% 2
Biolégico 0% 0 0% 0
_Nao 52,17% 12 42,86% 6
identificado

Fonte: O autor.

As informacbes sobre o ambiente de trabalho, especificamente sobre
condi¢cbes precarias e insalubres no municipio de Toritama j& eram relatadas nos
estudos de Lindoso e Amaral (2009), Rodrigues (2010), Alves e Souza (2010) e Souza
(2012). Rodrigues (2010), por exemplo, evidenciou as precarias e insalubres
condicBes de trabalho nas faccdes, além da insuficiente ou ausente protecdo social,
nela inclusa a politica de atencéo a saude dos trabalhadores. Como vimos, a condicédo
insalubre é traco marcante nos ambientes de trabalho das facg¢es.

Para se ter uma ideia da precarizacdo das condi¢cdes de trabalho e sua
consequente insalubridade, € interessante realizar a compara¢ao caso a producao se
desse em uma fabrica formalizada. Somente para o atendimento a Norma
Regulamentadora (NR) 12 que trata da “Seguranga no trabalho em Maquinas e
Equipamento” seria necessaria producao de inventario com as informacdes dos
equipamentos como: tipo do equipamento, capacidade produtiva, dispositivos de
seguranca e a disposicao destes na planta da fabrica (SENAI, 2015).

Em cartilha do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) que trata
exclusivamente da NR12, sdo apresentados 27 diferentes tipos de maquinas, com

funcionalidades especificas para cada etapa da costura. Para cada equipamento

%0 Ressaltamos que nas entrevistas os trabalhadores poderiam assinalar mais de um risco, por isso o
guantitativo de respostas ultrapassa o numero de entrevistas realizadas. Os nimeros foram analisados
por categoria de riscos, ex. n° de risco ergonémico/n° total de entrevistas do municipio X 100.
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devera ser elaborada uma apreciacdo de riscos que contenha determinacdo dos
limites da maquina, considerando seu uso correto e formas, razoavelmente
previsiveis, de mau uso; identificacdo dos pontos perigosos e situacdes perigosas
associadas; identificacdo de possiveis riscos para cada situacéo; avaliacdo do risco,
com defini¢do, se aceitavel, ou com necessidade de reducéo; eliminagdo do perigo ou
da situacéo perigosa associada e, se inviavel, reducdo dos riscos a niveis aceitaveis
por meio da adocdo de medidas de protecdo(SENAI, 2015). A figura 8 exemplifica a

identificacdo de uma maquina utilizada na costura e seus dispositivos de seguranca:

Figura 8 - Identificac@o de maquina reta utilizada no setor de costura e seus dispositivos de segurancga

MAQUINA RETA CONVENCIONAL PRINCIPAIS PONTOS DE SEGURANCA APLICAVEIS A MAQUINA RETA CONVENCIONAL

. Escudo de protecao de quebra de agulha, opcional [conforme IS0 10821: 2005 -
5.3.1; Anexo D).

2. Desviador de dedo [conforme IS0 10821: 2005 - 5.2.1.1; Anexo Al.

3. Pedais de controle com acabamento antiderrapante.

&4, Transmissao de forca 100% enclausurada,

5. Protecdes fixas nas zonas perigosas.

ibilidade de enrolar o cabelo.

6. Eixodo volante protegido, mini doa

P

7. Cabo de alimentacs tripolar com dupla isolacio (PP) com o condutor de
aterramento na cor verde ou verde e amarelo {NBR 5410, com dimensdes
adequadas a poténcia instalada.

8. Plugue de conexdo de 3 pinos ou industrial conforme padrao ABNT.

9. Chave liga/desliga IP 54 ou superior (conforme NBR IEC 40529).

Todas as maquinas
devem conter

ctiquetas de

A= adverténcia sobre 10.Mesa que permita a regulagem de altura do tampo [conforme recomendacio da IS0
i ;::::g::‘d::"w :“f: 10821: 2005 - Anexo L Obs.: g).

A b legivel & indelével.

S 11. Mesa com rodizios integros e os dois frontais com trava.

12.Cadeira com 5 pés, no formato "aranha” e com sapatas de borracha.

13.Cadeira com acento e encosto confortéveis e em conformidade com NR-17 Ergonomia.

14.Iluminacdo suplementar no ponto de trabalho.

15.Espaco adequado para os movimentos corporais na operacao da maquina.

Fonte: Senai (2015).

A simples comparacdo de apenas um aspecto relacionado a producédo de
confeccBes demonstra a abissal distancia entre o preconizado em atividades formais

e a situacdo encontrada nas fac¢des dos dois municipios estudados.
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Outro aspecto interessante que expressa a subordinagdo das necessidades
sociais dos trabalhadores, dentre elas as condi¢cdes de seguranca e saude no
trabalho, foi o caso ocorrido em 2011, quando empresarios com empresas ligadas ao
APL de confeccbes do Agreste importaram material hospitalar contaminado para a
confeccdes de forro e bolsos das mercadorias®.

A adocao da estratégia de organizacdo do APL, com a presenca de micro e
pequenas empresas, e com alta informalidade, acaba por determinar a manutencao
da producéo as custas de precarias condi¢des de trabalho, da saude e seguranca dos
trabalhadores, contraditoriamente a uma perspectiva de “desenvolvimento local”.

Assim, como analisa Souza (2012, p.53):

Nos relatérios técnicos dos Grgaos publicos e privados de fomento
pouco se fala dos impactos da l6gica dos APLs para as condicdes de
vida dos trabalhadores, dos diversos regimes de trabalho; do proprio
processo de trabalho, de que maneira as atividades produtivas séo
realizadas e conduzidas, da protecdo ou desprotecéo social dos
trabalhadores etc. Quando citados sao apresentados como “gargalos”
gue devem ser superados com o préprio desenvolvimento do APL [...]
O discurso que reveste a dindmica dos APLs apresenta que o
crescimento econémico propaga o desenvolvimento social, atendendo
as necessidades sociais e contribuindo para reducdo das
desigualdades sociais e da pobreza. Assim, a dimens&o econdmica é
posta como central no processo de desenvolvimento local/regional,
pois é a partir dela que sao criadas as possibilidades para alcancar um
desenvolvimento autossustentavel - no ambito econdbmico, social e
ambiental.

As condi¢des analisadas que colocam a perspectiva de desenvolvimento de
experiéncias como a do APL pautada apenas na positividade do “crescimento
econdmico” apresentam-se como manifestacdes ideoldgicas. A ideologia emerge das
relacbes hegemonicas objetivamente postas. Logo sdo uma expressao a nivel de

consciéncia das relacfes de producdo adotadas na contemporaneidade, ou seja, €

51 Em matéria veiculada pelo portal Folha de Pernambuco em 2017 constam as informagdes: “A
investigacado teve inicio com a apreensdo feita pela Receita Federal, em setembro de 2011, no Porto
de Suape, de uma carga suspeita de lencdis sujos com logotipos de hospitais dos Estados Unidos.
Entre os itens encontrados na carga, havia lengéis e fronhas com manchas de fluidos organicos (como
sangue e pus), além de materiais hospitalares usados, como cateteres, gazes, aventais, luvas,
seringas, algoddo e mascaras. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Renovaveis
(Ibama) atestou que a mercadoria “apresentava um forte odor caracteristico de matéria organica em
decomposicao”. Para o juiz titular da 352 Vara Federal de Pernambuco, Rodrigo Vasconcelos Coelho
de Araujo, os acusados tinham pleno conhecimento de que estavam importando lengéis com residuos
hospitalares, sendo ressaltado que um dos acusados presenciou a abertura dos fardos e afirmou aos
empregados que tais produtos néo trariam risco a saude, pois estavam esterilizados (JUSTICA...,
2017).
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uma expresséo da flexibilizagdo atual ocorrida no mundo do trabalho que tem por
objetivo legitimar, como algo positivo e/ou necessério, as precarias condi¢des e
relacdes de trabalho (IASI, 2017). O que pode explicar a importancia atualmente dada
a alternativas que reforcem o individualismo, a competicdo e as condicdes flexiveis,

como € o caso do empreendedorismo.

6.2.3 As implicagdes do trabalho domiciliar na vida dos trabalhadores

Uma condicdo relevante que nos deparamos nos estudos utilizados como
referéncia dessa pesquisa, bem como nos dados coletados em campo, foi a utilizacao
do trabalho domiciliar. Com a organizacdo dos dados, oriundos do questionario de
caracterizacdo das unidades produtivas, no municipio de Toritama 47% (8) e em
Santa Cruz do Capibaribe 90% (9) das unidades estavam organizadas por meio desta
modalidade.

Os cbmodos das residéncias sao pequenos, no geral os equipamentos
relacionados a producéo sédo instalados na sala, competindo com o espa¢o do méveis
e eletrodomeésticos (figura 9). As mercadorias ficam amontoadas dificultando o
deslocamento no cémodo, que € utilizado simultaneamente como ambiente de

trabalho e local de descanso e lazer por diferentes moradores.

Figura 9 - Ambiente de trabalho e ambiente domiciliar se confundem.

Fonte: O autor
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A ocupacao dos trabalhadores sob esta relagdo gera inUmeras repercussées
em suas vidas. Como a maioria da forca de trabalho é composta de mulheres, as
implicacdes do trabalho confundem-se com sua rotina diaria, em relacéo ao cuidado

da casa e dos filhos:

Eu acordo de 6h50, ai arrumo minhas filhas para irem a escola, volto
e fico costurando. Ai quando é 11h30, pego uma e 11h50 pego a outra.
Nao séo as duas no mesmo colégio, sdo em colégios diferentes. Ai
almoco, descanso um pouco, e volto a costurar até noite. Se for na
terca, na sexta e no sdbado eu tenho treino. Ai eu paro de 7 da noite
até 9, mas quando eu volto do treino eu faco serao (trabalho a noite).
Ai a gente sempre faz serdo até umas meia noite, meia noite e meia
por ai (S2 - Santa Cruz do Capibaribe).

Porque em casa eu posso tirar um cochilo se eu tiver muito cansada,
eu posso fazer as minhas coisas, posso fazer meu almocgo sossegada,
levo 0 menino para a escola, sem precisar ficar agoniada para chegar
la no servico, eu levo o menino pra escola depois tem que parar para
ir buscar, eu acho melhor trabalhar em casa por causa disso. E, porque
VOCé tem mais tempo em casa, mas em compensagao vocé tem mais
coisa para fazer! Que vocé tem que fazer as suas coisas junto com o
servico! (S1- Toritama).

Fica evidente no relato das entrevistadas que o trabalho flexivel, na forma de
trabalho domiciliar, gera impactos na vida dos trabalhadores, especialmente na vida
das mulheres. Ndo ha uma distincéo clara entre o tempo de trabalho e o tempo de
realizar as atividades domeésticas e o cuidado dos filhos. Além disso, durante a
realizacdo da atividade, principalmente nos periodos de pico na producéo, utiliza-se
do trabalho dos familiares. Dentre estes, estdo inclusas as criancas da residéncia, que
assumem as atividades “mais simples” da producgao.

A relacédo também transfere e amplia as cargas de trabalho para a residéncia
do trabalhador e consequentemente para sua familia, onde trabalhadores e nao
trabalhadores presentes no domicilio estdo expostos as precarias condi¢cdes de
trabalho. Segundo Santos, Carneiro e Augusto (2009, p. 206-207): “O ambiente
domeéstico foi transformado em locais de trabalho provocando profundas alteracdes
nas relacoes familiares, por vezes com implicagdes na exploracéo do trabalho infantil
€ na violéncia contra a mulher”.

Exemplificando a situag&o, o caso registrado em uma das visitas ao municipio

de Santa Cruz do Capibaribe, no bairro de Santo Agostinho, no qual a entrevistada
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trabalhava na garagem de casa e deixava o filho de 1 ano e 3 meses®? brincando no
mesmo ambiente. A crianga apresentava uma deformidade em um dos dedos da méao
direita, oriunda de um acidente na correia do motor da maquina de costura. Enquanto
a mée realizava o trabalho, a crianca prendeu o dedo nesta correia, que fica na parte
inferior da maquina, ocasionando o acidente e a deformacéo.

Para além dos “riscos” presentes no ambiente, a relacdo flexibilizada
representa, como enfatiza Dal Rosso (2017, p. 119), “a invasdo dos tempos de
trabalho sobre os tempos de nao trabalho”, dessa forma, a jornada que foi regularizada
no trabalho formal em 8 horas diarias, no domicilio informal assume uma nova
dimensdo de tempo, com o seu prolongamento, e intensidade. Esta relacdo de
flexibilizacdo com a consequente invasao do tempo de trabalho na captura do tempo

livre do trabalhador, fica evidente no relato da entrevistada:

Tem um lugar em Santa Cruz que gostamos de ir, que é na avenida
no dia de domingo. Mas, as vezes, eu trabalho até no domingo, se
tiver encomenda. Ai ele me chama (falando do marido), nado fica
chateado comigo porque ele € muito paciente, ele entende, mas s6
que fica: “amor, nés vamos sair?” ai eu digo: “se der, se der certo ai a
gente vai.” Se eu tiver terminado as pecas a gente vai. Ai semana
passada eu trabalhei, quando foi no sdbado teve o aniversario de uma
filha de uma amiga minha de 15 anos. Ai ela disse: “Venha para a
festa”. Ai eu: “Ta bom, eu vou”. Mas eles foram era 18 horas e eu
cheguei s6 as 20h, mas cheguei. Devido a correria (S4 — Santa Cruz
do Capibaribe).
Para avancarmos na compreensdo do processo produtivo € necessario
abordamos questdes relacionadas a organizacdo e ao processo de trabalho nas

faccoes.

6.3 A organizacao do trabalho e o processo de trabalho nas fac¢des

Como ja elencamos, a producéo de confeccdes por meio da constituicdo dos
arranjos produtivos locais, segue um modelo de organizacédo flexivel onde existe a
atuacdo de véarias empresas, de diferentes portes, entidades governamentais e
privadas e trabalhadores em diferentes relac6es de trabalho. Nesta perspectiva, ha
um forte incentivo a “cultura do empreendedorismo” e a consequente tentativa de

encobrir as relagdes trabalhistas entre patrdo e empregado com o véu de relacbes

%2 |dade da crianca no periodo em que ocorreu o acidente.
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entre empresérios (ALVES; SOUZA, 2010; ALVIM; NUNES; CASTRO, 2012; SOUZA,
2012; TAVARES, 2004, 2006).

Na configuracdo do APL de confec¢des do Agreste a producédo ocorre, na maior
parte dos casos, de maneira fragmentada e descentralizada, uma vez que cada etapa
do processo produtivo acontece em um local diferente do municipio ou de territorios
ou municipios proximos. O fluxograma da producéao é relatado pelos trabalhadores de

Toritama (figura 10).

Figura 10 - Fluxograma da produgdo no municipio de Toritama.

CORTE =y, COSTURA =g TRAVETE @ LAVAGEM =g APRONTAMENTO mmmmb COMERCIALIZACAO

Fonte: O autor.
O fluxo elaborado pode ser comparado com o fluxo utilizado em uma inddstria

“tradicional” organizada sob a I6gica do binGmio taylorista/fordista (figura 11).

Figura 11 - Fluxograma do processo de producéo de vestuario em uma inddstria.
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Fonte: Barreto (2000, p.13).

As etapas contidas em ambos fluxogramas possuem semelhancas, até por se
tratarem de processos de trabalho similares. As principais modificacbes ocorridas

estdo na chamada reengenharia, que consolida-se com o processo de reestruturacéo
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produtiva. Destarte, rompe-se com uma légica de trabalho “rigida” organizada no
“chdo de fabrica” e adota-se a flexibilizagdo na organizagéo do processo produtivo.
Os reflexos sobre a organizacdo do trabalho se materializam na externalizacao
produtiva, na alteracdo das condicbes de trabalho, na transferéncia de
responsabilidades, que antes eram do empregador e passam a ser do trabalhador,
assim como dos conflitos gerados no ambiente de trabalho (AMORIM, 2006;
CABREIRA; WOLFF, 2013; JINKINGS; MARCELINO, 2007, 2012; TAVARES, 2004,
2015). A gestédo da forca de trabalho passa a ser organizada por outros mecanismos
que prescindem a supervisao direta das atividades por parte do empregador, como é
0 caso do pagamento do salario por peca. Sob esta logica, sobretudo com o uso do

trabalho informal o capital:

[...] promove meios para continuar alcan¢cando o seu fim, dispondo da
forca de trabalho de que necessita, mediante formas que reduzam
significantemente seus custos. E nesse cenario que viceja o trabalho
informal articulado a grande industria. Para o capital, economizar
prédios, iluminagéo, vigilancia, custos sociais [...] (TAVARES, 2004,
p.115)

A organizacéao da producdo no APL dos municipios estudados acompanha uma
tendéncia do capitalismo contemporaneo, com a finalidade de ampliar as taxas de
lucro, a partir da ampliacdo das taxas de mais-valia. A desregulamentacao das leis
trabalhistas, o uso da informalidade ou da “formalizacao do informal” como o caso dos
MEI, o trabalho domiciliar sdo as formas utilizadas para isso.

Diante dos dados coletados, 93% (21) dos entrevistados em Toritama e 91%
(13) em Santa Cruz do Capibaribe confeccionam suas pecas para terceiros. As pegas
sdo encomendadas semanalmente, com a entrega organizada para o sabado. Este
fluxo de encomendas é feito afim de favorecer a distribuicdo das mercadorias nos
“dias de feira”, que ocorrem nas segundas e tercas-feiras em ambos municipios. No
geral, as encomendas sao realizadas por meio de intermediarios e/ou comerciantes

gue levam as pecas cortadas até a faccdo e no fim da semana as recolhem:

E o seguinte: as pessoas cortam tecidos terceirizados, ai ja mandam
pra gente fazer. Ai mandam, no caso, mandam as pecas cortadas e a
gente comeca a fazer. Assim, eu ndo tenho uma pessoa certa que
realiza as encomendas sempre. (S4 Toritama)
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Os entrevistados ndo deixam claro se as pessoas que contratam 0s Servigos
possuem alguma empresa ou microempresa ou repassam as mercadorias para outro
contratante. Este aspecto pode estar relacionado a protecdo da identidade do
contratante ou a realmente desconhecer o fluxo da mercadoria, pela intensa
fragmentacao do processo produtivo na regido. Os entrevistados também informam
que em alguns casos a producdo é realizada exclusivamente para um contratante.
Também foram relatados casos da contratacdo dos servicos ser realizada por duas

ou trés pessoas diferentes:

No momento eu estou com pecas de dois contratantes, mas eu estava
com pecas de trés. Ai eu trabalho (em casa) de manha pra um, ai a
noite ja trabalho (em casa) para outro. Porque é melhor ter mais do
gue costurar s6 pra um e faltar (S3 Santa Cruz do Capibaribe).

As encomendas também sdo realizadas por meio de anuncios de servigcos
colocados nas portas das casas ou das fac¢cdes ou pelo uso de aplicativo de
mensagens. A forma como a encomenda é realizada também expressa a face da
flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho, onde a inseguranca de ter ou néo ter
encomendas ou contratantes suficientes permeia o dia a dia dos trabalhadores dos
dois municipios. O carater flexivel atribuido a producdo permite que o vinculo
estabelecido seja o “contratante” e o “contratado” seja rompido a qualquer momento
sem qualquer prejuizo ou garantia.

Este aspecto é agravado em diferentes meses do ano com a ocorréncia de
periodos com alta producao alternados com periodos de baixa producdo. Como ja
expusemos, 0s periodos relatados como de pico na producdo precedem épocas
festivas como o Séo Jodo, meses de maio e junho, e Natal, meses de novembro e
dezembro. A gquantidade de pecas produzidas, o salario e a extenséo da jornada de
trabalho sdo consideravelmente modificadas pela sazonalidade da producéo.
Segundo os entrevistados 0s pre¢os pagos por pecga ndo sofrem variagdes em relacéo
aos meses do ano. Souza (2012) também evidenciou este aspecto variavel da
producdo. A autora relata a discrepancia entre 0s meses, com a intermiténcia entre
periodos de alta intensidade produtiva e baixa ou até mesmo auséncia de producao.

A quantidade de pec¢as produzidas é uma variavel relativa que associa-se
diretamente a época do ano. No periodo em que foram realizadas as entrevistas,

meses de produgao considerada como “normal” ou “baixa” 46% (17) dos entrevistados
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relatam que a quantidade de pecas costuradas semanalmente € em torno de 500 a
1000 pecas, ja quando questionados em relagéo ao periodo de pico na producéo a
distribuicdo muda, ficando com 21,62% (8) produzem de 500 a 1000 pecas, 21,62%
(8) de 1001 a 1500 e 8,11% (3) de 1501 a 2000 pecas. A distribuicdo da producéao por

quantidade de pecas e municipios encontra-se nas figuras 12 e 13.

Figura 12 - Quantidade de pecas produzidas no periodo de baixa e alta producdo em Toritama,
Pernambuco, 2017.
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Fonte: O autor

Figura 13 - Quantidade de pecas produzidas no periodo de baixa e alta producdo em Santa Cruz do

Capibaribe, Pernambuco, 2017.
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Os relatos também expressam que a quantidade de pecgas produzidas €
relativa: “No més mais fraco de movimento saem 300 pecas por semana. E nos meses
fortes eu faco mil pecas por semana” (S2 Toritama). Quando comparadas as
informacdes das figuras a principio pode aparentar que a producdo do municipio de
Toritama € maior, em relacdo ao quantitativo de pecas, mas € importante frisar que
90% das faccOes visitadas em Santa Cruz do Capibaribe tinham menos de 5
trabalhadores envolvidos na producao, jA em Toritama esse percentual foi de 47%.
Como o trabalho desenvolvido é coletivo, ou seja, trabalhadores estdo envolvidos em
diferentes etapas do processo, o numero de pecas produzidas tende a ser maior nos
locais onde estédo ocupados mais trabalhadores.

Os precos pagos variam em relacdo a atividade faccionada (se costura,
travetagem, aprontamento), ao tipo de peca produzida e o material que é
confeccionada. As pecas de jeans tém um preco mais elevado do que as pecas de
malha. Isso esté& condicionado pelo tempo de trabalho socialmente necessario para a
producado de cada mercadoria. Este tempo € mais elevado na producédo das pecas de
jeans. Assim, apesar da diferenca no pagamento do preco das pecas, 0s salarios em
ambos municipios ndo sofrem grandes variacbes devido as diferencas relacionadas
ao tempo necessario para producdo de cada mercadoria e a caracteristicas inerentes
ao processo de producdo de confecgdes na regido, como a producao estar baseada
na superexploracdo da forca de trabalho.

Quando questionados acerca da definicdo dos precos o0s entrevistados

respondem:

N&o mudamos o preco, j& tem um valor fixo. Trabalho com essa
pessoa ha trés anos. Quando ameaga alterar ai ele j4 procura outra
faccdo e ja coloca as pecas em outro lugar, esse cara trabalha muito
em cima de precos. 10 centavos j& é uma diferenga (S2 Toritama).

Ele (pessoa que realiza as encomendas) vem aqui na faccdo e diz:
veja, eu quero que vocé faga isso, mas eu s6 pago a 10 centavos. Ai
se eu disser assim: ndo, pode pagar 12 centavos? Ai ele diz: ndo. Se
eu ndo quero, outras pessoas querem, né?! E porque eu ndo entendo,
tem facgéo e fabrico. Pra mim tanto faz. Eu ndo entendo. Agora eu
acho barato, ta entendendo? Porque a pessoa gasta energia, gasta o
tempo todinho. Mas eu vou fazer o que? (S3 Toritama)

Pelas entrevistas € evidente que os trabalhadores ndo possuem controle sobre

a definicAo dos precos cobrados. Este sdo pré-definidos pelos intermediarios ou
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comerciantes que levam as mercadorias até as faccdes. A relacdo entre 0s precos
pagos por cada mercadoria est4d diretamente relacionada ao salario dos
trabalhadores, ja que este é pago por peca e que nada mais é do que uma forma
metamorfoseada do salario por tempo como analisou Marx (2013).

N&o é possivel estabelecer com clareza uma tabela de precos, pois as
atividades realizadas sao variadas e as mercadorias produzidas tem diferentes
especificidades que interferem no tempo de producdo. Porém, em Toritama os relatos
extraidos nas entrevistas mostram que 0s prec¢os recebidos para costura variam de
0,70 centavos a 4,00 reais por peca, incluindo varias etapas que sao subdivididas no
interior da propria fac¢é@o. Destarte, existem nestes locais trabalhadores responsaveis
por funcdes especificas como colocar braguilhas (R$ 0,20), revel (acabamento) (R$
0,07), c6s (R$ 0,05 a 0,25), riata (R$ 0,05), bolsos (R$ 0,05 a 0,25) e etiquetas (R$
0,06). Algumas dessas atividades sao realizadas nos chamados “travetes” que tem
por finalidade realizar costuras em determinados pontos da peca para “travar’ ou
reforcar a costura no local, como exemplo, as regides proximas aos bolsos das calcas.
Nestes locais também sdo colocados os botbes e feitas suas “casas”, com precos
variando de 0,24 a 0,48 centavos por peca (figura 14). Por fim, no aprontamento das
pecas, a chamada limpeza da peca é realizada e por ela € pago em torno de R$ 0,20

por pega limpa.

Quadro 2 - Preco pago por atividade realizada no municipio de Toritama, Pernambuco, 2017.

Atividade Realizada Preco pago

Costura da peca completa R$ 0,70 a 4,00.
Aplicacdo de Braguilha R$ 0,20
Revel R$ 0,07

Costura do Cos R$ 0,05 a 0,25
Costura da Riata R$ 0,05

Costura dos Bolsos R$ 0,05 a 0,25
Aplicacdo das Etiquetas R$ 0,06

Aplicacdo dos Botdes R$ 0,24 a 0,48
Limpeza da Peca R$ 0,20

Fonte: O autor
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Figura 14 - Tabela de precos utilizadas em travete em Toritama.

Fonte: O autor.

Em Santa Cruz do Capibaribe os valores pagos sdo mais baixos, giram em
torno de R$ 0,35 a no maximo R$ 2,50. A producéo apesar de ser subcontratada e
parcelizada passa por menos etapas que na producao das pecas jeans.

Na maioria dos casos o destino das mercadorias coincide com a origem das
encomendas, que é seu retorno ao intermediario ou microempresario/empresario que
realizou a encomenda, ou como 0s entrevistados costumam chamar os “donos das
pecas”. Nos dados tabulados 78,26% (18) em Toritama e 64,29% (9) em Santa Cruz
do Capibaribe destinam sua producéo a intermediarios. Ainda ao tratar do destino das
mercadorias, sO que agora em relagdo a sua comercializagdo, os entrevistados
relatam:

Ai eu ndo sei explicar pra onde as pecas vao, por que assim, eu estou
parada, como agora. Ai eu coloco assim, preciso de peca para o
overlogue boleiro e reta, no caso. Ai alguém vem, me oferece a pega.
(S1 Santa Cruz do Capibaribe).

N&o sei, pra bem longe. Que é soO entrega. Ai € bem longe, esses
lugares longe, eles s6 vem buscar. Ai eu ndo sei lhe falar para onde
vai, porque varios fregueses dela levam a mercadoria pra longe.
Outros estados, ndo sei lhe informar onde. (S4 Santa Cruz do
Capibaribe).
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Santa Catarina, Sao Paulo, Rio de janeiro, Belo horizonte... vdo todas
para fora... (questionado se vende as pecas na cidade) Nao, essas
vao todas para fora do estado... (S2 Toritama)

Ai eu nédo sei para onde vai ndo... eu ndo sei se eles vao pra feira, se
vao para outro lugar, ndo sei. Sei ndo, daqui sai e eu nao sei ndo pra

onde vai. Sei nem pra onde eles levam essas pegas. (S3 Toritama)
As informacdes sobre a comercializacao final das pecas sao vagas, quando
apontam um destino referem-se a outros estados do Brasil, além do comércio no
proprio APL em municipios mais proximos. Porém, nos relatos também esta presente
o total desconhecimento dos entrevistados sobre o destino das pecas produzidas. Ha
agui uma dimensao diferenciada da alienacdo/estranhamento do trabalho que se tinha
na organizagao tipicamente taylorista/fordista. Os produtos do trabalho humano se
defrontam com seus produtores como algo estranho, alheio a estes, ndo mais nas
fabricas, mas por varias residéncias e galpdes espalhados pelos municipios. A propria
relacdo inicial que pode aparentar uma maior autonomia destes trabalhadores, por
trabalharem em casa sem uma supervisdo direta, se desmancha em sua esséncia

reificada. Marx (2010, p.81) expde a relacdo de estranhamento:

[...] quanto mais o trabalhador se desgasta trabalhando, tanto mais
poderoso se torna o mundo objetivo, alheio que ele cria diante de si,
tanto mais pobre se torna ele mesmo, seu mundo interior, [e] tanto
menos [o trabalhador] pertence a si proprio.

A forma alienada do trabalho realizada nas faccbes reflete para além da
producdo material das mercadorias, esta externalizacdo volta-se contra 0s
trabalhadores como estranhamento, aviltamento destes. Evidentemente que o sOcio
metabolismo do capital € condigdo sine qua non para a ocorréncia desta relacéo
estranhada, coisificada, fetichizante, onde relacbes sociais tomam a aparéncia de
relacdo entre coisas. Porém, a dindmica de organizacdo do trabalho sob a égide da
flexibilizacdo do trabalho amplia esta dimensao para outros patamares (ANTUNES,
2009, 2011a).

A organizacgdo externa e interna da producgéo, considerando a divisao técnica
do trabalho, ndo € uma superacao da logica taylorista/fordista para o toytismo, quica
uma metamorfose com tragos dos modelos organizacionais permeados com “grande

dose de precarizacdo”. Sendo vejamos, a producdo se organiza de forma
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descentralizada, distribuida por toda a cidade, utilizando do trabalho informal, neste
incluso o trabalho domiciliar. Como explica didaticamente o entrevistado:

Porque nds somos um prestador de servico. Ai as fabricas mandam
pra gente e a gente produz [...] tudo tem as suas funcfes. Em Toritama
existe 0 que? As pessoas que fazem, que produzem a peca, ai essas
pecas ja vao para outras pessoas que tem travete, coloca o cés, ja é
uma outra pessoa. Tem a pessoa que ja faz a barra... tudo tem sua
etapa. Que nem a pessoa quando vai construir uma casa. O pedreiro
ele faz, no caso, a armagéo. O outro faz a base. Cada um tem a sua
funcdo. O aprontamento € quem entrega a mercadoria assim do jeito
gue vocés estdo usando ai (S4 Toritama).

Porém, esta divisdo também ocorre no ambiente de trabalho das faccoes,
sobretudo nas que néo estédo instaladas nos domicilios. Os trabalhadores tém funcdes
bem definidas e pouco mudam a atividade que realizam, se “especializando” naquela
tarefa especifica e a realizando no menor tempo possivel de forma continua e
repetitiva. Assim, na organizagao do trabalho ndo ha uma superagcéo de um “modelo”
de organizacdo para outro e sim combinacbes de tracos caracteristicos. Estas
alteracdes permeadas pela flexibilizacdo das relac6es e condi¢cdes de trabalho, tém
como mediacdes a formacdo soOcio-histérica do nordeste brasileiro, a dindmica
organizativa dos trabalhadores, as politicas publicas desenvolvidas, entre outras.
Moraes (2016, p. 52) reforca a tese de articulacdo das formas de organizacdo do

trabalho:

[...] para nés, toyotismo ndo é o mesmo que pés-fordismo. Em outras
palavras, ndo constatamos uma total ruptura entre o0 modelo taylorista-
fordista e o toyotismo. Trata-se muito mais de uma ideia de superacéo
gue conserva pressupostos que um corte ou uma mudanca abrupta.

No entanto é necessario ressaltar que o analisado no APL de confeccdes do
Agreste ndo é uma expressdo de um modelo organizacional especifico ou uma
transposicdo mecanica de caracteristicas organizacionais de um “modelo”. Se
analisarmos desta maneira cairiamos no equivoco por desconsiderar aspectos
particulares da formacéo do APL. As multiplas determinacdes analisadas explicitam a
condicdo de precarizacdo social do trabalho nas faccdes, que apesar da aparente
autonomia e controle do trabalho reforgada ideologicamente, tem em seu contetdo a
dependéncia na organizagao da producao, seja no trabalho “auténomo” desenvolvido

nos domicilios, seja na subcontratacdo de trabalhadores.
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Este aspecto esteve presente nos depoimentos dos entrevistados. Como relata
a entrevistada: “N&o sou eu que decido o que fazer, o dono da faccdo é que coloca.
Eu que faco a braguilha, outro faz bolso [...]"” (S5 Toritama).

Assim, como analisamos nos paragrafos anteriores a dinamica organizativa da
producdo é determinada externamente ao ambiente das fac¢des, o quantitativo de
pecas a serem produzidas, as datas de entregas e 0S precos pagos pouco sofrem
influéncia dos faconistas®s.

Ainda sobre este aspecto Tavares (2004) enfatiza que a logica do trabalho
realizado em facgbes ao contrario de ser trabalho “autbnomo” depende do
fornecimento da matéria prima por parte do contratante, além deste trabalho ser pago
por peca produzida, o que explicita a dependéncia do faconista em relacdo a outra
empresa. Destarte, para avancar na compreensao da organizacao do trabalho interno
nas faccdes temos que nos debrucar sobre os elementos que constituem o seu

processo de trabalho.

6.3.1 Processo de Trabalho nas Faccbes

Compreendemos a partir da analise marxiana que o processo de trabalho,
assim como o trabalho, € uma condicdo essencial, ou seja, ineliminavel a vida dos
seres humanos, sendo comum a todas formas sociais. Marx (2013) expde o0s
momentos simples do processo de trabalho como: uma atividade orientada a um fim,
ou seja, 0 proprio trabalho, seu objeto e por ultimo seus meios. Dessa maneira 0
trabalho, por meio da constituicAo do processo de trabalho, orienta a atividade
humana na transformacéo da natureza em meios de subsisténcia e producéo (valores
de uso). Se considerarmos o processo a partir do seu resultado, tanto os meios de
trabalhos, quanto os objetos de trabalho s&o considerados como meios de produgéo
(MARX, 2013).

%3 Qutro estudo realizado no municipio de Toritama identificou aspectos semelhantes na relagdo de
subordinacdo dos trabalhadores. Souza (2012) evidenciou a relacdo de subordinacdo de familias
fagonistas no municipio de Toritama. Segundo a autora: “O trabalho desenvolvido nas fac¢cbes é
totalmente subordinando ao empregador, as micro e pequenas empresas. Estes delimitam quando
devem entregar as mercadorias (0 tempo necessario para produzir), quanto de mercadorias 0s
trabalhadores devem produzir e o valor total que sera pago pelo servi¢o ou pelo nimero de mercadorias
produzidas através do pagamento por peca/producéo, criando a ilusdo de que o pagamento nao € pela
venda da forca de trabalho e sim pelo resultado do seu trabalho” (SOUZA, 2012, p.78).
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Esta constatacdo anterior confere um sentindo universal ao processo de
trabalho, obviamente este sofrerd determinagBes soécio historicas das diferentes
formas de organizacdo da sociedade, assumindo assim um carater particular. Na
sociabilidade capitalista o processo de trabalho é também processo de valoriza¢éo do

capital. Sobre esta unidade Marx a analisa como processo de producao capitalista:

O processo de producdo, como unidade dos processos de trabalho e
de formacéo de valor, é processo de producédo de mercadorias; como
unidade dos processos de trabalho e de valorizagdo, ele é processo
de producdo capitalista, forma capitalista da producéo de mercadorias
(MARX, 2013, p. 273).

Portanto, a compreensdo da historicidade do processo de trabalho na
sociedade capitalista é também a compreensao da subsuncao do trabalho ao capital.
Feito esta breve introducdo, € possivel avancar na caracterizacdo do processo de
trabalho nos municipios estudados.

O processo de trabalho realizado nas fac¢@es utiliza basicamente o local onde
a faccado esta instalada (meio de trabalho), as maquinas de costura necessarias para
producdo (meios de trabalho), a energia elétrica (meio de trabalho), aviamentos
necessarios (linhas, botdes e enfeites das pecas no geral - meio de trabalho), as pecas
cortadas (objeto de trabalho) e a forca de trabalho (atividade humana destinada a um
fim). Ao final de qualquer processo de trabalho é gerado um produto deste, nesta
forma societaria particular uma “mercadoria”, que no nosso caso sera a peca de
vestuario.

A forma mercadoria possui em seu contetdo um duplo sentido, € valor de uso,
pois, é fundamental que satisfaca uma necessidade® para que seja consumida, e é
valor, expresso em seu valor de troca quantificado no quantum de trabalho
socialmente necessario® para sua producdo. Dessa forma, a producdo de
mercadorias € ao mesmo tempo desenvolvimento do processo de trabalho e processo

de formacao do valor, ja que nas mercadorias produzidas se incorporam o tempo de

5 “Se estas (necessidades) provém do estdbmago ou da imaginagdo — ndo altera em nada a questao
(MARX, 2013, p. 113).

55 Como escreve Marx (2013, p.272) “No entanto, o trabalho s6 importa na medida em que o tempo
gasto na producao do valor de uso € socialmente necessario, o que implica diversos fatores. A forca
de trabalho tem que funcionar sob condi¢cdes normais. Se a maquina de fiar € o meio de trabalho
dominante na fiacdo, seria absurdo fornecer ao trabalhador uma roda de fiar. Ou em vez de um algodéo
de qualidade normal, fornece-lhe um refugo de algodéo, que a toda hora arrebenta. Em ambos os
casos, seu trabalho ocuparia um tempo de trabalho maior do que o socialmente necessario”.
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trabalho socialmente necessario para sua producdo. Neste aspecto reside uma
compreensdo fundamental para o entendimento do modus operandi capitalista. E
necessario para a acumulacdo capitalista, que a quantia inicialmente utilizada na
compra dos meios de producao e da forca de trabalho, ao final do processo seja maior
que o inicio, como representado na formula geral do capital: D (dinheiro) — M
(mercadoria) — D’ (Qquantia maior que a inicial).

Entdo, qual mercadoria seria capaz de incorporar mais-valor no processo de
producdo? Ja que relacdo entre valores de troca se da entre o quantum de trabalho
cristalizado em cada mercadoria. A mercadoria forca de trabalho € a resposta da
pergunta, pois:

O valor da forca de trabalho e sua valoriza¢éo no processo de trabalho
s&o, portanto, duas grandezas distintas. E essa diferenca de valor que
0 capitalista tem em vista quando compra a forca de trabalho. Sua
gualidade (util, sua capacidade de produzir fio ou botas, é apenas uma
condigéo indispensével, ja que o trabalho, para criar valor, tem que ser
despendido de modo util. Mas o que é decisivo € o valor de uso
especifico dessa mercadoria, o fato de ela ser fonte de valor, e de
mais valor do que aquele que ela mesma possui [...]. Na verdade o
vendedor da forgca de trabalho, como vendedor de qualquer outra
mercadoria, realiza seu valor de troca e aliena seu valor de uso.
Ele ndo pode obter um sem abrir m&o do outro (MARX, 2013, p. 270;
grifo nosso).

O que Marx constata € que a forca de trabalho é a Unica mercadoria capaz de
ser fonte de valor, ou seja, de produzir mais valor do que ela possui, justamente pela
dupla acepcédo da mercadoria, onde seu valor de uso é ser fonte de valor para o
capitalista e seu valor de troca sdo as condicbes necessarias para manter a
reproducao da forca de trabalho ativa, ou seja, o salario. Por meio desta relacéo € que
0 processo de trabalho assume sua particularidade na sociedade capitalista,
compondo o processo de producdo de mercadorias e sendo também processo de
valorizacéo do valor.

E sob estas determinacbes que os diferentes processos de trabalho se
organizam no capitalismo. No APL de confeccdes a organizacdo do processo de
trabalho nos domicilios ou em instalagbes precarias de garagens ou galpdes € uma
expressao das determinacdes contemporaneas do modo de producao capitalista.

A atividade desenvolvida nas faccbes pode ser caracterizada em: ato de

costurar tecidos e/ou aderecos para formar pecgas de vestuarios, sofrendo pequenas
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alteracdes a depender do tipo de atividade realizada, se costura de bolsos, costura de
cOs, entre outras. Os meios de trabalho utilizados diretamente no processo sdo as
maguinas de costura de diferentes tipos®®: reta; overlogue; galoneira (goleira); travete;
maquina de braco, caseadeira e botoneira. A descricdo dos equipamentos e suas

funcbes basicas encontram-se no quadro 3.

Quadro 3 Tipos de maquinas de costura utilizadas e suas fungfes

M&quina de Costura Funcao
Reta Faz o ponto de costura basico, utilizado para construir a maioria dos tipos
de costura. E a maquina mais popular em qualquer atelier ou fabrica.
Pespontadeira Maquina industrial com a finalidade de fazer o pesponto de jeans e outros

tecidos pesados. Possui de duas a trés agulhas. Esse tipo de maquina &
utilizada para acelerar o processo de produgéo

Overloque Usada para arrematar bordas de tecido criando um acabamento limpo e
impedindo que o tecido desfie; utilizada em tecidos planos e no
fechamento de tecidos com elasticidade como a malha.

Galoneira Usada para fazer barras em tecidos com elasticidade, cruzando as linhas
do lado do avesso, evitando assim que a costura estoure na hora de
vestir.

Travete Maquina robusta que tem como finalidade fazer travas em pontos
especificos onde ha maior tensdo como bolsos, passantes, laterais, ziper.

De braco Une embutindo as bordas do tecido e pesponta ao mesmo tempo. Por

possuir um braco cilindrico, faz o fechamento de partes tubulares como
as entrepernas de cal¢as jeans e mangas de camisas.

Caseadeira Essa maquina faz caseados tradicionais em diversos tamanhos,
principalmente em jeans e alfaiataria.
Botoneira Usada para aplicacdo de botdes.

Fonte: adaptado de Saleh (2015; TIPOS..., 2014)

Pela prépria dindmica flexivel na organizacdo do trabalho e as limitacdes de
renda dos trabalhadores, os equipamentos utilizados estdo nos mais variados estados
de funcionamento (em relacdo a tempo de fabricacdo, periodo de uso e funcdes
desenvolvidas pela maquina). Além disso, ndo existe uma periodicidade de
manutencao definida, e esta manutencao quando ocorre, € de responsabilidade dos
proprios fagonistas.

A respeito da posse das maquinas de costura, 65% (24) dos entrevistados
relataram que estas séo proéprias, 27% (10) sao dos empregadores, 5% (2) cedidas e
3% (1) n&o respondeu. Nos dois municipios o perfil permanece semelhante ao
apresentado: em Santa Cruz do Capibaribe 72% (10) e Toritama 61% (14%) dos

entrevistados tem a posse de seus instrumentos de trabalho. Os entrevistados que

5% Nas entrevistas semiestruturadas foram relatados os seguintes tipos de maquina: reta, goleira,
overloque e travete. As demais citadas sdo oriundas da observagdo dos pesquisadores e da pesquisa
bibliografica sobre a producéo de pegas de vestuario.



122

afirmam ndo ter a posse das maquinas trabalham em facc¢bes instaladas fora do
domicilio.

A posse dos “meios de produgao” por parte dos fagonistas, seja no trabalho
domiciliar ou nas pequenas fac¢des que subcontratam trabalhadores n&o os credencia
como capitalistas, visto que a finalidade Gltima de sua producéo sédo as suas proprias
necessidades basicas de reproducédo, contudo ndo exclui a complexa articulagcdo do
capitalismo contemporaneo na utilizacdo destes trabalhadores para a extracdo de

mais-valia. Como explicam Alves e Tavares (2005):

Impulsionado pela extracdo de mais-valia, o capital emprega forca de
trabalho sob as formas mais variadas em cada momento historico [...]
Na sociedade contemporanea, ndo é incomum, embora nao se possa
apontar como tendéncia dominante, a existéncia de trabalhadores que
utilizam os seus préprios meios de producdo. Mas isto ndo se pode
atribuir a um carater socialista, nem mesmo classifica-lo como
novidade, pois ja estava presente na génese do modo de producéo
capitalista (ALVES; TAVARES, 2005, p. 435-436).

Ainda ao tratar da posse dos instrumentos de trabalho, apesar de ndo termos
abordado a questdo do endividamento destes trabalhadores com a compra dos
instrumentos de trabalho nas entrevistas da pesquisa, Souza (2012, p. 98) ao estudar

trabalhadores de faccbes em Toritama afirma:

Alguns trabalhadores afirmaram que compraram as maquinas usadas
de outras facgbes que fecharam, outros alegaram que parte das
maquinas foi comprada através de crediario. Assim, além de custear
toda a estrutura de uma unidade produtiva os trabalhadores também
possuem a despesa das mensalidades das maquinas de costura.
Segundo o relato de uma trabalhadora, ela paga mensalmente R$
400,00 por uma maquina nova de rebater que comprou em 10 vezes.
Outra trabalhadora afirmou que chegou a juntar R$ 2.000,00
(trabalhando na confeccdo para abrir a sua prépria facgéo) para dar
de entrada em 10 maquinas de costura, dividiu em 12 vezes de R$
800,00, no momento da entrevista ainda estava com o débito.

A organizacdo do processo de trabalho nas fac¢bes amplia os gastos dos
trabalhadores para conseguir manter a producdo, pois como ja abordamos,
externaliza os custos da producédo (energia elétrica, aluguel, equipamentos e
manutencao) para os trabalhadores ditos “autbnomos”. Além disso, como analisou
Souza (2012) favorece mecanismos de endividamento a médio prazo, como a

aguisicdo das maquinas via crediario. Associado aos custos de manutencdo da
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producdo estdo a necessidades basicas de reproducdo dos trabalhadores e suas
familias.

Os produtos gerados no processo de trabalho séo diversificados. Em Toritama
a producédo gira em torno da matéria-prima jeans, mas da origem a calcas, bermudas
e saias, com algumas facg¢des confeccionando exclusivamente pegas femininas. Em
Santa Cruz do Capibaribe a producgéo é mais diversificada e os entrevistados relatam
que a producéo € influenciada pela “modinha” caracterizada pela confeccéo de pecas
gue seguem a influéncia da midia para sua confeccdo, como por exemplo, roupas
utilizadas por personagens de novelas da atualidade. Como relata a entrevistada “a
gente costura modinha. Blusa, saia, cal¢a (S2 Santa Cruz do Capibaribe)”. Também
foi relatada a producdo de roupas intimas femininas, bermudas, camisas, jaguetas,
blusas femininas, calcas, saias, “moda fithess” e roupas infantis. A producédo nas
faccoes visitadas em Santa Cruz nao utiliza o jeans como matéria prima. A producéo

é focada em produtos de elastano, algodao e poliéster.

6.3.2 Pagamento da forca de trabalho: o salario por peca

A forma salario adotada na producdo de mercadorias nas faccfes é o salario
por peca ou por producdo, esta Ultima focada nas faccbes que subcontratam
trabalhadores e os remuneram por funcdes especificas, como por exemplo, a
aplicacdo de braguilhas ou etiquetas. Esta forma de salario é utilizada como
pagamento de 95% (35) dos entrevistados sem variacfes consideraveis quando
analisado por municipio 95% em Toritama e 93% em Santa Cruz do Capibaribe.

O pagamento realizado por peca/producdo aparentemente apresenta-se como
uma relacao entre produtores, na compra e venda de produtos do trabalho. Porém, a
relacdo que essencialmente se expressa é a de compra e venda da forga de trabalho.

Tavares (2004, p. 193) explica a condigéo:

O assalariamento enquanto expressdo juridica das relacdes de
producéo existentes nesta sociedade esta se metamorfoseando, o que
ndo equivale a dizer que o capitalismo contemporaneo prescinde do
sistema salariado nem do trabalho vivo. As obrigag6es do trabalhador,
sejam quais forem as rela¢des de trabalho, continuam submetidas as
mesmas regulacdes que incidem sobre o assalariado, indicando que
a mudanca é apenas formal [...].
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Nas palavras de Marx (2013, p.621-622):

O salério por peca ndo é sendo uma forma modificada do salério por
tempo, assim como o salario por tempo, a forma modificada do valor
ou preco da forca de trabalho [...]. Fica claro, no entanto, que a
diferenca de forma de pagamento do salario ndo modifica em nada a
esséncia deste ultimo, ainda que uma forma possa ser mais favoravel
gue a outra para o desenvolvimento da produgao capitalista.

Desta maneira, a definicdo do pagamento realizado por pec¢a/producéo nao €
feita de maneira arbitraria, pelo contrario, € determinado pela teoria do valor trabalho,
ou seja, € uma expressdao do tempo de trabalho socialmente necessario para a
producdo de uma mercadoria. Porém existem particularidades nesta forma de
pagamento que sao utilizadas em determinados setores produtivos como mecanismos
de gestao da forca de trabalho (TAVARES, 2004; TAVARES; LIMA, 2009).

A suposta “autonomia” que é enfatizada por essa forma de pagamento é falsa,
e dimensdes relacionadas exclusivamente da relacdo esforco individual/ aumento dos
salarios servem mais como um refor¢o da ideologia dominante para a intensificacédo e
extensdo das jornadas de trabalho. Evidentemente que esta forma de salario relativiza
0 pagamento dos trabalhadores de diferentes formas, como por exemplo, o maior grau
de destreza e habilidade de determinado trabalhador na execucdo da tarefa |lhe
conferira, a priori, um pagamento mais elevado que um trabalhador menos habilidoso.

Essa condic&o aparece no relato da entrevistada:

Eu mesmo, é porque assim, eu moro aqui em Toritama faz nove anos.
Mas eu sou meio devagar nessas coisas (se referindo a costura).
Agora é que eu aprendi a costurar essas pecas. Eu sou meio devagar
ainda, sabe? Ai quem € mais rapido ganha mais, né? Eu ndo sou. (S3
Toritama)

Assim, mesmo sofrendo as determinacdes da lei do valor trabalho, o
pagamento do salario € sempre relativo, visto que varia de acordo com a producéo
individual dos trabalhadores. “No que diz respeito a receita real surgem, aqui, grandes
diferencas, conforme os distintos niveis de destreza, forca, energia, resisténcia, etc.
dos trabalhadores individuais” (MARX, 2013, p. 625). Contudo, esta variacdo tende,
ainda segundo a analise marxiana, a aumentar os salarios individuais ao ponto que
rebaixa o nivel médio dos salarios, pois reduz tempo de trabalho socialmente

necessario para a producao da mercadoria (MARX, 2013).
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A dimenséo presente na variagcao do pagamento relacionado a um maior tempo
de trabalho para a confecgdo de determinada pega, por exemplo a peca “A” em

relacéo a peca “B” é expressa no depoimento:

Porque a peca mais simples fica no preco de dois reais e setenta
centavos, trés reais. E quando a peca exige um modelo mais
complicado, que hoje em dia, é roupa para mulher é muito diferente,
de mulher vaidosa... um bolsinho diferente, uma etiqueta, uma costura
diferente (paga mais). (S4 Toritama)

Ao questionarmos 0 mesmo entrevistado se o salario sofre variacbes quando
sdo costuradas as pecgas mais “dificeis” em relacao as “faceis” a resposta explicita a
relacdo de pagamento pelo tempo de trabalho necessério a producéo: “acaba dando
a mesma coisa” (S4 Toritama).

Acerca da gestdo da forca de trabalho nas faccGes o salario por peca € um
elemento essencial no controle dos trabalhadores. Como apontado por Marx (2013),
esta forma prescinde o uso de supervisdo direta, pois os proprios trabalhadores se
organizam para produzir a maior quantidade de pecas possiveis, visto que o salario
estara relacionado a este quantitativo. Associado a este aspecto, estdo aspectos
relacionados ao controle de qualidade do produto, a eliminagdo de “tempos livres”
durante a jornada de trabalho e a consequente intensificacdo do trabalho. Sobre esta

analise Tavares (2004, p. 204) afirma:

O método de pagamento por peca, ainda segundo Marx, permite que
a qualidade e a intensidade do trabalho sejam controladas pela forma
salario, com o que se torna supérflua a supervisdo. A essa economia
alia-se a do prédio, da energia, etc. e a vantagem de que certamente
0 capitalista ndo pagara por qualquer tempo em que o trabalhador
tenha ficado desocupado. Acrescenta-se ainda a possibilidade de
rebaixamento do custo do trabalho pela aplicacdo mais intensa da
forca de trabalho. O trabalhador que é pago por pecga € levado a
trabalhar mais ou pedir a ajuda de familiares para obter uma maior
producdo, a fim de aumentar sua renda. No entanto, ao fazer isso esta
criando condi¢des para rebaixar o custo do seu trabalho, e de todos
0s outros trabalhadores envolvidos na mesma atividade, pois a partir
da sua producdo o tempo médio que serve de base para o valor
daquele trabalho pode ser alterado.

A questao levantada pela autora, principalmente no tocante a participacéo de
membros da familia no processo produtivo merece ser destacada. Como ja

abordamos essa condicéo é estruturante do trabalho no APL. Cabe destacar que ela
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também é engendrada no trabalho reconhecido como “ajuda”, realizado por membros
da familia que n&o estdo diretamente inseridos no processo, mas que em periodos de
picos de producao contribuem de maneira gratuita para a confec¢cao das mercadorias.
O uso do trabalho infantil no auxilio a producéo € um exemplo desta pratica: “minha
menina também costura. E me ajuda” (S4 Santa Cruz do Capibaribe).

Um dltimo elemento a ser destacado nesta forma especifica de pagamento, é
que ela possibilita a presenca de intermediarios no processo produtivo. Estes
promovem o subarrendamento do trabalho, se interpondo entre empresarios e 0s
trabalhadores da faccéo e favorecendo ainda mais o rebaixamento dos salarios. Nas
pequenas faccbes que subcontratam os trabalhadores o pagamento por producao
também sera reduzido, pois os proprietarios/trabalhadores das faccdes retiram parte
do recebido e repassam uma quantia inferior aos trabalhadores “a exploracdo dos
trabalhadores pelo capital se efetiva, aqui, mediante exploracéo do trabalhador pelo
trabalhador” (MARX, 2013, p. 624).

A partir dos pontos elencados podemos analisar como 0 pagamento pela forma
salario por peca cumpre um importante papel na gestédo da forca de trabalho, inclusive
sendo um instrumento de intensificacdo do trabalho e de alongamento da jornada de
trabalho.

6.3.3 A Jornada de Trabalho

Outro elemento variavel no processo de producéo desenvolvido nas faccdes é
a jornada de trabalho. Pelo caréater flexivel da producdo, que sofre variagcbes no
decorrer do ano, a jornada de trabalho também oscila com essas variagdes. A
combinacgéo entre o pagamento do salario por peca/producdo com a informalidade,
permite a extensdo da jornada de trabalho a patamares similares a jornadas
realizadas no final do século XIX.

A duracéo da jornada de trabalho dos entrevistados nos dois municipios esta
presente nas figuras 15 e 16. Ressaltamos que foi comparado o periodo considerado
de producdo normal/fraca com o periodo que os entrevistados consideram como o

pico da producéo.
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Figura 15 - Variagdo da jornada de trabalho nas facg¢des, considerando o volume da producgéo, no
municipio de Toritama, segundo resposta dos entrevistados.
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Figura 16 - Variacdo da jornada de trabalho nas fac¢des, considerando o volume da producdo, no
municipio de Santa Cruz do Capibaribe, segundo resposta dos entrevistados.
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Em Toritama, nos periodos considerados como de baixa producéo, 39% dos
entrevistados tinham jornada de trabalho de até 8 horas diarias, de segunda a sexta,
e 4 horas aos sabados®’, com uma jornada semanal de 44 horas. Os 61% restantes
relataram trabalhar diariamente entre 9 e 12h, com esse horario reduzido aos
sdbados, jornada que variou de 49 a 64 horas semanais, se considerarmos as 4 horas
de trabalho aos sabados e o domingo como dia de descanso. Nos meses de pico na

5 Quando questionados sobre o trabalho aos fins de semana, este existe, mas relaciona-se com as
variacdes na producdo. Os entrevistados que eram contratados de fac¢Bes trabalhavam, na maioria
dos casos, aos sabados de 8 as 12h. Porém, dependendo da quantidade de pegas a serem entregues
este horario era estendido ou reduzido. No trabalho domiciliar esta linha € mais ténue.
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producdo, o percentual de entrevistados que relataram trabalhar até 8 horas diarias
cai para 9%. As jornadas relatadas que situam-se acima das 8h diarias, variam de 9
atée 17 horas de trabalho por dia. Carvalho e Silva (2015) relataram situacao
semelhante em Toritama, uma vez que, 87% das trabalhadoras entrevistadas no
municipio trabalhavam entre 9 e 15 horas

Em Santa Cruz do Capibaribe o percentual de entrevistados que relatou
trabalhar até 8 horas diarias nos periodos de baixa producao foi de 57%. Os outros
33% distribuiram-se entre 10 a 15 horas de trabalho diario. Nos periodos de pico, 14%
dos entrevistados relatam trabalhar 8 horas diariamente. Comparando os dois
periodos apresentados, observamos uma variacdo de 43% nas respostas, numero
gue expressa a alta flexibilidade da jornada de trabalho nas fac¢cbes. Os 86% dos
entrevistados que afirmaram trabalhar mais de 8 horas diarias nos periodos de alta
producéo, distribuiram-se em jornadas de 10 a 15 horas de trabalho diario. Carvalho
e Silva (2015) relataram que 79% das trabalhadoras entrevistadas em Santa Cruz do
Capibaribe relataram trabalhar mais de 9 horas diarias, com relatos de jornadas de 19
horas diarias. No relatério do Sebrae (2013), o 6rgéo relata uma jornada de trabalho
média nas fac¢des (empreendimentos complementares) de 43 horas semanais, 0 que
contrasta com o observado por nés, e os estudos de Souza (2012) e Carvalho e Silva
(2015).

Estas caracteristicas empiricamente observadas, coadunam com dois aspectos
analisados por Silva (2013), que se referem a ordenacdo do tempo jornada de
trabalho. Um aspecto refere-se a dimenséo qualitativa da jornada de trabalho e outro
a sua dimensao quantitativa. Na ultima € considerada a duragcéao da prépria jornada,
ou seja o tempo de trabalho desenvolvido. Ja a dimensdo qualitativa se refere a
distribuicdo da jornada ao longo de um determinado periodo de tempo, seja de um
dia, més, semana ou do ano. Para além do aspecto quantitativo da jornada de
trabalho, é necessario analisar seu aspecto qualitativo, pois este sofre consideravel
alteracdo nos periodos de pico da producdo, ampliando ainda mais a extensdo da
jornada. E fato que este aspecto incidira sobre os trabalhadores de formas distintas.

Os elementos da flexibilidade na jornada de trabalho também estéo presentes

nos relatos dos entrevistados extraidos nas entrevistas semiestruturadas:
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Acordo de cinco horas da manhd, sento na maquina de cinco até uma
da tarde [pausa para o0 almoco e retorna] d4 uma e meia até as dez da
noite sentado na maquina. (S2 Toritama).

E assim, como eu trabalho em casa, tanto faz eu me acordar de seis
horas, de oito horas, para comecar. Depende, ndo tem um horario
certo ndo, porque eu trabalho em casa. Se tiver muitas pecas, ai eu
me acordo cedo, mas se nao tiver, eu acordo meio dia. Nao tem
horério certo ndo. [Quando as encomendas aumentam] eu vou até
meia noite, as vezes até mais. Eu vou pra 3h da manha. (S3 Toritama).

Eu chego de 8 horas e saio ao meio dia. Ai retorno as 14h, e saio as
19h. [Quando as encomendas de pecgas estdo baixas] quando esta
baixo nds diminuimos a jornada (S5 Toritama).

Mais ou menos o horario mesmo de eu comecgar a trabalhar na
maquina é 8h30, por ai, porque primeiro eu cuido dos meus filhos. Eu
ndo acordo assim para de 7h eu ir para maquina, ndo. Eu faco alguma
coisa que tem para fazer, ai como é em casa ndo tem que ta marcando
horario, né? Ai quando eu perco de manha, eu estico pra noite. Até 22,
23horas, depende do preparo fisico que a pessoa estad [..]
[questionada se amplia o horario para a madrugada] “virar” muito nao,
mas acho que até meia noite a gente ja trabalhou. (S1 Santa Cruz do
Capibaribe).

Os relatos expressam dimensdes singulares das variacdes da jornada de
trabalho nas faccfes e na vida de cada entrevistado, porém estas estao articuladas
com a dimensao flexivel e precéria do trabalho na contemporaneidade. A dependéncia
dos trabalhadores com a realizagcdo de encomendas, as diferencas expressas na
divisdo sexual do trabalho, onde como ja elencamos, as mulheres apresentam
sobrecarga de trabalho pois acumulam as fun¢gdes das fac¢cdes com as atividades
domésticas, o0 pagamento do salario por peca, o que viabiliza a ocorréncia de jornadas
distintas em um mesmo ambiente de trabalho, pois depende da habilidade, destreza
e do ritmo de trabalho, sdo determinacdes importantes a serem consideradas no
estudo da variacdo quantitativa e qualitativa da jornada de trabalho®®.

Além disso, outro elemento a ser destacado € que existem diferencas nas
jornadas de trabalho executadas nas facc¢des instaladas fora do domicilio e no
domicilio. Quando o processo de trabalho se desenvolveu nos domicilios existiu uma
maior tendéncia de ampliacdo da jornada de trabalho, como observamos nos relatos

dos entrevistados. I1Sso, no entanto, ndo elimina as variagdes das jornadas de trabalho

%8 “[...] quando o modo de produgéo capitalista atinge certo grau de amadurecimento, o trabalhador
isolado, o trabalhador comum “livre” vendedor de sua forga de trabalho, sucumbe a ele sem poder de
resisténcia. A criagdo de uma jornada normal de trabalho €&, por isso, produto de uma longa e mais ou
menos oculta guerra civil entre as classes capitalistas e trabalhadora” (MARX, 2013, p. 370).
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organizadas nas fac¢cdes ndo domiciliares. O que pode existir nestas Ultimas séo
variagdes em relagéo ao aumento da jornada e no cumprimento destas, ao considerar
os trabalhadores que sdo também os proprietarios das faccdes e os trabalhadores

assalariados. Como observado por Souza (2012):

Como os responsaveis pelas unidades produtivas fazem o acordo e
se comprometem com o empregador, que terceiriza parte ou subetapa
da producdo, acabam possuindo uma carga de responsabilidade
maior do que os outros trabalhadores. Sobretudo, porque as unidades
produtivas informais ndo sobrevivem sem encomendas, entdo fidelizar
0 empregador que passa ser o cliente é primordial (SOUZA, 2012,
p.95).

Silva (2013) ao analisar estudos que relatam a necessidade de instituicao de
descansos e tempos livres para os trabalhadores destaca trés aspectos que atuariam
na limitacdo da jornada de trabalho, séo eles: 1) aspecto fisioldgico; 2) aspecto moral
e social e 3) aspecto econbmico. Esta compreenséo acerca dos limites da jornada de
trabalho, perpassa por esses trés aspectos, que vao desde as proprias limitacdes
vitais dos trabalhadores, a aspectos relacionados ao desenvolvimento das forcas
produtivas, a necessidade de satisfacdo de demandas intelectuais e sociais, geracao
de mais empregos, todos estes mediados pela correlacdo de forcas entre classe
trabalhadora e burguesia em determinado tempo histérico. Como analisa Marx 2013;
p.307:

O capital é trabalho morto, que como um vampiro, vive apenas da
succao de trabalho vivo, e vive tanto mais quanto mais trabalho vivo
suga. O tempo durante o qual o trabalhador trabalha € o tempo durante
0 qual o capitalista consome a forca de trabalho que comprou do
trabalhador. Se este consome seu tempo disponivel para si mesmo,
ele furta do capitalista.

O que Marx expde € a propria dindmica imanente do modo de producédo
capitalista na necessidade constante de valorizacao do valor por meio da exploracéo

da forca de trabalho. Ainda segundo o autor:

Tempo para formagdo humana, para o desenvolvimento intelectual,
para o cumprimento das funcdes sociais, para relacdes sociais, para
o livre jogo das forcas vitais fisicas e intelectuais, mesmo o tempo livre
do domingo [...] é pura futilidade! Mas em seu impulso cego e
desmedido, sua voracidade de lobisomem por mais-trabalho, o capital
transgride ndo apenas os limites morais da jornada de trabalho, mas
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também seus limites puramente fisicos. Ele usurpa o tempo para
crescimento, o desenvolvimento e a manutencdo saudavel do
corpo [...] Avanca sobre os horarios das refeicbes e os incorpora,
sempre que possivel, ao processo de producao, fazendo com que os
trabalhadores, como meros meios de producdo, sejam abastecidos de
alimentos do mesmo modo como a caldeira é abastecida de carvéo
[...] O sono saudavel, necesséario para a restauracdo, renovagao e
revigoramento da forca de vital, é reduzido pelo capital a ndo mais do
gue um minimo de horas de torpor absolutamente imprescindiveis ao
reavivamento de um organismo completamente exaurido [...] O capital
nao se importa com a duracao de vida da forga de trabalho. O que Ihe
interessa é Unica e exclusivamente o maximo de for¢a de trabalho que
pode ser posta em movimento numa jornada de trabalho. Ele atinge
esse objetivo por meio do encurtamento da duragdo da forca de
trabalho [...] (MARX, 2013, p. 337-338, grifo nosso).

7z

Destarte, o prolongamento das jornadas de trabalho é uma das multiplas
determinacdes do processo de determinacao social da saude dos trabalhadores no
APL de confec¢Bes. Como analisamos, a jornada de trabalho € variavel, no entanto,
a maior parte dos trabalhadores entrevistados relatam estar submetidos a jornadas
superiores a 8 horas, até mesmo no periodo de baixa producdo, 54% do total de
entrevistados, nos periodos de pico produtivo, 89% do total de entrevistados tem
jornada de trabalho superior a 8 horas diarias.

Nos municipios que compdem nosso estudo, o prolongamento da jornada de
trabalho consome do tempo livre dos trabalhadores e favorece o consumo, desgaste
e esgotamento precoce da forca de trabalho. A alternativa quase que exclusiva do
trabalho é expressa no relato: “Tem lazer ndo, Toritama é s6 trabalho mesmo! Tem
outra coisa nao, a ndo ser trabalhar’ (S6 Toritama). Este aspecto também foi
evidenciado por Costa (2012) em estudo com trabalhadores e trabalhadoras de
faccdes no municipio de Toritama.

A dindmica produtiva do APL, que se engendra na “nova informalidade” com a
gestao da forca de trabalho sendo feita em grande parte pela forma de pagamento por
peca/producao, impde uma série de modificacbes na organizacdo e no processo de
trabalho, o que favorece, além da imersdo na desprotecédo social, o prolongamento
das jornadas de trabalho a patamares degradantes, tanto no aspecto social/moral,
quanto na propria limitacdo fisica dos trabalhadores, promovendo assim um
esgotamento prematuro da for¢a de trabalho. Como explicitado por Silva (2013, p. 66-

67, grifo do autor):
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[...] sobretudo a partir da década de 1990, com uma intensa
reestruturacdo do sistema produtivo e uma forte flexibilizacdo das
relacbes trabalhistas, principalmente quanto a jornada de trabalho,
tém provocado um aumento consideravel do estresse laboral, bem
como de inimeras doencas do trabalho. Tudo isso conduz a concluséo
de que ha uma necessaria relacdo entre a limitacdo da jornada de
trabalho e a saude dos trabalhadores.

Acerca deste Ultimo elemento é mister considerar a propria estrutura e dindmica
do capitalismo brasileiro e assim sua insercéao na divisdo social do trabalho, levando
em conta o processo de mundializacdo do capital. Sob esta andlise € possivel
compreender 0s mecanismos essenciais de organizacado das relacdes sociais de
producdo em nosso pais. Portanto, compreendemos, seguindo a andlise de Marini
(2011) o Brasil como um pais de capitalismo dependente, e a superexploracdo da
forca de trabalho como condicdo necessaria e essencial para compensar 0S
mecanismos de transferéncia de valor entre centro e periferia. Dessa forma,
iniciaremos nossa andlise no proximo tépico, considerando as determinacdes até aqui
expostas, a partir da andlise desta categoria, que acreditamos reger as relacées de

producdo no APL do Agreste Pernambucano.

6.4 A Superexploragdo da Forgca de Trabalho nos municipios de Toritama e
Santa Cruz do Capibaribe

A superexploracdo da forca de trabalho é realizada como mecanismo de
compensacao a dindmica desigual constituida historicamente entre periferia e centro,
como forma de contrarrestar os valores transferidos da periferia para o centro. O
desenvolvimento histérico do capitalismo nos paises dependentes néo é isolado da
dindmica global, articula-se com ela, sendo o subdesenvolvimento caracteristica
fundamental para o desenvolvimento presente nos paises de capitalismo central
(LUCE, 2012, 2013, 2018; MARINI, 2011). Portanto, o capitalismo dependente é
“regido” por leis tendenciais particulares “como sdo a transferéncia de valor como
intercAmbio desigual, a cisdo nas fases do ciclo do capital e a superexploracédo da
forca de trabalho, que se cristalizaram enquanto caracteristicas [...] em nossas
sociedades” (LUCE, 2018, p. 162). A partir desta particularidade analisamos a
superexploracdo da forca de trabalho e suas formas de expressdo no trabalho
desenvolvido nas facgoes.
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As formas em que a superexploracao da for¢a de trabalho € expressa encontra-

se exposto na figura 17.

Figura 17 Formas de expressao da superexploracdo da for¢ca de trabalho.
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Violagado do fundo de consumo Violagao do fundo de vida Violagido do fundo de vida

Fonte: adaptado de Luce (2018).

A seguir analisaremos as formas encontradas no processo produtivo estudado.

6.4.1 O pagamento da forca de trabalho abaixo de seu valor

Antes de iniciarmos a nossa analise é fundamental explicitar como o valor da

forca de trabalho é definido. Segundo Marx:

O valor da forga de trabalho, como o de todas as outras mercadorias,
€ determinado pelo tempo de trabalho necessério para a producao —
e, consequentemente, também para a reproducdo — deste artigo
especifico. Como valor, a forca de trabalho representa apenas uma
guantidade de trabalho social médio nela objetivado. [...] Para sua
manutencao, o individuo vivo necessita de certa quantidade de meios
de subsisténcia, ou, dito de outro modo, o valor da forca de trabalho é
o valor dos meios de subsisténcia necessarios a manutencao de seu
possuidor [...] O valor da forca de trabalho se reduz ao valor de uma
guantidade determinada de meios de subsisténcia e varia, portanto,
com o valor desses meios de subsisténcia, isto é, de acordo com a
magnitude do tempo de trabalho requerido para sua producéo (2013,
p.245-247).

O gue Marx explicita € a necessidade que a forca de trabalho tem de receber

certa quantia de meios de subsisténcia, como alimentagcdo, moradia, educacéo,

vestuario, lazer, entre outras, para que seja garantida sua reproducédo. Esta quantia é
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determinada historicamente, assim o elemento histérico moral € considerado na
atribuicdo do valor desta mercadoria especifica (MARX, 2013). Dito isto, passemos a
analise nos municipios estudados.

E necessario resgatar alguns elementos expostos no inicio da nossa discuss&o
que subsidiaram a analise deste topico. Em relacdo a renda dos trabalhadores (tabela
3) observamos que 67,57% (25) dos entrevistados recebem até um salario minimo,
com 21,62% (8) destes, recebendo menos que um salario. Lembramos que o salario
minimo no periodo de realizac&do das entrevistas estava estipulado em R$ 937,00. Os
outros 27,03% receberam em torno de 1 a 2 salarios minimos, o que acarretaria no
méaximo uma renda de R$ 1.874,00. Ainda € necesséario reforcar que os entrevistados
encontram-se na informalidade, logo estdo em um acentuado estado de desprotecéo
social, sobretudo em relacdo a direitos trabalhistas e previdenciarios. Também é
necessario ressaltar que 73,78% dos entrevistados possuiam na data da entrevista
pelo menos um dependente.

Os dados coletados nos permitem realizar a comparacao entre a renda dos
trabalhadores entrevistados e o Salario Minimo Necessario (SMN)%° calculado pelo
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (2018). Este
ultimo sofreu variacées nos meses em que a pesquisa foi realizada, estando entre R$
3.658,72 e 3.899,66, com média em R$ 3.782,74. Portanto, o SMN seria o valor
minimo que atenderia as necessidades de reproducdo da forca de trabalho,
considerando seus aspectos fisiologicos e histérico morais. A discrepancia é
explicitada na comparacéo entre o salario minimo nominal e o SMN, que apresenta
um valor 4x vezes mais alto que o primeiro.

Destarte, o que identificamos nos municipios estudados é o distanciamento
entre o salario recebido pelos trabalhadores e o0 SMN, onde nenhum trabalhador
entrevistado recebe uma quantia proxima a estabelecida pelo Dieese. Sobre isto, é

essencial frisar dois aspectos: 1) devido a forma de pagamento e o0 aspecto qualitativo

59 Segundo Luce (2018, p180) “Para calcular o SMN, o Dieese produz o levantamento do pregco médio
de 13 produtos alimentares que constam no decreto-lei n. 399/1938 e nas quantidades especificadas
por este. Apés, € calculado o gasto mensal agregado de cada dos produtos. Considerando a unidade
familiar tipica composta em média por dois adultos e duas criancas e o consumo de uma crianga como
equivalente a metade de um adulto, multiplica-se por trés o preco mensal da cesta basica do Dieese e
o resultado é novamente multiplicado, agora pelo peso da inflagdo na porcentagem que a alimentagao
representa entre os gastos essenciais de uma familia no rol dos demais itens avaliados pelo indice do
Custo de Vida (ICV) e que entram também na cesta de consumo do SMN. Com base nesse resultado,
produz-se a série historica a pregos correntes do ano em consideragéo a evolucao, buscando tracar a
evolucao do poder de compra do salario minimo legal em relagdo a quantidade e aos tipos de valores
de uso reconhecidos como necessarios para um trabalhador ou trabalhador sustentar a si e a familia”.
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da jornada de trabalho os salarios recebidos ao longo do ano apresentam variacoes;
2) poderia surgir o questionamento sobre a renda da familia somada atingir ou
ultrapassar o SMN. Sobre o ponto 1, os entrevistados relatam variagbes no
pagamento, porém, nenhum relatou o recebimento de salario acima dos R$ 3.000. O
relato mais proximo disso é de uma trabalhadora/proprietaria de facg¢ao: “[...] Mas
geralmente eles sempre ganham de 250, 300 [por semana]. Tem semana que da mais,
tem semana que um s6 chega a tirar 700 reais” (S9 Toritama). No segundo ponto,
podemos nos basear nos dados da pesquisa de Carvalho e Silva (2015) que levaram
em considerac@o a renda familiar dos entrevistados, em ambos os municipios. Os
resultados mostram que 67% das trabalhadoras em Toritama e 79% em Santa Cruz
do Capibaribe tem a renda familiar composta por no maximo 2 salarios minimos, neste
percentual estdo inclusas familias que se mantém com menos de 1 salario minimo,
valor que correspondeu a 16% das familias entrevistadas em Santa Cruz do
Capibaribe, o que descarta a hipotese apontada no ponto 2.

A violacéo do valor da forca de trabalho, expressa na remuneracao da forca de
trabalho abaixo de seu valor, expbe a condicdo de superexploracdo da forca de
trabalho que os trabalhadores e trabalhadoras estdo submetidos nas faccdes. A
condicao aparece também nos relatos dos entrevistados, ao explicitarem as
dificuldades entre a remuneracdo conseguida e a aquisicdo de insumos basicos a

reproducdo social da familia:

[...] na verdade acaba faltando tudo. A casa é alugada. Ai, quando
pago o aluguel atrasa a conta de luz, ai vai segurando como pode. E
uma agua que tem que comprar, tanto para as atividades domeésticas,
como para beber, tudo tem que comprar. [quando esta faltando
alimentacédo] ai vai na casa do pai dela e da mae dela e diz assim:
olha, t& faltando arroz, t4 faltando umas misturas [carnes] [...] ai a mée
dela vai e ajuda. (S2 Toritama).

Também é reforcado o papel das politicas assistenciais, como 0 programa

bolsa familia:

N&ao, sempre falta [dinheiro para complementar a renda]. Ainda bem
gue tem a ajuda do bolsa familia, porque como as coisas estao fracas,
ai tira [dinheiro] pra uma coisa, ai tira pra outra, quando chega no final
do més que vocé vem somar, ai fica uma coisa para pagar [dividas]
(S2 Santa Cruz do Capibaribe).



136

O beneficio cumpre assim com o papel de complementar as necessidades
bésicas dos trabalhadores, atuando no auxilio a reproducéo da for¢ca de trabalho nas
faccOes. Rodrigues (2010) além de constatar esta relacdo entre o recebimento do
beneficio e a reproducdo da forca de trabalho, abordou o papel que este teve no
rebaixamento dos salarios dos trabalhadores de fac¢cdes em Toritama, pois
apresentava-se com o carater de complementaridade ao salario pagos por peca.

Os principais gastos para a reproducédo da forca de trabalho foram relatados
pelos entrevistados, expressos em: gastos com alimentacdo (78%); luz e agua
(70,27%); aluguel (19%); lazer e gastos com a salude com o mesmo percentual de
11%. Além dos gastos principais para a reproducao da forca de trabalho, também
expusemos gue a producao flexivel do APL, externaliza o processo de producéo das
mercadorias, onde os ambientes de trabalho confundem-se com os domicilios ou
instalam-se em galp8es e garagens que sdo de responsabilidade dos préprios
trabalhadores.

Assim, a relagao “empreendedora” evidencia suas contradi¢des e os salarios
também sao utilizados para custear a producao: no pagamento de energia elétrica; na
compra e manutencao de equipamentos; na organizagcao do ambiente de trabalho; no
pagamento de aluguel e em alguns casos no pagamento por producgéo a trabalhadores
contratados. Esta “confusdo” entre domicilio e local de trabalho possibilita a conversao
do fundo de consumo do trabalhador em fundo para acumulacédo capitalista. Além
disso, o gasto mais elevado com o consumo de agua, que como abordamos, tinha que
ser comprada em caminhdes pipas e o custeamento de servigos privados de saude
indicam também a transferéncia do fundo de consumo do trabalhador para a

acumulacgao capitalista. Como analisam Mota e Peruzzo (2015):

[...] as expropriagBes de direitos, paralelamente a oferta de servigos
mercantis antes acessados como politicas publicas, podem ser
consideradas mecanismos de superexploracéo do trabalho, porquanto
uma parcela do salario/remuneracdo do trabalhador destina-se a
compra de bens e servicos — como saude, educacao, creches, lazer,
cultura etc. [...] Ou seja, formas evidentes de superexploracdo, a
contratacdo do trabalhador por baixo do valor da forca de trabalho —
ou a conversao de parcela do fundo de consumo do trabalhador em
fundo de acumulagéo do capital (MOTA; PERUZZO, p. 9)

Outra condicao determinante para a remuneracdo abaixo do seu valor € a

expressa na quantidade de trabalhadores disponiveis para execucao de atividades na
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regido, que depende quase que exclusivamente da producdo de confecgbes. A
constituicdo de um grande contingente de trabalhadores na superpopulagao relativa,
em ocupac0Oes estagnadas, porém produtivas para o capital, favorece a reducéo dos
salarios sem maiores repercussfes. Além disso, a organizacdo coletiva dos
trabalhadores é fragil, 89,19% (33) dos entrevistados desconhecem a existéncia de
sindicatos e/ou associa¢gOes de costureiros e os 10,81% (4) que dizem conhecer
nunca participaram de nenhum espaco da entidade. Dal Rosso (2011, p. 142) expde
0 movimento de deslocamento e instalacdes de empresas do centro para a periferia

do capitalismo e enfatiza suas razdes:

Entre as razbes declaradas do deslocamento de empresas do centro
a periferia estdo a mao de obra barata e a sua ndo organizagéo
politica, ainda, em sindicatos e movimentos, bem como a fuga de
regibes em que estas organizagdes sao fortes.

O gque coaduna com o exposto por Alves (2007) ao analisar a precarizacao
enquanto um processo que se desenvolve e tem como elemento de mediacao a luta
de classes, uma vez que a correlagcéo de forcas entre burguesia e classe trabalhadora
seria determinante no avanc¢o ou contencao da flexibilizacdo e precarizacao.

Configuram-se assim 0s mecanismos que possibilitam a remuneracao da forca
de trabalho abaixo de seu valor, onde destacamos: 1) o0 processo produtivo ser
baseado na informalidade; 2) a presenca de um grande contingente de trabalhadores
disponiveis para a atividade; 3) atuacdo do Estado contribuindo com a reproducao da
forca de trabalho; 4) externalizacao dos gastos da producéo para os trabalhadores; 5)
baixa participacdo dos trabalhadores na esfera de circulacdo (na realizacdo) de
mercadorias e 6) a deficiéncia na organizagdo coletiva dos trabalhadores.
Evidentemente que expomos esses mecanismos como determinagdes impostas pela
propria logica do capitalismo dependente. Dessa forma n&o incorremos no “idealismo”
de superacéo da logica presente no APL por medidas mitigantes que acabam por
estimular uma “informalidade formalizada”.

A contradicdo é expressa pela diferenca entre o faturamento do APL e a
remuneracao abaixo de seu valor recebida pelos trabalhadores. Noticias divulgadas
por grandes veiculos da midia do estado apontam que o “Polo de Confecgdes” se
destaca como o segundo maior no seguimento, atras apenas do Polo de Confecc¢bes
Paulista ( LACERDA, 2013; PIMENTEL, 2017; POLO DE CONFECQ@ES, 2017).
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Ainda segundo Pimentel (2017), somente o municipio de Santa Cruz do Capibaribe é
responsavel pela producédo de 30% das confec¢des do Polo o que corresponde a 2,4%
bilhdes de reais por ano do Produto Interno Bruto (PIB) de Pernambuco. A participacao
do Agreste no PIB do estado passou de 14,1% equivalente a 14,6 bilhdes de reais
para 15,7% equivalente a 24,3 bilhdes de reais, levando em consideracdo a série
histérica 2004 a 2014, a variagdo no valor corresponde a um aumento de 66,5% na
producdo de bens e servicos, grande parte desses relacionados ao APL de
confecgcBes. Apesar disso, 0 que encontramos nhas respostas dos entrevistados séao
condicgdes flexiveis e precarias de trabalho sendo remuneradas abaixo de seu valor.

Porém, a remuneracao da forca de trabalho abaixo de seu valor ndo é uma
expressao isolada dos trabalhadores de faccBes nos municipios estudados, é uma
tendéncia presente em nosso pais. Dados da PNAD 2017 acerca do rendimento
médio mensal real de todos os trabalhos apontam para um valor nacionalmente de R$
2.178,00, com diferengas em relacdo ao sexo, a mulheres receberam em média R$
1.868,00 em torno de 22% a menos que os homens que recebiam R$ 2.410,00.
Quando os dados séo organizados por regido geografica, o Nordeste apresenta valor
de rendimento médio de R$ 1.509,00, com as mulheres recebendo em torno de
1.362,00 e os homens 1.612,00 (IBGE, 2018c). Ja ao considerarmos o rendimento
médio dos 50% da populagdo com 0s menores rendimentos, a pesquisa aponta uma
média nacional de R$ 754,00, ou seja, menos que um salario minimo nominal. Quando
o dado é restringido a regido Nordeste o valor chega a R$ 487,00 (IBGE, 2018c). Os
dados so reforcam a constatacdo que a classe trabalhadora brasileira encontra-se sob
o0 julgo da superexploracao da for¢a de trabalho, tendo seu fundo de consumo violado
e consequentemente esta violacdo também incidird sobre o fundo de vida destes
trabalhadores. Como ressalta Luce (2013, 176): “Se o salério ndo alcanca quantia
suficiente para o trabalhador repor o desgaste de sua forca de trabalho, estaremos
diante da superexploracao”.

Por fim, ressaltamos uma condi¢cao que pode derivar da remuneracao da forgca
de trabalho abaixo de seu valor, mas que tem outros determinantes histéricos. Como
ja tratamos o valor da forca de trabalho é histérico moral, ou seja, € fruto de multiplas
determinacdes que estdo associadas a questbes econdmicas, culturais, politicas,
entre outras. Com o desenvolvimento do modo de producdo capitalista, novas
necessidades de consumo sao geradas. Exemplo simples disto, € que grande parte

da populacéo brasileira tem acesso a bens de consumo que ha cinquenta anos eram
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restritos a parcelas da sociedade considerados bens suntuarios, como a televisdo e
maquina de lavar roupa, além da necessidade de novas mercadorias como o celular
e a internet, esta Ultima ainda mais restrita. Esse exemplo explicita um aumento no
elemento historico moral da forca de trabalho.

Porém, como expbe Luce (2012, 2013, 2018) esta elevagcdo ndo €
acompanhada pela elevagédo da remuneracgéao recebida pelos trabalhadores. Resta ao
trabalhador trés op¢des: 1) o endividamento; 2) o aumento da jornada de trabalho para
custear as dividas; 3) o aumento da intensidade do trabalho para custear as dividas.
O autor demonstrou que essa tendéncia atuou na chamada “classe C®” que foi
responsavel por 45% das compras de eletrodomésticos no ano de 2010 e em 2012
correspondia a mais de 50% das familias inadimplentes.

Os gastos relatados pelos entrevistados em ambos municipios sdo mais
relacionados a bens prioritarios para a reproducdo da forca de trabalho, como
alimentacdo, moradia, energia e agua. Porém as novas necessidades aparecem no

relato:

Hoje o lucro t4 pouquinho demais. Porque a energia aumentou. D&
para pagar as contas. E tem més que ja passa apertado, uma coisa...
porgue a gente usa o servigo de internet também, ai tem que ter, hoje
em dia tem que ter, porque € um meio de comunica¢do muito bom. Ai
isso ai ja aumenta no orcamento (S4 Toritama).

6.4.2 O prolongamento da jornada de trabalho além de seus limites normais

Como ja destacamos as jornadas de trabalho desenvolvidas nas fac¢cbes sao
relativas, dependem do quantitativo de encomendas realizadas, variando em
diferentes meses dos anos. Malgrado esta importante observacdo, o prolongamento
das jornadas acima das 8 horas de trabalho diarias € uma caracteristica da producao
para a maior parte dos trabalhadores entrevistados em qualquer época do ano. Este
prolongamento € estendido em determinadas épocas do ano, como expusemos nas
figuras 14 e 15.

O aspecto qualitativo da jornada de trabalho € expresso em uma distribuicao
desigual das jornadas durante o ano. Nos meses de alta producdo, quando

relacionados aos periodos de baixa produtividade, ocorre uma variacdo na jornada de

8 O estrato da “Classe C” tinha remuneragdo entre R$ 906 a 2.200 reais (dados de 2012). Como 0
autor pontua, valor inferior ao salario minimo necessario para o periodo (LUCE, 2018).
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trabalho de 77% em Toritama e 75% em Santa Cruz do Capibaribe, se considerarmos
o limite de 8 horas de trabalho diérias, ou seja, dos trabalhadores que relataram
trabalhar até 8 horas nos periodos de producdo normal/baixa 77% e 75% tem que
elevar suas jornadas para além das 8 horas diarias nos periodos de pico produtivo.
Ainda considerando o periodo de pico produtivo 64% dos entrevistados em Santa Cruz
do Capibaribe e 52% em Toritama afirmam trabalhar mais de 12 horas diarias,
totalizando no minimo 60 horas semanais de trabalho (sem contabilizar as horas
trabalhadas aos sabados e domingos).

Em nosso estudo o processo de informalidade associado ao pagamento do
salério por peca, este sendo inferior as necessidades de reproducdo da forca de
trabalho séo os elementos determinantes para a extensao das jornadas para além dos
seus limites normais. A auséncia de regulacdo e o desenvolvimento do processo de
trabalho no domicilio ou préximo deste favorecem o prolongamento desta jornada. O
alongamento da jornada também se materializa nos trabalhos aos fins de semana,
feriados e na auséncia de férias regulares. Em torno de 68% (25) dos entrevistados
relatam trabalhar aos fins de semana, associado a isto, 62% (23) afirmam n&o tirarem
férias durante o ano. Os periodos de descanso ficam restrito a época do ano em que
a producdo esta baixa e a recessos como o periodo de carnaval e ano novo. No relato
oriundo da entrevista € possivel extrair elementos que materializam o esgotamento

dos trabalhadores por meio da extensao das jornadas de trabalho:

[...] eu ja cheguei a passar mal de tanto que eu costurei, sem dormir
direito. Eu cheguei a desmaiar. Eu desmaiei porqué eu estava sem
conseguir dormir, muitos dias fazendo serdo até tarde e amanhecendo
o dia praticamente. Ai uma hora, duas horas da manha, ficou muito.
Fiquei muito cansada (S4 Santa Cruz do Capibaribe).

Ao tratar da extensdo das jornadas de trabalho, Luce (2018) acompanhou
tendéncia historica, em diferentes periodos, comparando sua duracdo em paises de
capitalismo central e em paises de capitalismo periférico latino americanos. O que 0
autor constata é que a média de duracdo da jornada de trabalho € maior nos paises
de capitalismo dependente do que nos paises de capitalismo central. A caracteristica
nao é mera arbitrariedade € fruto da necessidade de ampliacdo da taxa de mais-valia,
baseada na extracdo da mais-valia absoluta, com a finalidade de compensar as

perdas oriundas da relagao diferenciada de producao e apropriacéo do valor.
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Porém, ressaltamos que a superexploracédo da forca de trabalho ndo pode ser
confundida como sinbnimo de extracdo de mais-valia absoluta. Na primeira, a
extensdo da jornada de trabalho acima dos limites normais tem duracédo suficiente
para atentar contra o fundo de vida dos trabalhadores. Para explicar esta relacdo &
necessario compreender as categoriais mediadoras de valor diario da forca de
trabalho, seu valor total e a relacdo com a extensédo da jornada de trabalho. Marx
analisa:

Por meio de um prolongamento desmedido da jornada de trabalho,
podes, em um dia, fazer fluir uma quantidade de minha for¢a de
trabalho maior do que a que posso repor em trés dias. O que assim
ganhas em trabalho eu perco em substancia do trabalho. A utilizac&o
de minha forca de trabalho e o roubo dessa forgca s&o coisas
completamente distintas. Se o periodo médio que um trabalhador
médio pode viver executando uma quantidade razoavel de trabalho é
de 30 anos, o valor de minha for¢ca de trabalho, que me pagas
diariamente, é de 1/365x30, ou 1/10.950 de seu valor total. Mas se a
consomes em 10 anos, pagas-me diariamente 1/10.950 em vez de
1/3.650 de seu valor total; portanto, apenas 1/3 de seu valor diario, e
me furtas, assim, diariamente, 2/3 do valor de minha mercadoria.
Pagas-me pela for¢a de trabalho de um dia, mas consomes a de 3 dias
(MARX, 2013, p. 308).

Logo, a extensdo da jornada de trabalho néo se relaciona apenas com seu
desenvolvimento imediato, materializado na duragédo da jornada e em seu valor pago
diariamente. O prolongamento da jornada influenciard no consumo da forgca de
trabalho ao longo do tempo, esgotando-a precocemente, reduzindo seu valor total e
violando o fundo de vida dos trabalhadores (LUCE, 2013, 2018). A respeito disso Marx

conclui:

Assim, a producdo capitalista, que € essencialmente producdo de
mais-valor, suc¢do de mais-trabalho, produz, o prolongamento da
jornada de trabalho, ndo apenas a debilitacdo da forca humana de
trabalho, que se vé roubada de suas condi¢des normais, morais e
fisicas, de desenvolvimento e atuacdo. Ela produz o esgotamento e a
morte prematuros da prépria forca de trabalho. Ela prolonga o tempo
de producdo do trabalhador durante certo periodo mediante o
encurtamento de seu tempo de vida (MARX, 2013, p.338).

A relacéo entre o prolongamento, em seu aspecto quantitativo e/ou qualitativo,
e a saude dos trabalhadores é analisada por Silva (2013). O autor realiza revisdo de
estudos e reportagens em diferentes paises (Estados Unidos da América, Japao,
Alemanha, Brasil, entre outros) constatando a relacdo entre a ampliagao das jornadas
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de trabalho e a maior ocorréncia de acidentes de trabalho e adoecimento relacionado
ao trabalho, inclusive com o desencadeamento em mortes e até mesmo casos de
suicidios. O autor descreve acerca do desenvolvimento de um estudo na Alemanha
gue aponta para um risco de acidente de trabalho aumentado ap6s a nona hora de
trabalho e trés vezes maior em trabalhadores que executam jornadas de 16 horas
diarias. Ainda ressalta a ocorréncia de mortes pelo esgotamento biopsiquico dos
trabalhadores, como exemplo, os casos de Karoshi®locorridos no Japéo.

Nos municipios pesquisados 27% (10) dos entrevistados relataram ter sofrido
ou conhecer algum trabalhador que sofreu acidente de trabalho enquanto costurava.
Quando o dado foi analisado por municipio 30% (7) dos entrevistados em Toritama e
21% (3) informaram ter sofrido acidente ou conhecer alguém que sofreu no trabalho
da confeccado. A maior parte dos entrevistados relatam néo ter sofrido acidente, apesar
que, em algumas entrevistas se referiam a acidentes considerados por eles como
‘leves” onde a agulha da méaquina atingia os dedos das maos: “S6 assim quando
alguém machuca o dedo na agulha, né? As vezes a costura machuca. E sé um furinho
normal, sé é botar remédio e pronto” (S5 Toritama). Um dos entrevistados relatou um
caso de trabalho no passado: “Aqui em maquina nunca aconteceu acidente. Sé
besteira assim. Aonde eu trabalhava, levei uma queda e quebrei o brago. Eu
trabalhava de cassaco, de ajudante de saldo. Eu cai de uma parede ai quebrei o
braco” (S8 Toritama). A ocupagdao chamada de “cassaco” consiste em auxiliar as
atividades das costureiras dentro da faccdo, geralmente executada por criancas e
adolescentes como no caso do relato, onde o entrevistado afirmou ser menor de 18
anos na época do acidente.

A respeito dos acidentes de trabalho ocorridos em territério nacional, segundo
informacdes do anudrio estatistico da previdéncia social, ocorreram no ano de 2016,
em torno de 578,9 mil acidentes de trabalho, nimero 6,58% mais baixo quando
relacionado ao ano anterior (ANUARIO ESTATISTICO DA PREVIDENCIA SOCIAL,

2016). Porém, cabe ressaltar que os dados séo para trabalhadores formalizados e

61 Mortes relacionadas ao excesso de trabalho, sobretudo as longas jornadas de trabalho. Como
divulgada em matéria: “Dados oficiais apontam que ha centenas de casos anuais de "karoshi" no pais,
incluindo enfartos, derrames e suicidios decorrentes da estafa profissional extrema. Mas ativistas
acreditam que o numero real seja muito mais alto. Quase um quarto das empresas japonesas tem
empregados que excedem 80 horas extras semanais por més - muitas vezes sem ganhos extras -, diz
um estudo recente. E, em 12% das empresas, os funcionarios fazem mais de 100 horas extras por
més. Sdo numeros significativos: é a partir de 80 horas extras no més que se nota um aumento da
possibilidade de morte do funcionario (LANE, 2017).
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como vimos houve aumento na taxa de desocupacdo e informalidade nos ultimos
anos. Luce (2018) e Silva (2013) ao analisarem séries histéricas mais longas,
constatam a partir do inicio do século XXI o incremento no nimero de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho. Estes podem relacionar-se a extensao das
jornadas de trabalho em diferentes setores da economia, como também analisaram
0s autores.

Dessa maneira fica evidente que o prolongamento da jornada de trabalho ndo
€ exclusividade do trabalho informal, o processo de precarizacdo e flexibilizacdo do
trabalho, associado a novas formas de gestdo da forca de trabalho e a
desregulamentacéo da legislagéo trabalhista permitem o avanco dessa condig&o para
0os empregos formais. Alguns exemplos que permitem explicitar essa condi¢do estao
materializados por meio do: banco de horas; horas extras; venda de férias; trabalho
aos fins de semana e feriados; negociacdo da reducdo do horério de almoco; entre
outras (DAL ROSSO, 2017; LUCE, 2018). Afinal:

O capital ndo tem, por isso, a minima consideragdo pela saude e
duracdo da vida do trabalhador, a menos que seja forcado pela
sociedade a ter essa consideracdo. As queixas sobre a degradacéo
fisica e mental, a morte prematura, a tortura do sobretrabalho, ele
responde: deveria esse martirio nos martirizar, ele que aumenta nosso
gozo? (MARX, 2013, p. 342).

Destarte, o avanco promovido pelo capital ndo se restringe a um setor produtivo
especifico, ao contrario, atua de forma distinta e articulada para garantir sua
reproducao ampliada. O avanc¢o sobre o tempo livre dos trabalhadores esta contido
na nova organizacdo do trabalho. Porém, as alteragbes ndo se restringem ao
prolongamento das jornadas de trabalho, a dinamica flexivel exige dos trabalhadores
polivaléncia, capacidade de adaptacao e superacao (ALVES, 2007; ANTUNES, 2009;
DRUCK, 2011). Esta dinamica também incidir4 sobre o desenvolvimento diferenciado
do trabalho em dado periodo fixo de tempo, assim é necessario analisar o processo

de intensificacao do trabalho.

6.4.3 Aumento da intensidade do trabalho além dos limites normais

Outra forma de manifestagcdo da superexploracédo da forca de trabalho é o

aumento da intensidade do trabalho: “O aumento da intensidade do trabalho aparece,
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nessa perspectiva, como um aumento da mais-valia, obtido através de uma maior
exploracdo do trabalhador e ndo do incremento de sua capacidade produtiva”
(MARINI, 2011, p. 147). Por consequéncia, essa condi¢cdo nao € sindbnimo do aumento
da produtividade do trabalho. A dltima esta baseada na implantacdo de tecnologias
que reduzam o tempo de trabalho socialmente necessario para sua producdo. Ja a
intensificacao do trabalho, tem o foco em um maior dispéndio de energias seja este
fisico, psiquico e/ou intelectual por parte dos trabalhadores que executam a funcéo, e
tem em seu cerne uma maior exploracdo da forca de trabalho (DAL ROSSO, 2008).
Como afirma Marx ao analisar a variacdo da intensidade do trabalho mantendo-se

constantes a for¢a produtiva e a duragéo da jornada de trabalho:

A intensidade cada vez maior do trabalho supde um dispéndio
aumentado de trabalho em um mesmo espaco de tempo. A jornada de
trabalho mais intensiva se incorpora em mais produtos do que a
jornada menos intensiva de igual numero de horas (MARX, 2013, p.
591).

Como destaca Luce (2012) o aumento da intensidade do trabalho e o
prolongamento das jornadas de trabalho sdo caracteristicas que vem se agudizando
com o processo de reestruturacdo produtiva. Destarte, o trabalho realizado nas
faccbes também sofre variacbes em relacdo a sua intensidade, condicionada

sobretudo, aos periodos onde sao realizadas mais encomendas. Segundo o relato da

entrevistada:

Eu ndo paro muito ndo porque eu tenho que entregar as pecas!? Eu
s6 paro mesmo quando eu termino. As vezes chega um ponto que tem
que parar sendo ndo aguento, eu passo uns minutos, as vezes eu
passo uma hora, duas horas [sem trabalhar por dores]. As vezes eu
desisto, paro. Vou e comec¢o no outro dia. Ai é ruim pra mim. Porque
se eu ndo entregar, eu ndo ganho. Se eu entregar 100 pecas, s6 ganho

aguelas 100 pecas. Ndo ganho nem mais nem menos. (S3 Toritama)

Outro entrevistado exp0de: “se tiver muita entrega a gente almoga na maquina,
e na maquina mesmo fica” (S2 Santa Cruz do Capibaribe).

Dal Rosso (2011) explica que a producéo de mais valores na sociabilidade
capitalista baseia-se na extensdo das jornadas de trabalho, no aumento da
intensidade do trabalho e no aumento da produtividade do trabalho. O autor analisa

que a presenca e articulagdo destas formas se da de maneira diferenciada, atreladas
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ao papel que os paises tem na economia mundial, apesar de também considerar o
avanco das relacdes e condi¢Bes de trabalho precéarias para paises de capitalismo
central. Considera ainda, a condicdo dos paises da periferia mais complexa de ser
analisada e a forma de exploracdo é “organizada com base na mais valia relativa
combinada com diversas formas de mais valia absoluta” (DAL ROSSO, 2011, p. 142).

Isto posto, o que analisamos em Toritama e Santa Cruz do Capibaribe € uma
combinacdo entre extensdo das jornadas de trabalho associada ao aumento da
intensidade do trabalho realizado, principalmente durante os periodos que as faccdes
recebem mais pecas para serem costuradas, consequentemente, exigindo um maior
dispéndio de energia dos trabalhadores.

Ainda segundo Dal Rosso (2008) as empresas utilizam instrumentos que
operam na intensificacdo do trabalho. O autor elenca estes instrumentos a partir do
estudo de atividades econdmicas do “setor formal” categorizadas por ele como
capitalistas modernas, tradicionais e atividades governamentais. Os instrumentos
foram categorizados em: 1) Alongamento das jornadas de trabalho; 2) Ritmo e
velocidade; 3) Acumulo de atividades; 4) Polivaléncia, versatilidade e flexibilidade e 5)
Gestao por resultados.

Evidentemente que os instrumentos identificados pelo autor ndo podem ser
transpostos mecanicamente para 0 nosso estudo, visto que, nossos trabalhadores
encontram-se em uma condicdo de informalidade, ou como analisamos, “‘nova
informalidade”. Porém, é possivel relacionar o trabalho realizado nas faccées com
pelo menos dois instrumentos identificados pelo autor, que séo: o alongamento das
jornadas, do qual ja tratamos e o ritmo e velocidade do trabalho. Além dos dois
instrumentos citados anteriormente, o acumulo de atividades e a polivaléncia séo
metamorfoseadas, ou seja, ndo se caracterizam apenas nas atividades relacionadas
a costura das pecas, mas essencialmente na combinacao, quase simultanea, entre as
atividades oriundas do processo de trabalho e as tarefas domésticas.

Indiscutivelmente as mulheres sdo as mais afetadas:

Vocé tem que tomar conta da casa, cuidar dos filhos, ai vocé vai para
escola de noite, [ainda] tem que entregar as pecas. Tem dia que eu
me deito onze horas da noite, meia noite eu estou pela metade
[relatando o desgaste da rotina]! (S1 Toritama).
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Cabe ressaltar que os instrumentos de intensificacdo expressam-se na
realidade estudada de maneira particular, porém séo expressfes da dinamica flexivel
do capitalismo e da necessidade de superexplorar a forca de trabalho.

Logo, os instrumentos elencados anteriormente sofrem mediacdo de uma
categoria essencial para compreenséo do trabalho nas fac¢fes: o salario por peca.
Esta forma de pagamento possibilita a qualquer momento o aumento do ritmo e
intensidade e o alongamento das jornadas de trabalho, pois como vimos a
remuneracao conseguida pelos trabalhadores € insuficiente para a reproducdo de
forca de trabalho. Assim, os trabalhadores tendem a intensificar o ritmo de producéo
na tentativa de conseguirem um rendimento mais elevado. Esta tentativa a longo
prazo tende a rebaixar os salarios gerais, pois o tempo de trabalho socialmente
necessario acaba sendo reduzido.

N&o é o caso de nosso estudo, porém cabe a pontuacdo, mesmo que 0S
trabalhadores consigam atingir uma condig&o salarial suficiente para a reproducéo de
sua forca de trabalho, a intensificacdo pode levar a uma violacao do valor da forca de
trabalho por seu desgaste precoce, ou seja, pela violacdo do fundo de vida dos
trabalhadores, como apontou Luce (2018) em estudo com operarios do setor
automotivo da empresa General Motors (GM) em Sao José dos Campos - SP.

Tavares e Lima (2009) expressam a relacdo do salario pago por peca e a
intensificacdo do trabalho por meio de uma elevacdo do ritmo e velocidade em
jornadas de trabalho estaveis. As autoras ao estudarem o trabalho dos cortadores de

cana explicitam:

A jornada de trabalho para o cortador de cana, aprovada em dissidio
coletivo, desde de 1984, é de oito horas, decisdo que as empresas
geralmente nado respeitam. Sé recentemente, quando a precariedade
do trabalho, aliada as denuncias de morte por exaustdo, suscitou nas
usinas 0 medo de penalidades, estas comecaram a considerar a
necessidade de respeitar a jornada legal de trabalho. Importa ressaltar
gue até agora a produtividade néo foi reduzida. Ora, se a produgéo
ndo diminuiu, duas hipéteses podem ser aventadas: ou a jornada de
oitos horas nao esta sendo respeitada; ou o trabalho foi intensificado,
alterando-se, portanto, o tempo de trabalho socialmente necessario.
Nesse contexto, chama a atencdo o fato de cortadores de cana
expressarem insatisfacbes com uma lei que teoricamente objetiva
protegé (informacéo verbal). Protegeria, ndo fosse a alternativa do
salario por producdo, da qual o capitalista dispde. Essa
modalidade de salario que pressiona o trabalhador nos mais
diversos aspectos [...] (TAVARES; LIMA, 2009, p. 175, grifo nosso).
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As autoras exemplificam a condicdo a partir de um processo de trabalho que
“tem” uma jornada de trabalho constante de oito horas, portanto, a forma de ampliagao
da extracdo de mais-valia se deu pela intensificagcdo do trabalho por meio do
pagamento do salario por peca, que no trabalho do corte de cana ja resultou em casos
de morte por exaustdo, expressdo nitida da violacdo do fundo de vida dos
trabalhadores (TAVARES; LIMA, 2009). Por isso, 0 pagamento por peca/producéo
atua no sentindo de intensificar o trabalho, repercutindo na saude dos trabalhadores
de diferentes maneiras, e tem como expressdes mais nitidas o aumento dos acidentes
de trabalho ou o0 adoecimento biopsiquico dos trabalhadores.

O setor nacional de confeccbes também passou por modificagcbes que
aumentaram sua produtividade, sobretudo, com a aquisicdo de tecnologias que
possibilitaram esta elevacdo. Porém, este incremento de produtividade ficou restrito a
grandes empresas instaladas nacionalmente e associado a ele houve uma grande
expansdo das pequenas e micro empresas nascidas nas precarias condigcdes e
relacdes de trabalho (JINKINGS; AMORIM, 2006). Esta dinamica favorece alteracfes
no tempo de trabalho socialmente necessario a producédo de mercadorias, visto que,
nas empresas que possuem uma produtividade mais elevada este tempo tende a ser
menor. Ja nas “empresas” que possuem menor produtividade este tempo é mais
elevado e para compensar as diferencas entre a producéo e apropriacao do valor, é
necessario lancar mao de instrumentos de intensificacdo, alongamento das jornadas
e a remuneracao da forca de trabalho abaixo de seu valor. Esta relacéo é exposta por

Luce (2018) ao tratar dos trabalhadores do corte de cana:

Resistindo novamente & aparéncia dos fenémenos, € necessario
colocar que, antes que solucionar o problema do trabalho em
condic¢des sub-humanas, o estimulo & mecanizacao do corte da cana
sem que se altere a l6gica das relacdes de produgéo exercera presséo
para que os trabalhadores de empresas ndo mecanizadas sejam
obrigados a cumprir cotas ainda maiores de producao, fazendo elevar
ainda mais o esgotamento de sua forca de trabalho. Esse caso
evidencia como superexploracdo por aumento da intensidade cumpre
um papel para as empresas com menor produtividade que estdo
perdendo uma parcela de mais-valia via mercado, a qual é apropriada
pelas empresas operando com vantagem em relagéo a taxa de lucro
meédia (LUCE, 2018, p. 191).

Assim, compreendemos que nos municipios pesquisados as formas de

superexploracéo da forca de trabalho atuam de maneira articulada, seja nas variacdes



148

na duragéo da jornada de trabalho, na intensidade do trabalho e na remuneracéao da
forca de trabalho abaixo de seu valor. Compreensdo esta que corrobora com a analise
de Costa em estudo com trabalhadores de faccbes em Toritama (2012) que
evidenciou a centralidade da superexploracdo da forca de trabalho na dinamica
produtiva da regido.

Dito isto, avancaremos nossa andlise na relacdo entre a superexploracédo da
forca de trabalho e a presenca de cargas de trabalho e o consequente desgaste dos

trabalhadores, explicitando elementos inerentes a determinacgéo social da saude deste

grupo.

6.5 A determinacédo social da saude

Até aqui tratamos de aspectos relacionados ao processo de producdo das
mercadorias nos municipios de Toritama e Santa Cruz do Capibaribe, como énfase
no trabalho desenvolvido nas fac¢des. Dessa forma, desde o inicio de nossa analise
ja estamos compreendendo as contradicbes e mediacbes fundamentais para o
entendimento do processo de determinacdo social da salde dos trabalhadores
envolvidos. Por isso, € necessario frisar que a abertura do tdépico possui um carater
meramente didatico explicativo, visto que a analise da categoria também esta implicita
nas determinacdes que foram expostas anteriormente.

Malgrado o lugar de destague que ocupa na producdo de confeccdes
nacionalmente, o que se constata é a abissal desigualdade no acesso as riquezas
socialmente produzidas pelos trabalhadores, refletida nas precarias condicbes de
vida, trabalho e saude da maior parte da populagcéo dos municipios. Como enfatizado
por Souza (2012, p. 53):

Nos relatérios técnicos dos 6rgaos publicos e privados de fomento
pouco se fala dos impactos da l6gica dos APLs para as condicfes de
vida dos trabalhadores, dos diversos regimes de trabalho; do proprio
processo de trabalho, de que maneira as atividades produtivas sdo
realizadas e conduzidas, da protecdo ou desprotecdo social dos
trabalhadores etc. Quando citados s&o apresentados como “gargalos”
gue devem ser superados com o proprio desenvolvimento do APL
[...]JO discurso que reveste a dindmica dos APLs apresenta que 0
crescimento econbmico propaga o desenvolvimento social, atendendo
as necessidades sociais e contribuindo para reducdo das
desigualdades sociais e da pobreza. Assim, a dimenséo econdmica é
posta como central no processo de desenvolvimento local/regional,
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pois é a partir dela que séo criadas as possibilidades para alcancar um
desenvolvimento autossustentavel - no ambito econdbmico, social e
ambiental [...]. Na verdade, a abordagem dos APLs no pais periférico
como o Brasil vem aprofundar a logica flexivel de producao,
ideologizando um suposto empreendedorismo, o trabalho auténomo,
subcontratado, terceirizado como modalidades modernas de trabalho.
Estas sdo apreendidas como saidas para o enfrentamento do
desemprego e acesso a renda, em detrimento de politicas publicas
universais voltadas para atender, por exemplo, as necessidades de
saude, educacao, moradia e saneamento dos trabalhadores

Neste contexto € que a precarizacdo social do trabalho esta relacionada a
determinacao social da salde. Veremos entdo a relacdo entre as cargas de trabalho
e 0 desgaste e adoecimento dos trabalhadores, tendo a superexploracao da forca de
trabalho como fio condutor das alteragbes na saude dos trabalhadores e

trabalhadoras.

6.5.1 Relacéo trabalho e satude na concepc¢éo dos entrevistados

Neste topico partiremos da concepcao dos entrevistados para discutir aspectos
referentes a relacdo trabalho e salude, sem nos “esquecer’ que “toda ciéncia seria
supérflua se a forma de manifestacdo e a esséncia das coisas coincidissem
imediatamente” (MARX, 2017, p. 880). Portanto, a representacéo dos sujeitos compde
um aspecto aparente da realidade, que precisar ser investigado em sua esséncia.

Sobre a relacao entre o ambiente de trabalho e os problemas de saude 37,84%
(14) dos trabalhadores entrevistados afirmaram que o ambiente de trabalho pode
acarretar em algum problema de saude. Por outro lado 37,84% (14) disseram que a
relacdo ambiente de trabalho e os trabalhadores ndo traz danos a saude e 24,32% (9)
nao responderam. O perfil organizado por municipio ficou da seguinte forma: em
Santa Cruz do Capibaribe 42,86% (6) disseram que aspectos do ambiente de trabalho
podem trazer danos a saude, 42,86% (6) afirmaram que ndo e 14,29% (2) nao
responderam. No municipio de Toritama 0s respectivos percentuais foram: 34,78%
(8) disseram que existe relacdo entre o ambiente de trabalho e os danos a saude,
34,78% (8) relataram que o ambiente de trabalho néo traz danos a saude e 30,43%
(7) ndo responderam.

Dentre os que consideraram a relacédo positiva entre ambiente de trabalho e

prejuizo a saude, as principais causas relatadas foram: pélo do tecido 50%; assentos
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inadequados 28,57%; manutencdo da mesma postura por grandes intervalos de
tempo 21,43%; ventilacdo inadequada 7,14% e pouco tempo para descanso 7,14%.
Ressalta-se que a manutencéo da postura por elevados intervalos de tempo e 0 pouco
tempo para descanso estdo mais relacionados a fatores organizacionais do trabalho
do que a caracteristicas do ambiente de trabalho.

O percentual sofre modificagbes ao considerar-se a relacédo entre o trabalho
executado e os danos a saude: 51,35% (19) dos entrevistados relataram que o seu
trabalho pode trazer danos a saude e 46% afirmaram que o trabalho executado néao
traz danos a saude. Ao relacionar o resultado com a variavel sexo, existem diferencas.
Em torno de 89% (8) dos entrevistados do sexo masculino afirmaram haver relagao
entre o trabalho e danos a saude. Em Toritama esse percentual foi de 100% (7). Ja
entre as entrevistadas do sexo feminino esse percentual foi de 36% (10). A
comparacdo em relacdo a escolaridade e faixa etaria ndo sofre grandes variacoes
percentuais quando relacionados a resposta positiva ou negativa dos entrevistados.

Outra variavel abordada foi a questdo do afastamento do trabalho por algum
problema ou condicdo de saude. Cerca de 54% (20) dos entrevistados relataram ter
se afastado das atividades desenvolvidas nas facgbes em algum momento. Os
principais motivos descritos foram: infeccdo pelo Chikungunya (20%); acidentes de
transito (15%), com a motocicleta como principal meio de deslocamento e
procedimento cirdrgico diverso também com 15%. As demais causas relatadas pelos

trabalhadores estéo organizadas na tabela 5.

Tabela 5 - Causas de afastamento do trabalho nos municipios estudados segundo relatados dos
entrevistados.

Afastamento do trabalho
Causa Frequéncia absoluta Frequénciarelativa
Infeccdo por Chikungunya 4 20%
Acidente de Transito 15%
Procedimento Cirlrgico Diverso 15%
Depresséo 5%
Problemas na Coluna 5%
Gravidez 5%
Desmaio 5%
Hemorroidas 5%
Choque elétrico 5%
Infarto 5%
Depresséao 5%
Crise renal 5%
Febre recorrente 5%

PR RPRRPRRPRRPRPRRPLOW

Fonte: O autor.
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E perceptivel o grande nimero de doengas e agravos expressos que
resultaram no afastamento dos entrevistados, condizente com as mudangas no perfil
epidemioldgico brasileiro, caracterizado por uma “transi¢do incompleta” onde ha
existéncia simultanea de doencas infeccionas e das doencas e agravos nao
transmissiveis (BATISTELA, 2007). Ora, a transicao epidemiolégica incompleta ndo €
sendo uma expressao do desenvolvimento do capitalismo dependente brasileiro e
suas multiplas determinacfes que originam desigualdades necessarias para a sua
reproducdo ampliada em um contexto de mundializacédo do capital.

Como podemos analisar, a presenca de doencas infecciosas como a infec¢cao
por Chikungunya é uma expressao do déficit no abastecimento de agua nos
municipios, e consequentemente na necessidade de armazenamento da agua, o que
aumenta a possibilidade de proliferacdo dos mosquitos e a transmissdo do virus.
Nesta enfermidade, os acometidos tém como um dos principais sintomas dores nas
articulagdes (poliartralgias). As dores se manifestam com mais frequéncia nas regides
distais do corpo, como membros inferiores e superiores, também é relado nos casos
agudos da doenca a dor ligamentar (BRASIL, 2017a). Isto explica a necessidade de
afastamento da ocupacédo, visto que, na execucao da atividade da costura s&o
necessarios inumeros movimentos com os membros superiores e inferiores. A fase
aguda da doenca tem duracdo média de 7 dias, mas em um percentual menor de
acometidos a infeccéo pode evoluir para as fases subaguda e crénica. Na ultima os
sintomas tém comportamento flutuante e podem reaparecer durante anos. Nas fases
subagudas e crbnicas as dores articulares e incapacidade de realizar algumas
atividades séo sintomas recorrentes (BRASIL, 2017a).

A segunda causa de afastamento mais relatada foram os acidentes de transito,
sobretudo envolvendo motocicletas. Segundo Mendonga, Silva e Castro (2017)
baseando-se em analise da organizacdo mundial de saude (OMS) os acidentes de
transito causam em torno de 1,2 milhdo de mortes por ano, 90% destas ocorrem em
paises de média e baixa renda. Houve também um aumento dos casos registrados na
regido Nordeste e no estado de Pernambuco. Como aponta relatério da Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco, os acidentes de moto vém apresentando, a partir
de meados da década de 1990 uma tendéncia crescente, sobretudo em estados das
regides nordeste. A frota de motociclista no estado aumentou 3,7 vezes, quando
comparado os anos de 2002 a 2011 (PERNAMBUCO, 2013). Sobre isto:
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O crescimento no quantitativo de Acidentes de Moto é uma realidade
em todas as Regifes brasileiras com maior incremento na Regido
Nordeste e destaque para 0s municipios de pequeno porte. Nestes, as
motocicletas tém se configurado como uma alternativa para o
transporte publico e um substituto dos meios tradicionais de
locomocado de tracdo animal, além de atenderem a necessidade da
modernidade de rapidez e baixo custo (PERNAMBUCO, 2013, p. 7).

Ainda segundo o relatério, em 2011, o municipio de Santa Cruz do Capibaribe
possuia classificagdo de risco “muito alto risco” e Toritama “alto risco” para os
acidentes com motocicletas (PERNAMBUCO, 2013).

E possivel entdo articular as mudancas ocorridas no desenvolvimento do APL,
com o aumento da frota de motocicletas®? na regido, e em decorréncia disto o niimero
mais elevado de acidentes e de afastamento do trabalho (acidentes por causas
externas). Como também foi possivel observar a persisténcia das doencas
infecciosas, como analisado nos casos de afastamento por chikungunya.

A ocorréncia de doencas ou agravos levam ao afastamento temporario ou
permanente dos trabalhadores de suas atividades. Nos municipios pesquisados 0s
afastamentos relatados variaram entre o periodo de uma semana a quatro meses de
afastamento. A frequéncia ficou disposta da seguinte forma: 35% se afastaram por 1
semana; 15% de 2 a 3 semanas; 15% entre 1 més e 1 més e 10 dias; 15% de 2 meses
a 2 meses e 29 dias e 20% por 3 meses ou mais, com periodo maximo de afastamento
de 4 meses.

Uma das determinacdes possiveis a ser levantada para a maior prevaléncia de
curtos periodos de afastamento € o estado de desprotecédo social que o0s entrevistados
ocupam. Como o salario € pago por peca e ndo existe, na maior parte dos
entrevistados, nenhum tipo de protecéo trabalhista ou previdenciéria, a presséao pelo
retorno ao trabalho é iminente. Dentre o total de entrevistados apenas 5% (2)
afirmaram realizar o pagamento de contribuicdo previdenciaria e nenhum, como ja
abordamos anteriormente, possui 0 vinculo como empregado formal com carteira
registrada. A condicdo de desprotecdo se manifesta de diferentes formas mas tem

como caracteristica aglutinadora que:

62 Associado a isso, esta a isencdo de impostos para grupos especificos e a maior facilidade no
financiamento e compra de motocicletas. A frota de motocicletas no pais entre os anos 2000 e 2006
aumentou 150%. Segundo reportagem da Info Money “A facilidade de crédito em longo prazo e as
taxas de juros menores tornaram a moto o verdadeiro carro popular no Brasil” (FACILIDADE..., 2007,
EM PE..., 2013).
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[...] as formas precérias de trabalho e emprego sdo compreendidas
como sendo forjadas por fatores predominantes na desestruturacéo
do trabalho no mercado de trabalho e no papel que o Estado assume
em relacdo as politicas sociais, gerando uma desprotecao social que
vai ter impactos sobre a salde dos trabalhadores e sua reproducao.
Tais mudancas, na esfera dos estados nacionais, sdo operadas pelas
fragcOes locais da burguesia que implementam o seu projeto articulado
as novas determinacfes de restauracdo do capitalismo mundial. As
indicacBes gerais se localizam na tendéncia da mercantilizacdo dos
direitos sociais e no seu redirecionamento a parcelas especificas da
sociedade (FERREIRA; AMARAL, 2014, p. 179-180).

Desse modo, nos periodos em que os entrevistados tém que se afastar do
trabalho por algum motivo de saude, ou no caso das mulheres, na gravidez e
puerpério, se constitui uma situagdo de maior inseguranca e incerteza no auferimento
de renda. O que é contraditorio, pois deveria ser nesses periodos de impossibilidade,
gue os trabalhadores obtivessem o amparo da Seguridade Social. Neste caso, esta
restringe-se ao acesso deficiente aos servicos de saude e a programas focais da
Assisténcia Social. Como concluem Ferreira e Amaral (2014) em seu estudo com
trabalhadores afastados do trabalho por acidentes:

[...] diante da diminui¢cdo de sua capacidade produtiva pela perda de
saude no trabalho, torna-se dificil a sua reinsercdo no mercado de
trabalho. Em raz&o disso, os trabalhadores se inserem em um
contexto de precarizacdo mais ampla, que envolve as esferas do
trabalho, social e econémica [...] e [sdo] desprotegidos pelo Estado,
guando os direitos derivados do trabalho deixam de ser uma realidade
para reparar a perda da saude no trabalho (FERREIRA; AMARAL,
2014, p. 182).

A condicéo dos trabalhadores entrevistados é mais aguda do que o apontado
pelas autoras, visto que os trabalhadores ja se encontram envolvidos no processo de

informalidade e por isso privados de direitos. O acidente e/ou adoecimento e a

necessidade de afastamento s exacerbam ainda mais a situagao de desprotecao.

6.5.2 As Cargas de Trabalho e o Desgaste dos trabalhadores

As cargas de trabalho sdo os elementos mediadores entre o processo de
trabalho e o desgaste dos trabalhadores (LAURELL; NORIEGA, 1989). Procuramos
identificar as cargas de trabalho encontradas no ambiente das faccbes e o

consequente processo de desgaste decorrente da presenca das primeiras. O
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processo de desgaste é também uma expressédo da condi¢do de superexploracdo da
forca de trabalho a qual estdo expostos os trabalhadores das facgbes que foram
entrevistados. Portanto, em nossa analise articulamos a presenca das cargas de
trabalho e o desgaste dos trabalhadores como resultado da superexploracéo da forca
de trabalho que poderéo levar a violagdo do fundo da vida destes. Para que fique
claro, a articulacéo entre as categorias nao nos habilita a concordar que as cargas de
trabalho e o desgaste sé estardo presentes em condicdo de superexploracédo. Esta
condicdo é falsa, pois qualquer processo de trabalho as possuira. O que expomos
nesta articulacdo séo justamente as determinacdes que extraimos da realidade do
APL de confeccgdes.

No tépico acerca das condi¢cdes de trabalho relatamos que em torno de 49%
(18) dos entrevistados nao identificavam nenhum risco em seu ambiente de trabalho.
Dos entrevistados que expuseram 0s riSCOS presentes em seu ambiente e processo
de trabalho a ordem de prioridade foi exposta da seguinte forma: 1°) ergondémico; 2°)
quimico; 3°) fisico e 4°) acidentes. Nao foi relatado risco biologico.

Utilizaremos o conceito carga de trabalho pois ela diferencia-se da
compreensao de risco para além de uma compreensdo semantica. As cargas de
trabalho consideram a dindmica de funcionamento do processo de produ¢cdo como
processo de trabalho e processo de valorizacao do valor, como € no capitalismo, ou
seja, esta concepcdo possui uma dimensdo histérica e concreta (LAURELL,;
NORIEGA, 1989).

Destarte, a atividade desenvolvida nas faccdes sofre determinacgdes histéricas,
e tem seu processo de trabalho organizado de acordo com as exigéncias técnicas,
mas com mediacao da flexibilizagédo e precarizacao do trabalho. Para avancarmos na
construgcdo € necessario inicialmente abstrair as cargas de trabalho separadamente
para s6 depois compreender sua articulagdo e o processo de desgaste dos
trabalhadores.

O quadro 4 estd organizado de acordo com a atividade desenvolvida nas
faccbes, os instrumentos de trabalho necesséarios e as cargas de trabalho
identificadas. Na figura 18 estdo expostos os ambientes de trabalho de algumas

faccOes e algumas das cargas de trabalho externas identificadas.
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Figura 18 - Cargas de trabalho identificadas no ambiente de trabalho de fac¢des em Toritama
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Fonte: O autor.
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Quadro 4 - Atividade desenvolvida, instrumental utilizado e cargas de trabalho identificadas nas fac¢des estudadas nos dois municipios.

Funcdo: Costureiro(a)

Atividade: costurar tecidos e/ou
aderecos para formar pecas de
vestuarios, sofrendo pequenas
alteracdes a depender do tipo de
atividade realizada, se costura de
bolsos, costura de cés, da peca

inteira, entre outras.

Instrumentos utilizados: Maquinas de costura

(sdo as principais: reta; overloque; travete; de
braco; caseadeira; botoneira) e aviamentos
(linhas, etiquetas, botdes, alguns desses

Cargas Fisicas:

o Ruido;

o Vibracao;

o lluminacéo insuficiente;
o Calor.

dependem da atividade realizada na faccéo).

Cargas Quimicas:
o Pélo do tecido (particulado).

Cargas Bioldgicas:
o Excesso de poeira no ambiente (presenca de acaros e fungos);

Mobiliario Utilizado: Mesa de costura; cadeira ou
banco.

Cargas Mecéanicas/Acidentes:

o Queda de mesmo nivel;

o Choque elétrico;

o Perfuracdo com agulha;

o Incéndio;

o Acidentes com criancgas;

o Layout impréprio do ambiente de trabalho

Cargas Fisiolégicas:

o Manuten¢do da mesma postura (sentada) por longos periodos;
o Repeticdo de mesmo movimento;

o Posturas inadequadas;

o Mobiliario inadequado;

o Olhar fixo para um mesmo local por muito tempo;

o Longa jornada de trabalho.

Cargas Psiquicas:
o Sobrecarga psiquica
o Realizagdo de atividades da faccdo, atividades
domésticas e cuidado dos filhos simultaneamente;
o Exigéncia de ritmo de trabalho elevado;
o Salario por peca/Remuneracéo insuficiente;
o Desprotegéo Social.
o Subcarga psiquica
o Parcelizagéo do trabalho;
o Pouco controle sobre o trabalho;
o Perda do sentido do trabalho;
o Monotonia e repetitividade.

Fonte: O autor.
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A partir da analise de aspectos relacionados ao processo de trabalho, ambiente
de trabalho e sua organizacédo foi possivel elencar as cargas de trabalho presentes
nas faccoes.

As cargas de trabalho ndo atuam de modo isolado: desenvolvem-se de maneira
distinta, contudo articulada. Ainda € necessario ressaltar que a presenc¢a de algumas
cargas pode potencializar o efeito de outras sobre o grupo de trabalhadores. Como
exemplo, podemos apontar a articulacdo entre a presenca constante de ruido e sua
conexao com as cargas psiquicas, uma vez que, 0s ruidos constantes no ambiente
aumentam a condicao de estresse, podendo inclusive estar associado a uma maior
chance de ocorréncia de acidentes de trabalho, como destacou Barcelos e Ataide
(2014). Além disso, a dimenséo socio-histérica sera determinante para a constituicao

e interacdo entre as cargas. Sobre isto:

[...] se bem o ruido seja ruido, e como tal origina transformagdes nos
processos biopsiquicos, ndo é irrelevante perguntar porque se produz
e porque se mantém num determinado nivel. Ao tentar responder a
essas perguntas com relagdo a qualquer carga, aparecem
invariavelmente dois fatos. Um é que surge como expressao particular
da forma especifica de produzir (das caracteristicas da base técnica e
dos objetos empregados, mas também da organizagéo e divisdo do
trabalho). Outro € que a intensidade, e ainda a presenca ou nao, das
cargas nao é alheia as relagfes de forga entre capital e trabalho num
centro de trabalho concreto e na sociedade (LAURELL; NORIEGA,
1989, p. 113).

O que os autores explicitam € a complexa relacéo entre a carga existente e sua
influéncia no processo saude doenca de um grupo de trabalhadores, ndo como uma
relacdo causa e efeito imediata, mas, ao se considerar essencialmente a mediagao
dada entre capital trabalho. Sendo vejamos: trabalhadores expostos a ruidos em
grandes intervalos de tempo, como por exemplo, varios anos executando a mesma
atividade, tendem a desenvolver a perda auditiva induzida por ruido (PAIR). Esta
exposicao continua a ruidos de alta intensidade pode ser causadora de alteracbes
estruturais da orelha interna. A continuidade da exposi¢do se da tanto em relagéo a
duracdo da jornada de trabalho, quanto ao tempo de ocupacgédo do trabalhador
(BARCELOS; ATAIDE, 2014). Portanto, é evidente que a exposi¢cdo a ruidos
continuos pode gerar alteracdes que levem a perda da audicéo.

No entanto, é necessario expor mais elementos para dar sustentacao a analise.

A necessidade de reproducédo ampliada do capital levou a uma série de modificacdes
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no mundo do trabalho (ANTUNES, 2015). No caso de nosso estudo, por exemplo,
ainda considerando a exposicdo aos ruidos, os trabalhadores entrevistados
encontram-se em uma condicao de desprotecéo social. Logo, além de ndo possuirem
acesso a direitos trabalhistas e previdenciarios, os ambientes de trabalho néo
atendem a legislagdo trabalhista minima no oferecimento de condi¢Bes de trabalho.
Como exemplo, a ndo realizacado de medidas que possibilitem a exposi¢ao controlada
da relacéo intensidade do ruido e duracdo da jornada de trabalho como preconiza o
anexo 1 da NR15 ou a utilizacdo de protetores auriculares como equipamentos de
protecdo individual (EPI). As barreiras legais, mesmo que muitas vezes n&o
respeitadas pelas industrias e empresas formais, sdo mecanismos que possibilitam

garantir aspectos minimos relacionados a saude dos trabalhadores.

Para “se proteger’ contra a serpente de suas aflicbes, os
trabalhadores tém de se unir e, como classe, forgcar a aprovacao de
uma lei, uma barreira social intransponivel que os impeca a si mesmo
de, por meio de um contrato voluntario com o capital, vender a si e a
suas familias a morte e a escraviddao (MARX, 2013, p. 374).

Ao contrario, o avango do processo de informalidade e a utilizacdo da “nova
informalidade” sdao elementos da flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho que
repassam para os trabalhadores além de custos relacionados a producdo, a
responsabilizacdo sobre as condi¢des de trabalho e suas consequéncias na saude. O
resultado ndo poderia ser mais proficuo para o capital e aviltante para os
trabalhadores. A renda limitada, as instalacdes precéarias dos equipamentos, muitas
vezes no espacgo da residéncia sao elementos a serem considerados na constituicdo
dos ambientes de trabalho insalubres.

Desse modo, ndo ha como cindir a andlise dos efeitos das cargas de trabalho
no corpo dos trabalhadores das mudancas oriundas da reestruturacao produtiva. Por
iISSO mesmo, a ja citada condicéo de desprotecéo social, a exposi¢céo prolongada aos
ruidos, visto as longas jornadas de trabalho desenvolvidas nas fac¢des, a auséncia
de manutencéo regular nos equipamentos e do uso de equipamentos de protecéo
possibilitardo, em alguns anos de trabalho, o desgaste e a perda parcial da audi¢ao
de parte destes trabalhadores. Condicédo esta “invisivel”, pois ndo existe qualquer
acompanhamento auditivo ou medida educativa acerca do problema sendo realizada.
Apenas neste exemplo foi possivel expor a articulagéo das cargas fisicas, psiquicas e
fisiologicas, contextualizando-as historicamente no processo de trabalho analisado.
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Identificamos a articulacdo entre outras cargas presentes no processo de
producgédo das facghes. A estruturagdo e a organizagédo do ambiente de trabalho e do
processo de trabalho em condicbes precérias, gera dentre outras condi¢cdes, o
desconforto térmico nos trabalhadores. Desconforto este que associado ao aumento
do ritmo e intensidade da producdo e as longas jornadas de trabalho amplia a
condicao de sobrecarga psiquica e fadiga. O pagamento do salario por peca € um
elemento a ser destacado, pois media o aparecimento de cargas de trabalho
fisiolégicas (manutencdo de mesma postura por longos intervalos de tempo,
manutencdo de posturas inadequadas, longas jornadas de trabalho), psiquicas
(remuneracgéao insuficiente, aumento do ritmo e intensidade do trabalho e perda do
sentido do trabalho) podendo levar ao aparecimento de cargas mecanicas expressas
nos acidentes de trabalho.

A interacdo das cargas pode levar a inUmeras situacfes que contribuam para
o desgaste da forca de trabalho. Como analisam Laurell e Noriega (1989) esse
desgaste pode-se da por meio de uma perda potencial ou efetivada capacidade
bioldgica e psiquica e ndo resulta necessariamente no aparecimento de uma patologia
“A medida que o desgaste se define como perda da capacidade potencial e/ou efetiva
biopsiquica, ele pode ou ndo expressar-se no que a medicina reconhece como
patologia” (LAURELL; NORIEGA, p. 115-116). Nas palavras dos autores “tanto é
desgaste, pois, a destruicdo abrupta ou lenta de 6rgdos como a impossibilidade de
desenvolver uma potencialidade psiquica ou biolégica” (LAURELL; NORIEGA, p.
115).

As consideracdes anteriores nos permitem relacionar o processo de desgaste
com a violacdo do fundo de vida do trabalhador, visto que as condicdes e a
organizacédo do trabalho nas fac¢gfes ndo se alteraram significativamente nos ultimos
anos, como mostraram o0s estudos de Lindéso (2009), Alves e Souza (2010),
Rodrigues (2010), Costa (2011, 2012), Souza (2012), Carvalho e Silva (2015) em
comparagao com o nosso. Portanto, a superexploracao da forca de trabalho potencia
0 aparecimento de cargas de trabalho e o consequente desgaste dos trabalhadores.

Como destacamos, o0 desgaste pode ou nao originar o que a medicina
reconhece como patologia. A seguir abordaremos a relacdo entre o desgaste e o

adoecimento dos trabalhadores entrevistados.
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6.5.3 Desgaste e Adoecimento dos trabalhadores

Como ja discutimos anteriormente o processo de desgaste, mediado pela acado
das cargas de trabalho pode resultar no adoecimento dos trabalhadores. Também
analisamos que este adoecimento ou perda possivel no desenvolvimento de
potencialidades relaciona-se, na nossa pesquisa, com 0S mecanismos de
superexploragao da forca de trabalho.

Também € mister ressaltar que o adoecimento apesar de ser uma expressao
singular, pois materializa-se em um sujeito, sofre determinacdes gerais da dinamica
de producéao e reproducao da sociedade capitalista. Segundo Laurrel e Noriega (1989,
p. 116):

E, pois, a combinag&o entre desgaste e a reproducéo que determina
a constituicdo das formas histéricas especificas biopsiquicas
humanas. Estas, por sua vez, sdo o substrato geral que determina a
geracdo de uma constelacao caracteristica de doencas particulares,
conhecido como perfil patolégico de um grupo social.

Portanto, a nossa analise vai em direcdo a compreensao do perfil patolégico do
conjunto de trabalhadores entrevistados. Como ressaltado por Barreto (2000) os
problemas de adoecimento relacionado ao trabalho na industria de vestuéario estao
relacionados a convivéncia entre novas e antigas formas de estruturacao do processo
produtivo. Ainda segundo a autora os principais problemas de saude apontados estao
relacionados a altera¢cdes musculoesqueléticas, dentre as quais estdo as LER/DORT;
ao sofrimento mental; a fadiga visual e o risco de acidentes. Estes problemas também
foram relatados por nossos entrevistados, porém com algumas mediacdes distintas
das encontradas na analise do processo de trabalho desenvolvido em uma industria.

As principais queixas relatadas pelos entrevistados estdo expostas na tabela
63,

8 A questdo permitia a escolha de mais de uma queixa/sintoma, por isso, o resultado é bem maior que
0 nimero de entrevistados.
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Tabela 6 - Morbidade referida pelos trabalhadores entrevistados nos dois municipios.

Queixas/Sintomas Frequéncia Absoluta Frequéncia Relativa
1. AlteragcBes musculoesqueléticas
Artralgia/artrose 9 24%
Cervicalgias 4 11%
Lombalgias 28 76%
Indicios de LER/DORT (formigamento
e/ou dorméncia e/ou dor nos membros) 8 22%
2. Alteracdes respiratdrias (asma e
alergias) 4 11%
3. Alteragdes sistema urinario
Infeccdo Urinaria 14 38%
Urolitiase 1 3%
4. Alteragdes sistema circulatorio
Inchaco nos membros inferiores 16 43%
Varizes 8 2204
Hipertenséo 5 14%
5. Dores de cabeca frequentes 11 30%
6. Perda Auditiva (Zumbido) 10 27%

7. Queixas relacionadas ao
sofrimento difuso

Insénia 3 8%
Angustia 3 8%
Cansaco recorrente 12 32%
Tontura 2 5%
Ansiedade 5 14%
Sonoléncia 3 8%
Tristeza 3 8%
8. Problemas na viséo

Visdo Cansada 15 41%

9. Alteragdes no sistema enddcrino
Diabetes 1 3%
Obesidade 1 30

Fonte: O autor

As queixas foram agrupadas de acordo com a relagéo entre o sintoma e as
alteracdes patologicas ocasionadas em algum sistema corpéreo. Dessa forma, a
organizacao ficou disposta da seguinte maneira: 1) alteragcbes musculoesqueléticas;
2) alteracOes respiratorias; 3) alteracbes sistema urinario; 4) alteracdes sistema
circulatorio; 5) dores de cabeca frequentes; 6) perda auditiva; 7) queixas relacionadas
ao sofrimento difuso; 8) problemas na visdo e 9) alterag6es no sistema endocrino.

Do total de queixas registradas, 25% se relacionaram as alteracdes

musculoesqueléticas, 20% estdo ligadas a sintomas inespecificos que podem
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associar ao sofrimento difuso, 19% a alteragBes no sistema circulatorio, 10% a
problemas na visao, 7% a dores de cabeca frequentes, 6% a perda auditiva e 1%
alteracdes enddcrinas.

Dentre as queixas mais recorrentes estdo as relacionadas a alteracoes
musculoesqueléticas, com destaque para a ocorréncia de lombalgias presente na
resposta de 76% dos entrevistados, as artralgias com 24% e a cervicalgias com 11%
também estiveram presentes nas respostas dos entrevistados. Os estudos de Barreto
(2000) e Garcia Juanior (2006) relatam maior incidéncia de dores cervicais nos
trabalhadores da costura, o que difere do encontrado em nosso estudo, onde as dores
lombares foram mais recorrentes. Isso pode se relacionar ao tipo de assento utilizado
nas faccoes: geralmente, um “banquinho” que nao possui encosto em nenhum local
para coluna. Outro elemento a ser destacado é o de que varios trabalhadores se
queixavam de “dores nas costas” e quando era solicitado para identificar o local, a
regido lombar era mais apontada, o que ndo exclui a possibilidade das dores também
estarem presentes na regido cervical. A queixa aparece no depoimento do

entrevistado:

Ai essa noite eu fiquei quase sem dormir [...]. Porque assim, as minhas
costas estao doendo. Acho que é dor muscular, sei l& como é que se
fala. Mas é muito dolorido, ai eu ndo consegui nem levantar os bragos
hoje. Ai eu tomei um remédio para 0 masculo, ou sei l4 o0 que é. Tomei
um comprimido porgque eu ndo aguentei, tomei ainda agora (S4 Santa
Cruz do Capibaribe).

No relato é possivel expor dois importantes aspectos. O primeiro diz respeito a
limitagdo que as dores causam no desenvolvimento da atividade ao longo da jornada
de trabalho, impossibilitando temporariamente os trabalhadores de executarem suas
tarefas e relacionando-se ao aumento da intensidade do trabalho no momento em que
estes retornam a atividade, pois o pagamento € realizado por pega/producdo. O
segundo aspecto diz respeito a automedicacéo realizada pelos trabalhadores, o que
acaba por mascarar os sintomas e manter a forga de trabalho ativa possibilitando uma
ampliacdo do desgaste. Esse aspecto é reforcado por um dos entrevistados em
Toritama quando questionado sobre o que faz quando sente dores: “Toma um remédio
para ver se alivia, toma um parecetamol para dor, mas continua trabalhando” (S1
Toritama). Alencar e Nobre (2017) discorrem sobre o processo de automedicagéo por

parte dos trabalhadores enquanto mecanismo de “calar” as dores sentidas na tentativa
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de manter o corpo sempre apto e produtivo, exigéncia feita pelo atual mundo do
trabalho. A respeito deste ultimo dado, em torno de 60% (22) dos entrevistados
relataram tomar medicamentos com frequéncia, destes 68% (15) informaram tomar
analgésicos/antinflamatorios rotineiramente, sobretudo para dores
musculoesqueléticas, principalmente dores nas costas e coluna vertebral, e dores de
cabeca.

Outras queixas relatadas dizem respeito a indicios de lesbes por esfor¢o
repetitivo e/ou distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT) que
sdo lesbes dos tenddes, fascias, ligamentos, nervos e musculos mais comum nos
membros superiores e caracterizadas por dores, diminuicAo da sensagcdo em
membros, sensacédo de peso, formigamento e fadiga nos membros (BARRETO, 2000;
BRASIL, 2012).

Queixas relacionadas ao indicio das LER/DORT estiveram presentes em 22%
dos questionarios dos trabalhadores entrevistados. Este namero aumenta se
considerarmos a soma com as cervicalgias. A origem das LER/DORT néo é recente,
existem indicativos do aparecimento de queixas similares a este agravo desde o
século XVIII no escrito de Ramazzini “As doencas do Trabalho” quando o autor
analisou o trabalho desenvolvido pelos escribas (LIMA, 2012). No entanto, as
mudanc¢as contemporaneas no mundo do trabalho, impulsionadas pela acumulagéao
flexivel e a consequente reengenharia produtiva expandem o escopo de atividades e
possibilitam uma elevacgéo no ritmo e intensidade do trabalho, malgrado a diminui¢éo
da jornada de trabalho em varios setores.

A interatuacdo das cargas de trabalho potencializa as condi¢cdes necessarias
para o aparecimento das LER/DORT. Segundo publicacdo do Ministério da Saude, a
ocorréncia das LER/DORT esta ligada a uma série de aspectos como: biomecanicos,
sensoriais, afetivos e de organizacdo do trabalho (BRASIL, 2012). Assim, analise
acerca do aparecimento das lesbes deve considerar a localizacdo anatdémica da
regido envolvida, sendo mais comum em maos, punhos, cotovelos, ombro e pescoco;
0 processo de intensificacdo do trabalho; a caracteristica da atividade desenvolvida,
considerando a monotonia e repetitividade; a distribuicdo qualitativa da jornada de
trabalho, levando em conta as horas trabalhadas e a quantidade de pausas; o tempo
de ocupacédo e o layout do ambiente de trabalho, que tem influéncia na adocéao de

posturas inadequadas, por exemplo (BRASIL, 2012). Portanto, aspectos relacionados
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a estrutura do ambiente e o desenvolvimento técnico da atividade articulam-se com a
dindmica de organizacao e gestao da forca de trabalho.

No trabalho realizado nas faccdes as lesdes nos membros superiores sao
favorecidas pelos movimentos repetitivos durante longos periodos. O aumento no
ritmo e intensidade da producéo potencializa o aparecimento da lesdo. Como ressalta
Garcia Junior (2006) ao descrever o trabalho de uma costureira:

A posicéo de trabalho da costureira (0) € permanentemente sentada,
mas exige do trabalhador vérios tipos de movimentos, como: esticar
os bragos, acionar o pedal do motor da maquina, movimento lateral da
perna para acionar o sistema que levanta as agulhas, tor¢éo do tronco
para transferir pecas de um lado para o outro, entre varios outros
movimentos sutis que compdem toda a complexa operagdo que é
executada (GARCIA JUNIOR, 2016, p. 68).

Este conjunto de a¢Bes repetidas continuamente durante varias horas do dia,
sem atribuicdes de pausas na rotina de trabalho levam ao desgaste das estruturais
corporais dos trabalhadores, como analisado por Garcia Junior (2006, p. 81) “A
repeticdo dos mesmos movimentos por longo periodo de tempo provoca o desgaste
dos ligamentos e ossos pelo atrito, podendo ocasionar inflamacgdes”. As lesdes
progridem ao longo do tempo e se o trabalhador n&o for afastado da atividade podem
avancar até a condicdo de incapacidade permanente (BARRETO, 2000).

As caracteristicas abordadas anteriormente estdo presentes nas atividades das
costureiras do APL. No entanto, o quantitativo de notificagcbes do agravo no banco de
dados do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdes (Sinan), sistema este
que engloba as notificacbes de trabalhadores com registro, como também os
trabalhadores informais, ndo aponta nenhum caso de LER/DORT notificado, no ano
de 2017%, pelos servicos de salde nos municipios que compdem o APL de
confecgbes: Ainda segundo dados do Sinan, em Pernambuco, no ano de 2017, foram
notificados 419 casos de LER/DORT. Desses, apenas cinco estiveram associados a
ocupacao de costureiro(a) e foram registrados nos municipios do Cabo de Santo
Agostinho, Goiana e Olinda. As informagdes colocadas ao contrario de se
aproximarem da realidade expressam a subnotificacdo das doencas relacionadas ao
trabalho, principalmente entre os trabalhadores informais.

Como ressalta artigo técnico da Fundacentro:

64 Os dados foram fornecidos pelo Centro de Referéncia Estadual de Pernambuco (CEREST - Estadual
Pernambuco).
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O Sistema Unico de Satde (SUS), cujos profissionais n&o tém vinculo
com as empresas, poderia entdo, atuar de forma efetiva, como
preconiza o protocolo do Ministério da Saude. No entanto, sabotado
pelos que veem na saude um excelente meio de lucrar e sem um
verdadeiro apoio da sociedade, o SUS nédo se constitui em uma rede
potente de diagnéstico de doencgas ocupacionais. Dessa forma, os
trabalhadores ndo possuem uma rede de servi¢cos que traduza suas
dores decorrentes do trabalho em diagnésticos ocupacionais que
possam ser devidamente registrados, havendo um grande
subdiagnostico e subnotificacdo de doencas ocupacionais (MAENO;
TAVARES; LIMA, 2017, p. 5).

Portanto, além da auséncia de direitos trabalhistas e previdenciarios o acesso
ao diagnostico e acompanhamento dos trabalhadores nos servigcos de saude publicos,
garantido universalmente, apresenta deficiéncias, sobretudo quando necessario o
estabelecimento do nexo entre sintomas e o trabalho desenvolvido pelas costureiras.

As LER/DORT néo causam danos apenas as estruturas musculoesqueléticas
dos trabalhadores. A limitacdo também se apresenta enquanto carga psiquica, pois
guando se agrava os trabalhadores tém de reduzir o ritmo ou até mesmo parar de
trabalhar. Esta condicdo expressa na incapacidade gera um sentimento de
inseguranca, “improdutividade” e pode estar relacionada a quadros depressivos
(ALENCAR; NOBRE, 2017).

O avanco da producdo no APL baseado na intensificacdo do trabalho em
detrimento de uma modernizacdo tecnoldgica impacta na saude dos trabalhadores,
ampliando-se assim o desgaste fisico e psiquico. A utilizacdo de instrumentos que

necessitem de maior esfor¢co dos trabalhadores é ressaltada pela entrevista:

Trabalha muito sentada. Essa semana mesmo eu estou costurando a
pulso, com uma dor assim, no meu brago. Porque a minha maquina
tem motor mais pesado, é mais pesado do que esses outros. E mais
esforco [para executar o trabalho] (S3 Santa Cruz do Capibaribe).

As diferencas entre o desenvolvimento tecnolégico utilizado em industrias de
referéncia para a producdo de confec¢bes e o trabalho executado nas faccgles
informais é funcional a I6gica da acumulacgéo capitalista, pois favorece a transferéncia
de valores no momento de realizacado das mercadorias. Além disso, esta discrepancia
incidira sobre a saude dos trabalhadores, visto que, determina um maior desgaste de
energia, no caso dos trabalhadores das facgbes, para o desenvolvimento de suas



166

atividades. Garcia Junior (2006) analisa estas diferencas e seu impacto nos corpos

dos trabalhadores da indUstria de vestuario:

A diferenca tecnoldgica entre as empresas ressalta as diferencas do
uso do corpo do trabalhador na observacdo das atividades mais
simples, como a de virar a calgca ao avesso. Nas empresas mais
modernas esta atividade pode ser realizada com o uso de dispositivos
semi-automatizados que permitem a economia de movimentos do
trabalhador, enquanto que nas oficinas ou industrias de faccdo a
mesma atividade € realizada de forma totalmente manual, o que exige
mais esforco de movimentos do trabalhador para sua execucgéo
(GARCIA JUNIOR, 2006, p.57).

O tempo na ocupacgdo serd um dos determinantes para o desenvolvimento de
doencas relacionadas ao trabalho, uma vez que os trabalhadores que estdo expostos
aguela condicdo durante um periodo de tempo mais longo, possuem, evidentemente,
maior risco de desenvolverem a patologia. Entre os entrevistados, 65% (24) estavam
envolvidos com o trabalho em faccdes ha pelo menos trés anos, desses 16% (6)
trabalhavam ha mais de dez anos realizando a atividade. Em Santa Cruz do
Capibaribe o percentual ainda € maior: 78% (11) entrevistados trabalhavam na
atividade h& pelo menos trés anos e desses 36% (5) exercem a ocupacao ha mais de

dez anos. As informacdes estado organizadas na tabela 7.

Tabela 7 - Tempo de trabalho na confec¢éo, considerando os dois municipios estudados e a soma
total, Pernambuco, 2017.

Toritama Santa Cruz do Capibaribe Total
Tempo de Frequéncia  Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Trabalho na Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Confeccao
Menos de 1 ano 4 17,39% 1 7,14% 5 13,51%
1a?2anos 3 13,04% 1 7,14% 4 10,81%
3 abanos 8 34,78% 3 21,43% 11 29,73%
6 a 8 anos 4 17,39% 3 21,43% 7 18,92%
Mais de 10 anos 1 4,35% 5 35,71% 6 16,22%
N&o respondeu 3 13,04% 1 7,14% 4 10,81%

Fonte: O autor

As alteracbes ocorridas no sistema circulatorio também sao referidas com

frequéncia pelos entrevistados. O inchacgo nas pernas foi relatado em 43% (16) dos
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questiondrios, seguido pela presenca de varizes com 22% (8) das queixas e a
hipertensdo com 14% (5) dos registros.

As posicdes assumidas durante o desenvolvimento da jornada de trabalho
favorecem as alteracGes no sistema circulatorio. Posicoes fixas por longos periodos,
com uso de mobiliario inadequado acabam por comprimir 0s vasos sanguineos
causando inchago nos membros inferiores, além de aumentar o risco de trombose. A
manutencao de posicdes estaticas por longos periodos pode favorecer o desgaste de
articulacdes e 0ssos (GARCIA JUNIOR, 2006).

Também foram frequentes queixas de carater mais “inespecifico”, no sentido
de ndo se enquadrarem em um diagnéstico nosolégico. Porém, sdo importantes
indicativos do desgaste, sobretudo relacionado ao sofrimento difuso semelhante aos
chamados Transtornos Mentais Comuns (TMC). A sensacdo de cansacgo recorrente
esteve presente em 32% (12) das queixas realizadas, seguidas por queixas
relacionadas a sensacao de ansiedade 14% (5), tristeza 8% (3), sonoléncia 8% (3),
angustia 8% (3) e tontura 5% (2). Além dessas queixas, as dores de cabeca frequentes
também foram registradas em 30% (10) dos questionarios.

As queixas apresentadas sdo expressbes da realidade vivenciada
cotidianamente pelos trabalhadores. Assim, os sintomas mostram a articulacdo entre
as relacdes objetivamente postas e a subjetividade dos trabalhadores. E necessario
frisar este elemento a fim de evitar interpretacées que considerem o aparecimento dos
sintomas como um processo de psicologizacao dos individuos. Ao contrario, hossa
compreensao busca expor o0s elementos essenciais da relacdo desgaste e
adoecimento considerando estas alteracbes como biopsiquicas inclusas nas
particularidades dos locais onde os trabalhadores estdo inseridos, mas articuladas a
producéo e reproducgéo do capital.

Fonseca, Guimarées e Vasconcelos (2008) e Braga, Carvalho e Binder (2010)
em revisado bibliografica acerca dos TMC explicitam que estes relacionam-se
diretamente a fatores socioeconémicos como: baixa escolaridade, baixa renda,
insercao em trabalhos menos qualificados, a exclusao do mercado de trabalho formal
e o desemprego. Os autores também relataram aspectos relacionados a organizacao
do trabalho, como a exigéncia de altas demandas psicologicas e o0 baixo controle
sobre a producdo. Além disso, destacaram a existéncia de estudos que apontam que
individuos do sexo feminino apresentam maior prevaléncia dos TMC. NO nosso

estudo, queixas relacionadas ao cansaco recorrente, ansiedade e sonoléncia
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apresentam maior percentual nas entrevistadas do sexo feminino, respectivamente
39%, 14% e 11%, e nos homens 11%, 11% e 0%. Esta maior ocorréncia longe de ser
um “fator biolégico” inerente as mulheres, esta relacionada a maior sobrecarga que
estas enfrentam, como ja discutimos ao longo deste trabalho.

A permanente condi¢ao de inseguranca presente no processo de producao do
APL e materializada por meio das variagbes na renda dos trabalhadores, na
remuneracao insuficiente, no endividamento, na desprotecdo social, deve ser
considerada no aparecimento de queixas “inespecificas”. O relato do entrevistado

explicita esta condigao:

[...] se eu continuar costurando daqui ha 10 anos deve t4 sé a grade
mesmo [se referindo a estar desgastado, esgotado] porque eu hao vou
aguentar esse pique até daqui a 10 anos. E porque é muito barato! E
muito barato essas coisas, se fosse uma coisa que desse lucro, era
bom! Porque dava até para juntar um dinheiro para quando chegar um
certo tempo parar e, ou entdo... eu ndo sei... porque eu ndo tenho
condi¢cbes de fazer uma faccdo pra mim. Eu ndo tenho dinheiro para
comprar uma maquina, porque nao da! (S3 Toritama).

A inseguranca identificada nas relagGes sociais do APL é marca do processo de
flexibilizac&o e precarizagéo do trabalho ocorrida contemporaneamente, e explicitada
de maneiras qualitativamente distintas a depender da divisdo social do trabalho e da
localizac&do de cada pais na esfera politico e econémica. No entanto, a condi¢do se
espalha por “todos os lugares” (ANTUNES; PRAUN, 2015; DRUCK, 2011,
MESZARQOS, 2006).

Segundo a revisdo de Fonseca, Guimardes e Vasconcelos (2008) outra
caracteristica importante que se relaciona com a ocorréncia de TMC € a insercao
fragilizada/ndo insercdo dos individuos em redes sociais de apoio, como as relacdes
familiares, grupos terapéuticos, atividades de lazer, grupos religiosos, entre outros.
Apesar de o trabalho ser realizado na maior parte dos casos entre familiares e
vizinhos, o prolongamento das jornadas de trabalho e a debilidade na oferta de
dispositivos publicos, como pracgas, parques, eventos culturais, impedem a realizacao
de outras atividades de lazer, praticas esportivas. Quando os individuos nao relatavam
ficar em casa no horario livre, afirmavam ir a casa de parentes, a igreja ou recorriam
ao consumo de bebidas alcodlicas em bares da regido. Em relacdo ao consumo de
bebidas alcodlicas e uso de cigarros, 43% (16) dos entrevistados relatou que costuma

ingerir bebidas alcodlicas e 14% (5) tem o habito de fumar. Barreto (2000) enfatiza
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que a relagdo entre consumo de alcool e outras drogas e o trabalho € maior em
trabalhadores expostos frequentemente a humilhagcdes, sobrecarga e que exercem
funcdes monotonas e repetitivas.

Malgrado néo ter sido relatado por Fonseca, Guimarées e Vasconcelos (2008)
a participagcao dos trabalhadores em entidades coletivas, como associacdes e
sindicatos, € um elemento importante no fortalecimento do que os autores denominam
“redes sociais de apoio”. Para além da perspectiva terapéutica individual, a atuacéo
nestas entidades fortalece os lagos coletivos e a identidade de classe, atuando
dialeticamente no processo de formacéo de consciéncia individual e coletiva (IASI,
2011). Como ja expusemos, a participacdo dos entrevistados em entidades de
organizacdo dos trabalhadores inexiste, 0 que acaba por colaborar com queixas

relacionadas a inseguranca, ansiedade, tristeza, entre outras. Segundo Barreto:

Tolerar as mentiras, 0 medo, a vergonha, as doencas, os ambientes
insalubres, as jornadas extenuantes, as perdas de direitos e o
desemprego. O individuo vai sendo corrompido, submetido enquanto
o individualismo é estimulado, impedindo os lagcos de solidariedade
entre os pares. Sao situacbes como estas, vivenciadas pelos
trabalhadores e trabalhadoras que geram intenso sofrimento psiquico,
inseguranca e instabilidade, onde todos passam a viver e testemunhar
de alguma forma indiferentes ao sofrimento coletivo [...] O medo
oculto, aumenta a subordinacdo, gesta em muitos a indiferenca ao
sofrimento alheio, refor¢cando o individualismo nas relagfes, gerando
uma angustia solitaria. (BARRETO, 2000, p. 11).

Dentre os entrevistados que mencionaram fazer uso frequente de alguma
medicacdo 18% (4) afirmaram utilizar antidepressivos/ansioliticos com frequéncia.
Todos eram do municipio de Santa Cruz do Capibaribe. Este quantitativo representou
40% do total de entrevistados no municipio que informaram utilizar algum
medicamento rotineiramente. O consumo de antidepressivos e ansioliticos vem
aumentando consideravelmente no Brasil nos ultimos anos. Segundo dados da OMS
o Brasil é o pais da América Latina com mais casos de depressdo. Dados de uma
seguradora privada informam um crescimento de 74% no consumo de antidepressivos
por parte de seus segurados, considerando o intervalo de 2010 a 2016. No mesmo
periodo, o consumo de ansioliticos cresceu 110% (MORAES, 2017).

Corroborando com os dados previdenciarios, ou seja, considerando apenas 0s
trabalhadores “formais” explicitam que entre 2012 e 2016 os transtornos mentais e

comportamentais foram a terceira maior causa de afastamento do trabalho no Brasil
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(BRASIL, 2017b). Logo, as queixas acerca da saude mental dos trabalhadores
expbem facetas das relagbes sociais contemporaneas, sob o julgo da incerteza e
inseguranca e diante da voracidade das formas de contratacdo, organizacao e gestao
da forca de trabalho ampliam-se as possibilidades de adoecimento mental.

Outra queixa frequentemente apresentada pelos entrevistados foi relativa a
problemas de viséo, referindo-se a visdo cansada. A queixa esteve presente em 41%
(15) dos questionarios. A dificuldade em enxergar vai piorando ao longo da jornada
de trabalho. A iluminacao insuficiente € uma carga fisica presente nos ambientes das
faccdes e articula-se com o aparecimento de cargas fisiolégicas, como a fadiga visual,
e psiquicas, na necessidade de ter mais atencéo para o desenvolvimento da atividade.
No relato da entrevistada € explicitada a questédo: “A vista também, eu sofro da vista.
Costurar a noite € o maior sacrificio para mim, porgue eu era para eu ter feito uns
exames. Ai devido muitas contas eu nao fiz o exame de vista” (S4 Santa Cruz do
Capibaribe).

A fadiga visual é identificada como um problema na atividade da costura, como

destacado por Barreto:

A fadiga visual é sentida como cansaco nos olhos e sensacao de
lacrimejamento. Causa diminui¢c&o da capacidade visual e da atividade
laboral. Quando se realizam atividades mondétonas e repetitivas, que
exigem minuciosidade e olhar atento, as condi¢des de trabalho devem
ser adequadas e o posto de trabalho deve estar iluminado
adequadamente. Caso contrario, o cansago visual aumenta a
penosidade do trabalho, pois a fadiga é sempre um sinal de alerta do
organismo. Um ‘grito’ das condi¢des inadequadas no posto de trabalho
(BARRETO, 2000, p.21).

Assim, a iluminacdo insuficiente associada as longas jornadas e a
intensificagdo do trabalho tendem a gerar a fadiga visual nos trabalhadores, o que
pode acarretar em uma elevagao no numero de acidentes e na prevaléncia de dores
de cabecas frequentes.

Algumas queixas apresentadas se distinguiram em relagdo ao sexo dos
entrevistados. As queixas referentes ao sistema urinario estiveram mais presentes nas
mulheres, uma vez que 46% dos questionarios respondidos pelas entrevistadas
relataram a queixa de infeccéo urinaria, enquanto 11% dos questionarios respondidos
pelos entrevistados do sexo masculino referiram o problema. A maior prevaléncia

explica-se pela propria anatomia do trato urinario feminino, com a uretra mais curta e
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proximidade entre a vagina e o anus. A frequéncia de infec¢bes urinarias esta
relacionada aspectos da organizacao do trabalho, como explicitamos anteriormente,
o prolongamento das jornadas e a elevacéo no ritmo e intensidade do trabalho, o que
favorece a retencdo de urina por mais tempo e facilita a proliferacdo bacteriana no
trato.

Os indicios de Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) também apresentam
diferencas em relacdo ao sexo. Neste caso os 55% dos entrevistados do sexo
masculino relataram queixas relacionadas a perda auditiva ocupacional, com o
zumbido como sintoma mais frequente. J& as entrevistadas do sexo feminino
relataram queixas referente a perda auditiva em 18% dos questionérios. No total dos
entrevistados queixas relacionadas a PAIR representaram 27% das queixas
apresentadas.

As PAIR também podem ser chamadas de perdas auditivas ocupacionais. As
alteracdes auditivas funcionais estao relacionadas a degeneracao das células ciliadas
do o6rgdo de Corti, localizada na orelha interna, ocasionando uma perda
neurossensorial. As alteracdes sdo na maioria dos casos bilaterais (BRASIL, 2006).
Alteracbes auditivas podem levar a diversas limitacdes, como por exemplo, as
alteracdes na sensibilidade auditiva, alteracOes de seletividade de frequéncia, e 0s
zumbidos. O zumbido é o sintoma mais comumente encontrado nos portadores de
PAIR, sendo importante causador de incdémodos (BRASIL, 2006). Entre os
entrevistados que relataram perda auditiva esta afirmacédo foi confirmada, pois o
zumbido foi a queixa preponderante.

Outras manifestacdes sdo possiveis, dentre elas estdo presentes efeitos
auditivos e n&o auditivos. S&o exemplos de alguns efeitos: dificuldade no
entendimento da fala, sensacédo de audicdo abafada, dificuldade na localizacdo da
origem do som, alteragbes no sono, transtornos vestibulares, transtornos
comportamentais, entre outros. As alteracdes também podem ocasionar quadros de
estresse nos trabalhadores e ampliar a sensacéo de sobrecarga (BRASIL, 2006;
BARCELOS; ATAIDE, 2014). No entanto, as alteraces s6 comecam a ser percebidas
ap6s anos de exposicdo a carga (BARCELOS; ATAIDE, 2014).

Barcelos e Ataide (2014) ao estudarem a exposicéo de trabalhadores ao ruido
em industria de confeccao relataram a presenca de ruidos acima dos 85 decibéis (dB)
em setores responsaveis pela costura na industria, a legislacéo trabalhista por meio

da NR 15, define “limites de tolerancia” para ambientes de trabalho que produzam



172

mais de 85 dB. Nesta frequéncia (85 dB) os trabalhadores devem ter jornada méaxima
de 8 horas diarias, conforme aumenta a frequéncia de exposicdo diminui a jornada de
trabalho (figura 19). E evidente que esse controle ndo é realizado em atividades
informais, como o ambiente de trabalho das faccoes.

Como a maior parte dos trabalhadores entrevistados (65%) desenvolvem suas
atividades na confecgéo de vestuarios h4 no minimo trés anos, com trabalhadores
envolvidos ha mais de 10 anos na mesma atividade é possivel o aparecimento deste
tipo de lesdo. Porém, € necessario aprofundar a analise com mensuracfes da
emissao de ruidos nos ambientes das faccbes e a avaliagdo e acompanhamento
audiolégico desses trabalhadores. Evidentemente nossa pesquisa nao tratou destes

aspectos, sendo necessario aprofunda-los em estudos posteriores.

Quadro 5 - Limites de tolerancia ao ruido ocupacional segundo a Norma Regulamentadora 15.

Nivel de Ruido dB(A) Maxima Exposicao Diaria Permissivel

B85 B horas

BE 7 horas

B & horas

88 5 horas

B89 4 horas g 30 minutos
a0 4 horas

a1 3 horas g 30 minutos
o2 3 horas

93 2 horas g 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
a5 2 haras

96 1 hara e 45 minutos
o8 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 B minutos

115 7 minutos

Fonte: Barcelos e Ataide (2014, p.43)

Por fim, também foram relatadas doencas que compdem o grupo das DANT,
como a hipertensdo, diabetes e obesidade. Apesar de apresentarem menor
frequéncia, 14%, 3% e 3% respectivamente, essas patologias sdo cada vez mais
recorrentes nos dias atuais. O que aparentemente pode se apresentar como habitos

individuais pouco saudaveis, na esséncia, revelam o complexo processo de
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determinacdo social da saude dos trabalhadores do APL. As longas jornadas de
trabalho, a intensificagdo do trabalho, os baixos salarios e a auséncia de atividades
para além do trabalho favorecem o consumo de alimentos de baixa qualidade nutritiva,
0 sedentarismo, o0 estresse continuo que ao longo do tempo serdo determinantes para
0 surgimento dessas patologias.

Deste modo, a partir da avaliacdo das cargas de trabalho e sua mediacao para
ocorréncia do desgaste dos trabalhadores, explicitamos elementos que podem levar
a violacdo do fundo de vida dos trabalhadores, seja no aparecimento de uma patologia
classificada pela medicina, seja no desgaste psiquico e na perda potencial de
habilidades que poderiam ser desenvolvidas no futuro. Expusemos assim um perfil
patolégico dos trabalhadores das fac¢des, como proposto por Laurell e Noriega (1989)
na analise dos processos produtivos. A combinacéo encontrada permite a ocorréncia
simultanea de patologias ligadas historicamente ao trabalho na confec¢do, como as
LER/DORT, lombalgias, PAIR e a fadiga de visual e agravos expressos nas novas
formas de organizacdo do trabalho como o avan¢o dos transtornos mentais,
problemas no sistema urinario e nas DANT. Evidentemente que a precarizacédo do
trabalho agudizard as condi¢cfes que ja se relacionavam com o desenvolvimento da
atividade técnica ampliando as cargas de trabalho sobre os trabalhadores.

Em diversos momentos de nossa andlise expusemos determinantes que
relacionam-se ao processo saude doenca dos trabalhadores, tais como renda,
escolaridade, insercdo no mercado de trabalho, entre outros. Porém, estas
caracteristicas sdo oriundas de mdultiplas determinacdes que tem como seu momento
predominante o estabelecimento de rela¢cdes sociais de producdo que criam as bases

para a manutencgéo e reproducao ampliada do capital.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Em nosso estudo tivemos como ponto de partida o trabalho desenvolvido nas
faccOes instaladas nos municipios de Toritama e Santa Cruz do Capibaribe.
Realizamos a andlise a partir da critica da economia politica com o objetivo de expor
a estrutura e dinamica das relagcdes estabelecidas no APL, fundadas na sociabilidade
capitalista pelo antagonismo de classes e consequentemente pelo embate capital x
trabalho. E justamente nesse aspecto que a compreensédo da determinacéo social da
saude diferencia-se dos determinantes sociais em saude, pois a primeira compreende,
a partir da realidade concreta, a necessidade de superacdo da ordem societaria
comandada pelo capital como condicdo necessaria para 0 acesso as riquezas
socialmente produzidas e para o avanco nas condicdes de saude dos trabalhadores
e trabalhadoras.

Ao longo dos tépicos explicitamos multiplas determinagdes que constituem o
processo de producédo de confecc¢des, com énfase no trabalho executado nas faccées.
A exposicado da realidade, partindo da aparéncia para atingir sua esséncia, foi possivel
por meio da utilizacdo do método dialético, que nos permitiu evidenciar 0s processos
sociais particulares, inseridos e determinados dialeticamente pela totalidade social
concreta. Portanto, a utilizacdo do método foi essencial para a apreensao da realidade
concreta em suas multiplas determinacdes. Além de explicitar a atualidade de seu uso
para compreensdao das relacdes contemporaneas de producéo e reproducdo social.

Dessa forma, identificamos que a dinamica do APL de confec¢des do Agreste
segue as tendéncias das mudancas contemporaneas do mundo do trabalho. A
flexibilizacao e precarizacao do trabalho se expressam na alta taxa de informalidade,
nas condi¢des precérias de trabalho e na organizagédo e gestdo da forga de trabalho
baseada no pagamento por peca/producao.

O papel da informalidade também acompanha as tendéncias contemporaneas.
Se antes ela era tratada como elemento de superacdo necessaria para o
desenvolvimento do pais, atualmente, os vinculos informais se constituem como uma
alternativa ao desemprego e a manutencéo da renda dos trabalhadores para garantir
a reproducdo minima da forca de trabalho. Além disso, a informalidade tem sido a
estratégia no mascaramento de relacdes de trabalho assalariadas.

A aparente autonomia da produc¢do no APL é marcada por um forte discurso

ideologico. No entanto, a estrutura e dinamica da relagcdo expde um limitado controle
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sobre a producdo por parte dos trabalhadores, caracteristica de uma relacéo
assalariada "disfarcada" com a apologia ao empreendedorismo. A informalidade ndo
atua enquanto "residuo intersticial” das atividades que ndo sdo ocupadas pelas
empresas capitalistas formais. Pelo contrario, participa da producdo de mercadorias,
inclusive com articulacdo durante o desenvolvimento do processo de producéo e
distribuicAo de mercadorias, entre as atividades formais e as informais. A
funcionalidade da informalidade esta essencialmente relacionada a exteriorizacéo das
atividades das empresas para as faccles, a reducdo de custos, a expansao de
condicbes precarias de trabalho e ao favorecimento dos mecanismos de
superexploragao da forca de trabalho.

Associado a isso, os trabalhadores encontram-se em situacao de desprotecao
social, sem acesso a direitos trabalhistas e previdenciarios. A assisténcia social fica
quase restrita ao recebimento do programa bolsa familia e a renda oriunda deste
cumpre importante papel na reproducao da forga de trabalho.

Os ambientes onde a producdo estava organizada possuiam precarias
condicBes de trabalho. As instalacbes, sejam nos galpdes, garagens ou na propria
residéncia dos fagonistas colocam em risco a saude dos trabalhadores. A “estratégia”
explicita a necessidade de transferéncia das responsabilidades antes dos patrbes
para os proprios trabalhadores, que pela renda insuficiente ndo conseguem garantir
condicbes adequadas de trabalho. No trabalho realizado nos domicilios o ambiente
de trabalho confundia-se com as atividades domeésticas ou de lazer da familia. Além
disso, membros da familia que néo participavam rotineiramente da producdo eram
expostos aos perigos do ambiente de trabalho, com destaque para as criangas.

Pudemos observar que a organizagdo do trabalho no APL néo reflete um
modelo organizacional especifico. Se afirmassemos o contrario acabariamos por cair
no equivoco de transpor mecanicamente a teoria com o intuito de “encaixa-la” na
realidade evidenciada. A dinamica produtiva do APL é permeada por tracos da
flexibilizacdo, que sdo expressos: na fragmentacdo das atividades, na alta taxa de
informalidade, no uso do trabalho domiciliar, no pagamento por peca. Contudo, 0
processo de trabalho estabelecido, principalmente nas facc¢des instaladas fora do
domicilio, tem tarefas prescritas para cada trabalhador, que no geral ndo variavam,
tornando-se repetitivas. O que se evidenciou foi uma miscelancia de relagbes e
condigdes de trabalho que dao forma e contetudo ao chamado Polo de Confeccdes do

Agreste.
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A organizacdo do trabalho potencializou a condicdo de estranhamento nos
trabalhadores. Estes, em sua maioria, apesar da atividade ser considerada
“autdbnoma” desconheciam o fluxo de comercializacdo das pecas produzidas. Neste
aspecto a condicdo assume novos tracos que combinam-se com elementos antigos.
A relacao estranhada entre produtor x produto foi evidenciada, tanto no momento da
producdo quanto no fluxo posterior da mercadoria. Associado a isto, se tem a
roupagem de autonomia dada ao trabalho realizado nas faccbes, que potencializa a
condicdo de estranhamento. Visto que as contradi¢cdes desta suposta autonomia sao
explicitadas na auséncia de controle da producdo. Sem duvida, este processo é um
potencializador do aviltamento dos trabalhadores.

Outra dificuldade exposta foi em relacdo a organizacdo politica destes
trabalhadores. O desconhecimento sobre o sindicato, ou qualquer outra entidade
representativa, como associacbes ou movimentos sociais, expde a debilidade
reivindicativa dos trabalhadores enquanto coletivo organizado. ldentificamos em
alguns relatos a consciéncia das precarias condicoes e relacdes de trabalho aos quais
os trabalhadores estavam submetidos. Todavia, esta consciéncia quando manifestada
s6 se explicitou de forma individual e isolada.

Homens e mulheres estavam expostos a diferentes cargas de trabalho. As
mulheres estavam expostas a cargas de trabalho mais intensas, sobretudo, por
assumirem dupla ou tripla jornada - no trabalho, cuidado da casa, familia e estudo. No
entanto, a tendéncia geral observada é a adocdo dos mecanismos de
superexploracao da forca de trabalho para o conjunto de trabalhadores envolvidos na
producao de vestuario nas facgoes.

A identificacdo da categoria superexploracao da forca de trabalho nas relacdes
de producdo estabelecidas no APL, nos possibilitou evidenciar a relevancia da
categoria para a compreensao dos processos de producao na periferia do capitalismo.
Este fato torna explicito a importancia da obra de Ruy Mauro Marini para apreenséo
do capitalismo brasileiro. Porém, a analise ndo pode ser uma mera transposicao
tedrica das formulacdes de Marini. Pelo contrario, deve ancorar-se na realidade
concreta, considerando sua historicidade, para que possa avancar no entendimento
das relacbes de dependéncia estabelecidas entre centro e periferia e as

particularidades do objeto estudado.
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Logo, a expresséo da superexploracdo da forca de trabalho nas relagbes de
producdo do APL foi uma mediacdo decisiva para a compreensao da determinacao
social da saude dos trabalhadores da costura nos municipios estudados.

Identificamos a articulagédo das formas de manifestacéo da superexploracéo da
forga de trabalho. Os trabalhadores eram remunerados abaixo do valor de sua forga
de trabalho. Essa remuneracéo € variavel e sofre oscilacées durante meses do ano.
Ainda foi possivel explicitar que existia uma elevacao do valor histérico moral da forca
de trabalho sem que este seja repassado aos trabalhadores: ou seja, 0 pagamento
dos salarios ndo acompanhava as novas necessidades contemporaneas. Os gastos
prioritarios dos trabalhadores eram com necessidades vitais, como alimentacao,
moradia e a manutencdo das condicfes de producdo. Os gastos com a compra de
agua, com 0s insumos necessarios para a producao de mercadorias nas faccoes e
em alguns casos com servicos particulares de saude representaram a transferéncia
do fundo de consumo do trabalhador para a acumulagcédo capitalista. Esses
mecanismos atuam na violacdo do fundo de consumo dos trabalhadores.

Também identificamos os mecanismos de superexploracdo da forca de
trabalho expressos por meio da intensificagéo do trabalho e a extensao das jornadas.
Estes mecanismos tém carater relativo e estavam relacionados a quantidade de pecas
encomendadas que variava em diferentes periodos do ano. Esta variacdo nos remete
a dois aspectos da jornada de trabalho: o qualitativo e o quantitativo. Observamos que
os trabalhadores do APL tendem a ter jornadas médias acima das 8 horas de trabalho
diarias em qualquer periodo do ano. Porém, o aspecto qualitativo da jornada revela
periodos de variacdo desta ao longo do ano. Nas épocas anteriores a festividades a
jornada de trabalho sofreu importantes varia¢cdes, modulada pelo aumento no nimero
de encomendas. Este elemento favoreceu ainda mais o desgaste precoce dos
trabalhadores, visto que, além de prolongar a duracdo da jornada, intensifica o
trabalho. O controle do trabalho foi realizado majoritariamente pela forma de
pagamento por peca/producdo. Esta forma de pagamento modula tanto o ritmo e
velocidade do trabalho, intensificando-o, quanto o prolongamento da jornada. A
manutenc¢do desses mecanismos tende a violar o fundo de vida dos trabalhadores,
esgotando a forca de trabalho precocemente.

Como a composicdo da forca de trabalho das facgbes possui muitos
trabalhadores jovens, a violacdo do fundo de vida destes trabalhadores pode ser uma

caracteristica importante a ser observada ao longo dos anos por outras pesquisas.
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A violacdo do fundo de consumo e do fundo de vida dos trabalhadores
expressou-se em um desgaste precoce da forca de trabalho que foi mediado pela
presenca das cargas de trabalho nos ambientes das fac¢Bes articulados com a
sempre crescente necessidade de valorizagcdo do valor. As cargas de trabalho
atuaram de maneira articulada. Nas fac¢des identificamos o predominio de cargas
psiquicas, materializadas na sobrecarga quantitativa e nas subcargas qualitativas; nas
cargas fisiolégicas relacionadas a ampliacdo das jornadas de trabalho e na
manutenc¢ao das posicfes durante longos periodos; nas cargas fisicas, como ruidos,
iluminacao e o calor; nas cargas quimicas, nas particulas dos tecidos; e nas cargas
mecanicas explicitadas sobretudo nos acidentes de trabalho.

As cargas de trabalho podem ou ndo se materializar em patologias
reconhecidas pela medicina. Dentre as possiveis patologias que identificamos indicios
merecem destaque o0s problemas muscoesqueléticos, onde estdo inclusas as
LER/DORT, e os sintomas mais inespecificos como dores de cabeca frequentes,
ansiedade, cansaco recorrente, tristeza, insonia, queixas estas relacionadas aos
indicios de sofrimento difuso (Transtornos Mentais Comuns). Também merece
destaque os indicios encontrados relacionados as Perdas Auditivas Induzidas por
Ruidos (PAIR), principalmente nos trabalhadores do sexo masculino.

Os resultados da pesquisa apontaram para uma tendéncia ao esgotamento
precoce da forca de trabalho. Na condicdo de desprotecao social que os trabalhadores
das faccdes se encontram este esgotamento € agudizado, pois ndo existem
mecanismos que possibilitem a recuperacdo adequada deste desgaste. Este
esgotamento materializa-se também no aparecimento de agravos e doencas
relacionados ao trabalho. Agravos e doencas que podem levar, precocemente, a
perda da capacidade para o trabalho, afetando diretamente as condi¢cdes de
reproducdo social dos trabalhadores e consequentemente sua condicdo de saude.
Ainda é fundamental ressaltar que pelo ingresso precoce dos trabalhadores no
processo de trabalho das faccdes, inclusive com uso do trabalho infantil, esta
tendéncia pode expressar-se em uma invalidez de trabalhadores jovens.

E necessério a continuacdo de estudos que se debrucem sobre aspectos
destas patologias e seu impacto direto no desgaste e esgotamento precoce da forca
de trabalho, sobretudo nas doengas musculoesqueléticas, inclusas nestas as
LER/DORT, os transtornos mentais relacionados ao trabalho e as perdas auditivas

ocupacionais, aprofundando assim as pesquisas acerca do perfil patologico dos
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trabalhadores do APL do Agreste. Também é importante que a partir dos indicios
apresentados sejam planejadas e desenvolvidas acfes em Saude do Trabalhador
pelo Sistema Unico de Saude (SUS), visto que os agravos citados anteriormente
compdem o escopo de doencas de notificacdo em estratégia sentinela.

O processo de determinacgéo social da saude dos trabalhadores da confeccéo
do agreste pernambucano € uma expressado particularizada das modificacdes que
acontecem no mundo do trabalho. As alteracdes, quando consideradas apenas em
seu aspecto de crescimento econdmico, apresentaram seu carater contraditorio, pois
“escondem” expressdes do avanco de formas precarias de ocupacao, como o trabalho
domiciliar, e o pagamento da forca de trabalho realizado por peca. Longe de reverter
este quadro, a tendéncia atual € de expansao e agudizacdo da precarizacdo do
trabalho, visto as recentes alteracbes na legislacdo trabalhista, no financiamento
publico, na expansdo no numero de trabalhadores informais ocupados e no aumento
da taxa de desemprego no Brasil.

A dinamica produtiva do APL € engendrada sobre essas condic¢des e utiliza-se
da superexploracdo da forca de trabalho como mecanismo de compensacao das
perdas ocorridas na transferéncia de valores. Medidas paliativas acerca do trabalho
desenvolvido nas facg¢des serdo pouco ou totalmente ineficazes, pois trata-se de uma
condic&o estruturante do capitalismo dependente. E necessario avancar contra estes
mecanismos de exploracdo. O processo de organizacdo e de luta dos trabalhadores
articulando exigéncias que tornem explicitas as precarias condi¢cdes de constituicdo
do APL sera um importante mediador no pressionamento dos setores publicos e
privados para a adogcdo de agdes que busquem impor “barreiras” as formas de
exploracéo evidenciadas. A constituicdo de politicas publicas voltadas para a saude
dos trabalhadores, considerada em seu sentido mais amplo, s6 emergira das pressdes
e lutas travadas nas ruas como saldo politico e organizativo da classe trabalhadora.
Esses avancos conquistados sédo elementos mediadores importantes e necessarios,
porém insuficientes. O pleno desenvolvimento do ser social, onde se inclui a saude,
s6 sera possivel quando ndo existirem relagdes sociais que tenham em sua esséncia
a exploracéo do ser humano pelo ser humano. Esta condi¢céo soO sera possivel com a

superacao do capital e a consequente emancipacédo humana.
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APENDICE A - QUESTIONARIO

- PERFIL DO ENTREVISTADO

1) Nome:

2) Faixa Etaria: [1 12-17 [] 18-24 [125-31 [1 32-40 (1 41-50 [ 51-60 [ mais de 60 anos

3) Escolaridade:

4) Naturalidade:

5) Mora no municipio? [J Sim [J Nao

6) Mora ha quantos anos? 1 a2 anos [ 3 a5 anos [J 6 a 8 anos [J mais de 10 anos
[ mais de 20 anos Outro:

7) Cidade/Bairro:

- ASPECTOS SOCIAIS E TRABALHO

8) Casa: [propria [JAlugada [1Cedida [1 Outros

9) Agua: [J Encanada [ICisterna [1Dep6sito [1Outros

10) Meio de transporte utilizado pela familia: 0 Onibus [J Moto [ Toyota

1 Carro

11) Ja aconteceu algum acidente no trajeto (ida/volta) para o trabalho?

1 Sim [J Nao

12) Em relacdo a um emprego com carteira assinada, que aspecto vocé destaca por
ser uma vantagem ou desvantagem de trabalhar na faccéo ou fabrico?

1 mais autonomia [] flexibilidade no horario de trabalho T[] instabilidade de renda [J
maior tempo livre [J concilia com outra atividade

13) Funcao ou atividade (s) desempenhada (s):

14) Remuneracgao: [J por pecga/por producao [ por tempo de trabalho [J por dia de
trabalhado O por semana O por quinzena O por més
Outro:

15) Quantas pessoas da familia  dependem da remuneracao?

16) Renda do trabalhador: [1 menos de um salario minimo [J 1 salario minimo (12 a 3
salarios minimos [0 4 a 5 salarios minimos [0 Mais de 6 salarios minimos
Outro:

17) Quantas pessoas familia estdo envolvidas no processo produtivo e quanto cada
uma ganha?
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Assinale: Menos de um salario minimo (1) 1 salario minimo (2) 2 a 3 salarios minimos
(3) 4 a 5 salarios minimos (4) Mais de 6 salarios minimos (5)
Vinculo Remuneracao
Conjuge ou companheiro (a)
Filho (a)
Enteado (a)
Neto (a) ou bisneto (a)
Pai ou mae
Sogro (a)
Irm&o ou irma
Genro ou nora
Outro parente

18) Quais séo os principais gastos da familia?

[1 Alimentacéao [ Saude [1 Previdéncia Social [ Vestuario [J Lazer

COAluguel [JLuz/agua O Transporte
[10utros

19) Jornada de trabalho: O 8h O 10h O 12h O 14h
Outro:

20) Hé& intervalo de descanso durante a jornada de trabalho? [J Sim [J Nao

21) Se sim, quanto tempo?
[J menos de 10 minutos [ entre 10 e 20minutos [J entre 20 minutos e 1 hora [J mais
de 1 hora. Quanto e guantas vezes ao dia?

22) Quantas refeicdes costuma fazer por dia?

(1 uma [J duas [] trés [1 mais de trés

23) Quais as metas a atingir individualmente por semana, em relacdo ao numero de
pecas a produzir?

[1 menos de 100 pecas [Jentre 100 e 300 pegas [lentre 300 e 500 pecas [ entre 500
e 1000 pecgas [1 mais de 1000 pecas

24) Confecciona para outras pessoas/empresas?

[J Sim [J Nao

25) Existe algum controle da producgao? (1 Sim [1 Nao

Se existe, quem faz?

[ trabalhadores [] dono de empresa [J Outra pessoa contratante

26) Como procede quando avalia que néo ird conseguir atingir a meta?

27) Quais os vinculos que vocé possui com as pessoas que participam do processo
de producéo no seu ambiente de trabalho?

[ Familia OVizinhos [Ipessoas contratadas

28) Os instrumentos de trabalho: [ s&o préprios [J alugados [] cedidos [ do
empregador

Outro:

29) Ha quanto tempo (anos e meses) trabalha na confec¢ao?

[Imenosde1anoJ1a2anos(]3ab5anos ([]6a8anos [] mais de 10 anos
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30) Trabalha diariamente? [0 Sim 1 Nao
31) Trabalha nos finais de semana e feriados? [1 Sim [ Nao

32) Tira férias de trabalho durante o ano? [0 Sim [J Nao. Caso nao, por qué?

33) Como utiliza o tempo livre? O que gosta de fazer no tempo livre?

34) Como a familia mantém seu sustento nos periodos de baixa produtividade ou sem
producao?
[1 Beneficios (1 Agriculturall Comércio [1Trabalho doméstico

35) Qual o destino da producéo?
[1 Comercializar [IFeiras [] Empresario [1 Outro contratante do servigo

36) Sua familia esta inserida em algum Programa Social? [1 Sim [1 Nao
37) Caso sim, qual
38) Recebe algum tipo de beneficio?

[1 BPC [ pensao [ aposentadoria [] auxilio doenga [1 salario maternidade

Outro:

39) Contribui para a previdéncia social? [1 Sim [J Nao

40) Caso sim, em qual condigao? [ Micro empreendedor individual [1 auténomo
(contribuinte individual)

- SAUDE

41) Quando precisa de atendimento médico consegue ter acesso aosS Servigcos
publicos de saude do préprio municipio? Caso ndo, por qué? Quem
busca?

42) Ja teve que se afastar do trabalho por causa de problemas de saude? [ Sim []
N&o

43) Qual problema?

44) Quanto tempo?

46) Ja sofreu algum acidente de trabalho?
1 Sim [UNao

47) Conhece alguém que sofreu?

[1 Sim [JNao

47) O que faz quando sofre um acidente no trabalho ou € acometido por uma doenca
relacionada ao trabalho e ndo consegue 0 acesso aos servicos de saude? Recorre a:



197

[1 Hospital [ Unidades de Saude [ Benzedeiras [1 Medicamentos [ Servigos privados
[1 Outros

48)Quais séo as principais dificuldades para utilizar os servigos, programas e politicas
sociais no municipio, sobretudo, no a&mbito da satude?

1 Nao ha vaga 1 Demora em marcar

[1 Nao ha médicos 1 Distancia/dificuldade de locomogao
[1 Nao é cadastrado na USF 1 Auséncia de informacao

[1 Atendimento ruim [1 Nao ha dificuldade

49) Algo em seu ambiente de trabalho prejudica a sua saude? [ Sim [INao O que?

50)Vocé acha que o seu trabalho pode trazer danos a sua saude?
1 Sim [INao

51) Quais os riscos que o seu trabalho te oferece para sofrer um acidente ou adoecer?
[ Riscos fisicos: ruidos, vibracdes, calor intenso;

[J Riscos quimicos: poeira, produtos quimicos (cola,por exemplo);

[1 Riscos ergonémicos: Assento inadequado, esforco fisico intenso, levantamento ou
transporte manual de peso, ritmo excessivo, trabalho de turno e noturno, monotonia e
repetitividade, jornada de trabalho prolongada;

[1 Riscos bioldégicos: animais pegonhentos e venenosos (escorpifes, aranhas e
cobras);

[ Riscos de acidentes: equipamentos com ma funcionamento, maquinas sem
protecdo, iluminacdo deficiente, instalacbes elétricas deficientes, ferramentas
defeituosas ou inadequadas, equipamentos de protecdo individual inadequados ou
auséncia.

52) Que tipo de queixas vocé tem a fazer em relacdo a sua saude?

[J Dores articulares ] Lesdes por esforco repetitivo
1 Dores lombares 1 Perda auditiva
[ Infeccdo urinaria [1 Doengas respiratorias (asma, alergia, bronquite, etc.)

1 Problemas na visao [1 Cancer

1 Colesterol

e triglicerideos elevados [J Incha¢co nos membros inferiores
[Varizes [ Cansaco

[ Dores na cabeca [] Tonturas
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[] Diabetes [J Obesidade
[1 Hipertensao 1 Ansiedade
[J Insénia [J Sonoléncia
[1 Angustia

53) Vocé fuma? [ Sim CJNao

54) Vocé bebe? [ Sim CJNao

55) J& procurou algum médico? [J Sim [INao
56) Faz algum tratamento? ? [J Sim [JN&o

57) Se sim, que tipo?
58) Faz uso de medicamentos? [ Sim [INao

59) Se sim, qual tipo?

60) Ha alguma organizagao de trabalhadores? [1 Sim [INao

Se sim, quais?

61)Voceé participa?] Sim [INao



APENDICE B - ROTEIRO ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

1- Condicdes de Vida e Trabalho

2- Condigdes de Saude e Acidentes de trabalho e Doengas Relacionadas ao

a) Historico dos trabalhos anteriores

b) Descrever a atividade

e O que faz no trabalho

e Ha quanto tempo comecou a trabalhar no ramo

e Quais as mudangas que aconteceram no ramo

e Qual a jornada de trabalho

e Diferengas na jornada durante o ano

¢ Dias da semana que trabalhados

e Comparagao com trabalho com carteira assinada

e O que mais gosta e do que menos gosta no trabalho

e Quem trabalha no local

e Como sao feitas as encomendas das costuras

e Quem determina quanto sera produzido

e Qual o valor da peca

e Como se define o valor da peca

e Dependendo da época do ano existe variacdo neste valor
e Qual o destino da producéo da faccéo

e Em algum periodo do ano fica sem trabalhar na confeccéo
e Estratégias de sobrevivéncia

e Quais os principais gastos da sua familia

e Quais as principais despesas na producéao (luz, manutencéo das

magquinas, aluguel...)
e Salario (suficiente ou insuficiente)
e O que faz para se manter quando ndo esta trabalhando
e Tempo livre

Trabalho

Descrever a utilizagcdo dos servigcos de saude
Abordar a utilizacdo dos servigos publicos de saude
Avaliacéo dos servigcos publicos

Sobre gastos com plano de salude ou médico particular
Faz algum tratamento médico ou medicamentoso

Relacao acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
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Falar sobre alguma experiéncia que tenha se machucado ou conhece

alguém que sofreu um acidente trabalhando nas faccoes

Problemas que acha que o trabalho na faccéao pode trazer para sua saude

Histérico de trabalhadores afastados por problemas de saude
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c) Relac&o ambiente de trabalho adoecimento

e Mudancas no ambiente de trabalho

e Mudancas de trabalho (relacéo, condicdo e ramo produtivo)
e Como vocé se imagina daqui a 10 anos?
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APENDICE C - QUESTIONARIO DE CARACTERIZACAO DAS UNIDADES
PRODUTIVAS

Caracterizacdo das Faccoes

1) Municipio: [J Toritama [ Santa Cruz do Capibaribe

2) Bairro:

3) Tipo de instalacao:
[1 cdmodos do domicilio [1 galpao [ outros:

4) Ha quanto tempo existe esse empreendimento?
[Imenosde 1ano ] 1a2anos(]3ab5anos 16 a8anos [] mais de 10 anos

5) Qual o destino da producéo?
[1 Comercializar [IFeiras [1 Empresario [1 Outro contratante do servigo

6) Atividades realizadas:
[1 produgao de pecgas completas [ realizagao de etapas da produgéo (cortar
tecidos, costurar partes da pecga) [J producao de componentes das pecas
(casas de botbes ou bolsos de calgas)
[J outras:

7) Quantas pessoas estao envolvidas no processo produtivo?
[Imenosde5015a20(120a50(50a100 [J maisde 100

8) Qual é a média de producédo por semana neste empreendimento?

[1 menos de 100 pecas [lentre 100 e 200 pecas [ entre 200 e 300 pecgas []
entre 300 e 400 pecas [lentre 400 a 500 pecas
[entre 500 a 600 pecas [entre 600 a 700 [] entre 700 a 800 (] entre 800 a 900
[1 entre 900 a 1000 [Jmais de 1000

9) Riscos Observados no local

[JFisicos 0 Quimicos [0 Acidentes 1 Ergondmicos
[Biolégico

Obs:
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APENDICE D- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
(Resolucao 466/2012 CNS/CONEP)

O Sr.(a) esta sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa intitulado “A
DETERMINACAO SOCIAL DA SAUDE DOS(AS) TRABALHADORES(AS) DA CONFECCAO DO
AGRESTE PERNAMBUCANO: DESGASTE E ADOECIMENTO COMO EXPRESSAO DA
SUPEREXPLORACAO DA FORCA DE TRABALHO?”, sob a responsabilidade do pesquisador Paulo
Victor Rodrigues de Azevedo Lira e sob a orientacdo e coorientacédo das professoras Idé Gomes Dantas
Gurgel, do Instituto Aggeu Magalhées, e Angela Santana do Amaral do Programa de Pés-Graduacéo
em Servico Social da Universidade Federal de Pernambuco. O objetivo deste trabalho € analisar a
relacdo entre o trabalho feito nas fac¢Bes e a saude dos trabalhadores do Polo de Confecgbes do
Agreste. Dessa forma, vamos considerar caracteristicas da vida e do trabalho dos trabalhadores, como
por exemplo, o tempo de trabalho diario, quantidade de pecas produzidas, se o trabalhador(a) ja
adoeceu alguma vez, entre outros, para relacionar essas questdes com a saude dos trabalhadores.
Para realizar o estudo sera necessario que o(a) Sr.(a) se disponibilize a participar de entrevista e/ou
guestionario. Para a instituicdo e para sociedade, esta pesquisa contribuird para andlise das condi¢des
de vida e trabalho e sua relacdo com o desgaste e adoecimento dos trabalhadores. Os riscos da sua
participacédo nesta pesquisa estao relacionados a possibilidade de algum tipo de adverténcia posterior,
por parte do empregador, nos casos em que esse exista, pelo Sr(a) participar da pesquisa. Esses riscos
serdo minimizados pela garantia do anonimato do entrevistado, e na abordagem do entrevistado,
explicando os objetivos da pesquisa. Também poderd haver algum tipo de constrangimento no
momento de aplicacédo do questionario ou na realizacédo da entrevista, podendo ser minimizado também
pela explicacdo sobre os objetivos da pesquisa.

Os beneficios da pesquisa (diretos e indiretos) para os voluntarios: consistem na possibilidade
de, a partir do didlogo no momento da entrevista, contribuir para que os entrevistados reflitam sobre as
suas condi¢cOes de vida, saude e trabalho, analisando a relacéo entre o trabalho exercido por ele e o
desgaste ocasionado a sua saude em decorréncia da sua atividade, além de subsidiar informacgdes que
podem ser utilizadas para a construgdo de politicas publicas ou adocéo de agdes para este publico
especifico. Também foi pactuado com o Centro de Referéncia em Saulde do Trabalhador Caruaru
(Cerest-Caruaru), que tem os municipios de Toritama e Santa Cruz do Capibaribe em sua
area de abrangéncia, o encaminhamento e apoio matricial dos casos suspeitos de doencas e agravos

relacionados a salde dos trabalhadores do estudo.

Av. Professor Moraes Rego, s/n — Cidade Universitaria - Campus da UFPE
Recife - PE - CEP: 50.670-420
www.cpgam.fiocruz.br
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O(a) Sr.(a) tera o direito e a liberdade de negar-se a participar desta pesquisa total ou
parcialmente ou dela retirar-se a qualquer momento, sem que isto lhe traga qualquer prejuizo com
relacdo ao seu atendimento nesta instituicdo, de acordo com a Resolucdo CNS n°466/12 e
complementares.

As informag0Oes coletadas serdo utilizadas unicamente com fins cientificos, sendo garantidos o
total sigilo e confidencialidade, através da assinatura deste termo, o qual o(a) Sr.(a) recebera uma copia.

Para qualquer esclarecimento no decorrer da sua participacdo, estarei disponivel através do
telefone: (81) 99122-4241 e do endereco de e-mail: paulo.alira@gmail.com. O senhor (a) também
podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto Aggeu Magalhaes,
Av. Moraes Régo, s/n, CEP- 50670-420, Recife-PE para obter informagfes sobre aprovacdo dessa
pesquisa, através do telefone (81) 2101-2639, com funcionamento de segunda a sexta de 8:00 as

17:00h. Desde ja agradecemos!

Eu (nome por extenso) declaro que apos ter sido

esclarecido (a) pelo pesquisador, lido o presente termo, e entendido tudo o que me foi explicado,
concordo em participar da Pesquisa intitulada “A DETERMINACAO SOCIAL DA SAUDE DOS(AS)
TRABALHADORES(AS) DA CONFECQAO DO AGRESTE PERNAMBUCANO: DESGASTE E
ADOECIMENTO COMO EXPRESSAO DA SUPEREXPLORAQAO DA FORCA DE TRABALHO”.

, de de 2017.

Assinatura do Pesquisador
Nome por extenso: Paulo Victor Rodrigues de Azevedo Lira
Instituic@o: Instituto Aggeu Magalhdes
Cel: (81) 99122-4241

E-mail: paulo.alira@gmail.com

Assinatura do Entrevistado(a) Polegar direito (caso néo assine).

Av. Professor Moraes Rego, s/n — Cidade Universitaria - Campus da UFPE
Recife - PE - CEP: 50.670-420
www.cpgam.fiocruz.br



