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RESUMO

Embora com diferentes dindmicas temporais, muitos paises estdo vivenciando o aumento da
expectativa de vida e mudangas na composi¢io etaria, de grupos mais jovens para 0os mais
velhos. A Organizagdo Mundial da Saude chama a atencdo para a necessidade da promogao
do envelhecimento ativo, sem o qual havera risco de quebra dos sistemas sociais e de saude
em funcdo do envelhecimento da populagdo. Nessa perspectiva, diversos paises, incluindo o
Brasil estao discutindo estratégias para aumentar a participacdo dos idosos no mercado de
trabalho. Pesquisas em paises de alta renda mostraram que uma boa capacidade para o
trabalho contribui para que individuos mais velhos permane¢am trabalhando, independente de
outros fatores relevantes. O objetivo desta pesquisa foi examinar a participacdo no trabalho
remunerado de brasileiros em idades avangadas, investigando os fatores demograficos, fisicos,
psicoldgicos, ocupacionais e sociais associados a essa participagdo, bem como as interagdes
entre esses fatores. Adicionalmente, investigou-se os fatores ao longo da vida associados a
capacidade para o trabalho. Como fonte de dados foram utilizadas duas pesquisas de base
domiciliar e de ambito nacional: a Pesquisa Nacional de Saude — PNS (N=11.177) e o Estudo
Longitudinal de Saude dos Idosos Brasileiros - ELSI-Brasil (N=8.903). Utilizando modelos
de regressdo multipla tradicionais e o modelo de equacdo estrutural encontrou-se semelhangas
e diferengas nos fatores associados ao trabalho remunerado e a capacidade para o trabalho. Os
resultados mostraram que a participacdo no trabalho remunerado é significativamente mais
alta entre os homens. Para ambos os géneros, a participa¢do no trabalho remunerado diminuiu
com a idade e foi mais alta entre aqueles com melhor escolaridade e boa autoavalia¢do da
saude, independentemente de outros fatores. Os resultados também mostraram que alguns
fatores associados a participagdo no trabalho foram modificados pelo nivel de escolaridade,
em particular a condi¢do geral da saude. Em relacdo a capacidade para o trabalho, os
resultados mostraram que para homens e mulheres, boas condi¢des de saude no inicio ¢ na
fase atual da vida estdo associadas a melhor percepcdo da capacidade para o trabalho em
idades avangadas. Os resultados também mostraram que a escolaridade desempenha um papel
importante na capacidade para o trabalho entre adultos mais velhos, com melhores condi¢des
entre aqueles com escolaridade mais alta. Os resultados do modelo de equagdo estrutural
acrescentaram ao estudo, ao mostrar que a participacdo no trabalho remunerado de homens e
mulheres em idades avancadas ocorre por mecanismos diferentes. A participagdo no trabalho
remunerado das mulheres apresentou maior associagdo com o nivel socioecondmico,

enquanto a participacdo dos homens apresentou maior associagdo com a capacidade para o



trabalho. Apenas para o grupo das mulheres, o trabalho remunerado apresentou associagdo
indireta e negativa com a aposentadoria e a exigéncia fisica do trabalho anterior. Esse achado
refor¢a a hipotese de que o trabalho remunerado pode representar uma sobrecarga para a
saiide das mulheres quando a qualidade do emprego ¢ baixa e se associa com o trabalho
doméstico para a prépria familia. Concluindo, os resultados evidenciaram a complexidade da
participagdo no trabalho remunerado de individuos em idades avangadas. Estudos que
analisam a participacdo dos idosos no mercado de trabalho devem abordar uma perspectiva do
curso de vida, considerando os fatores em seus diferentes niveis (micro, meso e macro). Além
disso, devem verificar se as relacdes entre os fatores associados a essa participagdo se mantém

ao longo do tempo.

Palavras-chave: envelhecimento, trabalho, saude, capacidade para o trabalho, curso de vida.



ABSTRACT

Although with different temporal dynamics, many countries are experiencing the increase of
life expectation and changes in age composition, from younger to older groups. The World
Health Organization draws attention to the need to promote active aging, without it there will
be a risk of a breakdown of social and health systems as a result of an aging population. In
this perspective, several countries, including Brazil, are discussing strategies to increase the
participation of the elderly in the labor market. Research in high-income countries has shown
that the work ability is one of the factors most strongly associated with this participation. The
objective of the study was to examine the participation of Brazilian elder in the labor market,
investigating the demographic, physical, psychological, occupational and social factors
associated with this participation, as well as the interactions between these factors. In
addition, we investigated the life-long factors associated with the work ability. As a source of
data, two home-based and national surveys were used: the National Health Survey - PNS
(N=11,177) and the Longitudinal Study of Health of the Brazilian Elderly - ELSI-Brazil
(N=8,903). Using traditional multiple regression models and the structural equation model,
we found similarities and differences in the factors associated with paid work and the work
ability. The results showed that participation in paid work is significantly higher among men.
For both genders, participation in paid work decreased with age and was higher among those
with better schooling and good health self-assessment, regardless of other factors. The results
also showed that some factors associated with participation in paid work were modified by the
educational level, in particular the general health condition. Regarding the work ability, the
results showed that, both men and women, good health conditions in early life are associated
with better conditions in work ability at older ages. The results also show that schooling plays
an important role in the work ability among older adults, with better conditions among those
with higher education. The results of the structural equation model contributed to the study,
by showing that participation in paid work of men and women in advanced ages occurs by
different mechanisms. Participation in the paid work of women presented a greater association
with the socioeconomic level, while the participation of men had a greater association with
the work ability. Only for the women's group, paid work had an indirect and negative
association with retirement and the physical requirement of occupation throughout life. This
finding reinforces the hypothesis that paid work may represent an overload on women's health

when the quality of employment is low and is associated with domestic work for the family



itself. In conclusion, the results showed the complexity of participation in the labor market of
individuals in advanced ages. Studies that analyze the participation of the elderly in the labor
market should address a life course perspective, considering the factors at their different
levels (micro, meso and macro). In addition, they should verify that the relationships between

the factors associated with this participation are maintained over time.

Key words: aging, work, health, work ability, life course.
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