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Apresentacado/Introducao
A Reforma Sanitaria e a Reforma Psiquiatrica trouxeram importantes mudancgas para a Saude Publica, modificando as instituigdes e
suas praticas e inscrevendo novas formas de promover saude e produzi-la. Algumas experiéncias foram pioneiras no Brasil, entre elas, a

experiéncia de Betim que implantou, a partir da década de 90, uma rede de servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico.

Objetivos
Compreender e analisar criticamente os processos de produgao de conhecimentos e de educagao permanente nos servigos de saude

mental de Betim.

Metodologia
A pesquisa se desenvolveu a partir do referencial hermenéutico dialético e da Atengdo Psicossocial, buscando os sentidos e os

significados atribuidos ao processo de educagao permanente pelos trabalhadores e relacionando tais sentidos e significados as
conjunturas e contextos de trabalho. Foram realizadas 20 entrevistas narrativas e um grupo focal com 10 profissionais de diferentes

categorias e tempo de servigo.

Resultados

A aprendizagem do cuidado de pessoas com sofrimento mental em Betim se deu no cotidiano, no “corpo a corpo’ com 0s usuarios e
com a equipe multiprofissional. Nos servigos substitutivos foram criados dispositivos que viabilizam esse aprendizado (reunides de
equipe, oficinas, superviséo, féruns, matriciamento, etc.). Esses dispositivos foram avaliados como recursos importantes para garantir
trabalhadores preparados para escutar e entender a existéncia-sofrimento, bem como para respeitar as diferengas e favorecer a incluséo
social. Entretanto, os trabalhadores percebem que a precarizagédo das condigdes trabalho estd ameagando os espagos de formagao,

bem como a sustentagéo desse projeto.

Conclusdes/Consideracdes

A educagao permanente é uma recomendacao para a efetivagao de praticas psicossociais, sendo imprescindivel a sustentacao de
estratégias que contemplem de forma inventiva o tripé teoria-pratica-autocuidado e possibilitem o trabalho em rede em seus diversos
niveis. Para tanto, os profissionais necessitam de espac¢o/tempo para que possam refletir sobre os desafios e dificuldades do trabalho,

de forma coletiva e democratica.
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