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Nossas primeiras palavras

Este documento expressa um processo de construcao coletiva, com intensa articulacdo de todos os participantes
gue contribuiram com seus saberes e experiéncias. Embora diversas iniciativas pela inclusao e acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ja existissem espalhadas pela Fiocruz, a partir de uma provocacao do Professor Luiz
Carlos Fadel de Vasconcellos, em 2016, por ocasiao do pés-doutoramento na Escola Nacional de Saude Publica
Sergio Arouca (ENSP) do seu orientando, Professor Equimar Felicio Chaveiro, da Universidade Federal de Goias,
buscamos integra-las a partir da criacdo de um grupo de trabalho (GT) composto por representantes de
diferentes unidades e instancias da instituicao.

Em resposta a essa iniciativa, o Conselho Deliberativo (CD/Fiocruz) aprovou a criacdo do Comité Fiocruz pela
Acessibilidade e Inclusao das Pessoas com Deficiéncia, por meio da Portaria da Presidéncia n. 714/2017-
PR, publicada em 29 de maio de 2017, que estabelece, entre seus objetivos, a criacdo de uma politica de
acessibilidade e inclusdo na Fiocruz. De |& para ca, muitas acoes e articulacdes foram desenvolvidas e estao em
curso. Dessa forma, visando maior integracao e capilaridade institucional, apresentamos o presente documento
— Politica da Fiocruz para Acessibilidade e Inclusao das Pessoas com Deficiéncia.

Vale destacar que as recomendacdes aqui contidas tém como referéncias a legislacao vigente relativa a pessoa
com deficiéncia, bem como a Tese 11, aprovada no VIl Congresso Interno da Fiocruz, em dezembro de 2017
(FIOCRUZ, 2018), que reafirma o posicionamento da instituicdo por uma sociedade mais justa e equanime,
comprometida com a diversidade do povo brasileiro e suas demandas e com o enfrentamento de todas as
formas de discriminacdo, exclusdo e violéncia.

Apobs a aprovacdo das recomendacdes pelas instancias superiores, o texto preliminar foi objeto de consulta
publica com incentivo a ampla participacao da comunidade Fiocruz: servidores, terceirizados, bolsistas e
estudantes. Na sequéncia, foi encaminhado as diversas instituicbes do governo e organizacdes da sociedade
civil que tém militado, ao longo dos anos, no campo das politicas de pessoas com deficiéncia. Em seguida, foi
realizada a consolidacao e aprovacao do texto oficial, incorporando as contribuicoes recebidas. Por fim, é desejo
do comité registrar, aqui, sua imensa gratidao a todos que se dedicaram a enriquecer esta construcao coletiva.

Comité Fiocruz pela Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia



1. Introducao

A capacidade coletiva de promover a acessibilidade e a inclusdo indica como uma sociedade lida com a
diversidade e com a distribuicao de poder em determinado momento de sua historia. As relacbes sociais que
definem papéis e posicoes de poder sdo permeadas por disputas simbdlicas, onde cabe explicitar a correlacao
entre os conceitos de deficiéncia e acessibilidade em pauta, marco legal e abordagens modeladoras de praticas
e ratificadoras de representacoes.

A despeito da complexidade envolvida no levantamento de informacdes sobre pessoas com deficiéncia, estudo
realizado pela Organizacao Mundial da Saude e pelo Banco Mundial estimou, em 2011, um bilhdo de pessoas
com algum tipo de deficiéncia no mundo, correspondendo a 15% da populacao do planeta. No Brasil, temos
mais de 12,5 milhdes de brasileiros com deficiéncia, o que corresponde a 6,7 % da populagao, segundo o ultimo
Censo do IBGE, em 2010.

A defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia na legislacao brasileira é fruto de mobilizacdo e lutas de varios
segmentos que, na perspectiva do Estado de Direito, demandam uma atuacao coletiva e uma resposta social
amparadas pela forca da lei.

A Constituicao Federal de 1988, Titulo | — Dos Principios Fundamentais, Art. 3°, designa como um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil “[...] IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.” (BRASIL,1988). Explicita também
em varios outros trechos, como no Art. 23, que é competéncia comum dos entes federativos “[...] Il — cuidar
da saude e assisténcia publica, da protecao e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia.” (BRASIL,1988).

A Carta Magna afirma a responsabilidade do Estado em garantir para a pessoa com deficiéncia os mesmos
direitos dos quais o conjunto da populacao brasileira usufrui, seja no que toca a saude, a educacao, a protecao
social ou a mobilidade urbana, dentre outros aspectos da cidadania almejada.

Cabe ainda situar a publicacdo do Decreto n. 6.949, de 25 de agosto de 2009 (BRASIL, 2009), que promulga a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo como
embasamento para a publicacdo, em 2015, da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL,
2015). “[...] destinada a assegurar e promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.” (BRASIL, 2015).

Em 2011, a convencdo mencionada inspirou, igualmente, a publicacdo de um plano operativo transversal as
diversas politicas, o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite (BRASIL,
2011).

Finalmente, no setor da saude, dentre diversas normativas publicadas desde os anos 1980, a mobilizacao em
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia resultou na publicacdo da Politica Nacional de Saude da Pessoa
com Deficiéncia, em 2002 (BRASIL, 2002), e na Portaria MS/GM n. 793 de 2012, que institui a Rede de Cuidados
a Pessoa com Deficiéncia no SUS (BRASIL, 2012).

A politica institucional ora proposta se apoia em dois pontos principais: no reconhecimento do papel relevante
da Fiocruz no cumprimento da legislacdo brasileira sobre acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia e
em seu compromisso institucional de implementacao de politicas publicas direcionadas a efetivacao dos direitos
humanos.



Acessibilidade, por definicdo, é a condicdo para que qualquer pessoa, com ou sem deficiéncia, utilize, com
seguranca e autonomia, total ou assistida, os espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, edificacdes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacao (BRASIL, 2004). Nesse
conceito, a acessibilidade se apresenta sob diferentes dimensoées: atitudinal, arquitetdnica, comunicacional,
instrumental, metodolégica e programatica.

A Fiocruz, instituicdo centendria, produtora e disseminadora do conhecimento e da inovacao cientifica e
tecnoldgica para o desenvolvimento do Sistema Unico de Saude e da saude publica nacional e internacional,
cabe reconhecer as lutas e conquistas da sociedade da qual faz parte, de modo a contribuir para que a teméatica
da acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia saia da margem e se transforme em elemento presente

na cultura institucional e propulsor de transformacées na sociedade.

Este foi o desafio assumido pelo Comité Fiocruz pela Acessibilidade e Inclusao das Pessoas com Deficiéncia que,
cerca de um ano depois de sua criacdo, apresentou um arcabouco inicial desta politica com o objetivo de
garantir as proximas geracoes de trabalhadores, publico usuario e visitantes da instituicao a pavimentacao de
um caminho mais acessivel e inclusivo para todos.

Em pleno terceiro milénio, a Fiocruz ndo pode abrir mao de um amplo debate institucional sobre a tematica da
acessibilidade e inclusdo, em acordo com a sua posicao de vanguarda na defesa dos direitos humanos, sua
transversalidade e abrangéncia de diferentes temas como educacdo, informacdo e comunicacdo, trabalho,
salde e inovacao, que interessam a sociedade brasileira e impactam expressivamente a populacdo com
deficiéncia.

Espera-se que a Fiocruz, fortalecida por tantos atores sociais em mais de 119 anos de existéncia, encontre nestas
recomendacdes um conjunto de estimulos justos e necessarios a missdo que nos foi confiada: transformar a
Fundacao Oswaldo Cruz, instituicdo estratégica de Estado na area da saude, inovacdo e producao do
conhecimento, em modelo a ser seguido nos campos da acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia.



2. Historico

O Termo de Referéncia (TR) “Acessibilidade, Inclusdo e Emancipacao das Pessoas com Deficiéncia”, formulado
pelo GT inicial e apresentado ao Conselho Deliberativo da Fiocruz em 2016, é um marco histérico dessa
trajetoria. Cabe-nos, portanto, resgatar suas principais dimensoes politico-institucionais, uma vez que elas serao
o “fermento”, os elementos mobilizadores das a¢cdes politicas ao longo dos proximos anos, demonstrando que
0s compromissos assumidos pela instituicdo estdo sendo alcancados, paulatinamente.

Podemos citar, sem sombra de ddvidas, que, mesmo antes desta politica existir como um documento oficial,
muitas das acdes previstas foram iniciadas e estdo em processo de consolidacdo em nossas unidades e campi.
No entanto, torna-se necessario que esta missao seja abracada como trajetéria politica em seus contornos
técnico e administrativo, garantindo a Fiocruz os recursos orcamentdarios que se fazem essenciais para as
transformacdes concebidas pelo TR e ora condensadas nestas recomendacoes.

No tocante ao contexto das proposicdes aqui contidas, resgatamos um pequeno fragmento do TR (FIOCRUZ,
2016) para destacar que:

[...] no que diz respeito ao contexto brasileiro, de acordo com a publicacdo Histdria do Movimento Politico das
Pessoas com Deficiéncia no Brasil, lancada em 2010 pela Secretaria Nacional de Promocdo dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SNPD/SDH/PR), nas
Ultimas décadas, as pessoas com deficiéncia tém obtido mais visibilidade e conquistado mais espacos, como
resultado da maior articulagdo politica em defesa de direitos e do combate a discriminacéo [...].

Neste documento, para além do escopo das leis que apontam responsabilidades diferenciadas a serem
assumidas pelos entes federados para garantir a acessibilidade e inclusdo, buscamos enfocar os aspectos que
consideramos essenciais, a partir de eixos estratégicos que podem, ao nosso ver, orientar a adocao de medidas
objetivas no ambito da Fiocruz nos préximos anos.

A pessoa com deficiéncia pode ser definida como aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir a sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas (BRASIL, 2015).
Essa definicao reflete uma abordagem biopsicossocial da deficiéncia, ao reconhecé-la como uma construcao
social, articulando também a fatores bioldgicos e psicolégicos.

Muitas de nossas “limitacdes” para promover a acessibilidade e a inclusdo se encontram mais no campo
atitudinal/comportamental, influenciado pelos constructos sociais que ao longo de séculos disseminaram
preconceitos e visdes preestabelecidas acerca de pessoas com deficiéncia. Essa é, pois, uma das principais
barreiras a serem ultrapassadas no plano institucional pelos proximos anos, necessitando, sobretudo, da
predisposicao interna para rever muitos conceitos equivocados atribuidos historicamente.

E inegavel que a Fiocruz, como instituicdo estratégica de Estado, contribui no campo da inovacao cientifica e
na producao e disseminacao do conhecimento. No entanto, apresenta lacunas em relacao a acessibilidade e a
inclusdo das pessoas com deficiéncia — areas em que deve imprimir acoes estratégicas. Primeiro, ha de
reconhecer que as lacunas existem para, s entdo, poder enfrenta-las de maneira apropriada, superando
barreiras institucionais e/ou culturais identificadas e atentando as especificidades dos sujeitos que estdao sendo
assistidos, ou em vias de assisténcia.



Ao tomar como referéncia o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Plano Viver sem Limites
(BRASIL, 2011), lancado em novembro de 2011, e divisar os horizontes da nossa instituicdo, decidimos partir
de acdes estratégicas de gestdo, educacao e pesquisa, informacdo e comunicacao, trabalho e infraestrutura
para tornar a Fiocruz uma entidade publica de referéncia na inclusao social nos campos de educacao, assisténcia
e trabalho.



3. Principios

As acdes voltadas a acessibilidade e inclusao na Fiocruz devem ser orientadas, prioritariamente, pelos seguintes
principios:

1. O compromisso de estabelecer as condicdes de equidade para a participacdo de pessoas com deficiéncia nos
mais diversos ambitos é o que torna nosso enfrentamento eticamente vinculado aos ideais do respeito as
singularidades de todos.

2. Todas as iniciativas devem estar assentadas sobre a premissa da pessoa em sua dimensdao humana e cidada.
Devem pautar-se pela visao das pessoas em suas identidades multiplas e diversificadas.

3. A perspectiva de garantia dos direitos é que deve pautar as transformacoes que se fazem necessérias,
inclusive ao cumprimento dos marcos legais ja estabelecidos.

4. Em relacao a participacao e representatividade da pessoa com deficiéncia, a sua inclusdo deve acontecer
desde a formulacao até a execucao das acoes, sob a égide do “Nada sobre nés, sem nés”, slogan defendido
pelo Movimento Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de modo a romper com as condicoes
de dependéncia e paternalismo da cultura capacitista, uma traducao para o portugués do termo ableism, em
inglés, que significa discriminacao por motivo de deficiéncia. (RESENDE; VITAL, 2008)

5. O reconhecimento da diversidade cultural e social presente na Fiocruz e em todo o territério nacional, e a
importancia de levar em consideracao os olhares regionalizados para garantir a acessibilidade e inclusao na
perspectiva do territério.

6. A garantia de respeito a todas as pessoas, em todos o0s espacos da Fiocruz, nas diferentes oportunidades de
interacao (trabalho, estudo, assisténcia e visitas), rejeitando a discriminacao de qualquer espécie.



4. Objetivo

Estabelecer principios, diretrizes, orientacoes e responsabilidades no ambito da Fiocruz, tornando a instituicao
um ambiente mais inclusivo e acessivel a todos, contribuindo para o cumprimento de sua missao e objetivos
estratégicos, em especial o compromisso com uma sociedade mais justa, inclusiva e acessivel.



5. Governanca

Conselho Deliberativo (CD/Fiocruz) e Presidéncia — o CD é a instancia responsavel pela aprovacao da
Politica da Fiocruz para Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia; a Presidéncia cabe a garantia de
execucao e monitoramento, por meio da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da Fiocruz (Cogepe),
encarregada de fazer a ponte entre os diferentes atores envolvidos na execucao.

GT Ampliado/Comité Fiocruz pela Acessibilidade e Inclusao das Pessoas com Deficiéncia — composto
por representantes de diferentes areas e unidades da Fiocruz, assim como dos escritérios regionais. £ o espaco
de reflexdo, proposicdo e debate acerca das questdes relativas a governanca, execucdo e ao monitoramento
das acdes previstas no ambito da Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia.

Deve garantir mecanismos especificos de interlocucdo e participacdo permanente com os movimentos sociais
e/ou associacdes representativos das diversas deficiéncias e com todas as pessoas interessadas.

Direcoes das unidades e escritorios — sao responsaveis por viabilizar a execucao desta politica, de acordo
com as prioridades, especificidades e condicdes necesséarias ao seu contexto, prevendo recursos orcamentarios
necessarios.



6. Financiamento

Esta politica pressupde programas e acoes a serem desenvolvidos no ambito das unidades e, necessariamente,
a previsao de recursos orcamentarios nos planos anuais tanto no ambito da Presidéncia quanto no das
unidades, para garantir que as metas sejam atingidas, assegurando a continuidade e qualidade do processo.
Faz-se necessario, ainda, o fomento de uma cultura institucional que contemple a acessibilidade e inclusdo
como partes integrantes de projetos de gestdo, educacao, pesquisa académico-cientifica e desenvolvimento
tecnolégico, inclusive agueles financiados por meio de editais.



7. Acoes politicas e estratégicas

7.1. Nas areas de educacao e pesquisa

Sabemos que o tema da educacao requer um conjunto de medidas que represente uma mudanca de paradigma
na cultura institucional e garanta o acesso e a manutencdo/acompanhamento de pessoas com deficiéncia,
ampliando suas oportunidades de desenvolvimento e inclusao.

7.1.1. Diretrizes

e Levantar, construir e monitorar informacdes sobre o nimero de estudantes com deficiéncia que buscam
os cursos oferecidos pela Fiocruz, sobre as ofertas educacionais acessiveis na instituicdo e sobre o
numero de trabalhos académicos, bem como outros recursos educacionais e produtos de pesquisas
publicados em meios acessiveis.

e Garantir que editais de selecdo de cursos de diferentes niveis e modalidades, oferecidos pelas unidades,
incluam cotas para pessoas com deficiéncia.

e Promover processos seletivos acessiveis e com equidade para o ingresso nos diferentes cursos oferecidos
pela Fiocruz.

e Mapear ciclicamente o nimero de estudantes com deficiéncia na Fiocruz, os tipos de deficiéncia que
possuem, onde estudam, suas atividades e condicoes asseguradas de aprendizado.

e Garantir a infraestrutura adequada para a permanéncia dos estudantes com deficiéncia na instituicao.

e Promover a construcao coletiva de diferentes saberes e posturas sobre acessibilidade e inclusao de
pessoas com deficiéncia, assegurando acdes educativas inclusivas e acessiveis na Fiocruz.

e Assegurar que 0s processos avaliativos observem a especificidade e a diversidade de cada individuo.
e Fomentar a pesquisa e a publicacao de literatura cientifica sobre acessibilidade, inclusao e deficiéncia.

e Promover cursos sobre temas relacionados a deficiéncia, acessibilidade e inclusao englobando aspectos
conceituais e da legislacao vigente, dirigidos ao publico interno e externo a Fiocruz.

e Disponibilizar, em formato acessivel, materiais didaticos e pedagdgicos, bem como as producdes e
publicacdes académicas da Fiocruz depositadas no Arca e em outros repositorios.

e Garantir que todas as conferéncias, centros de estudos e salas de aula possam ter profissionais
especializados em Libras, tecnologias assistivas e outras medidas de acessibilidade para ampliar a
participacao da populacao que utiliza esses recursos.

e Desenvolver novos dispositivos educacionais que garantam a participacao presencial ou a distancia de
pessoas com deficiéncia interessadas nos cursos da Fiocruz, de diferentes niveis e modalidades.

e Mapear entre as pesquisas desenvolvidas na Fiocruz (e aguelas em processo de desenvolvimento) as que
tratam de questoes relativas a inclusao e acessibilidade de pessoas com deficiéncia, ou as tecnologias
assistivas, contribuindo para o trabalho em rede dos(as) pesquisadores(as) dedicados(as) a essas
tematicas.



7.2. Nas areas da informacao e comunicacao

Para garantir a qualquer pessoa o direito de acesso a comunicacao e informacao, nos diferentes meios, também
se impoe o desafio da eliminacao de barreiras, seja na comunicacao interpessoal, seja na escrita, audiovisual e
digital.

7.2.1. Diretrizes

e Adotar medidas que visem a ampliacao da acessibilidade a produtos e acdes de comunicacao da Fiocruz,
tais como sites institucionais, publicacoes digitais e impressas, materiais audiovisuais, emissdes de
radiodifusao, servicos de atendimento ao cidaddo e eventos abertos ao publico.

e Desenvolver atividades para orientar o desenvolvimento de conteudo digital acessivel.

e Promover cursos, estudos dirigidos, seminarios e outros eventos sobre acessibilidade para trabalhadores,
estudantes e publico em geral.

e Desenvolver orientacoes sobre as tecnologias e equipamentos especializados, indicados as necessidades
tecnolégicas, informacionais e comunicacionais de pessoas com deficiéncias e aos trabalhadores(as) da
Fiocruz.

e Disponibilizar tecnologias assistivas que viabilizem o acesso a informacao em formatos alternativos, tais
como o braille e dudio.

e Disponibilizar informacdo sobre a legislacdo brasileira referente as necessidades tecnolégicas,
comunicacionais e informacionais de pessoas com deficiéncia.

7.3. Na area do trabalho

Quando se fala de trabalho, ndo podemos cair no “lugar comum” de que as oportunidades sao destinadas
“a0s mais competentes”, “aos mais capazes”, “aos capacitados”, construcdes sociais que, dispersas no
imaginario social, acabam sendo reproduzidas também nas instituicdes, impregnando profissionais e dirigentes
com a ideia de que “nao ha espaco para as pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho”. Esse tipo de
argumento, além de absurdo, foi desconstruido com exemplos permanentes em campos diferenciados, como
o da ciéncia.

7.3.1. Diretrizes

e Garantir a acessibilidade no ato da inscricdo e durante os concursos publicos, e nos diferentes processos
seletivos da Fiocruz, de forma que todas as condicbes de equidade sejam observadas, incluindo os
critérios de avaliacao.

e Mapear, junto a Cogepe, o nimero de pessoas com deficiéncia na Fiocruz e os tipos de deficiéncia que
possuem, onde trabalham/colaboram, suas funcées e condicdes asseguradas de trabalho.

e Identificar que medidas institucionais necessitam ser adotadas para promover a inclusao e garantir a
sustentabilidade da acessibilidade aos trabalhadores.

e Planejar e executar, junto as unidades, as acdes necessarias para a efetiva inclusao de trabalhadores(as)
com deficiéncia.

e Aumentar a empregabilidade de pessoas com deficiéncia na Fiocruz e promover acoes de capacitacao
com vistas ao seu crescimento profissional.



Ofertar mais oportunidades de estagio para estudantes com deficiéncia.

Garantir condicbes de adequacao ao trabalho para trabalhadores(as) que desenvolveram ou venham a
desenvolver alguma deficiéncia.

Promover acbes de capacitacao de trabalhadores(as) da instituicdo, para que possam conhecer e adotar
novas praticas e tecnologias, a fim de garantir atendimento adequado as pessoas com deficiéncia.

Prever a contratacdo de intérpretes de Libras para atender as demandas de acessibilidade das pessoas
surdas na Fiocruz.

7.4. Na area de infraestrutura

A elaboracao de projetos arquiteténicos, urbanisticos e de mobilidade, com foco em questdes de acessibilidade
e inclusao, nos diferentes campi da Fiocruz, € uma questao estratégica que se impode diante do grande desafio
de equacionar problemas relativos a recursos para suprir as necessarias intervencdes/adequacdes dos espacos,
tanto na escala urbana quanto nas edificacoes.

7.4.1. Diretrizes

Divulgar e aprofundar as questdes de acessibilidade e de inclusao apontadas no Plano Diretor do campus
Fiocruz Manguinhos, visando a subsidiar a ampliacdo e integracdo das acdes para todas
as regionais.

Desenvolver diagnéstico das condicoes de acessibilidade e inclusdo dos demais campi e regionais da
Fiocruz, com o apoio de equipes locais.

Fomentar a criacdo de nucleos nas regionais da Fiocruz, visando a identificar questdes relativas a
acessibilidade e inclusdo nos edificios e espacos de uso coletivo.

Desenvolver orientacdes sobre medidas de acessibilidade e inclusdo para pessoas com deficiéncias, no
gue se refere a infraestrutura dos espacos, com informacoes para subsidiar a realizacdo dos eventos em
espacos publicos no campus Fiocruz Manguinhos.

Identificar e implementar os procedimentos necessarios a garantia de mobilidade para trabalhadores(as),
pacientes, alunos e visitantes com deficiéncia, quanto ao transporte coletivo e ao fornecimento de
informacdes de circulacao, situacdo emergencial de seguranca e acesso as dependéncias dos campi
Fiocruz e unidades regionais.

Instalar sinalizacdes (sonoras e luminosas) nos campi, como medida de seguranca nas situacoes de
contingéncia e nos locais de trabalho em que se facam necessarias.



8. Consideracoes finais

A execucao desta politica € compartilhada pela Presidéncia, pelas unidades, pelos profissionais, bolsistas e
estudantes vinculados a Fiocruz e representantes de associacdes de pessoas com deficiéncia, pois, como
instituicdo marcada por sua contribuicdo societaria, é imprescindivel que busque atualizar seus meios e
processos de forma a garantir o direito a participacao das pessoas com deficiéncia, em suas diversas frentes de
atuacao.

Com esta visao institucional, destacamos que as metas a serem atingidas por cada unidade da Fiocruz a curto,
médio e longo prazos, em que pese a escassez de recursos, nao prescindem de uma mudanca paradigmatica e
cultural de seus gestores. E fundamental que essa mudanca seja garantida (simbolica e logisticamente) pela
atualizacdo de nossos dispositivos institucionais, abrindo espacos para que pessoas com deficiéncia e suas
representacoes sociais, assim como 0s especialistas da area, possam participar dos planejamentos estratégicos
do Comité/GT Ampliado, sugerindo adaptacbes que ndo exigem necessariamente volumosos recursos
financeiros, mas sim uma nova postura aberta as questdes da acessibilidade e incluséo.

As diretrizes ora apresentadas serdo incorporadas ao Plano de Acdes do Comité, de modo a servir como
parametro para a constituicdo de uma agenda de trabalho de curto, médio e longo prazos das unidades, e
servir como indicativo dos diversos grupos de trabalho que deverdo ser criados no decorrer da
implantacao/implementacao dessa proposta po

ftica institucional.

Por fim, reconhecemos como indispensavel a sua implementacdo o planejamento participativo, a garantia de
financiamento, a definicao de responsabilidades, a utilizacdo de indicadores e o processo avaliativo permanente
por todos os atores envolvidos.
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