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Introducao

Desde 2012, a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), corrobora a
importancia de incluir a satde do trabalhador na agenda da promocdo de saude, que dentre tantos
efeitos esta na melhoria dos planos de carreira, educacdao permanente, desprecarizagao dos vinculos
de trabalho, ambientes e processos adequados as necessidades dos servigos e dos trabalhadores.

Nesta perspectiva, o trabalho apresenta-se como motor de existéncia dos povos e por conseguinte
torna-se ambiente privilegiado e necessario de agdes de promogao de saude. Dessa forma, essas
Diretrizes se propdem a apontar caminhos para a construcao de espacos e relacdes de trabalho
geradoras de saude. A l6gica da promocao da saude prescinde de estratégias interdisciplinares e
intersetoriais, tendo os trabalhadores como sujeitos coletivos das acoes.

Premissas

Considerando:

a) o Cenario mundial de crescente e complexas questdes de salde dos grupos humanos se apresenta
como demanda para a construgdo de novas estratégias que avancem nas politicas de prevengdo para
incorporar as questdes relacionadas as condigdes e aos modos de viver e trabalhar das populacdes.

b) os diferentes determinantes de salde numa perspectiva ampliada do contexto no qual o sujeito &
constituido. Este enfoque, compreende a Promocdo como um meio de producdo de salde através da
atuacao e reflexdo articulada as demais estratégias tecnoldgicas e politicas.

c) as politicas institucionais estratégicas de Promocdo da Saude, em consonancia com a agenda 2030 da
Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU), vém estruturando a¢les internas para o cumprimento dos
objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS).

d) a Politica Nacional de Promocdo da Saude — PNPS (Brasil, 2014) que visa promover a melhoria das
condigdes de salde do trabalhador do SUS, por meio do enfrentamento de aspectos gerais e
especificos dos ambientes e da organizagdo do trabalho através da participacdo dos trabalhadores.

e) os marcos legais da Promocdo da Saude do Trabalhador (PST) — diretriz n® 2 da Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT).

f) as politicas institucionais da Fiocruz: Relatério Final do IX Congresso Interno, Politica de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (em construgdo); e os documentos de referéncia nos temas
transversais: género, raga, vinculos, acessibilidade e comunicagao.

g) os trabalhadores da Fiocruz como todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente nos
processos de trabalho da instituicao;

h) quea promocdo de salde do trabalhador implica também, dentre outras acdes, a existéncia de
condigdes laborais dignas que garantam o direito ao bem viver para além do trabalho.

i) aimportancia de fomentar a criacdo de estratégias de gestdo e planejamento que incorporem na praxis
a promogdo de saude do trabalhador, sejam elas coletivas e/ou individuais.
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Justificativa e relevancia do tema

A dimensao ontoldgica do trabalho € central da vida em sociedade. Nao obstante, na logica de
producdo capitalista o trabalho segue ordenando a vida: rotina, tempo, lazer, cuidados com a saude,
entre outros. A partir dessa premissa os ambientes de trabalho sdo espacos fundamentais para
construcdo de agdes de promocdo de salde que podem ajudar a reduzir riscos € melhorar as
condi¢des de vida no trabalho e a sadde dos trabalhadores.

Este documento reconhece que é indispensavel a integracdo das estratégias de Promocdo da Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (PSTT), a fim de garantir espacos operadores de saude.

Objetivos do documento:

v" Esbocar diretrizes da Promocédo da Satde do Trabalhador e da Trabalhadora na Fiocruz na
perspectiva da transversalidade.

v" Dar suporte as equipes de satde do trabalhador no desenvolvimento de a¢des efetivas de
promogao a Saude dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Fiocruz.

A Promocao da Saude do trabalhador e da Trabalhadora
da Fiocruz destaca os seguintes principios:

v" Universalidade: acesso dos trabalhadores aos programas, projetos e agbes de PSTT da
instituicdo, contemplando as dimensdes transversais de: raga, género, faixa etaria,
acessibilidade e vinculos de trabalho.

v" Integralidade: da atencdo a salde do trabalhador que pressupde as dimensdes da abordagem
integral do ser humano e, por isso aposta na ampliagdo das percepgdes dos profissionais de
saude do trabalhador na direcdo do acolhimento, da instrucdo, formagdo e construgao do
direito ao acesso as redes de apoio e de cuidado.

v' Intersetorialidade: capacidade de conectar politicas e programas de interesse a salde, através
da articulagcdo e integracdo dos servicos e setores inter e intrainstitucionais, potencializando
assim recursos materiais, tecnolégicos e de conhecimento.

v Educacdo permanente: A formacdo continua de profissionais de satde do trabalhador e dos
trabalhadores, a partir da perspectiva da integralidade, implicando assim na reorganizagao de
servicos € na analise critica dos processos € ambientes de trabalho.

v' Participacdo do Trabalhador: garantia do exercicio do protagonismo dos trabalhadores através
da interacao e dialogo entre diferentes atores institucionais nos processos de: identificagdo de
situagdes com necessidade de intervencdo; criagdo de estratégias e solugdes; fortalecimento
das relacdes e da construcao de melhores condicdes de trabalho.

v' Transversalidade: capacidade de instituir nas préticas de satde do trabalhador as concepgdes
e agoes que atravessem as diferentes instancias de cuidado, aumentando as potencialidades
de comunicagdo dos/nos grupos e fomentando a circulagao, articulagdo e producdo de novos
saberes que reflitam em mudancas das situacdes de trabalho.
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As Diretrizes de Promoc¢ao da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
da Fiocruz a serem observadas na elaboracao dos planos, programas,
projetos e agoes voltados a populacao trabalhadora da instituicao:

v Implementar a¢des de Promocdo de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora em consonancia
com os objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS) contidos na agenda 2030 da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU);

v’ promover articulagdes intersetoriais para a melhoria das condicdes de trabalho e reducdo da
vulnerabilidade e dos riscos relacionados a saude do trabalhador;

v’ fomentar a criagdo e desenvolvimento de espagos compartilhados de reflexdo e didlogo
sobre os ambientes, processos, relagdes e determinacdes sociais da saude do trabalhador;

v promover ac¢des de qualificacdo e transformacdo das praticas de satde do trabalhador através
de processos de educagao permanente para os diversos atores institucionais e coletivos;

v'incorporar nas diversas acdes a participacdo efetiva dos trabalhadores através de
metodologias e dispositivos qualificados para atingir tal objetivo;

v’ fomentar estudos e pesquisas sobre a promogdo da salde do trabalhador e da trabalhadora
da Fiocruz favorecendo:

e 0 desenvolvimento de ferramentas de promocdo a Saude que atendam as
peculiaridades do trabalhar na instituicao;

e 0s subsidios para a agdes de vigilancia em saude do trabalhador;

e a comunicacdo e formagdo da populacdo trabalhadora da Fiocruz quanto aos
contetdos pertinentes do campo;

e a difusdo do conhecimento sobre a determinacdo social da satde do trabalhador entre
liderancas e os gestores da instituicao;

e a3 incorporagao de agdes que garantam a diversidade da forca de trabalho no que diz
respeito a raga, género, faixa etaria, acessibilidade e vinculos de trabalho.

v' contribuir para a redugdo dos impactos dos indicadores de vulnerabilidade social que podem
afetar a forca de trabalho da Fiocruz tendo como estratégia a integracao de acdes estratégicas
de salde do trabalhador.

v’ Fortalecer as Comissdes Internas de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT)
enquanto espacos privilegiados de protagonismo dos trabalhadores e de planejamento,
monitoramento e avaliagdo das questdes relativas a Promocdo de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora da Fiocruz;

v" Incluir os eixos transversais: género, raca, vinculos, faixa etéria, acessibilidade, grupalidade' e
comunicagao nas iniciativas de Promocdo de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

! Grupalidade - Experiéncia que ndo se reduz a um conjunto de individuos nem tampouco pode ser tomada como uma
unidade ou identidade imutavel. E um coletivo ou uma multiplicidade de termos (usudrios, trabalhadores, gestores,
familiares, etc.) em agenciamento e transformagdo, compondo uma rede de conexdo na qual o processo de

producdo de salde e de subjetividade se realiza.” (Brasil, 2011)
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Desafios

v A partir da compreens&o da centralidade do trabalho e da sua relagdo com a producédo de
saude e doenca, e sob a perspectiva da promogao da saude, € fundamental a priorizacdo de
acoes intersetoriais efetivas que atuem no enfrentamento dos agravos a saude para o coletivo
de trabalhadores;

v' Distin¢do, sem desqualficar, as agbes de qualidade de vida® no trabalho que podem ser de
promogao da saude do trabalhador desde que paute o processo de trabalho como eixo
central.

v' Construcdo de rede de promocéo da salde do trabalhador e da trabalhadora que fomente a
articulacao de diferentes atores. O objetivo & ampliar espacos de articulacdo e participagao dos
trabalhadores, no intuito de apoiar e superar a fragmentacao de a¢des, tendo em vista o baixo
indice de mobilizagdo da classe trabalhadora e a poténcia dessa rede quando articulada;

v Desenvolvimento de estratégias de comunicacdo que atuem como provocadoras de didlogos
entre os atores da rede, instruindo a tomada de decisdao na direcdo da promogdo da saude do
trabalhador e da trabalhadora.

v Incremento de estratégias de educacdo permanente com a insercdo do contetdo de salde do
trabalhador nos diferentes espacos de ensino e processos formativos do trabalhador da
Fiocruz.

¢ Qualidade de vida, fem. Grau de satisfagdo das necessidades da vida humana — como alimentag&o, acesso a agua
potavel, habitacdo, trabalho, educagdo, salde, lazer e elementos materiais — que tem como referéncia no¢des subjetivas
de conforto, bem-estar e realizagdo individual e coletiva. Notas: i) Deve-se levar em consideracao trés aspectos: Histérico
— uma determinada sociedade tem um parametro de qualidade de vida diferente da mesma sociedade em outro momento
histérico; Cultural — os valores e necessidades sdo construidos e hierarquizados diferentemente pelos povos, revelando
suas tradicdes; Estratificagdes ou classes sociais — em sociedades em que as desigualdades e as heterogeneidades sdo
muito fortes, os padrdes e as concep¢des de bem-estar sdo também estratificados. Assim, a ideia de qualidade de vida
esta também relacionada ao bem-estar das camadas superiores e a passagem de um limiar a outro. ii) Na concepgao da
qualidade de vida, € importante levar em consideragdo, também, valores ndo materiais, como: amor, liberdade,
solidariedade, insercdo social, realizagdo pessoal, felicidade. (Brasil, 2012)
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