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INTRODUCAD

Mulheres e meninas desempenham papel fundamental na sociedade, e sua participacao deve ser esti-
mulada e fortalecida nas diversas dreas de pesquisas cientificas e tecnoldgicas. Em 22 de dezembro de
2015, a Assembleia das Nag¢oes Unidas instituiu o Dia Internacional de Mulheres e Meninas na Ciéncia,
11 de fevereiro, com o propésito de promover o acesso integral e igualitario de mulheres e meninas em
atividades académicas. A iniciativa vai ao encontro do Objetivo 5 da Agenda 2030 para o Desenvolvi-
mento Sustentavel, instituida em setembro de 2015.

Entretanto, apesar dos esfor¢cos empreendidos, de acordo com a Unesco, as mulheres continuam a
ser excluidas: mais de 70% dos pesquisadores do mundo sao homens. As desigualdades se expres-
sam de diversas formas, inclusive na probabilidade de estudantes se formarem com bacharelado,
mestrado e doutorado em ciéncias. Enquanto, no sexo feminino, essa probabilidade é, respectiva-
mente, de 18%, 8% e 2%, entre os alunos do sexo masculino ela é de 37%, 18% e 6%. Isso se deve a
varios fatores, tais como a maternidade e atividades domésticas que recaem sobre as mulheres e
impactam sua trajetoria profissional.

No Brasil, as desigualdades e iniquidades de género sao ainda mais expressivas, e o racismo e as di-
ferencas de classe afetam de modo significativo a vida de muitas mulheres e meninas. Dessa forma, o
caminho a ser percorrido em direcao a equidade de género, quando homens e mulheres gozem dos mes-
mos direitos e oportunidades, é longo para elas e até mais tortuoso se forem negras (pretas e pardas),
indigenas, em situacdao econdmica desfavorecida, moradoras de favelas/areas periféricas, deficientes,
lésbicas, transgéneras e todas aquelas histdrica e socialmente vulnerabilizadas. Essas desigualdades,
que historicamente permeiam nossa sociedade, sao reproduzidas no meio académico em diversas di-
mensoes, seja no perfil das mulheres que optam pela carreira académica, seja na definicao de agendas
de pesquisa, por exemplo. E evidente as relagdes interseccionais' de classe, género, geracao, deficiéncia
e raca que tém determinado a formacao das(os) cientistas, a estrutura organizacional e a produgao de
conhecimento no Brasil e no mundo.

Segundo Cunha et al. (2021), embora o numero de mulheres pesquisadoras apresente a tendéncia de
crescimento no mundo, as desigualdades de género persistem em quatro aspectos: as mulheres ainda
representam parcela minoritaria no ambito cientifico mundial; concentram-se em determinadas areas
de conhecimento; predominam nos niveis iniciais da carreira e sao sub-representadas em posicoes deli-
berativas da politica cientifica e tecnoldgica. Além disso, a autora aponta a invisibilidade de mulheres
negras e indigenas na ciéncia, cujas raizes estao em um projeto moderno/colonial cisheteronormativo?,
que também exclui mulheres lésbicas, transgéneras e com deficiéncias.

! Cabe esclarecer que a interseccionalidade, como ferramenta analitica, compreende que, em um determinado
contexto sdcio-historico, as categorias de raca, classe, género, deficiéncia, dentre outras, que se constituem em
relacoes de poder, atuam de forma imbrincada e unificada, afetando todos os aspectos da vida social, desde a
forma como a sociedade se estrutura, suas crengas e valores as relagdes interpessoais (Collins, 2020).

2 Diz-se que o projeto moderno/colonial é cisheteronormativo porque se constitui a partir de uma visdo eurocén-
trica de exploracao dos povos, onde o referente humano € representado pelo homem europeu branco, heterose-
xual (dentre outras caracteristicas), cujos érgaos genitais masculinos supostamente o definem como do género
masculino (Lugones, 2014).
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Dados do Censo de Educacao Superior, realizado em 2016 pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep, 2016), indicam que a insercdao de mulheres negras
(pretas e pardas), que estao em exercicio em institui¢oes e sao doutoras professoras de programas de
pds-graduacgao, € inferior a 3%.

A infima participacao das mulheres negras e indigenas na ciéncia resulta de heranca histérica da
formagao da nossa sociedade e se constituiu alicercada no colonialismo e na escravizagao de povos
indigenas e africanos, que ainda perduram fortemente entre as relacoes sociais, e, na ciéncia, en-
contram barreiras cotidianas para que essas meninas ndao consigam chegar as instituicées. Quando
algumas delas conseguem ocupar esses espagos, na maioria das vezes, a mesma estrutura as impede
de continuar suas carreiras (Ayres, et al., 2021).

Estatisticas acerca da presenca de mulheres transgéneras na ciéncia sequer existem, haja vista a
dicotomia fundante do sistema moderno/colonial de género, que se fundamenta em uma taxionomia
cisgénera, na qual o sexo bioldgico feminino necessariamente corresponde ao género feminino, assim
como ocorre com 0 masculino. O mesmo se observa em relacao as mulheres com deficiéncias: as vidas
socialmente valoradas como capazes sao as dos corpos e cognicao, categorizados como “normais” ou
“perfeitos” (Climaco, 2020).

A desigualdade social no Brasil tem o rosto das mulheres, e o avan¢o da democracia, da justica social
e da soberania estdo intrinsecamente relacionados a promogao de politicas de equidade de género
(Tatagiba e Custddio, 2022) e raga. Nesse sentido, a construcao de uma ciéncia diversa e plural, se-
gundo classe, género, raca e geracao, além de acessivel a pessoas com deficiéncia, é essencial para
que a producao de conhecimento nao subsidie apenas grupos sociais e econdmicos especificos, mas
que seja emancipatoria e possibilite a constru¢ao de uma sociedade mais justa, pautada na defesa
da vida e da dignidade humana. Uma comunidade académica inclusiva requer que a diversidade se
faca presente, que desigualdades sejam contestadas e todas as pessoas sejam tratadas com respeito,
possibilitando a geracao de ideias plurais que produzam novas perspectivas e promovam avangos na
producao do conhecimento e na organizagao da vida académica (Revista Mulheres na Ciéncia, 2020).

Partindo dessas premissas, esta carta retine as recomendacoes elaboradas como um dos produtos da
oficina “Mais meninas e mulheres na ENSP/Fiocruz: construindo caminhos para uma ciéncia eman-
cipatdria”. Realizada entre os dias 17 e 18 de agosto de 2022, a oficina envolveu a participacao de
cerca de 140 meninas e mulheres com perfis diversos da ENSP e da Fiocruz, de movimentos sociais e
institui¢oes parceiras.

Na ocasiao, foi possivel estabelecer dialogos sobre o significado da ciéncia nas diferentes trajetérias de
vida, os avancos e as dificuldades que ainda persistem, além do que é necessario e possivel fazer para
propiciar e fortalecer a participacao de mais meninas e mulheres nas ciéncias em nossa instituicao.

> A oficina envolveu a conformacdo de Comité Organizador composto de quatorze (14) membros, incluindo
integrantes do GT ‘Diversidade e Equidade’, servidoras em atividade de pesquisa dos Departamentos e Centros
e alunas do PPGSP (mestrado e doutorado) da ENSP/Fiocruz: Angela Esher, Bianca Dieile, Camila Athayde de
Oliveira Dias, Caroline Dias de Queiroz, Cristiane Batista Andrade, Gabrieli Branco Martins, Isabela Soares
Santos, Jussara Rafael Angelo, Luciana Dias de Lima, Maria Nair Rodrigues Salvd, Mariana Vercesi de
Albuquerque, Patricia Constantino, Thaissa Fernanda Kratochwill de Oliveira, Vera Lucia Marques da Silva.
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A carta de recomendacoes busca contribuir com os esfor¢cos empreendidos pela Fiocruz de afirmacao
da importancia de inclusao de mais meninas e mulheres em areas estratégicas para o desenvolvimen-
to do pais?. Entendemos que a ciéncia e a tecnologia aplicada a Saude Publica/Satude Coletiva, em que
a atuacao da ENSP/Fiocruz se destaca, € um campo propicio para essa construcao.

CONTEXTO POLITICO-INSTITUCIONAL

As reflexdes que ora se apresentam partem das discussoes que ocorreram durante a Oficina Mais
Meninas e Mulheres na Ciéncia.

A pluralidade de mulheres e meninas presentes no evento, atravessadas por diferentes marcadores
sociais — territoriais, etarios, raciais, cis/transgéneros, de orientagoes sexuais, deficiéncias, camadas
sociais, dentre outras —, apontam para a impossibilidade de se pensar a categoria mulher como uma
identidade unica. A combinacao desses marcadores produz opressoes sociais, experiéncias de vida
e resisténcias distintas, sinalizando a complexidade do enfrentamento as desigualdades sociais, a
importancia do didlogo e da valorizacao da diversidade. Dentre as inimeras questoes debatidas,
a que bem exemplifica essa afirmacao diz respeito as tensoes intergeracionais.

Por um lado, meninas na academia sinalizaram a dificuldade em se manter estudando e colaborando
com pesquisas frente a bolsas cujos valores estao defasados faz tempo. Jovens cientistas apontaram
a dificuldade em ter seu trabalho reconhecido, uma vez que o respeito a hierarquia e a valorizagao
do tempo de experiéncia definem o modus operandi das rotinas académicas. A maternidade é ou-
tro ponto sensivel. A maneira como a academia quantifica a produgao cientifica e a relaciona com
as oportunidades de desenvolvimento profissional (recursos para projetos de pesquisa, bolsas de
pesquisa, credenciamento em programas de pds-graduagao, dentre outros), desconectada de uma
realidade social que historicamente responsabiliza as mulheres pelo cuidado familiar, dificulta so-
bremaneira o trabalho de cientistas maes, promovendo desigualdades entre homens e mulheres e
entre as proprias mulheres.

Por outro, cientistas de longa data, apesar de perceberem os inimeros avangos obtidos pelas lutas
das mulheres, denunciam seu paulatino apagamento institucional associado ao envelhecimento.
A principio, pode parecer contraditério o apagamento das mulheres idosas em um meio profissional
que valoriza o acimulo de conhecimento obtido ao longo do tempo, mas nao é. O envelhecimento de
homens e mulheres € percebido socialmente de forma bem distinta. A titulo de ilustragao, enquanto

4 Os esforcos empreendidos pela Fiocruz para a promogao da equidade de género e raca na ciéncia sao diversos.
Entre os documentos e politicas de referéncia destacam-se: o relatério final do IX Congresso Interno da Fiocruz
(https://congressointerno.fiocruz.br/sites/congressointerno.fiocruz.br/files/documentos/IX%20Congresso%20
Interno%20Fiocruz%20-%20Relat%C3%B3rio%20Final.pdf), o Plano de Desenvolvimento Institucional da
Educacdo da Fiocruz 2021-2025 (PDIE_Fiocruz_2021-2025.pdf), a Politica de Equidade e Diversidade
Etnico-Racial e de Género da Fiocruz (https://portal.fiocruz.br/documento/politica-de-equidade-etnico-racial-
e-de-genero-da-fiocruz) e a Politica de Apoio ao Estudante da Fiocruz (https:/campusvirtual.fiocruz.br/
portal/?q=content/66381) — as duas tltimas em consulta ptablica em 14/11/22.
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os cabelos brancos dos homens sao vistos como charmosos, e as experiéncias vivenciadas e saberes
de vida adquiridos os tornam homens “bem vividos”, as mulheres, por sua vez, sao consideradas des-
cuidadas ao deixarem seus cabelos brancos a vista e intiteis ao perderem sua capacidade reprodutiva.
Dos homens, portanto, espera-se experiéncia — patrimonio cumulativo que o acompanha ao longo de
toda a vida. Das mulheres, procriacdo — experiéncia que atravessa uma pequena parte de seu ciclo
de vida. Tais aspectos expressam lugares sociais marcados por status distintos. Nao a toa, uma das
perguntas que ecoou na oficina foi: “O que faco com o conhecimento e a experiéncia que adquiri ao
longo de toda a minha vida? A quem eles interessam?”

Nesse frutifero didlogo intergeracional, criticas a propria definicdo do que € ciéncia, ao processo
que a constituiu e destituiu saberes outros relacionados aos povos origindrios das Américas e aos
povos africanos escravizados também atravessaram o debate. Foram ressaltadas a importancia de
politicas e de novas abordagens que promovam a inclusao e a diversidade de pessoas e saberes no
ambito académico.

Pode-se inferir, com base nesse breve relato, que o momento histérico-politico exige atencao e inclu-
sao de grupos socialmente excluidos, particularmente mais meninas e mulheres nas ciéncias, o que
demanda significativa capacidade de dialogo democratico para o enfrentamento das indmeras injus-
ticas sociais que assolam nosso pais e a construcao de um mundo sustentavel, tal como preconiza os
objetivos do milénio.

No6s, mulheres da ENSP e da Fiocruz, demonstramos, no decorrer da oficina, disposi¢ao e comprome-
timento com essa agenda. Juntas, sigamos em frente!

RECOMENDAGOES

As recomendacoes foram organizadas em quatro eixos estratégicos que incluem 18 diretrizes.

Eixo 1. Politicas e programas institucionais
Diretrizes

* Apoiar a implantagao da politica de equidade e diversidade étnico-racial e de género da Fiocruz.

* Fomentar uma cultura institucional que tenha a equidade e a diversidade como um valor, pre-
sente em todas as dimensdes de atuacao da ENSP/Fiocruz.

 Difundir e promover a institucionalizagao do Programa Mulheres e Meninas na Ciéncia com
atividades anuais na ENSP/Fiocruz.

* Fomentar praticas de combate a violéncias de género, raca e deficiéncias na ENSP/Fiocruz.

Eixo 2. Conhecimento, conscientizacao e participacao
Diretrizes

* Promover a realizacado de estudos sistematicos voltados para identificacao e analise das desi-
gualdades e violéncias de género na sociedade, nas ciéncias e na ENSP/Fiocruz, que possam
apoiar politicas e a¢des voltadas para a inclusao e a diversidade.
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* Ampliar a difusao de resultados de estudos nacionais e internacionais sobre desigualdades e
diversidade de género nas ciéncias.

* Estimular a realizacao de programas e eventos que permitam dar visibilidade as importantes
contribuicoes das mulheres e meninas nas diversas disciplinas e dareas do conhecimento da
Saude na ENSP/Fiocruz.

* Promover a formacao/qualificacao profissional das(os) trabalhadoras(es) da instituicao em
abordagens, conceitos e técnicas que garantam a inclusao e a diversidade na ENSP/Fiocruz.

* Estimular a participacao de todas e todos nos espacos de debate sobre a promocao da equidade
de género na Fiocruz, em seus multiplos recortes e dimensoes, visando criar um ambiente e
uma cultura institucional de direitos e oportunidades.

* Aprimorar e expandir o didlogo intergeracional na ENSP/Fiocruz.

Eixo 3. Acesso, permanéncia e progressao na carreira
Diretrizes

* Desenvolver estratégias e iniciativas que permitam superar os obstaculos socioeconémicos
enfrentados por meninas e mulheres na Fiocruz e apoia-las na construcao de trajetdrias de
sucesso e realizacao profissional.

e Garantir a acessibilidade de mulheres e meninas com deficiéncias na ENSP/Fiocruz, atentando-
se para as diferentes deficiéncias, tais como cognitiva, auditiva, visual e de locomogao.

* Garantir ambiente institucional e infraestrutura que respeite os direitos de mulheres transgé-
neras, no que se refere, por exemplo, ao uso do nome social e ao acesso ao banheiro feminino.

* Garantir os direitos a maternidade, a parentalidade e as atividades de cuidado familiar, de
modo a criar um ambiente institucional de estimulo, protecao, participacao e permanéncia
de meninas e mulheres com diferentes vinculos e inser¢des na ENSP/Fiocruz.

* Garantir a¢des afirmativas para meninas e mulheres negras, indigenas, transgéneras e/ou de
escolas publicas.

* Apoiar jovens cientistas para que possam se fortalecer e permanecer em suas carreiras.

Eixo 4. Representatividade politica e cientifica na instituicao
Diretrizes

* Garantir a participacao, o destaque, a permanéncia e a pluralidade de mulheres e meninas no
acesso a financiamento de pesquisas, na producao e na divulgacao cientifica e em posigdes
hierarquicas atreladas a tomada de decisoes na instituigao.

* Promover condicoes politicas e institucionais para que saberes e epistemologias feministas,
particularmente de mulheres negras, indigenas e trans sejam valorizadas nos cursos oferecidos
e nas pesquisas desenvolvidas na ENSP/Fiocruz.
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Quadro. Recomendacoes para a promocao da equidade de género e a inclusao de mais meninas
e mulheres na ENSP/Fiocruz

Eixo

Diretrizes

Politicas e
programas
institucionais

» Apoiar a implantacdo da politica de equidade e diversidade étnico-racial e de género da Fiocruz.

» Fomentar uma cultura institucional que tenha a equidade e a diversidade como um valor
presente em todas as dimensoes de atuagao da ENSP/Fiocruz.

» Difundir e promover a institucionalizacao do Programa Mulheres e Meninas na Ciéncia com
atividades anuais na ENSP/Fiocruz.

» Fomentar praticas de combate a violéncias de género, raga e deficiéncias na ENSP/Fiocruz.

Conhecimento,
conscientizagao e
participacao

» Promover a realizacdo de estudos sistemdticos voltados para identificacdo e andlise das
desigualdades e violéncias de género na sociedade, nas ciéncias e na ENSP/Fiocruz, que possam
apoiar politicas e acoes voltadas para a inclusao e a diversidade.

» Ampliar a difusao de resultados de estudos nacionais e internacionais sobre desigualdades e
diversidade de género nas ciéncias.

» Estimular a realizagdo de programas e eventos que permitam dar visibilidade as importantes
contribuicoes das mulheres e meninas nas diversas disciplinas e areas do conhecimento da
Satde na ENSP/Fiocruz.

» Promover a formacao/qualificagao profissional das(os) trabalhadoras(es) da instituicdo em
abordagens, conceitos e técnicas que garantam a inclusao e a diversidade na ENSP/Fiocruz.

» Estimular a participacdo de todas e todos nos espacos de debate sobre a promogdo da equidade
de género na Fiocruz, em seus multiplos recortes e dimensdes, visando criar um ambiente e uma
cultura institucional de direitos e oportunidades.

» Aprimorar e expandir o didlogo intergeracional na ENSP/Fiocruz.

Acesso,
permanéncia e
progressao na
carreira

» Desenvolver estratégias e iniciativas que permitam superar os obstaculos socioeconémicos
enfrentados por meninas e mulheres na Fiocruz e apoid-las na construgao de trajetérias de
sucesso e realizagao profissional.

» Garantir a acessibilidade de mulheres e meninas com deficiéncias na ENSP/Fiocruz,
atentando-se para as diferentes deficiéncias, tais como cognitiva, auditiva, visual e de locomogao.

» Garantir ambiente institucional e infraestrutura que respeite os direitos de mulheres
transgéneras, no que se refere, por exemplo, ao uso do nome social e ao acesso ao
banheiro feminino.

» Garantir os direitos a maternidade, a parentalidade e as atividades de cuidado familiar, de
modo a criar um ambiente institucional de estimulo, protecao, participagdo e permanéncia de
meninas e mulheres com diferentes vinculos e insercoes na ENSP/Fiocruz.

» Garantir agoes afirmativas para meninas e mulheres negras, indigenas, transgéneras e/ou de
escolas ptblicas.

» Apoiar jovens cientistas para que possam se fortalecer e permanecer em suas carreiras.

Representatividade
politica e cientifica
na instituicao

» Garantir a participacdo, o destaque, a permanéncia e a pluralidade de mulheres e meninas
no acesso a financiamento de pesquisas, na producao e na divulgacao cientifica e em posicoes
hierarquicas atreladas a tomada de decisoes na instituicao.

» Promover condicoes politicas e institucionais para que saberes e epistemologias feministas,
particularmente de mulheres negras, indigenas e trans sejam valorizadas nos cursos oferecidos e
nas pesquisas desenvolvidas na ENSP/Fiocruz.




= MULHERES
&5 E MENINAS

2NA CIENCIA

;: Q)
Ztm:m\'l‘a

CONSTRUINDO CAMINHOS PARA
UMA CIENCIA EMANCIPATORIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ayres, Constancia; Cuentro, Ana Cecilia; Nascimento, Marilia. Mulheres na ciéncia: relato do caso do
projeto ‘Meu verao na Fiocruz’. Saude em Debate 2021; 45 (spel): 200-211. Disponivel em: https://
doi.org/10.1590/0103-11042021E115. Acesso nov 2022.

Climaco, Julia Campos. Analise das construcdes possiveis de maternidades nos estudos feministas e
da deficiéncia. Revista Estudos Feministas 2020; 28(1): e54235. Disponivel em: https://periodicos.
ufsc.br/index.php/ref/article/view/1806-9584-2020v28n154235 . Acesso nov 2022.

Collins, Patricia Hill. Interseccionalidade [recurso eletronico] / Patricia Hill Collins, Sirma Bilge;
traducao Rane Souza. - 1. ed. - Sao Paulo: Boitempo, 2020.

Cunha, Rocelly; Dimenstein, Magda; Dantas, Candida. Desigualdades de género por drea de
conhecimento na ciéncia brasileira: panorama das bolsistas PO/CNPq. Satide em Debate 2021; 45
(spel): 83-97. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/0103-11042021E107>. ISSN 2358-2898.
https://doi.org/10.1590/0103-11042021E107. Acesso nov 2022.

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) — 2016

Lugones, Maria. Rumo a um feminismo descolonial. Estudos Feministas 2014; 22(3): 935-952.
Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/ref/article/view/36755/28577. Acesso nov 2022.

Revista Mulheres na Ciéncia, n.2, 2020. Disponivel em: https://www.britishcouncil.org.br/sites/
default/files/revista_mulheres na ciencia - edicao_no_2-fg.pdf. Acesso nov 2022.

Tatagiba, Luciana Ferreira; Custédio, Sueli. Cientistas brasileiras em movimento. Cadernos de Saude
Publica 2022; 38 (7): €00083322. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/0102-311XPT083322
https://doi.org/lO. 1590/0102-311XEN083322>. Acesso nov 2022.

VIDEOS

Mais mulheres e meninas na ENSP/Fiocruz: construindo caminhos para uma
ciéncia emancipatdria I [YouTube]. 2022. Video 17,05 min.

https://www.youtube.com/watch?v=tcERHAIq7Ws

Mais mulheres e meninas na ENSP/Fiocruz: construindo caminhos para uma
ciéncia emancipatdria II [YouTube]. 2022. Video 5,10 min.

https://www.youtube.com/watch?v=kCeKEJzaTBw




